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ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA EMPRENDEDOR EN GESTION ORGANIZACIONAL_ 2021

Una vez aprobada la planeacién pedagdgica por el metoddlogo y el equipo
evaluador el dia 23 de octubre de 2020, posteriormente se inicia la realizacion de la
guia de aprendizaje donde me correspondio actividades del resultado No. 4 Aplicar
Modelo De Gestion Organizacional Cumpliendo Parametros Del Plan De Mejora.
En este sentido recibi asesoria del equipo por videoconferencias por Microsoft
Teams, WhatsApp y Correos electrénicos con material de apoyo adjuntos, como se
puede evidencia a continuacion:
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La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que
facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de
estas se desarrollan las competencias del programa de formacion, inherentes a los
dominios del aprendizaje: valorativo actitudinal, cognitivo y procedimental,
fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje contemplados en los
Programas de Formacion. A continuacién, adjunto evidencia de actividades en el
proceso de realizacion de la guia de aprendizaje.
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diariamente despejamos dudas por este medio durante el proceso.
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29 DE OCTUBRE DE 2020

Buenas tardes mis queridos
companeros de curriculo,es para
solicitarles un favor que envien
al Whatsapp los avances que
tienen de las guias para hacer la
primera revision maximo hoy 4
pmM gracias por su colaboracion
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Y lo segundo es que la reunion
de manana es a las 9 am el profe
Osquitar en el transcurso de la
tarde envia el link 1:26 p. m
Muchas gracias espero las guias
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Oscar Ivan C Sena

Saludos respetados instructores,
espero se encuentren muy bien.
Les comparto link para sesion de
trabajo del dia de manana a las
9:00 am. 1 p.m

Oscar Ivan C Sena
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Por Microsoft Teams se realizan entre lunes y viernes reuniones para las asesorias,
presentacion y las observaciones encontradas.
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A la fecha se envia la guia de aprendizaje, esta en

SENA b4

Em[‘r nde
Rura

20

N

proceso de aprobacion por parte del equipo de metoddlogos y lideres encargados
del proceso.
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Buenos dias envio guia con
observaciones , quedo atenta
10:57 a. m
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Programa: Emprendedor en Gestién
organizacional.

Competencia:
MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL.

Resultado: Aplicar Modelo De
Gestidon Organizacional Cumpliendo
Parametros Del Plan De Mejora.
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