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PAGINA 1PET
Nombre del contratista: Oz_e’ﬁj\’ ,"2” Cﬁb]\} . G-er']o- ?Ustfcﬂ. i o de qoo J! 3 . '??_3 - ':}
Nomers de Celulaz:soo \,fezéé 5? Bependencia soliciants; J3_) Nin (S”fkﬁ’r fy a8 Corren elestronloo: O <P LTD a8 G ' &MA if - [€e] 7
Al
HERCER T - - ETAPA 1~
4 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planescion
2 |Certificado de Vigencias Fuluras (8] Aplica) Grdenador dol gasta
3 Crdenpdor dal gasta f
3 |Certificado COP Prosupeatn
4 iFormato de Requerimienio Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora.
5 {Solicitud de certificacién de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12} Oficina Geetera.
8 |Certificacién de NO Dlsponibllidad de Personal (ES-GETH-RG-40} Direcclén do Tatenta Humano
7 ]Certificacién de contratacidn con objsto igual {AP-CCPRG-85) (At 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2018) {S| APLICA} Crdenador del Gesta
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Gottors.
4 |Estudios del Sector (AP -CCP-RG-78) Oficinn Gostar
ETAPA 2 E [ K . K K
40 |Invitacidn a presemar propuesta {AP CCPuRG&S) Ordenader dol gasta I [
—— TProp e ot Son 155 Siguk SopOrten: - T T T T
11.1 |Carta ce presentacmn delia prupuesla técnlco - ecénomxca Contratista
11.2 |Persona jurfdica: Formato (inico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Piblica debidamente actualizada y fimada Contalists
11.3 |Persona natural: Formate dnico de hoja de vida def SIGEP 1i para contratistas debidamente actualizade y aprobado Contratista / Sigop
9494 Impresién, POF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuario de SECOP
jCédula de Ciudadania legible (en una scla hoja) Contratista
'ersona Jurfdica:
{~"Certificado de Existencia y Representacién legal expedido por la Camara de Comercia con vigencla no supesior 2 80 dlas a Resoiucién expetida porla i T )
:1que contiera personeria juridica o capacidad para contratar. Contrutista
Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos con &l Departamento de Santander (Si aplica)
Decumentos gue 1, Dipiomas y/o acta de grado {educacion basica y media, pregrdo, pestgrads)
crediten estudios | 2. Certificados para educacion no formal (anexar uni si e perfil lo req
Para personas con estudios realizados en el extranjere se reguerird ademas la convalidacién por parte def Ministerio de Educactén Nacional Contratlsta
[Diploma y Resolucidn)
Experiencia Laboral |Ceitificados de Expenencia salo se aceplan:
* Actas de liguidacion yo cerificac donde se evid ie fecha de ingrese y fecha de retivo.
Importante; anexar 2 |2 carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberin ser organizados del mis Gortratista
reciente at mas antiquo.
Persona Naturak: Contatisa
Copia de la Tarjeta P, ianat o Matni fesional vigente. Pama los profesionales del drea de la salud adjuniar registro RETHUS. (Si aplica) il
Cenificado de Discapacidad emitido porla Secrelana de Salud — Aplica si liene una discapacidad Gantratista
;1 Cenificado yio libreta militar donde se evidencie la situacidn milltar del contratista (st es mencr de 50 afios) de Ia persona nalurat o del rep tante legal de la p juridica.
. Conlralista/Evaluador
-4 (no mayor a 30 dias)
Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Jurfdica: de la entidad y del representante legal). {no mayor a 30 dias) Conlralista/Evaiuador
Verificacion de antecedentes discipknarios de la P duria {De 1a Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y de! representante legal) (re mayor a 30 dlas) Contratista/Evalusdar
1Cedificado de antecedentes Judich i idn de anl penales (Pagina web Policia Nacienal) (De la Persona Natural y del representante legal, en casoc de ser . 4
Persona Juridica} (no mayor a 30 dlas) ConteatistafEvallador
Cenificado de medidas tivas, veri ién Regislro Naclonal de Medidas Correclivas RNMC de ia Polic/a Nacional de Colombia como infractor de |2 Ley 1801 de 2016
1Gadigo Nacional de Policia y Condvencia, {P4gina web Policia Nacional} (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Jurldica) ContratistaEvaluodor
I Formato Aulorizacién itz inhabllidades por delflos las contra menores de edzd. (Sofo para contralos con actividadeas que involucsen relacion directa y habitual con )
Iniftos, nifias y adolescentes) Contralista
t fCerificado de inhabilidades por deiilas I idos contra de 18, vasificacidn Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuaies cometidos contra mencres de 18
A0s Ley 1918 de 2018. (Pdagina web Policia Nacional) {De la Persona Natural y de! representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Sofo para contratos can actividades
% lque involucren relacion directa y habitual con nifos, nifas y adclescentes) Entidad Contratante: Gobernacion de Santander Nit: 830.201.235-6 Goniratista f Evahuador
g | Cetificade de Ant profesionales vigentes (segln ia profesien) Conlratista
“dCenificato de inhabilidades por deudores alimentarics morosos, verificacitn Registre de deudores alimentarios morasos, ley 2087 de 2021, (Pagina web carpeta civdadana c '
{digital) (De fa Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persopa Juridica), onlratista
1 Exémen Médico de Salud Ocupaci cuande el exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con rasclucin de licencla para prestacion de sarvicios en salud
ocupacional, de fa persona natural, (El examén tlene vigencia de 3 afos). Contratista
Registro Unico Tributario (RUT)
Marce de agua debe decir COPIA CERTIFICADD DOCUMENTS SIN CGSTO, no se recibe Bomador, ni en tramite.
* La fecha generacién documente POF vigenciz actual no mayor a 30 dias. Contralsta
* Ravisar la agtividad econdmica segin Resoluclon 7525 de 23/08/2022 de la afcaldia de Bucaramanga.
El regisiro de conflictos de interés y Ia declarasién del impuesto sobre la renlz y complemenlarios de ia ley 2013 de 2019 Contraista
1124 | Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratists
Formato de Declaracion del origen y uso da Recursos Fersona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrate De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Contmatis
Gestion)
Persana natural, debera allegar:
. 1. Certficaclin de afiliaclén a salud, vigente como independiente (no mayor 2 20 dias)
Acreditacién pago aportes 2. Certificacién ce afiliacidn a pensidn, vigente coma Independiente (no mayor a 20 cias)
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Soclal Integral De Persona jurldica, deberd allegar:
conformidad eon lo dispuests en af |1, Gert 3G en la cual se diie el pago de los aportes realizades al Sistema Generaj de Seguridad Social (Szalud. Pensién y ARL} ¥
nciso 2° del articuio 41 de la Ley 80 |aportes ¢ } Cajas de Comp ién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con [o establecida en ¢ arlisule 50 de Ia Ley 789 de 2002
o 1993, que fuera modificado por el|Y &1 & articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis () meses anterioras.
articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, |Dicha certificacién debe venir suscrita per el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar regisirade en la Camara de Comercio; en el
n concordancia con lo sefialada en | @vento de no contar con Reviscr Fiscal, dicha cedificacién deberd suscribifa el representante legal.
el articula 50 de 2 Ley 789 de 2002, Adicionalments an ef evento en que la cerdificacin sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: Contratista
deberd asreditar que se encuentra al{1- Fetecopia de documento de identidad.
dia en &l pago de aportes 2. Fotocopia de tarfela profesional,
parafiscales rejativos at Sistema de |3 Cenificada de antecedentes disciplinarios expedido por la gunga de contadores vigente,
Seguridad Sccial Integral, asl COMO {yota, En caso quée la persona juridica se encuentre exonerada del page de algune de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
;’5 2’°E’E°s del iEh::A, ICBF y Calas | qportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de ia Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° dei Decreto 1828 de 2013, o
¢ Sompensacion aémhar, BUaNA0 {14 tanga personal a targo y por ende no estd obllgato s efeciuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
comesponda. personal, debears aliegar:
- Cadificacion expedida por ef revisor fiscal o por el representante jegal en donde se acredite tal circunstancia.
! Centificacién B ia (no apllca Davipiata, nequl, Ban ia ahorro 2 la mang) donde se evidencie gue la cuenta se encuentre en estado activo {ne mayor a 30 dias) Cantratizm /Evaluador
12 |Andlisis de |a Hoja de Vida, idongidad y experiencia seleccion del contrallsta (AP-CCP-RG-53) 0"’“""::;,“3‘ Saslo - Oficing
43 |informe de Evaluacién del coniratista (AP-CCP-RG-54} Of. Geslora - Direccion
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) °’d°\';"':g"ﬂ" gastolConlrotista
15 |Designacion cel superviser (AP-CCP-RE-08) OfM““D"“G“'“ Oficina
16 {Carta solicitud nimeracion el contrato (AP-AI-RG-114) Ordvm:lnrdwl Ganta - Oficing
T A Ao __deConamcitn ]

- NOTA IMPORTANTE :
Pa;a la Legalizacién del Contrate, sefior contratista deberd tener en cuenta que:
- La Affiacidn & riegos laborales {debera reali una vez el ordenador dei gasto y el contratista acepten el contrato en [a plataforma de SECOP 2) , responsable contratista
- El Acta de inlcio (esta se realizara en el aplicativo GUUANE}, respansables supenvisor y contratista
Ceriificado de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccién de Talento Humano (SG-55T), este debera solicitarse en la Direccién de Talento Humane, en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo




CERTIFICADO DISPCONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
ch

3 -
Letloony i w e T v

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000233
Expedido en Bucaramanga, en Enero 21 de 2026
EL PIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $300,000,000.00 ¢ t TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubre presupuestal 1 2.1.2.02.02.008.002 Cod.interno: 26127%
Detalle Rubro : Bervicios juridicos y contables

Fuente de Financiacidén : ICLD

Acto Administrativo : DECRETO 034 DEL 20 DE ENERC DE 2026

Valor Rubro : 8 3400,000,000.00 -

Céd. Proyecteo Inversidn : NA [No BAplica]

Meta :
No BPIN : FUNCIONAMIENTQ
Vigencia del Cdp : 344 dias

Concepto del Cdp

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES.
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APCYC
ADMINISTRATIVO-Y JURIDICO. AL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO-
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 “DEL
MINISTERIO jé HACIENDA Y CREDITO PUBLICO /* FIN

*/

Chservaciones :

i
¥ VILLRBONA SANCHEZ GLOI
Revisado por :!{C%

kY

Registrado por

=G
Té%:lcoide-?resupuesto
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Bucaramanga, 26 ENE 2026

Doctora ) i
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta, y en atencién a tas competencias asignadas a esa Secretaria, me
permito solicitar se estudie la viabilidad de adelantar el tramite correspondiente para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, con el fin de apoyar
técnicamente a la Direccidon del Fondo Territorial de Pensiones del Departamento de
Santander, adscrita a la Secretaria de Hacienda, en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del procedimiento establecido en el Decreto 586 de 2017.

El Decreto 586 de 2017, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
establece el procedimiento para el”calculo, revision, verificacién y aval del pasivo
pensional del sector salud, generado por el personal retirado con corte a treinta y uno (31)
de diciembre de 1993, certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud, asi como las reglas para el pago de las reservas asociadas, la suscripcién de los
contratos de concurrencia y las responsabilidades de las entidades hospitaiarias y de los
entes territoriales.

En el Departamento de Santander se adelanté el proceso de liquidacién de once (11)
entidades hospitalarias del sector salud, circunstancia que derivé en que el Departamento
asumiera, en su calidad de ente territorial responsable, el pago de bonos pensionales y
cuotas partes pensionales correspondientes a los funcionarios retirados certificados como
beneficiarios dentro del Contrato de Concurrencia No. 328, vinculados a las entidades que
se relacionan a continuacion:

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOGPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS  SOCCRRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ

HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA

HOSPITAL SAN JUAN DE DICS PIEDECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCURI.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA

HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

Como consecuencia de dicha asuncidn, el Departamento de Santander se encuentra
obligado a adelantar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico todas las
actuaciones operativas, administrativas, juridicas y técnicas necesarias para lograr la
revision, verificacion y aval de la informacion pensional, conforme a los parametros
definidos en el Decreto 586 de 2017, requisito indispensable para la validacién del pasivo
pensional y la posterior suscripcién y ejecucion de los contratos de concurrencia. '
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Estas actuaciones implican la organizacién, depuracion, verificacion, consolidacién y
presentacion técnica de informacion altamente especializada, relacionada con bonos
pensionales, cuotas partes pensionales, actos de reconocimiento, pagos efectuados,
6rdenes judiciales y demas soportes exigidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, asi como la atencion de mesas técnicas, requerimientos, observaciones y
correcciones que se formulen dentro del tramite administrativo.

En ese contexto, se evidencia que las actividades descritas exceden las funciones
ordinarias del personal de planta, por cuanto demandan conocimientos técnicos y
experiencia especifica en el procedimiento de pasivo pensional del sector salud regulado
por el Decreto 586 de 2017, razén por la cual se hace necesaria la contratacién de una
persona natural o juridica especializada, bajo la modalidad de prestacién de servicios
profesionales, en los términos permitidos por la normativa vigente.

Por lo tanto, se solicita contratar el siguiente perfil: PERSONA NATURAL O JURIDICA
QUE ACREDITE EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN
PROCESOS DE CALCULO, REVISION, VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO
PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASI COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE
CONCURRENCIA  RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS
LIQUIDADAS, para realizar las siguientes actividades:

ra
1. Realizar la determinacién de funcionarios beneficiarios del contrato de
concurrencia que se encuentran en calidad de retirados que prestaron servicio a los

siguientes Hospitales Liquidados en el Departamento de Santander:

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ
HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCURI.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA
HOSPITAL INT, SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA
2. Realizar la organizacion de los documentos correspondientes a BONOS

PENSIONALES y CUOTAS PARTES PATRAONALES que son objetivo para el
cumplimiento de lo Establecido en el Decreto 586 de 2017, de los hospitales liquidados
del Departamento de Santander listados anteriormente.

3. Verificar la informacion correspondiente al pago de Bonos Pensionales cancelados
y cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que prestaron servicio
a las Entidades de salud Liquidadas en el Departamento de Santander, que se
encuentran en calidad de beneficiarios retirados en el Contrato de Concurrencia 326

4, Revisar los Bonos Pensionales cancelados y cuotas partes pensionales asumidas
por la Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes a las 11
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entidades liquidadas mencionadas anteriormente, que fueron canceladas en cumplimiento
a ordenes judiciales.

5. Proyectar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revisién, reconocimiento y aval de los Bonos
Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los
funcionarios que prestaron servicio a2 las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el
Departamento de Santander (mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad
de retirados en el Contrato de Concurrencia 326

6. Raﬁ%car tos documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, para revisién, reconocimiento y aval de los Bonos Pensionales y Cuotas Partes
Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcionarios que prestaron servicio a
las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron
mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el Contrato de
Concurrencia 326.

7. Réalizar la trazabilidad de los documentos radicades ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en el
Decreto 586 de 2017, de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades
Liguidadas de! Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron mencionadas
anteriormente) que se encueniran en calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia
326.

8. Realéar junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas
técnicas para la revisién de los documentos presentados.

9. Realizar ias correcciones solicitadas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, encaminadas a la obtencién def aval a favor de las entidades objeto
del proceso.

10.  Redlizar la revision de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de cada
una de las entidades objeto del proceso.

11. Di!igenéi;‘ar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO los documentos necesarios para realizar la suscripcion de los contratos de
concurrencia a favor de los hospitales objeto del proceso.

12. Reaﬁéér acomparfiamiento técnico y profesional a la Entidad en el procesc de
suscripcion de los contratos de concurrencia que se lleguen a firmar a favor de los
hospitales objeto del proceso

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

= El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

= La pérdida, dafio o robo a los equipos serén suplidos por el coniratista y seran

debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucién del contrato de prestacién de servicios.

= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
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del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta Secretaria de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Sin otro particular,

Z /2 /

erritorial de Pensiones de Santander
Departamenio de Santhnder

Reviso: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Hacien

Proyectd: Camila Andrea Arévalo Castellanos - Abogada Contrat[sF Sec Haclenda QS‘J

Aprobd:  Hector Barefio Mateus ~ director técnico Fondo Territoriahde Pensiones — Sec de Hacien%z
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Bucaramanga,. 28 ENE 2025

Doctor i i i
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretfaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL. PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTIN%‘CI()N: PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE ACREDITE EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS
DE CALCULOQO, REV!SION, VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO PENSIONAL DEL
SECTOR SALUD, ASI COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE CONCURRENCIA
RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Haa::iendgel7
Reviso Aspectos Juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Rrbfesional S.
Revisd Aspectos Juridicos Oficina de Contratacion: John Edwin Pefia Serrano - Abogatio Contratista.
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacidén de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE ACREDITE EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS
DE CALCULO, REVISION, VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO PENSIONAL DEL
SECTOR SALUD, ASI COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE CONCURRENCIA
RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

9 g ENE 1
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

) S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrative de Talento Humano
Departamento de Santander
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el confrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documenios previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION,

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrolio de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cuitural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano seg(n la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

La Direccion del Fondo Territorial de Pensiones adscriic a la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander tiene la necesidad de contar con asesoria y apoyo en materia juridica y
administrativa, particularmente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del procedimiento
establecido en el Decreto 586 de 2017.

El Decreto 586 de 2017, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establece el
procedimiento para el célculo, revision, verificacién y aval del pasivo pensional del sector salud,
generado por el personal retirado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993, certificado por el extinto
Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi como las reglas para el pago de las reservas
asociadas, fa suscripcion de los contratos de concurrencia y las responsabilidades de las entidades
hospitalarias y de los entes territorizles.

En el Departamento de Santander se adelantd el proceso de liquidacion de once (11) entidades
hospitalarias del sector salud, circunstancia que derivd en que el Departamento asumiera, en su
calidad de ente territorial responsable, el pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales
correspondientes a los funcionarios retirados certificados como beneficiarios dentro del Contrato de
Concurrencia No. 326, vinculados a las entidades que se relacionan a continuacién:
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ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN BE DIOS VELEZ
HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCURI.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA
HOSPITAL INT. SAN ANTONIC GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

Como consecuencia de dicha asuncion, el Departamento de Santander se encuentra obligado a
adelantar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico todas las actuaciones operativas,
administrativas, juridicas y técnicas necesarias para lograr la revision, verificacion y aval de la
informacion pensional, conforme a los parametros definidos en el Decreto 586 de 2017, requisito
indispensable para la validacién del pasivo pensional y la posterior suscripcién y ejecucion de los
contratos de concurrencia.

Estas actuaciones implican la organizacién, depuracién, verificacion, consolidacién y presentacién
técnica de informacidn altamente especializada, relacionada con bonos pensionales, cuotas partes
pensionales, actos de reconocimiento, pagos efectuados, érdenes judiciales y demas soportes
exigidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como la atencidn de mesas técnicas,
requerimientos, observaciones y correcciones que se formulen dentro del framite administrativo.

Por lo tanto, se requiere contratar una PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE
EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586
DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS DE CALCULO, REVISION, VALIDACION Y AVAL
DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASI COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS
DE CONCURRENCIA RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS, que le
permita a la Direccidn del Fondo Territorial de Pensiones adscrito a la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander, ejecutar las acciones de manera oportuna, adecuada y confiable sus
obligaciones conforme lo dispuesio en el Decreto 586 de 2017.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL. CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades ptiblicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA REALIZACION
DEIL. PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO.”

El Supervisor del contrate sera un funcionario adscrito a [a secretaria de Hacienda del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
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En desarrollo de fo pactado, el contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realiz_a{F la determinacion de funcionarios beneficiarios del contrato de concurrencia que se
encueniran en calidad de retirados que prestaron servicio a los siguientes Hospitales Liquidados
en el Departamento de Santander;

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ

HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCURI.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA

HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

2. Realizar la organizacion de los documentos correspondientes a BONOS PENSIONALES y
CUOTAS PARTES PATRAONALES gue son objetivo para el cumplimiento de lo Establecido en el
Decreto 586 de 2017, de los hospitales liquidados del Departamento de Santander listados
anteriormente.

3. Verificar la informacién correspondiente al pago de Bonos Pensionales cancelados y
cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que prestaron servicio a ias
Entidades de salud Liquidadas en el Departamento de Santander, que se encueniran en calidad
de beneficiarios retirados en el Contrato de Concurrencia 326

4. Revisar los Bonos Pensionales cancelados y cuotas partes pensionales asumidas por la
Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes a las 11 entidades liquidadas
mencionadas anteriormente, que fueron canceladas en cumplimiento a érdenes judiciales.

5. Proyectar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revision, reconocimiento y aval de los Bonos
Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcionarios que
prestaron servicio a las Entidades Liguidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander
(mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el Contrato de
Concurrenpia 326

6. ‘Ré/dicar los documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para
revision, reconocimiento y aval de los Bonos Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron
cancelados a favor de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liquidadas del
Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron mencionadas anteriormente) que se
encuentran en calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326.

7. F(ealizar la trazabilidad de los documentos radicados ante el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en el Decreto 586 de 2017, de
los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el
Departamento de Santander (que fueron mencionadas anteriormente) que se encueniran en
calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326.

8. %alizar junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas técnicas
para la revision de ios documentos presentados.

S. Reélizar las correcciones solicitadas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, encaminadas a la obtencidén del aval a favor de las entidades objeio del proceso.
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10. ’é(ealizar la revision de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de cada una de las entidades
objeto del proceso.

/
11.  Diligenciar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
los documentos necesarios para realizar la suscripcion de los contratos de concurrencia a favor de
los hospitales objeto dei proceso.

12, Realizar acompafiamiento técnico y profesional a la Entidad en el proceso de suscripcion
de los coniratos de concurrencia que se lleguen a firmar a favor de los hospitales objeto del
proceso.

NOTA:

= | os costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

= Ei contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatif y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

= El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales gque se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

v Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en ia ventanilla Gnica ~-FOREST '

- -.F;'f
2.2, DURACION: Sera de DIEZ (‘TO) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: DI?1 0) MENSUALIDADES vencidas cada
una por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS METE ($30.000.000,00), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada !a obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administratives, necesarios para el d'iligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago dei
sistema de Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parfe del contratista vy el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designadoe por el Departamento.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: En la Direccion dé'l’ Fondo Territorial de Pensiones del Departamento
De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articuio 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

i1
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3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este confrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peficiones de quienes actlien por fuera de ia Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta io establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobemnacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 ~ calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el frabajo y el modelo integrado
de planeacidn y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12}  El confratista mantendrd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, inciuyendo los portales asignados para €l
cumplimiento de su objeto contractual.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO L.OS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
“Las normas de los procedimientos contractuales se inferpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del confratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTF{ATACI(')N DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arfisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a -

determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modaiidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

4z
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General

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decrete 399 de 2021, se realizara bajo la medalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su misién.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor de este contratc de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES por un valor TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000,00).
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 moadificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION

El valofrﬂé presente contrat'(}/ée/ cancelara con cargo al Certificado J_d’é Disponibilidad Fresupuestal No.
26000233 de fecha Enero 21 de. 2026, Fyente-de Financiacion: ICLD,/Detalle Rubro: Servicio juridicos y
contables, rubro presupuestal: 24'.1{2.02.02".008 02, Cédigo interno: 261279, por valor de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESQS MCTE COP ($300.000.000,00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTOC, para que, por el conducto de su Tesoreria General,
efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERT{;\”MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de PRESTACION E;E SERVICIOS profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.En virtud a elic en la Secretaria
Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de una PERSONA
NATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DEL DECRETO '586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS
DE CALCULO, REVISION, VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR
SALUD, ASI COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE CONCURRENCIA
RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS, idéneo de acuerdo al
requerimienfo hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en e! segmentc de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a [a propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion

del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio {cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), Certificado de existencia y Representacion Legal, hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracidén de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion (cuando aplique), Cerificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Cerificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junio con su respectiva resolucidn de autorizaciéon vigente, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S APLICA), copia de la tarjeta Profesional (si aplica),
certificado de acreditacion de pago de aportes parafiscales — leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de
2003. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.
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Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato dnico de hoja de vida previa habilitacién por parie del funcionario
competente de Departamento de Santander de! registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

* & S &

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cuyo objeto es: “ PRESTAQ{ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETC 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, ia prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas seglin como lo considere conveniente el
Gobemador de Santander.

Proyecté Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Haciend
Revist Aspectos Juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazola

Dl

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

- £‘:kesional SACa—

L

in
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2 8 ENE 2026 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYQO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 |la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y

JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.”

MODALIDAD. Contratacion Directa. Vs
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta corresponde a TRESCIENTOS MILLONES DE
PESQOS MCTE ($300.000.008,00). Incluido ef IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la L.ey 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funcidon administrativa,
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucidn Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de
servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segin la cual
dentro de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para
satisfacer la necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que
desarrolle esta labor.

@
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La Direccion del Fondo Territorial de Pensiones adscrito a la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander tiene la necesidad de contar con asesoria y apoyo en materia
juridica y administrativa, particularmente en el cumplimiento de {as obligaciones derivadas
del procedimiento establecido en el Decreto 586 de 2017.

E] Decreto 586 de 2017, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establece
el procedimiento para el calculo, revisidn, verificacién y aval del pasivo pensional del sector
salud, generado por el personal retirado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993,
certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi como las reglas
para el pago de las reservas asociadas, la suscripcion de los contratos de concurrencia y las
responsabilidades de las entidades hospitalarias y de los entes territoriales.

En el Departamento de Santander se adelantdé el proceso de liquidacion de once (11)
entidades hospitalarias del sector salud, circunstancia que derivé en que el Departamento
asumiera, en su calidad de ente territorial responsable, el pago de bonos pensionales y
cuotas partes pensionales correspondientes a los funcionarios retirados certificados como
beneficiarios dentro del Contrato de Concurrencia No. 326, vinculados a las entidades que
se relacionan a continuacion:

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUBAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ
HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA
SAN VICENTE DE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CHUCURL
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA
HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

Como consecuencia de dicha asuncion, el Departamenio de Santander se encuentra
obligado a adelantar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico todas las actuaciones
operativas, administrativas, juridicas y técnicas necesarias para lograr la revision,
verificacién y aval de la informacién pensional, conforme a los parametros definidos en el
Decreto 586 de 2017, requisito indispensable para la validacién del pasivo pensional y la
posterior suscripcion y gjecucién de los contratos de concurrencia.

Estas actuaciones implican la organizacién, depuracién, verificacion, consolidacidén y
presentaciéon técnica de informacion altamente especializada, relacionada con bonos
pensionales, cuotas partes pensionales, actos de reconocimiento, pagos efectuados,
ordenes judiciales y demas soportes exigidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico, asi como la atencién de mesas técnicas, requerimientos, observaciones y
correcciones que se formulen dentro del framite administrativo.

Por lo tanto, se requiere contratar una PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE
EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DEL
DECRETO 586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS DE CALCULO,,
REVISION, VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASI
COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE CONCURRENCIA RELACIONADOS CON
ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS, que le permita a la Direccién del Fondo
Territorial de Pensiones adscrito a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Santander, ejecutar las acciones de manera oportuna, adecuada y confiable sus
obligaciones conforme lo dispuesto en el Decreto 586 de 2017.

Lo
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobemacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y ia formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander,
considera gue lo mas conveniente es contratar a una persona natural o juridica que preste
los servicios profesionales en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion de Santander,
en el proceso mencionado. La prestacion de Servicios profesionales por parie de una
persona natural o juridica le permitirda a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que fa
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la
seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero; 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los coniratos de prestacion de
servicios, en los siguientes términos, por ofra parie, con el fin de contar con una referencia
sobre la contratacion de estos servicios por parte de ofras Entidades Estatales, se reviso
informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte
al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion® segln informacion disponible en Herramienta de
Consylla de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP 1| BECOP H v TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencis Nacional de Contratacidn Publica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP it y TVEC. Por un valor total contratado
de $31.090.488.003.802.

Porcentaje de compras pablicas
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion puablica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, fanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y
diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y
cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacién
en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la
ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la
distribucion temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA 12.690.006,00
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.998.895,00 83.359 |C DIRECTA 10.005.096.50
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 [C DIRECTA 8.000.000,30
3.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA 009,000
6.000.000,00 |  6.999.995,00 £3.078 [C DIRECTA
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39,800 |C DIRECTA 3.005.002,50
8.000.000,00 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.000,50
9.000.000,00 |  9.999.993,00 17.890 1C DIRECTA
10.000.000,00 | 10,999,595, 00 27.415 {C DIRECTA
MAYOR MAYQOR 165.041 {C DIRECTA
TOTAL 768.924 IC DIRECTA ® DESDE  ® HASTA & FRECUENTIA -~ MODALIDAD

[IN
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP I ¥ TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El anélisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad de
seleccién de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con
el ejercicio de acciones intelectuales reiacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con
personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios gue
oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demés gravamenes que
esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la gréfica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, ias obligaciones especificas
del contrato, ia responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
ta formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su clasificacién
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista
debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso
base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo
caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse af analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Contratacion Directa.

ar

Modalidad de seleccidn

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales.

VENTAJAS QUE

-

FORMACION Y EXPERIENCIA,

IDONEIDAD,
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

4.CONTRATISTA,

articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria

la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.
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El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica.

La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar una PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE
EXPERIENCIA DE 36 MESES EN LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586
DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS DE CALCULO, REVISION, VALIDACION Y
AVAL DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASi COMO EN LA GESTION DE
CONTRATOS DE CONCURRENCIA RELACIONADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS
LIQUIDADAS.

(El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y Ia eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por Ia
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEOQ
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empieo plblico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:
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. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (@), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar la determinacién de funcionarios beneficiarios del contrato de concurrencia gue se
encuentran en calidad de retirados que prestaron servicio a los siguientes Hospitales Liquidados
en el Departamento de Santander:

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA

HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS | SOCQRRO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ

HOSPITAL SANTO DOMINGO _ MALAGA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCUR/,

HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA

HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE

HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA /
2, Realizar la organizacién de fos documentos correspondientes a BONOS PENSIONALES y

CUOTAS PARTES PATRAONALES que son objetivo para el cumplimiento de lo Establecido en el
Decreto 586 de 2017, de los hospitales liquidados del Departamento de Santander listados
anteriormente.

3. Verificar la informacion correspondiente al pago de Bonos Pensionales cancelados Y
cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que prestaron servicio a las
Entidades de salud Liquidadas en el Departamento de Santander, gque se encuentran en calidad
de beneficiarios retirados en el Contrato de Concurrencia 326

4, Revisar los Bonos Pensionales cancelados y cuotas partes pensionales asumidas por la
Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes a las 11 entidades liquidadas
mencionadas anteriormente, que fueron canceladas en cumplimiento a érdenes judiciales.

5. Proyectar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revision, reconocimiento y aval de los Bonos
Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcionarios que
prestaron servicio a las Entidades Liguidadas del Sector Saiud en el Departamento de Santander
(mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el Contrato de
Concurrencia 326

6. Radicar los documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para
revisidn, reconocimiento y aval de los Bonos Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron
cancelados a favor de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liguidadas del
Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron mencionadas anteriormente) que se
encuentran en calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326.

7. Realizar la trazabilidad de los documentos radicados ante el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en el Decreto 586 de 2017, de
los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el

23
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Departamento de Santander (que fueron mencionadas anteriormente) que se encuentran en
calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326.

8. Realizar";junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas técnicas
para la revision de los documentos presentados.

9.  Realizar las correcciones solicitadas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, encaminadas a la obtencion del aval a favor de las entidades objeto del proceso.

10. Realizar |la revisidn de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de cada una de las entidades
objeto del proceso.

11. Diligenciar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
los documentos necesarios para realizar la suscripcion de los contratos de concurrencia a favor de
los hospitales objeto del proceso.

12. Realizar acompafiamiento técnico y profesional a la Entidad en el proceso de suscripcién
de los contratos de concurrencia que se lleguen a firmar a favor de los hospitales objeto del
proceso.

NOTA:

= Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por ef contratista.

= El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

= La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

= El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilia Gnica —\FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad v
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
6) E! contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades

<y
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catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion

sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC 1SO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el frabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: DIEZ (10) MENSUALIDADES vencidas cada
una por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista det informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ilimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
En la Direccion del Fondo Territorial de Pensiones del Departamento De Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario adscrito a la Secretaria de
Hacienda del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE Sl LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de profesionales
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LA ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE
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SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586
DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.” para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, e idonea, sin desconocer en fo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SAND ATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Haciend{
Revisé Aspectos Juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Walils Zarrazola —®rdfesional S.A. Ca>
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Gttt Fotonits APOYO A LA GESTION Phc raes
Bucaramanga, 28 ENE Zﬂ?.ﬁ
Seficres

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
NIT 900113723-7

Carrera 14# 35-26 Oficina 402

Bucaramanga.

oepltda@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales

La Administracién Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPEQIALIZ/ﬂDOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA
REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.”

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1) Realizar la determinacion de funcionarios beneficiarios del contrato de concurrencia
que se encuentran en calidad de retirados que prestaron servicio a los siguientes
Hospitales Liquidados en el Departamento de Santander:

ENTIDAD HOSPITALARIA CiuDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ

HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN VICENTE DE CHUCUR.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA

HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

2) Realizar la organizacién de

los documentos correspondientes a BONOS

PENSIONALES y CUOTAS PARTES PATRAONALES gue son objetivo para el
cumplimiento de lo Establecido en el Decreto 586 de 2017, de los hospitales
liquidados del Departamento de Santander listados anteriormente.

3) Verificar la informacion correspondiente al pago de Bonos Pensionales cancelados vy
cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que prestaron
servicio a las Entidades de salud Liquidadas en el Departamento de Santander, que
se encuentran en calidad de beneficiarios retirados en el Contrato de Concurrencia

326.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co
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4) Revisar los Bonos Pensicnales cancelados y cuotas partes pensionales asumidas por
la Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes a las 11
entidades liquidadas mencionadas anteriormentie, que fueron canceladas en
cumplimiento a érdenes judiciales.

5) Proyebtar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revisién, reconocimiento y aval de los Bonos -

Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los
funcicnarios gue prestaron servicio a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el
Departamento de Santander (mencionadas anteriormente) que se encuentran en
calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326

6) Radicar los documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
para revisién, reconocimiento y aval de los Bonos Pensionales y Cuotas Partes
Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcionarios que prestaron servicio
a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander (que
fueron mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el
Contrato de Concurrencia 326.

7) Realizar la trazabilidad de los documentos radicados ante e! MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en el
Decreto 586 de 2017, de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades
Liquidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron
mencionadas anteriormente) gue se encuentran en calidad de retirados en el Conirato
de Concurrencia 326.

8) Realizar junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas
técnicas para la revisién de los documentos presentados.

9) Realizar las correcciones solicitadas por ef MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, encaminadas a la obtencion del aval a favor de las entidades objeto del
proceso.

10) Realizar la revisién de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de
cada una de las entidades objeto del proceso.

11) Diligenciar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO los documentos necesarios para realizar la suscripcién de los contratos de
concurrencia a favor de los hospitales objeto del proceso.

12) Realizar acompafamiento técnico y profesional a la Entidad en el proceso de
suscripcion de los contratos de concurrencia que se Heguen a firmar a favor de los
hospitales objeto del proceso.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

= La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

= El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.
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= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente ai pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en |a ventanilla Unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En Ia
Direccién de Fondo Territorial de Pensiones del Departamento De Santander y en donde el
supervisor det contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato
y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervisidon por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o heche informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones ¢ amenazas. 5) De
conformidad con el articuio 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 8) El confratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad
NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de fa dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural o juridica

2. Experiencia de 36 meses en la realizacion del procedimiento del Decreto 586
del 2017, especificamente en procesos de calculo, revisién, validacién y aval
del pasivo pensional del sector salud, asi como en la gestién de contratos de
concurrencia relacionados con entidades hospitalarias liquidadas.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econdémica (cuando aplique), Certificado de existencia vy
Representacion Legal, hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre Ia renta y complementarios (si aplica), Certificado
de antecedentes de la profesién (cuando aplique), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
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{cuando fa plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico -preocupacional junto con su respectiva
resolucidén de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta miiitar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional {si aplica), certificado de
acreditacion de pago de aportes parafiscales — leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de
2003. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa
habilitacion por parte del funcionario competente de la Gobemacion de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como
diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia
del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> * > 0

TIEMPO DE EJECUCION:
Sera de DIEZ (10} MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000,00)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante; DIEZ {10) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00),
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos, necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacidn contraida, anexando el contratista del
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pagoe del sistema de Seguridad Social integral y parafiscal,
de conformidad con el Articulo 23 de {a ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
ferceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion. entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento 2 los requisitos exigidos por el
articulo 23 de {a ley 1150 de 2007.
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del coniratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRAPATRICIA QUROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Haciend%
Revist Aspectos Juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazoia ~ Plofesionat S.A. Cs->

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte. Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Bucaramanga

“
Yo, MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania

nlimero 63.302.726 de Bucéramanga, en representacion legal de ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUELICA LTDA., identificada con NIT 900.113.723-7, presenio propuesta
de conformidad a que la empresa que represento cuenta con mas de 36 meses en la
realizacion del procedimiento del Decreto 586 del 2017, especificamente en procesos de
calculo, revision, validacion y aval del pasivo pensional del sector salud, asi como en Ia
gestion de contratos de concurrencia relacionados con entidades hospitalarias liquidadas,

lo cual la hace idénea para gjecutar las siguientes actividades:

1. Realizar la determinacion de funcionarios beneficiarios del contrato de concurrencia
que se encuentran en calidad de retirados que prestaron servicio a los siguientes
Hospitales Liquidados en el Departamento de Santander:

ENTIDAD HOSPITALARIA CIUDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMCON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN Gil.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ
HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEDECUESTA

: SAN VICENTE DE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CHUCURI,
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA
HOSPITAL INT. SAN ANTONIO GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ' ZAPATOCA

2. Realizar la organizacién de los documentos correspondientes a BONOS
PENSIONALES y CUOTAS PARTES PATRAONALES que son objetivo para el
cumplimiento de o Establecido en el Decreto 586 de 2017, de los hospitales liquidados
del Departamento de Santander listados anteriormente.

3. Verificar la informacioén correspondiente al pago de Bonos Pensionales cancelados y
cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que prestaron servicio
a las Entidades de salud Liquidadas en el Departamento de Santander, que se
encuentran en calidad de beneficiarios retirados en el Contrato de Concurrencia 326

4. Revisar los Bonos Pensionales cancelados y cuotas partes pensionales asumidas
por la Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes a las 11
entidades liquidadas mencionadas anteriormente, que fueron canceladas en
cumplimiento a érdenes judiciales.

5. Proyectar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revisién, reconocimiento y aval de los Bonos
Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los
funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el
Departamento de Santander (mencionadas anteriormente) que se encuentran en
calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 326




6. Radicar los documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
para revisidn, reconocimiento y aval- de los Bonos Pensionales y Cuotas Partes
Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcicnarios que prestaron servicio a
las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander (que
fueron mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retfirados en el
Contrato de Concurrencia 326.

7. Realizar la trazabilidad de los documentos radicados ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en el
Decreto 586 de 2017, de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades
Liquidadas del Sector Salud en el Departamenio de Santander (que fueron
mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el Contrato
de Concurrencia 326,

8. Realizar junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas
técnicas para la revision de los documentos presentados.

9. Realizar las correcciones solicitadas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, encaminadas a la obtencién del aval a favor de las entidades objeto del
proceso.

10. Realizar la revisidon de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de
cada una de las entidades objeto del proceso.

11. Diligenciar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO los documentos necesarios para realizar la suscripcién de los
contratos de concurrencia a favor de los hospitales objeto del proceso.

12. Realizar acompafamiento técnico y profesional a la Entidad en el proceso de
suscripcién de los contratos de concurrencia que se lleguen a firmar a favor de los
hospitales objeto del proceso.

NOTA:

. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

. El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabaimente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

. La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

. El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el framite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presenie propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.

Deciaro bajo gravedad de juramento que:

- Ni yo como representante legal de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. ni
esta Ultima, nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la
materia.




- Ni yo como representante legal de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. ni
esta Ultima, nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- Ni yo como representante legal de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. ni
esta ultima, presentamos antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacidn.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. se
encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones y no se
encuentra en mora respecto a los aportes y/o pagos al mismo.

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, {a informacidén contenida en la
publicacion proactiva de la Declaraciéon de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000,00) .

NOTA. EL DEPARTAMENTC pagara al CONTRATISTA mediante: DIEZ (10)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($30.000.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacidén contraida,
anexando el contratista del infforme de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: es DIEZ (10) MESES, contados a partir del Acta de Inicio del confrato.

Lugar de Ejecucion: En la Direccion de Fondo de Pensiones del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Acompaiio a la presente los soportes de ley.

MARIA ANTON ALBUENA GOMEZ

R.L. ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
NIT 900113723-7

Carrera 14# 35-26 Oficina 402

Bucaramanga.

oeplida@gmail.com
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ermmertosommnmo s FUTICION PUBLICA
(LEYES 180 DE 1995 Y 443 DE 1998}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOST C DE 1999
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!W-ON SOGIAL O DENGMNACION ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA E_TDA
JoieLa OEP LTDA NIT Ne. I
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPO
[~ | xfoer| fost ] [wec] fomo] cuare 08 jvirALRESPALDO) CLASE (VER ALRESPALDO)
DOMIGILIO PARA GORRESPONDENGIA | S COLOMBIA DEPARTAMENTC SANTANDER
JMUNICIPIO BUCARAMANGA DIRECCION CARRERA 14 35-26 OFICINA 402
TELEFONOS 3012718368-3004286659 FAX !APARTADO AFREQ

RELAC]ONE LOS F’RINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES Z ASESORIA EN BONOS Y CUCTAS PARTES PENSICNALES
3 SANEAMIENTO FINANCIERD 4 PASIVOCOL
5 ORGANIZACION DE ARCHIVO §

BT T i
' S LAEE e Sl A
RELAGIONE 105 CONTRATOS DE PRESTAC]ON DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO FOR EL ACTUAL 0 L;LTIMO :

ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUNT A X 3IC06759119 21).000.005
ESE HOSPITAL PSQUIATRICO SAN CAMILO X 3173643386 311202023 47.000.500
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES X 3213735832 311272024 25.200.000
EDMUNDO GERMAN ARIAS BUARTE DE PUERTO WIZCHES X 3213735932 31122023 15.000.000
EDMUNDO GERMAN ARIAS BUARTE DE PUERTO WILCHES X 313735932 311272022 5.400.0¢0

PRIMERAPELUDO VALBUENA SEGUNDO APELLIDG (0 OF CASIDA] = ARIA ANTONIA

§DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERD ACTUA EN GARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce CE. D PASAPORTE D 63302728 Representante Legal Apoderado I:I $

ACTUANDG EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : 8t D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBIIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRAT( DE PRESTACHON DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 140 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1595).

CIRMA ///’7/) |FECHA DE DI IGENCIAMIENTO {1 DE ENERO DE 2025
: ¥

CERTIFICO QUE LATNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPGRTE [ART. 40. LEY 196 DE1 935},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE [CIUGAG Y FECHA




Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal [ Proveedor

Administracién de usuarios

Recomendaciones (ro disponible)

Bibtiotaca de documentos

Suscripeién a notificaciones

Informacién general

- UTC -514:41:31
{ QEPLTDA

Buscar..

Logo de la entidad

Nombre de Ia entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
Ntimero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Codige UNSPSC
Zona horaria
Hdioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
QEPLTDA

27/09/201 8 (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
COLOMBIA

NIT

900113723

Sociedad de Responsabilidad Limitada colembiana

COLOMBIA
Santander

Bucarsmangza

Direccién

Cadigo postal
Teléfone de oficina
Fax de oficina

Correo electronico de ia

oficina

Cormreo electrdnice para

notificaciones SECOP 1l

Direccién

CARRERA 14 35-26 OFICINA 402 EDIFICIO
GARCIA ROVIRA

68002
6330604

6330604

oepltda@gmail.com

oepltda@gmail.com

Estado Pais Teléfono

Ne existen resultades que cumplan con los criterios de basquedz especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mrs

Mariz Antonia Valbuena Gomez MARIAANTONIA
VALBUENA GOMES

gerente
3004826659
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibc No. 12361684, Valor: $12.100

¢6DICO DE VERIFICACION: 2WX22FFESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigeo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La. verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN L& MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social: ORGANIZACION EMPRESARTIAI PUBLICA LTDA
Sigla: CEP LTDA
Nit: 200113723-7

Domicilio principal: Bucaramanga

MaTRICULA
Matricula No. 05-136057-03
Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 31 de Marzoc de 2025

Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CARRERA 14 # 35 - 26 QFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico: oepltda@gmail . com
Telé&fono comercial 1: 3004826659
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacidn judicial: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico de notificacién: oepltda@gmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3004826659
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd
La persona juridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA 31 autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electxdnico, de
conformidad con lo establecide en los articulcs 291 del Codigo General del
Proceso y 67 del Cbédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibo No. 12361684, Valor: 812.100

cODIGO DE VERIFICACION: 2WX22FFESA

Verifique el contenido vy confiabilidad d&e este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective c¢édigo, para que visualice Ila
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Por Egscritura pGblica Nc 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituyd la sociedad de natursleza COMERCIATL
denominada ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: CEP LTDA.

TERMING DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta 13 de
Cctubre de 2026.

OBJETQO SOCTAL

CBJETO SOCIAL: "...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PER
MITAN A LAS ENTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPCRTUNA Y ADECUADA A LOS RE
QUERIMIENTOS QUE LES IMPONE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
GISLACIONES. CUENTA CON UN GRUPO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN CADA AREA
LOS CUALES DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJOS QUE LE GARANTIZAN LA REALIZACION DE LOS
PROCESOS EN FORMA ADECUADA, CPORTUNA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS
IMPUESTOS POR EL GOBIERNC NACIONAL Y EN EL TIEMPO EXIGIDO PARA TAL FIN. LA SO
CIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE SO
LICITEN SUS SERVICICS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN
TO DE APORTES PATRCNALES - PRCCESO DE SCOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL (SANEAMIENTO
CONTABLE} , CALCULO ACTUARIAL: CALCULC ACTURIAL: CALCULO DE BONOS PENSIONALES A
CARGO DE LA INSTITUCION,CALCULOC DE BONOS PENSIONALES A FAVOR DE L& INSTITUCICN,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA INSTITUCION, CALCULO DE CUG
TAS PARTES PENSIONALES A2 FAVOR DE L& INSTITUCICN ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRE
SARIAL: ARCHIVO GENERAL: ARCHIVQO DE HISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVO CLASIFICADO
POR TEMAS. AUDITORIZ INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, -AUDITORIA CONTABLE, -CONTRCL
INTERNO. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALIDAD, HABILITACION ¥ ACREDITA
CION. LEVANTAMIENTO DE MANUAL DE FUNCIONES, LEVAMIENTO -SIC- DE MANUAL DE PROCE
S08 Y PROCEDIMIENTCS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESORIAS FINANCIERAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y CHARLAS. IGUALMENTC PODRA TCMAR INTERES COMO ACCICNISTA FUNDADCOR
O NO DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN ¥ ENAJENAR 3US CUC
TAS O PARTES DE INTERES SOCIAL, FUSIONARSE CON ELLAS C ABSOREERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUALQUIER ACTC O CONTRATC QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SC
CIAL.". QUE POR ESCRITURA NRC. 2.448, DEL 03/06/2011, ANTES CITADA CONSTA:
CUARTO. OBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. AMPLIA S5U
OBJETO SOCIAL A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS CONTAELES
Y TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE I.A CAPACIDAD DE LA PERSONA
JURIDICA:

PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibo No. 12361684, Valor: $1i2.100

CADIGC DE VERIFICACION: ZWXZ22FFESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo c8digo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede reallzar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

NI CAUCIONAR Q GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS
CAPITAL
El CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000

cucotas con valor nominal de $1.000,00 cada una, distribuideo asi:

Sccios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

Mo de cuotas: 3500 valor: $500.000,00
CATL.DERON VALBUENA KAROL SMITH C.C. 1058610844

No de cuotas: 3500 valor: $500.000, 00
Mediante Escritura publica del 13 de Febrero de 2018 de la Notaria 04,

inscrita el 08 de Marzo de 2019 con el No con el No 165271 del libro IX,
consta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACICN DE COMUN ACUERDO DE 1A SOCIEDAD CONYUGAL
DE GUSTAVQ
ADOLFO VELEZ GARCIA Y KARQL SMITH CALDERCN VALBUENA, SE ADJUDICQ AL CONYUGE
KARCL SMITH CALDERON VALBUENA, 540 CUOTAS DE LAS QUE ERA ELIA MISMA PROPIETARIA
DENTRC DE LA SOCIEDAD QRGANIZACICN EMPRESARIAYT PUBLICA LTDZ CON NIT.
©00.113.723-7

RESPCNSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITA AL MONTC DE SUS APORTES.

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA UN
SUBGE RENTE QUE SERA SU ASESCR PERMANENTE Y IO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES C DEFINITIVAS b4 EN LOS CAS0S DE IMPEDIMIENTO O
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCICNES TENDRA LAS MISMAS

FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: ".._.A._ -REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDAD Y LOS A
SOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL QRDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TODCS LCS ACTOS U QPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL COBJETO SCCIAL ¢ QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. C.-AUTORIZAR CON 5U FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVA
DOS, QUE DEBEN OTCRGARSE EN DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES C EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,EN SU PRIMERA REUNION
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Pecha expedicidn : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibo No. 12361684, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: 2WX22FFESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cddigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

ORDINARIA DEL ANO, UN BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON UN INVENTARIO GE
NERAL, UN INFORME ESCRITO SOBE ~-SIC- LA SITUACICN DE L& SCCIEDAD,UN DETALLE CCM
PLETC DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTC DE DISTRIBUCICN DE OTI
LIDADES; E.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE 30CIQOS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
BA DEL MES ANTERIOR ¥ SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTA LE SQLICITE EN RELA
CION CON LA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. F.- NOMBRAR Y REMOVER LOS EM
PLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE SOCIOS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDOS AL GERENTE EN EL DESEMPENC DE
SUS CARGOS. G.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACICN DE LOS RIENES S0
CIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE Lz SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE 1A COMPANIAZ. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SQCICS A SUS REUNICONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDC LO
JUZGUE NECESARIO C CUANDO SE LO SOLICITE UN NUMERC DE SOCIOS QUE REPRESENTE NO
MENOS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR CPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
XTIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -5IC~ CON EL FUNCICNAMIENTC Y ACTIVIDADES
DE LA SOCIEDAD. J.- MANEJAR LOS FONDOS SOCIALES, GIRAR, CANCELAR, RECIBIR, FIOR
MAR -SIC- LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIRCS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS TITU
LOS VALORES, ASI COMO NEGOCIARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. X.-EL
GERENTE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PCDRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRA
705 PARA EL NORMAL DESARROLLC DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.-CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA JUNTA GENERAL DE SOCICS Y AQUELLAS QUE LE
SEAN PROPIAS DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOES, COMO CRGARNOS EJECUTIVOS DE
LA SOCIEDAD. {SI AL, GERENTE LO LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI
JA EN SALARIOS MINIMOS LEALES -SIC-).".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura piblica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 inscrita
en esta camara de comercio el 20 de Octubre de 2006 con el No 68379 del libro

IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALRUENA GOMEZ MARIA ANTONIZ C.C. 63302726

Por Acta No 11 del 26 de Qctubre de 2012 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de comercic el 29 de Octubre de 2012 con el No 106406 del libro IX, se

designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUBRGERENTE KAROL SMITH CALDERON VALEUENA C.C. 1098610844
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTEMNCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibo No. 123831684, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: 2WX22FFESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
WHW.CAMARARDIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 31/10/2010, IHSCRITC EN ESTAR CAMARL DE CCMERCIO
EL 28/07/2010, BAJO EL NRC. 87175, DEL LIBRO I¥X, CONSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDO CON C.C. 28.131.138 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la scociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 6682 de 05/12/2C008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 09%9/12/2008 Libro IX

EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX

EP No 3868 de 07/10/2016 Notaria 03 de Bucaramanga 141819 10/10/2016 Libre IX
EP No 118 de 13/02/2019 Nectaria 04 de Bucaramanga 165271 08/03/2019 Libro IX
EP No 3095 de 13/09/2021 Notaria 03 de Bucaramanga 152399 15/09/2021 Libro IX

RECURS0OS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el C&digo de Procedimiento Administrativo
v de lo Ceontencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para 1la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, los sdbados NC son dias hibiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciocso
Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicién d= este certificado, NO se encuentra en curso
ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
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Cémara de Comercio de RBucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expediciénm : 01/01/2026 - 13:17:5¢C
Recikbo No. 12361684, Valor: $12.100

C6DIGO DE VERIFICACION: 2WX22FFESA

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo cdédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicidn.

Matricula No: 134260

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercic
Direccidn: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander

8i desea obtener informacidn detallada de log anteriores establecimientos de
comercio o de agquellos matriculados en una jurisdiccidn diferente a la del
propietario, deberd solicitar el certificado de matricula mercantil del
respective establecimiento de comercio.

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias vy
sucursales, gue la persona juridica tiene matriculados en otras cémaras de
comercio del pais, podrd consultarla en www.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es :
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $204.177.389

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periocdo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidn posterior de documentos que modifigue lo antes enunciado

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
! normas sanitarias vy de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: lIa firma digital del secretaric de la Camara de Comexcio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada vy vwvigilada pox la
superintendencia de industria y comercic, de conformidad con las exigencias
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION ILEGAL
Fecha expedicifn : 01/01/2026 - 13:17:50
Recibo No. 12361684, Valor: $12.3100

CSDIGO DE VERIFICACION: ZWX22FFESA

Verifique el contenidc y confiabilidad de egte certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar
de maneraz ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

establecidas en la ley 527 de 19%9.

En el certificadoc se incorporan tanto la firma mecénica gue es una
representacidn gréfica de la firma del secretaric de 1la Cimara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital vy la respectiva estampa croncldgica, las
cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

¥o, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de gue fue expedido por la
Cémara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la gque usted le va a
entregar el certificado puede wverificar, por una socla vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificades electrénicos v digitando
el cédigo de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado & validar corresponde a2 1la imagen vy contenidoc del
certificado creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cimara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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Pueacrto Wilches #» MNIT. SQP0O0201 72A4_-6

gerencia@eseedmundogermanariaspuertowilches-santander.gov.com
Carrera 3 N°. 2-56 Celular 3226106085

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE DE PUERTO WILCHES
(SANTANDER)

CERTIFICA

Que la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. identificada con Nit.
800.113.723-7 presto sus servicios Profesionales de apoyo y Asesoria Penslonal,
Actualizacién de Pasivo Pensional del personal Retirado de la E.S.E Edmundo
German Arias Duarte Contrato de Concurrencia 326 {Decreto 586 de 2017)
Revisién de Cuotas Partes pensionales y Bonos Pensionales, acompafiamiento de
ia implementacion del CETIL, Determinacion de Responsabilidad en la emisién de
Certificados de tiempos laborados del Personal Retirado de la ESE. y
Prepensionables del mismo y Actualizacién de Pasivocol con corte al afio 2024 del
personal activo de la entidad, de acuerdo a Contrato N° 051-2025 suscrito con la
ESE Edmundo German Arias Duarte, durante el periodo comprendido del 7 de
Enero al 31 de Diciembre de 2025.

Expedida en Puerto Wiiches, a los Catorce (14) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintiséis (2026).

Cordialmente,

CARLOSMENDOZA(RINCON
Sub%eren_te/ o
=

Proyecto: Laura Plazas
Rewviso: Carfes Mendoza Rincdn
Cert. N° 001

Powered by % CamScanner
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Carrera 3 N". 2-56 Teidfone 5132?32 -5132171

EL SUSCRITC SUBGERENTE DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE
DE PUERTO WILCHES

CERTIFICA

Que ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA iden tificada con N

SO0 118 TRR7 . ko nrewtade sus servicios Prdasionzsies en = dsasoriz Densinns v
Actuglizacion dei Pasivo Pensional, duranie jos afos 207 toz0Zz, 2023 v ZGZ4 pov orden

de prestacion de servicios asi

AND 2011
Qa@mrato FPrestacion de Servicios

s RO Gwaimimz%& D55 Edrwnde Getnan Adles Dusile M SEGZGITE4-3,
B1L ek - L I 3 s T Ry [ PR TR mbn om T o one - o A%

Nestor Daulisis W w:maquwa C.C.81.022.242 de Pusr FRRLHER (EDTESD
ldentificacidn Contratista: Marlz Antoniz Vabbuens Gdmezr OO B3.302728 de
Bucafamaﬁga

Objeto: Servicios Profesionzles pars ef Saneamisnto de Aportes Patron
Fiscal y del Sistema Generail de Participacionss en Cesantias, Pension,

Hfﬂf@héﬁﬁdﬁﬁh

HRS e i iiind

Fecha inicio: Del 18 de Mazo

Fecha ?ermmamon. 18 ge Septiembre

Valor del Contrato: Se estipulo en $1.000.000.00 como valor nominal rara efecios de
legalizacién, pero i valor real serd del 10% del vaior que resulie como excedente una vez

restizadn of DIOCaT0 ordenadn an lo Reanhurion GRS de Z007 5 2 0% dal yaing noe

resulie coma sxcedents get DTGC&QG GIOensco en of Decreto 1836 o 2005,

Firmas del Contrato: Nésto ulista Veiasquez {Representante Lega! £SE Edmunds
German Arias Duarte vy Mana Antonia Valbuena Gomez {(Representante Legal
Crganizacion Empresarial Publica Lida.

ANT 2022

Contrato Prestacion g 6 SErvitios: 843-2022

entificacion C@ﬁﬁ?ﬁtﬁﬂi&. ES:E Edmundo German Aras Duare N 800201724.8

Mayerlis Carvajal Robles C.C. 37.577.867 de Banantabenﬁega {Representante Legal)

iantificacisn Cm&rat;sta Marta Antonia Valbuens Gémez CC. 82302728 ds

Bucaramangs.

Jibiato: PREITACION DE SERWVICIOS BPROFEQUONS LES AROYD & 14 SESTHON DE

ASESCRIA PEZNSMN AL ACTUALIZACION DEL FaASE "u{} FENSIONAL DEL PERSCONAL

RETIRADO DE LA ES.E  EDMUNDO GERMAN ARIAS DUABRTE CONTREATO

COMCJRF&ENCA 328 (DECRETO 586 DEL 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES
FENS! ""?\eﬁii& ¥ BONCS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTAC CHON

Ch_i_ CETIL DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE FORMAT ’S DE
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT
900113723-7, en las vigencias 2021 a 2023 suscribié con la ESE Hospital Psiquidfrico San Camilo
de Bucaramanga los contratos que se relacionan a continuacién;

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026 DEL 14 DE
ENERQO DE 2021

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEIL. PERSONAL RETIRADQ Y PREPENSIONABLE (CONTRATO DE

CONCURRENCIA 326 Y DECRETO 586 DE 2017), DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO.”

PLAZO: ONCE (11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021).

FECHA INICIAL: 14-01-2021. FECHA FINAL: 31-12-2021
VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000).
ESTADO: EJECUTADQ Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en 2l numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especlificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguienfes:

1) Cumplir con la normatividad vigenie para la actualizacién del pasivo pensional de la
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

2) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas paries pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcicharios de la Institucion hespitalaria que se encontraban retirados de la
institucién a 31 de diciembre de 1993. -

3) Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierta por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacién del
personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4) Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
ta entidad de salud para determinar cuédles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.

§) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
solicitud de devolucion de reserva matematica de bonos pensionales cancelados por [a ESE
det personal retirado a 31 de diciembre de 2018, que cumplan los requisitos, atendiendo io
establecido en el Decreto 586 de 2017.

6} Presentar ia informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con

corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan ios requisiios y entren en corte de cuentas,
segun lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

71 Realizar acompafiamiento a ka ESE en la implementacién del CETIL.

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext 200
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8) Determinar junto a la ESE HPSC, ia responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el fraslado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacién det programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las comrecciones de inconsistencias que se presenten en desarrolio del mismo.

10) Acompafiar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacitn al
CETIL y demas aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Las dem&s que por Ley corespondan o que Sean asignadas por la Gerencia yjo
Supervisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran. )

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 054 DEL 10 DE

MARZODE 2022

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999
Y DECRETO 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DIC!EMBRE DE
2021 "

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022).

FECHA INICIAL: 10-03-2022.  FECHA FINAL: 31-12-2022
VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000).
ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en €l numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencitn, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la nommatividad vigente para la actualizacién de! pasivo pensional de ia
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

2) Realizar a revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de {a Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de Ia
insfitucién a 31 de diciembre de 1993.

3} Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por‘

parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones comespondiente al tiempo no
cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de affliacién del
personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.
4) Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cuéles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.
5) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para la
solicitud de devolucién de reserva matemética de bonos pensionales cancelados por la ESE
del personal retirado a 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisitos, atendiendo lo
establecido en e! Decreto 588 de 2017.
€} Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
sequn lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

’ ospitalsancamilo.gov.co

Juridicag@h
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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7) Realizar acompanarmiento a la ESE en ta implementaci6n del CETIL.

8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emision de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el trasiado de fas que no, a la entidad competente.

8) Acompafiar en la actualizacién de la informacién del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las correcciones de inconsistencias que se presenten en desarrolio del mismo.

10) Acompariar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demas aspectos relacionados con ios pasivos pensionales de la ESE.

11} Realizar ia actualizacién del pasivocol con corte al 31 de diciembre de 2021.

12) Las demas que por. Ley comrespondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o

Supervisor del contrato, de acuerdo a fa naturaleza del mismo y demds actividades que se
requieran.

% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 066 DEL 14 DE

FEBRERO DE 2023

OBJETO: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREFPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999

Y DECRETO 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
20227

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023).

FECHA INICIAL: 14-02-2023. FECHA FINAL: 31-12-2023
VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($47.000.000).
ESTADO: EJECUTADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con fo pactado en ef numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacién del pasivo pensional de la

Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Realizar !a revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la

Entidad, de ios funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de la

institucién a 31 de diciembre de 1993.

3) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por

parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no

cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del

personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4} Realizar informe detallade de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de

ia entidad de salud para determinar cudles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por

parte de la ESE. 7

5} Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para la

solicitud de devolucion de reserva matemética de bonos pensionales cancelados por la ESE

del personal reirado a 31 de diciembre de 2022, que cumplan los requisitos, atendiendo lo

establecido en el Decrefo 586 de 2017.

6) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico para

que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensicnales del personal retirado con
juridica@hospitalsancamilo.gov.co

Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
' PBX: (67+7) 6059112 Ext. 200
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corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
seglin lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

7) Realizar acompafiamiento a la ESE en la implementacién del CETIL.

8} Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
dei reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE y
realizar el traslado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacién det programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las cormrecciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo del mismo.

10) Acompafiar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demés aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Realizar la actualizacién del pasivocol con corte al 31 de diciembre de 2022.

12} Las demas que por Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia ylio

Supervisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza dei mismo y demas actividades gue se
requieran.

En el evento de existir documentacion que registre informacion diversa a la aqui consignada,
estamos en condiciones de revisar ia presente certificacion.

Se anula el recibo de caja No. 550530 del 09 de enero de 2024, por valor de $12.000.

Se expide la presente certificacion a solicitud de ia parte interesada, a los veintiséis (26) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), para tramites de car&cter empresarial.

orv

JUAN FABLO TORRES RINCON
Je ficina Asesora Juridica

juridica@hospitalsancamiio.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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LA TECNICO OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos que reposan en la entidad la ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA (OEP) LTDA, persona juridica identificada con NIT.
900.113.723-7, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, representada legalmente
por MARIA ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de cindadania No.
63.302.726 de Bucaramanga, Santander, prestd sus servicios a la ESE HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 018-2021, cuyo objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA EN LA
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADC DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 (DECRETO 586 DE 2017), REVISION DE CUOQOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DE 31
DE DICIEMBRE DE 2020 DE PERSONAL ACTIVO, RETIRADO PENSIONADC DE LA
ENTIDAD” y cont6 un plazo de ejecucion de diez (10) meses teniendo como fecha de inicio o1-
03-2021y fecha de terminacién 31-12-2021.

Las actividades especificas a desarrollar en el contrato de prestacién de servicios son
las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez, en la organizacién de los

soportes para que cumplan con el proceso normado en el Decreto 586 de 2017 los cuales van a ser

radicados ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

2. Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez en él envié v seguimiento de los

formatos diligenciados junto con sus respectivos anexos a la Direccién General de Regulacién

Econdmica de la Seguridad Social del Ministeric de Hacienda y Crédito Publico.

3. Realizar Ia revisién de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES

sumidos por la entidad de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban

retirados de la entidad a 31 de diciembre de 1993 v que hacen parte del contrato concurrencia.
4. Realizar la revisién de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las

diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierto por ¢l

ministerio comprendido entre el 1 de enero de 1994 y la fecha de afiliacién del personal de planta

del hospital al sistema de seguridad social colombianoc.

5. Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estén a cargo de la

entidad de salud para determinar cuéles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por parte

de la entidad de salud.

6. Presentar la informaci6n requerida por el Ministerio de hacienda y erédito piiblico para que este

reconozea y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de

diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas, segiin Jo normado por

el Decreto 586 de 2017.

7. Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisién de los certificados de tiempos laborados con

destino de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en este v en

caso de que no aplique redireccionarlos a la entidad que corresponda.

8. Realizar la actualizacién de PASIVOCOL segiin lo marca la norma correspondiente a la vigencia

2020.

9. Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a cargo

de la gobernacién de Santander o la nacién.

10. Acompafiar a la ESE en Ia respuesta de derechos de peticién, tutelas v/o solicitudes en materia

pensional que se presenten en la ESE.

Dado en Suaita el dieciocho (18) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Atentamente,

/.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 01 de

enero de 2026, a las 13:04:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi caCIon tnbutano
No. Identificacion 9001137237 '

Codigo de Verificacion 90011372372601011 30459

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; sxempre y cuando el upo y numero consignados en el
respectivo documento de 1dentificacion, coincidan con: los aqm reglsn'ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluczon 220 del 5 de octubre de:

004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales o

Ve »

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

CCR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 01 de

enero de 2026, a las 13:04:26, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento Cédula de Cxudadama
No. ldentificacion 63302726 :

Cédigo de Verificacidon 633027262601 011 3{}426

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, iempre y cuando el tipoy: numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con ios aqtn reg::stra ios

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Reselucmn 220 del 5 de. octubre de 2004 la firma mecénica agui

/7

// ~

~ e ” z e, /:5""—
e -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generdé: WER

fw oo
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

: f‘@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
" Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
13:08:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 287293599

Bogota DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada ef Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRi), la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.  identificado(a) con NIT nimero 8001137237

NQ REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ABVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhatilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas fas anataciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2016.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento gue confiene [as anotaciones e inhabifidades generadas por sancienes penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones péblicas en
ejercicio de la accién de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibiico, en los ténminos que
establezca {a Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema $IR! reporta come antecedentes solarmente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colfombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de comtratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en Iz pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanoc (£)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

ST T i R
Divisién de Relacionamiento con e Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
' 13:08:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287293571

Bogota DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRi}, el{la) sefior{a) MARIA ANTONIA VALBUENA GCMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero §3302726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas ias anctaciones gue
figuren en ei registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: B certificado de antecedentes disciplinarios es un documenis que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pGblicas en
ejercicio de la accidn de repeficién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los térmings que
establezea a Constitucion Politica y {a ley particular o demés disposiciones vigentes. Fl Sistema SIR! reporta como amtecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramients o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OL.GA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Cludadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiérme Relacionamientc co.; el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 01:09:53 PM horas del 01/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucicnal, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogors DL.C,
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn af ciudadana:
5159700 ext. 30552 [Bogotd)
Resto del pais: 018000 618 112
E-mail dijin.araic-
ste@pelicia.gov.co
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" Policia Naciona! de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 01:11:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 63302726 y Nombre:
MARJA ANTONIA VALBUENA GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131548404 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.cc, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda E Imprimir s

Policia Macional de Colombia
FIETE Z




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _YA AL B ANTON 1P N (Bosve £0t¢ identificado con C.C
No. £2.3D2326 expedidaen @/mansgp , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el diavesnmovg 20 de €&/ <n0
202¢ .

N -
Firma: /~— -

ﬂMTUH)V

\[ﬂtﬁufwf‘ EoNE?

Nombre: f7ANI#

Cédula: 63 .30L-FEF

aN

Lot



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:26:27 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 63302726,
Apellidos y Nombres VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NQO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracidn por la entidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exciusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
figyan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente at
tratamientc de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Pagina: 1des
Certificado Médico Qcupacional
— Codigo Prestador: 680810427801
NIT: 830629102 — e
€ Direccin: CALLE 54 N 34-28 SOA-FDE0-1 Rey 7 Energ 2017
Satud Ocupaciono! Telefona: 4320260
I.DS Aﬂd e Correo Electronico: conceptos@soandes.co
. s _— y . -
s T
Ciudad: BUCARAMANGA Fecha y hora de ingreso: 2025-04—09 14:35
No. Ingreso: 5391992 Fecha y hora de salida:  2025-04-09 14:51
Nombre: MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ Empresa Convenio: Particular
Cargo: GERENTE Empresa Contratante:  Particular
cc: 63302726 Tipo de Examen: Periddico
Sede: Bucaramanga Empresa en mision: Particular

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definid a pamr de la evaluadion médica ocupacional y/o los mgmentes examenes practcados:

b KMENES CON 2

Paraclinicos Resultado

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Periodico Realizade
ndo Ia labor

De ax:uerdo al exam médmo raahzado a la fed-na-
examen medico realirade
Uso de oorreccion opt[ca vision cen:ana.

"“—r—., £

- Osteomuscular - pausas aclives, ejercicios de estimmiento y posturas adecuadas.
- Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo.

- Actividad Fisica regular de 150 mirwtos semanales, repartidos en 3 Sesiones a & semana,
- Adoptar y mantener habitos nutricionales saludables y de control de pesa.
- Uso de EPP seqln exposicion a factores de riesgo especificos.

NINGUNA

i

e 3 S o
- Contmuar [+ adoptar habltos y estilos de vida saludable.

£ MEDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICO AL ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE RECIBIDO
INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ANOCTADAS EN EL PRESENTE IN‘FORMACEON ACERCA DE MI CONDICIGN ACTUAL DE SALUD BASADO EN LA
DOCUMENTC Y VERIFICO QUE EL MISMO ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE PRACTICADA A LA FECHA, ASI

MISMO DECLARC QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO
EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEFTC EL

PRESENTE CONCEPTO
\Le\/\'\ﬁﬁ'\/\ Ea \Dﬂf\-hc
Profesional: JEHINNY XIMENA PALOMING CABALLERC Paciente: MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Identificacion: CC 37558212 cc: 63302726
Reg. Médico: R.M. 03194-7 Sl
Licencia Ocupacional:  Lic. 5,0. 10709-2018 T
Bucaramanga L

Direccién: CALLE 54 N 31-29 Telefono: 4320260
Impreso por: JEHINNY JXIMENA PALOMIND CABALLERO Fecha de Impresion: 2025-04-09 14:51 Pagina: ldel

Y
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S ) VERSION :
ﬁa@ | RESOLLICION SO :
Sl {FECHA DE
At : éPROEAC]QN , 2HGRZGT
: ) ‘PAGINA C e
RESOLUCION NUMERQ: . | 7 [+ DE2018

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L
TRABAJO

EL SUSCRITQ SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v ia
Resolucion 04502 de 2012 y, '

CONSIDERANDOG:

CQue JEHINNY JUMENA FPALCMING CABALLERO identificadc(a) con Cédula de

Ciudar_jania No. 37558212 ha solicitado licencia para fa prestacién de Servicios en
Seguridad y Saiud en el lrabgjo anie la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de fa Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de
ia Licencia en Salud Ocupacional para |a prestacion de servicios en Seguridad y Satud en

el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Depariamental.
RESUELVE:

ARTICULOD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JEHINNY XIMENA
PALOMING CABALLERO. - MEDICA Y CIRUJANA -. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadoia) con
Cedula de Ciudadania No. 37558212, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacian, Diserio.
Administracidn y Eiecucion del Sistema de gestion de ia Segundad y Salua

en ¢ Trabaje

rticulo anterior se concede por &l término de

ARTICULO 2: La Licencia de que trala gl a
tir de la fecha de expedicion de la presente

Diez (10) afios contados & pa
Resolucién.

nes por la cual se otorgo esta Licencia. en

ARTICULO 3: Cuando se modifique ias condicio
debe informar a la Secretana de Salud de

ol término maximo de un mes se
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter

personai e intransferible.
ARTICULO 5: Contra ta presente Resolucion procede l0s recursos legales ‘ Iola o
NOTIFIGUESE Y CUMPLASE T

Dada en Bucaramanga a los " o &

/

} _
LUIS ALEJI." Moro RIVERC QB0RID
Secrevarin de Satud Deparmamentai

S TRTRANEN

g



; } I A N Formularic del Registro Unico Tributarie
2. Concepto @jz:l Actuslizacion

4. Namero de formulario 141231079604

{415} 20)

TT07212489984(80

5. Ndmero de Identificacisn Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccional - . |14 Buzén electrdnico
9 00113 7 2 3| 7 |mpuesosyadianas e Bucaramanga 4 g

IDENTIFICACION el S
24. Tipo de contriguyente 25. Tipo de documento [ 26. Nimero de lgentificaciza ..~
Persona juridica 1 : . .
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 30, Ciudadiuricipio
b
31. Primer apefiido 32. Segundo apellido 33.Prmernomare < | 34 Ctds nombres

35. Razdén social i
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

36. Nombre comercial

3B. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 : Santander

41. Direccion prncipal

CR 14 35 26 OF 402 ED GARCIA ROVIRA

42. Corven electronico oepltda@gmail.com S

43.Codigopostal & 8 0 Q@ 0 6 44 Teléonc 1. 0 /. 30D 0482665 9%45.Te|éfonoz 3012718368
- ’ L ASIFICACION

4. CudadMunicipic
Bucaramanga 001

Activ}::ad-aggnémiml Ocupacion
Actividad principat : Otras actividades 52 Namero
45. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo estatlecimientos
|7 020/]201303,19] E | [ | L

1 2 3 4 5 T N
53, Cédigois [7 E] [1 4[4 25'4 815 2}55 '5--5‘
05- Impto. renta y compl. régimen ortimar 55—Informante de Beneficiarios Finales

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencién en la fuente a titulo de rent

09- Retencién en la fuente en el :mpuesto
14~ Informante de exogena

42~ Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las vertas - VA,
52 - Facturador electranico .

Usuiasiss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 8 9 10
; I ] J J i ; i | ] 55. Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
o i < q T :
54. Codigo | L i i i f57 Modo ] i
14 12 13 14 15 16 17 18 18 20 : i + ;
A T A N N N A I O ? e | 5
1 i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya [ugar, ia Inscripcién en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendrs vi fa i ida y en ia no se exXigird su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No, de Folios: E!

La inforrmacion suministrada a través del formulario oficial de imnscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de ias verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT). debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administratives
sancionatorios © de suspensidn, segin el caso, Parsgrafc de! articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 20158. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta ia politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 20H2. 984 Nombre VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 22-01-7026 03:43:03PW




By
L

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

VAR

(8020} 0

2 5

141231079604

de Heja 2

5. Ndmero de Identificacién Tributara (NIT)

900113723

6.0V
7

42. Bireccion seccional

Impuestcs y Aduanas de Bucaramanga

‘I::l. Buzdn electrénice

Caracteristicas y formas de las organizaciones

st 64. Entideries » instituros de 1ena Sfico de orden nacionai, departamental, |
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 E mun:mpal ¥ "es&,:irn':.lzados - P i
65. Fendos 66. Cooperativas
1
. Si ia juridi . izack 5 ¢
68. Sin personeria juridica 69. Gtras organizaciones no clasificadas 1
Constitucin, Registro y Ultima Reforma Composicioén del Capital
Documento 1. Constitucion
71, Clase g 5 82. Nacional 100 %
72. Nomero 6 2 06
73. Fecha 2006,1 {)i 13 83. Nacional ptblico 0. 0 %
74. Numero de notarfa 3
75. Entidad de registro 03 84, Nagional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro FE
77. No. Matricula mercantl 0
78. Departamanto G
79. CiudadMunicipio “0 85, EBxiranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
a1, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigitancia y controf

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

Estado y Beneficie

ltemn 88. Estado actual

1 8§ 0

91. Nimers de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econdémica

93. vinculacion
econdmica

[

94. Nembre del grupo econdmico yfo empresarial

95. Numero de identificacian Tributana
Matriz o Controlante

(NIT)de la 96. DV.

7. Nombre o razén social de [a matriz 0 controlante

170. Numero de identificacion tibutana | 171, Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de igentificacion tributarna
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural def exterior con EP
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Formutario del Registro Usico Tributario
Representacién

AN

Espacio reservado para Iz DIAN

4. NOmero de formularnio

Pagina 3 e 5

141231079604

|

8020) 000014123107960 4

Hoja 3

12489984(

YFi072

5. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccionaf

00113723

Impuestas y Aduanas de Bucaramanga

F—
i 14..Buzdn electronico

Representacion
98. Representacian 89. Fecha inicio ejercicio representacién =
REPRS LEGAL PRIN 18 200 6 1 0,1 3[
100. Tipe de documento 101. Nismero de identificacién ’02 v | 1CL.. Ndmero de tarjeta profesional
CéduladeCiuvdadani 1 3 {6 3 3 § 2 7 2 6 L g i [ K
104. Primer apellido 105. Segundo apstlido 108. Primes rombre ™ * - 107. Otros nombres
VALBUENA iGOMEZ MARIA - ZANTON!A
108. Nimero de Identificacion Tributaria {NET) T09. DV} 110. Razdn social representante legal
98. Representacidn 99, Fecha inicic ejercicio represenfadicn ™
REPRS LEGAL SUPL, 19 1 3l
H ;
100. Tipo de docurnento 101. Ndmero de identificacion 102. DV {103, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 9 8 6 1 O 8 4 4 |
2 .
104. Primer apellido 105, Segurdo apellido 106. Primerncmbre 107. Otros nombres
CALDERON [VALBU ENA . :_1KA‘ROL i SMITH
108. Nimero de Ientificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon socizi representante legal
i
98. Representacion réprosentacion
108. Tipo de decumento 191. Nilmero de identificacitin- 102. DV | 103. Nimero de tatjeta profesional
104. Primer apellide 185. Seg*.jp:’rc_\apeliiln}o 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)
98. Representacion
, {
. i |
160, Tipe de documents A 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
4 - 3
104. Primer apellido © “105:. Sezundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
sl |
108. Nimers de |dentificacion Tributariz (N, 108. DV 110. Razdn sodial representante legal
98. Representacion e 99. Fecha inicio ¢jercicio representacion
1]
i
i ] l
100. Tipo de documento 101, Wumero de idenSficacion 102. BV 103, Namero de tafjeta profesional
. l
104, Primer apelidc 105. Sequnds apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
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Formutario del Registro Unico Tributario
Socies yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 g 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141231079604
721248 8020) 0
$. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 4. Buzén slectrdnico
¢S 98011372 3%7 impuestos y Aduanas de Buearamanga <
1
Socios ylo Miembres de Juntas Directivas, Consercics, Uniones Temporales- )
111. Tipe de documento 112. Nimero de identificacion 112, B3] 144 Nadicos
CéduiadeCiudada 1 3 ig 3 3 0 2 7 2 & “ ) 169
115, Primer apeltido 118. Segundo apellido 7. Primer nombre - . B 112, Qtros nombres
VALBUENA GOMEZ iMARlA TANTONIA
1
119. Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % Participacién 1 22. tec-"a e’ mgreso 123. Fecha de retiro
500,000 5 0 3 2 g 0 6. | |
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion S 114. Nadionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 14 3 1 1 3 8 : COLOMBIA 189
115. Primer apeilido 116. Segundo apelido . 17 Fime 118. Otos nombres
RODRIGUEZ EPARDO "'-‘EI,UISA.\ DELIA
2
119. Razén saciaf
120. Valor capitai del socio 121. % Participacion. 122 ‘Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
20061003 20081205
171. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion : i 113. DV | 114. Nacienalidad
CédulaveCiudada 1 3 |91 0 9 8 6 1 0 8 4~ 4 i COLOMBIA 160
115. Primer apellido 118, Segurmr..., hdo 417, Primer nombre 118. Otros nombres
CALDERON KAROL SMITH
3
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
0 20081205 [
111. Tipo de documente 112. Nimarc de idéntificagian 113, DV | 114. Nacionalidad
AR . B H
115. Primer apellido P16 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres
4 .
119. Razdn social
120, valor capital del secio 121. % Parlicipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
El
b i | ! |
111. Tipo de documento 112, Numars de identificacion 113. BV {114, Nacionalidad
]
|
115. Primer apellido 116. Segunde apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Facha de ingreso 123. Fecha de ratiro
i H { i
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Formulario def Registra Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5 de 5 Hoja 6
4. Nimero de formularic 141231079604
ll!lll)??ﬂ?lzi!ljﬁlﬂll 8020C) O JEI.I!-

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12 Direscidn seccianal
900113723 7 impuesios y Aduanas de Bucaramanga

{ 14. Buzén electrénico

160. Tipo de establecimiento
Establecimientc de comerci g 2

161. Actividad econornica

Actividades de consuftoria de gestidn

oficinas, sedes o negosios.antre otros R

162, Nombre del establecimiento

CRGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA

163. Departamento
Santander

164. Ciudad/Municipio
6 8 | Bucaramanga

165. Direccion
CR14 35 26 OF 402

166. Ndmero de matricula mercantil

134260

168. Teléfono

60769814543

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre def establecimiento

163, Depariamento

164. CludanMy

165, Direccitn

166. Niimero de matricuta mercantil

157: Fecha de la matricula mercanti

168. Telgfono

168. Fecha de cierre

168. Tipo de establecimiento

ad econdmics”

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164, CiudadMunicipio

165. Direccién

166. Nimers de matriculs mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

163. Teléfona

168. Fecha de ciemre

v
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o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
o P RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipe de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-26 11:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Documentoe de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63302726

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CUCUNUBA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de Ja Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcidén pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicic ptiblico. :

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son ios que relaciono a continuacion.

| /11D INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CCNCEPTO VALOR

Salarics y demés ingresos laborales $80.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion $20.000.000,00
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

| TOTAL $100.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de hien Pais Departamento Municipio Valor
CASA FINCA COLOMBIA SANTANDER LOS SANTOS $400.000.000,00
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $400.000.000,00
OFICINA COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $200.000.000,00
Mis acreencias y ebligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $20.000.000,00

1.2 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0 ASOCIAGIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En fa actualidad participo como miemnbro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacion, . ‘ . . ,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA ASOCIACION S0cCIo COLOMBIA
LTDA '

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Les actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA S0CIo

i
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;

Primer nombre Segundo nombre Primer apeillide Segundo apellido

Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL s

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés st No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgnt?j de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad identida .

2:3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DELANO ANTERIOR *

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede infiuir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

© 0 2.4 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los ficeicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

CDT $200.000.000,00 ) COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES ENLA DECLARACIONDERENTA 1~

Reaiicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

. 2.6.POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracién de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
) E ﬁ} N y asimiladas y persohas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causanies no residentes, a de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. Afio m 29, Fraccién aiio gravable siguiente I:}
Espacio reservado para Ja DIAN 4. Numero de formulario 1117618557932
% B
415)7707212489984(8020) 000111761855793 2
o |- Mo Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V. |7. Primer apellido 8, Segunto apellido 9. Primer nur@b.-e"“'“‘““m\ 10. Otros nombres
e A
=5 900113723 7 e .|
gm - N 12, Cod. Direcc. . fvidad
= § 11. Razdn social ! Seccionat E‘énﬁg?i\‘i&f nringipal
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA 1 4 7 0 2 0
. z. 6. Np Formulano 30, Renuncio 4 perenecer al """5%. Vinculado al pago 0%
Comeccién | &4 anisrior Rénimean TADAMAG Eipecal % Dbias por mpLesog. -
Datos 33, Total coslos 34, Aportes al sistema 35, Aportes al SEiA, [CBF.
informativos gastos de néming 124,270,000 de p uridad social 5'573’092",0@‘@'63 cozyazgmgéfdn 4,080,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 251,431,000 Remtaexenta N = 0
3 S "
Inversiones e instrumentos financiercs derivados | 37 0| § |rentas gravatiés o : 78 0
. : £
pcgfg?:?a It_:lm:‘.lmem.ns ¥ amendamientos financieros | zg 163,080,000 Renta liquida grzvable 70 4727,000
Inventarios 38 0 - Ingr&sos}bs\ganangés\ucasionalés 80 0
a 5 ..
£ [Actives intangibies 40 1,133,000 §§ Cogliss por ganngias ceasicnalss 81 0
£ 1 o
E | Activos biologicos 49 0 Eg G’gnand:-}s*:\_casiona!e:go gravadas y exentas 82 Y
£ i i ; @G . S
& ﬁ?@r‘g(‘gﬁd‘,‘fﬁﬁéa’“ﬁ ¥ equipo, prapiedades de 42 8,116,000 [~ ° Ganancias ocasionales gizvables 23 Q
Otros activos 43 70252000 | | [sebresenta tiouia rovebie a4 1,654,000
P iy iy
Total patrimonio bnsto 44 484,022,000 2 * | Puntos adiciteales a - del impuesto renta 85 o
. G001 2E-1 e ditieros y pariiacianes grv. 2’ farfs de 0% a0
Pasivos 45 84’989_’009’ { 5 | 2022y @ 209, oo 2072 v Suchies (oase cesila 54) &6 a
Total patrimonio liuido 46 409,034,000, | %.‘g’ ey gt a aatiacel | g7 0
i inar . ‘2= |Dedividerdos jcipaciones 2 fa turifa del
Ingresos brutos de acavidades ardinarias 47 2'1‘ 8,81 Q,OQP ..;313_ P wsghpasgfwa grevadas 88 0
- = li)e divirindas Tpaci vedas 2 k2 fasis def articule
Ingresos financieros 48 0, . £ M0 faace tapa e e gravaias 3 8g 0
., ., A W
Divi ¥ de renta ni ganancia ocasional \ ,,Q\O - gj'ﬁgmdcs pasrgfyaumas gravadasala tafadel | gq 1]
r‘mh ontios  patisacions s #m? s 10 resifenlzs &1 50 ,ﬁ» . - - ;?awv!ai’r?spsuesto sobre {as rentas liquidas a1 1,654,000
Divdedosyparoeconesaravdas s ke gonurd, proveienies e | 51 ST "0 | “ivator a adicionar (VAA) 02 0
o R S, s pot persaras rabumies . | 55 ’ 0" | Descuentos tributarios 93 0
-, o . turales <i i I esto
2 Dividend _mﬁmamm} por personas na sin | 53 \D z:neggde s el adich ) ad 1,654,000
g S entes | ihaien 2las tarfas 54 . 0 Impueste a adicionar (1A) g5 0
E | Dividendos y periicipaciones grvasas a la arfa genersl (EP y sociedzdes e ‘ Impuesto
s S G & et del 2017) & 55, __/./ 0 neto de renta (con impuesto adicionado} 9% 1,654,000
M%n gmmw et ientes de proyectos caliicados come | g . e a -§ impuoesto de ganancias ccasionales 74 0
- i 2 |Descuento por impuestas pagados en ¢f exterior
Ofres ingresos 5"2‘_ A N 0 & ipor ganancl%os ocasionales D 98 0
Total ingresos brutoes . j 58 e ,;,:" “\:._ 218,819,000 ~§ Total impuesto a cargo 29 1,654,000
; . "~ . S 8 {valor jnversion obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas “SS\ S 14,641,000 2 | e e 1 oaiie gr(is\:!po%l'laiidad depago Ty ® {100 0
i ituti i DT ., = [ Descuento efectivo inversion obras por impuestos
osionat constitives de renta ni géﬁ?" R L ¢ G5 {(Modalidad de paguf p3) o parimp! o 9
Total ingresos netos Y e ™ 204,178,000 Crédito fiscal articulo 256-1 ET. 102 0
2 [Costos T S 7 o Anticipo renta liguidado afio gravable anterior 103 0
c . i i jor si o
S |osswsdeaomiisracon L\ les| 194,423,000 | |Sag a favor afo gevable anterior sin soliciud de. | 10 43,682,000
; - [CEVEAOn ¥ compensacion
£ {Gastos de distribucién y ventas <, F64 0 2 |Autorretenciones 105 2,127,000
m ., T
E_ Gastos financiercs “"\‘_ 55 5,028,000 '§ Otras retenciones 106 18,600,000
é Otros gastos y deducciones | 56 ¢ &"’ Total refenciones afio gravable a declarar {107 20,727.000
3 Totl costos ¥ gastos deducibl l 14 198,451,000 Anticino renta para el afio gravable siguients 108 0
&.‘E inversiones efectuadas en el afio 63 0 Artlicipo Puntos adicionales afio gravable anterior | 109 0
iz Inversiones Equidadas de periodos gravables 69 o Anticipa Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 o Saldo a pagar por impuesto 111 0
Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en i
Co!omg% 71 0 Sanciones 12 0
Renta liquida ordinaria def gjercicio 72 4,727,000 Total salde a pagar 13 0
T
T | Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saido a favor 414 62,755,000
13 - —
- Valar impueslo exigible por obras por impuestos
Compensaciones 4 O a5 o page ' or obres porimp 15 a
Rerttz liquida 75 4,727,000 | ador ltal proyecio sbras por impuesics 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aparte voluntario Art. 244-1 ET 17 0
9B1. Céd. Representacion l ] 997. Espadio exdlusiva para gl sello de Ja entidad recaudadora _ 5
Firma del declarante o de guien lo representa & ; 980. Pago total § [
982 Codige Contador o Revisor Fissal D % Al 8:2 4
; p 986, Espacio para el nimere interno de la DIAN / Adhesive
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D
S 91900291840095

2025403390481
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% 7 . <
Fudlic £ Folendie | £ R IMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y| COPIGO__ | AP-CCP-RG-83
; USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AEESSQE}%N 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA l1del
Bucaramanga, Z 3 ENE 202C
El suscrito pragir ANMTONIA NALBUENA OAaME L ,
identificadoe con cédula de  ciudadania No. £3.302 32C de
(2 {t1AN o domiciliado en Tgy £Z2 4 2x-X CAla 20, actuando
en mi propio nombre (o en representacidn  de
-, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigoe penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruecion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Hownopa o

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 2 8 ENE 2076

EL CONTRATISTA,

D

Firma U4 et
Nombre: ¥{AMNA ﬂ’;“?ﬁ"m
Cédula: & 3,302-?

&0 MG




ORGANIZATIC
EMPRESARIAL PUBLICA

HIT 5001137237

CERTIFICACION

La suscrita CONTADORA se permite certificar que la EMPRESA ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con Nit. 900.113.723-7 se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de aportes patronales a seguridad social por concepto de
salud, pension y riesgos profesionales desde el mes de junio de 2025 hasta el mes de
diciembre de 2025, asi como los aportes parafiscales del mismo periodo de Caja de
Compensacion familiar, ICB y Sena.

La presente certificacion se expide el dia 12 de enero de 2026

)DRIGUEZ CAMACHO

TP. 184962-T

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE |

Qe el contador piblico INGRID JOHANA RODRIGUEZ CAMACHO :dentlﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37745431 ‘de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y. Tar;eta Profesional No
184962-T 3l tiene wgente ‘su'inscripcion en la Junta Central de Ccntadores y desde los GHtimos 5
anos.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARiOS******************************

*******‘k*************t*******:’:i***********************************

*****t*************************t********t******************t******

EL CONTAD_OR PUBL{CO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUAL!ZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 17 d:as dei mes de: DJClembre .de'2025 con vcgenc;a de (3) Meses,
contados a partlr de la fecha de su expedicion. -

SANDEA MILENA BARRIOS PULIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIG!TAL T!ENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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- Que ORGANIZACION EMPF.‘ESARIAL PUBLICA LTDA identlf:cado(a) con numero 900 11 3. 723‘ ;

-f, se encuentra vmculado(a) a. nuestra ent:dad a traves ‘de [a Cuenta Comente No';' :

.0 001 30333000100001 238 aperturada et 28 de novnembre de 2006 cuenta actwa Y que a Ia fecha:'
o ha presentado un manejo com‘orme a le estabiemdo centractuarmente 'j;'_-__ Sl S

= numero dé cuenta podra ser utrltzada en nuestros canaies cemo se :ndlca a contmuacaon

. 9 dsgltos 333001238
10 dlgltos 0333001238
16 d:g;tos 0333000100001238

Fiecuerde que para pago en nomma a traves de Net Cash el formato a utihzar es de 1 6 dlgstos

 Esta certrﬂcaczon se' explde a sohcrtud del t!tuiar ei dla 21 de enero de 2{)26 a fas 14'45 con destmoi |
'”-_a Qurenlnterese - c SRR e .

FRAsUTOGRaFCA

"’F;Fé‘rﬁ;és{imé! ZADA_
EE‘«:Aﬁ@L&MB%A

am\?éﬂtmamﬁiﬁ& FIMAREIERS,
DE S0LEwAE '
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§|" BBVA COLOMBIA ESTABLECIMENTO BANCARIG




2211126, 16:01 Gmail - Solicitud Pre-registro Industria & Comercio - Alcaldia de Bucaramanga

&t
G MTa §§ karol calderon <oepitda@gmail.com>
Solicitud Pre-registro Industria & Comercio - Alcaldia de Bucaramanga
1 mensaje
no-responder@bucaramanga.gov.co <no-responder@bucaramanga.gov.co> 22 de enero de 2026 a las 15:59

Para: oeplida@gmail.com

Notificacion Sistema Gestion de | !
Solicitudes del Ciudadano - GSC

Radicado: 1-WEB-202601-00011923

Biaraanga
Ndmero de Solicitud: 1-WEB-202601-00011923 i
Fecha Radicado: 22/01/2026 3:59:22 p.m.
Tipo Solicitud: Solicitud Registro Contribuyente ICA
Solicitante: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
Direccion Solicitante: ' Santander - BUCARAMANGA
Telefono Solicitante: /3004826659 z
Email Solicitante: ceplida@omail.com
Documentos Adjuntos:

7 Actividad(es): 70201 Actividades de consultoria de gest, -
Descripcion: asesoria a empresas en estrategias, finanzas, recursos
humanos y relaciones publicas,

“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0,
ubicada en la Caile 35 No. 10-42 {Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de
2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de datos personales lo invitamos a gue conozca
nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas
se establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para fa cual se
tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su
solicitud a través de nuestra pagina web: vwawvw.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal —
Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del {de los) destinatario(s) sin Ia intencién de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con
las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a
cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u omision queda estrictamente
prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier accién tomada sobre este correo podra ser penalizada
legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

3 adjuntos

5] DocSolTra158077312201202635922.pdf
= 320k

ﬁ DocSoelTra158077322201202635922.pdf
— 491K

@ DocSolTrat58077332201202635922.pdf
— 80K
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

CODIGO

AP-CCP-RG-52

VERSION

¢

FECHA DE APRQBACION

19/04/2023

PAGINA

1de3

El oferente ORGANIZACION EN?PRESARIAL PUBLICA LTDA, identificado con NIT

900113723-7, posee la idoneidad requerida de acuerdo con el siguiente analisis:

PERSONA JURIDICA:

ORGANIZACIGN EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
NIT 900113723-7

Domicilio: Bucaramanga

Fecha de Renovacion: 31 de marzo de 2025.
Actividad Principal: CliU 7020.

EXPERIENCIA:

- E.S.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE PUERTO WILCHES
(SANTANDER).

1. CONTRATO No. 051-2025 cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA PENSIONAL, ACTUALIZACION DE
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN
ARIAS DUARTE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 (DECRETO 586 DE 2017)
REVISION DE  CUOTAS PENSIONALES Y BONOS  PENSIONALES,
ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE CETIL, DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE CERTIFICADOS DE TIEMPOS LABORADOS
DEL PERSONAL RETIRADO DE LA E.S.E. Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y
ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE AL ANO 2024 DEL PERSONAL
ACTIVO DE LA ENTIDAD.

Fecha de inicio: 7 de enero del 2025.
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2025.

2. CONTRATO No. 057-2024 cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES APOYO A LA GESTION DE ASESORIA PENSIONAL,
ACTUALIZACION DE PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA E.S.E.
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326
(DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE CETIL,
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE. Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE
AL ANO 2023 DEL PERSONAL ACTIVO DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE.

Fecha de inicio: 24 de enero del 2024.
Fecha de Terminacidn: 31 de diciembre del 2024.

3. CONTRATO No. 139-2023 cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES APOYO A LA GESTION DE ASESORIA PENSIONAL,
ACTUALIZACION DE PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE.
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326
(DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE CETIL,
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE. Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE
AL ANO 2023 DEL PERSONAL ACTIVO DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE.

)
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Fecha de inicio: 16 de mayo del 2023.
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2023.

4. CONTRATO No. 059-2023 cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES APOYO A LA GESTION DE ASESORIA PENSIONAL,
ACTUALIZACION DE PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA E.S.E.
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326
(DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES, ACOMPANAMIENTC DE LA IMPLEMENTACION DE CETIL,
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE
AL ANO 2023 DEL PERSONAL ACTIVO DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE.

Fecha de inicio: 01 de febrero del 2023.
Fecha de Terminacion; 30 de abril del 2023.

5. CONTRATO No. 043-2022 cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES APOYO A LA GESTION DE ASESORIA PENSIONAL,
ACTUALIZACION DE PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADC DE LA ESE.
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326
(DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE CETIL,
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMC Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE
AL ANO 2023 DEL PERSONAL ACTIVO DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE.

Fecha de inicio: 11 de eriero del 2022,
Fecha de Terminacién: 11 de‘diciembre del 2022.

De acuerdo con la revision efectuada a la propuesta y hoja de vida presentada se verifica
el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Departamento de Santander para
ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA
REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”

- IDONEIDAD:
OBJETO SOCIAL.

Es una organizacion creada para desarrollar procesos que permitan a las entidades
estatales responder en forma oportuna y adecuada a los requerimientos que les impone el
gobierno nacional a través de sus diferentes legislaciones. Cuenta con un grupo de
profesionales especializados en cada area los cuales dirigen equipos de trabajo que les
garantiza la realizacion de los procesos en forma adecuada, oportuna dando cumplimiento
a requerimientos impuestos por el gobierno nacional y en el tiempo exigido para tal fin. La
sociedad tendra por objeto social, contratar con las diferentes entidades que soliciten sus
servicios para desarrollar los procesos de saneamientos: saneamiento de aportes
patronales — procesos sostenibilidad presupuestal (saneamiento contable), calculo
actuarial: calculo de bonos pensionales a cargo de la institucion, calculo de bonos
pensionales a favor de la institucién, calculo de cuotas partes pensionales a cargo de la
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institucion, calculo de cuotas partes pensionales a favor de la institucion, organizacién de
archivo empresarial: archivo general, archivo de historias clinicas y archivo clasificado por
temas. Auditoria integral: auditoria médica, auditoria contable, control interno. Proyectos
de inversion: proceso de calidad, habilitacion y acreditacién, levantamiento de manual de
funciones, levantamiento SIC de manual de procesos y procedimientos, asesorias
juridicas, asesorias financieras, asesorias financieras, seminarios, conferencias y charlas.
Igualmente podra tomar interés como accionista fundador o no de otras sociedades de
cualguier clase que ellas sean y enajenar sus cuotas o partes de interés social, fusionarse
con ellas o absorberlas, en fin adelantar cualquier otro acto o contrato que se relaciones
con el objeto social. Que por escritura Nro 2448, del 3 de junio de 2011 antes citada
consta: cuarto. Objeto social: la organizacién empresarial publica Ltda. amplia su objeto
social a la prestacién de servicios profesionales en asesorias contables y tributarias.

La hoja de vida del oferente llena los requisitos requeridos de PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE ACREDITE EXPERIENCIA DE 36 MESES.EN LA REALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586 DEL 2017, ESPECIFICAMENTE EN
PROCESOS DE CALCULO, REVISION VALIDACION Y AVAL DEL PASIVO
PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASi COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE
CONCURRENCIA RELACIONADOS CON  ENTIDADES  HOSPITALARIAS
LIQUIDADAS, por el Departamento de Santander para prestar el objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA
TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”.
Bucaramanga, 2 8 ENE 2025

SR

SANDRA PATRICIA QUIR0OS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Haciend '4
Revis0 Aspectos Juridicos Secretarfa Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional S.A.Co—>
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificado con NIT 900113723-7 con el fin de ejecutar
el siguiente objeto: “PRESTACION “DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la ceiebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econdmica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X
del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida | X
Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Persona natural: Cedula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y | X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercic ¢ Resolucién expedida por la autoridad
competenie que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamentc de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X
media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de X
Educacién Nacional (Diploma y Resolucién para

estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por Ia X
Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacidn consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales

XX K| XXX

Certificado de inhabilidades por deudores
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de

in
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licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a

ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pensién.
Para el personal en retiro de las FFMM y de

Policia adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Cémara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacién deberd
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacién expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Saocial y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se
determina que la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se
ajustan a los requerimientos de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad: CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

ldoneidad: PERSONA NATURAL O JURIDICA X

EXPERIENCIA: 36 MESES EN LA REALIZACION | X

DEL PROCEDIMIENTO DEL DECRETO 586 DEL

-5
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2017, ESPECIFICAMENTE EN PROCESOS DE
CALCULO, REVISION, VALIDACION Y AVAL DEL
PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD, ASI
COMO EN LA GESTION DE CONTRATOS DE
CONCURRENCIA RELACIONADOS CON
ENTIDADES HOSPITALARIAS LIQUIDADAS

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, cumple con los
requisitos que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacién del
servicio en las condEchnes requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
{$300.000.000,00). valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”, por
lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, 2 8 ENE 2028

ATRICIA QUIROS MARIN
Secr_etar%a Administrativa

Proyecté Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abegada Contratista Sec Hamenda_{
Revisé Aspectos Juridicos Secrataria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional S.A.Ca
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DEPARTAMENTO DE SANTAN DER

890201235-6

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA.

900113723-7

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyaca, actuando en su
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 de! 01 de enero de 2024 de acuerdo con
el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enerc 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectog/del presente contrato se denominara EL. DEPARTAMENTO, por una
parte, y por la otra, ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA identificada con el NIT 900.113.723-7, a
través de MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.302.726 de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabllidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de

prestacion de servicios profé iona!es | e por las norma quel egulen y Ias sEguIenteS'

ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”

“PRESTACION DE sstc‘;os' “PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA= A

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera satisfaccion
del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es DIEZ (10) MESES, sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2026, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su gjecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que frata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
|| compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Realizar la determinacion de funcionarios beneficiarios del contrato de
concurrencia que se encuentran en calidad de retirados que prestaron servicio a los
siguientes Hospitales Liquidados en el Departamento de Santander:

ENTIDAD HOSPITALARLIA CIUDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIQ RAMON GONZALEZ VALENCIA BUCARAMANGA
HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAN GIL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SCCORRO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VELEZ

HOSPITAL SANTO DOMINGO MALAGA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PIEGECUESTA
HOSPITAL SAN JUAN BE D103 SAN VICENTE DE CHUCURI.
HOSPITAL SAN ROQUE CHARALA

HOSPITAL INT. SAN ANTONIQ GUADALUPE
HOSPITAL LA MERCED ZAPATOCA

2. Realizar la organizacién de los documentos correspondientes a BONOS
PENSIONALES y CUOTAS PARTES PATRAONALES que son objetivo para el
cumplimiento de [o Establecido en el Decreto 586 de 2017, de los hospitales
liquidados del Departamento de Santander listados anteriormente.

3. Verifiéar la informacién correspondiente al pago de Bonos Pensionales
cancelados y cuotas partes pensionales canceladas a favor de los funcionarios que
prestaron servicic a las Entidades de salud Liquidadas en el Deparfamento de
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Santander, que se encuentran en calidad de beneficiarios retirados en el Contrato
de Concurrencia 326

4. Revisar los Bonos Pensionales cancelados y cuotas partes pensionales
asumidas por la Entidad correspondiente a otras Entidades Hospitalarias, diferentes
a las 11 entidades liquidadas mencionadas anteriormente, que fueron canceladas
en cumplimiento a ordenes judiciales.

5. Proyectar los documentos necesarios para ser presentados ante el MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para revision, reconocimiento y aval de los
Bonos Pensionales y Cuotas Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de
los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades Liguidadas del Sector Salud
en el Departamento de Santander {(mencionadas anteriormente) que se sncuentran
en calidad de retirados en el Contrato de Concurrencia 328

6. Radicar los documentos ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, para revision, reconocimiento y aval de los Bonos Pensionales y Cuotas
Partes Pensionales que fueron cancelados a favor de los funcionarios que prestaron
servicio a las Entidades Liquidadas del Sector Salud en el Departamento de
Santander (que fueron mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad
de retirados en el Contrato de Concurrencia 326.

7. Realizar la trazabilidad de los documentos radicados ante el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente al procedimiento ordenado en
el Decreto 586 de 2017, de los funcionarios que prestaron servicio a las Entidades
Liguidadas del Sector Salud en el Departamento de Santander (que fueron
mencionadas anteriormente) que se encuentran en calidad de retirados en el
Contrato de Concurrencia 326.

8. Realizar junto con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO mesas
técnicas para la revision de los documentos presentados.

9. Realizar las correcciones solicitadas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, encaminadas a la obtencion del aval a favor de las entidades
objeto del proceso.

10. Realizar la revision de los cortes de cuentas emitidos por el MINISTER!IO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO correspondiente a los avales emitidos a favor de
cada una de las entidades objeto del proceso.

11. Diligenciar, proyectar y radicar ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO los documentos necesarios para realizar la suscripcién de los contratos
de concurrencia a favor de los hospitales objefo del proceso.

12. Realizar acompafamiento técnico y profesional a la Entidad en el proceso de
suscripcion de los contratos de concurrencia que se lleguen a firmar a favor de los
hospitales objeto del proceso.

NOTA:

lLos costos de desplazamiento y estadla seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicade en la ventanilia dnica -FOREST.

| OBLIGACIONES GENERALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en et desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas ¢ a peliciones de quienes actlen por fuera de la Ley con &l
fin de obligario a hacer u omitir algln acto ¢ hecho informandoc inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 det 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de fa
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar aflliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de |la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para €| sostenimiento y mantenimientc del sistema
integrado de gestidn de ia gobernacion de Santander en lo referente a las normas
NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental, NTC 1SO
45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos gue por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves oforgadas para la operacidon de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de
los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1} Efectuar los pagos de conformidad
con [o establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para
la ejecucion del contrato.

Para los efectos legales vy fiscales el valor del presente conirato asciende a la suma de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000,00) lncluidgs todos los
impuestos y «Costos a que haya lugar, con cargo El valor del presen § contrato se
cancelara cé:,@frgt cargo al Certificado.de Dlspombmdad Presupuestal No. 26080233 de fecha
Enero 21 2026, Fuente defﬁnanmam@, “IELD, /Detalle Rubro: Serv:mo juridicos y
| contables, rubro presupuestal: 2.1.2. Of SQ,?%B 002,"Codigo interno: 26‘51279 por valor de
| TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE COP/{$300.000.000,00), del presupuesto
1| General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

 PARAGRAFO DEDUCCIONES. - E| CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
1 que, por conducto de su Tesorerfa General, efectle las deducciones por concepto de los
1 gravamenes expedidos mediante ordenanzas y/o legales a que hubiere lugar a) PRO-
| CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%,
1 PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

vencidas cada una por la suma de TRE\N{“I'A MILLONES DE PESOS MCTE
! ($30.000.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
| vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
| administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
| anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
| dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
| Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
| 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
| Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del coniratista y el informe
| del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

| EL (l;?PARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediagte DIEZ (10} MENSUALIDADES
a

El ltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
| supervisor del contrato designado para tal efecto

| No se exigiran garantias por tratarse de un confrato celebrado bajo la modalidad de
contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
| de garantias establecidas en el tifulo Ill de las disposiciones especiales del presente
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decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

Ahorros | | Corriente [ X | N° | 0333001238 | Banco: | BBVA

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i} por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso
{art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
{exceptio non ademplenti confractus, art. 1609 C.C.}, o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la LLey 80 de 1993); {iii) por causas legales
o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato
{absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art.
17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios
que sufra el DEPARTAMENTOQ.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora ¢ incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del presente
contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucidon motivada, multas
sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas e} Departamento daré aplicacion ai
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
deberd pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudic de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos presentados
por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido por la entidad
durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la aprobacion
electronica mediante la plataforma SECOP 1l o la que haga sus veces; y la expedicién del
respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios deberd acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil
Colombiano

La liguidacion del presente contrato no seré' obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 18 de 2012.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virfud de la relacidn contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por el Departamento, en la calle 37 # 10-30
en www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
oepltda@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

/&f

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Representante Legal ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA

Fa
Proyectd: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Hacienda.dtt

Reviso Aspectos Juridicos —~ Profesionat Universitario Sec.\,&d?gyﬂskaﬁva Silvia Patricia Wallis Zarrazola ¢«

Revisé Aspectos Juridicos — Abogado Oficina de Contratacioriyy

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion ~ s/
=
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cudad 2 8 ENE 2026

Doctor {a).

HECTOR BARENO MATEUS

DIRECTOR TECNICO DEL'FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como superv;sor(a) de
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificado con NIT 900.113.723-7, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER PARA LA REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586
DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”

En gjercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores yfo Supervisores”, para realizar en forma debida sus funciones

COMO SUpEervisor.
SANDﬁ PATRECIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
LTDA., identificado con NIT 900.113.723-7, del contrato cuyo objeto es: RRESTAC.'ON DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA TECNICA, APOYO
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA REALIZACION
DEL PROCESOQ ESTABLECIDO EN EL DECRETO 586 DE 2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO” a HECTOR BARENO MATEUS, funcionario (a) adscrito a la SECRETARIA
DE HACIENDA como DIRECTOR TECNICO DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
identificado(a) con céduia de ciudadania 79.306.907 de Bogeta D.C., quien afirma encontrarse sin
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy .
£ 8 ENE 207

Firma del notificado (a), z 8 ENE 2026

CTORBAREND MATEUS
C.C. 79.306.907 de ota D.C.
Proyectd Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Hamendg%(
Revisé Aspectos juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zarrazala = Profesional $.A C4—>
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Doctor )
CARLQOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: Conservacion y Archivo del Contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA TECNICA, APOYO ADML’NISTRATIVO Y JURIDICO AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER PARA LA.REALIZACION DEL PROCESO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 586 DE 2017 DEL: MINISTERIO DE HAﬁClENDA Y CREDITO PUBLICO” para

que se adelante el archivo. del m'

El contratista es ORGANEZAC[ON EMPRESA.'. AL PUBLICA LTDA y el valor del
contrato asciende a TRESCIENTQ$ MILLONES i PESOS M/CTE ($300.000.000,00). En

la carpeta se adjunta los sxgmente' 'documentos

Certificado de Dlspombllr Presupuestal
Formato de Requerimiento COntrato de Prestacion de Servicios
Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

Certificado No Dlsponlblhdad de Personal o

Estudios y Documentos Prewos

Estudios del Sector

Invitacion a Presentar Propuesta

Carta de presentacién de la Propuesta técnico - econémica
Documentos que Acreditan la Experiencia y Requisitos de Contratacion
Analisis de Hoja de Vida, ldoneidad y Experiencia

Informe de Evaluacién del contratista

Contrato de Prestacion de Servicios

Acto por medio del cual se Designa Supervisor

e & » & & & & & 5 & 5 ¢ B

Cordialmente,

sl

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté Aspectos Juridicos: Magally Tarazona — Abogada Contratista Sec Hacienc@ﬁ‘(
Revisé Aspectos Juridicos Secretaria Administrativa: Silvia Patricia Wallis Zamrazola — Profesional S.A. Ce=
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