ESTUDIOS NECESIDAD DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
"SUBPROCESO: COMPRAS CONTRATACION DE BIENES Y SUMINISTROS

‘1. INFORMACION BASICA
1.  Fecha de emision del estudio: ENERQO DE 2026
2. Objeto: ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPO FIREWALL FORTINET FORTIGATE-200G
HARDWARE PLUS 1 YEAR, LICENCIA UNIFIED THREAT PROTECTION (UTP) POR DOS ANOS,
EXTENSION DE LICENCIA DE SOPORTE DE FABRICA EQUIPOS FG100FTK21010242 POR 30

DIAS, MESA DE SERVICIO PARA SOPORTE Y MONITOREO A FIREWALL FORTINET PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):
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SEGMENTO |- EAMILIA-|: CLASE | PRODUCTOS | - DESCRIPCION.

43 22 25 00 PRESTACJON DE SERVICIOS DE FIREWALL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1 Especlficaciones Juridicas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 de ia Constitucién Politica de Colombia, los
servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su
prestacion eficiente, continua y oportuna a todos los habitantes del territorio nacional. En armonia
con lo anterior, el articulo 2 ibidem consagra como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y deberes, mientras gue
el articulo 209 superior establece que la funcidn administrativa se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Las Empresas Sociales del Estado E.S.E. son entidades pablicas descentralizadas del orden territorial,
creadas para la prestacion directa de servicios de salud, cuya naturaleza juridica v régimen de
funcicnamiento se encuentran definidos en la Ley 100 de 1993. En particular, el articulo 195 de dicha
ley dispane que las Empresas Sociales del Estado, en materia contractual, se rigen por las normas del
derecho privado, sin perjuicio de la posibilidad de pactar cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacidn de la Administracidon Publica, cuando asi lo estimen necesario para
la proteccion del interés plblico y fa adecuada prestacion del servicio.
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Este régimen especial de contratacion reconoce las particularidades operativas, financieras y
asistenciales del sector salud, y permite a las Empresas Sociales del Estado adoptar esquemas
contractuales mas agites y eficientes, orientados a garantizar la continuidad, oportunidad y calidad

en la prestacion de los servicios de salud, evitando la rigidez procedimental propia de! régimen
general de contratacion estatal, sin desconocer los principios que gobiernan la funcion administrativa
y la gestion de los recursos pGblicos.

En desarrollo de o anterior, el Decreto 1876 de 1994 establece que las Empresas Sociales del Estado
podran cumplir su objeto misional mediante la contratacién con terceros, la suscripcion de convenios
con entidades piblicas ¢ privadas u otras formas de asociacion permitidas por la ley, como
mecanismos legitimos para asegurar el cumplimiento de sus funciones y la adecuada prestacién de
ios servicios a su cargo.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante la Resolucidn 1440, por medio de fa
cual se madifico la Resolucion 5185 de 2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adonten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual, reconociendo
expresamente su régimen especial y la facultad de establecer procedimientos propios, acordes con
sy naturaleza juridica, su mision institucional y las particularidades del servicio pidblico de salud,
garantizando en todo caso la observancia de los principios de transparencia, planeacion, economia,
eficiencia, responsabilidad y seleccion objetiva,

En concordancia cen el marco normativo anteriormente expuesto, el presente proceso contractual
se rige por las normas de derecho privado aplicables a tas Empresas Sociales del Estado, conforme a
lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y las demas normas que los reglamentan,
cemplementan o adicionan.

£n desarrollo de dicho régimen especial, y atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Hospital Regional de Moeniquirad £.5.E. cuenta con su propio Estatuto
interno de Contratacion, el cual fue recientemente actualizado y adoptado mediante el Acuerdo No.
008 de 2025, norma que regula integralmente la actividad contractual de la Entidad y define los
arincipios, modalidades, procedimientos y reglas aplicables a los procesos de confratacion que
adelante el Hospital, constituyéndose en el marco juridico interno de obligatoria observancia para la
planeacion, celebracidn, ejecucion vy liguidacidn de sus contratos

2.2, Justificacion,

De acuerdo con estudios recientes sobre ciberseguridad, Colombia se ubica entre los paises con
mayor numero de detecciones de amenazas en Latinoameérica, destacandose ataques como
troyanos, phishing, robo de informacion e infeccion por codigos maliciosos, los cuates impactan a un
alto porcentaje de las organizacicnes del sector publico y privado. En el sector salud, este pancrama
representa un riesgo critico debido a la sensibilidad de la informacion clinica y administrativa, asi
como a la necesidad de garantizar 1a disponibilidad permanente de los servicios asistenciales.

La creciente sofisticacidon de los ataques informaticos, incluyendo ransomware y amenazas
persistentes avanzadas (APT), hace indispensable fa implementacidn de una solucidn de seguridad
perimetral de alto desempefio y capacidad de escalabilidad. £n este contexto, {a adquisicidn de un
firewalt Fortinet 200G, permite fortalecer de manera integral !a infraestructura tecnologica del
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hospital, superando las capacidades del equipo actualmente ficenciado y respondiendo al
crecimiento de la red, el trafico de datos vy los servicios digitales institucionales.
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_El Fortinet 200G incorpora tecnologias avanzadas basadas en inteligencia artificial y aprendlza;e_

automatico para la deteccion y maUgac:on de amenazas en tiempo real, asi como funciones de
inspeccion profunda de paguetes {DPI) y descifrado SSL, lo que garantiza una proteccion integral
frente a amenazas que pueden evadir soluciones tradicionales. Estas capacidades resultan
fundamentales para salvaguardar los activos de informacion del hospltal asegurar la continuidad
operativa y minimizar el riesgo de interrupciones en los servicios de salud,

Los incidentes de ciberseguridad, en especial los ataques de ransomware, pueden paralizar procesos
clinicos vy administrativos criticos, afectando directamente la atencién a los pacientes. La
implementacidn del Fortinet 200G, con su alto rendimiento y capacidad de respuesta, contribuye a
mantener la disponibilidad, integridad y confidencialidad de los sistemas de informacion
institucionales. Lo anterior se alinea con lo establecido en la Ley 1273 de 2009, que refuerza la
obligacidn de proteger la informacidn y la infraestructura tecnoldgica considerada critica.

Adicionalmente, el Fortinet 200G cumple con estandares internacionales de seguridad de
informacién como NIST e ISO, permitiendo al hospital adoptar buenas practicas reconocidas a nivel
global. Esto facilita el cumplimiente del marce normativo nacional aplicable al sector salud,
incluyendo la Ley 100 de 1993 y el Decreto 338 de 2022, los cuales exigen la impiementacion de
medidas técnicas y administrativas adecuadas para la proteccion de la informacion v la prestacidn
segura de los servicios de salud.

La gestién de datos en el sector salud exige los mas altos niveles de confidencialidad v control de
acceso. La solucion propuesta garantiza que Unicamente el personal autorizado pueda acceder a la
informacion sensible, reduciendo el riesgoe de accesos no autorizados v posibles fugas de informacion,
en concordancia con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

Asimismo, la contratacidn de dos (2) afics de licenciamiento, junto con una mesa de ayuda
especializada para la configuracion, administracion y soporte del firewall, asegura una operacion
optima y continua de la solucidn de seguridad. Este soporte técnico especializado permitird una
correcta implementacion inicial, ajustes conforme a las necesidades del hospital, atencidn oportuna
de incidentes y acompafiamiento permanente al equipo de Tl institucional, optimizando el uso de los
recursos tecnoldgicos y humanos.

La confianza de los pacientes vy de la comunidad en la proteccié% de sus datos es un factor
fundamental para la reputacidén institucional. Un incidente de seguridad puede generar
consecuencias legales, operativasy reputacionales significativas. Por elo, esta adquisicidn representa
una inversion proactiva orientada a la prevencidn de riesgos, al fortalecimiento de la seguridad
informatica y al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica, sin comprometer la reserva y proteccion de los datos sensibles.

Finalmente, de conformidad con el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estadao es
responsable de garantizar la prestacion eficiente y continua de los servicios publicos, entre ellos los
servicios de salud. En este sentido, y conforme a la Ley 489 de 1998, que otorga autonomia
administrativa a las Empresas Sociales del Estado, la adquisicién del firewall Fortinet 200G con

Cellas A A KNGO 101 Brrrimaldis

/g

VIGILADO Slmersaludf/

»




licenciamientoy soporte especializado constituye una medida necesaria y proporcional para asegurar

la operatividad, seguridad y sostenibilidad de la infraestructura tecnolégica del hospital,

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR

En el siguiente cuadro se presenta la ficha técnica del proyecto, aclarando que todo se contratara

segln necesidad y/o hasta agotar el monto.

2 Licenciamiento f
'3 Licenciamiento
4 Servicio
| 5 Servicio

6 Licenciamiento
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. FortiGuard

URL  Filtering,

Fortinet  FortiGate 200G, con
capacidad de inspeccién profunda
de paquetes {DP), descifrado SSL,
- prevencion de intrusiones {IPS), .
“control de aplicaciones, filtrado
web y proteccidn avanzada contra

amenazas (ATP). ‘

Licencia
Unified

 Instalacién, configuracidn y puesta -
' en marcha del firewall FortiGate :
- 200G, de acuerdo con el alcance 5
. descrite en la propuesta comercial.

~ Mesa de ayuda y soporte técnico
Fortinet, en
modalidad remota, con horario de !
atencién 8x5 y monitorea NOC |

especializado

7x24,

EXTENSION  DE

FG100FTK21010242 POR 30 DIAS

FortiCare  24x7 +
Threat .
Protection {UTP} por un (1) afio, -
 para el firewall FortiGate 200G, 7
Licencias adicionales de se'gi;“r-idéd 2
' Unified Threat Protection (UTP),
que incluyen IPS, Anti-Malware -
avanzado, Control de Aplicaciones,
DNS & Video
Filtering, Anti-Spam vy FortiCare -
- Premium, por un (1) afio. ;

LCENCIA DE
SOPORTE DE FABRICA EQUIPOS

-~ perimetral para .

* operacion _
institucional,  acorde |

con el crecimiento de
la red y el trafico del

. hospital,

Incluye soporte de
: fabricante y
- actualizaciones de

. firmas de seguridad.
' Licencias orientadas a |
- fortalecer la proteccion
~perimetral y el control
del trafico de red

. institucional.

- Incluye ;
. parametrizacidn inicial, ¢
| pruebas de
funcionamiento y

entrega operativa del

- equipo.
~ Servicio de soporte |
~para la administracion,
~monitoreo y atencién |
~de incidentes  de |
seguridad del firewall |
~ FortiGate 200G. |
Servicio adicional para
- garantizar continuidad |
. del soporte durante el |
. pericdo definido, '
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4,

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1, Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2026 a partir del cumplimiento de los
requisitos de forma, consagrados en el acuerdo 008 de
2025 o estatuto de contratacion de la ESE, y |a suscripcion
de la firma del Acta de Inicio

4.2. Lugar de eiecucion

£l contrato a celebrarse deberd ejecutarse en el Municipio de
Moniquira, Hospital Regional de Moniguira ESE.

4.3, Rubro presupuestal

Rubro: N2 2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maguinas para usos
generales y sus partesy piezas

Rubre: N2 2.1.2.02.02.006.01 COMUNICACIONES

4.4. Valor estimado del contrate

SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (S
65.368.485,00) M/CTE.

4.5, Forma de pago

LA ES.E. cancelard al CONTRATISTA en un (1) dnico pago, por
valor del contrato SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS (S £5.368.485,00) M/CTE, previa verificacidn del
cumplimiento  a  satisfaccion  del objeto  contractual, de
conformidad con las obligaciones pactadas y el avance de las
actividades requeridas por el hospital, £l pago se realizard una
vezr se cuente con el acta de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccidn suscrito por el supervisor del contraio, v se haya
verificado que los bienes y/o servicios contratados fueron
suministrados conforme a las condicionas técnicas, precios vy
alcances establecidos en el contrato, €l wvalor a pagar
corresponderd al monto total contratado, sin pagos parciales,
siempre y cuando se haya ejecutado el objeto cantractual en los
términos acordados y hasta concurrencia del valor total del
contrato.,, pago que se hardn con la acreditacion de: i)
certificacidn del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual vy obligaciones conexas, (ii}
Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al
dia en los pagos correspondientes al sistema de seguridad sacial
integral. ili) Debera anexarse ta cuenta de cobro o factura por el
contratista confarme a requerimientos de la DIAN. Los pagos a
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gue se obliga la E.S.E estardn condicionados a la disponibilidad
de caja y 2 los siguientes términos: PARAGRAFO PRIMERQ: La
factura que se anexe a la cuenta de cobro debera discriminar de
manera clara, precisa y detallada indicando cada concepto por
separado, con el fin de garantizar la correcta identificacién,
verificacion v liquidacién de los montos a cancelar. PARAGRAFO
SEGUNDO: £l hospital retendra las sumas correspondientes a los
porcentajes y descuentos establecidos por la ey, PARAGRAFO
TERCERO: Ademds de la Factura, el CONTRATISTA deberd anexar
ia certificacion por el contador o reviser fiscal, donde conste que
se encuentra el dia en parafiscales (salud, pension, riesgos
profesionales de guien (es}) esta (n} prestando el servicio},
conforme a los valores establecidos por actividad, o por
productos o paquetes {productividad}, segin sea el caso. Las
planiltas de pagos de salud, pensidny aportes parafiscales deben
ser facilitadas en el momento que LA ES.E. requiera realizar
revision de cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: No podran darse o
exigirse pagos adicionales o que rebasen la suma contratada,
PARAGRAFO QUINTO: lunto con la cuenta de cobro el contratista
deberd presentar un informe detallado de actividades. Dicho
informe debera describir de manera clara, precisa y cronolégica
las acciones realizadas, permitiendo evidenciar el cumplimiento
cabal de ias obligaciones especificas estipuiadas en el contrato.
La verificacién y aceptacion del informe por parte del supervisor
del contrato serd requisito indispensable para auterizar el pago
correspondiente.

4.6. Supervisién

La supervision estard a cargo del Subgerente administrativo con
apoyo del lider de sistemas o quien haga sus veces o a quien
postericrmente este delegue para desempefiar dicha actividad,
guienes serdn responsables del seguimiento, monitoreo y
recibo a satisfaccion de los bienes, obras, productos o servicios
contratados y ejercerdn sus funciones o actividades en el marco
de lo determinado en la Ley 1474 de 2011 o en la que lo
modifique, adicione o sustituya asi como lo determinado en el
manual de supervisién e interventoria adoptado por la entidad
y el respectivo contrato. Ademds, tendrd las siguientes
funciones: a} Certificar la prestacién del servicio contratado
dentro de las condiciones exigidas; b) Revisar los informes de
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labores que deba rendir el contratista; ¢) Informar al gerente
del Hospital sobre el desarrollo del contrato

| AZEDP 2000

4.8, Tipo de contrato COMPRAVENTA

; 5. REQUISITOS MINIMOS DE ADHERENCIA A LAS POLITICAS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE
CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Conocer y contribuir con el plan de desarrollo, plan de gestion, Plan de trabajo del MIPG, PAMEC, v
plan de trabajo de acreditacion de acuerdo con la programacién asignada al proceso desde el
direccionamiento estratégico del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, asi mismo adherirse a [as
siguientes politicas institucionales;

5.1. POLITICA DE INTEGRIDAD Y GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA

Promover una cultura organizacional que se fundamente en los valores institucionales en
consonancia con los principios axioldgicos de ia funcién administrativa publica y la teleologia
encomendada como institucidn prestadora de servicios de salud.

5.2, POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y CONVIVENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA

Promover una cultura de prevencién de acoso laboral y convivencia en el hospital Regional de
Moniquira E.5.E, que garantice un entorno de trabajo seguro, respetuoso vy libre de toda forma de
acoso o discriminacion, promoviendo una cultura de respeto, igualdad, inclusion v buen trate entre
todos los colaboradores.

5.3. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL DE HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA.

Adherirse a los lineamientos institucionales que orienten 1a gestidn ambiental en el Hospital Regional
de Moniguird E.S.E. con el fin de prevenir, minimizar y controlar los Impactos ambientales derivados
de la prestacidn de servicios de salud, meadiante el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, la mejora continua de los procesos, v la promocidn de una cultura de responsabilidad
ambiental que contribuya al desarrollo sostenible de la region.

Conocer y contribuir con la adecuada gestion integral, manejo, transporte y disposicién final de los
residuos generados en la ejecucion del objeto contractual, en estricto cumplimiento de la normativa
ambiental y sanitaria nacional vigente, en especial lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, el
Decreto 351 de 2014, la Resolucién 2184 de 2019 y la Resolucion 0591 de 2024, o aquellas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. Asi mismo, deberd dar cumplimiento a los lineamientos,
procedimientos v disposiciones contempladas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados
en la Atencidn de Salud y otras actividades (PGIRASA) y politica de gestion ambiental del Hospital
Regional de Moniquira E.S.E., garantizando el uso eficiente de los recursos naturates vy la prevencion
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de impactos ambientales negativos, El contratista deberd entregar a la entidad los certificados,
manifiestos o soportes de disposicion final de los residuos, expedidos por gesteres autorizados,
dentro de los plazos definidoes o al finalizar el contrato

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir de manera oportuna y eficiente con tas actividades derivadas de! objeto contractual,
siguiendo las instruccicnes impartidas por el supervisor designado y observando las normas y
procedimientos institucionales.

2. Garantizar el pago oportuno y completo de sus aportes al Sistema de Seguridad Social integral
{saiud, pensidn y riesgos laborales), asi como los parafiscales a que haya lugar, de conformidad con
la legislacidn vigente.

3. Guardar estricta confidencialidad sobre la infermacidn a la que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del contrato, absteniéndose de divuigarla o utilizarla para fines distintos a los autorizados
por el Hospital.

5. Cumplir con fas normas de bieseguridad, seguridad v salud en el trabajo adoptadas por la
entidad, participando en las capacitaciones que se programen y reportando cualquier condicion de
riesgo identificada.

6. Mantener una conducta ética, respetuosa y profesicnal en sus relaciones con los funcionarios,
contratistas, usuarios y demads personas vinculadas at Hospital.

7. Utilizar de manera adecuada, responsable y exclusiva para fines institucionales los equipos,
herramientas, insurnos, sistemas de informacion y demas recursos que le sean asignados para la
ejecucion del contrato.

8. Entregar en ltos plazos establecidos los informes v productos que se deriven del contrato,
conforme a las especificaciones técnicas v a los requerimientos def supervisor.

9. No delegar fotal ni parcialmente las actividades contratadas en terceros, salvo autorizacién
previa, expresa y por escrito del Hospital.,

10. Responder pecuniariamente por los dafios o perjuicios ocasionados a la E.S.E,, a terceros 0 a los
bienes de la institucidon como consecuencia de dolo, culpa o negligencia en el desarrello de sus
actividades,

11. Cumplir con todas las disposiciones legales, reglamentarias y contractuales aplicables, asi como
con las demas obligaciones inherentes al buen desarrollo del objeto contractual.

12. Presentar, para efectos de pago, la cuenta de cobro o la factura electrénica de venta que
cumpla con los requisitos legales vigentes establecidos por la DIAN, junto con los soportes que
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acrediten la ejecucidn de las actividades contratadas v los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

v 7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA -+ ermt e eese st oot oot
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En cumplimiento del objeto del presente contrato, el contratista se halia especialmente obligadopara

.

con el Hospital a:

1. Suministrar, instalar, configurar y poner en funcionamiento el firewall de nueva generacion
Fortinet FortiGate 200G, de conformidad con las especificaciones técnicas del fabricante, ia
propuesta presentada y los requerimientos del Hospital Regional de Moniquira E.S.E,

2. Proveer las licencias de seguridad Fortinet contratadas, incluyendo FortiCare, FortiGuard
Unified Threat Protection {UTP) y demds componentes asociados, garantizando su
activacion, vigencia y correcto funcionamiento durante el periodo contratado.

3. Prestar el servicio de mesa de ayuda especializada en seguridad informatica, en modalidad
remota, con atencidn en horario 8x5 y monitoreo NOC 7x24, para la gestion, seguimiento y
atencion de incidentes relacionados con el firewall Fortinet 200G,

4, Realizar la configuracion inicial y ajustes técnicos del firewall, incluyendo politicas de
seguridad, control de accesos, inspeccion de tréfico, VPN, filtrado web, control de
aplicaciones y demas funcionalidades requeridas por el hospital.

5. Atender de manera oportuna y prioritaria los incidentes de seguridad, fallas operativas o
eventos criticos que afecten la disponibilidad, integridad o confidencialidad de los servicios
tecnoldgicos del hospital reportados a través de la mesa de ayuda del CONTRATISTA.

6. Garantizar el correcto funclonamiento, rendimiento y estabilidad del firewall y de los
servicios de seguridad asociados durante la ejecucion del contrato, conforme a los niveles
de servicio ofrecidos.

7. Disponer de personal técnico calificado y certificado en soluciones Fortinet, con experiencia
comprobada en seguridad perimetral, redes y soparte de infraestructura tecnoldgica para
el proceso de implementacion y solucion de errores reportados por ta mesa de ayuda.

8. Brindar acompafiamiento técnico y asesoria especializada al personal de Tl del hospital,

orientada al uso adecuado de la solucidn implementada vy al fortalecimiento de la postura
de seguridad institucional,
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9. Garantizar {a confidencialidad, integridad y reserva de la informacién técnica, operativa y de
los datos a los gue tenga accese con acasién de la ejecucién del contrato, en cumplimiento
de la ey 1581 de 2012 y demds normas aplicables.

10.Permitir v facilitar la supervision y seguimiento del contrato, suministrando oportunamente
la infermacidn, reportes y soportes que sean requeridos por el supervisor designado por el
Hospital.

11.Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad de |a informacidn, proteccion
de datos personales, segunidad y saiud en el trabajo y demas disposiciones tegales aplicables
al ohjeto contractuat,

12.Asumir la responsabilidad por errores de configuracién, falias atribuibles a la ejecucion del
servicio o afectaciones causadas a la infraestructura tecnoldgica de! hospital durante la
prestacian del soporte, sin gue elio genere costos adicionales para la entidad.

PARAGRAFO 12.- El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contratista se considera
como causal de incumplimiento y terminacién del contrato, sin perjuicio de las multas y de la cldusula

nenal,

8. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

LA E.S.E. se compromete para con EL CONTRATISTA a:

1. Cooerdinar, dirigir v dar apoyo técnico o profesional con funcionarios calificados a fin de
desarrollar y colaberar en el cumplimiento del objeto contractizal,

2. Reatizar evaluaciones de la labor contratada y de conformidad con los resuftados informar
at CONTRATISTA para que adopte los cambios a que haya lugar, quien se obliga a realizar
dichos cambios de manera inmediata con el fin de no causar perjuicio a la prestacién del
servicio.

3. Daraconocer ai CONTRATISTA los procesos, procadimientos, normas internas de seguridad,
de control, de atencidn, de facturacion, control de calidad, ordenes jerdrguicos, y en general
todas las disposiciones especificas y generales de orden administrativo, técnico, que para el
efecto se requiera en desarrollo de las actividades contratadas.

4. LA ES.E adelantard las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de
los dafios que sufra en desarroflo o con ocasion del contrato.

5. Verificar que el CONTRATISTA lleve la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

6. Revisar el servicio contratade para verificar que se cumpla con las condiciones previstas en
este contrate.

7. Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las
tacturas y/o cuenta de cobro.

8. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el
contrato.

9. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para calcular mejor oferta acorde a las necesidades del drea se realiza comparativa para determinar
el mejor precio cen la misma calidad.

- En corcordancia con lo anterior se presenta los dos siguientes cuadros con las cotizaciones allegadas

a la entidad,

COTIZACION 1

*i-f:DATA SERVICEOS

item Valor unitario: IVA ST Total

Adquisicion Firewall FortiGate200G + licencia| = - $ 26.488. 226 '$5. 032 763 $31. 520 989

-LICENCIA UNIFIED THREAT PROTECTION (UTF :

$19.033.939 $3 616.448}$ 22.650.387

Servicws de Emplementacion en Remoto e

$ 3428, 571 $ 651 428 $4. 079 999

Serviclos de':_fmpleme ntacion en Sitlo

; No ofertado

mesa de servlclos 85 UN ANO ":';$ 2 948 529 : $3 508, 750

mesa de serwctos 8x5y Monitoreo NOC 7X24 1
UN ANO. - |No ofertado.

Extenswn de licencia Fortinet 100F ' Noofertade.

COTIZACION 2

ftem
Adquisicién Firewall FortiGate 200G + llcencta
L!CENC!A UNIFIED THREAT PROTECT!ON (UTP

$ 28,615,895
611 $24.455.193

mesa de servlci
UNANO -

Extension de licencia Fortinet 100F

. $907:3%

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrate son

[ e5.368.485

Al realizar el estudio comparativo se identifica que el oferente Tecnologla informatica, oferta los
mejores servicios pues la implementacién se realizarfa de manera presencial por un profesional en
equipos FORTINET lo cual garantiza capacidad de respuesta en caso de incidentes, adermds ofertan la
ampliacién de licencia Fortinet de equipos 100f lo cual permite tener un espacio de maniobra entre
la liberacién del equipos anterior y la implementacidn del nuevo equipo Firewall.

los gastos que ef Contratista debera asumir derivados del contrato:
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> RETENCION EN LA FUENTE: segln régimen legat.

> RETE ICA: segdn régimen legal.

» PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

»  PAGQO CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, en los términos del Articulo
29 dela ley 1562 de 2012.

= VA comin el Raaimean Tribhntarin 2l mie carroennnda
. VA SERWTT BE SRR NeEn theuianiC oy Gue LOTTRLpOnaa,

Conforme al anélisis de mercado se ha establecido que el precio del contrato asciende z la suma
SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS (S 65.368.485,00) M/CTE, Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto
a contratar, valor que incluye todos los impuestos y gastos del contrato los demas impuestos, tasas y
contribuciones de orden Nacional, Departamentai y municipal a que haya lugar.

10. BIENES A ADQUIRIRI.

EQUIPQ FIREWALL FORTIGATE200G + LICENCIA 1 $24.046.971 $4.568924 1 %28.615.895
ANO
LICENCIA UNIFIED THREAT PROTECTION (UT®) $ 20.550.582 $3.904.611 | § 24.455.193

ADVANCED (MALWARE PROTECTION, APPLICATION
CONTROL, URL, DNS & VIDEO FILTERING, ANTISPAM
SERVICE) POR DOS ANOS

EXTENSION DE LICENCIA FORTINET 100F §762.518 $144.878 $907.396

11. SERVICIOS INCLUIDOS

SERVICICS DE IMPLEMENTACION EN SITIO $ 5.000.000 5 950,000 $ 5.950.000
MESA DE SERVICIOS 8X5 Y MONITORED NOC 7X24 $4.571.429 $ 868.572 $ 5.440.001
UN ANO

12. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 25 del acuerdo 008 de 2025 Estatuto interno de contratacion, que no implica
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convocar ptblicamente de manera previa, ni adelantar proceso de seleccién con varias ofertas; sino gue
se realiza directamente con una persona natural o juridica que acredite su idoneidad v experiencia.:

a. CAPACIDAD

Persona Natural;

Copia de diploma profesional y/o acta de grado

Copia de diploma posgrado, especializacidn, maestria y/o doctorado y/o acta de grado

Copia de certificado de convalidacion {Aplica para estudios realizados en el extranjero)

Tarjeta Profesional

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS

Formato SIGEP Hoja de Vida

Copia documento de identidad

Copia Libreta militar o certificado de definicion de situacion militar {Aplica para personal

masculino menor de 50 afios)

9. Formato Declaracion de bienes y rentas (SIGEP)- Régimen de Inhabilidades e
Incompatibitidades {Contratistas-Funcionarios)

10. Pantallazo Registro como proveedor en el SECOP 1l {Contratistas)

11. Certificados de experiencia laboral

12, Certificados de educacién complementaria

13. Foto 3x4 fondo blanco (Aplica para contratacion por empresa tercerizadora)

14. Licencia de conduccidn (Aplica para contratacion cargo conductor)

15. Registro Unico Tributario RUT

16. Carnet de vacunacidn (COVID 19, Hepatitis B, Fiebre Amarilla, Toxoide tetanico)

17. Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Repubtlica {vigente no
mavyor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF) '

18. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de ia Nacién (vigente no
mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

19, Certificado de Antecedentes Disciplinarios det COPNIA {ingenieros, profesionales afines a la
ingenieria y auxiliares de la ingenieria) (vigente no mayor a 3 meses no aplica consulta,
debe ser el documento en PDF}

20. Constancia de consulta de antecedentes penales — Policia Nacional

21. Constancia de consulta de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(vigente no mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

22, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM {vigente ne mayor a 3 meses no
aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

23. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios (vigente no
mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

24, Certificado de afiliacion al Fondo de Pension

QN3 AW

-

25, Certificado de afiliacidn a la Entidad Promotora de Salud — EPS N
26, Certificado de afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales -ARL &
27. Certificado de afiliacion al Fondo de Cesantias {Aplica para personal dependiente de la g
empresa) g

28. Certificado médico de ingreso 9
«t

g

>
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29. Curso funcién publica Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

30. Propuesta econdmica

Persona Juridica

1. Certificado de existencia y representacion legal

2. Oferta y/o propuesta econdémica

3. Cedula de ciudadania del Representante Legal

4. Cople Ubreta miiitar o certificado de definicion de situacion militer {Aplicd par s personat
masculing menor de 50 afios)

5. Certificado de Antecedentes Fiscales Representante Legal - Contraloria

6. Certificado de antecedentes disciplinarios Representante Legal - Procuraduria

7. Constancia de consulta de antecedentes penales Representante Legal— Policia Nacional

8. Constancia de consuhta de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Representante Legal

8. Registro de Deudores Alimentarios Marosos - REDAM

1G. Certificado de Inhabilidades por defitos sexuales contra menores de 18 afios

11. Certificado de antecedentes disciplinarios Empresa - Procuraduria

12. Certificado de Antecedentes Fiscales Empresa - Contraloria

13. Formato Declaracion de bienes y rentas (SIGEP}- Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades {Contratistas-Funcionarios)

14. Certificados de experiencia

15. Pianilla y/o certificado de Seguridad Social

16. Registro Unico Tributario RUT

17. Formato SARLAFT (FIRMA Y HUELLA)

18. Pantallazo de Registro en el SECOP Il como Proveedores

15. Hoja de Vida de los Especialistas

20. Hoja de Vida de los Equipo

b. TALENTO HUMANOQ

£l proponente debera acreditar experiencia a través de dos contratos con objeto similar cuyo valor
mavyo o igual al 100 % del valor del presente contrato.

13. ESTEMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS,

Una vez reatizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de
Contratacidn, fa £SE HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA estable los siguientes riesgos:

13.1 MITIGACION DEL RIESGO
Tabla 1

-

/

VIGILADO SiJnersnIt:HV

Tra_tamiento[Ccr_ltrol i mpacto después del -
a ser implementado | Lo bratamiente S

la
Respons
able por

iAfecta

~edla A A NSO L 10T RewriccRisAi oA



Crecenmos para

ol "
I

suidar (i Salud!

Cvando ef
contratista
aporta
documentos en
la etapa Revisidn del comite
precontraciual Deficiencias en asesor y evaluador
o contractua a calidad de e los documentos
tractual la calidad del de los d t
donde se objeto detl proceso de
= consignan contractual, - contratacién, o ®
— < . T o
[ 2 O s errores gue incumplimiento % 5 ] al momento de o @ w
2 o L = = " o @ — w
— g 8 2 @ afectan del contrato y 8 = g evaluacién de fa & G &% j
& a2 X @ : e - [ - a 2
i 8 cbtencién del § noobtencidnde | o < 8 propuesta canforme = 8
3 oy
obleto los fines y al cronograma del
contractuai, sin | propdsitos de la proceso, y durante
que éstos sean contratacion fa elecucién del
consecuencia contrato,
de conductas
dolosas de
alguna de fas
partes.
Cuando para |3
ejecucion Retrascs en la o .
. . + s
dependen de esecucion % Planeacion, revisién, é
decisiones de | contractual, ho £ suste y se 'ulmlentc; 5
. - a [ () [+
_ c .g otras entidades obtencin del ] . 8 ¥ 3en ire] 8 8
[ 2 ] 3! . S 3 en lafase © ©
5 = o - 0 empresas objeta 4 > = - & - >
o = 3 3 = e 2 T precontractual y o - e 5
Q4 % b & para el contractual 0. = W o 3] u
U] [ ey o ’ £ i | ch € z 2
[t} L] . .. £ < trd contractual de E 4 2
= adacuado incumphimientos | = [} et m i}
o o forma adecuada. o
desarrollo detf de obligaciones K] k]
objeto legales = =
w LTV}
contractual.
Demora enel
cumplimiento
de las " s
tividad Planeacidn, revision,
actividades. ) o
Retrasos en fa ajuste y seguimiento
Se presenta ) .
cuanda por ejecucién en la fase
P contractual, no precontractual y
cauisas externas .
2 las partes s cbtencién del contractual de
_ ‘ [
_ ° g 2 der:oran " abjeto T 5 % forma adecuada. 5 2
ol E k] - o h%,
5 £ ki 2 contractual, -G e o Revision mensual = £ = o
o o 3 2 B entrega de los | | . = s ] i d o« = ” &
G 5 @ by incumplimientos | & e de! interventor, de — &
v w i a productos o E o~ 8 N « 5
) = o O
s} ) de los & las actividades
actividades del o
bieto propositos y contractuales a
ol .
) metas del través de los
contractual, de i
do al contrato, informes de
acuen i
seguimianto.
plaze
contractual
pactade.
Modificacidn de | Retrasosen fa Revision mensual
especificaciones ejecuckén r i bl
encas, | contactus, o g | delswenvsordelas
Cambi brencion del g 3
Amblos obtencion de B contractuales a e
- . . © o 5
o . (5] originados en ia ohjete g a 3 4 & <
& 2 ‘-8 »S necesidad del contractual, ¥ E > través de los 2 2 g ::
< o o 3 o . me o - I informes de P % & =
g = g ] contratante de | incumplimientos | 2 £ i segutmiento - ~ 3
5 - i . E 3 - 7
[s] hacer ajustes a de los ~ o L " Lt
© Evaluacidn de oy
las propdsitos y 5 It . ]
N . 2 alternativas 2
especificaciones metas del 5 optimas, i
. - o
técnicas dentro contrato concertacion v
del proyecto,
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Planeacion
adecuada

sin que estos
camblos sean
imputables a la
falta de
planeacion.

Exzerns

Espechizo

Orden publico.
Este riesgo se

presenta
cuando por El no
actode la cumplimiento o
ciudadania u retraso de las
. bl Adelantar las
atras actividades n . .
circunstancias operativas, g accienes necesaras
nstang 5
g d o o o 'g por parte dlA o
© = de orden logisticas, o 3 G S EMTI A (e = 5
< ] . Lt T ; > ENTIDAD las :
o a OLlice ajenas & asistenclaies - @ Py . s =t S
2 o P ! . 2 o w K] condiciones idéneas | £ L =
& - ia voluntad de que defivan en 2 Q o " = =
o 2 | . ) E = + de orden piblico. E o
as partes, no 2 it L
S P . . . o m o Adquisicidn de o~
permiten el incumplimiento = "
o i = pdlizas
cumplirniento de fas funciones E
e}
del objeto de la entidad
contractual en estatal.
faformay
plazos
convenidos

ontratista

Entidad Estataly

14. FUNDAMENTQOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la naturaleza juridica del Hospital Regional de Moniquird E.S.E. como Empresa
Sociat del Estado del orden municipal, su régimen de contratacién se rige por lo dispuesto en la
Constitucion Potitica, las normas especiales del sector salud, el Estatuto General de Contratacién de
la Administracidn Pidblica en o que resuite aplicable, y, de manera especifica, por su Estatuto Interno
de Contratacion, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 20265.

En virtud de lo establecido en el Articule 25 del mencicnado Estatuto, se podré acudir a la modalidad
de contratacion directa cuando el valor estimado del contrato sea igual o inferior a trescientos {300}
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMUMVY en razon de cuantia y/o en razdn de su
naturaleza sin importar la cuantia, siempre que la contratacién se sustente en una necesidad
institucional real y se garantice el cumplimiento de los principios de planeacion, economla,
transparencia, responsabitidad y eficiencia.

Esta modzlidad permite ala F.S.E, responder de manera dgil y oportuna a las necesidades del servicio
publico esencial de salud, sin incurrir en procedimientos que puedan retrasar la atencidn o afectar ia
continuidad de los servicios asistenciales, administrativos ¢ de apoyo requeridos por la entidad. La
contratacion directa, en estos casos, se cenvierte en un instrumento legitimo vy eficaz para asegurar
el cumplimiento de los fines misionales del Hospital y mantener su operacién dentro de los
parametros de legalidad y eficiencia institucional.

Por tanto, la presente contratacién se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa en pleno
cumplimiento del marco juridico aplicable, el andlisis de necesidades institucionates y los principios
rectores de |a contratacién publica aplicables a las Empresas Sociales del Estado.

15, GARANTIAS DEL CONTRATO

Aungue la modalidad de seleccidn aplicable al presente proceso es la contratacién directa, que en
principio no requiere la constitucion de garantias conforme a lo establecido en el Estatute Interno de
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Contratacidn del Hospital Regional de Moniquird £.S.E., Acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 2025,
el Hospital Regional de Moniquird E.5.E., en ejercicio de su deber de planeacion y analisis de riesgos,
ha determinado que, dadas las particularidades det objeto contractual vy su nivel de criticidad, es
_necesario exigirlas, ... .

Por tanto, con base en el analisis del caso concreto, se ha establecido la exigencia de las siguientes
garantias: R SRS
1. CUMPLIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO: destinada a respaldar la ejecucidn
adecuada, oportuna v conforme a lo pactado en el contrato, cubriendo los perjuicios que
pudieran derivarse de un eventual incumplimiento por parte del contratista. Esta garantia

protege los intereses de la E.S.E. y busca asegurar la continuidad de los servicios sin
contratiempos.

2. CALIDAD DE LOS ELEMENTOS O SERVICIOS: Representa una herramienta de control que
asegura que los trabajos y servicios prestados cumplan con los estandares técnicos exigidos
por el Hospital y con las condiciones ofrecidas por el contratista. Esta garantia permite exigir
la correccion de fallas, defectos o vicios ocultos que puedan surgir durante la vigencia de la
misma, protegiendo la integridad del servicio ejecutado y evitando que el Hospital asuma
costos adicionales por deficiencias ajenas a su responsabilidad

La exigencia de estas garantias resulta coherente con los principios que rigen la centratacion publica,
especialmente los de responsabilidad, economia, precaucidn, gestidn del riesgo y proteccion del
interés general, y esta en armonia con e! Estatuto interno de Contratacion del Hospital Regional de
Moniquird E.5.£. Su incorporacidn refuerza la seguridad juridica y asistencial durante la ejecucion
contractual y refleja el compromiso institucional con la calidad, la transparencia y la prevencion de
contingencias en la prestacion del servicio.

Esta decision se adopta en armonia con el principio de autonomia administrativa v autorregulacion
gue rige a las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacidn, v garantiza un uso eficiente
de los recursos publicos, sin menoscabar el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

NOTA: Las garantlas consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmenie
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Cuando el valor asegurado de las garantias se vea disminuido o se agote como consecuencia de la
imposicion de multas u otras afectaciones, el contratista deberd restablecerlo de manera inmediata.
De igual forma, en caso de presentarse modificaciones al plazo de ejecucion o al valor del contrato,
las garantias deberdn ser ajustadas de manera proporcional, adecuando tanto el monto asegurado
como la vigencia de los cubrimientos a las nuevas condiciones contractuales,

El contratista debera cargar en la plataforma SECOP {l las garantias solicitadas por la E.S.E. dentro de

los tres (03) dias siguientes a la suscripcian del contrato, para su respectiva revision y aprobacion. No
obstante, cuando fa pdliza sea cargada dentro de dicho término, esta deberd contar con cubrimiento
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retroactivo desde la fecha de suscripcidn del contrato, con el fin de no afectar el inicio de la eiecucién
contractual,

En el evento en que la expedicion o cargue de la podliza supere el término de los tres {03) dias
establecidos, la fecha de inicio de la eiecucion contractual se entenderd a partir de la fecha de
expedicion de la pdéliza, aun cuando esta incluya cubrimiento retroactivo.

NECESIDAD DE GARANTIAS

CONSIDERACIONES REQUIERE NO CONDICIONES DE

RIESGO
REQUIERE LA GARANTIA
RESPECTO AL RIESGO. GARANTIA Q

.
il e el
H

FShing ESTATIITI
EOUIN CoiATULY

DE CONTRATACION

(45

GARANTIA

Teniendo en cuenta
el articulo 42 del
estatuto de
contratacion de ia
entidad acuerdo
1. CUMPLIMIENTO Y ‘ ' 008 de 2025; ia

CORRECTA EJECUCION | >€ equiere teniendoen garantia de
DEL CONTRATO cuenta fo contratado. cumplimiento  se
suscribird por valor
el 10% del valor del
contrato, por el
termino de vigencia
y 4 meses mas.

Teniendo en cuenta
el articulo 42 del
estatuto de
contratacién de la
antidad  acuerdo
008 de 2025; la

Teniendo en cuenia el

2. CAUDAD DE Los|fipo  de  semvicio

ELEMENTOS o|contratado, se hace|Sl garantia d
e

necesario constituir esta
SERVICIOS garantia cumplimiento  se

suscribird por valor
el 20% del valor del
contrato y un afio
mas.

Teniendo en cuenta
el articuic 42 del
NO estatuto de
presente contrato. contratacion de la
entidad acuerdo
008 de 2025; para

3. ANTICIPO No existe anticipo en el

Medles 4 A NP O C 10T Rerras RIS

/.

VIGILADO Snners(‘:luri(f



!

E

Cl“(’.l‘.(’-ll!OS P(‘(fﬂ
chidar b Selud?

garantizar el buen
manejo y correcta
inversion del
anticipo, - -por - la
suma equivalente al
cien oor cien
(100%) del mismo,
por el término de

ejecucion del
contrato y seis (6)
meses mas,

4. SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
INDEMNIZACIONES

Teniendo en cuenta el
tipo de servicio a
contratar NO se debe
Constituir esta garantia

NO

Teniendo en cuenta
el articulo 42 del
estatuto de
contratacién de la
entidad acuerdo
008 de 2025; la
garantia de
cumplimiento  se
suscribira por valor
el 10% del valor del
contrato, por el
termino de vigencia
v 3 affos.

5, RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Teniendo en cuenta el
servicio contratado NO
se

Requiere esta garantia.

NO

Teniendo en cuenta
el artfculo 42 del
estatuto de
contratacién de la
entidad acuerdo
008 de 2025; esta

garantia se
constituira por 200
SMMLY para
contratos CUyo

valor sea igual a
inferior a  1.500
SMMLY, por 300
SMLMV para
contratos supriores
a 1500 en inferior a
2500 SMLMV; por
400 SMLMV  para
contratos
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Crecemos para
cutdar L Salud!

supericres a 2500
SMLMV e inferior a
10.000 SMLMV, por
una vigencia igual al
término ce
ejecucion del
mismo, por el 10%
del valor del
contratc  cuando
supere los 10.000
SMEMY

6. ESTABILIDADY CALIDAD i No se requiere teniendo
DE LA OBRA LIECUTADA | en cuenta lo contratado.

NO

Teniendo en cuenta
el articulo 42 del
estatuto de
contratacion de ia
entidad acuerdo
008 de 2025; esta
garantia se
constituird por el
20% del valor del
total pactado cen
vigencia igual a la
del contrato y cinco
(5) afios mas, en el
caso de tratarse de
una obra nueva.

7. SERIEDAD DEL ! Teniendo el proceso de
OFRECIMIENTO seleccian. NO Se
requiere constituir esta

garantia.

NO

Teniendo en cuenta
el articule 42 dei
estatuto de
contratacién de la
entidad acuerdo
08 de 2025; esta
garantia no podrd
ser inferior al diez
por ciente (10%) del
presupuesto

disponibie v su
vigencia serd de
ciento veinte (120)
dias calendario,
contados a partir de
la fecha de cierre de
la invitacidn.

L
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Crecemos para
cufdar L Salud!

Teniendo en cuenta
el articulo 42 del
estatute de
e TP e contratacion de a
entidad acuerdo
008 de 2025; para

9' . . POLIZA U DE Z:Inierl‘?{: e| pr[‘\lo(geso gi [T A . insr?lz?c?::r. .. |OS

RESPONSABILIDAD CviL T ec'co ' nstituir esta NO patJrimoniales ue

PROFESIONAL equiere constitd P g
garantia, se causen por el

Contratistas en el
desarrollo  de su
actividad  médica,
serd cubierto por
minimo 300
SMMLY,

FIRMA RESPONSABLE DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS

ARMANDOBEA VARGAS
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Reviso: Jaime Andrés Sdnchez Diaz— Lider de sistemas
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