ESTUDIOS PREVIOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION Y
JUSTIFICACION

‘ | El municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca, acoge lo dispuesto en el
g1Fundamento juridico en materia de estudios previos para contratacion, que esta estipulado en
 la Ley 80 de 1993; ley 743/02, Articulo 48, numerales 30 y 31; Ley 1150/07; Decreto 1082/15,
‘ Articulo 2.2; 1.1.2.1.1, manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente; G-EES-02-
; Estudio de sector; G—CBS-OZ- Codificacion de Bienes y Servicios; M-DVRHPC-03 - Requisitos
habilitantes; M-ICR-01- identificacion y Cobertura de Riesgos.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada
I por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, codigo Civil y demas normas
concordantes, Ley 1098 de 2006.

i DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las
: decisiones que los afectan y en la vida econGmica. politica, administrativa y cultural de la
Nacioén; defender la independencia nacional. mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcion administrativa esta al servicioc de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
i moralidad, eficacia. economia, celeridad. imparcialidad y publicidad. mediante la
| descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
: administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa. dentro de los limites
: que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo teritorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
{ Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
' celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos. las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los adminisirados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

(.'-).’,

El cumplimiento de los fines citados, genera para la administracion municipal la necesidad de
contar con recursos fisicos y humanos adecuados, o que a su tumo busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

i Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la alcaidia municipal de San
Antonio del Tequendama, la entidad cuenta con profesionales y técnicos en su planta de
personal, los cuales desarrollan funciones especificas determinadas en el manual de
funciones de la entidad; dada la limitacion de la planta de personal y las diversas funciones
administrativas de la alcaldia, no se pueden atender todas las necesidades, debido a que se
no se cuenta con una serie de profesionales en diferentes areas de! conocimiento vy con la
experiencia requerida para apoyar en el desarrolio de! Programa Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la administracion publica territorial, apuntando al mejoramiento de la actividad
contractual, la materializacion de los principios de coniratacion y el cumplimiento de los fines
y objetivos misionales de la alcaidia Municipal.




El municipio de San Antonio del Tequendama, es una entidad de derecho publico, con plena
autonomia y que funciona como una entidad temitorial descentralizada, por lo lanto esta
sometida a la Constitucidén Politica que rige nuestro pais y todas sus actividades han de ser
encaminadas a preservar el orden, la sana convivencia y garantizar la presencia del Estado a
nivel territorial, cumpliendo y también haciendo cumplir la misma Constitucion, la ley, los
decretos, ordenanzas, acuerdos y demas normas atinentes.

Mediante Acuerdo No. 006 de 2024, el Concejo municipal de San Antonio del Tequendama,
Cundinamarca, aprobo el Pian de Desarrolio Municipal "SAN ANTONIO DEL TEQUEDAMA
RENACE" 2.024 — 2.027 encontrandose: Sector. Funcionamiento: CPC 83632 servicios de
ventas de espacio publicitario en periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas en
medios impresos o formato electrénico (excepto a comisidn). Encontrandose el sector de
Inversion, 016 Recursos Previos.

Que la coordinacion del area de comunicaciones esta en cabeza de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, que, para garantizar la necesidad descrita, se requiere adelantar la contratacion
de prestacion de servicios con una persona juridica, toda vez que la Administracion Municipal
no cuenta con equipos de medios de comunicacién y difusidn radial, para desarrollar este tipo
de actividades.

Asi las cosas, se hace necesario la contratacion directa. con una empresa de servicios de
comunicaciones que cuente con la infraestructura técnica, tecnoldgica y humana, y la
experiencia para suplir la necesidad que requiere el municipio para lograr la prestacién de un
buen servicio y cumplir con el objeto contenido en el articulo primero de la ley 1712 de 2014
“El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacion pablica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacién”

CONVENIENCIA: Por lo antes expuesto es conveniente y oportuno contar con los servicios
de una emisora radial con cobertura en el territoric municipal y departamental para mantener
informada a la comunidad de las actividades que desarrolla la Administracion municipal con
el fin de promover la participacion ciudadana y aplicar los principios de transparencia y
publicidad. Dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 que tiene por objeto regular el derecho
de acceso a la informacion publica.

Existe certificacion expedida por la Secretaria de desarrollo institucional, en la que hace
constar que el ente territorial no cuenta con una emisora, y la emisora mas cercana con
cobertura en todo el territorio del municipio estd ubicada en el municipio de La Mesa
{Cundinamarca), lo que impide la existencia de pluraiidad de oferentes para la prestacién del
servicio requerido. Se realizé una verificacion en la base de datos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (MinTIC) y se constatd que no existen
otras emisoras con cobertura suficiente en el municipio para garantizar la difusion de la
informacibn.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se definié el objeto a
contratar, el cual corresponde a servicio de difusibn radial con una persona juridica
debidamente legalizada por el Ministerio de Comunicaciones, que una vez revisados Ios
documentos aportados por la empresa INVERSIONES INRAI LTDA., identificada con Nit.
830.042.619-1, representada legalmente por JULIETH RODRIGUEZ MEDINA identificada
con cedula 52.615.947 de La Mesa, Cundinamarca, acredita los requisitos exigidos en el
estudio previo concluyéndose con ello que esta cumple para celebrar el confrato de prestacion
de servicios de difusion radial a través de su emisora Cristalina Estéreo.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES.




RELACIONADA CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
|
| Que. consultado el presupuesto de la presente vigencia. se pudo establecer que la entidad

iPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIFUSION RADIAL DE LA INFORMACION

i cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago que se derive por la

| contratacion, la cual es expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
| Clasificacién UNSPSC

|

i El servicio objeto de este proceso se encuentra inciuido dentro del plan de adquisiciones para
i la vigencia 2026 y esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
| indica en la siguiente tabla.

CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION

SERVICIOS DE CAMPANAS

82101801 PUBLICITARIAS

BANCO DE PROYECTOS: No aplica

1.2

CRITERIOS DE SELECCION

1.2

PERFIL

|

! jLas normas que regulan la seleccion de contratistas para la prestacion de servicios
profesnonales y de apoyo a la gestion no establecen la obligacion para la entidad contratante

1 de adoptar tablas de honorarios o tarifas predefinidas. No obstante, en atencion a los

| principios de planeacion, economia y transparencia que rigen la coniratacion estatal. y ante ia

| ausencia de una disposicion normativa que determine un mecanismo especifico para la
fijacion del valor contractual, la entidad realiza un estudio de precios de mercado previo a la

: contratacion.

!

| Dicho estudio tiene como finalidad establecer un valor razonable y acorde con las condiciones

del mercado, para lo cual se analizan, entre otros aspectos. la expenencia. la idoneidad y el

alcance de las actividades a desarrollar por los potenciales contratistas, con el fin de

determinar el valor del contrato correspondiente.

i La estimacion del valor total del futuro contrato se realizara de conformidad con lo dispuesto
! enlaLey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con base en el resultado
del analisis de los servicios requeridos, conforme a lo que se detalla a continuacion. Para tal
efecto, se parte de la identificacion de las necesidades de la entidad y de la definicién de las

contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1
3

En consecuencia, la contratacidn de este servicio, no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del
perfil y del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionado con el conocimiento y
acreditacion de estudios y/o experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y
contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por cuanto la persona ( natural o
juridica ) se realiza en atencién_a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto
contractual

|
|
]

Persona juridica con experiencia en procesos administrativos, quien debera acreditar el
s:gunente perfil:

| Medio de comunicacion radial e informativo, con expenencia minina de tres (03) afos, que
!tenga toda la infraestructura técnica, tecnolégica y humana para garantizar el objeto
contraciual, que se encuentre habilitada mediante resclucidon expedida por el Ministerio de

Telecomunicaciones, y calidad de senal en la junsdiccion del municipio de SAT y a nivel |

 regional y departamental.

i

actividades a desarrollar y. atendiendo a las condiciones y caracteristicas del mercado, se:
| establecen criterios objetivos que permiten determinar el valor del condrato a pactarse en la !
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Presentar los Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios

Educacidn: cursos especificos de educacion formal segin corresponda

|
: Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos. las habilidades y las destrezas ?

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
i materias de la respectiva formacion profesional. tecnologica o técnica profesional, en el
i ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio de
i la actividad a desarrollar

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o0 en una determinada area
de trabajo, o de la profesion ocupacion, arte u oficio.

i NOTA Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera
' dependiendo las actividades a realizar. E

REQUISITOS
MiNIMOS

t PERSONA JURIDICA:

1. Formato de Hoja de vida impreso de la plataforma del SIGEP. la cual debe estar |
actuallzada y con soportes cargados.

2 Publicacidn de bienes y rentas y conflicto de intereses en la pagina de la funcion
| publica. (Ley 2013 de 2019)

| <} Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades y compromiso
i anticorrupcion.

‘ 4. Fotocopia del documento de identidad.

5. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo al objeto contractual

f 6. Certificado de antecedentes disciplinarias -Procuraduria- vigente

i 7. Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria - vigente

i8. Certificado de pasado judicial policia nacional. — vigente

f 9. Certificado codigo nacional de policia o medidas correctivas

| 10. Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afos.

[ 11 Certificacion REDAM (Consulta por demandas de alimentos)
112. Soportes estudios académicos realizados.
113. Soportes experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar.

114, Constancia de afiliacion y aportes a seguridad social y/o planillas del mes
{ inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato.

: 15. Constancia de afiliacion y/o pago a riesgos profesionales (art. 2° ley 1562 de 2012).

{16. Certificacion médica pre ocupacional conforme a lo estipulado en el inciso segundo
; del articulo 18 del decreto 0723 de 2013.

17. Carta de aceptacion a la invitacion realizada por la Alcaldia

18. Certificacion bancaria del nimero de la cuenta donde se le puedan consignar los
pagos.

119 Camara de comercio vigente.

1.3

:
i

ESTUDIOS DEL SECTOR

Luego de conocer la necesidad y de identificar la forma como se satisface, se realizara el
estudio del sector al cual pertenecen los bienes, obras o servicios y el andlisis correspondiente
| al sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
| financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

| t
i
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§ El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, ]I
; la naturaleza del objeto a contratar. el tipo de contrato y a los Riesgos identificados. El estudio |
del sector debe cubrir tres areas: %

!

3
lA Aspectos generales. Se consignan aspectos generales de la economia del pais que se |

| pueden obtener de los indicadores del DANE. Prensa y otros medios de consulta que permitan | !

i indicar el comportamiento econdémico nacional
i
i

B. Estudio de la oferta. Se consignan aspectos especificos del contrato a celebrar, servicios,
consultorias y demas que pueden ser consultadas igualmente por los datos del Dane, o
jconsulta de como adquieren otras entidades, se sugiere citar las fuentes que soportan los
| datos. En caso de consulta de otras entidades se puede relacionar la informacion asi.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece la
obligacion de las entidades estatales de analizar el sector, recopilar informacion. y realizar
consultas de mercado. para efectos de prestacion de servicios profesionales, el mercado
cuenta con una diversidad de recursos humanos, para lo cual esta entidad efectué un
l andlisis comparativo, en el momento de elaborar el estudio verificando a través del SECOP
1 dos o tres contratos con objetos similares en municipios aledanos y comparando valores
| contratados por administraciones pasadas.

I
!
]
)
|
1
!
}
!
I
;

C. Estudio de la demanda: Se consignan los contratos que la entidad ha suscrito
recientemente y que son similares al contrato a celebrar. En caso de consulta de otras
entidades se puede relacionar la informacion asi

| RELACIONADA CON | =False

L1 No | OBJETO | VALOR LINK SECOP
| PRESTACION  DE | 32.073.33 | https:/fcommunity.secop.gov.co/Pu
g 067- i SERVICIOS PARA LA 3 | blic/Tendering/OpportunityDetail/In
{2024 | DIFUSION  RADIAL | | dex?noticeUID=CO1.NTC.7851694
i i DE LA INFORMACION | | &isFromPublicArea=True&isModal
l i

I
l
MUNICIPAL. |
|
I

Igualmente se debe tener en cuenta lo establecido en el instructivo de Colombia Compra para
el caso de la contratacion directa.

El estudio del sector debe ser estructurado siguiendo el instructivo de Colombia Compra
| Eficiente
!




=l Aicaldna P

https:/iwww colombiacompra.gov gov.co/sites/default/files/manualesi/cce guia estudio sector f
b.pdf
! we ,
l
|

| Se puede consultar las estadisticas oficiales del DANE. Banco de la Republica. ANID, ANDI, |
: Camara de Comercio.

LA DESCRIPCION ‘DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS !
TECNICOS MINIMOS

2.1

| PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIFUSION RADIAL DE LA INFORMACION
OBJETO i RELACIONADA CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2.2

DURACION DEL

:
CONTRATO ‘ {HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

23

LUGAR DE 1 Se desarrollara en el PALACIO MUNICIPAL de la jurisdiccion del Municipio de San Antonio
EJECUCION , Del Tequendama — Cundinamarca o en el lugar o despachos que se requiera la prestacion ;
{ del servicio. .

24

ESTW%‘DEL | TREINTA Y DOS MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/TE ($32.027 862)
CONTRATO 1

2.5

' DISPONIBILIDAD No | 2026000088 %
RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR
DISPONIBILIDAD ;:

112.1.A.2.1.2.02.02.009. | IMPRESOS Y 016 RECURSOS
PRESUPUESTAL 22 | PUBLICACIONES || PROPIOS

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD 1 32.027.862

32.027.862

2.7

GASTOS DE En caso que para el cumplimiento de las actividades propias del objeto a contratar, fuere
VIAJE necesario el traslado del contratista a un lugar diferente al del domicilio contractual, éste tendra
que asumir los gastos por su cuenta y riesgo.

2.8

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante el sistema de
proveeduria en pagos parciales por monto agotable de acuerdo al suministro realizado. Los
| pagos estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos para ello. como es la presentacion del '
| informe de actividades. informe del supervisor del contrato. factura o cuenta de cobro y planilla
i de pago de la seguridad social del mes anterior al cobro. (En caso de iniciar el primer dia del
; mes, los pagos seran parciales igualitariamente),

FORMA DE l Carga tributaria: El contratista debera asumir la carga tributaria establecida por el Estatuto
PAGO ' tributario municipal vigente, lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el

{ contratista para la ejecucion del objeto contractual. EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones

! a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente

: sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se

deriven de la ejecucion del contrato. En todo caso. los pagos antes previstos estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la disponibilidad
presupuestal que se anexa al presente estudio. |

29

Obligaciones Generales: 1) Cumplir ia constitucion politica y las leyes. 2) verificar que el
contrato se encuentre firmado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion.
3) Suscribir el acta de inicio. 4) Cumplir con el objeto del presente contrato. con plena
autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con EL
{ MUNICIPIO. 5) Responder por todo dafio que se cause a bienes. al personal que se utilice y
:a terceros en la ejecucion del contrato. 6) Mantener la reserva profesional sobre los
documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.7)
OBLIGACIONES | Radicar fas facturas de cobro por los servicios ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos. 8) Para adelantar el trémite y aprobacion de las facturas, EL CONTRATISTA
debera presentar a la Interventoria y/o supervision, un informe de avance de ejecucion del
; contrato y los comprobantes de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral |
§ (pensiones, salud y rnesgos profesionales) y parafiscales cuando comresponda. 9) Obrar con |
 lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. |
' { 10) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
I hacer u omitir algun hecho. 11) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
I celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo




®

establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 12)|
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la]
entidad contratante en el momento en que sea requerido. 13) Mantener indemne a EL
MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa susl
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. 14) Ampliar y modificar [a vigencia de
!las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad. siempre que se |
! hayan solicitado. 15) Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de |
Colombia, en el Articulo 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de
1993, y ia ley 1952 de 2019 y, que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
i Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA acepta y
| declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, |
: conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes
i descritas. 16) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion
idel contrato. 17). Apoyo en la implementacion y realizacion del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion-MIPG en cumplimiento de las actividades establecidas por parte de la

administracion municipal. 18) Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
| en el Trabajo SG-SST. los contratistas deben cumplir con las responsabilidades del Articulo
12.2.46.10. del Decreto 1072 de 2015. 19) Las demas obligaciones que contribuyan a
| garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

f

I a
! OBLIGACIONES ESPECIFICAS: E! contratista debera cumplir con las siguientes actividades:

CANTIDA I TARIFA
| D DESCRIPCION | ESPECIAL !
| ! Promocion a través de anuncios de maximo cuarenta ' '
1 | Yy cinco (45) segundos cada uno de los eventos, 3
convocatorias, actividades y campafias institucionales 53.200
realizadas por el municipio.
i Publirreportaje de maximo 3 minutos cada uno en !
horario de mayor audiencia para promocionar las $ ,
i | actividades, jomnadas y demas eventos realizados por 320.000
: | la alcaldia municipal. |
i ¢ Espacio institucional con una duracion de hasta 10
l 1 | minutos en horario de mayor audiencia donde el | $
[ alcalde o secretarios de Despacho expondran su 760.000
' gestion. |
: Acompafiamiento con presencia de la unidad mavil
i durante minimo sesenta (60) minutos en eventos y/o |
| 1 i actividades mas importantes, realizados por ja $
t i administracion municipal en la ejecucion del contrato. 4.600.000
{De acuerdo a calendario oficial de la administracion y |
: | disponibilidad de unidad movil). ‘.
| Publicacion de invitaciones publicas. acuerdos, $
1 | pliegos y/o actos administrativos expedidos por la 115.000
administracion municipal. :

La coordinacion y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, quien a su vez se denominara el supervisor del contrato. Para estos

2.10| SUPERVISION efectos el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4 y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas nommas establecidas sobre la materia.
3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
) CELEBRAR
REGIMEN : El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por
31 JURIDICO ' las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. decreto 1082 de 2015 y demas normas
’ APLICABLE i que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regule el objeto de la presente contratacion.
3.0 | MODALIDAD DE || a modalidad de seleccion comresponde a la contratacion directa. toda vez que se requiere Ia

SELECCION { contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata




el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 81 del Decreto 1510
de 2013 y el numeral 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, enmarcado dentro de los siguientes
aspectos legales:

El numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios
asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enlidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando

“...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def

: contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y
| relacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal

haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los estudios previos de la presente contratacion se hacen en cumplimiento de lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se analiza la
conveniencia y oportunidad del objeto a contratar, de conformidad con las especificaciones
sefialadas en el presente documento y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el
numeral 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

3.3 IDENTIFICACION | De acuerdo con la tipologia contractual, el contrato que se debe celebrar corresponde a una
’ DEL CONTRATO | prestacion de servicios profesionales.
4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y COBERTURAS

4.1

MATRIZ DE RIESGOS

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios,
terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de

Contratacion.

Los riesgos que puede tener la ejecucion del contrato objeto de la presente contratacion pueden ser: {Ver formato

matriz de riesgos)

4.2

GARANTIAS

Atendiendo que el contrato producto del presente estudio, se desarrolld mediante prestaciones periodicas del servicio y
su forma de pago se desarroliara una vez se preste el servicio a entera satisfaccion de la entidad y de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad se abstiene de solicitar garantias.

4.3

PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por TLC, ni acuerde intemacional por cuanto: La cuantia del contrato
no se somete al capitulo de compras publicas.

NOMBRE Y FIRM* DE QUIEN SOLICITA EL SERVICIO

5'] Sn\ e o—
LUIGY ANDRES LOPEZ GONZALEZ

Secretarid de Desarrollo{Institucional (E)
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