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ACTA No. 0022 

TRÁMITE NOVEDADES EN CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío 27 de enero 
de 2026 

HORA INICIO: 
6:00 PM 

HORA FIN: 
6:15 PM 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Subdirección de centro  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 
Para El Desarrollo tecnológico De La 
Construcción Y La Industria. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Antecedentes 
2.  Tratamiento de novedades 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Adelantar, por parte de la subdirección del centro, el análisis de 
novedades presentadas en la contratación de instructores 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Antecedentes. 

 
Con base en la resolución 63-01482 del 03 de diciembre de 2025 “Por La Cual Se Conforma El Comité 
De Verificación Para La Contratación De Servicios Personales De Instructor 2026 En El Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico De La Construcción Y La Industria Del Sena – Regional Quindío” así: 

 

DENOMINACIÓN DEL ROL FUNCIONARIO ASISTENCIA 

Un (1) delegado del subdirector Nancy Elena Quiroz López 
 

SI 

Un (1) Coordinador Académico del centro de 
formación 

Diana Patricia Lozano Castro 
Donado Andrés Beltrán Prieto 
Luis Alberto Gómez Grajales 

SI 

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación Sandra Mónica Benavidez Giraldo  
SI 

 
Como resultado del proceso de verificación, se generaron actas de comité de verificación, las cuales son: 
 
Acta No. 1129 de 05 de diciembre de 2025: verificación de los aspirantes que migraron en el aplicativo 
de la de la Agencia Pública de Empleo, por tener el estado “CONTRATADO” en la vigencia 2025 
 
Acta No. 1255 del 18 de diciembre de 2025: verificación de los aspirantes postulados a “NUEVAS 
VACANTES” que fueron creadas por el centro de formación en al aplicativo de la Agencia Pública 
de Empleo (APE) del Sena. Todos estos procedimientos fueron atendidos por el centro. 
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Actas 0003, 0004, 0016. 
 
Con la resolución No. 1-00001 del 2 de enero de 2026, la Dirección General del SENA efectuó la 
desagregación inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del año 2026. Para el caso del Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria, Regional Quindío, se asignaron este acto de 
apertura presupuestal los siguientes valores: 
 

DEPE SIIF CONCEPTO 
INTERNO PROYECTO BPIN PRESUPUESTO 

2026 DESCRIPCIÓN 2026 

923110 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL NACIONAL 

459.599.000 
Recursos para la contratación 
de instructores según valores 
de la tabla de honorarios 

923111 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

411.235.002 
Asignación de recursos para la 
contratación de instructores 
de acuerdo con cupos totales 

923118 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

933.594.629 
Asignación de recursos para 
contratación de instructores 
metas de formación FIC 

923138 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

441.773.052 

Asignación de recursos para la 
contratación de instructores 
en cumplimiento de las metas 
totales de la estrategia 
CampeSENA 

923145 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

2.680.035.043 

Asignación de recursos para la 
contratación de instructores 
de la   formación titulada y 
complementaria de acuerdo 
con metas aprobadas por la 
DFP, Incluye 48 horas para que 
los instructores de planta 
participen en las 
capacitaciones con la ENI y 
permisos sindicales 

923164 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

76.399.163 

Asignación de recursos para 
contratación de instructores 
formación continua especial 
CampeSENA y Full Popular 
(FEC PLACA HUELLA, FEC 
CONSTRUCCION, FEC 
TRASFORMACION y FEP) 

923185 CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

198.574.945 

Asignación de recursos para a 
contratación de instructores 
en cumplimiento de las metas 
totales de la estrategia Full 
Popular 

Nota: Para el caso de la dependencia SIIF 923111 – Articulación con la media, se advierte que el recurso 
asignado presenta una diferencia importante con el recurso calculado en el centro para atender este 
programa, en la vigencia 2026. Se determina la necesidad inmediata de adelantar un requerimiento a la 
Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo para efectos de solicitar los recursos faltantes. 
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De igual manera, los recursos asignados por la dependencia SIIF 923145 – Recursos Regulares, presenta 
una disminución que afecta, sobre todo, la gestión de la meta de formación complementaria presencial. 

Con base en estos recursos asignados y los antecedentes antes relatados, esta subdirección procedió a 
hacer la selección de aspirantes a ser contratados como instructores del centro para la vigencia 2026. 
Desde el área de contratación de servicios personales del centro, se inició el proceso de contacto con los 
aspirantes seleccionados. En el ejercicio de establecer contacto con los aspirantes y la solicitud de 
documentos se han presentado las siguientes novedades: 

PROGRAMA PROGRAMA  VACANTE ASPIRANTE OBSERVACION 

REGULAR 
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL 
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A 

GASOLINA (ARQUITECTURA) 
66442 Juan Carlos Agredo 

El aspirante solicita al centro la liberación o desvinculación de mi 
registro/hoja de vida en la Agencia Pública de Empleo del SENA. 

Correo del 23/01/2026. 

REGULAR FOTOGRAFÍA 70370 Jorge Mario Rincón Urrea El instructor renuncia a continuar con el proceso, al declinar la 
vacante asignada, en correo enviado el 27 de enero 

REGULAR PEDAGOGIA HUMANA 70364 Graciela Uribe 

En esta vacante, la subdirección había determinado seleccionar al 
aspirante Wilmer Giovanni Clavijo. En acta No. 006 (revisión 

novedades de contratación) se precisó la necesidad de buscar otro 
aspirante, en este caso la señora Graciela Uribe, quien en correo del 
24 de enero indica encontrarse fuera del país. Novedad que limita 

los tiempos de contratación. 

Ante estas novedades y por la necesidad de cubrir las vacantes incluidas en el cuadro anterior, la 
subdirección de centro determina: 

PROGRAMA PROGRAMA  VACANTE ASPIRANTE OBSERVACION 

REGULAR 
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL 
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A 

GASOLINA (ARQUITECTURA) 
66442 Juan Carlos Agredo 

En este caso la subdirección selecciona al aspirante Giovanny Andres 
Barragan Luque, postulado en la vacante 66418 y a quién se le 

acreditó la verificación de su perfil en el acta 1129 

REGULAR FOTOGRAFÍA BÁSICA 70370 Jorge Mario Rincón Urrea 
En este caso la subdirección selecciona al aspirante Mario Cruz 

Estrada, postulado en la misma vacante y a quién se le acreditó la 
verificación de su perfil en el acta 1255 

REGULAR PEDAGOGIA HUMANA 70364 Graciela Uribe 
En este caso se determina no avanzar con la vinculación de este 

perfil y validar la atención de esta familia de programas con personal 
de planta. 

Los contratos por celebrar son: 

a. Recursos regulares:

Recursos iniciales asignados en apertura: $2.680.035.043,00 

No. PROGRAMA  VACANTE INSTRUCTOR FECHA INICIO FECHA FIN  VALOR  

1 DIAGNOSTICO DE 
MOTORES A GASOLINA 66418 Giovanny Andres Barragan 

Luque 02/02/2026 12/12/2026 49.412.093,71 

2 FOTOGRAFÍA BÁSICA 70370 Mario Cruz Estrada 02/02/2026 12/12/2026 49.412.093,71 

CONCLUSIONES 
Se adelantó el análisis de las novedades presentadas en la contratación de instructores 2026 

- 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Lucy Alejandra Gutiérrez 
Rengifo  

Subdirectora de 
Centro.  

SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexa: 
Correos de los aspirantes que presentan novedades. 
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