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Nota: (Diligenciar los cuadros con la información del contrato y acta de inicio)  

Informe de Supervisión No: 02 – FINAL  

Contrato No: 202402225 

 
 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

Contratista: FUNDACION MULTIACTIVA AHINCO ONG-SIGLA AHINCO ONG 

Identificación: 802.015.768-2 

Tipo de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACIÒN   

Nombre del Supervisor: OLINDA OÑORO JIMENEZ 

Objeto del Contrato: 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 
SOCIALIZACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
CONOCIMIENTOS EN DIFERENTES TEMAS RELACIONADOS CON LA 
SALUD PARA EL BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 

Plazo de Ejecución:  

El plazo del convenio de asociación será hasta el treinta y uno (31) de 
diciembre de 2024 contado a partir del acta de inicio, previo cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
Prorroga 2: Prorróguese el plazo de ejecución del convenio de asociación 
No. 202402225 por un término de dos (2) meses, contados a partir del 
vencimiento del plazo establecido en el convenio de asociación principal y 
sus prorrogas, es decir, hasta el treinta (30) de mayo de 2025. 

Numero de Certificación de 
Disponibilidad Presupuestal (C.D.P) 

202402916 Fecha de C.D.P. 2024-10-01 

Número de Registro Presupuestal 
(R.P.) 

202405880 Fecha del R.P. 2024-10-15 

 

Valor del Contrato 

 

Contrato Inicial $ 1.924.639.355 

Adición 1 $  

Adición 2 $ 

Adición 3 $ 

Total $ 1.924.639.355 
 

Fecha de inicio del contrato Fecha de terminación del contrato 
Fecha de                    

Suspensión del contrato 
Fecha de reinicio 

2024-10-18 2025-05-30 2024-12-20 2025-01-21 

 
 
1.1   MODIFICACIONES DEL CONTRATO 
(Relacionar Adiciones y/u Otro sí, Si aplica) 
 

DOCUMENTO 
FECHA SUSCRIPCION 

AAA/MM/DD 
PRÓRROGA DEL PLAZO 

(meses y/o días) 
ADICIÓN VALOR ($) OBSERVACIÓN 

PRORROGA 1 2025/01/24 2 MESES 0 

Prorróguese el plazo de 
ejecución del convenio de 
asociación No. 202402225 
por un término de dos (2) 
meses, contados a partir del 
vencimiento del plazo 
establecido en el convenio 
de asociación principal; 
Además se modifica las 
actividades 1, 2 y 3 
pactadas en el convenio de 

http://www.atlantico.gov.co/
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asociación, teniendo en 
cuenta 
las razones expuestas, 

PRORROGA 2 2025/03/28 2 MESES 0 
Hasta el treinta (30) de 
mayo de 2025. 

     

     

 
 
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (según se establezcan en el Contrato) 

Nota: Aplica solo para Informes de supervisión de Bienes y suministros. 

Aseguradora No de Póliza 
Actualización de 
Póliza (En caso 

que aplique) 
Amparos 

Vigencia 

Desde 
(yyyy-mm-dd) 

Hasta 
(yyyy-mm-dd) 

SEGUROS DEL 
ESTADO 

21-40-
101241571 

 

Calidad del servicio   

Cumplimiento 15/10/2024 30/04/2025 

Anticipo N/A N/A 

Pago anticipado 15/10/2024 30/04/2025 

Calidad y correcto funcionamiento de los 
bienes y equipos suministrados 

15/10/2024 31/12/2027 

Salarios y prestaciones 15/10/2024 31/12/2027 

Responsabilidad Civil Extracontractual 15/10/2024 31/12/2024 

Otros (DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE-PERDIDA - PERJUICIOS 

EXTRAPATRIMONIALES9 
15/10/2024 31/12/2024 

SEGUROS DEL 
ESTADO 

 21-40-101241571 

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 15/10/2024 30/05/2025 

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 15/10/2024 30/05/2025 

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 15/10/2024 30/05/2025 

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 15/10/2024 30/05/2025 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE 

15/10/2024 30/05/2025 

PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 15/10/2024 30/05/2025 

SEGUROS DEL 
ESTADO  

 21-44-101453344 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15/10/2024 30/09/2025 

PAGO DE SALARIO, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES 
15/10/2024 30/05/2028 

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 15/10/2024 30/09/25 

CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 

15/10/2024 30/09/25 

 
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*) 

 

DESCRIPCIÓN VALOR 

Valor del Contrato Inicial  $ 1.924.639.355 

Adición No. 1 $ 

Adición No. 2 $ 

Adición No. 3 $ 

http://www.atlantico.gov.co/
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DESCRIPCIÓN VALOR 

Valor Total del contrato $ 1.924.639.355 

Porcentaje del Anticipo % $ 

Porcentaje del Pago anticipado 30 % $577.391.806.50 

Valor Amortizado del Anticipo $ 

Valor Ejecutado del Contrato $1.924.639.355 

Valor por ejecutar $ 0 

Valor a pagar en el presente Informe $ 769.855.742 

No. Factura o Cuenta de Cobro FA 3222 

 
 
4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCIÓN CORRESPONDIENTES 
AL PERIODO DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y DEL 21 DE 
ENERO DE 2025 AL 30 DE MAYO DE 2025 
 
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las evidencias 
o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación establecida: 
 

Detalle de las Actividades Realizadas- 
 

No Obligación Producto 

1 
Realizar socialización de mínimo tres horas en la ruta de 
atención integral de violencia intrafamiliar con Comisaria de 
Familia y Fiscalías, para mejorar la articulación 

Socialización realizada 13 de noviembre de 
2024 y 17 de marzo de 2025.  
 
Se complemento la actividad, con la 
convocatoria a los funcionarios de las 
comisarias municipales y de la fiscalía general 
de la nación de los 22 municipios del 
departamento del Atlántico. 
 
Fecha de la segunda sesión de Ejecución: 17 
de marzo de 2025. 
Lugar: Piso 8 Gobernación del Atlántico. 
Auditorio Contraloría 
 
La actividad fue realizada por Angie Paola 
Navarro Peñaloza; psicóloga, magister en 
neuropsicología. Quien adopto una 
socialización participativa y educativa, 
fortaleciendo la Ruta de Atención Integral de 
Violencia Intrafamiliar y el conocimiento de los 
siguientes temas:  
 

• Violencia 
• Derechos de las mujeres en la Ley 

1257 del 2008 
• Ruta de Atención Integral De 

Violencia 
• Ley 2126 del 2021 
• Ley 2215 del 2022 

http://www.atlantico.gov.co/


 

 
SECRETARÍA GENERAL 

INFORME DE SUPERVISION DE 

CONTRATOS PARA PRESTACION 

DE SERVICIOS – BIENES Y 

SUMINISTROS 

VERSIÓN 001 

FECHA DE 

APROBACIÓN 
2024-01-31 

 

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 4 de 28 

 
 
 

No Obligación Producto 

• Decreto 1630 de 2019 
 
La jornada benefició a 42 personas. Aunque 
no se alcanzó la meta de participación 
prevista, se agotaron todas las instancias de 
convocatoria incluyendo información, 
invitación y seguimiento y se documentó la 
debida diligencia mediante registros de 
correos y comunicaciones, evidenciando el 
cumplimiento organizativo y procedimental 
por parte del operador. 
 
Detalles en Anexo:  
 
Día 1: 
https://drive.google.com/drive/folders/183GSVi7eozeJn
2XUCZGOtCKz-hUvWKSI  
Día 2: 
https://drive.google.com/drive/folders/1rBIRK3IozTjqPk
7pXMqjR8-mtTBqiEoZ  

 
Informe Final Convenio Asociación.pdf (260 
páginas) 

2 
Realizar taller a los docentes de una institución educativa del 
municipio de Soledad, sobre Habilidades para la vida para la 
prevención del suicidio. 

Taller realizado 26 de noviembre de 2024.  
 
Fecha de ejecución: 26 de noviembre de 2024 
Lugar: Institución Educativa Nueva 
Generación, Soledad 
 
La capacitación se llevó a cabo en 4 sesiones 
interactivas.  
 
la actividad fue ejecutada conforme a los 
lineamientos técnicos establecidos, 
respondiendo de manera pertinente a la 
necesidad de fortalecer las competencias 
psicosociales del cuerpo docente en el 
municipio de Soledad. El taller se desarrolló 
mediante metodologías participativas que 
facilitaron la apropiación de herramientas para 
la identificación de factores de riesgo y la 
promoción de entornos escolares protectores. 
 
La jornada contribuyó significativamente al 
enfoque integral de la salud mental en el 
ámbito educativo, posicionando a las y los 
docentes como agentes clave en la prevención 
del suicidio. Se destaca la calidad 
metodológica, la pertinencia temática y el 
impacto potencial en la comunidad escolar, 
recomendando la continuidad de este tipo de 
procesos formativos en el territorio. 
 
Se ejecuto bajo el liderazgo y responsabilidad 
de la profesional Aura Milena González 
Barbosa, psicóloga, en el cual se lograron 
beneficiar 29 personas de la población objeto, 

http://www.atlantico.gov.co/
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No Obligación Producto 

cumpliendo a satisfacción el alcance de la 
actividad. Ver registros fotográficos:  
 
https://drive.google.com/drive/folders/15ZVBa4l0Gws3

CZcvveeXLF-BbK53ewx- 

 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

3 

Realizar talleres a los trabajadores de la salud de las 22 
ESES en la Actualización de AIEPI Clínico y en la 
Herramienta para el Abordaje inicial de las enfermedades 
prevalentes de la infancia, con el fin de mejorar la atención 
integral y segura en esta población, así ́ mismo en los 
lineamientos del programa de prevención y control de 
IRA/EDA; con el fin de mejorar el manejo integral de los 
pacientes. 

 
Fecha de ejecución: 28 de noviembre de 2024 
Lugar: Hotel American Golf, Barranquilla 
 
Con los talleres lograron un aumento notable 
en el conocimiento y las habilidades prácticas 
de los trabajadores de la salud respecto al 
AIEPI Clínico y las herramientas para el 
abordaje inicial de enfermedades prevalentes. 
 
se constata que la actividad fue ejecutada 
conforme a los lineamientos técnicos 
establecidos, mediante una jornada formativa 
que combinó exposiciones teóricas, estudios 
de caso y prácticas simuladas. La metodología 
participativa permitió una apropiación efectiva 
de los contenidos relacionados con el AIEPI 
Clínico, fortaleciendo las competencias del 
talento humano en salud para el abordaje de 
enfermedades prevalentes en la infancia. 
 
Los resultados evidencian un avance 
significativo en el dominio técnico de los 
participantes, reflejado en la mejora de sus 
capacidades diagnósticas, la adherencia a 
protocolos clínicos y la promoción de prácticas 
seguras en el cuidado infantil. Se recomienda 
continuar con procesos de formación 
complementaria y seguimiento técnico para 
consolidar los aprendizajes y garantizar su 
aplicación en los servicios de atención 
primaria. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

4 

Realizar acciones para el desarrollo de capacidades del 
personal médico de la red pública de los municipios 
competencia de la DTS del Departamento, sobre la atención 
y el manejo de pacientes con diagnostico sospechoso de 
leptospirosis. Desarrollar talleres al talento humano en salud 
de los 22 municipios del departamento en los protocolos de 
zoonosis. 

Desarrollo de Capacidades realizado 28 de 
noviembre de 2024 y 10 de abril de 2025.  
 
En calidad de supervisor, se verifica que la 
actividad se desarrolló en dos jornadas 
formativas: el 22 de noviembre de 2024 en el 
Hotel American Golf y el 10 de abril de 2025 
en el Hotel Casa Ballesteros, ambas en 
Barranquilla. La metodología aplicada 
combinó exposiciones teóricas, estudios de 
caso y prácticas simuladas, permitiendo un 
abordaje integral de la leptospirosis y los 
protocolos de zoonosis. 
 
Los talleres fortalecieron las capacidades 

http://www.atlantico.gov.co/
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No Obligación Producto 

técnicas del personal médico en la 
identificación, manejo y prevención de 
enfermedades zoonóticas, con énfasis en la 
atención oportuna de casos sospechosos de 
leptospirosis. Los participantes demostraron 
mayor dominio de los protocolos clínicos y 
desarrollaron planes de acción adaptados a 
sus contextos locales. 
 
La actividad cumplió con los objetivos técnicos 
establecidos en el convenio, garantizando 
pertinencia metodológica y alineación con los 
estándares contractuales. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 
 

5 

Desarrollar 5 talleres de 5 horas en los 22 municipios 
organizándolo en 5 zonas para el talento humano en salud de 
las IPS de la Entidad territorial en la temática lineamientos de 
atención, Guías Prácticas Clínicas del programa IRA 
(bronquiolitis, Neumonía, Tosferina, COVID pediátrico, EDA.) 
Según establece los lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social procesos de referencia y contra referencia 
e información y educación en salud a padres y cuidadores 
presencialmente. 

 
Talleres realizados el 18 de noviembre de 
2024 en 5 municipios.  
 
Lugar: 
Campo de la Cruz: Salón de Eventos Castillo 
Real 
Juan de Acosta: Salón de Eventos Chatean de 
la Mar. 
Sabanalarga: Centro de Eventos Calle 21 
Santo Tomás: Salón de Eventos Portal de 
Rafa 
Barranquilla: Hotel American Golf 
 
la actividad fue ejecutada el 18 de diciembre 
de 2024 en cinco zonas estratégicas del 
departamento, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico 
No. 1 del contrato. Los talleres se 
desarrollaron con una duración de cinco horas 
cada uno, abordando temáticas clave del 
programa IRA: bronquiolitis, neumonía, 
tosferina, COVID pediátrico y enfermedad 
diarreica aguda, mediante exposiciones 
teóricas, análisis de casos clínicos y ejercicios 
prácticos. 
 
La metodología aplicada permitió una 
participación activa del talento humano en 
salud de primer y segundo nivel, fortaleciendo 
sus competencias clínicas y operativas. Se 
garantizó la entrega de material educativo, la 
socialización de guías impresas y el desarrollo 
de estrategias comunicativas dirigidas a 
padres y cuidadores, adaptadas al contexto 
local. 
 
Como resultado, se logró la cobertura de los 
22 municipios agrupados en cinco zonas, con 
una participación total de 55 personas. Se 

http://www.atlantico.gov.co/
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No Obligación Producto 

evidenció el cumplimiento técnico, logístico y 
documental de la actividad, aportando al 
fortalecimiento territorial en salud pública y a la 
mejora de la atención integral en infancia. 
 
Detalles en Anexo:  
Informe Final Convenio. 

6 

Realizar un taller de primera infancia y atención integral desde 
la gestación hasta los 5 años de vida: con intensidad de 152 
horas, Dirigido a talento humano en salud de los 22 municipios, 
con expertos reconocidos en cada uno de los temas Minuto de 
oro, atención recién nacida audiovisuales, peso al nacer, 
alteraciones respiratorias, prevención de la desnutrición, AIEPI 
clínico, GPC IRA-EDA entre otras. 

Taller realizado, reconocido académicamente 
como Diplomado del 21 de marzo de 2025 al 
10 de mayo de 2025.  
 
se constata que la actividad inicialmente 
concebida como taller fue elevada a 
diplomado por cumplir con la intensidad 
horaria requerida (152 horas), consolidándose 
como una estrategia formativa robusta dirigida 
al talento humano en salud de los 22 
municipios priorizados. La ejecución se 
desarrolló mediante espacios teórico-prácticos 
guiados por expertos, abordando temáticas 
críticas del desarrollo infantil desde la 
gestación hasta los cinco años, en 
cumplimiento de los lineamientos técnicos 
contractuales.  
 
En cumplimiento de los lineamientos 
contractuales, se certificó la participación de 
45 personas que culminaron 
satisfactoriamente el diplomado “Primera 
infancia y atención integral desde la gestación 
hasta los 5 años de vida”. Estas personas, 
pertenecientes al talento humano en salud de 
los 22 municipios priorizados, participaron 
activamente en las sesiones teórico-prácticas, 
beneficiándose de una formación 
especializada que fortaleció sus competencias 
técnicas en el manejo integral de la primera 
infancia. La entrega de diplomas respalda el 
cumplimiento de la intensidad horaria exigida 
y la calidad metodológica del proceso 
formativo. 
 
La actividad contribuyó al fortalecimiento del 
sistema de atención materno-infantil en el 
departamento, promoviendo prácticas 
basadas en evidencia y articulación 
intersectorial para el bienestar de niñas y 
niños. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

7 

Realizar una jornada de actualización al talento humano en 
salud de las ESES de los 22 municipios del Departamento del 
Atlántico sobre la política pública para habitantes de calle, 
Familias fuertes: 

 
Fecha: 15 de noviembre de 2024  
Lugar: Hotel Majestic, Barranquilla 
 
ha sido ejecutada en su totalidad, cumpliendo 
con los lineamientos contractuales 

http://www.atlantico.gov.co/
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No Obligación Producto 

establecidos. La metodología aplicada 
consistió en una jornada de actualización que 
permitió a los participantes fortalecer sus 
conocimientos sobre la política pública dirigida 
a los habitantes de calle y el programa 
Familias Fuertes. 
 
Los resultados obtenidos demuestran un claro 
cumplimiento de los objetivos planteados. La 
jornada logró sensibilizar y actualizar al talento 
humano en salud de las Empresas Sociales 
del Estado (ESES), dotándolos de 
herramientas para una mejor comprensión y 
aplicación de las políticas orientadas a 
poblaciones vulnerables. Esta iniciativa 
refuerza la capacidad del personal para 
ofrecer una atención más integral y alineada 
con las necesidades del departamento. 
 
Se constata que la actividad se llevó a cabo 
conforme a lo estipulado, resultando en una 
capacitación efectiva que contribuye 
directamente al mejoramiento de los servicios 
de salud pública en el Departamento del 
Atlántico. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

8 
Realizar una jornada de actualización a funcionarios 
municipales en el programa de Familias Fuertes en los 22 
municipios del Departamento del Atlántico: 

Fechas: 14, 15 y 18 de noviembre de 2024  
Lugar: Hotel Majestic, Barranquilla 
 
Se evidencio que la actividad, se ejecutó de 
manera exitosa, cumpliendo a cabalidad con 
los lineamientos contractuales. La 
metodología consistió en tres jornadas 
presenciales y consecutivas, cada una de 
ocho horas, diseñadas para fortalecer las 
capacidades técnicas de los funcionarios en la 
implementación de este programa a nivel 
territorial. La estrategia ACCIÓN-
PARTICIPACIÓN fue clave, permitiendo a los 
asistentes replicar las sesiones del programa 
y vivenciar el proceso formativo de manera 
práctica. 
 
Los resultados demuestran un alto nivel de 
participación y compromiso. Con una 
asistencia del 90% de los funcionarios 
convocados, se evidenció un gran interés 
institucional.  
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

http://www.atlantico.gov.co/
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9 

Realizar 3 socializaciones para la adopción y adaptación de la 
política de familia dirigido al talento humano del sector salud de los 
22 municipios del Departamento. Dentro de este grupo de 
profesionales se realizará la primera socialización de la adopción 
de la política de la familia 

Socializaciones realizadas 19, 20 y 21 de 
noviembre de 2024.  
Lugar: Hotel Atrium Plaza, Barranquilla 
 
Se llevó a cabo satisfactoriamente, 
cumpliendo con los lineamientos 
contractuales. La metodología, centrada en un 
enfoque constructivista, promovió un proceso 
dinámico e interactivo donde los participantes, 
provenientes del sector salud, comisarías de 
familia y educación, pudieron interpretar y 
construir un conocimiento sólido sobre la 
Política Nacional de Familia, sus orígenes y 
conceptualización. 
 
Los resultados demuestran un éxito en la 
socialización de las Leyes 1361 de 2009 y 
1857 de 2017, lo cual es fundamental para su 
correcta aplicación. La actividad no solo buscó 
informar, sino también generar conciencia 
sobre la importancia de que los participantes 
se conviertan en multiplicadores del 
conocimiento en sus propias instituciones y 
comunidades. El compromiso de los 
asistentes de promover la política y sus 
objetivos, como el Día de la Familia y la adición 
de la ley que promueve el "Día sin Redes", 
valida el impacto positivo de la jornada. 
 
La actividad se ejecutó de manera efectiva, no 
solo por la cantidad de asistentes de diversas 
instituciones, sino por la calidad de la 
interacción y los resultados obtenidos. Se 
logró capacitar a los profesionales de manera 
integral, asegurando que el conocimiento 
adquirido se traduzca en acciones concretas 
que fortalezcan las políticas de apoyo familiar 
en el territorio. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

10 
Desarrollar capacidades en el talento humano en salud del 
departamento en diversidad y género 

Capacidades desarrolladas 20 de noviembre 
de 2024.Detalles en Anexo:  
 
la actividad fue ejecutada conforme a los 
lineamientos contractuales, mediante un 
proceso formativo estructurado y participativo 
dirigido al personal de salud de los 22 
municipios del Atlántico. La jornada permitió 
fortalecer competencias técnicas en enfoques 
diferenciales, promoviendo la reflexión crítica 
sobre prácticas institucionales y contribuyendo 
a la construcción de entornos de atención más 
inclusivos, seguros y culturalmente 
pertinentes. 
 

http://www.atlantico.gov.co/
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La metodología aplicada consistió en un 
proceso formativo, estructurado y altamente 
participativo, dirigido al personal de salud de 
los 22 municipios del Atlántico. Este enfoque 
facilitó una interacción significativa que 
trascendió la mera transferencia de 
información. 
 
Los resultados de la jornada son notables. La 
capacitación logró fortalecer las competencias 
técnicas de los profesionales en el manejo de 
enfoques diferenciales. Además, se promovió 
una reflexión crítica sobre las prácticas 
institucionales existentes, lo que es 
fundamental para la evolución del servicio. 
Este proceso contribuye directamente a la 
creación de entornos de atención en salud que 
son más inclusivos, seguros y culturalmente 
pertinentes para toda la población. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 
 

11 
Desarrollar un taller a los funcionarios de las ESE, EPS e IPS 
sobre el enfoque diferencial étnico, usos y costumbres y ley 
691 de 2001 y ley 70 de 1993. 

Taller realizado 21 de noviembre de 2024.  
 
El taller especializado en enfoque diferencial e 
intercultural fue ejecutado con éxito, 
cumpliendo plenamente con los lineamientos 
contractuales. La metodología aplicada, que 
combinó exposiciones magistrales con 
dinámicas interactivas y estudios de caso, 
resultó ser altamente efectiva. Este enfoque 
participativo permitió a los asistentes no solo 
recibir información, sino también integrar 
saberes técnicos, experiencias comunitarias y 
marcos legales en una comprensión integral y 
práctica del tema. 
 
la actividad fue un logro en términos de 
capacitación y sensibilización. Se logró 
capacitar a los funcionarios en la aplicación de 
un enfoque diferencial étnico, y el diseño de 
protocolos preliminares por parte de los 
asistentes es una prueba tangible de que el 
conocimiento adquirido se traducirá en 
acciones concretas que garantizan una 
atención más respetuosa y culturalmente 
pertinente para las poblaciones 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

12 

Realizar talleres al talento humano de las ESE, e IPS 
prestadoras primarias, que participan en los procesos de 
atención integral de la ruta de promoción y mantenimiento de 
la salud. 

Talleres realizados 1,2,3 y 4 de diciembre de 
2024. 
Lugar: Hotel American Golf, Barranquilla 
 
La actividad de talleres formativos para el 
personal de las ESE e IPS primarias fue 

http://www.atlantico.gov.co/
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ejecutada exitosamente, conforme a los 
lineamientos contractuales. La metodología se 
basó en cuatro sesiones presenciales 
secuenciales, diseñadas estratégicamente 
para garantizar la cobertura territorial y la 
participación activa del personal en la ruta de 
promoción y mantenimiento de la salud. Se 

fortalecieron las capacidades técnicas, 
operativas y territoriales mediante la 
integración de contenidos normativos y 
herramientas prácticas. La ejecución de la 
actividad y la alta participación están 
documentadas, lo que asegura que el proceso 
formativo se llevó a cabo con éxito y de 
manera trazable. 
 
Además, la articulación con los referentes 
institucionales del departamento permitió que 
la formación se adaptara a las realidades 
locales, garantizando la pertinencia de los 
contenidos. Esto no solo aseguró una alta 
representación institucional, sino que también 
fortaleció las redes de trabajo intersectorial, 
facilitando una mejor implementación de la 
ruta de atención en cada uno de los 
municipios. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

13 
Desarrollo de capacidades para la integración del Equipo de 
Respuesta Inmediata - ERI, ante la presencia de brotes y casos 
en el ámbito departamental y municipal: 

Fecha: 12 de diciembre de 2024  
Lugar: Hotel American Golf, Barranquilla 
 
La jornada de fortalecimiento del Equipo de 
Respuesta Inmediata (ERI) fue ejecutada 
conforme a los lineamientos técnicos 
contractuales del PIC, mediante una 
metodología integral que incluyó diagnóstico 
situacional, capacitación teórica, simulacros 
prácticos y evaluación de competencias. La 
participación activa de actores técnicos del 
nivel departamental y municipal permitió 
ajustar los contenidos formativos a las 
necesidades reales del territorio, promoviendo 
una preparación operativa más efectiva ante 
brotes y emergencias sanitarias. 
 
Durante la actividad, se abordaron protocolos 
de actuación, estrategias de comunicación 
comunitaria y mecanismos de coordinación 
interinstitucional, lo que facilitó la 
consolidación de redes técnicas y el 
fortalecimiento de la articulación entre los 
niveles de gobierno. Los simulacros 
desarrollados permitieron aplicar los 
conocimientos adquiridos en escenarios 
hipotéticos, evaluando la capacidad de 
respuesta en tiempo real y promoviendo el 

http://www.atlantico.gov.co/
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aprendizaje experiencial. La jornada 
contribuyó directamente al cumplimiento de 
los indicadores contractuales y al 
fortalecimiento del sistema de vigilancia en 
salud pública en el departamento. 
 
La actividad cumplió los objetivos al consolidar 
un equipo ERI más preparado y articulado, lo 
que eleva la confianza de la comunidad y 
asegura una gestión más eficiente, oportuna y 
alineada con los protocolos nacionales de 
salud pública. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

14 
Jornada de actualización sobre Protocolos de Vigilancia en 
Salud Pública 2024 

Actualización realizada 11, 13, 19, 26 de 
marzo de 2025.  
 
Zona Norte Fecha: 11 de marzo de 2025 
Lugar: Soledad Cobertura: Galapa, Malambo, 
Puerto Colombia, Soledad 
Zona Centro Fecha: 26 de marzo de 2025 
Lugar: Sabanalarga Cobertura: Baranoa, 
Polonuevo, Sabanalarga, Tubará, Usiacurí 
Zona Oriente Fecha: 19 de marzo de 2025 
Lugar: Santo Tomás Cobertura: Palmar, 
Ponedera, Sabanagrande, Santo Tomás 
Zona Sur y Occidente Fecha: 13 de marzo de 
2025 Lugar: Barranquilla Cobertura: Campo 
de la Cruz, Candelaria, Manatí, Santa Lucía, 
Suan, Juan de Acosta, Luruaco, Piojó, 
Repelón 
 
la actividad de actualización de protocolos de 
vigilancia en salud pública 2024 se ejecutó de 
manera exitosa y conforme a los lineamientos 
contractuales. La metodología se basó en la 
realización de cinco jornadas formativas de 
cuatro horas cada una, distribuidas 
estratégicamente para cubrir las cinco zonas 
del Departamento del Atlántico. Este enfoque 
zonal permitió garantizar la representatividad 
territorial y la participación activa de los 
equipos técnicos locales. 
 
Los resultados obtenidos demuestran un éxito 
contundente en la consolidación de 
conocimientos. Además de los resultados 
cuantitativos, los participantes destacaron la 
relevancia de los temas abordados y su 
aplicabilidad en su trabajo diario, lo que 
asegura que el conocimiento adquirido se 
traducirá en una mejora directa en el sistema 
de vigilancia epidemiológica. 
 
En resumen, la actividad cumplió y superó los 
objetivos al alinear los procedimientos locales 

http://www.atlantico.gov.co/
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con los estándares nacionales, fortalecer la 
capacidad de respuesta ante eventos de 
interés en salud pública y promover una mejor 
articulación entre los actores municipales y 
departamentales.  
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final 

15 
Taller de vigilancia en salud pública (COVEM Y COVECOM) 
dirigido a las Secretarías de Salud y Referentes de Vigilancia 
en Salud Pública de los 22 municipios del Departamento. 

FECHA DE EJECUCION: 27, 28 Y 29 de 

noviembre de 2024 
 
Día 1 (27 de noviembre): Se dio apertura al 

evento con la bienvenida institucional y el 
diligenciamiento del pretest. Se abordaron los 
módulos I y II, centrados en los fundamentos 
técnicos de la vigilancia comunitaria y el rol de 
los referentes municipales. 
Día 2 (28 de noviembre): Se desarrollaron los 

módulos III, IV, orientados al análisis de casos, 
la aplicación territorial de la estrategia de tal 
manera que los asistentes identifiquen su rol 
dentro de la vigilancia en salud pública y la 
vigilancia basada en comunidad. 
Día 3 (29 de noviembre): Se desarrolló el 

módulo V, orientados al fortalecimiento de los 
sistemas de información. Al cierre, se aplicó el 
post test para evaluar la apropiación de los 
contenidos. 
 
la actividad de "Taller de Vigilancia en Salud 
Pública (COVEM y COVECOM)" fue 

ejecutada de manera exitosa y conforme a los 
lineamientos contractuales. en el marco de los 
componentes del taller, se estructuraron 
mesas de trabajo por subregiones (Área 
Metropolitana, centro, oriental, costera y sur), 
configuradas en cinco (5) sesiones de 
capacitación en tres (3) días, las cuales fueron 
acompañadas por sus respectivos referentes 
departamentales, lo que permitió una 
articulación técnica efectiva y contextualizada. 
 
La metodología aplicada, de carácter teórico-
práctico, se centró en la formación de 
entrenadores territoriales, lo que es crucial 
para la sostenibilidad del programa. La 
organización en mesas de trabajo por 
subregiones y el acompañamiento de 
referentes departamentales facilitaron una 
articulación técnica efectiva y contextualizada. 
A pesar de una participación promedio inferior 
a la proyectada, el contrato se cumplió, y los 
objetivos se alcanzaron, lo que demuestra la 
efectividad de la ejecución. 
 

http://www.atlantico.gov.co/
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La jornada cumplió con las 20 horas 
presenciales previstas, garantizando la 
cobertura técnica, la participación activa de 29 
asistentes y la consolidación de capacidades 
territoriales para la vigilancia en salud pública. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

 

16 

Taller sobre el manejo de la plataforma RUAF y las 
Estadísticas Vitales dirigido al talento humano de los 
secretarios de Salud, Coordinadores médico y Estadísticas 
Vitales de las ESES e IPS de los 22 municipios del 
Departamento. 

Taller realizado 27, 28 de noviembre de 2024  
 
la actividad de talleres sobre el manejo de la 
plataforma RUAF y Estadísticas Vitales fue 

ejecutada de manera exitosa, conforme a los 
lineamientos contractuales. A pesar de que la 
participación promedio no alcanzó el umbral 
proyectado, la actividad cumplió con todas las 
condiciones mínimas exigidas, asegurando la 
calidad de los contenidos y la 
representatividad zonal. La metodología 
consistió en cinco jornadas formativas de 
cuatro horas cada una, organizadas 
estratégicamente para cubrir las cinco zonas 
del departamento. 
 
Se constato que la formación, fue desarrollada 
por profesionales con amplia experiencia, y se 
centró en un taller teórico-práctico sobre la 
plataforma RUAF ND v2, donde los asistentes 
no solo recibieron una charla magistral sobre 
el marco legal y las funcionalidades, sino que 
también realizaron ejercicios de 
diligenciamiento en el módulo de prueba. Esto 
permitió fortalecer las capacidades técnicas de 
los prestadores de servicios de salud y de los 
funcionarios de las secretarías de salud 
municipales, lo que contribuirá a mejorar la 
calidad del registro y análisis de los eventos 
vitales. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

17 
Realizar 1 taller de manera presencial; acerca del síndrome de 
Burnout con el talento humano del sector salud a las ESES de 
los municipios del Departamento del Atlántico. 

Fecha: 22 de noviembre de 2024 
Lugar: Hotel Majestic, Barranquilla 
 
La jornada presencial realizada el 22 de 
noviembre de 2024 en el Hotel Majestic de 
Barranquilla se desarrolló conforme a los 
lineamientos técnicos contractuales, dirigida al 
talento humano en salud de diversas ESES del 
Departamento del Atlántico. La metodología 
aplicada combinó dinámicas participativas, 
autoevaluaciones, trabajo grupal y 
socialización de propuestas, lo que permitió 
abordar de manera efectiva el síndrome de 
burnout desde una perspectiva reflexiva y 
preventiva. 

http://www.atlantico.gov.co/
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Durante el taller, se promovió la interacción 
entre los asistentes mediante actividades 
lúdicas como el “rompehielos: palabras 
encadenadas”, seguido de una exposición 
técnica sobre el burnout, complementada con 
cuestionarios de autoevaluación y ejercicios 
colaborativos para diseñar estrategias de 
intervención en los entornos laborales. La 
entrega de certificados al cierre de la jornada 
respaldó la participación activa y el 
cumplimiento de los objetivos formativos 
establecidos. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

18 
Realizar en el entorno comunitario 5 conversatorios y 
experiencias exitosas de lactancia materna. Por zona 
(Central, Costera, Oriental, Metropolitana y Sur) 

Día 1: 16 de noviembre de 2024 – Repelón 
Día 2: 18 de noviembre de 2024 – Manatí 
Día 3: 19 de noviembre de 2024 – 
Sabanagrande 
Día 4: 20 de noviembre de 2024 – Campo de 
la Cruz 
Día 5: 22 de noviembre de 2024 – Candelaria 
 
la actividad fue ejecutada conforme a los 
lineamientos técnicos contractuales, mediante 
la realización de cinco conversatorios 
presenciales en municipios estratégicos del 
Departamento del Atlántico. La metodología 
aplicada se basó en la facilitación participativa, 
promoviendo el diálogo abierto, el intercambio 
de experiencias y la construcción colectiva de 
aprendizajes en torno a la lactancia materna. 
 
Se beneficiaron 261 mujeres gestantes y 
lactantes en el desarrollo de la actividad 
mostro una alta receptividad y apropiación de 
los contenidos, destacando la relevancia de 
los testimonios compartidos y las dinámicas 
grupales como herramientas efectivas para 
fortalecer el vínculo comunitario. La actividad 
logró una cobertura territorial completa, 
contribuyendo al empoderamiento de las 
participantes y al fortalecimiento de 
capacidades locales en salud pública. 
 
Como resultado, se consolidó una estrategia 
formativa pertinente y sensible al contexto, 
que favorece a los participantes en la 
promoción de prácticas saludables y el 
reconocimiento de la lactancia materna como 
eje fundamental en el bienestar materno-
infantil. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

http://www.atlantico.gov.co/
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19 
Realizar 5 talleres interculturales para la promoción de la 
lactancia materna con enfoque étnico, Por zona 
(Central,Costera, Oriental, Metropolitana y Sur) 

Día 1: 16 de noviembre de 2024 – Juan de 
Acosta (Zona Costera) 
Día 2: 18 de noviembre de 2024 – Malambo 
(Zona Metropolitana) 
Día 3: 19 de noviembre de 2024 – Galapa 
(Zona Oriental) 
Día 4: 20 de noviembre de 2024 – 
Sabanagrande (Zona Sur) 
Día 5: 22 de noviembre de 2024 – Baranoa 
(Zona Central) 
 
la actividad de talleres interculturales para la 
promoción de la lactancia materna fue 

ejecutada con total éxito y en pleno 
cumplimiento de los lineamientos técnicos 
contractuales. La metodología se centró en un 
enfoque participativo, diseñando cinco talleres 
presenciales que cubrieron estratégicamente 
las zonas Costera, Metropolitana, Oriental, 
Central y Sur del departamento. Esto garantizó 
no solo la representatividad territorial, sino 
también la pertinencia cultural de los 
contenidos. 
 
La calidad de la ejecución fue evidente en los 
resultados. Los talleres lograron una alta 
participación de mujeres en edad reproductiva, 
madres lactantes y agentes de salud 
comunitaria, quienes no solo adquirieron 
conocimientos sobre los beneficios y los 
derechos de la lactancia, sino que también 
pudieron identificar y superar mitos y barreras 
culturales. El diálogo intercultural propiciado 
en estos espacios entre profesionales y 
lideresas comunitarias fue crucial para integrar 
saberes tradicionales, como el uso de plantas 
medicinales, en las prácticas de salud. 
 
En total, los talleres beneficiaron a 250 
mujeres gestantes y lactantes de los 
municipios de Juan de Acosta, Malambo, 
Polonuevo, Baranoa y Galapa, consolidando 
una intervención efectiva, culturalmente 
pertinente y alineada a los objetivos 
contractuales establecidos. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

20 

Realizar jornada de sensibilización de 20 horas, a los jóvenes 
miembros activos de los servicios amigables de las Empresas 
Sociales del Estado de los 22 municipios del Departamento del 
Atlántico, en formador de formadores, sobre promoción de los 
derechos sexuales y reproductivos, el modelo y la oferta 
institucional de los servicios amigables y la prevención de 
embarazo en adolescentes. 

Sensibilización realizada 16, 23 y 30 de 
noviembre de 2024.  
 
La jornada de sensibilización fue ejecutada 
conforme a los lineamientos técnicos 
contractuales, con una duración total de 20 
horas distribuidas en tres sesiones 
presenciales los días 16, 23 y 30 de noviembre 
de 2024, en el Hotel Majestic de Barranquilla. 

http://www.atlantico.gov.co/
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La actividad contó con condiciones logísticas 
adecuadas y una cobertura territorial 
completa, garantizando la participación de 
jóvenes miembros activos de los SSAAJ de las 
ESE de los 22 municipios del Departamento 
del Atlántico. 
 
La metodología aplicada, basada en el 
enfoque de formador de formadores, integró 
exposiciones técnicas, dinámicas 
participativas, análisis de casos y ejercicios 
prácticos, lo que permitió fortalecer las 
competencias de liderazgo juvenil en la 
promoción de derechos sexuales y 
reproductivos, así como en la implementación 
de estrategias de prevención del embarazo 
adolescente. El diseño pedagógico favoreció 
el aprendizaje activo y el intercambio de 
experiencias entre los participantes. 
 
Como resultado de la jornada de 
sensibilización, se desarrollaron tres sesiones 
presenciales que integraron metodologías 
lúdicas, reflexivas y experienciales, dirigidas a 
jóvenes miembros de los SSAAJ de los 22 
municipios del Atlántico. El primer día se 
centró en el reconocimiento de los derechos 
sexuales y reproductivos mediante estaciones 
interactivas, juegos educativos y dinámicas 
grupales que promovieron el aprendizaje 
activo y la desmitificación de creencias 
erróneas. El segundo día profundizó en 
conceptos clave a través de presentaciones, 
videos temáticos y actividades prácticas como 
la construcción de modelos anatómicos y 
debates sobre mitos y hechos, fortaleciendo el 
conocimiento técnico y la participación crítica. 
Durante el tercer día, se abordaron las 
habilidades para la vida desde un enfoque 
emocional, cognitivo y social, mediante 
dinámicas grupales como “El círculo de los 
secretos” y “Construcción colaborativa: el 
puente”, que permitieron a los jóvenes 
reflexionar sobre sus experiencias personales 
y fortalecer su capacidad de afrontamiento. La 
jornada culminó con una muestra cultural y la 
entrega de certificados, consolidando el 
proceso formativo y reconociendo el 
compromiso de los participantes como 
agentes multiplicadores en sus territorios. Esta 
experiencia contribuyó al fortalecimiento de 
competencias juveniles en salud pública, en 
cumplimiento de los objetivos técnicos y 
contractuales establecidos. 
 

http://www.atlantico.gov.co/
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La actividad cumplió con los objetivos técnicos 
establecidos, aportando al fortalecimiento del 
modelo de atención de los Servicios 
Amigables y al posicionamiento del enfoque 
de derechos en el territorio. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

21 

Realizar 2 talleres a actores, ONG, lideres y sociedad civil 
para la adopción de la estrategia Engace TB para el 
fortalecimiento y la integración de las actividades de bases 
comunitarias para la prevención, diagnóstico, tratamiento y 
seguimiento a las personas afectadas por TB 

Talleres realizados 25 y 26 de noviembre de 
2024. 
 
la ejecución de los dos talleres realizados en 
los municipios de Ponedera y Sabanalarga 
cumplió con los lineamientos técnicos 
contractuales, desarrollándose con 
participación activa de actores del nivel 
territorial, prestadores de servicios de salud, 
aseguradores y organizaciones sociales. La 
metodología empleada combinó evaluación 
diagnóstica, actividades participativas, 
transferencia de conocimientos y ejercicios de 
análisis colectivo, lo que permitió abordar 
integralmente los conceptos clave 
relacionados con la tuberculosis, incluyendo 
signos, síntomas, diagnóstico, tratamiento, 
coinfección TB/VIH y rutas de atención. 
 
Durante las jornadas, se aplicó la estrategia 
ENGAGE TB como herramienta central para 
fortalecer la articulación interinstitucional y 
promover la implementación efectiva del 
enfoque comunitario. La actividad de 
semaforización permitió identificar el nivel de 
avance en cada eje temático, facilitando la 
reflexión conjunta sobre brechas, logros y 
oportunidades de mejora. Como resultado, se 
evidenció una apropiación técnica de los 
contenidos, una mayor comprensión sobre el 
impacto del estigma en la atención de la TB y 
el fortalecimiento de capacidades locales para 
la respuesta operativa ante esta enfermedad. 
 
Como resultado, los talleres beneficiaron 
directamente a líderes comunitarios, 
representantes de organizaciones sociales, 
personal de las ESE, actores de las EAPB y 
miembros de la sociedad civil, quienes 
participaron activamente en las sesiones 
formativas. Estos actores adquirieron 
herramientas conceptuales y operativas para 
identificar casos sospechosos, promover la 
búsqueda activa de sintomáticos respiratorios, 
y contribuir a la reducción del estigma 
asociado a la tuberculosis en sus 
comunidades. La apropiación de la estrategia 
Engage TB por parte de los beneficiarios 
fortalece su rol como agentes multiplicadores, 

http://www.atlantico.gov.co/


 

 
SECRETARÍA GENERAL 

INFORME DE SUPERVISION DE 

CONTRATOS PARA PRESTACION 

DE SERVICIOS – BIENES Y 

SUMINISTROS 

VERSIÓN 001 

FECHA DE 

APROBACIÓN 
2024-01-31 

 

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 19 de 28 

 
 
 

No Obligación Producto 

generando capacidades locales para la 
prevención y el seguimiento comunitario de 
esta enfermedad. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

22 

Realizar dos encuentros de pacientes de HANSEN para 
compartir experiencias exitosas y capacitar sobre prevención 
de discapacidad, autocuidado y eliminación del estigma 
social y psicológico. 

Encuentros realizados 26 y 27 de noviembre 
de 2024. 
 
Día 1: Casa de la Cultura, municipio de 
Ponedera 
Día 2: Centro de Desarrollo Vecinal (CDV), 
municipio de Sabanalarga 
 
En cumplimiento de los lineamientos técnicos 
contractuales, se llevaron a cabo dos talleres 
presenciales en los municipios de Ponedera y 
Sabanalarga, orientados al fortalecimiento de 
capacidades en prevención de discapacidad, 
autocuidado y eliminación del estigma 
asociado a la enfermedad de Hansen. Las 
jornadas se desarrollaron en espacios 
comunitarios adecuados, con participación 
activa de pacientes, líderes comunitarios y 
personal de salud, quienes recibieron 
formación técnica sobre manifestaciones 
clínicas, complicaciones neurológicas y 
oculares, clasificación del grado de 
discapacidad según criterios de la OMS, y 
protocolos de seguimiento clínico para 
pacientes PB y MB. 
 
La metodología empleada combinó 
exposiciones especializadas, dinámicas 
participativas y talleres prácticos, incluyendo la 
entrega de kits de prevención de discapacidad 
y demostraciones funcionales para el cuidado 
de ojos, manos y pies. Se abordaron 
estrategias de rehabilitación física, protección 
cutánea y ejercicios específicos para 
mantener el trofismo y prevenir lesiones, así 
como el control de convivientes como medida 
clave para la interrupción de la cadena de 
transmisión. La actividad permitió avanzar en 
la sensibilización comunitaria, el 
empoderamiento de los pacientes y la 
articulación territorial para una atención 
integral, digna y libre de estigmas. 
 
Como resultado, los beneficiarios directos 
fueron personas afectadas por Hansen, 
quienes adquirieron conocimientos aplicables 
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a su autocuidado diario, y recibieron insumos 
básicos para la prevención de discapacidad. 
Asimismo, se fortaleció la capacidad técnica 
del personal de salud local y se promovió la 
corresponsabilidad institucional en el 
seguimiento clínico y comunitario. Esta 
intervención representa un avance 
significativo en la implementación del Plan 
Estratégico Nacional de Prevención y Control 
de la Enfermedad de Hansen en el 
departamento. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

23 

Realizar taller lúdico-educativo con niños y niñas víctimas del 
conflicto armado en prevención de abuso sexual de los municipios 
de Sabanagrande y Santo Tomás y Realizar taller lúdico-educativo 
con NNAJ víctimas del conflicto armado en la prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas y prevención de suicidio en los 
municipios de puerto Colombia y Tubara. 

Talleres realizados 14 y 15 de noviembre de 
2024.  
 
la actividad de talleres lúdico-educativos 
para la prevención de riesgos 
psicosociales en NNAJ víctimas del 
conflicto armado fue ejecutada con total 

éxito, cumpliendo cabalmente con los 
lineamientos contractuales. La metodología se 
diseñó para ser participativa y adaptada a las 
necesidades específicas de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes de cada municipio, 
abordando temas de prevención de abuso 
sexual en Sabanagrande y Santo Tomás, y la 
prevención del consumo de sustancias y 
suicidio en Puerto Colombia y Tubará. 
 
La ejecución fue sobresaliente, utilizando 
recursos como el cortometraje "El circo de las 
mariposas" para fomentar la reflexión sobre 

resiliencia y autoestima, y actividades de 
dibujo libre para explorar emociones y 
proyectos de vida. La inclusión de temas como 
la Línea de Salud Mental del Atlántico y la 
socialización de rutas de atención y denuncia 
demuestran un enfoque integral y 
responsable. 
 
En resumen, la actividad logró generar 
espacios seguros, promoviendo el 
fortalecimiento emocional y la adquisición de 
herramientas de autocuidado en una 
población particularmente vulnerable. Esto no 
solo cumple con los objetivos contractuales, 
sino que también contribuye de manera 
significativa a la construcción de entornos 
protectores y a la recuperación psicosocial de 
los jóvenes afectados por el conflicto. 
 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 
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24 
Realizar talleres a cuidadores de personas mayores acerca 
de la ley 1850 y cuidado emocional en los municipios del 
Departamento. 

Talleres realizados 12 al 31 de marzo de 2025. 
 
Se constata que la ejecución de los talleres 
dirigidos a cuidadores de personas mayores 
cumplió con los lineamientos técnicos 
contractuales, desarrollándose en un entorno 
participativo y formativo que permitió la 
apropiación efectiva de los contenidos. La 
jornada inició con una exposición sobre la Ley 
1850 de 2017, destacando los derechos 
fundamentales de los adultos mayores y 
promoviendo la reflexión sobre el respeto a la 
dignidad humana en los distintos entornos de 
vida. La metodología empleada integró 
presentaciones institucionales, dinámicas 
grupales y ejercicios de sensibilización, 
facilitando el diálogo entre los participantes y 
el reconocimiento de situaciones de riesgo. 
 
Además, se evidenció una participación activa 
y receptiva por parte de los cuidadores, 
quienes lograron identificar situaciones de 
riesgo, reconocer signos de negligencia y 
comprender la importancia de la atención 
emocional en personas mayores. La actividad 
aportó al fortalecimiento de capacidades 
locales, promoviendo entornos protectores y 
articulación comunitaria en torno al bienestar 
de esta población. Durante el desarrollo de las 
actividades comunitarias en los 22 municipios 
del Departamento del Atlántico, se logró una 
participación total de 1.134 personas, frente a 
una meta proyectada de 1.100 beneficiarios 
(50 por municipio). Este resultado representa 
un cumplimiento global del 103,09%, 
evidenciando una respuesta positiva por parte 
de las comunidades y una alta apropiación 
territorial de las jornadas, la participación por 
municipios es la siguiente:  
 
Municipios con cumplimiento superior a la 
meta (≥50 personas): Baranoa, Campo de la 

Cruz, Palmar de Varela, Ponedera, 
Sabanalarga, Santa Lucía (con dos jornadas), 
Usiacurí → Representan el 36 % del total de 
municipios, con una participación acumulada 
de 574 personas, equivalente al 46,3 % del 
total general. 
Municipios con cumplimiento parcial (30–

49 personas): Algodonal–Santa Lucía, 
Candelaria, Luruaco, Malambo, Manatí, 
Polonuevo, Repelón, Santo Tomás, Soledad, 
Sabanagrande, Suan, Tubará → Representan 
el 50 % de los municipios, con una 
participación de 474 personas, equivalente al 
34,6 % del total general. 

http://www.atlantico.gov.co/
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Municipios con baja participación (<30 

personas): Juan de Acosta, Galapa, Piojó → 
Representan el 13,6 % de los municipios, con 
una participación de 52 personas, equivalente 
al 4,2 % del total general. 
Municipio sin ejecución: Puerto Colombia 

 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

25 
Realizar tres jornadas para la prevención de sustancias 
psicoactivas para habitantes de calle en los siguientes 
municipios priorizados (soledad, malambo y puerto Colombia) 

Jornadas realizadas 13, 14 y 26 de noviembre 
de 2024.  
Se constata que la ejecución de las jornadas 
en los municipios priorizados de Soledad, 
Malambo y Puerto Colombia Las jornadas se 
desarrollaron en espacios comunitarios 
previamente concertados, garantizando 
condiciones de accesibilidad, respeto y 
dignidad. La metodología empleada combinó 
intervenciones educativas, dinámicas 
participativas, orientación psicosocial y 
entrega de material informativo, con el 
propósito de sensibilizar sobre los riesgos 
asociados al consumo, promover el 
autocuidado y facilitar el acceso a rutas de 
atención en salud mental; se implementó una 
estrategia de convocatoria interinstitucional 
mediante el envío de comunicaciones oficiales 
por correo electrónico y de manera presencial. 
 
La ejecución de las jornadas en los municipios 
priorizados de Puerto Colombia, Malambo y 
Soledad permitió avanzar en el cumplimiento 
del lineamiento técnico establecido para el 
abordaje y atención integral de la población 
habitante de calle, conforme a los criterios 
definidos en la política pública de inclusión 
social y salud mental. En cada municipio se 
logró la asistencia promedio de 10 personas 
en condición de habitabilidad en calle. 
 
Además, como parte de la estrategia territorial 
para la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas (SPA) y el abordaje integral de la 
población habitante de calle, se realizaron 
jornadas formativas en los municipios de 
Puerto Colombia, Malambo y Soledad, 
logrando la participación de 102 personas 
distribuidas así: 
 
• Puerto Colombia: 20 participantes 
• Malambo: 47 participantes 
• Soledad: 35 participantes 
 
Durante las jornadas, se brindaron 
herramientas técnicas para el abordaje 
integral de la habitabilidad en calle, así como 

http://www.atlantico.gov.co/
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estrategias para la prevención del consumo de 
SPA, desde un enfoque intersectorial, 
participativo y con sensibilidad social. 
 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

26 

Socializar a lideres comunitarios, miembros de asociaciones 
ambientalistas y animalistas, la normatividad vigente y la 
Política pública Nacional en materia de bienestar animal, en 
los 22 municipios de competencia de la DTS en prevención 
de rabia. 

Socialización realizada 3 de diciembre de 
2024 Detalles en Anexo: Informe Final 
Convenio. 

 
Se realiza socialización bajo una una 
estrategia de convocatoria institucional 
mediante el envío de comunicaciones oficiales 
por correo electrónico, dirigidas a miembros de 
grupos ambientalistas, colectivos animalistas y 
público de interés vinculado a la protección y 
bienestar animal. 
 
POBLACIÓN OBJETIVO 
Miembros de grupos ambientalistas, 
animalistas y público de interés. 
 
Fecha: 3 de diciembre de 2024. 
 
Los asistentes demostraron un alto nivel de 
interés, compromiso y apropiación temática 
durante el desarrollo de las jornadas, 
generando aportes significativos en la sesión 
de preguntas y en las actividades prácticas. Se 
abordaron y resolvieron preguntas clave 
relacionadas con la implementación de 
campañas de vacunación antirrábica, el 
reporte oportuno de casos sospechosos y la 
articulación con las autoridades sanitarias 
locales. 
 

Como resultado, los participantes 
fortalecieron sus capacidades técnicas y 
comunitarias, adquiriendo herramientas para 
actuar como multiplicadores territoriales en 
sus respectivos municipios. Esto les permitirá 
difundir información normativa y preventiva 
sobre bienestar animal 

27 

Capacitación y actualización de las EAPB e IPS frente a las 
causales para la interrupción voluntaria del embarazo 
contemplado por la sentencia C-355 del 2006 y límite 
temporal establecido en la sentencia C-055 de 2022 

Capacitación realizada 26 de febrero de 
2025. Detalles en Anexo: Informe Final 
Convenio. 
 
Se llevo a cabo el proceso de capacitación y 
actualización dirigido a Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios 
(EAPB) y a Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS), con el objetivo de 
fortalecer el conocimiento técnico y jurídico 
sobre las causales para la Interrupción 
Voluntaria del Embarazo (IVE) contempladas 
en la Sentencia C-355 de 2006, así como el 
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límite temporal establecido por la Sentencia C-
055 de 2022. 
 
El alcance territorial de la actividad incluyó la 
participación de actores clave en salud 
pública, aseguramiento y prestación de 
servicios, consolidando un avance significativo 
en la implementación efectiva de la 
normatividad sobre IVE y en el cumplimiento 
de los lineamientos establecidos por la Corte 
Constitucional y el Ministerio de Salud y 
Protección Social 
 
Para esta actividad se contó con la 
participación de profesionales en medicina, 
enfermería y auxiliares de enfermería de las 
EAPB e IPS del departamento del Atlántico 
 
Fecha: 25 de febrero de 2025  
Lugar: Combarranquilla Country, Barranquilla 
 
La jornada se estructuró en sesiones 
temáticas progresivas, iniciando con una 
exposición sobre los antecedentes jurídicos, el 
marco constitucional y los estándares 
internacionales que sustentan el derecho a la 
IVE en Colombia. Se abordaron en detalle las 
tres causales legalmente permitidas: 
 

 Grave malformación del feto 
incompatible con la vida extrauterina. 

 Riesgo para la vida o salud física o 
mental de la mujer. 

 Embarazo producto de violencia 
sexual, incesto o inseminación no 
consentida. 

 
La actividad permitió capacitar y actualizar a 
equipos técnicos y administrativos de las 
EAPB e IPS de los 22 municipios bajo la 
competencia de la Dirección Territorial de 
Salud (DTS), en torno a las causales legales 
para la Interrupción Voluntaria del Embarazo 
(IVE) establecidas en la Sentencia C-355 de 
2006, así como el límite temporal de 24 
semanas definido por la Sentencia C-055 de 
2022. 

28 

Desarrollar dos (2) jornadas de cursos teórico-prácticos 
dirigidos al talento humano del sector salud en la temática de 
prácticas claves que salvan vidas y guía de práctica clínica 
basada en la evidencia 19 científica para la prevención, 
detección y atención de las complicaciones del embarazo, 
parto y puerperio. 

Cursos Teórico prácticos realizados 19 y 20 
de marzo de 2025. Detalles en Anexo: Informe 
Final Convenio. 

 
Se constata la ejecución de las 2 jornadas 

con la convocatoria oficial mediante oficios y 
comunicaciones electrónicas dirigidas al 
talento humano en salud de los 22 municipios 
bajo la competencia de la Dirección Territorial 

http://www.atlantico.gov.co/
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de Salud (DTS). El objetivo fue garantizar la 
participación activa en las dos (2) jornadas de 
formación teórico-práctica. 

 
Fecha y lugar de ejecución: 
Fecha: 19 y 20 de marzo de 2025  
Lugar: Combarranquilla Country, 

Barranquilla. 
 
. Las sesiones incluyeron conferencias 

magistrales, análisis de casos clínicos reales y 
discusiones grupales, que promovieron el 
intercambio de experiencias entre 
profesionales de diferentes niveles de 
atención y territorios. 

 
La jornada contó con la participación de 

expertos en salud materno-infantil, quienes 
compartieron experiencias territoriales, 
recomendaciones técnicas y buenas prácticas 
que enriquecieron el proceso formativo. 

 
Los participantes del curso teórico-práctico 

demostraron un aumento significativo en su 
conocimiento sobre las complicaciones del 
embarazo, parto y puerperio, además, se 
observó una mejora notable en sus 
habilidades prácticas durante los talleres, 
donde pudieron identificar y manejar 
complicaciones obstétricas en simulaciones, 
recibiendo evaluaciones positivas al respecto. 

 

29 

Taller dirigido a profesionales que integran los servicios de 
salud en la estrategia de eliminación de la transmisión 
materno infantil de la sífilis, VIH-SIDA, HB, y la enfermedad 
de Chagas (ETMI PLUS) 

Taller realizado 13 de marzo de 2025. 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

 
Esta actividad tuvo como propósito actualizar 
conocimientos, fortalecer capacidades clínicas 
y operativas, y promover la articulación 
interinstitucional para garantizar una atención 
integral, oportuna y basada en evidencia 
científica. 
 
La participación activa del talento humano en 
salud evidenció un alto nivel de compromiso 
con la mejora continua de los servicios, 
consolidando un espacio formativo de alto 
valor técnico y estratégico para la protección 
de la salud materno-infantil en el territorio. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Fecha: 13 de marzo de 2025  
Lugar: Comfamiliar sede Caribe, Carrera 51B, 
Barranquilla.  
 
El taller se desarrolló en modalidad teórico-
práctica, combinando exposiciones 

http://www.atlantico.gov.co/
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magistrales, análisis de casos clínicos y 
ejercicios grupales orientados a la aplicación 
contextualizada de los contenidos 
 
Los participantes demostraron un alto nivel de 
compromiso y participación activa, lo que 
permitió generar reflexiones críticas sobre los 
desafíos operativos en el territorio y construir 
propuestas de mejora adaptadas a las 
realidades locales. 
 
Como uno de los resultados se evidenció la 
necesidad de fortalecer el acceso oportuno y 
equitativo a pruebas de tamizaje, tanto en 
zonas urbanas como rurales, así como de 
garantizar el seguimiento clínico y 
epidemiológico de los casos detectados, 
asegurando la trazabilidad, el tratamiento 
adecuado y la prevención de nuevas 
transmisiones. 

30 

Taller dirigido a profesionales que integran los servicios de 
salud en los objetivos y metas descritos en el plan nacional 
de respuestas ante las ITS, VIH/SIDA, coinfección TB/VIH, 
HB y HC. 

Encuentro realizado 19 de febrero de 2025. 
Detalles en Anexo: Informe Final Convenio. 

 
Se verifica el cumplimiento de la ejecución del 
taller donde se constata que se contó con la 
participación de profesionales de la salud de 
las Empresas Sociales del Estado, IPS 
privadas que tienen presencia en los 
municipios del Atlántico, profesionales de las 
secretarías de salud municipales y 
representantes de las EAPB . 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Fecha: 13 de marzo de 2025  
Lugar: Comfamiliar sede Caribe, Carrera 51B, 
Barranquilla. 
 
La jornada se desarrolló bajo una metodología 
teórico-práctica, estructurada en sesiones 
temáticas progresivas, que combinaron 
exposiciones magistrales, análisis normativo, 
estudios de caso, ejercicios grupales y 
espacios de reflexión interinstitucional. Esta 
metodología permitió una aproximación 
integral al contexto epidemiológico, normativo 
y operativo, facilitando la apropiación técnica 
de los contenidos y su adaptación a los 
escenarios territoriales. 
 
La actividad cumplió con los objetivos 
establecidos en el contrato, consolidando un 
espacio de formación técnica, reflexión 
estratégica y construcción colectiva, orientado 
a fortalecer la respuesta territorial frente a las 
ITS, VIH/SIDA, coinfecciones y hepatitis 
virales.  
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No Obligación Producto 

31 
Organizar y ejecutar el XIV encuentro departamental de 
tecnovigilancia y el XIV encuentro departamental de 
farmacovigilancia. (Entrega de material didáctico). 

Se verifica la ejecución del XIV encuentro 
departamental de tecnovigilancia y el XIV 
encuentro departamental de 
farmacovigilancia, donde se evidencia la 
participación de profesionales del sector salud, 
representantes de Instituciones Prestadoras 
de Servicios (IPS), Entidades Administradoras 
de Planes de Beneficios (EAPB), secretarías 
de salud y actores clave del sistema de 
vigilancia en el departamento del Atlántico. 
 
La metodología empleada incluyó 
conferencias magistrales, revisión de casos 
reales, ejercicios prácticos y entrega de 
material didáctico especializado, diseñado 
para facilitar la apropiación técnica de los 
conceptos abordados y su aplicación en los 
procesos institucionales de vigilancia.  
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Fecha: 19 de febrero de 2025 
Lugar: Comfamiliar sede Caribe, Puerto 
Colombia. 
 
Esta conferencia estuvo a cargo de la 
Ingeniera Mabel Constanza Barbosa Romero, 
Profesional Especializada, Dirección de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías del 
Invima. 
 
se escogieron las metodologías propuestas 
como: disertaciones magistrales que tenían 
como propósito llevar a los asistentes a una 
reflexión crítica de la farmacovigilancia y la 
tecnovigilancia en Colombia. 

 
NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecución del 
contrato. 

 
5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 

DESARROLLO DEL CONTRATO 

 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 

desarrollo del contrato.  
(En caso contrario describir la situación y las acciones de la supervisión) 
 
6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN. 

 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución 

del contrato.  
c) Verificación del pago de Estampillas  
d) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
e) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 

http://www.atlantico.gov.co/
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f) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad 
con el servicio recibido. 

g) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad 
 
Y todas las demás obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de 
Contratación. 

 
7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y 
demás normas concordantes). 

 
OLINDA OÑORO JIMENEZ quien actúa en nombre y representación del Departamento del Atlántico, en calidad de 

Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutó a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo señalado en el 
Estudio previo, y verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla , certificación de 
pago correspondiente al periodo aquí relacionado. 
 
 

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*) 

 

Número de la Cuenta de Cobro Número de la Planilla 
 

Fecha de Pago Planilla 

 
Valor Total de la Planilla (sin 

intereses) 

N/A N/A 
N/A N/A 

(La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser igual al pago de la seguridad social sobre el 40% del valor del 
contrato) 

 
NOTA: Aplica para persona natural. Para persona jurídica, anexar certificación del pago de planillas de 
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados. 
 
 
Se firma en Barranquilla, a los 19 días del mes de septiembre de 2025 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
OLINDA OÑORO JIMENEZ 

C.C. 32.834.196 
Subsecretaria de Salud Pública  
SUPERVISOR 

____________________________________________ 
FERNANDO FABIO GUERRA RESTREPO 

C.C. 72.006.355 
Representante Legal 
AHINCO ONG 
NIT. 802.015.768 – 2 
CONTRATISTA 
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De: Edgardo Efraín Gómez Barros <egomez@atlantico.gov.co> 
Enviado: jueves, 13 de marzo de 2025 8:23 
Para: Olinda Oñoro Jiménez <oonoro@atlantico.gov.co> 
Asunto: RE: UTILIZACION DE FIRMA DIGITAL EN INFORMES DE GESTION SUBSECRETARIA DE SALUD 
PUBLICA 

  

solicitud atendida 
 
 
EDGARDO E. GOMEZ BARROS 
Subsecretario de Contabilidad 
SECRETARÍA DE HACIENDA 
GOBERNACION DEL ATLANTICO 

 
De: Olinda Oñoro Jiménez <oonoro@atlantico.gov.co> 
Enviado: miércoles, 12 de marzo de 2025 17:38 
Para: Edgardo Efraín Gómez Barros <egomez@atlantico.gov.co> 
Cc: Rosario Paola Hernández Herrera 
<rhernandez@atlantico.gov.co>; contratacionopssaludpublica@gmail.com <contratacionopssalud
publica@gmail.com> 
Asunto: UTILIZACION DE FIRMA DIGITAL EN INFORMES DE GESTION SUBSECRETARIA DE SALUD 
PUBLICA 

Barranquilla, 12 de marzo de 2025 

 
Doctor  
EDGARDO GÓMEZ BARROS  
Subsecretario de Contabilidad  
SECRETARÍA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO egomez@atlantico.gov.co  
 
Cordial saludo.  
 
Me permito informarle que, en cumplimiento de la Circular con radicado 20210740003173 
del 16 de noviembre de 2021, por medio de la cual se comunica que debe ser notificado 
previamente a su despacho el uso de la firma digital en los Informes de Gestión de 
Supervisión y/o Interventoría, la Subsecretaría de Salud Pública notifica formalmente el 
uso de la firma digital en los informes mencionados anteriormente, que se encuentren 
bajo la supervisión de la misma Subsecretaría de Salud Pública.  
 
 Atentamente, 
 
OLINDA OÑORO JIMENEZ 
Subsecretaría de Salud Pública 
Secretaría de Salud Departamental 
Gobernación del Atlántico 
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