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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conformel Slecidoy regiiircl L {drr dle da entiibud, las comny fas ) abligaciones del supervisor son b lades en el Capitule 6, Marwal de Contrataeién (Resolucion I52de 281%y Arficula 12 Resolucidn No 33 de 2022}

QUISITDS DELPERFJLPARA EL DI‘.SARROLLU DEL OBIETO CDN'I‘RACIUALSOL'ICITADO

- NIVEL EDUCATIVO (THHL.0) o . ] R ] "PERFIL A CONTRATAR :
PROFESIONAL UNIVERSITARLO MEDICO GENERAL
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VALOR HORA : _ No. HORAS PROMEDIO MES s ol % . HoNoRARIOSFwos [ il i
35080 186 NO APLICA

5. INFORMACIONSOBRE EL CONTRATO

QIRETD CONTRACIUAL:

PRESTAR SERVICHOS COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCFON DE SERVICIOS MOS TTALARIOSMEDICINA DE LA SUBRED ENTEGRADA DE SERVICIOS DESALLD CENTRO ORIENTEESE.

BURACION:

DESDE EL PERFECCTONAMIENTO DEL CONTRATD ENEL SECOD [11IASTA EL 31 DEMAYO DE0X
TUSTIFICACION:
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SERWCIDSIIOSP:I'I‘AL\RIOS-“EDJCNpand d:::mIIudcm:mdx!:ASlS‘l‘EhCl.\l.Es iniciando con [a verificacite de persona de plans, el el ho 3 safici [ fieacién expalida por <l reponsible de lhnmmd:Ta.‘cnmllmtmtkh[mdnl)
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OELIGACIONES ESPECIFICAS:

[Lrcalizar las actividades, p ] icos y terapButicos determinaiios dentro del pla de manc]o de v especiatidad, con alto nivef clentirics, Etlce ¥ humano, garantizande enn steoclen spattuns, scxiics, tmjﬂliﬂ ynnmd- encl ||nim|e.
Ir do su dignidad, auk | :n::ucln. valorer ¥ neceldaden Glopricosocinles, precurando sl:mpu ¢l meferamlents d: sueatada de ul:ml ¥ blenestsr Integral 2. brindar atenclon en salud con eportunidad, Inlegrati

wa trata dipno, resy lew y centrado en el paclente ¥ 1u fazmilia, {2 £an fas princip [ de mnanera elaga, camprensible y oportuna al paclente ¥ su familla sobye I candictan ¢linkea, evolucion,
[ilan terupEutles, ﬂrl:ﬂl.Ml’"‘ﬂtlﬂl.]ll’ﬂlwl‘iw ¥ reconendaclones, promavicade la toma e deghl Inf X ¥ lasathfaceion ran [s atencion recibidz, 4, respetar loa derechios del paelence, eumplir el codige de Etlea mEdica y Tas dlipasiclancs kgales
Igenies aplcablcs a los serviclos donde se preste 1a atension. 5. parantlear In continuidad del preceso e efeciiva de Ja Info dan elinfes relevanie al equipo de salud, ascguumln que ¢l es1ado del paciente, lay conduetay

nitauradna ¥ las facl queden o regiatradas de manera complela, opartuna, leglble ¥ veraz; asf cordo, bas atencioncy, pro¢edimientos, intervenclones y acthiuades reallzactes, incluy repories de il
demas seportes exighfos or Ia nermatliddad vigeniz prescrvando la confidencislidad y resepva de [a Infarmacion efinica y de as regiyizas ail: Inlex, 6. notificar opor Tos aucess de ugnr{d-d el paekente que se presenten durante [1 alenclon,
parilclpande cu bos analials y en b enplementasion de accienes de inejora Cefinidat. asl ¢otno repottar opertunamentc loa eventos de natiflcaclon olligatori canfarme a dox thempos ¥ 1L 5 Ides en la inddad slgente. 7. apeyar las
petividades relaclonadas con fos procesos de kabllitzdorn, acreditacion y mejoramlente contine de [a subired Infegrada de servielos de salud. 8. prestar los nnh—{u :nnrarm: ala p;ngnmuluu de agtiviades Ue scucrda 2 bay neceskiades de los senvIclos
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rolicitudea relacionadia can sy proceso de atenclon nlrmu r:l:tlnnldus II. conlrllm[r <on el proceso de reapucsta redacionado con =u|!iturh e euentas, con el fin de prevenle glo:u dcnnllllu u objcdanu. 12, cumplicconles tomprum]lns adiulridos
Felacionados et platica e mcjora, attas de comy ! por Ia upery| Ivon ll'ﬂ conlralo. U nalatle y pnrtielpar metlvamcnic a Jornadat de caj » camilEs y demaa eapactas fnstitucionales o los qur
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ca eonvecade, relaclonados can ¢l abjeto contractual 14, ullllur al J ¥ recurios auos por In subred para ¢l d lo di laa ipender por la rep o reqiracion de
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6 APROBACLON DE LA SOLICTTUD * - w :

NOTA: Todasl 2 e utipatorio Uil €N caso conlrna su?‘lcmclh T2 sobatwd Les (imnasdehen sor ool ] gguienic onfen R ble, Jefe de Oficing y/o Dureetor Administrztvo yfo Aststencial, Gerente, Subgerente yA Ondenador kil gasto.
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