
Gobemaci6n
del 8ife©g6

Quibd6, 27 de enero de 2

Doctora:
ERIRA YISETH CASTRO
Coordinadora de Oficina d
Despacho

Cordial saludo,

En  mi calidad  de secreta
adelantar el proceso contr
las siguientes personas:

§g`EreEairfa
General

26

BARAJAS
Contrataci6n

GDCHO -C1100-07-02-26-00032

io general  de  la  Gobernaci6n  del  Choc_e.,.,,. me permito so[ici{ar
ctuaia6-I-a-s-;-ci-6t;ri;-da.i:.r-a-I-d-e-.Ia-?,;j~#;#S+§ji{i6rn-.a:i.6h-a;.5.a-;

NOMBRES Y PELLIDOS

ROSALBA LOP Z  TOBAR                                                                               !J   `=;-I:a--^`.`;;

WENDYM[LE A PALACIOS MOS u E RA                                    a,:i:-.  `.,:`:-.I-:I;;:`--, ` '-H`~ :`.:`--.rELT~.-i:=j

LEINER FERN ND0 RENTERIA CORDOBA :="`J     i,,-:`T:REj.

BLANDON                                                   ,  r.;   ¥=_  fELKIN GUEST
UAN FELIPE UESADA                                                            .    \        .       &~

ELKIN SAMY P REA [BARGUEN                                  . `::.` ;I „.:r*t:;`   I,L

YUSTIN OSER NTER[AGORDOBA                                  `.,I.,`,....     I_ _..{t;i_,_    :.

BLAN.i)`¢fuYARLIN BE
YAIR ENIL CUE
KAREN

NEysA:.,GcarE;§=iA
YADIRA INES.;MURIL-LO. PE.RE.fi'':
HON WESLY OLINA    `    . :``:,-:-... T:t-I::.i=;£.i;,. =:,.==-;a::f`   I..`:`:.::

YINETH PERA

Agradecemos

Atentamente

Su atenci6ntr:;i

Calle 31 con C
ife2al

E±-:I-i:`;::`~:..:ifegivj:€uH±.iLfEifdy~3<-¥..a`9i:.:t.;;:;;i;;:



Gobernaci6n
del GEL©G£

§©egr®term'a
General

Constancia: GDCHO 07-02-26-821

NIT:891680010-3

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

DE  LA SECRETARl'A GENERAL DE LA GOBERNAC16N  DEL CHOC6

HACE CONSTAR:

Que, revisada la n6mina que conforma el personal de la Gobernaci6n del Choc6, se verific6
que en la actualidad no cuenta con el Recurso Humano de un(a) ABOGADO, con experiencia,
que sirva de apoyo en la Secretari'a General de la Gobernaci6n del Choc6.

SOLICITUD: Despacho del secretario General de la Gobernaci6n del ,Choc6.

I.-i

caiie3iconcraiaE:r:icfi6.n;Saer#oPKr::C#,ouibd6.colombia
rmow.€in®c®.gee.e®



Gobemaci6n
de[ EEL®Efi

S©eFT®fagr8a
General

GDCHOCO16-01-2026
cERTIFicADO DE BiENEs, sErivic[Os y OBRAs No. 868

INCORPORADAS EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
GOBERNAC16N DEL DEPARTAMENTO DEL CHOC6

CERTIFICA:
Que,   una   vez   realizada   la   verificaci6n   solicitada   por   el   Dr.,j\ROSVIER   ARMANDO

MOSQUERA TAMAYO -Secretario General, se pudo constataLr,,fqye{j`?`nj`>el,-P|\an Anual
\

:Cle:`t:,°:::'':riifejtti£:+#!a:~:fee:#::fr:::C::
de Adquisiciones aprobado el  16 de enero de 2026
Nacionalparalacontrataci6n-ColombiacompraEficlente,s:;je{€¥S::;:;:i;`:;g:
siguiente necesidad de contrataci6n:

items Codificaci6n Descripci6nde[``E{esife:i
++   Valori

PAA UNSPSC £{r`Estimado

428
80111601;80111604;80111605;80111609;80111612,rf,.,rf

~`         .   \`        -

iiii:SD:P:#!399.uLe`turf+vyi~-^t;quh3;=ng:Bp

/ f&`}>isa; ``                  /` L2`;•,`fu, -i-y               y       j,`,,i",
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Ham L=

::#a:ct:u,a:,e:::a:ififd:a:,:i::sg:eaeng:o:fReaet:a:c|,i!,,::n:ci:one:|tegl8!§!,f:i!,i?6:S:ae:i:jT:eya:c:::ng
2024.

Dada en Q_uibd6, en el mes de enero de 2026

W:\L* uttJrma
WILBER MOSQUERA IBARGUEN

vJi`

Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual derAd.quisicignes
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobernaci6ndelGEL®E6
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS

PERSONALES
FORMATO DE VERIFICACION DE C6digo: GCO.FT.007Versi6n:02Fecha:04deseptiembrede2024

PERFIL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES E IDONEIDAD

NOLqJ,(i?1q:

hoja de

`   ,,,,,,,  \,   \1,I

vida y los soportes respectivos, para determinar el
`+uliiuHli`,  u  .`+`7  ru.`^i..`/`i`-`-.-c7 -.-- I   ----- '--'--   I ----

cumplimientodelosrequisitosdeidoneidadyexperienciaestablecidosen-elestudiopreviodelacontrataci6n.Lossoporfesdeeste
formatocorrespondenalcontenidodelascerdficacionesdeformaci6nacademica,losantecedentesyexperienciarelacionadasen
la hoja de vida del SIGEP 11.

Deacuerdoconloestablecidoenelliteralh)delnumeral4delarticulo2delaLey1150de2007,estosserviciossepodrancontratar
directamenteconlapersonaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelacontrataci6nyquehayademostradolaidoneidadyla
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIF[CAC[6N DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

• Conforme a la Ley 1238 de 2008,  el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Naci6n debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

•ConformealaCircular005del25defebrerode2008expedidaporlaContraloriaGeneraldelaReptlblica,elCertificadoBoletin

ResponsablesFiscalesdeberaserconsultadodirectamenteporlaEntidadenlapaginaWEBdedichaentidad.

I  Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debera ser consultado directamente   por la entidad.

• Conforme a la Ley 1801  de 2016 -C6digo Nacional de policia, el Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado

directamente   por la entidad.

•EIcontratistadeberaestarafiliadoaunProgramadeAsistenciaMedica,QuirdrgicayHospitalaria(EPS)yalSistemaGeneralde

PensionesenlosterminosdelaLey100de1993,Ley789/02,Ley797/03,Decreto1703/02,Decreto2170/02,Decreto510/03,Ley
828/03ydemasnormasquelamodiflquen,adicionenosustituyan;siendonecesarialapresentaci6ndeldocumentorespectivoque
acreditelaafiliaci6n,juntoconfotocopiadelrecibodeconsignaci6ndelosaporfes,[ocualconstituyerequisitoparatramitar[ospago.

•Paraelcasodelosvarones:verificaci6ndelasituaci6nmilitaI:ConformealArticulo111delDecreto2150de1995,quemodific6

el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, "...  Ias entidades pablicas o privadas no pod fan exigir a los particulares la presentaci6n de la
libretamilitar,correspondiendolea6staslaverificaci6ndelcumplimientodeestaobligaci6nencoordinaci6nconlaautoridadmilitar
competente,sobreelparticillarseleexigiraalosvaroneselcertificadodondeverifiqueqiiealafechatengadefinidasusituaci6n
militar.

Conforme al Decreto 1861  DE 2017 art. 42. Pafagrafo 1 : "fas personas decJaradas no apfas, exenfas o que hayanVsUu.:ev;:dou|.a-dti=a.Vmi;irina-dE:ire;a;_i6[irii±i-a-fil!asp.od!€nfa_?_a_3!?I_s.I_n_e_T.p!e_o.^si.n^.h.a.bze.r.I.ep.n!!°^%S!tau.Snc!6hnn
•%.ff.I.t#r;sviT;H:a-rig,^=.;=nd;iall-;friiirf;jdri-s_in-jincdlaci6nlaboralestaspersonastendr5nunlapsoded.Ieciocho

(18) meses para definir su situaci6n militar".

adelant6  la ierificaci6n  de laC6nforme a los pafametros legales,  se

De igual manera los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en la norma descrita anteriormente debefan
tramitar ante  las  autoridades  de  reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite  el  tfamite  de  la
definici6ndelasituaci6nmilitarporunatlnicavez,quesefavalidaporunterminodedieciocho(18)meses.

Enelcasodelosmayoresde60afiossedebeanexarelcertificadoparaciudadanosmayoresde50afios.

EXPEDIC16N DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dichacontrataci6nseencuentrainc]uidaene]plananualdeadquisicionesdelapresentevigencia,segdncertificaci6n
expedidaporeladministradordePlandecompras,porloanterior,seconsideraprocedentesucontrataci6n.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
Deconformidadconloestablecidoenlacertificaci6nexpedidaporlaCoordinadoradelGrupodeTalentoHumanoyel
Articulo2.8,4.4.5delDecreto1068de2015,certific6queelEnteTerritorialnocuentaconelpersonaldeplantasuficiente

paraadelantarestalabory/olaactividadobjetodelcontratoacelebrar,porlotanto,sehacenecesariocontratarun
profesional que retina el siguiente perril

DE IDONEIDAD
PRESTACION DE  LOS  SERVICIOS

DE LA GOBERNAC16N

DEUN

DEL CHOC6

QUE  SIRVA

DE  APOY0  A  LA  GEST16N   DE   LOS   PROCESOS   QUE  ,SE  ADELANTAN   EN   LA
1\ ,--,,,-,-,,- _  __ _   ___ _ _ _

SECRETARIA GENERAL
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobernaci6ndelehaee6
PROCESO: GESTIC)N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACIC)N DE           SERVICIOS

PERSONALES
FORMATO DE VERIFICACION DE C6digo: GCO.FT.007Versi6n:02Fecha:04deseptiembrede2024

PERFIL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES E IDONEIDAD



Gobemaci6n
de[ gEL®Efi CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD

irNT;rTCTD-pi

p6ndencia:

Fecha:                t

26 dei Enero\de `2026

ri=TT`-~                            .   I.`        „                             'ITipo.d.e.;p`   vjgenc=T,T"TTT_+T,rp._.3=__

Fecha de v-encimiento:                              Estado:               i

CRETARIO(A) GENLERAL                       3`1  de, Di6i6mbre' dei 2026                               APROBADA

250

i,De`±cripci6n:          "                                                          <

i;

`f.1.+

Tjpo.d.e.;pre.sub`ue.s'i6`:I:t`vigencia:      -`-                                                         \lilpo qe..presupue.sto`:`

::::do:          u+ ::7;r +j t.I+L,,`t.fr`:Tj,`,.gfty;E,,`,:,,     +i.i::,::`:a::,ct:STO ENT,:,£`D`
1

9.600,`.00`0,00

'                 I."  ,i

ESTAQION  DE 'SERVICIOS  PROFESIONALES`PE,UN APOGADO QUE SIRVA DE APOYO.A I:iA GESTIONI`DE,'LOS PRO.CESOS-QUE SE AbELAN,TANi

LA SECRETARIA'GENE`RAL.DE `LA GOBERNAC16N  DEL CHOC6.                                                                                                                                                                              ,

RUBROS DE EGRESO

i.:*'' ,{{ `-' €'6d`igo                 Re`;umido Rubro de e,gfeso`L

2.3.2.02.02.009.03.041117 lmplementacion y seguimiento a los Planes lnstitucionales 2025 -BPIN202500000000644 -CPC91199
CICP: 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. SOCIALES Y PERSONALES. Fuente:  1.2.1.0.00 -lNGRESOS

CORRIENTES  DE LIBRE DESTINACION. Fondo:  1  -INGRESOS CORRIENTES DE  LIBRE DESTINACION. MGA: 4599031  -

SERVICIO  DE ASISTENCIA TECNICA.  CPC:  91119 -Otros servlcios de la administl.acldn pdbllca n.c.p..  Sector: 45 -GOBIERNO

TERRITORIAL. Sltuaci6n: C. BPIN: 202500000000644

Elabor6:  LOZANO  DUQUE YENS MARITZA.

Aprob6: LOZANO DUQUE YENS MARITZA.

Imprim6: LOZANO DUQUE YENS MARITZA.

fa||e3iconcraiaE¥:-:ici;6.nBsaer¥ieo?(r::C#,ouibd6.colombia
rmw.[hoco.gov.co

9.600.000,00

Total  9.600.000,00



..¥

..-.,:...-.:-..,.',,,-,--''®-,.....I.:-.I-..I-.``-I...

::==-i==.:==|iijE.`'.i.i..'!-%``5==.-..i..¥.-;..=-Ei..i.i.'.=E`:.E.:`E-.!`.

DOCuwiENTO DE ESTUDIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIPN

Encumplimieatoconlosefialadoe_n_!osn_u_r]e_reles_7.yl2dp,Iarfi?u!P_2_5±d_3_I_a_5£±y^8,0^!3^L1^9,9^3^:rndAe!-hhivstJ|.dii:i..i.i.ii:.idre|-5ii;ii;1b82de2ol5,LaGobemaci6ndelQhoc6proceq,iba.Iaelab_o_[gLC_i_6Lpd.e_
'|8:V€iJ:ii-i:.i.-di;idriiwidr;-i;€vi;s  que sirvi6ron  qe sop.pde para la preparaci6n  de  un contrato de

prestaci6nd6serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n.

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LAENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

Elarticulo3delaLey80de1993,expresaque"Losservidoresptlblicostendfanenconsideraci6nque
alcelebrarcontratosyconlaejecuci6ndelosmismos,1asentidadesbuscanelcumplimientodelosfines
estatales,  Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
interesesdelosadministradoresquecolaboranconellasenlaconsecuci6ndedichosfines".

Queelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015estableceque"LasEntidadesEstatalespueden
contratarbajolamodalidaddecontrataci6ndirectalaprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyo
alagesti6nconlapersonanaturalojuridicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,
siempreycuandolaEntidadEstatalverifiquelaidoneidadoexperienciarequeridayrelacionadaconel
areadequesetrate.Enestecaso,noesnecesarioquelaEntidadEstatalhayaobtenidopreviamente
variasofertas,delocualelordenadordelgastodebedejarconstanciaescrita.Queigualmenteelarticulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de consultoria que se derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de  planta para realizar las labores del contrato,  permite que el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturalesojuridicas,cuandonohay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el

grado de especializaci6n necesario o los grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se
cuentaconelcertificadocorrespondienteexpedidoporlaoficinadeTalentoHumano.Bajolapropuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024.2027:    como    premisa...    se    destaca    los    Desafios

socioecon6micos:Apesardesuriquezanatural,elChoc6enfrentadesafiossocioecon6micoscomola

pobreza,eldesempleoylafaltadeinfraestructurabasica.Igualmente,esunapoblaci6nresiliente:La
gentedelChoc6sedestacaporsuresiliencia,adaptandosealasdificultadesyluchandoporunfuturo
mejorparasuscomunidades.Porotrolado,entrelosMacroscompromisossetienela"Gobemabilidad
democfatica  y  transparencia:   Fortalecer  la  gobemabilidad   democfatica  y  la transparencia  en   el
DepartamentodelChoc6,conlametadedisminuirenun40%elindicedepercepci6ndelacomupci6n

ymejorarlaparticipaci6nciudadanaenlatomadedecisionesparaelafio2027.EIChoc6enfrentasu
reto  mas  grande en  materia de  gobemabilidad  y transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
corrupci6n y una participaci6n ciudadana limitada en  la toma de decisiones.  Sin embargo,  existe una

posibilidademejora,yaqueeldepartamentocuentaconunasociedadcivilactivayuncompromisopor
promoverunagesti6nptlblicamastransparenteyparticipativa.Elfortalecimientodelagobemabilidad
democfatica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmenteaquellosrelacionadosconlapromoci6ndeinstitucioness6lidasyresponsablesn...porlo

queesnecesariofortalecerlosproyectosmisionalesdelasdependenciasdelaGobemaci6ndelChoc6
yespecificamenteenlaSecretariaGeneraldelaGobemaci6ndelChoc6-quedebeatenderunagran
diversidaddetemasdentrodeloscualessedestacan,Elaboraractosadministrativosparalegalizar_  _  ___±_    :`-i__.A-:~  --I,

que  es  necesario  intervenir con
lan anual deinstitucional, Es asi

comisiones  de  servicios y  gastos  de viajes,  entre otras,  por lo
ersonas calificadas ara el 10 ro de ese cometido verificando el



MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

ggLb€Ln®agc6on

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS

PERSONALES

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo: GOO.FT.012Version:02

PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de2024

adquisiciones del  afro  de  2025,  se constat6  que

pretende contratar.

la  gobemaci6n  del  Choc6  incluyo el  objeto que se

Opci6nm6sfavorablepararesolverd.Ichanecesidad

Desdeelpuntodevlstat6cnico.Laopci6nma?.i.avorableparar,e?ol_¥_e!l_a_T±c_e_Sid.f{d.=^fa.!^e.Pgn^}r,at^a5-uriH5di#ff56r;iof;i-air-did;-5iiE6u-;s6_._h_u.n]a_no_±d_6pe_o.p_€[a_q±g.gr±n.!eserviciosprofesionales:ENLos
-EROCESOS 6.UE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

Desdeelpunhodev-ista.|ur`idiroo.La.qpci6.n.in.asfavorpble.esladp_£_P_n!!?i?_r_]!r3:I.a.m^e^n^t?^I^a^P.r+£`::,a.C!6bno
;d-tis-e-wi8iro=,";;e-v|.-a`;5riifi;=iri€iri6iii±bneidadyexperiengiare.qu,erg?r!e!a_c_ilo.n_.a_d^3£C.oP!?S^`a,ft,i^yi!a^d.ehs^u;dig;S=;d|-grr;:;.5|iiih.ir-i{iit-i;5;-i|ar_eee.n_qie.s_6pjpc_utafa,Ia!a^b^o^r._,L_a^C^o,nEtra_fs_C`is^n^S^e!!£!£:3Aanc.a^b2a
uc::fv##:.-:|5-;edi|5i;-iisr'aiicirl62.2.1._2...1.4.gd.§I.Decr.efo.1o82.de_2_o_1_5,__p|e_v!a,_ce^!.i.fi.c^a^c±ofn^!^e,I£.

ii:i:i.i:d;irxiin?ffiriar;;;-i€wi=rienciad_el_c_o_n_tr_a!.i.staselec?iopa!o,ale_pgi?pdLp_a!o_.e_fp.re.s^a.d,o^?::!^a'6:;k:-6:;sititrir&d;dl.-e;:i;{€ir6.Iac-614del2oog"Lavigenciad?loo.ntra!o,e.s,tempqrel_y,._po_r_I_p.i_a_pt.o_,

:Vu.i:ur-avc;i;;.i:tis-€€-8ri6r-t-iiiri6-|wiitidoye|indispensadreparaejecutarelobjetocontractualconvenido.

Desdeelpuritodev-istaecon6rri\.co=Sepa?t.ar?Plo^S.h^Pn?rprji?S_,._Cg_nLf?_T_e.a_lna^t.all?.filf€!^:^P^Or^lva,
6-o-b€=-a3ir6-n.igl-6ih5ir;,-iridrii;{ii=-Risoiuci6nNo.ol81dell4defebr3,roqe2024,Ia_c_¥.a_I_i_e_expidi6\,         ,           __  _,__   ____J__

i;5VJii-€t-€it-riiiE;di-irri6ii:is,enespecialdelvalorhist6rico_ycom.paraci6.n.depreciospagados-=wied-drri-€nteparalaremuneraci6hdepersonasconelperfilaquirequerido.

NOEL2.     LA   DESCRIPcl OBJETO   A   CONTRATAR, CON   SUS ESPECIFICACIONES--     ES-EfucIALES, Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

pRESTAcl6N  DE  LOs  sERvicios  pROFEsloNALEs  DE  uN ABoeADO  QUE  slRVA  DE Apoyo  A LA
GEST16N    DE    LOS    PROCESOS    QUE   SE   ADELANTAN    EN    LA   SECRETARIA   GENERAL    DE    LA
GOBERNACI    N DEL CHOCO

Segmento Familia11-'Servicios   de
Clase C6digo  UNSPSC20

Grupo
16  -  servicios

F -SERVICIOS

80   -   Servicios   de 801116Servicios

Gestion      Servicios recursos de        personal
Profesionales       deEmpresayServiciosAdministrativos humanos temporal temporales         derecursoshumanos

Plazo:Elcontratotendfaunaduraci6ndeTRES(3)MESESapartirdelasuscripci6ndelactadeinicio
sin exceder el 31  de diciembre de 2026.

Lugardeejecuci6n:Deacuerdoconlasactividadesarealizarellugardeejecuci6ndelcontratosefa
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera segtln  el  supervisor del
contrato,

OBLIGACIONES:  A.  Obligaciones  generales:  1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
cumplimientodelobjetocontractuaI.2.Mantenerladebidareservaprofesionalsobrelainformaci6nque
conociera con ocasi6n a la ejecuci6n del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario  para el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.  4.  Responder

porlacalidaddelostrabajosasignadosmanteniendoenformapermanentealtosnivelesdeeficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones.  5.  Presentar  informe
mensualdeactividadesparasuverificaci6nporparfedelsupervisor.6.Acatarlasobservacionesquele
formule  el  Gobemador  directamente  o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanardeinmediatocualquierdeficienciaenlaprestaci6ndelservicio.7.Salvaguardarlainformaci6n
confidencialqueobtengaendesarrollodesusactividades,salvorequerimientodeautoridadcompetente.
8.Realizarlosactosnecesariosytomarmedidasconducentesparaeldebidoyoportunocumplimiento
delasobligacionescontractualesyparalaejecuci6ndelcontrato.9.Realizartodasaquellasactividades

queseconstituyenenapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazadosenlaGobernaci6m
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir y  mantener actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6ndebienesyrentasenelSIGEP.11.Acreditarlaafiliaci6nalsistemadesalud,pensionesy...,.-           _  _   _..._  I_  __I:^:.^^l^i.h^ni:o^rHal

le solicite el supervisor del

lasmen los documentosactividades, donde
riesgoslaborales.12.Presentarenmediofisicoymagn6ticolosinformesque_ _-__ __  I__  I --,,-- n+^,
contrato un informe final de

de su autoria se realice
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actividades ejecutadas.que se entregaron para el desarrollo de lasde to-dos los
13. Con{ar con los insumos, herrami-entas y/o eq-uipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  14.  Cumplir con todas las obligaciones especificas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  coordinadores  y/o  supervisor
encaminadas  al  cump]jmento  del  objeto  contractual.  a:  Obligaciones  Especificas:  1.  Apoyar en  la
elaboraci6ndeactosadministrativosparalegalizarcomisionesdeserviciosygastosdeviajes.2.Revisar
la documentaci6n relacionada con legalizaciones (certificados de permanencia, facturas de transporfe
a6reo, terrestre y acuatico) que sea enviada o presentada ante la Secretaria General. 3. Analizar los
informesdecomisi6nentregadosalaSecretariaGeneral.4.Servirdeapoyoenlagesti6ndenotificaci6n

para las legalizaciones a funcionarios nombrados y contratistas de la Gobemaci6n del Choc6. 5.Servir
deapoyoenlosoficiosparadevoluciones,respuestasysolicitudesdelarea.6.Apoyarenlasrespuestas
a los derechos de petici6n que se alleguen a Secretaria General 7. Realizar apoyo en la recolecci6n y
verificaci6n de la documentaci6n que cumpla con los pafametros solicitados por los diferentes Entes de
Control  a la Gobemaci6n  del  Choc6.  8.  Servir de apoyo  para recibir,  revisar,  proyectar e impulsar el
tfamite oportuno de las solicitudes de modificaciones contractuales que se reciban durante la ejecuci6n
de  los  contratos  9.  Brindar  apoyo  en  el  acompafiamiento  oportuno  y  de  forma  escrita  o  verbal,  al
supervisor del  contrato  en  los  diferentes  asuntos juridicos,  administrativos  y contractuales  que  s??n
requeridos.10.Brindarapoyoenlaelaboraci6nypreparaci6ndelosinformesquecontieneninformacion
delosprocesosqueadelantanlaSecretariaGeneralyquelasupervisorarequiera.11.Ytodasaquellas
actividades que se constituyen eh apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la
Gobemaci6n  a trav6s de  la Secretaria General del  Departamento,  conforme a la naturaleza de este

INCLUYENDO

la entrega

contracto.
3.     MODALIDAD  DE SELECCION bEL CONTRATISTA Y SU

LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS

-Modalidad de selecci6n:   Contrataci6n Directa

-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

JUSTIFICACION,

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
configuran  un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo  a la gesti6n, teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y expen.encia de la persona a contratar, la modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4  literal h) de la Ley 1150 de 2007,  reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2007:

ARTI'CuLO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contr?fi?fa se efectuar.a
ib-; -=rreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  ligttaci6n  pqblica,  selecci6n  abreviada,  concurso  de
meritos i contrataci6n directa, con base en las sl._guieptes rpglps.'.-i:d;;t;ataci6n directa. La drodalidad de selecci-6n de contrataci6n directa solamente procedera en los

siguientes casos:

/..J`hj-'Paralaprestaci6ndeserviciosprofesional?s.yde.appyoalagesti6n,.op,aralaejecuci6ndetrabajos

driisticos due s6Io puedan encomendarse a dcterminadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo2.2.1i.2.1.4.9Contratosdeprestaci6ndeserviciosprofesionalesy!eapoyo.a.lag?sti€n,•; -;;:;;:: k=-tiji;iir-ci6n  de  trabajos -artist.icos  qTe  sole  rue.de.n . encope.P_I_d_=|.Se_ _a_LS_3t_e_:r:_in.E.!£,S^
-pJr=-irn;=;=drrales.Lasentid9dpsestatale?puedenco.ntratar.9ajolaT_oqel.i_!9_d_de__c.pp.t_r,at.a?i.#^ire„Cf3^

Ti-ira::i-atcidrri--dreserv.Iciosprofesional_esy.diapqyo.ala.gesti6nconla,pp!sp_rLS_,n_E,±u_r_all_.o_!T!!d.i:£..q^u:^•€st6:iiriiia6i-diddeeje6utarelobjet;de!c6nSrato,siofm.prey.cuandola,ep!i_da]._es_i_all_al_v_e.r!fiq_u^eI^a^

ida-niidad .o  experiencia  requerida fr  relacion.ada  co.n  el  €rea  d.e  qu.e  se tr?1e,.  E?._ps_I,e_S.a_S_o:.n_o. Ae:,I;:.;:riirri-o -qul€.kid;lid-=d €statal haja obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia esprita.gtti::-s€rfiii::J:;Ofist-dr;alli5j-deapoyoalagesfiencorrpspon.deqa.aq¥ello.sqp_n_S_±u,r_al_e_z.3.i_n}e!e^3±^a,I
-drf`er-a:i85.-:I:i-d6-iiirisdliofria qua i;e derivaln del cumpliniiento de lap func.io.nes de la entidad estatal,

asistenciales.asi como los relacionados±9n
4.

actividades o
VALOR ESTIMADO

erativas, Io
DEL CONTRATO

isticas,0_
Y LA JUSTIFICACION DEL

la Gobemaci6n del De

MISMO

TeniendoencuentaelanalisisdelsectorrealizadoyloestablecidoenlaResoluci6nN°.0181del09de
febrero del 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, queI    ,  ^L_ _i

artamento del Choc6,establece Ia tabla de honorarios ara los contratistas de



vigencia fiscal determina que para esta contrataci6n

seaplicaralacategoria08Peml(PROFESIONA.L)p6rlocualsefijacomohonorarioslasumadeTRES
\'1\9\,,,\,,`^  `".`.`^'  .---     )   --```-`-``-__  ___  __

MILLONES DOSCIENTOS NIL PESOS ($3.200.000) M/CTE.

Porlotanto,teniendoencuentaelplazodeejecuci6n,elvalortotaldelcontratoasciendealasumade
NUEVEMILLONESSEISCIENTOSMILPESOS($9.600.000)M/CTE.Paragrafo..Encasoderequen.roe'd:e-5I-cg;t-r=tk:ia-s-eir-is-I=i€-a-Jn-I;gar.dfter?ntialp?.ctepLa_.r_3±Iee_i_e_C_u?±6^n..d^Pl^C^o:^tr~?:2,!Sfg^Oabrie:#^a.C!S^nn

Vr€:;;;3€ifi;-s`-g55tis-iiir-aisti6ig,-alojamientoy.alimehtaci6niaralocualserequerifacerfificaci6n

expresa del supervisor del contrato.

994mgadodeDisDonite!!1±adiparacupri.r.I.SP.r^e.S^en!e.n^e^C?Sid_€_d__9e._Conn^t:%fac^i`S.n^.S:e.^Cune^:t^a,%narie|V#g=a5 i: dkst;:6:i:i.Eiiii6EE=briestdiu-irstal No. .1259 del 26 de enero de 2o26, expedido por el jefe de

presupuesto de la entidad.

Forma de pago:  La Gobemaci6n del  Departamento del Choc6 realizara el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera: TRES (3)   pagos, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS   ($3.200.000)   M/CTE.,   incluidos  impuestos,   previa  presentaci6n   peri6dica  del   lnforme  de
actividades  realizadas  durante  cada  mes  de  prestaci6n  de  sewicios,  suscrito  por el  supervisor del
contratoenelquedebeconstarlaacreditaci6ndelpagodeaporfesaseguridadsocial,pensi6nyriesgos
laborales

2025" y conforme a la formaci6n y experiencia, se

sefialado en la le

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA

or el contratista.

OFERTA MAS FAVORABLE

Portratarsedecontratosdeprestaci6ndeserviciodeapoyoalagesti6n,noesnecesarioobtenervarias
ofertas y  la selecci6n  se  realiza teniendo  en  cuenta la capacidad  y/o  idoneidad  del  proponente  para
ejecutarelobjetocontractualquegaranticealaentidadlasatisfacci6ndelanecesidadplanteadaypor
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el
contrato acreditarse debidamente

LISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Deconformidadconelarticulo4delaLey1150de2007,yelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto1082de
2015,enconcordanciaconloestablecidoenel"Manualparalaldentificaci6nyCoberfuradelRiesgoen
los  procesos  de contrataci6n  (Version  1)n de  Colombia Compra Eficiente,  Ia tipificaci6n,  asignaci6n y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

Se  presenta  cuando  la  definict6n`de  la
necesidad ,y  el  objeto  establecido  en  el
estudio    previo,    no    se    ajusta    a    la
modalidad de selecct6n aplicable,

Se    presenta    cuando    el    profesional
seleccionado  no  firma  el  contrato  en  el

plazo  establectdo  y/o  se  retrasa  en  la
constituci6n    y    presentaci6n    de    las

garantias que  amparan  el  cumplimiento
del contrato.

Ocurre cuando se  presentan  retrasos a
incumplimientos   en   la  entrega   de   los
informes   y/o    productos   a   cargo   del
contratista,   o   cuando   los   mismos   no
correspondenalominimosolicitadoenel
estudio previo.

Ocurre  cuando  se  presentan  demoras

por    parte     de     la    Entidad     en     las
aprobaclones  previas  de  los  productos

y/o     infomes     desarrollados     por    el
contratista.

Retrasos   en   la   revision   y   ajuste   del
estudio  previo  por  parte  del  abogado  a
cargo del tema.

Retraso  en  el  inicio  de  la ejecuci6n  del
contrato y afectaci6n en  el logro de los
objetivosy§atisfacoi6ndelanecesidad.

Afectaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,
satisfacci6n  de  la  necesidad  y  posible
incumplimiento   de   las   obligaciones   y
actMdades pactadas en el contrato.

Afecta       el       cumplimiento       de       las
obligaciones del contratante a cargo del
Supervisor   del   contrato,    relacionadas
con   la   aprobaci6n   de   productos   y/o
infomes, y genera retraso en el tramite
depagoafavordelcontratista.
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Se presenta por la expedici6n de normas
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Z Revision y apoyo juridico a las

a, E

•ga)

No Grupo de Contratos

Asesoria         a         las
Cada vez que sei2 dependencias  que solicitan  la dependencias,  revision

ii
contrataci6n,     aclarando    los y   ajuste   del   Estudio presenta         una
requisitos y la aplicabilidad de i3 8= Previo.            Constante solicitud              de

cada una de  las  modalidades E ItJ) actualizaci6n contrataci6n.

de §elecci6n.
aE 'i7iI

normativa.

N

=
Se         establecen         plazos

£

J93

•gCD

No
Grupo de Contratos

Verificando                    elcumplimientodelos
Cada vez que se

perentorios            para            el plazos        establecidos elabora               un
CO yContratjsta para                                 elperfeccionamientoyej.ecuci6ndelcontrato. contrato.i= perfeccionamiento y ejecuci6n

I8

i
del conhato. itJ,cOI

cr,

a
Segulmiento y verificaci6n delcumplimientodelasobligacionespactadasenel

E&

¥

•g..

No
Supervisor            delcontrato

A       traves       de       laverificaci6ndecumplimientodelas
Permanente       yprevioala

E6 ob ligaciones                del expedici6n        del

iCJ

contrato. 8 contratista,      en      los recibo                   a
t=I•E'

plazos establecidos enelcontrato. §atisfacci6n.

-LJJa6

Revision         y         aprobaci6n

e£

•

•E

No
Supervisor            delcontrato

A       travts       de       laverificact6ndel
Conforme   a   los

oportuna de la documentaci6n supervisor,      para      la plazos
5 inherente  a   los   productos   e revision   previa  de   los contractuales.

i?
informes del contrato. I£IacOI

productos e informes.

-
-LIJC=Z

Aplicaci6n   inmediata   de   las

£

€EI•BI
•g1=)

No

CONTRATISTA Permanente consulta y
PermanenteQ disposiciones  legales y ajuste GOBERNAcloN actualizaci6n

:8::
de los procesos intemos de laentidad. DEL CHOCO normativa.

"   7.     LAS GARANTiAS QUE LA ENilDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATAC16N

EL  CONTRATISTA  asumira  por su  cuenta y  riesgo  todos  los  imprevistos  tanto  econ6micoscomofisicosqueconllevelaejecuci6ndelcontrato.Ademas,noseleexigiralaconstituci6ndegarantiadnicayaque,atendiendolanaturalezadelmismo,lospagosseefectuarandemaneraposterioryparcialalvencimientodecadames,previacertificaci6ndelosserviciospactadosporpartedelaGobernaci6ndelChoc6yrevisadoslosinformesporelsupervisordelcontrato.Loanteriordeconformidadconelarticulo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015.

8.     INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA  COBIJADO   POR  UN
ACUERDO COMERCIAL



De conformidad con Io sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1 __    _  _  __  __  _-`-I   --`.
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en maten.a comercjal.

.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y c.on

SUPERVISION: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecuci6n de
este  contrato  estafa  a  cargo  la  supervisi6n  del  contrato  que  se  suscribe  estafa  a  cargo
profesional  universitario  grado  07  de  gestion  admjnistrativa  -  despacho  secretarja
general de la Secretaria General de la Gobemacj6n del Choc6 o a quien la Gobemadora del
Choc6delegueporescritoparatalfin,quienademasdebefavelarporlonormadoenelar[iculo
4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania

:     53Faa:°e|tlRj::jsdt:oh3LajcdoeTV;dbatda:.:aRFuu::i6n ptlbHca, impresa del siGEp.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adi.untar certificado de antecedentes judicial.
•     Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n  de  reporfe de no estar incluido en  el  Boletin  de  Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Repdblica.
•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcj6n ptlblica.
•     Certificados de formacj6n acad6mica que acrediten la expen.encia relacionada con el objeto

contractual.
•      Certificaci6n Bancan.a.
•     Certificaci6n de experiencia
•     Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
•      Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pensi6n como independiente
•      Certificado medico laboral

•     Ceriificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacj6n deberan ser

presentados para la fima del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 a los 26 dias del mes de enero de 2026.

Elabord: Patricia Escobar Mjranda/Profesional Univers itan.o -Secretan.a General


