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GLORIA PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ en mi calidad de Coordinadora del
Centro Zonal Armenia Norte, solicito adelantar el tramite de contratacién de las
siguientes personas, quienes prestaran sus serviclos en la dependencia a mi cargo y
de acuerdo con las necesidades identificadas en el marco del cumpiimiento de las
funciones de la dependencia:

NECESIDAD NOMBRES APELLIDOS FECHA_INICIO_EJECUCION

2001 LINA MARIA FRANGUL TABACO 1/02/2026

202 JIMENA GARZON MORALES 1/02/2026

2008 SANDRA MILENA URREGO RODRIGUEZ 1/02/2026 ,

2008 KAREN MARTINEZ LONDORO 1/02/2026 |

2007 MICHELL DAYANNA ORTIZ PUERTA 1/02/2026
) LAURA VICTORIA RIVERA ESPINOSA 1/02/2026 |
L VALENTINA RIARIO GUTIERREZ 1/02/2026

200 LILIANAMARCELA | RAIGOSA ORTIZ 1/02/2026
L LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA 1/02/206

a2 CLAUDIA MILENA TORRES BLANDON 1/02/2026 = ]
| am ANGIE VIVIANA SUAREZ GAVIRA | 1/02/2026 |

2014 LINA MARIA POSADALOPEZ | 1/02/2026

2015 NINI JOHANNA BELTRAN IDARRAGA 1/02/2026
| e BLANCA ALICIA MURCIA MONTEALEGRE | 1jo2fz026

2017 LAURA DANIELA MARINCORTEZ | 1/02/2026
- WILBY JANETH ROMERO DIAZ 1/02/2026 Sl
. w0 ESTEFANIA HENAO QUINTERO 1/02/2026
| DIANAMARCELA |  CEBALLOS OSPINA 2/02/2026
| w2 | DIANA MAGALY |  CARDENASMARIN |  1/02/2026
B2 ANGELA MARIA BERMUDEZ ROMERO | 1/02/2026

w4 ANA MARIA | ROJASVALENCIA | 1/02/2026

ms VIVIANA | PINTO SANCHEZ 1/02/2026

w6 | CARMEN JULIA PARRA MARTINEZ 1/02/2026

o DIANA MILENA MENESES ZULUAGA | 1/02/2026
L YENNIFER GUZMAN LARRAHONDO 1/02/2026 |
L m» ANGELICA MARIA GUEVARA CARDOZO 1/02/2026

w0 | DARLINTON IBARGUEN JORDAN 1/02/2026
R NATALIA CORTES ORTIZ 1/02/2026
| um VIVIAN CAROLINA VALENCIA GIRALDO 1/02/2026 ©
I DIANA MARIA | VILLADA GRISALES 1/02/2026
s MARIA ISABEL | SALAZAR GONZALES 1/02/2026 |
T ESTEBAN | RAMIREZALARCON | 1/02/2026
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| yiREpy | ORoZcoOLAYA | 1/02/2026 .

ws MATHALIA | LOAZAMARN | 1/02/2028
R MARIANA | HOYOSSANCHEZ | 1/92/2025 1.
b2 | CRKAKATHERINE | GRANADAECHAVARRIA ]I 1/02/2026
L2 | VIVIANAANDREA _ GIRALDO LOPEZ | 1/02/2026
L SANORAMARCELA | GIRALDO CABALLERO | 1/02/2026
___ B8 | SANDRAROCIO | LIZARAZO 1/02/206 |
04 CAROLBIBIANA | CONTRERAS RODRIGUEZ E 1/02/2026 |
[ 20% PAOLA MARCELA | VELEZ VIDAL | 1/02/2026 |
i_ w7 VALENTINA | _oRozcoorTZz | 1/02/2026 |
204 | LUISAFERNANDA | LONDONO GUARNIZO 1/02/2026 _
T VANESSA | CRTIZARTEAGA | 1/02/2026 ]
R LADY TATIANA SANCHEZ GARCIA 1/02/2026 |
LWt | FRKAJHOANA | MEJA RODRIGUEZ 1/02/2026 |
[ 208 ! LUZ AMPARO | ACEVEDO MURILLO | 1/02/2026 E
| o , YULY MARCELA . RUALESAGULIAR | 1/02/2026
Lows | TATIANA | POSADAVALENGIA , 1/02/2026 B __'
% | YEMILORENA |__GUERRERO CCAWPO | 1/02/2026 .
| ®51 __|  GLORAMERCEDES |  0SSAECHEVERRI | 1/02/2026
Lo ] VALENTINA | MAZO MARROOLIN 1/02/2026 |

2061 DIANA SOFIA | NOSSA 1/02/2026 |
[ 2 ALEYDA | FERNANDEZ GIL 1/02/2026 ]
T ELIZABETH | CARDENAS MEDINA __1/02/2005 |
| 206 ADRIAN MAURICIO | BAENA 1/02/2026 |
| 2066 ANGYCAROLNA | MAYAAGURRE | 1/02/2026 |
B JENNIFER | GONZALEZSANTOS | 1/02/2026 B
| M6 | VICTORAANGELICA | _CARDENAS FERNANDEZ | 1/02/2026 L
L B8 LUSARNOBY | JIMENEZJINENEZ } 1/02/2026 ]
Lwm T MANUELA | SANCHEZRAMREZ | 1/02/2026 |
IL o an [ TATIANAPATRICIA | VALENCIA ! 1/02/2026 _
@2 | SANDRAPATRICIA |  VELANDIACASTRO ! 1/02/2026 ,
T ALEJANDRA | TORRES CABALLERO | 1/02/2006 |
L JAKELINE | ORJUELA CALDERON 1/02/2026 ]
Lo LUZ ELENA .[ LUGO TIQUE 1/02/2026 ]
L e | ELIANA LICETH | GARCIAPINEDA 1/02/2026 ,
L | ERIKA TATIANA | Forero MONSALVE 1/02/2026 :
N JOSE ANDRES | __FLOREZHIDALGO | i/02/2026 |
L ‘lf‘_ __LUZMERY | CAICEDO CARDONA | 1/02/2026 et
Lo wep PATRICIA | PARRAMUNEVAR /02/2026 |
L CARCLTATIANA | MUROZ ARIAS 1/02/2026 '
| 2083 | JESSENIA | DIAZ MARIN | 1/02/206 |
| A  ADALY | ggﬁﬁggﬁg ,' 1/02/2026

T _ —

b LAURA BOLENA : 1/02/2026 |
|2 | PAULAANDREA VELASQUEZ CAICEDO 1/02/2026 ]

2087 | CARLOS ANDRES |__MONTOYA GUEVARA 1/02/2026 |
L2 |  MYRIMELVRA | GoNZALEZ GUEVARA | 1/02/2026 |
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| o | FLORALBA | ESCOBARCASTRO | 1/02/2026 J
|0 | YUSS| YOMARA CORDOBA MURILLO 1/o2f2036
a0 LILIANA COLORADO MARIN 1/02/2026
A2 JACKELINE TORRES LEON 1/02/2026
M3 YULIANA _ NARVAEZ MARIN 1/02/2026 )
R MICHAEL JHON  HERNANDEZ LEAL ~ 1jo2f026
. uw PAULA ROCIO ZULUAGA ORTIZ 1/02/2026
| us LILIAN DILCEY SANTANDER BRAVO | 1/02/2026
um JULIANA LONDONO TRUJILLO 1/02/2026 3
LR ANGIE KATHERINE _ MARINLAISECA | 1/02/2026 ]
_ W2 | JOHANNAMARCELA | TREIOSZULETA (] .
nn ~ LEIDYMARCELA | FRANCO GARCIA  1/02/2026
25 | JESSICAANDREA CASTANO RENDON 1/02/2026
2126 LIZNAYIVE | ALZATE AGUIRRE 1/02/2026
2128 MARIA EUGENIA * _CASTARO VELASQUEZ 1/02/2026
"5 | JOSE CARLOS _VIDES MANJARRES | 1/02/2026
| ns } LAURA VICTORIA PATINO ALVAREZ ~1/02/2026
| @\’T | CRISTIAN CAMILO MUNOZ PARRA 1/02/2026
2138 VIVIANA PARADA CADAVID | 1/02/2026
. &_ ANGELAPATRICIA | RODRIGUEZ HERNANDEZ  1/02/2026
2140 GUERLY YINETH VILLALOBOS MONTARA 1/02/2026
T 71| MARIANYALEIANDRA | INSUASTIENRIQUEZ | 1/02/2026
| mm | ANGIEKATERINE | RODRIGUEZACOSTA  1/02/2026
4T | MARAANGELICA | SAMCHEZ LUNA 1/02/2026
248 | PAULAANDREA BERNAL CAMPIRO 1/02/2026
L LINAMARCELA QUINTERO MEDINA 1fo2/2026
Looust __STEFANY ___ HERNANDEZ SILVA | ~1/02/2026
152 JESSICAALEJANDRA |  GIRALDOMARIN | 1/02/2026
L __MARGOTH r ___ PARDOBERRIO | 1/02/2026
T LUZMARINA | LEONBOTERO 1/02/2026
2155 LEIDY MARIA | BARREROJIMENEZ = ‘1/02/2026
2156 ENIT ARGENIS MARTINEZ OROZCO _ 1/02/2026
| M1 | YENNY KATHERINE CAICEDOZAMBRANO | 1/02/2026
L% ___ ANGELAMARIA ___ MONARROCHA _1/02/2026
| uw _ MARTHALUCIA MENDEZ | __1/02/2026
ERM
| = RENAMILENA EHE?T:E;:?JERE___ e fozf2026
26 LEIDISLIUANA | CHAVESMARTINEZ | 1/02/2026
2162 NORLY YULIANA CASTILLOGARCIA 1/02/2026

Con la firma del presente formato, informe que todos los documentos' que fueron
elaborados por la dependencia a mi cargo se encuentran revisados y avalados,
también fueron revisados y avalados todos los documentos aportados por los futuros

1W gstudio Previo, Flujo de pagos, Formato de declaraciones del contratista para (a celebracién de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, formato da verificacién de

experiencia aportada.
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contratistas, estos integran el expediente para adetantar el proceso de contratacion,
respaldan la legalidad, necesidad Y conveniencia de la contratacion Y Se ponen a
disposicion a través de a plataforma SITCO.

Asi mismo, los términos de |a contratacién se entenderdn aceptados por ambas partes
—ordenador del gasto y proveedor- con la correspondiente aceptacion de condiciones
en la plataforma SECOP, quedando surtidos los efectos juridicos necesarios para

avanzar hacia la fase contractual conforme a lo establecido en e! régimen de
contratacién vigente.

Queda atento(a) a cualquier requerimiento adicional que ss considere pertinente para
la continuacion del proceso,

Cordialmente,

Gloce R0 v

Gloria Patricia Buitrago ©bnzalez
Coordinadora Centro Zonal Ammenia Norte

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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! 20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

! Qv Cecilia de la Fuente de Lleras P -
| Direccion de Abastecimiento (‘_;" - GOBIERNO DE COLOMBIA |
| gg—}fgr:g Grupo de Plan de Compras y Contratacién . '
| |

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacidn PACCO, se proyectd la
contratacion que a continuacién se describe:

Certificacion No.: 9669452E-9112-400D-98B0-6329F858160F
Vigencia: 2026 Fecha y hora de certificacidon: 24/01/2026 10:03 a. m.
Consecutivo: 21096 Regional: REGIONAL QUINDIO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 23/01/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

Prestar Servicios Apoyo Pedagégico En Las Unidades De Servicio De Atencidn Directa A La Primera Infancia Que
Le Sean Asignadas Por La Direccidn Regional, Para Realizar La Atencidn Directa A Las Nifias Y Nifios Vincutados En
Los Servicios De Educacion Inicial Conforme A Los Linearmientos, Manuales, Protocolos Y Guias Vigentes
Aplicables A La Modalidad O Servicio Correspondiente.

Valor programado a contratar®; $24.891.466,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $24.891.466,00
Valor vigencias futuras $0,00

* Et *Valor Programado a Contratar” corresponde dnicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4602-1500-9-704020 SERVICIO DE EDUCACION 10 $24.891.466,00 $0,00 $24.891.466,00
-4602020-02-161 INICIAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: sdbado, 24 de enero de 2026

Generada por: christian.lizarazo

Cualquier copia impresa de este documento se ¢onsidera como COPIA NO CONTROLADA,

www.ichf.gov.co

3 [cBFColombia £ @icercolombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Estudio Previo

Area solicitante: Regional_Quindio - Grupo Interno de Trabajo Prevencion
Responsable del area
1. Datos del 4rea solicitante: GLORIA PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ
responsable de la Nembre del servidor
necesidad: o contratista que
diligencia el estudio GLORIA PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ
previo:

2. Numero de necesidad
consignado en Ia
matriz F1.P2.ABS
formato relaciéon de | Necesidad No: 2011 de Regional_Quindio-CZ Armenia Norte - Operacion Directa
necesidades por
prestacién de
servicios. (NAS)

Prestar servicios apoyo pedagéagico en las Unidades de Servicio de atencién directa ala
Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccién Regional, para realizar [a
3. Objeto: atencion directa a las nifias y nifios vinculados en los servicios de educacién inicial |
| conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la |
| modalidad o servicio correspondiente, '

e

La atencién integral a la primera infancia parte del reconocimiento de la nifiez como sujeto de |
derechos, La Constitugién Politica de Colombia dispone que los derechos de los nifios son |
fundamentales y prevalecen sobre los de los demas. En su articulo 44 sefala que, entre otros,
son derechos de los nifios la vida, la salud, la alimentacion, la educacién, el cuidado y el amor;
la familia, la sociedad y el Estado estan obligados a asistirlos y protegerlos y cualguier |
persona puede exigir su curmnplimiento. Adicionalmente, la Carta Politica consagra que la |
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico con funcién social; el Estado, la
saciedad y la familia son responsables de ella y deben asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia.

4.1 Antecedentes constitucionales y de politica publica

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND) retoma estos mandatos y, dentro del eje
transformacional de "Derecho humano a |a alimentacion” y del capitulo especial “Crece la
4, Descripeiéon de ta | generacidn para la vida y la paz", asigna al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

necesidad a | la responsabilidad de garantizar la atencién integral a alrededor de 1,9 millones de nifas y

satisfacer: nifics mencres de cinco anos. El PND busca una transformacion social orientada a superar la
injusticia y la exclusidn y se propone fortalecer ta alimentacién y la educacién de la primera
infancia; entre las metas del ICBF destaca la ampliacion de modalidades de prevencion y
atencion de la desnutricién, la creacidn de zonas de recuperacion nutricional y el
fortalecimiento de capacidades de 605 mil familias.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el Congreso expidio la Ley 7 de 1879, que
reorganiza el ICBF y establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. La ley define que el
objeto del Instituto es “propender y fortalecer la integracion y el desarroilo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”, Para ello le afribuye, entre
otras, las siguientes funciones: ejecutar las politicas del Gobierno en materia de proteccion al
menor y fortalecimiento de la familia; formular, ejecutar y evaluar programas y dictar las
normas necesarias para su logro; coordinar su accidon con otros organismos; preparar
proyectos normativos; y celsbrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, para el manejo de sus programas y el desarrollo de su objetivo. También
sefala que el Instituto debe promover la atencién integral del menor de siete afios y

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cualquigr copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012
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coordinar los programas de nutricidn. Estas funciones justifican la intervencion directa del
ICBF en la ejecucion de servicios misionales y la utilizacién de instrumentos contractuales
para garantizarlos.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia se materializa en la
Ley 1804 de 2016, ¢onocida como ley De Cero a Siempre. La ley establece como proposito
garantizar el desarrollo integral de (a primera infancia y fortalecer el marco institucional para la
proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y nifias de
cero a seis anos. La politica reconoce que el desarrcllo integral sélo es posible mediante un
trabajo articulado e intersectorial y define la corresponsabilidad del Estado, la familia v la
sociedad para asegurar que, en cada unc de los entorncs en los que transcurre la vida de los
nifios, existan condiciones humanas, sociales y materiales que garanticen su desarrollo.

En el &mbito educativo, el Ministeric de Educacidn Nacional construyd los Referentes técnicos
para la educacién inicial en ef marco de la atencion integral y las Bases curriculares para la
educacion inicial y preescolar. Estos documientos reafirman que |a educacién en la primera
infancia es un derecho impostergable y un nivel fundamental del sistema educative. Destacan
gue la educacion inicial debe promover procescs pedagogicos intencionados para el
desarrcllo integral y enfatizan que la organizacion curricular y pedagdgica debe generar
propuestas educativas pertingntes y contextualizadas que articulen el "qué, para qué y como”
favorecer el desarrollo y el aprendizaje, Las Bases Curriculares se conciben como referente
para orientar la organizacion curricular y pedagogica de la educacién inicial y preescolar;

| plantean que los maestros deben contar con rutas y materiales que fortalezcan sus practicas y

garanticen experiencias significativas. De esta forma, el proceso pedagdgice requiere recursos
didécticos adecuados vy suficientes.

4.2 Lineamientos técnicos del ICBF y servicios misionales

El Lineamlento Técnico de Atencién para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, la
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades (version 2025) del ICBF detalla los
compohentes que conforman Ia atencidn integral. Sefiala que esta atencién se estructura en
seis componentes: familia, comunidades y redes; salud y nutricion; proceso pedagégico;
ambientes educativos y protectores; talento humano; y administrativo vy de gestién. Cada
componente es indispensable para garantizar el desarrollo integral y debe estar articulado y
adaptado a las caracteristicas culiurales de las comunidades. La concerlacion con los
territorios debe garantizar que la educacidn inicial que se brinda tenga enfoque diferencial y
respete las tradiciones, costumbres y cosmovision de las comunidades étnicas, y en general
de los usos, costumbres y caragteristicas proplas de cada regidn del pais.

Histéricamente, el ICBF ha prestado sus servicios misionales de primera infancia a través de
contratos de aporte celebrados con Entidades Administradoras del Servicio (EAS), que son
organizaciones sin animo de lucro encargadas de confratar el talento humano, suministrar
alimentos y materiales pedagodgicos y administrar la canasta de atencién en diferentes
modalidades. Esta forma de gestién permitid ampliar [a cobertura, pero generd desafios en
cuanto a homogeneidad de la calidad, oportunidad en el suministro de insumas y control del
gasto.

A partir del Plan Nacional de Desarrollo y las orientaciones de la politica De Cero a Siempre,
el ICBF ha emprendido la transformacion progresiva de los servicios misicnales hacia la
operacidn directa. Esto implica que la entidad contrate por su cuenta los diferentes
componentes de la canasta de atencién {talento humano, alimentos, materiales pedagégicos,
equipamiento y apoyos administrativos, entre otros) sin intermediacion de una EAS. La
cperacion directa permite ejercer mayor contral sobre la calidad, optimizar los recursos y para
este caso, garantizar que los materiales pedagdgicos y didacticos cumplan con los estandares
técnicos definidos por el ICBF y el Ministeric de Educacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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4.3 Definicién de las Unidades de Servicio (UDS/UA) a operar de manera directa en
2026

El ICBF, de manera coordinada con sus direcciones regionales y centros zonales, identifico las
Unidades de Servicio {(UDS/UA) gue seran operadas de manera directa en la vigencia 2026.
La seleccion se realizé con base en la propiedad y el estado de las infraestructuras en los
servicios institucionales (Centros de Desarrollo Infantl - CDI, Desarrollo Infantil en
establecimiento de reclusion - DIER, y Hogares Infantiles) y en las condiciones territoriales y la
capacidad de seguimiento de los centros zonales en los servicios de Educacion Inicial en el
hogar — EIH, donde no se requiere disposicion permanente de infraestructura. El anexo de
zonificacién especifica las UDS/UA, su ubicacién, la modalidad y servicio de atencién y la
poblacion proyectada.

4.4 Componentes de la atencion integral y énfasis en el Talento Humano

De acuerdo con el Lineamiento Técnico del ICBF, la atencion integral se desarrolla a través de
seis componentes:

a, Familia, comunidad y redes sociales: estrategias de acompafamiento a las
familias y las comunidades para fortalecer practicas de crianza, redes de apoyo y
participacion social.

a. Salud y nutricion: acciones articuladas con el sector salud para garantizar
vacunacion, seguimiento nutricional, prevencién de enfermedades y promocién de
habitos saludables.

b. Proceso pedagdgico: disefic v ejecucidon de experiencias pedagégicas
intencionadas que fomenten el juego, fa exploracién, la expresion artistica, la
literatura, la ciencia y la participacidn de los nifios y nifias. Este componente se
sustenta en los referentes curriculares dei Ministerio de Educacion y requiere
materiales pedagdgicos adecuados que permitan la interaccion y el desarrollo de
competencias.

C. Ambientes educativos y protectores: acondicionamienic de espacios fisicos
seguros, accesibles y culturalmente pertinentes, con dotacién de mobiliario y
elementos de bjoseguridad.

d. Talento humano: seleccién, vinculacion, formacidn y acompafiamiento permanente a
educadores, agentes educativos, auxiliares de servicio y personal de apoyo que
interviengn en la atencién integral.

e. Administrativo y de gestion: procesos de planificacion, seguimiento, evaluacién y
rendicidn de cuentas que aseguran el cumplimiento de las metas y la calidad de la
prestacién del servicio.

El componente de Talento Humano comprende los perfiles, competencias, cualificaciéon y
acompaiiamiento del personal que interactda directamente con las nifias y los nifios, sus
familias y cuidadores, asi como de quienes realizan funciones de coordinacion, gestion,
seguimiento y arliculacion intersecterial, La calidad de las interacciones cotidianas y de las
experiencias pedag6gicas que viven las nifias y los nifios depende, en gran medida, de la
idoneidad, establlidad y acompafiamiento técnico del talento humana.

En los lineamientos y gulas operativas de los servicios de educacion inicial en sus diferentes
modalidades ({institucional, familiar, propia e intercultural, campesina, desarrollo infantil en
establecimientos de reclusién, entre ofros), se establece que la organizacion de la atencion
integral exige equipos interdisciplinarios con capacidades para: i) implementar el enfoque de
derechos y de desarrollo integral; ii} garantizar la atencién con enfoque diferencial, étnico, de
género vy territorial; iii) articular las rutas de salud, nutricion, proteccién vy registro civil; iv)
gestionar la participacién de [as familias, comunidades y redes; y v) asegurar el seguimiento y
la mejora continua de la calidad. Estas funciones superan el &mbito estrictamente pedagogico

y requieren perfiles profesionales y técnicos o no profesionales especializados en campos
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como educacidn inicial, psicologia, trabajo social, nutricion, fonoaudiologia, enfermeria,
antropologfa, gestion social y administracion, entre otros.

Adicicnalmente, el talento humano es el componente que viabiliza la pertinencia cultural y
territorial de la atencidn. La politica De Cero a Siempre y los lineamientos del ICBF enfatizan
gue la educacién inicial y la atencién integral deben construirse en concertacion con las
comunidades, particularmente en contextos étnicos, rurales, campesinos y urbanos populares,
respetando sus tradiciones, cosmovisiones, lenguas y formas propias de crianza. Para ello, es
indispensable contar con equipos que conozcan el territorio, hablen las lenguas propias
cuando aplique, y tengan [a capacidad de traducir los referentes técnicos a practicas
pedagogicas y de cuidado contextualizadas.

En sintesis, el componente de talento humano es critico para: (i) garantizar la calidad vy
oportunidad de |as atenciones; {ii) materializar el enfoque diferencial y de pertinencia cultural;
(i) asegurar la articulacion intersectorial y el funcionamiento de las rutas integrales de
atencién; y {iv) gestionar la implementacién, seguimiento y mejora de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencidn integral, Por tanto, la disponibilidad y adecuada
contratacion del talento humano constituye una condicidn primordial para que el ICBF cumpla
su mandato misional en materia de primera infancia.

4.5 Necesidad de acudir a la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién en la operacién directa del ICBF

Como se indicd anteriormente, el ICBF ha iniciado un proceso de transformacién progresiva
hacia la operacién directa de los servicios misionales. Ello implica que fa Entidad asuma
directamente la contratacion de los diversos componentes de la canasta de atencién: talento
humano misional, apoyos psicoscciales y pedagogicos, acompafiamiento a familias vy
comunidades, apoyo administrativo y logistigo, dotacidn, alimentacion y otros insumos. Las
guias operativas recientes prevén expresamente la figura del "apoyo a la coordinacion en caso
de operacidn directa por el ICBF", a quien se reportan situaciones criticas, la activacién de
rutas y la articulacién con las entidades competentes, lo gue evidencia que la normativa
interna reconoce la operacion directa como alternativa legitima y establece roles especificos
para su gestién y coordinacion,

En los escenarios de operacion directa, el ICBF enfrenta varias realidades que hacen
necesario acudir & contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

« La planta de personal de la Entidad no fue disefiada ni dimensionada para asumir de
manera permanente y generalizada [a operacion directa de los servicios de primera
infancia, ni para desplegar equipos interdisciplinarios en todos los municipios y
territorios donde se presta el servicio.

*» Lla atencion integral requiere perfiles altamente especializados (por ejemplo,
profesionales en educacion inicial, nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales,
profesionales étnicos, gestores comunitarios, profesionales de apoyo administrativo y
financiero) cuya vinculacion debe ser flexible para ajustarse a los cambiocs en la
demanda, las particularidades territoriales v los ciclos confractuales.

* El enfoque diferencial, étnico y territorial demanda la vinculacién de personas que
pertenecen o conocen profundamente las comunidades donde se presta el servicio,
lo que hace pertinente la contratacién por prestacion de servicios para asegurar
pertinencia, rotacion y ajustes segln la dindmica logal.

* La operacidn directa exige capacidades de coordinacién, supervision, seguimiento,
soporte administrativo y logistico adicionales a las que puede asumir el personal de
planta, sin desnaturalizar sus funciones propias ni desbordar la estructura
institucional.
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Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestién constituyen, en
este confexto, un instrumento idéneo para: (i} conformar y mantener equipos interdisciplinarios
de talento humano misional en los servicios de educacion inicial; (i) asegurar la presencia de
apoyos a la coordinacion de la operacidn directa en los niveles regionales y territoriales; v (iii)
garantizar la flexibilidad necesaria para ajustar la oferta de talento humance a los cambios de
ccbertura, modalidades y condiciones de los servicios.

Es importante precisar que la contratacidn de prestacidn de servicios no tiene come propésito
sustifuir cargos de planta ni configurar néminas paralelas, sino responder a necesidades
misionales y de gestién que, por su especialidad, temporalidad, Iocalizacidn geogréfica o
especificidad técnica, no pueden ser asumidas eficientemente por el personal permanente. En
concordancia con la doctrina y la jurisprudencia administrativa, los contratos de prestacion de
servicios deben preservar la autonomia técnica del contratista, evitar relaciones de
subordinacion propias del vinculo laboral y circunscribirse al desarrollo de actividades
relacionadas con la administracién y funcionamiento del ICBF en cumplimiento de su cbjeto
misional.

4.6 Marco normative y viabilidad juridica para celebrar contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para la atencion integral a la
primera infancia

El ICBF es un establecimiento plblico de} orden nacional que, por regla general, se rige por el
Estatute General de Contratacidn de la Administracién Publica, integrado principalmente por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015. El
Manual de Contratacion del ICBF establece expresamente que los procesos de seleccién y la
celebracién de contratos se sujetan a dicho estatuto, sin perjuicio de los regimenes especiales
gue resulten aplicables en razén de la naturaleza de ciertos confratos o fuenies de
financiacion. A su vez, el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 asigna al ICBF la
funcion de celebrar contratos con persenas nafurales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para el manejo de sus programas y el desarrollo de su objeto.

Por su parte, el nurneral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacién
de servicios como aquel que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas. con la administracién o funcionamiento de la enfidad, precisando que sdlo
pedran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializades. Esta caracterizacion ha sido
desarrollada por la doclrina vy la jurisprudencia del Consejo de Estado, que reconocen el
contrato de prestacién de servicios como un instrumento de gestién publica y ejecucion
presupuestal para atender necesidades especializadas, femporales o que requieren
flexibilidad en la vinculacion.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que las entidades
estatales pueden contratar, bajo la modalidad de contratacidn directa, la prestacién de
servicios profesionaies y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre que se verifique la idoneidad vy
experiencia requerida. Este articulo define los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, derivados del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como actividades de caracter operative,
logistico o asistencial, lo que se corresponde plenamente con las necesidades de talento
humano misional y de apoyo para la operacién directa de los servicios de primera infancia.

De la articulacién de las normas citadas se concluye que:
a. EIICBF cuenta con competencia iegal expresa para celebrar contratos con personas

naturales y juridicas para el desarrollo de sus programas y la gestién de sus
servicios, incluida la atencidn integral a la primera infancia.
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b. El Estatuto General de Contratacién y el Decreto 1082 de 2015 habilitan la utilizacién
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, bajo la
modalidad de contratacion directa, siempre que se justifigue que las actividades no
pueden ser realizadas con personal de planta o requieren conocimientos
especializados, y se garantice |a idoneidad del contratista.

¢. La Politica de Estado De Gero a Siempre v el Lineamiento Técnico de Atencion para
el Desarrollo Integral de la Primera [nfancia obligan al ICBF a arganizar servicios con
altos estdndares de calidad, enfoque diferencial y pertinencia territorial, lo cual exige
contar con talento humano especializado e interdisciplinario que, en muchos casos,
excede la capacidad de la planta de personal.

d. Las guias operativas reconocen y organizan la operzcion directa det [CBF, asignando
roles especificos gue se materializan mediante la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

En consecuencia, desde el punto de vista juridico, técnico y aoperativo, es viable y necesario
que ¢l ICBF acuda a la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para conformar y fortalecer el talento humane requerido en la atencion
integral a la primera infancia cuando adopte esquemas de operacion directa, asegurando el
cumplimiento de los principios de planeacién, transparencia, economia, responsabilidad vy
seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal,

4.7 Definicion de los perfiles, cargas y requisitos del talento humano a contratar y
necesidad especifica para la contratacién

Manteniendo la coordinacién entre las dependencias de |la Sede de |a Direccion General y las
dependencias de las Direcciones Regionales, el equipo técnico de la Direccion de Primera
Infancia avanzé en el ejerciclo de identificacién de la cantidad de perfiles necesarios para la
atencion en las UDS/UA definidas para operar directamente en la vigencia 2028, tomando
como referente los lineamientos establecidos en los respectivos manuales y guias operativas,
en razon del servicio definido para cada caso.

Por o tanta, en atencién a los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad que

cada una de las Direcciones Regionales. La definicidn de las cargas, con el detalle de los
perfiles requeridos fueron formalizadas mediante el diligenciamiento del formato de matriz de
necesidades de adquisicidn de servicios - NAS, el cual fue objeto de revisidn y aprobacién
previa al inicio de la etapa precontractual. De esta manera, se asegura |a debida trazabilidad
en la identificacion de requerimientos, la pertinencia de los servicios a contratar y la
correspondencia de estos con la misionalidad y funciones del ICBF en los dmbitos nacional y
territorial.

Para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato, es necesaria la
vinculacién de una persona que pueda desarrollar, de manera articulada e interdisciplinaria,
actividades de planeacion, implementacion y evaluacion del proceso pedagdgico; acompanar
a las familias y cuidadores en practicas de crianza amorosa y protectora; promover Ia
participacion de comunidades y redes de apoyo; garantizar el acceso v articulacion efectiva
con los servicios de salud, nutricion y proteccion; generar y mantener ambientes educatives y
protectores adecuados y seguros, identificar, registrar y reportar oportunamente situaciones
de vulneracion o riesgo activando las rutas correspondientes; adaptar las estrategias de
atencién c¢on enfoque diferencial, étnico, de género y territorial, apoyar la gestién
administrativa, logistica y de Informacion requerida para el funcionamiento del servicio; y
participar en procesos de formacion, cualificacidn y mejora continua, de manera que se
asegure [a calidad, pertinencia cuitural y oportunidad de las atenciones gue reciben las nifias y
los nifios en primera infancia. Lo anterior, acotado a las acciones especificas asignadas en la
guia operativa del servicic de CENTRO_DE_DESARROLLO_INFANTIL_CDI al rol de
Aucxiliar_pedagégico.
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El contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion hasta el 5 de diciembre de 2026 previo
cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento v ejecucidn, plazo definido en razon de
los tiempos de atencion del servicio acorde con lo indicado en el manual técnico y la guia
operativa aplicable y a la planeacién presupuestal y financiera del ICBF, [o que justifica la
temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate y
siempre gue el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin. Como soporte se anexa a este estudio previo el ceriificado de no
existencia en planta expedido por la Direccién de Gestion Humana de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Finalmente, se precisa que el rubro del Cerlificadoc de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacién guarda relacién directa con las actividades a desarroliar, toda vez
gue, los procesos que adelanta la Regional_Quindio se encuentran al servicio del
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica [a celebracion del contrato, toda vez que la transicion hacia la
operacién directa de los servicios de primera infancia por parte del ICBF constituye una
oportunidad para fortalecer el control sobre la calidad, optimizar el uso de los recursos
publicos y garantizar que la canasta de bienes y servicios responda de manera mas precisa a
los referentes técnicos y a las realidades territoriales y culturales. Para materializar esta
transicion, es indispensable contar con un esquema de talento humano flexible, especializado
y articulado, que permita implementar los seis compenentes de la atencidn integral.

Ahora, conforme a lo dispuesto en el artfculo 9 de la Ley 489 de 1988, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la delegacion de
funcicnes en materia contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los
Directore{a)s Regionales, quienes ejercen todas las actividades en materia contractual que
conlleva a la ordenacién del gasto, celebracién de contratos y convenios, asi como el ejercicio
de supervision en el territorio de su jurisdiccidn, por lo que la Regional_Quindio cuenta con
las competencias y facultades para la celebracidn del contrato.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

§ Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la construccién, actualizacion, implementacion y divulgacion del proyecto
pedagdgico yl/o el que haga sus vecss, a fraves de acciones articuladas que involucren
a profesionales y familias, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en
los manuales operativos y documentos orientadores.

2. Apoyar y aportar a fa planeaciéon pedagdgica del grupo de nifias y nifios asignados,
atendiendo a los infereses y particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta la
intencionalidad pedagodgica, el disefio y disposicién de ambientes acogedores y
protectores en coherencia con las estrategias pedagdgicas propias para la primera
infancia, valoracion y seguimiento al desarrollo y reflexién pedagédgica.

3. Aportar al procesos de observacidon del desarrollo y aprendizaje }as nifhas y los
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| nifios, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales
| operativos y orientaciones institucionales.

4. Aportar a la construccién del informe pedagoégico descriptivo trimestral sobre el |

| proceso de desarrollo de cada nifia y nifio a partir de [a observacién y reconocimiento
de capacidades, habilidades, intereses y alertas en el desarrollo, los cuales deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a los manuales operativos y
orientaciones institucionales.

5. Realizar acciones articuladas con el equipo interdisciplinar para la atencién de las
nifias y los nifios, de acuerdo con el proceso de observacién y seguimiento al
desarrollo y en coherencia con la implementacion y garantia de los derechos y
condiciones de calidad desde el marco de la atencién integral.

6. Apoyar el seguimiento de las novedades presentadas con las nifias y los nifics, de
acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y
documentos orientadores.

7. Apoyar el desarrollo de las experiencias pedagdgicas de las nifias, nifios familias u
otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y
reflexiones acorde a los propésitos de la educacion inicial.

8. Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de potenciales participantes
| de acuerdo a los criterios definidos para la prestacién de los servicios de atencién a la
| primera infancia del ICBF.

9. Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la
documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de
la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucidon del contrato,
evitando su destruccién ¢ utilizacién indebida; en caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera inmediata al
supervisor y realizar reconstruccién de los documentos y/o expedientes respectivos.

vida saludable teniendo &n cuenta el momento y curso de vida y los ritmos de
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios

11. Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios ante las autoridades
competentes de acuerdo con lo establecido en el "Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de los derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF",

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de accidentalidad presentada
duranie la jornada de permanencia de las nifias y {os nifios en el servicio y apoyar el
seguimiento posterior al evento, de acuerdo a las orientaciones técnicas.

13. Apoyar las acciones de ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y los
nifios en los servicios de educacién inicial, garantizando las trayectorias educativas
completas entre ciclo 1 y ciclo 2.

14, Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos
relacionados con ef objeto del contrato.

15. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el
objeto contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir Ja responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las
obligaciones establegidas en este contrato.

3. 8in perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervision del

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de ia supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo v el
responsable,

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al {CBF, periddicamente y al finalizar ¢l confrate, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (flsicos y electrénicos) a su cargo y que se
proeduzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucién del conirato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conccida por estos u otros medios durante la ejecucidn del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollc o implementacion
del contrato y de asuntos relacicnados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacién escrita del [CBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumpiir con las normas reglamenios e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segln la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompanar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) vy de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sisternas de informacion sobre los cuales se le haya
asignade usuario y contrasefia durante la ejecucion del contraio y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacién auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y fransparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
{salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago corraspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por ¢l objeto y las obligacicnes del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar [as comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento. Para
el servicio de Educacién Inicial en Hogar, los desplazamientos necesarios para la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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realizacién de los encuentros no seran considerados como comisiones y el valor
correspondiente a esos desplazamientos estan incluidos en el valor del contrato.

20. Partictpar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad det servicio pablico con
el fin de fortalecer y promover la integtidad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y denfro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a lps lineamientos de la Funcién Piblica, la Declaracién de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demdas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

22. Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el
adecuado desarrolio de las actividades objeto del contrato, atendiendo las
especificaciones que la entidad determine {cuando aplique).

23. Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros items
entregados por EL ICBF para la ejecucidn del contrato

PARAGRAFO 1. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad o municipios en los que se sjecuta el contrato, en [os casos
que se requiera, de acuerdo con los valores aprobados para c¢ada vigencia fiscal, de
conformidad con la normativa vigents,

PARPAGRAFO 2. EL [CBF podré enfregar elementos de identificacion u otros distintivos tales
como chalecos, camisetas, otras prendas o similares, sin que estc se entienda como dotacion
ni modifique la naturaleza del contrato,

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato,

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacidn de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hublere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objsto de
la contratacion.

7.  Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las auteridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares gque prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demds que resulten necesarias e indispensables para e! cabal

cumplimiento de los fines del contrato,

PON—

o

6 Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad ternporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato serd hasta el
05/12/2026, y desde el 01/02/2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

7 Lugar de Ejecucién
contractual:

En los municipios de influencia del centro zonal CZ Armenia Norte, de la Direccién
Regional_Quindio, sin perjuicio gue se le autorice por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8 Codificacidon

clasificador bienes y
servicios:

80111600

Tipo de Contrato:

Conirato de Apoyo a la gestién

10 Modalidad de

Seleccidn:

E! presente contrato de Apoyo a la gestion encuentra fundamento en lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé [a contratacion
directa “para fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos arifsticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispusesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Conlratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la egjecucion de ftrabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe degjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

fa Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales (...)".

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |

| M

Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
! experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un{a) con la
siguiente formacion y experiencia;

L ESTUDIOS O FORMACION |
| titulo de normalista superior o técnico en atencién integral a la primera infancia. " |

EXPERIENCIA
. | seis {6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del
| i contrato a celebrarse.

De acuerdo econ lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LUZ ANGELA BECERRA
ARBOLEDA identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 66269987; cumple con los
requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por GLORIA
PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ en su calidad de COORDINADOR CENTRO ZONAL
ARMENIA NORTE.

de la necesidad en el documento anexo; por 10 tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el contratisia 8! va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delites contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del

futuro contratista.

Con la aprobacion en SECOPI! el ordenador del gasto deja constancia que la persona ‘
| relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la |
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerde con la verificacion realizada por el lider |

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!
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11.1 Analisis del perfil a
contratar.

Una vez validada la hoja de vida de LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificado(a)
con Cedula de ciudadania No. 66969987, se constata que cumple con los requisitos de
formacién y experiencia exigidos en el presente Estudio Previo, en atencién a [a necesidad
registrada en la matriz NAS y de conformidad con lo establecido en la guia operativa del
servicio de CENTRQO_DE_DESARROLLO_INFANTIL_CDI,

Consulta al Banco de Hejas de Vida: De conformidad con las orientaciones para la
celebracién de contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
la operacién directa de los servicios de atencion a la primera infancia, emitidas por la Sede da
la Direccién General, *(...} se autoriza de manera excepcional fa inaplicacion de la consulta del
Banco de Hojas de Vida (BHV) adoptade mediante la Resolucion 6893 de 2023,
exclusivamente para los procesos de contratacion asociados a la operacion directa de los
servicios de afencion integral a la primera infancia, £l uso del Banco de Hojas de Vida se
mantendréd como un mecanismo alternafivo en aquelfos cases en los que los perfiles
identificados a través del sistema de informacién “Cuéntame” no acepten la contratacion o no
cumplan los requisitos”.

Nivel de formacién: El contratista acredita el nivel TECNICO

Titulo de formacién: Técnico (a)

Posgrado:

Equivalencias aplicadas: NQ

En caso afirmativo, corresponde a NO APLICA EQUIVALENCIA

Con base &n la informacidn anterior y realizada la validacién de la documentacion aportada

por el contratista, se pemmits establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para el perfil chjeto de la contratacion.

12 Determinacién de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la canasta indicativa vigente para la operacién directa
de los servicios de atencién a la primera infancia ~ vigencia 2026, asi como {a formacion,
experiencia y rol definidos en la Matriz de Necesidades de Adquisicion de Servicios (NAS)
correspondients, ¥ acreditados por el futuro contratista referide en el numeral anterior, se
establece que los honorarios corresponden al definido para el rol de Auxiliar_pedagdgico del
servicio de CENTRO_DE_DESARROLLO_INFANTIL_CDI. En consecuencia, se fijan como
honorarios mensuales la suma de $2.448.341,00 PESOS M/CTE, de acuerdo con los montos
proyectados y aprobados institucionalmente para la vigencia 2026.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o kibuto en
general que se cause ¢ llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos asociados a
la ejecucion del servicio contratado

De acuerdo con los documentos presentados por EL. CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO
incluye IVA,

NOTA: si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del VA, no habra lugar a la modificacién de los honorarics fijados.

13 Forma de pago de los
honeorarios y valor

.  VALOR DEL CONTRATO

iAntes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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estimado del
contrato: a. Honorarios

De acuerdo con lo anterior, y con base en el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el
valor total de los honorarios del contrato corresponde a la suma de $2.448.341,00 PESOS
M/CTE, Lo antericr, sin perjuicio de las modificaciones que deban framitarse con ocasién de
posibles suspensiones, reducciones u otras situaciones que afecten la ejecucion del confrato.

b, Transporte

Para efectos de realizar los encuentros requeridos para el servicio de Educacién Inicial en el
Hogar, acorde con el perfil y el nimero de encueniros estimados, el valor del contrato
contempla una suma mensual de $§ 0,00 PESOS M/CTE. Lo anterior, sin perjuicio de las
modificaciones que deban tramitarse con ocasion de posibles suspensiones, reducciones u
ofras situaciones que afecten la ejecucion del contrato,

En consecuencia, el valor mensual correspondera a la suma de hasta $2.448.341,00 PESOS
M/CTE, sin perjuicio de las modificaciones que deban tramifarse con ocasion de posibles
suspensiones, reducciones u otras situaciones que afecten la ejecucion del contrato.

Conforme lo anterior, el valor total-del contrato corresponde a la suma de hasta
$24.891.466,00 PESOS M/ICTE.

Este valor incluye cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa, confribucién o fributo en
general que se cause o se llegare a causar; en fal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucicn del
mismo.

. FORMA DE PAGO

Los honcrarios derivados del presente contrato serén cancelados por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF al contratista conforme a las disposiciones presupuesfales
vigentes, la programacién mensualizada de caja (PAC) y las orientaciones impartidas por la
ordenacion del gasto en el marco del proceso de contratacion para la operacion directa de los
servicios de atencion a la primera infancia — vigencia 2026.

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de
diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes (cuando aplique). Cada mensualidad
sera definida de acuerdo con el valor mensual indicado anteriormente. Para el primer mes de
ejecucion, el valor de los honorarios correspondera al valor concertado por la Ordenacion del
Gasto y el proveedor, tal y como se refleja en &l flujo de pagos que hace parte de este estudio
previo.

E! croncgrama y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el &rea lider de la necesidad y refleja los montos, nitmero de pagos y periodos
de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuardn con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucién de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sisterna de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Todo pagoe estd sujeto a la disposicidn de la programacién anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a parfir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 1, En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucidon en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccidn Financiera, la liberacién de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacidn del contrato. Esta estipulacion se
entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la ordenacion del gasto
faculta a la supervision y a la Direccién Financiera para adelantar el mencionado tramite de
liberacién de saldos.

14 Recursos
respaldan
contratacion:

Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal - CDP

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

que

Autorizacién de

N/A

la | Vigencias Futuras

Fuente de los

| Ver Certificarlo de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

recursos .
' | Ver  Certificado de Disponibilidad | Ver CDP anexo
Rubros | Presupuestal - CDP anexo
' | Ver  Certificado de Disponibilidad | Ver CDP anexo
! | Presupuestal - CDP anexo i /. N
' Razén social del |
initerventor:
NiT o identificacion NA
del interventor: -
Representante legal NA
del interventor:
Identificacion del i
representante legal | NA ;
del interventor: ]|
No. de contrato de NA
interventoria:
Interventoria: |
15 Interventoria / . . = | Nombre del | NA -
Supervision: St T NO: supervisor de Ia
interventoria:
Cargo del | NA
supervisor de Ia
interventoria:
NA
Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacién de | NA
contar con |
interventoria: |
Supervision: Nombre del
) supervisor: GLORIA P{\_TRICIA BUITRAGO GONZALEZ

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esie documento se considera como COPJA NO CONTROLADA.
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sl NO: [ | Identificacion del

supervisor: 30391985

Cargo del | COORDINADOR CENTRCO ZONAL ARMENIA
supervisor: NORTE

Dependencia del

" Cen
supervisor: tro_Zonal

Correo electrénico

del supervisor: gloria.buitrago@icbf.gov.co

16 Funcicnes del
interventor /
supervisor:

10.

1.

12.

13.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que reguian ia materia.

Ejercer confrol y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las paries el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este Gltimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrclle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecide, cuando |la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccién las actividades que compoerta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con [o pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspendiente envio a las dreas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de |a factura electrénica, cuando el confratista sea responsable del
IVA vy se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado v de la acreditacion de gue el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el incigo segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolufivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacién del conirato, ademés de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar gue el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrallo del mismo, con [a obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de |a Direccién Administrativa y/o de la Direccidn
de Gestidon Humana, segan aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adicionss,

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1584 DE 2012




00 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

P

BIENESTAR i
FAMILIAR ‘

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA .

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version 6 19

| F13.P2.ABS | 09/09/2025
|

Pagina 16 de

aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en ia plataforma SECOP Il toda la sjecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacién la documentacion de la ejecucion
contractual, gue se produzca en fisice, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitird una vez haya sido publicada en |a plataforma
SECOPIL.

16. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacian o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar,

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP [,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por [a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos {fisicos y electrdnicos} a su cargo y gue se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los pracedimientos internos de gestién documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el casg de interventores,

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
maodificacion gentractual alguna. En case de que se materialice la situacién anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccion de Contratacién.

17 Analisis del riesgo y
forma de mitigario:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacién de
riesgos acorde con ef objeto dsl contrato, su cuantia y |a forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18 Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: $|
Justificacién:

De conformidad con lo establecide en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segln lo
dispuesto en el Libre 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran |os siguientes amparos: (Establecer fos que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento dei Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de este y
seis meses mas, de conformidad con [o establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
221.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, Ja garantia no
podra ser cancelada sin la aytorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los_requisitos para mantenerla vigente vy serdn de su cargo el pago de todas las primas Vi

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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demés erogaciones de consfitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFC SEGUNDO: En traténdose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

| Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte

19 Anexos integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacién del memorando de
solicitud de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la COORDINADOR
CENTRO ZONAL ARMENIA NORTE ante la Coordinacion del Grupo Juridico (o el que haga sus veces), sin que
sea necesaria su firma adicional.

Proyectd: GLORIA PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ

ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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JARDIN INFANTIL

RESOLUCION 651 g, 29 DE SLFTIEMORE DE 2000

LA RANA VERDIE TASMANIA R CREACION
NIT 10017383-7

CERTIFICA QUE:

La Sefonta ILUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA CC
£6969987 de candelaria Valle labora cemo Docente del grado
PRE- JARDIN en la jornada de la tarde. desde 1 Febrero de
2014 hasta la fecha, con un contrato por prestacién de servicios
Devengando un sueldo de $800.000= mensuales

Para constancia se firma en Pereira a los 9 dias del mes de
Noviernbre de 2016.

Alenfamente.
JATDIN J RI ’h'l

L RANS Yipng

7.} .lu. n._,"- IO v |

//{0 "/({—i vl

Gloria Eddy.Palacio Arenas

Direclora Admnistrativa
CARRERM G NO 80-11
TELEFONOS 42060288
PEREIRA

Powered by BB CamScanner



k] L 4
\\ Asociacion
X = o i O e B 0 204 dhon
B ‘f LrECICHO0 sjf’ﬁt

/
& NIT 801.004.032-1

La Representante Legal de Ia
Asociacién Creciendo Juntos

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania Numero 66969987, laboro en nuestra Asociacian en el
cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA CDI, con un contrato a t&rmino FLJO, desde
el 17 de Febrero de 2017 hasta el 15 de Diciembre de 201 7,y un salario mensual
de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESGS M/CTE ($784.000).

Se expide a solicitud del interesado, y se firma en Armenia, Quindio, el dia Cinco
(05) de Diciembre de 2017.

‘M 'Z,g W« YDec eror,

SANDRA MILENA GUERRERO ARBOLEDA

Powered hy 8 camScanner
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COOASOBIEN
Nil: 810000144 -8

"COOASOBIEN"

CERTIFICA

o8 e saor (5), LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, [denificado (z) con
. . 1 a
infarlor a un afio durante el (los) ;:uaric?c?o(;;:d oon contrato da trabajo a témine fll

Enero 18 de 2 -
Pedaggica, 018 hasta julio 31 de 2018, desempefiando el cargo de: Auxifiar

La presente se explde a sollcitud del interasado(a).

Para cons
It tancla se flrma en Manlzales Caldas, a los 31 dlas del mes de julio de

Alentamente,

% J""? )44?4{0 Beeerra
IRMA LUCIA GARZON RIVERA Ge 9659 '
Gerante

Etabord ¥ Raviso; Nancy Marulando

Sede Manlzales, Caldas

Carrera 26 No. 49-74 PBX: 8863811 / FAX: 8861203
Sarrlo Varsalles

Sede Dosquebradas, Risaralda

Carrera 15 No. 38-81 PBX {6) 3444055 .

Banlo Guadalupe :
cooasobien@cooasoblen.org ‘ .
www.cocasoblen.org ' o Ok R

Ereanerda o ComSonmit

Powered by CamScanner
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A:_‘é:_ Construyendo calidad de Vida
COOHORBIENESTAR

CERTIFICACION

La Coordinadu_ra Administrativa de la estrategia de Cero a Siempre de la Cooperativa Multiactiva de
Hogares de Bienestar ~ COOHOBIENESTAR- con NIT 801.000.102-9, cerlifica que la sefiora LUZ

ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificado con c.c. 66.969.987, ha laborado para nuestra empresa
en los siguientes periodos:

» Del 01 de agosto de 2018 al 30 de noviembre de 2018
+ Dei 23 de enero de 2019 al 10 de diciembre de 2019

Desempefando el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA, en el marco del Programa de Atencién Integrat
a Primera Infancia — Modalidad Institucional ~ servicio CDI

¢ Acompafar la implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y 1as nifias y el contexto, en procura de un

acompafiamiento pertinente y eficaz. (Elaboracién de propuestas)

Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados

en la modalidad en términos de desarrollo de competencias,

Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto de
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional, a las mismas familias sobre las deficiencias detectables.
(Elaboracién de novedades, reportes e informe de seguimiento al desarrollo)

Participar en el disefio e implementacién de estrategias didécticas para el trabajo con los nifios.
(planeacion)

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento
humano.

+ Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias de los agentes educativos.

* Acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo con el plan de formacion de familias y agentes
educalivas (Elaboracion de Actas)

* Apoyo en fa preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los nifos.

» Apoyar el disefio estrategias para la ejecucidén, monitoreo y evaluacién del desarrolle del
programa y que conllevan a la atencién de enfoque diferencial

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Armenia — Quindio a los 14 dias de
febrero de 2020.

MARIA DEL R SARMIENTO HERRERA
Coordinadoya Administrativa
Estrategia-de Cero a Siempre

Barrio La Caba#ia, Calle 12 No. 21-26

éﬂf ﬂﬁﬂﬂ Becesca ﬁfﬁoke;ﬁ .
Teléfonos 7459341 ext 24

E-mail: ceroasiemprecoohobienestar@coochoblenestar.org

Powered by B8 camScanner



NIT. 901.364.256-9

La Union Temporal Padua Sol identificada con NIT 901364256-8,
CERTIFICA QUE:

La senora LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEOA idendificada con cédula de
ciudadania numero 66969387, labord como AGENTE EDUCATIVA en la UNION
TEMPORAL PADUA SOL con NIT 501364256-92, en ol programa de CERO A
SIEMPRE, con un contrato por obra o labor desde el 22/02/2021 hasta el 30/12/2021
devengando un salarlo por NOVECIENTOS OCHEMNTA ¥ NUEVE MIL CIENTO
QUHENTA ¥ NUEVE PESOS ($989.189 MTCE).

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a fos quince {15) dias del mes da
anaro del 2022,

Cordialmeanta

LR
WY
‘.\\f' ‘/-
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A A N

YENI CAROLINA PIEDRAHITA R,
Aukitlar Administrativa

CLE ¥ 1D 35 CENTRO ARMENIA  WWW. FUNPADUA.ORG ARMENIA - QUINDIO
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE HOGARES DE BIENESTAR
COOHOBIENESTAR
NIT. 801.000.102-9

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL RECURSO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2

CERTIFICA:

LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificada con C.C No. 66969987,
pertenecié al programa nacional de ICBF en la Modalidad Hogar Infantil para
la Atencidon a la Primera Infancia en la Estrategia de Cero a siempre a través
de Coochobienestar, quien se desempefid en el cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICA bajo contratacion formal por Obra o Labor devengandoc un
salario de $1.300.000, en el periodo:

¢ Desde viernes, 22 de marzo de 2024 al lunes, 30 de diciembre de 2024

La presente se elabora y firma en Armenia (Q), a los 30 dias del mes de
diciembre de 2024,

zed

Estefania Calderon Quintero
Area de Recurso Humano
Coohobienestar

@ 3135600507 @ gerencia@coohobienestar.org Calle 7 # 16-16 Barrio Galan
Armenia, Quindio
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE HOGARES DE BIENESTAR
COOHOBIENESTAR
NIT. 801.000.102-9

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL RECURSO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2

CERTIFICA:

LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificada con C.C No. 66969987,
pertenece al programa nacional de ICBF en la Modalidad Institucional para la
Atencion a la Primera Infancia en la Estrategia de Cero a siempre a traves de
Coohobienestar, quien se desempefia en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO
bajo contratacion formal por Obra o Labor devengando un salario de
$1.423.500, en el periodo:

e Desde miércoles, 5 de febrero de 2025 al funes, 15 de diciembre de
2025

La presente se elabora y firma en Armenia (Q), a ios 30 dias del mes de
noviembre de 2025.

Estefania Calderon Quintero
Area de Recurso Humano
Coohobienestar

@ 3135600507 @ gerencia@coohobienestar.org Calle 7 # 16-16 Barrio Galan
Armenia, Quindio
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P2.ABS 02/07/2025

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 6 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: Prestar servicios apoyo pedagdgice en las Unidades de Servicio de atencién directa
a la Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccidén Regional, para realizar la atencion
directa a las nifias y nifios vinculados en los servicios de educacion inicial conforme a los
lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio
correspondiente,

Nimero de necesidad: 2011 - REGIONAL QUINDIO.

Se expide la presente certificacién a los 23 dias del mes de enero de 2026.

JAIME RICARDO SAAVED ATARROYO
Director de Gestioén Humana

Proyectd: Miguel Angel Sanchez Cortés — Contratista DGH

‘iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier cbpia impresa da esta documento se considara como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE AGCUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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APOYO A LA GESTION
L 1 1
Enero 2026
Sehores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con el ICBF.

Yo, Luz Angela Becerra Arboleda identificada con cedula No. 66969887 por medio del presente documento me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

1. No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para confratar
con el Estado, asi como ningiin conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré con el Instituts: Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a
saber:

- No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual,

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado {a) a fa plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones piblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con desfitucion.

- No tengo condicion de servidor (a) pablico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de defitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, i servidor (a} piblico (a) de [a entidad contratante’.

- No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primera civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

- No tengo conyuge, compaiero o compariera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control inferno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

2. En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicidn por el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o
ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F15.P2.ABS 12/11/2025

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

I
’ FORMATC DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
|

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de 1a parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Polifica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuenfran publicadas en !a pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por e] ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objefo contractual.

Garantizar que ia seguridad de la informacién, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
gjerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el [nstituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacién del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios téenicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de Ja Informacion
del ICBF.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimienta del contrato suscrito con el I[CBF,
asi como no ufilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacién.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar fa informacién dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculagion contractual o culminado el tratamiento de informacion
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el [CBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponet de [a informacion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
téchicas, humanas y administrativas necesarias para oforgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulia, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada af Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis dafos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se censidera como COPJA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE

2012.

Version 3 Pagina2de 4
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- Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y tratamiento de los datos personales que
surinistro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
conla elaboracién, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de [os contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestién contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién plblica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe piblica conforme a su misionalidad.

- Declaro que conozco [a finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con fa Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gav.co.

- Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no [as preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la infimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, fas
convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como fitular
de Ia informacian, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conacer,
actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos por la enfidad

- Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por & articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Insfituto
a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico institucional que me llegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucion contractial o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el
SIGEP.

- Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de mariera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

- Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que, a la fecha de celebracién del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos (cuando aplique), los contratos {con entidades publicas, privadas yfo mixtas) que se relacionan
a continuacion:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPRIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



a PROCESO F15.P2.ABS 12/11/2025
i“ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
BIENESTAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE o .
FAMILIAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE Version3 | Paginadde 4|
APOYO A LA GESTION | |
| |
Entidad coniratante Numero de contrato Valor del contrato Fecha de terminacion

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios {profesionaies o de apoyo a la gestion) con ofras entidades durante la ejecucion del contrato.

5. Declaro que en caso de resultar seleccionado para la celebracién de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, me comprometo a realizar de manera oporfuna las gestiones para
realizar mi afiliacion al régimen de seguridad social en salud y pensiones, en calidad de cotizante al
régimen contributivo?, y a presentar la documentacion e informacion necesaria para que la entidad pueda
realizar la afiliacién a ARL.

6. Declaro entender y aceptar que la firma y entrega de este documento y de los demas remitidos para
verificacion no comprometen ni obfigan al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
a celebrar contrato.

Tengo conocimiento de que en caso de celebrar confrato, el incumplimiento de las anteriores disposiciones y
compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar fraslado a las autoridades competentes

con &l fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

Cordialmente,

o Firma del futurc contratista: ;
;’-{f "74:;‘—': rerea emm #1

e Gk A Y

' Nombre: - Luz Angela Becerra Arboleda - ]
Tipo y nimero de ’

| documento de C.C 66969987

| identificacion:

2 Lo anterior, de conformidad con los postulados de Ia Ley 100 de 1993, el Decreto 1072 de 2015 (Art.
2.2.4.2.5.7) y la Circular 000002 de 2015 del Ministerio del Trabajo: La verificacion de afiliacién a seguridad
social es obligatoria antes de realizar pagos, no necesariamente antes de |a firma del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
an12.



SOS

Servicio Occldental de Sajud
EN INTERVENCION

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2
CERTIFICA:
El{la) sefior{a) LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA , identificado(a) con CC 66968987 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficius en

Satud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/01/2026 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre dei afiliado Estado de afifiacién

cC 68969987 LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA VIGENTE

Relacion del historico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el bltimo afio.

Tipo | Namero de " Tipo ID NiamerolD N Periodo Dias
doc | documento Nombre del Cotizante Empleador Empleador Razén Social Cotizacion | Cotizados
cC 66965987 LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA NI 801000102 COOHOBIENESTAR 2026101 i5

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTISIETE (27) dias del mes de ENERD del afio 2026. i

Informacitn sujela a verificacidn por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, "Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proleccion Social.”

Este documento no es vilido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Alentamente,
Andres Arango Zapata.

Gerencia de Experiencia al Usuario

canales_webusr CD3 5905019 Ene 27 2026 7:52AM




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

Vd

LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.969.987, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmentie,

Gerencia de Clientes

\‘ {a"
29

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

i Adminiatradorn de Fondas de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. B00.144.331-3 ' Fillal de AVA L




CONTRALOCRIA

GENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 10:39:55, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento B _ Cédula de Ciudadania )
No. Identificacion 66969987 : -
'Cddigo de Verificacion 66969987260116103955 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

~
/

e

LA M-—c«—x;&‘«fs{ ‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGR
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado. ..

?j) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de |

¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i T
GENERAL DE LA NACION No. 288871307

Beogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior{a) LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA identificado(a) con Cedula de ciudadania nirmero 66969987

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

frate de nombramiento ¢ posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pitblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C})

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLG ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



16/1/26, 4:49 p.m. Policia Nacional de Cofambia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:28 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66969987
Apellidos y Nombres: BECERRA ARBOLEDA LUZ ANGELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida £l Dorado # 75
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes B00 ama 12.00 pmy
200 preva 5:00 pm
Linea d= atencian al cudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 118000910 112
E-maik: dijinaraic
stef@policia.gov.co

https:/faniecedentes.policia.gov.co:7005/Web.udicialformAntecedentes. xhtml 112



16/1/26, 11:07 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 11:06:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 66969987 y Nombre:

LUZ ANGELA BECERRA ARBOLEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132717869 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir J

515 S0
Palicia Nacional <e Colombia ¥ ) COL_OMB‘_'A

. S, Dl
(367) A O et L B “CVvipa
e {

: £ Liea de atencon: §15000-310112 y-
B1GOV.CO

https:f/srvcnpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

11



i

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el(la) ciudadanc{a) con nimero de
identificacion CC 66969987 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Tesritorio Nacicnal, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota ef 16/01/2026 10:59 AM

Cadigo Verificacion: TY26KVERDG
Valida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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