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TECNICOS

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA
NECESIDAD QUE SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo
dispuesto por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
para adelantar la celebracién de los contratos requeridos en la Entidad para cumplir con los
siguientes objetos:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

La Constitucion Politica consagra dentro de los derechos sociales, econémicos y culturales, el
derecho que tienen las personas a gozar de una formacion integral, en el articulo 52 ibidem
establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. (...)”

De conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad,
asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion
social;

c) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y
de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por eI cumpllmlento de las normas y los
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Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en el titulo VI
DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, Capitulo | LA
CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales” (cursiva fuera del texto), indica
ademas, que la capacitacion, esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales de los servidores.

De igual manera, establece la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, que la funcién publica
se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, sobre los criterios de la profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos y de generar capacitaciébn para aumentar los
niveles de eficiencia.

Que adicionalmente, segun el articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las
normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones; los
servidores publicos tienen derecho a recibir capacitacién adecuada para el mejor desempefio
de sus funciones.

En igual sentido, establece la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente
vigente, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos
para los servidores publicos del Estado, que uno de los objetivos es aportar al mejoramiento
institucional fortaleciendo la capacidad de las entidades y frente a las finalidades de los
estimulos, indica que entre ellas se encuentra la de garantizar que la gestion institucional y los
procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente en funcion del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.6,
establece los criterios de Identificacion de Necesidades y Expectativas en los Programas de
Bienestar asi:

“Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

Con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas conforme lo estipulado en el articulo 2.2.10.7 del Decreto
1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberén efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos
U mu e T ey s e das ey e raen oo

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (@))

PN NN 1eiéfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 =

contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec

www.personeriaitagui.gov.co i
1SO 9001 MANAGEMENT
Q0
CO-SC-CER427866



https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#24

8. P i ESTUDIOS PREVIOS PARA COdIgo:FBS-02
i, Fersoneria " : .
o [|taqiii ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:05
- 9 CONTRATOS Fecha:
01/09/2024
deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

(..)"

El Plan de Bienestar, Capacitacién, el Sistema de Estimulos y Pre Pensionados ha sido
formulado en el marco de la normatividad vigente, en especial lo establecido en la Constitucion
Politica de 1991, las directrices del Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015. Decreto 648
de 2017, Decreto 894 de 2017, Ley 2342 de 2023 y los principios del Plan Nacional de
Desarrollo, que establecen las acciones de la Administracién Publica, con la intencion de
convertirse en una de las principales herramientas que soporte los cambios organizacionales y
logre el fortalecimiento institucional a través del alcance de su objetivo general: Mejorar la
calidad de la prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la
consecucion de los fines que le son propios y garantizar la instalacion de competencias y
capacidades especificas en las respectivas entidades, en concordancia con los principios que
rigen la funcion publica.

Por otra parte, el Modelo Integrado de Planeacion y gestién — MIPG, creado por el articulo 133
de la ley 1753 de 2015, en su primera dimension concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito
gue les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir,
todas las personas que laboran en la administraciéon publica, en el marco de los valores del
servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento dela misién
estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los usuarios.

Es importante anotar que dentro de las necesidades sugeridas, algunas, como las
capacitaciones, pueden ser atendidas por el equipo humano de la Entidad, entre funcionarios y
personal de apoyo y otras pueden obtenerse a través de diferentes secretarias del Municipio,
Caja de Compensacion entre otros.

PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos estd destinado, segin el Decreto 1227 de 2005, a crear condiciones
favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual de los
servidores publicos, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la
entidad, asi como los equipos de trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la
beneficie, dandoles valor agregado a la gestion y al desempefio que adelanta cotidianamente.

Para la vigencia 2026, se ha definido por la administracion un presupuesto global orientado a la
atencion del plan de bienestar institucional, considerando el histérico de contratos celebrados
con este mismo proposito. Los servicios de logistica a este propdsito estaran disponibles para
las diferentes necesidades de la entidad, segun los acuerdos logrados con el personal en orden
a la ejecucion el plan de bienestar que sea concertado para esta vigencia. Los valores que
corresponden a cada actividad quedan contemplados en el tarifario que regira la ejecucion de
este contrato y si fuere necesario, por la inclusion de eventos que él no comprenda, la
supervision debera acordar previamente a su inclusion en el calendario de eventos, la
descripcion técnica, necesidades puntuales de apoyo logistico y valor, previa comprobacién de
la capacidad presupuestal y financiera del contrato acorde con la ejecucion real en el momento
de esa definicion.

Lo anterior, a fin de garantizar la celebracion oportuna y previa a la realizacion de todos los
eventos necesarios y considerando que se debe proceder a ello antes de la entrada en vigencia
del periodo de veda de contratacion directa por razon de la aplicacion de la ley 996 de 2005 o
de “garantias electorales”.

Centro Administrativo Municipal de ltagtii (CAMI)
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Las actividades definidas de manera macro que deben ser realizadas en la ejecucion el
contrato, son las siguientes.

BIENESTAR LABORAL

BIENESTAR LABORAL
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 | Distincién, integracién personeria Primeros cinco dias del mes de diciembre
2 | Integraciones Una (1) por semestre (junio y septiembre)
3 | Tardes de Bienestar Laboral 5 tardes
4 | Tiguetera emocional Tiguetera emocional
5 | Conmemoraciones especiales 4 conmemoraciones

Las tardes de bienestar laboral seran acordadas con Secretaria General.

CAPACITACIONES
N° ACTIVIDAD N° DE ACTIVIDADES
Atencién al Ciudadano
Manejo de Excel
Comunicacién asertiva
Liderazgo
Capacitacion sobre el uso del tiempo
libre (Pre-pensionados)
Tips principales para emprendimiento 1
empresarial
7 Administracion de la economia en el 1
hogar
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de estas actividades estard a cargo de la Secretaria General y Comité de
Bienestar Laboral.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Tarde de Yoga Secretaria General y Comité de Bienestar
Laboral.

Tarde de salida ecoldgica Secretaria General y Comité de Bienestar
Laboral.

Tarde de Cine Secretaria General y Comité de Bienestar
Laboral.

Tarde de Baile Secretaria General y Comité de Bienestar
Laboral.

Celebracion de cumpleafios Secretaria General y Comité de Bienestar
Laboral.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° TEMA
1 Mantenimiento de puestos de trabajo

2 Pausas activas

3 Semana de la salud

4 Examenes médicos

Es importante anotar que dentro de las necesidades sugeridas, algunas, como las
capacitaciones, pueden ser atendidas por el equipo humano de la Entidad, y otras pueden
obtenerse a través de diferentes secretarias del Municipio.

Centro Administrativo Municipal de Itagui (CAMI)
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PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos estad destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear condiciones
favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual de los
servidores publicos, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la
entidad, asi como los equipos de trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la
beneficie, dandoles valor agregado a la gestion y al desempefio que adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores publicos de la Personeria Municipal, se orientaran
a reconocer los desempenfos individuales del mejor servidor publico de la calidad y de cada
uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que
alcancen niveles de excelencia.

Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimulo expresamente planeado y
adoptado formalmente por las entidades y consecuente con un comportamiento deseable
previamente establecido y divulgado, que pretende aumentar la probabilidad de ocurrencia de
dicho comportamiento en el desempefio de los servidores en su puesto de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su comportamiento y tendiente a
satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear condiciones
favorables de trabajo y reconocer los desempefos en el nivel de excelencia individual de los
servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los servidores
publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, el cual se establecera con
base en la calificaciébn anual resultante de la evaluacién del desempefio laboral del periodo
2025.

Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempenio y la satisfaccion de todos
los servicios mediante programas de calidad de vida laboral, deberan digerirse a premiar
especificamente a los servidores publicos en cada nivel de empleo, incluyendo los directivos
cuyo desempefio sea evaluado objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser visibles y no seran
aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o resultado previamente identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos Lineamiento de
Politica (2007)” del DAFP, este debe reunir, como minimo, las siguientes caracteristicas:

1. Ser planeado por la entidad.

2. Ser consecuente con un comportamiento determinado.

3. Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.
PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS
Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos. La entidad
otorgara un incentivo econdémico equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente para
el mejor empleado por nivel jerarquico

Incentivos parala Educacién Formal:

En ningln caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los
funcionarios beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la Institucién Educativa.

Eleccion del mejor servidor publico:
Centro Administrativo Municipal de Itagui (CAMI)
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La eleccion del mejor servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel Directivo de la
Personeria Municipal de Itagui, ser& seleccionado por el Comité de capacitacion y estimulos:

Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempefio, tratandose de los de carrera y en el
cumplimiento de los acuerdos de gestion de los de nivel directivo,

2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se atendera a lo
dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de servicio.

4. Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del empleo

5. podran obedecer a votacion realizada por los mismos servidores publicos.

El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en la que conste el
nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se llevara a votacion por parte de los
integrantes del mismo.

PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2026 seran los siguientes:

Reconocimiento de antigiiedad:

En el afio 2026, se otorgara incentivo no pecuniario por antigiiedad a los funcionarios que

cumplan la antigiiedad establecida y seran objeto de este incentivo todos los funcionarios
indistintamente de la clase de vinculacién, los cuales se otorgaran de la siguiente manera:

ANOS INCENTIVO

5 afios Mencidn honorifica y publicacion en cartelera.

10 afios Mencién honorifica, publicacion en cartelera.

15 afios Mencién honorifica, publicacién en Sede Electrénica
20 afos Mencién honorifica, publicacién en Sede Electrénica
25 aflos o | Mencién honorifica, publicacién en Sede Electrénica
mas

En lo proyectado dentro del plan de bienestar se tiene contemplada la logistica para la entrega
de la dotacion de los funcionarios a los que les aplica la misma.

La necesidades sefialadas se encuentra establecida en el Plan Estratégico Institucional 2025 —
2028 asi:

Mapa Estratégico

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO INSTITUCIONAL PROGRAMAS

Ejecutar correctamente los procesos
institucionales y mejorarlos de
manera eficiente y eficaz conforme a
los recursos disponibles, optimizando _
las capacidades institucionales para | Gestion y Direccion Institucional
el cumplimiento de las funciones,
objetivos y deberes propios de la

Direccién y Gestion Personeria Municipal de Itagii,
Administrativa asegurando &l cumplimiento de sus
responsabilidades legales y
administrativas, e impulsando la .
transformacion mediante la Administracion de Recursos,
modemizacion tecnologica y de Talento Humano y Atencion al
infraestructura en pro de mejorar la Usuario
calidad del servicio y la eficiencia
operativa,

En virtud de lo anterior y revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo manual de
funciones, se ha evidenciado que no se cuenta con personal de planta que atienda las
funciones o desarrolle las actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de
contratacion; @strentences;tideveonfermidadiconvo prefiStes
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articulo 2° de la Ley1157 de 2007 la modalidad de seleccion de contratacion directa procedera
para loscasos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
laejecucion de trabajos artisticos. En el acépite 7 de este estudio previo, se extendera este
concepto en debida forma

1.1 OBJETO CONTRACTUAL:

a). Objeto: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, por su cuenta y riesgo, sin vinculo
laboral, en la operacion logistica y acompafiamiento en la ejecucion de las actividades
plasmadas en el plan de capacitacion, bienestar laboral, estimulos e incentivos, conforme al
cronograma de actividades de la personeria de Itaguii.

1.2 REQUERIMIENTO MINIMO DEL CONTRATISTA

Persona juridica que tenga idoneidad y experiencia certificada mayor a cuatro afos, relacionada
con el objeto contractual y con contratos de objetos similares, el contratista debe disponer de
capacidad técnica y de personal para el cumplimiento del objeto contractual.

Debe tener capacidad para contratar con el Estado, no estar inhabilitado en ninguna de las
causales establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

2. CODIGO UNSPSC:
SEGMENTO 80000000 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 80140000 Comercializacion y distribucion
CLASE 80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
PRODUCTO 80141607 Gestion de eventos

3. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES:

Teniendo en cuenta el presupuesto para el afio 2026, se identificaron las necesidades que se
consideran prioritarias, tanto para los servidores publicos como para la entidad.

PROGRAMA |ACTIVIDADES TOTAL PERSONAS

Distincion, integracion

(noche decembrina) Integracién para 19 funcionarios

Seis (06) tardes de Actividades programadas para 19
bienestar laboral funcionarios
Integracibn dia de la madre,
Bienestar _ !ntegrac!gn ] dia del pa}dre,
Conmemoraciones integracion dia de la secretaria y
Laboral . Ry . o
especiales distincion dia del servidor publico.

Estimulos al mejor servidor de
carrera y libre nombramiento
Celebracion trimestral (Torta,
gaseosa, ensalada de frutas,
helados o similares)

Una (1) por semestre (junio y septiembre):
2 integraciones desayuno, almuerzo, refrigerios,

Celebracion de
cumpleafios

Recreativas o

culturales .

alquiler de lugar, transporte.
Seguridad y Examenes ocupacionales |Ocho (08)
salud en el

Centro Administrativo Municipal de ttagiil (CANT)
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trabajo
Otras
actividades
programadas | potacion Dos (02) anual
en el comité

ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO:

1. Establecer con el supervisor del contrato, la necesidad de cada uno de los eventos de
bienestar laboral a través de una bitdcora con las especificaciones del evento de conformidad
con la particularidad, caracteristicas y elementos necesarios para cada uno de ellos, esto es:
lugares seleccionados, requerimientos logisticos, operativos y técnicos.

2. Desarrollar las actividades logisticas necesarias y disponer del recurso humano, insumos y
equipos suficiente para la realizacién de los eventos plasmados en el programa de bienestar
laboral tales como sillas, tarima, luces, sonido, micr6fonos, manteles, mesas, ayudas
audiovisuales, alimentacién, hidratacién, entre otros elementos; segun lo solicitado por el
supervisor del contrato y con el cumplimiento de las especificaciones pactadas de manera
previa (el supervisor del contrato y el contratista) para cada evento.

OBLIGACIONES:

1.Entregar informe por evento realizado en medio magnético donde se relacionen las
actividades ejecutadas, con sus respectivas evidencias tales como: registros fotograficos, las
necesidades consignadas con lista de asistencia asi como el valor del mismo en concordancia
con el valor estimado para cada evento, teniendo en cuenta que se asignara un valor global a
cada evento, valor que se llevara a una realidad presupuestal al momento del futuro contratista
facturar, donde debera discriminar las especificaciones de cada evento y el valor afectado
teniendo en cuenta que la unidad de medida es por evento o actividades efectivamente
realizadas, unidad de medida que si bien no esta determinada (porque no se ha realizado el
evento) si debe ser DETERMINABLE (De conformidad con la facturacion por evento segun
especificaciones previamente concertadas), que permiten en ultimas establecer el .valor exacto
del mismo; y demas evidencias pertinentes.

2. Comunicar a la entidad, con debida antelacion, las actuaciones que requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacion para aportar a su actividad.

3. Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero
Municipal y el supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

5. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.
6. Acreditar los pagos mensuales a la seguridad social integral.
7. Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

1. Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion de la documentacion
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2. Entregar al Contratista la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato.

3. Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

4. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado de ejecucion para este contrato sera a partir de la suscripcion del acta de
inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para este contrato, sin que el plazo
exceda el veintiuno (21) de diciembre de dos mil veintiséis (2026).

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
En razén a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista
estara en las instalaciones de la Personeria Municipal o en cualquier otro lugar que se requiera.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacibn de la
Administraciéon Publica, Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

De conformidad con lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1157 de 2007 la

modalidad de seleccién de contratacion directa procedera para los casos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos. Sefiala la norma:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré

con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(..)

h) Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:

(...)” (Negrillas y subrayas fuera del texto)

Ahora bien, para determinar qué se entiende por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, es necesario traer a colacién lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
que sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.” (Negrillas y subrayas fuera del texto)

En relacion a la modalidad de seleccion a emplear para contratos relacionados con actividades
operativas o logisticas, Colombia Compra Eficiente mediante concepto 4201814000005270 sefial6:

“Los contratos relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales que pueden suscribirse
por contratacion directa son aquellos contratos de prestacién de servicios para desempefar actividades
identificables e intangibles que tiendan a satisfacer necesidades de las Entidades Estatales en lo
relacionado con su gestion administrativa o su funcionamiento, sin que sean necesarios o esenciales los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, es decir, son contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de la Entidad Estatal desde la perspectiva operativa, logistica o
asistencial.

Estas actividades de “apoyo a la gestiéon” son aquellas que estan relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Entidad. La normativa del Sistema de Compra Publica no establece qué
actividades especificas se pueden contratar por este medio, por lo cual la Entidad Estatal debe
realizar la planeacioén del contrato y justificar su uso sequn su necesidad, el objeto contractual
particular y la regulacion al respecto.

(..

Se entiende entonces que los servicios de apoyo a la gestion son todos aguellos servicios gue
involucren actividades identificables e intangibles gue sean requeridos para la respectiva Entidad
Estatal vy que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte v gue puede ser de caracter técnico, operacional, logistico, etc., gue tiendan a satisfacer
las necesidades relacionadas con la gestion administrativa o funcionamiento de entidad. Las
ejecuciones de esos contratos no pueden implicar conocimiento profesional.” (Negrillas y subrayas
fuera del texto)

En ese sentido, Colombia Compra Eficiente sefiala que: (i) corresponde a cada entidad justificar en la
etapa de planeacion la modalidad de contratacion directa dependiendo de cada objeto contractual en
particular y (ii) las actividades de apoyo a la gestion implican el desempefio de una actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte que pueden ser de caracter técnico, operacional, logistico, etc.

Las actividades que se pretenden contratar se enmarcan en la definicion de apoyo a la gestion que
permite realizar la contratacién de manera directa. Ello en razén a que corresponden a actividades de
caracter logistico y operacional que no pueden ser desarrolladas de manera directa por la Personeria y
gue deben ser suplidas por un contratista que si tenga la capacidad.

Como puede observarse, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comprenden también los
asuntos relacionados con actividades operativas y logisticas.

Las actividades que se pretenden contratar se enmarcan en la definicion de apoyo a la gestion que
permite realizar la contrataciébn de manera directa. Ello en razén a que corresponden a actividades de
caracter logistico y operacional que no pueden ser desarrolladas de manera directa por la Personeria y
que deben seréurplldﬁrﬁor un.co atlsta ye si tquﬂnﬁ capa
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Aunado a lo anterior, la presente necesidad se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
vigencia 2026.

De otro lado, se consulté a la firma asesora Bravo Restrepo Abogados S.A.S. sobre la viabilidad de
contratar de forma directa actividades logisticas y operativas para la realizaciéon de los eventos como en
los dltimos afos lo ha hecho la entidad, teniendo éxito en la ejecucion de los contratos. La firma asesora
emitié concepto juridico del pasado 20 de febrero de 2025 concluyendo lo siguiente:

“3.1. Es juridicamente viable celebrar bajo la modalidad de contratacidon directa un contrato de
prestacion servicios de apoyo logistico para la realizacidén de los eventos de defensa y promocion
de los derechos humanos y derechos colectivos.

3.2. Se recomienda la elaboracién de estudios previos en los que quede plasmado:
- La justificacion de la necesidad de las actividades logisticas.
- La justificacién de la modalidad de contratacion directa, atendiendo la causal prevista en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y los demas fundamentos del
presente concepto.
- La idoneidad y experiencia con la que debe contar el contratista.
3.3. Se recomienda designar un supervisor idoneo por parte de la Personeria Municipal de Itagi,
preferiblemente que tenga dentro de sus responsabilidades el desarrollo de los eventos de defensa y

promocién de los derechos humanos y derechos colectivos.”

En los términos expuestos queda justificada la modalidad de seleccién de contratacion directa para el
contrato.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervisién de este contrato estard a cargo de la Secretaria General o a quien el Personero designe,
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

9. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto proyectado para la contratacién directa objeto del presente estudio asciende a la suma
aproximada de noventa y cinco millones de pesos($95.000.000), para lo cual se solicitd la disponibilidad
presupuestal afectando el rubro:

RUBRO CONCEPTO VALOR

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION |
16.2.1.2.02.02.008.01-01 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $95.000.000

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y deméas descuentos que
haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas
del Municipio de Itagii. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla
Pro adulto Mayor, entre otras, aplican de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal.

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendrd y recaudard en cada orden pago o factura que
se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de
estampillas y demas impuestos territoriales y nacionales y tasas a que haya lugar.

10. ANALISISEGRNOMIGE:RR BEGIQRIe Itagiil (CAMI)
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de Demanda. C.
Analisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de
sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacién directa, establece lo siguiente: “En
un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Se identifica que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esté integrado por el
conjunto de profesionales y personas naturales o juridicas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

Considerando que el sector de la economia a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion

1. Econémico

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024F / diciembre 2023

Produccein de palio s cremsiogeifices § programas de eidn

Bty sarcm de menasjers

Fackdade
Falscomunicaciones
Cirom serwicio S soinisrisienic ¥ ol senvicos
Actividadeas du meplec, sgurced u serbgecin prids, serecos o wifice
Pastsurarias, ealereg 5 Baras
Eturnoin suparicr prveds
Clima e 2w mwterren nisrmatem | rocessmseri du dalss
Actvdmdun te s b el mades (Call zenier)
Saer] hummna privads am niemaciin
Siatex] hermena privads con ilemacién

Ackudlades Feu apep de ¥ =2l canter

Frrotder e, Wk e Swsunne § s

Publcded

Actiicaces Se wdictn

Actividades protsinaies cerblice § i

Artsidwiu de programactn ¥ irammiisn, agenies de soto

W ariaciin %)

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023) En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de
2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasifieaeian CIIU Rev. 4 A.C.
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Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
teytal

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023) En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con
diciembre de 2023

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 20247 / diciembre 2023
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Fuente: DAME, EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(diciembre 2024p / diciembre 2023) En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° f diciembre 2023

Inmobiiarias, aiquiler e ma
saupo

z

oov oz

s

Fuente: DANE, EMS

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023) En lo corrido de 2024, doce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los i
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 20247 / enero 2023 - diciembre 2023

g inales, p | ocupado total y salarios, segin
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Soccién Division Descripcion Ingrazes Parsonal Oeupads otal® Salarie
N . - Almacenamiento ¥ actwdades 0a -
ik complementarias al transparte : - A
H Divisitn 53 Carreo y servicios de mensajeria 114 54 100
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares. BS 03 1m1
1 Divsién 54 Actividades de edicdn 24 12 a3
Divisién 59, exceptn  Produccién de peliculas cinematogrificas y o a5 o
Clase 5920 programas de televisién - - :
Divisian 60 y Clase de ¥
! 6391 agencias de noticias a8 a1 M
1 Divisicn &1 Telecomunicaciones 03 =7 LE]
s Divisin 62, Divisién 63, Desarrollo de  sistemas  informdticos  y . as ar
excepto Clase 6391 procesamiento de datos -
Seccion L. Division 68
N Seccion b Inmbiliarias, alquiler de maguinaria y equi 50 26 74
Divisiones 7710, 7728 y A - ¥ equipa : -
7730
Divisiones 68, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales densificas y técnicas 35 54 104
M Clase 7310 Publicidad 44 -1 147
N Divisiones 78,80y 81, Adtividades de empleo, seguridad e 8t o 128
excepto Clase 130 investigacian privada, servicios a edificios
~ o—— Actividades de centros de Mamacas (Cal 22 P 22
center}
N Division B2 excoptn  Actividades administrativas y de apoyo de . e 102
Clase 4220 oficina y atras actividades, excepto call center . .
v Grupo 454 Educacién superior privada 95 27 95
Q Clase 8610 Sakud humana privada conintemacion 104 0.0 75
Divisicn B6 excepto
Salud humana privada sin intermadian 19 a5 4,
« Clase 8610 5 ’ 4
< Divisiones 90,92 93,85 Owos servicios de entretenimiento y otros a2 10 a8
Y servidas

Fuente: DANE, EMS

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf

2. Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se caracterizan porque son prestados por personas naturales o
juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo profesional y
asistencial de conformidad a las necesidades requeridas por la entidad.

3. Regulatorio

En Colombia, la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constitucién Politica de 1991, articulo. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

El contrato poresuscribinisetreticuentriaipegtdadaiecAas)nor Eh
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aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley, y sin restriccion para el
ejercicio de su profesion.

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. Estudio de la oferta.
1. ¢Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
juridicas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacién, experiencia profesional y
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacién garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la caracteristica
principal de este servicio es la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones
contractuales del proceso.

Revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo manual de funciones, se ha evidenciado que
no se cuenta con personal de planta que atienda las funciones o desarrolle las actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion

2. ¢Cual es la dindmica de produccion, distribucion y entrega de servicios?
Por tratarse de prestacion de servicios técnicos, la dindmica de produccién recae en la capacidad de
cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales
dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos, informes,
actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es
contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el contratista.

Analisis Financiero y Organizacional

Para la ejecuciéon del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacién de servicios profesionales

C. Estudio de la demanda.
1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
Se realiza consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y perfil

durante las vigencias 2022, 2023 y 2024, los cuales son utilizados como referencia para establecer
condiciones generales y especificas de la presente contratacién, asi:

Modalidad contractual: Directa

Contratista: CORPORACION PARA LA EDUCACION, CULTURA Y
EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO KABABI

Contrato No.: PM04-2022

Objeto: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, por su cuenta y

riesgo, sin vinculo laboral, en la operacidon logistica y
acompafiamiento en la ejecucion de las actividades plasmadas en el
plan de capacitacion, bienestar laboral, estimulos e incentivos,
conforme al cronograma de actividades de la Personeria de ltaguii.
Valor total: 84.086.292

Forma de pago: Pagos parciales

Fecha deentsuseiipciontiv26ideens
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aproximado

Vigencia: 323

Modalidad contractual: Directa

Contratista: CORPORACION PARA LA EDUCACION, CULTURA Y

EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO KABABI
Contrato No.: CPSAL19-2023
Objeto: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, por su cuenta y

riesgo, sin vinculo laboral, en la operacion logistica y
acompafiamiento en la ejecucion de las actividades plasmadas en el
plan de capacitacion, bienestar laboral, estimulos e incentivos,
conforme al cronograma de actividades de la Personeria de Itagui.

Valor total: $100.000.000

Forma de pago: Pagos parciales por evento realizado

Fecha de suscripcion | 07 de marzo de 2023

aproximado

Vigencia: 288 dias

Modalidad contractual: Directa

Contratista: HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA

Contrato No.: PSAL03--2024

Objeto: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, por su cuenta y

riesgo, sin vinculo laboral, en la operacion logistica y
acompafiamiento en la ejecucion de las actividades plasmadas en el
plan de capacitacion, bienestar laboral, estimulos e incentivos,
conforme al cronograma de actividades de la Personeria de ltagii

Valor total: 95.000.000

Forma de pago: Pagos parciales por evento realizado
Fecha de suscripcion | 03 de mayo de 2024

aproximado

Vigencia: 229 dias

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la proyeccion del contrato
objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, estan ajustadas al
presupuesto destinado para este fin

2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por otras
entidades publicas:

Entidad MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL

Modalidad contractual: Directa

Contratista: W GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Contrato No.: 200-CPS-226-2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER

EL TALENTO HUMANO MEDIANTE ACCIONES DE
CAPACITACION E INTEGRACION QUE PROMUEVAN LA
CONVIVENCIA'Y EL BIENESTAR LABORAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Valor total: 150.000.000

Forma de pago: Pagos parciales por servicios prestados

Fecha de suscripcion | 9 de abril de 2025

aproximado

Vigencia: 8 meses y 15 dias

Entidad MUNICIPIO DE ENVIGADO

Modalidad contractual: Directa

Contratista: COMFENALCO ANTIOQUIA

Contrato No: ENV-23-09-1403-24

Objeto: RESTAR SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL A LA GESTION DEL

PLAN DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
100.000.00

Valor total:

o Judicial, iso 5. '

Cra.51#

PN NN Teiéfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 3167321921 B - 5 " (AT ave Ve
P W contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec :IQNET PN
www.personeriaitagui.gov.co “ cerTIFIED
1SO 9001 MANAGEMENT
80

CO-SC-CER427866



i, Personeria

Codigo:FBS-02

ESTUDIOS PREVIOS PARA

' tagiii ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:05
- CONTRATOS Fecha:
01/09/2024

Forma de pago: Tres cuotas mensuales en los meses de octubre, noviembre y
diciembre

Fecha de suscripcion | 13 de septiembre de 2024

aproximado

Vigencia: 3 meses

Entidad ALCALDIA DE EL PENOL

Modalidad contractual: Directa

Contratista: EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL

Contrato No.: Cl-033-2024

Objeto: SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DEL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Valor total: 32.525.000

Forma de pago: Unico pago

Fecha de suscripcion | 29/08/2025

aproximado

Vigencia: 8 dias

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion,
aspectos como: modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas, forma de pago, entre
otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente contratacion
se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos como honorarios,
por otras entidades publicas.

Para el aflo 2026 se tiene un presupuesto de noventa y cinco millones de pesos ($95.000.000) el cual se
ird agotando de acuerdo a las necesidades planteadas en el Plan de Bienestar, Capacitacion, el Sistema
de Estimulos y Pre Pensionados para la vigencia 2026.

El presupuesto oficial del contrato se define a manera de bolsa de servicios que se pagaran de acuerdo
con el tarifario propuesto por el contratista y aceptado por la entidad y que hace parte integral del
contrato. La planeacion de cada evento verificard previamente a su realizacién la capacidad presupuestal
y financiera del contrato segun su ejecucion.

11. FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA en pagos parciales por servicios prestados, de acuerdo a la
ejecucion del contrato, con los servicios prestados, facturados y recibidos a satisfaccién por el supervisor
designado por la entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacién exigida
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La acreditacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales), se realizara de conformidad con la normatividad legal vigente.

El pago sera efectuado en la cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente dando estricto cumplimiento a
las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el
namero del contrato objeto de facturacion; b) Acreditacién conforme a la ley, de pago por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y pago de ARL; c¢) la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y d) el Acta de entrega y recibo de
bienes, cuando corresponda.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en
que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion e ningunainaitiralezanicipal de Itagiii (CAMI)

Cra. 51 #51-55 _Edificio Judicial Piso &
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12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas vy, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.
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13. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

El contratista, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, constituira a favor de la entidad,
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato por el valor asegurado y
vigencias que a continuacién se indican, toda vez que la entidad contratante deberd precaver los
perjuicios derivados de incumplimiento imputable al contratista, evitar que el contratista no cumpla con
las obligaciones contraidas con el personal que utilice para la ejecucidon del mismo y prevenir que el
contratista ejecute inadecuadamente las actividades, para lo cual se exigen los siguientes amparos:

a) Poliza de cumplimiento por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato y sus adiciones, y
con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

b) Pdliza de pago de salarios y prestaciones social e indemnizaciones por un valor equivalente al 5% del
valor total de contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y tres (3) aflos mas.

c) Pdliza de calidad del servicio, por un valor equivalente al 10% del valor total de contrato y sus
adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.
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Adicionalmente, se solicitara al contratista pdliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor
minimo de 200 SMMLYV con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato.

El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estara
sujeta a la aprobacién de la entidad y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Si la compafiia de seguros establece en las pdélizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo
en caso de siniestro, el mismo serd asumido por el contratista. La entidad aseguradora o garante
respondera a la Entidad por el pago de todas las sumas que se hacen exigibles al contratista, por razén
de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el pago de la
clausula penal. La Personeria solo aprobara de conformidad con la normatividad vigente para la materia,
las garantias que sean expedidas por compariias de seguros legamente constituidas en Colombia, cuyo
margen de solvencia y patrimonio técnico estén legalmente autorizados.

REPOSICION DE LAS GARANTIAS. El contratista repondra el monto de las garantias cada vez que en
razon de sanciones impuesta o por otro hecho se disminuyeren o agotaren, es decir, cuando por razén
de siniestros se afecte su valor.

INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la
obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato, La Personeria
de Itagui podré declarar la caducidad del mismo. Si el contrato no se liquida dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion, el plazo de los amparos debera ampliarse hasta la liquidacion del
mismo.

14.CERTIFICADO DE PLANTA DE CARGOS: De conformidad con el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 se debe certificar que en la planta de cargos no existe personal suficiente que puede proveer los
servicios requeridos y que una vez provista la planta no hay las vacantes requeridas.

15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la Secretaria General de la
Personeria de Itagui, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.|, Edificio Judicial, piso 5° de Itagii.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

De acuerdo a lo establecido en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contrataciéon “Las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal estan obligadas por los
acuerdos comerciales con Chile y Guatemala y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN”.

Secretaria (eneral

O
Proyect6: Carlos Calle Posada/Abogado contratista""-rr ‘
Reviso: Bravo Restrepo Abogados S.A.S/ Contratista Ases,
Revis6/Aprobé: Patricia Vélez Castafieda/Secretaria General
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