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GENERALIDADES

Funcionario           que AUGUSTO    NELINHO    DIDI    ATENCIO
suscribe   el   estudio AfiEZ
previ®

Cargo Secreta rio Genera I

Tipo de contrato Prestaci6n de servicios de apoyo

Ordenador del gasto JOSE EDUARDO      GNECCO      ZULETA      -

presidente

De conformidad  con  los  principios generales de  la  contrataci6n  y de  acuerdo  a  lo
prescrito  por la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007 y el Articulo  2.2.1.1.2.1,1  del
Decreto Reglamentario  1082 de 2015, y partiendo de la  aplicaci6n de  los principios
de economfa, transparencia y responsabilidad contenidos en la  ley 80 de  1993 y los
postulados que rigen  la funci6n administrativa,  procedernos a  la elaboraci6n de los
estudios  y  documentos  previos  que  sirvan  de  soporte,  para  la  contratacl6n  de  la
prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  en  el  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  de
conformidad con las directrices y poll'tica de la entidad.

1.  DESCRIPC16N   DE   LA  NECESIDAD  QUE   IA  ENNTIDAD   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION,

EI  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  es  una  corporaci6n  poll'tico-administrativa  del
orden territorial municipal, instituci6n democfatica de cafacter colegiado y autoridad
fundamental   de   la   administraci6n   pdblica   del   Municipio   de   Valledupar;   cuerpo
deliberante  de  representaci6n  popular,  que  cumple  actuaciones  administrativas  y
esencialmente el control poli'tico a la gesti6n del Gobierno municipal, procurando que
este se centre en la satisfacci6n de las necesidades de la comunidad y del bienestar

general.

La Constituci6n Polftica de Colombia de  1991, transcribe en su Arti'culo 1:  "Colombia
es   un   Estado   social   de   derecho,   organizado  en   forma   de   Repdblica   unitaria,
descentralizada.    con    autonomfa    de    sus   entidades   territoriales,    democr5tica,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y  la  solidaridad  de  las  personas  que  la  integran  y  en  la  prevalencia  del  intefes
general-"

Asf  mlsmo,  el  artfculo  209  de  la  Constltucl6n  Polrtica,  establece  que  la  funcl6n
administrativa   esfa   al   servicio  de   los   intereses  generales  y  se  desarrolla   con
fundamento en  los principios de igualdad,  moralidad, eficacia,  economfa, celeridad,
imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la   descentralizaci6n,   la   delegaci6n   y   la
desconcentraci6n de funciones.
Conforme a lo expuesto anteriormente y en armonfa con el artfculo 3° de la  Ley 80
de  1993,  modificado  por  la  Ley  1150  de  2007,  Ios  servidores  pdblicos  tend fan  en
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consideraci6n al celebrar contratos la bdsqueda de mayor eficiencia en la prestaci6n
de los servicios pdblicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administraci6n pdblica.

De conformidad con el artfculo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia, Ia funci6n
administrativa   esfa   al   servicio  de   los   intereses  generales  y  se   desarrolla   con
fundamento en  los principios de igualdad,  moralidad, eficacia, economl'a, celeridad,
imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la   descentralizaci6n,   Ia   delegaci6n   y   la
desconcentraci6n de funciones; que en armoni'a con el artfculo 3° de la  Ley 80 de
1993,  modificado  por  la  Ley  1150  de  2007,  los  servidores  pdblicos  tend fan  en
consideraci6n al celebrar contratos la bdsqueda de mayor eficiencia en la prestaci6n
de los servicios pdblicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administraci6n pdblica.
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administrativas   de   la   secretaria   de   comisiones   permanentes  y   pese   a   que   la
corporaci6n  cuenta  con  un  tecnico  de  archivo,  este  resulta  insuficiente  para  las
actividades diarias que se deben  desarrollar en  la  oficina  de archivo,  por lo que,  Ia
corporaci6n, requiere contratar un auxiliar administrativo para satisfacer la necesidad
aqul' expuesta, con el fin de velar por el principio de eficiencia y eficacja en el Concejo
del municipio de Valledupar.

Por  lo  tanto,  resulta  conveniente  y  necesaria  la  contrataci6n  de  una  persona  que
apoye  la  gesti6n  que  se  realiza  en  las  actividades  aqui' descritas,  conforme  a  los
terminos planteados en este documento.

Cfon  lo  expuesto,  es  evidente  que  se  requiere  el  apoyo  y  acompafiamlento  en  la
atenci6n  de  las  labores administrativas de  la  secretaria  de comisiones y oficina  de
archivo, en raz6n a las condiciones Intuitu personae.

Como  en  la  planta  besica  de  le  corporacidn,  no  disponemos  del  recurso  humano
suficiente para garantizar la prestaci6n de estos servicios, por lo que resuha oportuna

y necesaria le contrataci6n de esta necesidad.

Que medfante comunicaci6n de fecha 22 de enero de 2026, el suscrito manifest6
al ordenader del gasto de la corporaci6n, la necesidad de contratar la PRESTACION
DE  sERvlclos  DE  uN  AuxlLIAR  ADMINlsTRATlvo  DE  Aroyo  A  I.A
SECRETARIA    DE    COMISIONES    Y    OFICINA    DE    ARCHIVO    DE    LA
CORPORACION, con el fin de iniciar tramite contractual y garantizar que la entidad

pueda seguir prestande el servicio pdblico esencial al que esfa obligado, oumpliendo
asf con una de las finalidades del Estado Social del Derecho.

Que  mediante comunicaci6n de fecha  22 de enero de 2026, se dej6 constancia
que la planta de personal de la enticed esfa compuesta por catorce (14) funcionarios,
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Los  cuales  tienen  asignadas  sus  funciones  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y una vez revisados las funciones
de los funcionarios pdblicos del Concejo Municipal de Valledupar, existe en planta de

personal del Concejo del Municipio de Valledupar, un (1) cargo de tecnico de archivo,
el cual  resulta  insuficiente para  la  atenci6n de las labores de esta area,  por lo que
NO existe personal suficiente con la idoneidad y experiencia requerida para adelantar
las funciones  relacionadas  con  el  objeto:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  uN
AUXILIAR    ADMINISTRATIVO     DE    APOYO    A     LA     SECRETARIA     DE
COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA CORPORACION, por lo que se
requiere contratar la  prestaci6n de servicios enunciados,  por estricta  necesidad del
servicio.

De acuerdo a  las consideraciones expuestas, se considera  oportuno y conveniente
contratar  el   personal   requerido   para   PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   UN
AUXILIAR    ADMINISTRATIVO     DE    APOYO    A     LA    SECRETARIA     DE
COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA CORPORACION, atendiendo la
obligaci6n constitucional y legal de realizar las actuaciones que demande esta entidad

y la comunidad.

Para adelantar la presente contrataci6n, previamente fue verificado que la misma se
encuentra  incluida  en el  plan Anual de AdqLiisiciones -  PAA vigencia 2026 y
que existe disponibilidad presupuestal.

2.        OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A
LA    SECRETARIA    DE    COMISIONES    Y    OFICINA    DE    ARCHIVO    DE    LA
CORPORACION.

2,1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto a contratar se clasifica en los siguientes c6digos del Clasificador de Bienes
y Servicios:

Clasificaci6nUNSPSC segmento Familia Clase Producto

80111600 Servicios     de     gesti6n, Servicios Servicios    de

I

servicios profesionales d de recursos personal
empresas     y     serviciosadministrativos humanos temporal

La  Entidad siaui6  los  lineamientos  generales del  Estatuto de Contrataci6n vigente,
tales como los principios generales de la contrataci6n estatal y el deber de selecci6n
objetiva  que  se  concreta,  en  la  elaboraci6n  de  los  estudios  previos  conforme  al
Arti'culo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencja
del contratista que reana la idoneidad y experiencia requerida,
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2.2.   FUNDAMENTOS   JURf DICOS   QUE   SOPORTAN   LA   MODALIDAD   DE
sELEccl6N y Tlro DE CONTRATO.

El   marco  legal   del   proceso  de  selecci6n  y  del  contrato  que  se  derive  de  su
adjudicaci6n, esfa conformado por la Constituci6n  Poli'tica,  Ias leyes de la  Repdblica
de Colombia y en  especial  por la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de  2007,  Ley  1474 de
2011,  Decreto  Ley  019  de  2012,  Decreto  1082  de  2015,  normas  organicas  del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las dem5s normas y
especificaci6n tecnica concordantes con  la  materia  objeto del  contrato, que  rijan o
lleguen  a   regir  los  aspectos  del  presente  proceso  de  selecci6n.   Las  normas  y
especificaci6n tecnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1. MODALIDAD DE SELECC16N

La modalidad bajo la cual  las entidades estatales pueden contratar la prestaci6n de
los servicios  profesionales,  el  iegislador ha  determinado  como  procedente  la  de  la
contrataci6n  dlrecta,  asl':  Literal  h  del  numeral  4  del  arti'culo  2  de  la  Ley  1150  de
2007:

"(.„)  4.  Contrataci6n  directa.  La  moda[idad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,

solamente procedera en los siguientes casos:  (...) h) Para la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que
s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales."

En desarrollo de lo anterior,  Por tratarse de un contrato de  prestaci6n de servicios
profesionales,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  arti'culo  2.2.1.2.1.4.9  del
decreto 1082 de 2015, para la celebraci6n de este tipo de contratos no es necesario
obtener varias ofertas. El profesional a contratar debe cumplir con la experiencia y la
idoneidad necesaria para afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del
objeto de este contrato.  En este caso, no es necesario que la entidad estatal  haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual  el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultori'as, que se derivan
del  cumplimiento de  las funciones de  la  entidad  esfatal,  asl' como  los  relacionados
con actMdades operativas, Iogl'sticas o asistenciales.

2.2.2. TIPO DE CONTRATO

EI contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado par la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007, es un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo.  EI Numeral
3° del  artl'culo  32  de  la  Ley 80 de  1993 establece:  "3.  Contratos de  prestaci6n  de
servicios.

Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar  actMdades  relacionadas  con  la  administraci6n  o  funcionamiento  de  la
entidad.  Estos  contratos  s6Io  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales  cuando
dichas   actividades   no   puedan   realizarse   con   personal   de   planta   o   requieran
conocimientos especializados "En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha seFialado
que "(. . .) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomfa e independencia
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para la ejecuci6n de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juri'dicas,
como naturales, en este dltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen  los servidores de la  entidad."
De  lo  anterior,  se  resalta  que  para  que  haya  lugar  a  la  contrataci6n  de  personas
naturales por la modalidad de prestaci6n de servicios profesionales, se requiere bien
sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que contando
con el  mismo, 6ste no posea los conocimientos especializados para desempefiar las
obligaciones.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

1. En virtud del presente contrato el Concejo del Municipio de Valledupar, se reserva
el derecho de ejercer vigilancia sobre el  mismo y se obliga  para con el contratista a
pagar el valor del contrato en la forma convenida.
2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que este desarrolle el objeto
del presente contrato.

3.  Verificar  si  el  contratista  se  encuentra  al  dfa  con  el  dltimo  pago  al  sistema  de
seguridad social integral (salud, pensi6n, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

4.  Brindar  al  Contratista  en  forma  oportuna  la  informaci6n  y  elementos  que  este
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de
la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrdnico de Contratacidn
Pdblica (SECOP 11) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecuci6n del
contrato.
8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.2.1. OBLIGACI0NES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomi'a tecnica y adminjstrativa y
bajo  su  propia  responsabilidad,  de  modo  que  no  existe  ni  existira  ningdn  tipo  de
subordinaci6n,  ni vinculo laboral entre EL CONTRAThsTA y el Concejo del  Municipio
de Valledupar.
2. Dar a conocer al Concejo del  Municipio de Valledupar, cualquier reclamaci6n que
indirecta  o directamente  pueda  tener algdn  efecto sobre el  objeto  del  Contrato o
sobre sus obligaciones.
3.  Realizar y reportar ei cargue a  la  plataforma del  SECOP 11 la  p6liza  requerida, si
es el caso, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la suscripci6n electr6nica
del contrato entre las partes.
4,  Cumplir  con  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  de  conformidad  en  el
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de  2007.  Para  cada  pago  de conformidad  con  normatividad  antes sefialada,  en  la
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los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.
5. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informaci6n que
sea  recibida  en  desarrollo  del  objeto  de  contrato  y  sobre  toda  la  informaci6n  y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actMdad o que llegue a
conocer   en   desarrollo   del   contrato   y   que   no   tenga   cafacter   de   pdblica.   En
consecuencia,   se  obliga   a   no  divulgar   por  ningdn   medio  dicha   informaci6n   o
documentos a terceros, sin la  previa autorizaci6n estricta del Concejo del  Municipio
de Valledupar.
6, Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de jnformacj6n
que maneje en desarrollo de su actividad.
7. Asumir un  buen trato para  con  los demas colaboradores internos y externos del
Concejo  del   Municipio  de  Valledupar,  y  actuar  con   responsabilidad,  eficiencia  y
transparencia.
8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumpllmiento de lo
pactado en el contrato.
9. Colaborar con el Concejo del Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta
de   la   informaci6n   correspondiente,   a   los   requerimientos   efectuados   por   los
organismos de control del Estado Colombiano en relaci6n con la ejecuci6n, desarrollo
o implementaci6n del contrato objeto del presente documento.
10. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de
las  obligaciones  contractuales  y  archivos  a   su  cargo,  organizados,   rotulados  y
aJmacenados, atendjendo los est5ndares y directrices de la gesti6n documental, sin
que  ello  implique  exoneraci6n  de  la  responsabilidad  a  que  haya  lugar  en  caso  de
irregularidades. (Artfculo 15 de la Ley 594 de 2000).
11.  Realizar  el  cargue  mensual  en  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica
(SECOP 11) los informes de actividades, realizadas durante la ejecuci6n del contrato.
12.  Responder  por  sus  actuaciones  y  omisiones  derivadas  de  la  celebraci6n  del
contrato y de la ejecucl6n de este, de conformldad con  lo establecldo en  la  Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
13.  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales  evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n
como en el desarrollo del contrato.
14.  Entregar en  medio magn6tico en formato  PDF el  informe con  sus anexos para
cada uno de los cortes de ejecuci6n.

2.3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.  Apoyar  en   las  actividades  administrativas  de  la  secretaria  de  comisiones
permanentes de la corporaci6n.

2.  Apoyar  en  la  bdsqueda  de  documentos  y  organizaci6n  documental  en  el
archivo central e hist6rico de la corporaci6n.

3.  Las demas que le sean asignadas per el supervisor del contrato.

3. LUGAR  DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO.  EI  Lugar  de  ejecuci6n  del  contrato
sera en Concejo del Municipio de Valledupar, ubicado en el Palacio Municipal, en la
siguiente direcci6n: Carrera 5a No 15 -69 Valledupar.

3.1.  DOMICILIO CONTRACTUAL.  Pare todos los efectos legales derivados de la
celebraci6n,  ejecuci6n,  terminaci6n  yIiquidaci6n  del  contrato,  se  entender
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domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.

4.  PLAZO  DE  EJECUC16N.  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  a  celebrar  es  de
CINCO   (5)   MES=S,   coritades   a   partir   c!e!   cifmip!imiiento   de   !os   requisites
perfeccionamiento y ejecuci6n.

4.1.    VIGENCIA  CONTRACTUAL.  La  vigencia  del  contrato  se  contara  desde  el
perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en el contrato.

5.  SUPERVISION.  Las  obligaciones  del  contratista  derivadas  del  contrato  sefan
supervisadas por el secretario de comisiones permanentes de la Corporaci6n.

6.  ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERADO

Con  el  prop6sito  de  materializar  los  principios  de  planeaci6n,  responsabilidad  y
transparencia,  esta  entidad  identific6  que  el  sector  relativo  al  objeto  del  presente
proceso de contrataci6n esta integrado par el conjunto de personas que prestan sus
servicjos a !as entidades y organismos del Estado,

La contrataci6n de estas personas es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con
sus  necesidades.  La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  y  de  qui€n  lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad
y  experiencia,  que  pueden  ser  constatadas  en  los  documentos  aportados  por  el
contratista.

E[ Concejo Municipal de Valledupar ha requerido (y seguira requiriendo) servicios de
apoyo  a  la  gesti6n,  mss  alla  de  los  propios  que  corresponden  a  los cargos de  su
planta de personal, y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser
auxiliar  administrativo,  lo  cual  permite  establecer  que  el  sujeto  cuenta  con  las
condiciones  necesarias  para  asumir  la  responsabilidad  que  implica  la  ejecuci6n  del
contrato.

Se contratara directamente con la persona natural o juridica que est€ en capacidad
de   ejecutar  el   objeto   del   contrato  y  cuente   con   la   idoneidad   y   experiencia
directamente  relacionada con el  area  de que se trate;  entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento   de   las   funciones   de   la   entidad,   asf  como   los   relacionados   con
actividades operativas, Iogl'sticas o asistenciales.

Con  anterioridad  al  desarrollo del  presente  proceso de contrataci6n,  el  Concejo  ha
celebrado  contratos  de  prestaci6n  de  servjcios  de  apoyo,  obteniendo  resultados
satisfactorjos y determinantes en la buena gesti6n de la entidad, por tanto, conoce
las   condiciones   en   que   debe   realizarse   la   contrataci6n.   De   acuerdo   con   lo
determinado en el presente estudio, las actividades a desarrollar en el presente afio
son las mismas o similares a las ejecutadas en v-igencias anteriores, ante lo cual y en
consideraci6n de los argumentos precedentes resulta necesario adelantar un nuevo
proceso de contrataci6n que satisfaga la citada necesidad.

7.  PERSPECITIVA COMERCIAL.

P Y E:  LISETH CAROLA PINEDA BARRIO -Prof.

Direcci6n: Camera 5 No.

Universitario de Contrataci6n
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Telefono: 6055732797
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Como quiera que el objeto de la  presente contrataci6n comprenda actividades que
deben    ser    desarrolladas    por    una    persona    con    conocimientos    en    auxiliar
administrativo, a continuaci6n, se describe lo atinente a esa materia:

Un  auxiliar  administrativo es  un  aquel  que  brinda  apoyo  en  tareas  de  oficina  y
admnistraci6n, como organizaci6n de documentos, atenci6n al cliente y gesti6n de
informaci6n. Sus funciones varfan segdn la necesidad corporativa, pero generalmente
incluyen  tareas  como  recibir y  distribuir correspondencia,  registrar datos,  elaborar
informes y mantener actualizadas bases de datos, entre otros.

De otra parte, los honorarios que se deben cancelar a quienes presten sus servicios
de apoyo a  la  gesti6n, esfa directamente  relacionado con el  perfil  y  la  experiencia
requerida para el presente proceso de contrataci6n, y se obtiene teniendo en cuenta
los referentes econ6micos de contratos anteriores, la tabla de honorarios establecida

por  la  Entidad,  disponibilidad  presupuestal  y  a  las  calidades  exigidas  a  los  que  se
procuran contratar.

7.1.           PERSPECTIVA FINANCIERA.

Despu6s de realizar el analisis correspondiente,  se identific6 que,  por tratarse de  la
contrataci6n de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, no es necesario
considerar esta perspectiva dado que la condici6n financiera (indicadores financieros)
del contratista, no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el
desempeFio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

7.2.    PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado los
estudios de basica  secundaria.  La formaci6n acad6mica, comprende un  proceso de
aprendizaje cuya finalidad principal es proporcionar a las personas las herramientas
y aptitudes necesarias para el desarrollo de una actividad de apoyo en las diferentes
etapas'

7.2.1. JUSTIFICAC16N DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

De  conformidad  con  el  artfculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  del  2015,  para  la
prestaci6n de los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n o para la ejecuci6n
de   trabajo   artistico,   que   s6lo   pueden   encomendarse   determinadas   personas
naturales, las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa
la prestaci6n de los servicios profesionales y apoyo la gesti6n con la persona natural
o juri'dica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad, verifique la idoneidad y ia experiencla requerida y relaclonada con el area
de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  haya  obtenido
previamente  varias  ofertas,  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.

--.-.--=E:IIA#LIA5P'#:D]A5B.%R|:=:oroi#It;fuo#p.#L
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Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  corresponden  aquellos  de
naturaleza intelectual diferente a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de funciones de la  entidad;  asi' como los relacionados a  las actividades operativas,
logi'sticas o asistenciales.   Para acreditar la idoneidad y la experiencia te tendran en
cuenta los siguientes:

CONDICIONES MINIMAS DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO
MIVEL Auxiliar

FLEQUISITOS ACADEM Ices Tftulo   de   bachlller   acad€mico
bajo cualquier modalidad.
Formaci6n    como    auxiliar   en
archivo.

REQ u lsITOS                         D E N/A
EXPERIENCIA

7.2.2.          REQulsITOS MINIMOS PARA PRESENTAR OFERTA

12 Hoja de vida formato SIGEP 11
Declaraci6n de bienes y renta formato funci6n pdblica Ley 2013 de 2019.

3
Pantallazo  constancia   de   publicaci6n   Declaraci6n   de   Bienes  y   Rentas  y
Conflictos de lnterfes Ley 2013 de 2019.

4 Fotocopia de CC ampliada

5
Fotocopia de la libreta militar o certificaci6n que defina la situaci6n (hombres
menores de 50 afros

6 Constancias   de   estudio   o   diplomas   (tftulo   bachiller,   tecn6logo,   tecnico,
profesional  segdn se requiera teniendo en cuenta el objeto del contrato)

78910111213141516 Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado)
Certificaciones de experiencia laboral
Copia de RUT con fecha de generaci6n reciente•     .I.        .       d    I            fei6n    sialica-,      .        ,I

Certificado antecedentes fiscales actualizado - contralorl'a
Certificados antecedentes disciplinarios - procuradurfa
Certificado de antecedentes iudiciales - policfa nacional
Certificado de medidas correctivas - policfa nacional
Certificado REDAM
Certificado   de   delitos   sexuales   -   concejo   municipal   de   Valledupar   Nit.
892300780-0

1718192021 Certificado de afiliaci6n salud y pensi6n como cotizante independiente
Manifestaci6n de afiliaci6n ante la ARL
Certifiicado medico ocupacional de ingreso vigente (menor de 3 afros)
Pantallazo de registro como usuario en SECOP 11
Manifestaci6n de no parentesco y no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

2223 Formato autorizaci6n publicaci6n SECOP 11
Oferta contratista

8.  ANALISIS TECNICO Y ECONOMlco QUE SOPORTAN EL VALOR DEL
CONTRATO A CELEBRAR

P Y E:  LISETH CAROLA PINEDA BARRIO -Prof.

Direcei6n: Carrera 5 No.

Universitario de Contrataci6n

15 - 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesar
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De acuerdo con lo sefialado en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,  la  contrataci6n  directa  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se
trate.

El   valor   reflejado   como   presupuesto   oficial,   obedece   a   la   estimaci6n
soportada  en   las  caracteristicas  de  formaci6n  academica  y  experiencia
necesarias  del   servicio  a   contratar,  actividades  a  desarrollar,  y  en   las
condiciones  de  modo,  tiempo  y  lugar  de  ejecuci6n  de  las  obligaciones
contractuales, establecidas en la Resoluci6n No. 03 del 13 de enero de
2026,  por medio de  la  cual  se establece  la  escala  de  honorarios para  los
contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n
que celebre el Concejo Municipal de Valledupar.

Conforme a lo consagrado en el artleulo 2.2.1.1.7.6.1. del  Decreto  1082 de
2015, se realiz6 el respectivo analisis de sector econ6mico, el cual se tiene
como  finalidad  determinar  la  viabilidad  econ6mica  del  proceso,  y el  valor
respectivo del mismo.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue establecido teniendo
en  cuenta  el  servicio  a  prestar,  y  las  calidades y experiencia  de quien  se
desempefiafa  como  contratista  presfando  sus  servicios  y  de  acuerdo  al
hist6rico de honorarios de la entidad en vigencias pasadas.

Es  importante  sefialar  que  los  honorarios  mensuales  incluyen  todos  los
impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizaci6n y perfeccionamiento del contrato, asf como los pagos de salud,
pensi6n y ARL.

8.1.      VALOR DEL CONTRATO:

EI   Valor   del   Contrato   se   fija   en   la   suma   de   ONCE   MILLONES   DE   PESOS

•            !3±:#?..20903:: £3m3:r::::oC:: 2e;2C6e,rt::::a°rgdoe ail::3:::!`SdEaRdv]Pcr[e8gp5:#io¥°6
c6djgo:  1.2.02.02.008.8311.

8.2.      FORMA DE PAGO.

EI Concejo Municipal de Valledupar, cancelara los servicios prestados, a mensuelidad
vencida,   CINCO   (5)   CUOTAS,    por   valor   cada    una   de   DOS   MILLONES
DOSCIENTOS   MIL   PESOS   ($2.200.000),   previo   cumplimiento   y   recibo   a
satisfacci6n    de    los   servicios   contratados   y   cumplimiento    de    los    requisitos
administrativos y legales, establecidos para el mismo.

9.  IMPuTAC16N PRESuPUESTAL

El  valor  del  presente  contrato,  se  pagafa  con  cargo  al  presupuesto  de  la  actual
vigencia, rubro:  rubro:  SERVICIOS DE APOYO c6digo:  1.2.02.02.008.8311.

10.         FACTORES   QUE   PERMITAN   IDENTIFICAR   LA   OFERTA   MAS
FAVORABLE.

P Y E:  LISETH CAROIA PINEDA BARRIO -

Direcci6n: Carrera 5 No.  15 -69

Prof. universitario de Contrataci6n

Palacio Municipal Valledupar - Cesar
Tel6fono: 6055732797
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Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales de conformidad
con  lo  dispuesto  por  el  artfculo  2.2.1.2.1.4.9  del  decreto  1082  de  2015,  para  la
celebraci6n  de  este  tipo  de  contratos  no  es  necesario  obtener  varias  ofertas.  EI
potencial  contratista  debe cumplir con  la experiencia y la  idoneidad  necesaria  para
afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato.

11.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el arti'culo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el arti'culo
2.2.1.1.2.1.1  del decreto Reglamentario  1082 de Mayo 26 del 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contrataci6n iolombia Compra
Eflciente- procedi6 a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi':

Respecto de la presente contrataci6n directa, el Concejo Municipal de Valledupar, ha
ado, estimado y asignado provisiona mente los siguientes riesgos.

Item 1 2 3

Class ESpecifico Espeeifico General
Fuente Interno Interno Externo

EtaPa Ejecucl6n Ejecuci6n Ejecuci6n

Tip® Operacional Operacional ambiental

Deeerlpci6n No cumplimiento en la Retraso en la

No realizaci6n de lasetapasdelprocesoconformsal

ejecuci6n oporfuna del Presfaci6n delservicio cronograma
objeto contratado establecido por causasexternas.

Consecuencia de
Demora oParalizaciende la

no realizaci6n del retraso en la
la ocLlnencia del prestaci6n del evento en la fecha ejecuci6n del

evento servicio programada contrato

Probabilidad 1 1 4
Impacto 3 2 3

Valoraci6n 4 2 3

Categ®rfa Bajo bajo medio

£A qui€n se le
Contratista

Entidad y Entidad y

asigna? cDntratista contratista

TratamOntrolento/CIaser
Suscripei6n de revisi6n de las implementar plan

implemenfado garantias. posibles causas de contingencia

Impacto

ProbabiIidad
1 1 3

Impacta
1 2 2

despL,6sdeltratamlento Valoraci6n
2 3 5

Catcoorfa
Bajo bajo Medio

£Afecta laejecuci6ndelcontrato?
Sf si si

Resportsable parimplernentareltrafamiento
Entidad Estatal Entidad Estatal Entidad Estatal

+#:Ch:IA5pi#:DtA5¥6R9R£=:OndM::irs]rt;:#.t,:::::±:ir
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Fecha eedmada Desde el inicio de la Desde el inicio de la
ejecuci6nen que se iniciaeltratamiento ejecuci6n contractual ejecuci6n contractual

Feeha estimadaenquesecompletaeltrafamiento
Hasta que se termlne Hasta que se termine

terminaci6nla ejeoucich del la ejeouci6n del
contrato contrato

MonitOreoyrevisl6n

C6mose
Verificar el

Verificar elcumplimientode las

supervisi6n del
ma'iza cumplimiento de lasobligacionesntractualespactadas.

el obligaciones

monitoreo contractualespactadas. contrato

Periodicidad

Durante todo el Durante todo el

permanentemente
proceso de proceso de

ejecuci6n del ejecuci6n del
contrato. contrato.

12.     GARANTIAS:
De conformidad con lo sefialado en el artfoulo 2.2.1.2.1.4,5 del decreto 1082 de 2015,
en la contrataci6n directa no sera obligatoria la exigencia de garantfas, raz6n por la
cual la entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademas el  monto del
contrato,  la  forma  de  pago y las actividades a  desarrollar,  los  riesgos  resultan  ser
minimos.

13. ACUERDO 0 TRATADO COMERCIAL

La  presente  contrataci6n  no  se  encuentra  inmersa  dentro  de  los  parametros  de
tratados  o  acuerdos  internacionales,  como tampoco  de  la  entrada  en vigencia  de
tratados de libre comercio suscritos por el estado colombiano como  lo establece el
artrculo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

14.     CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Par  todo  lo  expuesto,  se  colige  qua  es  conveniente  y  oportuno  que  el  Concejo
Municipal  de Valledupar,  proceda  a  celebrar el  contrato de  prestaci6n  de  servicios
profesionales, con el objeto de satisfacer la necesidad planteada, la cual se encuentra
incluida en el plan de adquisiciones de la Corporaci6n, aprobado y adoptado para la
actual vigencia.

En los anteriores terminos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujeci6n a lo previsto en las Leyes 80 de  1993,  1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.
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