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De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo
prescrito por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y partiendo de la aplicacién de los principios
de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993 y los
postulados que rigen la funcién administrativa, procedernos a la elaboracion de los
estudios y documentos previos que sirvan de soporte, para la contratacion de la
prestacion de servicios de apoyo en el Concejo Municipal de Valledupar, de
conformidad con las directrices y politica de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENNTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Concejo Municipal de Valledupar, es una corporacion politico-administrativa del
orden territorial municipal, institucidon democratica de caracter colegiado y autoridad
fundamental de la administracion publica del Municipio de Valledupar; cuerpo
deliberante de representacion popular, que cumple actuaciones administrativas y
esencialmente el control politico a la gestién del Gobierno municipal, procurando que
este se centre en la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y del bienestar
general.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, transcribe en su Articulo 1: "Colombia
es un Estado social de derecho, organizado en forma de RepuUblica unitaria,
descentralizada. con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general."

Asi mismo, el articuio 209 de la Constitucidn Poiitica, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Conforme a lo expuesto anteriormente y en armonia con el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, los servidores publicos tendran en
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consideracidn al celebrar contratos la bisqueda de mayor eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administracion publica.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones; que en armonia con el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, los servidores publicos tendran en
consideracion al celebrar contratos la busqueda de mayor eficiencia en la prestacién
de los servicios publicos y la efectividad del goce de los derechos e intereses de los
administrados que son el fundamento del accionar de la administracion publica.

Que actualmente en la planta de personal de la Corporacidn, no existe cargo con las
funciones, de un auxiliar administrativo que se encargue de apoyar en las actividades
administrativas de la secretaria de comisiones permanentes y pese a que la
corporacion cuenta con un técnico de archivo, este resulta insuficiente para las
actividades diarias que se deben desarrollar en la oficina de archivo, por lo que, la
corporacion, requiere contratar un auxiliar administrativo para satisfacer la necesidad
aqui expuesta, con el fin de velar por el principio de eficiencia y eficacia en el Concejo
del municipio de Valledupar.

Por lo tanto, resulta conveniente y necesaria la contratacién de una persona que
apoye la gestién que se realiza en las actividades aqui descritas, conforme a los
términos planteados en este documento.

Con lo expuesto, es evidente que se requiere el apoyo y acompafiamiento en la
atencidn de las labores administrativas de la secretaria de comisiones y oficina de
archivo, en razon a las condiciones Intuitu personae.

Como en la planta basica de la corporacién, no disponemos del recurso humano
suficiente para garantizar la prestacion de estos servicios, por lo que resulta oportuna
y necesaria la contratacion de esta necesidad.

Que mediante comunicacion de fecha 22 de enero de 2026, el suscrito manifestd
al ordenador del gasto de la corporacidn, la necesidad de contratar la PRESTACION
DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA
SECRETARIA DE COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA
CORPORACION, con el fin de iniciar tramite contractuai y garantizar que la entidad
pueda seguir prestando el servicio pablico esencial al que esta obligado, cumpliendo
asi con una de las finalidades del Estado Social del Derecho.

Que mediante comunicacion de fecha 22 de enero de 2026, se dejo constancia
que la planta de personal de la entidad esta compuesta por catorce (14) funcionarios,
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Los cuales tienen asignadas sus funciones conforme a lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y una vez revisados las funciones
de los funcionarios publicos del Concejo Municipal de Valledupar, existe en planta de
personal del Concejo del Municipio de Valledupar, un (1) cargo de técnico de archivo,
el cual resulta insuficiente para la atencidn de las labores de esta area, por lo que
NO existe personal suficiente con la idoneidad y experiencia requerida para adelantar
las funciones relacionadas con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA SECRETARIA DE
COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA CORPORACION, por lo que se
requiere contratar la prestacion de servicios enunciados, por estricta necesidad del
servicio.

De acuerdo a las consideraciones expuestas, se considera oportuno y conveniente
contratar el personal requerido para PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA SECRETARIA DE
COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA CORPORACION, atendiendo la
obligacion constitucional y legal de realizar las actuaciones que demande esta entidad
y la comunidad.

Para adelantar la presente contratacion, previamente fue verificado que la misma se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA vigencia 2026 y
que existe disponibilidad presupuestal.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A
LA SECRETARIA DE COMISIONES Y OFICINA DE ARCHIVO DE LA
CORPORACION.

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Ei objeto a contratar se clasifica en ios siguientes codigos del Clasificador de Bienes
y Servicios:

Clasificacion segmento Familia Clase Producto

UNSPSC

80111600 | Servicios de gestion, | Servicios Servicios de -
servicios profesionaies d | de recursos | personal
empresas Yy servicios | humanos temporal
administrativos

La Entidad siguié los lineamientos generales del Estatuto de Contratacion vigente,
tales como los principios generales de la contratacion estatal y el deber de seleccién
objetiva que se concreta, en la elaboracién de los estudios previos conforme al
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia
del contratista que retna la idoneidad y experiencia requerida.
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2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION Y TIPO DE CONTRATO.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica
de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, normas organicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demds normas y
especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y
especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de
los servicios profesionales, el legisiador ha determinado como procedente la de la
contratacién directa, asi: Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007:

"(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales."

En desarrollo de lo anterior, Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015, para la celebracidn de este tipo de contratos no es necesario
obtener varias ofertas. El profesional a contratar debe cumplir con la experiencia y la
idoneidad necesaria para afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del
objeto de este contrato. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorias, que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.2.2. TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007, es un contrato de prestacion de servicios de apoyo. El Numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: "3. Contratos de prestacién de
servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados "En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado
que "(. . .) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia
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para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas,
como naturales, en este Gltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad."
De lo anterior, se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios profesionales, se requiere bien
sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que contando
con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para desempefiar las
obligaciones.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

1. En virtud del presente contrato el Concejo del Municipio de Valledupar, se reserva
el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo y se obliga para con el contratista a
pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el objeto
del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacion y elementos que éste
requiera para el desarrolio de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de
la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion
Pliblica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Concejo del Municipio
de Valledupar.

2. Dar a conocer al Concejo del Municipio de Valledupar, cualquier reclamacion que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a ia plataforma del SECOP II fa pdiiza requerida, si
es el caso, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la suscripcién electronica
del contrato entre las partes.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la
ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de
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los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacién que
sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion estricta del Concejo del Municipio
de Valledupar.

6. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién
que maneje en desarrollo de su actividad.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Concejo del Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en ei contrato.

9. Colaborar con el Concejo del Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato objeto del presente documento.

10. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de la gestién documental, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

11. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica
(SECOP I1) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.
12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Regiamentarios.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
como en el desarrollo del contrato.

14. Entregar en medio magnético en formato PDF el informe con sus anexos para
cada uno de los cortes de ejecucién.

2.3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en las actividades administrativas de la secretaria de comisiones
permanentes de la corporacion.

2. Apoyar en la bisqueda de documentos y organizacién documental en el
archivo central e histdrico de la corporacidn.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El Lugar de ejecucién del contrato
sera en Concejo del Municipio de Valledupar, ubicado en el Palacio Municipal, en la
siguiente direccién: Carrera 5a No 15 — 69 Valledupar.

3.1. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales derivados de la
celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, se entendera que el
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domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.
4. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn del contrato a celebrar es de

CINCO (5) MESES, contados a partir del cumplimientc de 105 requisitos
perfeccionamiento y ejecucion.
4.1. VIGENCIA CONTRACTUAL. La vigencia del contrato se contard desde el
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

5. SUPERVISION. Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran
supervisadas por el secretario de comisiones permanentes de la Corporacion.

6. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Con el propdsito de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, esta entidad identificé que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con
sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quién lo
cumple esté relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad
y experiencia, que pueden ser constatadas en los documentos aportados por el
contratista.

El Concejo Municipal de Valledupar ha requerido (y seguira requiriendo) servicios de
apoyo a la gestidn, mas alld de los propios que corresponden a los cargos de su
planta de personal, y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser
auxiliar administrativo, lo cual permite establecer que el sujeto cuenta con las
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la gjecucion del
contrato.

Se contratara directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Con anterioridad al desarrollo del presente proceso de contratacion, el Concejo ha
celebrado contratos de prestacién de servicios de apoyo, obteniendo resultados
satisfactorios y determinantes en la buena gestién de la entidad, por tanto, conoce
las condiciones en que debe realizarse la contratacién. De acuerdo con lo
determinado en el presente estudio, las actividades a desarroliar en el presente afio
son las mismas o similares a las ejecutadas en vigencias anteriores, ante io cuaiy en
consideracién de los argumentos precedentes resulta necesario adelantar un nuevo
proceso de contratacion que satisfaga la citada necesidad.

7. PERSPECTIVA COMERCIAL.
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Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprenda actividades que
deben ser desarrolladas por una persona con conocimientos en auxiliar
administrativo, a continuacion, se describe lo atinente a esa materia:

Un auxiliar administrativo es un aquel que brinda apoyo en tareas de oficina y
administracién, como organizacién de documentos, atencién al cliente y gestién de
informacion. Sus funciones varian segun la necesidad corporativa, pero generalmente
incluyen tareas como recibir y distribuir correspondencia, registrar datos, elaborar
informes y mantener actualizadas bases de datos, entre otros.

De otra parte, los honorarios que se deben cancelar a quienes presten sus servicios
de apoyo a la gestién, esta directamente relacionado con el perfil y la experiencia
requerida para el presente proceso de contratacion, y se obtiene teniendo en cuenta
los referentes econdmicos de contratos anteriores, la tabla de honorarios establecida
por la Entidad, disponibilidad presupuestal y a las calidades exigidas a los que se
procuran contratar.

7.1. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que, por tratarse de la
contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no es necesario
considerar esta perspectiva dado que la condicidn financiera (indicadores financieros)
del contratista, no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el
desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

7.2. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado los
estudios de basica secundaria. La formacion académica, comprende un proceso de
aprendizaje cuya finalidad principal es proporcionar a las personas las herramientas
y aptitudes necesarias para el desarrollo de una actividad de apoyo en las diferentes
etapas.

7.2.1.JUSTIFICA'CION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, para la
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajo artistico, que sdlo pueden encomendarse determinadas personas
naturales, las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de los servicios profesionales y apoyo la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
ia entidad, verifique ia idoneidad y ia experiencia requerida y relacionada con el drea
de qué se trate. En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden aquellos de
naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de funciones de la entidad; asi como los relacionados a las actividades operativas,
logisticas o asistenciales. Para acreditar la idoneidad y la experiencia te tendran en
cuenta los siguientes:

CONDICIONES MINIMAS DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO
NIVEL Auxiliar

REQUISITOS ACADEMICOS | Titulo de bachiller académico
bajo cualquier modalidad.
Formacion como auxiliar en

archivo.
REQUISITOS DE N/A
EXPERIENCIA
a 7.2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTAR OFERTA
1 | Hoja de vida formato SIGEP II
2 | Declaracidn de bienes y renta formato funcién publica Ley 2013 de 2019.
3 Pantallazo constancia de publicacién Declaracion de Bienes y Rentas y
Conflictos de Interés Ley 2013 de 2019.
4 | Fotocopia de CC ampliada
5 Fotocopia de la libreta militar o certificacion que defina la situacion (hombres
menores de 50 ainos)
6 Constancias de estudio o diplomas (titulo bachiller, tecndlogo, técnico,
profesional, seglin se requiera teniendo en cuenta el objeto del contrato)
7 | Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado)
8 | Certificaciones de experiencia laboral
9 | Copia de RUT con fecha de generacidn reciente

10 | Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica
| 11 | Certificado antecedentes fiscales actualizado - contraloria
™ 12 | Certificados antecedentes disciplinarios - procuraduria

13 | Certificado de antecedentes judiciales - policia nacional

14 | Certificado de medidas correctivas - policia nacional

15 | Certificado REDAM

16 Certificado de delitos sexuales — concejo municipal de Valledupar Nit.
892300780-0

17 | Certificado de afiliacion salud y pension como cotizante independiente

18 | Manifestacion de afiliacion ante la ARL

| 19 | Certificado médico ocupacional de ingreso vigente (menor de 3 anos)

20 | Pantallazo de registro como usuario en SECOP II

21 Manifestacion de no parentesco y no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

22 | Formato autorizacion publicacion SECOP II

23 | Oferta contratista

8. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR DEL

CONTRATO A CELEBRAR
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacion
soportada en las caracteristicas de formaciéon académica y experiencia
necesarias del servicio a contratar, actividades a desarrollar, y en las
condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las obligaciones
contractuales, establecidas en la Resolucién No. 03 del 13 de enero de
2026, por medio de la cual se establece la escala de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que celebre el Concejo Municipal de Valledupar.

Conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.7.6.1. del Decreto 1082 de
2015, se realizé el respectivo analisis de sector economico, el cual se tiene
como finalidad determinar la viabilidad econémica del proceso, y el valor
respectivo del mismo.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue establecido teniendo
en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y experiencia de quien se
desempefiard como contratista prestando sus servicios y de acuerdo al
histrico de honorarios de la entidad en vigencias pasadas.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los
impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,
pension y ARL.

8.1. VALOR DEL CONTRATO:
El Valor del Contrato se fija en la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
($11.000.000), Amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No.

20260123-29 del 23 de enero de 2026, con cargo al rubro: SERVICIOS DE APOYO
cédigo: 1.2.02.02.008.8311.

8.2. FORMA DE PAGO.

El Concejo Municipal de Valledupar, cancelara los servicios prestados, a mensualidad
vencida, CINCO (5) CUOTAS, por valor cada una de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000), previo cumplimiento y recibo a
satisfaccién de los servicios contratados y cumplimiento de los requisitos
administrativos y legales, establecidos para el mismo.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato, se pagard con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, rubro: rubro: SERVICIOS DE APQYO cédigo: 1.2.02.02.008.8311.

10. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para la
celebracién de este tipo de contratos no es necesario obtener varias ofertas. El
potencial contratista debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para
afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato.

11. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto Reglamentario 1082 de Mayo 26 del 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente- procedié a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, el Concejo Municipal de Valledupar, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos.

Item 1 2 3
Clase Especifico Especifico General
Fuente Interno Interno Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Operacional ambiental
No realizacion de las
etapas del proceso
+ No cumplimiento en la conforme al
Descripcién ejecucion oportuna del Retrasc?len 3 cronograma
. Prestacién del ,
objeto contratado servicio establecido por causas
externas.
. Demora 0 i
Consecuencia de Paralizacion de la no realizacion del retraso en la
la ocurrencia del prestacion del evento en la fecha ejecucion del
evento servicio programada contrato
Probabilidad 1 1 4
Impacto 3 2 3
Valoracion 4 2 3
Categoria Bajo bajo medio
éA quién se le . Entidad y Entidad y
asigna? Contratista contratista contratista
Tratamiento/C o, o, i
ontrol a ser Suscripcion de revision de las implementar plan
implementado garantias. posibles causas de contingencia
Probabi
lidad i 1 3
Impac Impact
to o 1 2 2
despu val
és del | T2 O10C 5 3 5
tratam Cal "
iento tego
ria Bajo bajo Medio
¢Afecta la
ejecucién del ; . .
conteatn? Si si si
Responsable por
implementar el i ; .
Shataeianto Entidad Estatal Entidad Estatal Entidad Estatal
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::c::::?::;: Desde el inicio de la Desde el inicio de la
el tratamiento ejecucion contractual | ejecucion contractual ejecucion
Fecha estimada
en que se Hasta que se termine | Hasta que se termine
q . .
completa el la ejecucion del la ejecucion del terminacion
tratamiento contrato contrato
Cémo
el gbligaciones obligaciones supervision del
monito |.ntractuales pactadas. contractuales contrato
reo pactadas.
Monit
oreoy
revisio Durante todo el Durante todo el
n e proceso de proceso de
Pz;g:' ejecucion del ejecucion del permanentemente
contrato. contrato.

12. GARANTIAS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015,
en la contratacién directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, razén por la
cual ia entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademas el monto del
contrato, la forma de pago y las actividades a desarrollar, los riesgos resultan ser
minimos.

13. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de
tratados o acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de
tratados de libre comercio suscritos por el estado colombiano como Io establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Concejo
Municipal de Valledupar, proceda a celebrar el contrato de prestacion de servicios
profesionales, con el objeto de satisfacer la necesidad planteada, la cual se encuentra
incluida en el plan de adquisiciones de la Corporacién, aprobado y adoptado para la
actual vigencia.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujecion a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

El presente soporte se elabora a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio
2026, en el Municifiio,de Valledupar (Cesar).

LINHO DIDI ATENCIO ANEZ
General
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