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ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales
y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante
la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Filandia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la norma en comento, procede a
realizar el estudio del sector para la suscripcién de un convenio Interinstitucional.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector publicada en el portal
unico de contratacién www.contratos.gov.co, que contiene las directrices para los estudios del sector.

Que en cumplimiento de la normatividad vigente se hace necesario suscribir un Convenio Interinstitucional,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 y 311, por normas
especiales tales como: la Ley 1523 y 1575, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que sean aplicables para el presente convenio.

La contrataciéon del bien, obra o servicio que se justifica lo incluido en el estudio previo, hace parte integral
del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 del 2015 y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer un convenio
Interinstitucional y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

1.1. OBJETO DEL CONVENIO: “TRANSFERENCIA DE RECURSOS DERIVADOS DE LA SOBRETASA
BOMBERIL PARA LA GESTION INTEGRAL AL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO DE FILANDIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS”

1.2. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

La contratacion directa es una excepcioén al principio de libre concurrencia y competencia, que se
aplica en los procesos de contratacion, para que cualquier persona interesada en satisfacer la
necesidad de una entidad pueda presentar una oferta. Por ello, es de aplicacion restrictiva, esto es,
solo procede por las causales sefialadas taxativamente en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007. En tal sentido, su aplicacién no puede efectuarse por fuera del contenido normativo citado,
ni operar mas alla de lo que la misma norma dispone, dentro del contexto del ordenamiento juridico
de la contratacion estatal.

1.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio sera desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2026, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.
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1.4. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el Convenio Interinstitucional se deben
desarrollar en el Municipio de Filandia Quindio, que a su vez sera el domicilio contractual.

1.5. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial estimado para el cumplimierito del objeto del
presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($259.146.835,00)
INCLUIDOS IMPUESTOS, y demas costos directos e indirectos para la ejecucién del CONTRATO (tributos-
impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del
orden departamental y municipal-, legalizacién, honorarios o salarios del personal, materiales, impuesto de
timbre etc.).

1.1. 1.6. DESEMBOLSOS: EI municipio transferira los aportes al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Filandia Quindio por mensualidades vencidas cada una, de acuerdo con el recaudo mensual que realice la
Secretaria de Hacienda y su boletin de ingresos.

Cada pago se realizara con posterioridad a la aprobacién del informe mensual y sus soportes respectivos
mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria informada para tal efecto por el contratista y por el
monto reportado por la Secretaria de Hacienda Municipal por concepto de recaudo de sobretasa bomberil.
En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC, conforme al recaudo de sobretasa
bomberil que realice el municipio, previa presentaciéon periédica del Informe de actividades y soportes

exigidos, realizados durante cada mes de ejecucion, suscrito por el supervisor del convenio en el que debe«w”

constar la acreditacion y/o paz y salvo del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales
segun lo sefialado en la ley.

1.8. PLAZO DE LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, (subrogado por
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012) y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de mutuo acuerdo
liquidaran el presente convenio dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecuciéon. Si la parte que suscribe el convenio no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o
convocatoria que le haga el supervisor del convenio, o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, el
Municipio tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) afios siguientes.

1.9. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPESC EIl convenio cuyo objeto ya fue descrito dentro del presente proceso de
contratacién esta clasificado en el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) contenido

en la direccién: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificaciéon con los siguientes cédigos:

84000000 84100000 84101600 84101604 Ayuda Gubernamental

1.10. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constituciéon Politica determiné que la funcién administrativa estéa al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad, eficacia,
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economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”

Respecto a la posibilidad legal de celebrar convenios interadministrativos resulta preciso recordar que la Ley
489 de 1998 en su articulo 95 determina que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracién de Contratos Interinstitucionales o la conformacion de personas juridicas
sin animo de lucro.”

Por su parte, el Decreto 1082 del 2015 determina en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 que:

“Convenios Interinstitucionales. La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales.”

El municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del estado le corresponde
aprobar, hacer ajustes, hacer seguimiento, evaluar e implementar los planes y politicas publicas, en
cumplimiento de la vision del largo plazo y para el progreso del municipio, bajo el principio fundamental
administrar y planificar el territorio, para promover un desarrollo sostenible y equilibrado, para el bienestar
de sus habitantes y en especial realizar analisis, valoraciones y consolidacion de proyectos e iniciativas de
vivienda y habitat, como estrategia para dar solucién esta problematica y cumplir con las metas del Plan de
Desarrollo 2024 — 2027 del municipio de Filandia Quindio.

Asi mismo le corresponde a la entidad territorial solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, y en espacial de vivienda,
recreacion y deporte entre otras problematicas, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y
los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las
demas entidades territoriales y la nacién, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, y demas competencias asignadas en la constituciéon y la Ley y el plan nacional desarrollo con su
politica de vivienda, para el desarrollo de este tipo de iniciativas para habitat sostenible en el municipio de
Filandia Q.

, Para el cumplimiento de las misiones constitucionales y legales, el municipio de Filandia debe adelantarse

una serie de actuaciones administrativas, contractuales y financieras, a fin de lograr el cumplimiento de los
fines estatales, en especial, las metas y objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 y
el adecuado funcionamiento de la administracién y sus competencias funcionales y misionales.

Al respecto precisa el inciso 1° del articulo 3° de la ley 80 de 1993 que “Los servidores publicos tendran en
consideracién que, al celebrar contratos y convenios con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los Servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines”

Por lo expuesto, a continuacion, se procede a dejar constancia de la necesidad que tiene la entidad estatal
de celebrar un CONVENIO INTERINSTITUCIONAL para el apoyo técnico; necesidad que se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1
del Decreto 1082 del 2015.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialé que son atribuciones del Alcalde entre otras: “Dirigir
la accion administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
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su dependencia y a los gerehiés o directores de los establecimientos pablicd;é y las emp;éSas industriales o
comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de las
competencias y funciones asignadas en las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

La contratacion del bien, obra o servicio que se justifica con este estudio, hace parte integral del Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082
del 2015 y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece "Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y obligaciones
consagrados en la constitucion.

Que de conformidad con las disposiciones del articulo 365 de la Constitucién Politica, los servicios publicos
son inherentes al propésito social del Estado, siendo deber de este asegurar la prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 366 de nuestra Carta Politica, el bienestar general y la
mejora de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado, siendo el objetivo
fundamental de la actividad estatal la solucién a las necesidades insatisfechas en saneamiento ambiental y
agua potable.

Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 "Los servidores publicos deben tener en cuenta "
que al concluir los contratos y con la ejecucion de los mismos. Las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellos para lograr estos fines”.

En cumplimiento de la constitucion politica y la ley, el municipio de Filandia debe garantizar la prestaciéon de
servicio publico de prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas teniendo en cuenta que
con ello se les brinda seguridad a los ciudadanos y también una atencién oportuna en eventos donde haya
afectacion de sus vidas, amenazas de su patrimonio, en emergencias como incendios estructurales y
forestales, explosiones, inundaciones, vendavales y/o cualquier evento natural o antrépicos (producido por
el hombre) que coloque en riesgo la poblacién de Filandia en cualquier momento dado.

Para la presente vigencia, el municipio de Filandia, cuenta con la proyeccién del recaudo tributario sobre el
comercio y la propiedad privada, denominado SOBRETASA BOMBERIL, con la finalidad de sufragar los
costos que representan los servicios del cuerpo de bomberos en el municipio y su actividad de apoyo a la
gestion integral del riesgo contra incendios, rescate en todas sus modalidades y atencién de incidentes con
materiales peligrosos.

El recaudo progresivo a lo largo del afio del tributo debe transferirse al Cuerpo de Bomberos de manera -
periddica, con el propésito de solventar los costos de su operatividad en la atencién y prevencién de los
eventos catastroficos en el municipio, motivo por el cual, se debe celebrarse un acuerdo de voluntades que
consolide las obligaciones mutuas del municipio y del cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de
Filandia, que garantice la cobertura de las acciones en gestion del riesgo de una manera integral para toda

la comunidad.

Enla Ley 1575 de 2012, se contempla que la gestién integral del riesgo contra incendios, es responsabilidad
de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en cumplimiento de esta
responsabilidad los organismos publicos y privados deben contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e
instalaciones y correspondientemente adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad. A su vez la precitada ley dispuso que la gestion integral del riesgo contra incendios, los
rescates en todas sus modalidades y atencién de incidentes con materiales peligrosos a cargo de las
instituciones Bomberiles, sea un servicio publico esencial a cargo del Estado, siendo un deber Estatal
asegurar su prestacion eficiente para beneficio de todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
o por medio de los cuerpos de bomberos voluntarios u oficiales.
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En la misma ley mencionada anteriormente, se faculté a las entidades territoriales para celebrar contratos
y/o convenios con los cuerpos de bomberos oficiales o voluntarios para la prestacién del servicio Bomberil,
por ser este un servicio publico con todo un sistema y operatividad organizados desde el nivel nacional y
considerando especialmente que como institucion, tienen la idoneidad para los fines del convenio, estando
autorizados para lograr tal fin; este servicio a cargo del Estado no puede verse afectado o restringido, toda
vez que su disposicion disminuye el riesgo a la vida e integridad de las personas habitantes o visitantes del
municipio en caso de presentarse un evento catastrofico.

De igual forma la citada ley 1575, estipula que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional en forma directa a través de Cuerpo de Bomberos oficiales, voluntarios
y aeronauticos y dispone en su articulo 3° que: "Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de
politicas, estrategias, programas proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra
incendios, rescates y materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e Inversion Publica”.

Se hace necesario garantizar la prestacion del servicio publico esencial de gestion integral del riesgo de que
trata la Ley 1575 de 2012, toda vez que el Municipio Filandia debe brindar a los ciudadanos una atencion
eficaz y oportuna tanto desde la prevencion como al momento en que se generen eventos que atenten contra
la vida y/o bienes de las personas, tales como incendios, derrumbes, deslizamientos, inundaciones,
temblores explosiones, accidentes de transito y todos aquellos que puedan ocasionar un estado de
vulnerabilidad para nuestros ciudadanos y visitantes.

Sobre la eficiencia e idoneidad para la prestaciéon del servicio Bomberil, la Corte Constitucional indicd en
sentencia C-770 de 1998 lo siguiente: "Los cuerpos de Bomberos Voluntarios no son una simple asociacion
privada o un club recreacional, sino que desarrollan un servicio publico de importancia y riesgo, como es el
servicio de bomberos. En efecto la propia ley es clara en sefialar que esas entidades asociativas se
desarrollan para la prevencion de incendios y calamidades, y como tales se encargan de un servicio publico
cuya deficiente prestacién puede poner en peligro la vida, la integridad personal y los bienes de los asociados.
Por ende, debido a tal razdén, la posibilidad de intervencion de la ley es mayor, ya que, si bien los servicios
publicos pueden ser prestados por los particulares y por las comunidades, la ley corresponde establecer su
régimen juridico y el Estado debe regularlos, controlarlos, y vigilarlos. En el presente caso, el deber de
vigilancia estatal es aun mas claro, debido a los riesgos catastréficos que derivan de los incendios
deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es normal que existan regulaciones encaminadas a
garantizar la idoneidad y eficiencia de los cuerpos de bomberos, sean estos oficiales o voluntarios".

El acuerdo municipal 017 del 28 de octubre de 2021,"por medio del cual se adopta y se compila el cédigo de
rentas, la normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento tributario y el régimen sancionatorio tributario
para el municipio de Filandia Quindio y deroga las disposiciones que le sean contrarias", tal como lo indica
en su articulo 7° tributos municipales, contribuciones, participaciones y cesiones en el item sobretasas en su
literal 2° nos sefiala la SOBRE ACTIVIDAD BOMBERIL y nos define este en su capitulo XllI, lo siguiente:

“ARTICULO 154. AUTORIZACION LEGAL. Ley 1575 del 21 de agosto de 2012.

ARTICULO 155. ELEMENTOS DE LA OBLIGACION. Por ser una sobretasa del impuesto predial
unificado, sus elementos (Hecho Generador, Sujeto Pasivo y Sujeto Activo), son los mismos
establecidos para dicho impuesto.

ARTICULO 156. BASE GRAVABLE. La base gravable de la Sobretasa Bomberil esta constituida por
el Impuesto Predial Unificado e industria y comercio anual que debe pagar el respectivo contribuyente.

ARTICULO 157. TARIFA. Equivalente al siete (7%) del impuesto liquidado por concepto de predial
unificado e industria y comercio.

ARTICULO 158. DESTINACION. Los recaudos de la Sobretasa Bomberil se destinaran para financiar
la actividad Bomberil, mantenimiento y dotacion del cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de
Filandia.
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En caso de presentarse una emergenc1a publica, se debe contar con la capamdad de reaccién y de

coordinacién interinstitucional, para mitigar en la medida de lo posible el impacto y los perjuicios en la vida y

bienes de los habitantes, turistas y del medio ambiente, asi como para preservar el patrimonio histérico,

ambiental y turistico del municipio.

Para atender la necesidad aqui manifestada, se requiere de la realizacién del convenio interinstitucional con
el cuerpo de Bomberos Voluntarios de Filandia, para atender de manera oportuna y eficiente a la comunidad
del area urbana y rural en la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, investigar las
causas de las emergencias que atiendan, desarrollar campafas publicas y programas de prevenciéon de
incendios, en el control de las necesidades obligatorias de seguridad contra incendios y desarrollar su
supervision y control, apoyar a la unidad municipal de gestion del riesgo en asuntos Bomberiles cuando estos
se lo requieran, ejecutar los planes y programas que sean adoptados por los érganos de la direccién nacional
de bomberos de Colombia y promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales y disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio con ocasion de los incendios
y calamidades conexas.

Ademas, debemos tener en cuenta que la destinaciéon especifica de la Sobretasa Bomberil permite dar
cumplimiento al Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres "Una estrategia de Desarrollo”
contemplado en la Ley 1523 de 2012, el cual involucra entidades nacionales, territoriales y las entidades sin
animo de lucro que prestan servicios de gestion de atencién en riesgos e incendios.

La ley 489 de 1998, en su articulo 96 establece que las Entidades Estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacioén o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, termino,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Ante este panorama, el municipio debe estar preparado y prever las medidas de prevencién y mitigacion del
riesgo, para lo cual se cuenta con los servicios locales de un cuerpo de bomberos voluntarios y su
disponibilidad para ejecutar los servicios de apoyo a la gestiéon. Por lo anterior expuesto se hace necesario
efectuar el correspondiente convenio interinstitucional.

Teniendo en cuenta el objeto del presente estudio previo, a continuacion, se describira el programa al que
apunta la presente contratacion de conformidad con el Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado “Por un
Filandia con futuro”. -

Proyecto: Fortalecimiento de la gestion del riesgo de desastres y emergencias en el municipio de Filandia.
Linea estratégica: Gestion administrativa con ética y transparencia.

Programa: Gestion del riesgo de desastres y emergencias.

Meta: 3 Emergencias y desastres atendidos.

Producto: Servicio de atencion a emergencias y desastres.

En consecuencia, de lo anterior, la entidad municipal cuenta con los recursos provenientes del recaudo de la
Sobretasa Bomberil para realizar la tarea preventiva y de reacciéon ante la inminencia o presencia de
desastres naturales e incendios, promoviendo la actuaciéon pronta y eficaz del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios, su movilizacién y traslado hasta los distintos puntos tanto urbanos como rurales del municipio
de Filandia, en donde sea requerida su presencia de manera oportuna segun el evento presentado y que
este dentro de sus obligaciones.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

B S S SR SIS e e 7 L o
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La actividad econdmica del pais, esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producciéon que
ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la divisién de la economia, los sectores son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v' Sector secundario o sector Industrial.
v Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc.
« Sector agropecuario (agricola y ganadero) « sector pesquero (del mar o del rio) sector minero (de las minas
y complementos rocosos) * sector forestal (del bosque).

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados. * Sector
industrial * sector energético * sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir
de la mineria se pueden crear distintos productos). * Sectores de la construccién.

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino servicios.
« Sector transportes * sector comunicaciones ¢ sector comercial * sector turistico * sector sanitario * sector
educativo ¢ sector financiero ¢« sector de la administracién.

2.1. Panorama Econémico Eje Cafetero - lll Trimestre afio 2025.

“La economia de la regién Central Cafetera habria acelerado su ritmo de crecimiento durante el tercer
trimestre del afio. La mayoria de las variables de seguimiento, incluido el Pulso Econémico Regional,
indicaron una expansion de los principales sectores econémicos, jalonados por un consumo al alza y un
entorno de produccién mas favorable, este Ultimo caracterizado por tasas de interés méas bajas, moderacion
de la tasa de cambio, factores climaticos adecuados para las labores agropecuarias y mejores expectativas
del sector productivo

En cuanto a la demanda de los hogares, siguid creciendo y esto se reflejo en el comercio interno y las
importaciones de bienes de consumo. El mayor gasto privado estaria siendo sostenido por los ingresos
laborales, en un contexto de tasas de ocupacion al alza, asi como por los provenientes de la actividad cafetera
y la mayor llegada de remesas desde el exterior. A su vez, estos recursos estarian estimulando la mayor
venta de bienes, como vehiculos y motocicletas. De otra parte, las exportaciones alcanzaron un valor
histéricamente alto y estimularon la produccién de rubros asociados a alimentos y algunas manufacturas.

Otros factores diferentes a la demanda también beneficiaron el desemperio sectorial. De una parte, los
factores climaticos fueron propicios para varios rubros agropecuarios, lo que permitié contar con buena
disponibilidad de materia prima para la industria de alimentos y bebidas. Entretanto, la tasa de cambio se
apreci6 ligeramente frente a un ario atras, estimulando las importaciones de materias primas y bienes de
capital. De igual forma, favorecié un entorno de tasas de interés mas bajas frente a 2024 y mejores
expectativas de ventas.

Ademas de la industria y algunos rubros agropecuarios, otros sectores también reportaron incremento. Entre
ellos, se destaco la construccion de edificaciones, que también aumento, especialmente en el segmento
residencial. Por su parte, las matriculas de vehiculos y motocicletas continuaron creciendo, asi como el
transporte de carga por carretera, que se vio beneficiado del notable desemperio de los sectores transables
y el comercio exterior mas dinamico. Por el contrario, en el sector minero, persistio la caida en la extraccién
de petréleo crudo por el agotamiento de los campos.
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Central Cafetera. Pulso Econémico Regional
Promedio trimestral
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Central Cafetera —®— Total nacional

Fuente: Banco de la Republica. @

(Tomado del Boletin econémico Regional — Banco de la Republica).
Mercado Laboral — Empleo Y Desempleo

Durante el trimestre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocupacién (TD) continué con la tendencia
descendente que inicio el dltimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada estuvo explicada en el aumento
de la cantidad de ocupados (6,6%) a nivel regional que superé el incremento de 3,9% en la fuerza de trabajo
(FT), implicando una menor cantidad de personas desempleadas. Adicionalmente, se evidencié una caida
en la TD en todas las ciudades capitales de Central Cafetera, con excepcion de Neiva, donde el indicador
ajusté dos periodos consecutivos de ascensos, debido al aumento en el numero de desocupados junto con
el descenso registrado en la FT.

Central Cafetera. Tasa de desocupacién (TD)
Trimestre movil

O 2

15

Porcentaje

2022 2023 2024 2025

®Armenia ® Florencia @ Ibagué ® Manizales AM. ®Neiva ®Pereira AM. @ Total nacional

Fuente: DANE. Célculos Banco de la Republlca ®

La tasa de ocupaCIén y la cant/dad de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados positivos,
explicando parte de la mayor demanda de los hogares. Las actividades industriales, de transporte y de
comercio y reparacién de vehiculos fueron las que maés vinculacion de personal registraron durante el tercer
trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por dichos sectores.

Anélogamente, el aumento de la poblacién que ingresé al mercado laboral fue absorbido por la creacion de
aproximadamente 71.000 puestos de trabajo durante el trimestre mévil terminado en septiembre, frente al
mismo lapso del afio previo. Lo anterior, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos disponibles de
los hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.
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Central Cafetera. Tasa de ocupacién (TO)
Tasa y variacion anual - lll trimestre de 2025
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@ Tasa de ocupacion (TO) @ Variacion TO (eje derecho)
Seleccione: [ Tasa global de participacion ]
Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. @)

La tasa global de participacion (TGP) registré un balance heterogéneo entre las ciudades capitales de Central

m, Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas; no obstante, los aumentos exhibidos
por Pereira y su area metropolitana (A.M.), Ibagué y Manizales A.M. motivaron a que el agregado regional
creciera 1,6 pp en su comparativo anual, y permitieron que la TD continuara con la tendencia descendente
descrita anteriormente. Ademas, la mayor cantidad de personas que se sumaron a la oferta laboral superé
en 2,7 pp a la variacion de la poblacién en edad de trabajar, por consiguiente, el nimero de personas fuera
de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera contraccion del ario.

Central Cafetera. Ocupados por principales ramas de actividad econémica
Participacion y variacion anual - 1l trimestre de 2025

Comercio

Admon. publica y defensa
Industrias manufactureras

Act. profesionales y cientificas
Act. artisticas y recreacién
Alojamiento y comida
Construcciéon

Transporte y almacenamiento
Act. financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones

'f[umm

Agropecuario

-
o
N
(=]

Qo
0

Porcentaje
@ Participacidn porcentual ® Variacién anual

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. @

La tasa de informalidad (Tl) aumenté para el agregado regional, completando tres trimestres continuos de
deterioro. La Tl, que es una aproximacion de la calidad del empleo, se ubicé en 44,2% entre julio y septiembre
de 2025, incrementandose 1,2 pp en su comparativo anual. El deterioro observado se habria sustentado en
gran parte en los aumentos que exhibio la posicion ocupacional de obrero, empleado particular y trabajador
por cuenta propia, segmentos con alta proporcién de informalidad laboral.

Entretanto, Manizales A.M. exhibi6 la menor Tl en la region y se situé en el segundo puesto entre los demas
municipios del pais (23 ciudades que componen la medicién del DANE), ubicandose 5,8 pp por debajo del
total nacional.
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Tasa de informalidad por ciudades a septiembre de 2025

Armenia Florencia Ibagué

42,4 % 52,9 % 47,8 %
Manizales A.M. Neiva Pereira A.M.

37,2 % 52,6 % 42,2 %

Informacion empleo octubre 2025

‘Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminuciéon de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacioén se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de
2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Total nacional

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) E
Octubre (2024-2025)

65.0 PN Octubre 2024 PN COctubre 2025
63.9 .S |

Tasa %)
0o0888883

Tasa Global de Participacidn Tasa de Ocupacidn Tasa de Desocupacion
aee) {To) aoD)

Fu.-nte DANE GEIH

En octubre de 2025 la tasa de desocupac:on en el total de las 1 3 c:udades y areas metropolltanas fue 8, 0%,
lo que represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (60,4%).

Precios

En septiembre la inflacion anual del pais y de las capitales de la regién, excepto Florencia, pausé su‘_.
desaceleracion y superd el resultado de junio. Lo anterior se debidé, en la mayoria de los territorios, al
incremento mas pronunciado de los precios de alimentos y del grupo de otros de bienes, siendo en el primer
caso motivado en gran medida por el comportamiento alcista de los productos perecederos, y en el segundo
por altos precios internacionales de algunos productos, que contrarrestaron la apreciacién reciente del peso
colombiano. También influyé en el crecimiento la elevada demanda interna y costos laborales.
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Central Cafetera y Colombia. Inflacién anual
Variacién anual del IPC

ene 2022  jul 2022 ene 2023  jul 2023 ene 2024  jul 2024 ene 2025  jul 2025

Florencia Ibagué Manizales - - ~ -Neiva ++--+-- Pereira
Meta inflacidn —-— Rango meta

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica.

Armenia —@— Colombia

La inflacion de alimentos estuvo por encima del cierre del sequndo trimestre del afio en casi todas las
ciudades de la zona Cafetera, menos en Armenia. El incremento de precios de este grupo en 2025, pese al
abundante abastecimiento, se generé por el impuesto saludable a los ultras procesados, alto consumo
privado, elevados costos laborales y aumento de precios en el mercado externo, principalmente del café.
Sobresalié el ascenso de las cotizaciones de los perecederos, en parte por mayor costo de insumos,
transporte local y alta demanda; en particular, en Manizales, Neiva y Pereira subié la yuca, cebolla, tomate,
zanahoria y algunas frutas.

Central Cafetera y Colombia. Inflacién anual alimentos

Variacién anual del IPC

Q 40

20

Porcentaje

O ene 2022  jul 2022 ene 2023  jul 2023 ene 2024  jul 2024 ene 2025  jul 2025

—— Armenia —@— Colombia Florencia Ibagué

— e | Gar———

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. @

Manizales - - - -Neiva ------- Pereira

En cuanto a la variacién de precios sin alimentos, esta se incrementé en Manizales y Pereira respecto al
resultado de junio, mientras que en Neiva fue menor. Dentro de este grupo aumenté la cotizaciéon de los
bienes en las tres ciudades, acorde con el resultado nacional, impulsada por un mayor consumo, ademas de
costos operativos y logisticos.

Entretanto, los regulados crecieron en Manizales y Pereira, por el alza en los precios de la recoleccién de
basuras y el suministro de gas, aunque este ultimo cayé en Neiva, lo que contribuyé a la menor variacién de
la categoria de regulados en esa ciudad.

Por su parte, los servicios de comunicacion fija y mévil aumentaron en Manizales, asi como las bebidas en
establecimientos, ultimas que también subieron en Neiva, ademés del gasto en servicios de la vivienda.
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Central Cafetera y Colombia. Inflacién anual sin alimentos
Variacién anual del IPC

o
10
&
3
L
5
O

ene 2022  jul 2022 ene 2023  jul 2023 ene 2024  jul 2024 ene 2025  jul 2025

—@&@— Colombia Manizales - - - ‘Neiva +++++-- Pereira

Seleccione: [ Bienes ) [ Servicios ] [ Regulados ]

Fuente: DANE. Célculos Banco de la Republica. @

En Armenia e Ibagué hubo mayor presién por parte del rubro de informacién y comunicacién, ademas de
alimentos y bebidas no alcohdlicas en la ultima ciudad. Aparte de estas divisiones, durante septiembre las
bebidas alcohdlicas evidenciaron aumento anual en su precio en estos dos territorios respecto al registro de
Junio. De otro lado, en Florencia la inflacién reporté un menor ritmo de crecimiento, explicado por el aumento
menos acentuado en alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, asi como en salud, y bienes'o
y servicios diversos.

indice de precios al consumidor — IPC’

El indice de precios al consumidor — IPC, es un indicador macroecondémico que afecta al objeto del presente
estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

|

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacion anual  Variacion mensual

2024 2025 2025

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27 A 4

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una
variacion de 5,10% en comparacién con diciembre de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y
hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) y; por ultimo,
Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

I Consultado y tomado de: https://www.dane.gov. co/ﬁles/operacwnes/lPC/d1c2025/bo| -IPC-dic2025.pdf
8 Y . e 3 R 0 AU SRS IV /M B i sy s
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
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Diciembre 2024 - 2025
2024 2025
) Puntos )
Dwisiones de Gasto Peso (%) Verckn (%) _ Wi Variacién (%) m&“&“

Restaurantes y holeles 943 787 085 79 087
Educacion 441 1062 041 736 030
Salud 1.1 5,54 009 720 012
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 557 009 637 011
Transporte 129 519 0,70 535 0r
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Afmentos y bebidas no akcohdicas 15,05 33 063 507 095
Bienes y servicios diversos 5% 333 0,18 497 026
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combus tbles 012 696 213 476 148
Musbles, articyios para el hogar y pava is conservaciin ordnaria del 419 218 009 331 013
hogar

Prendas de vestr y calzado 007 212 007
Recreacion y cultura 0,01 1,85 0,06
Informacién y comunicacion -0,03 1,2 0,03

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha

variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio En diciembre de 2025 en comparacién con

diciembre de 2024

La variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%),
educacién preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%),
equipos de telefonia moévil, similares y reparacién (-23,65%) y huevos (-2,51%).

~ Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Variacién (%) C"":;::m;‘:‘“

Arriendo imputado 5,06 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,99 0,60
Arriendo efectivo 5,31 0,49
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,16 0,42
Carne de res y derivados 9,55 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,88 0,18
Café y productos a base de café 52,07 0,15
Suministro de agua 6,95 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,69 0,13
Servicios relacionados con la copropiedad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC.
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Variaciéon y contribuciéon mensual por divisiones de gastc;r

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacién con noviembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%),
Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por
ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacién (0,03%),
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y;
por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual

LA

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) - on Variacién (%) peate

Restaurantes y hoteles 9,43 099 0,11 124 0,14
Recreacion y cultura 3.79 -0,23 -0.01 1,04 0,03
Sakud 1.7 0,14 0,00 045 0,01
Transporte 12,93 0.39 0,05 041 0,05
Bienes y servicios diversos 536 0.18 0,01 0,36 0,02
Bebidas aicohdicas y tabaco 1,70 0,44 0,01 034 0,01
TOTAL 100,00 046 046 027 027
Prendas de vestir y calzado 398 0,12 0,00 0,24 0,01
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,58 0,18 0,08 0,02
Informacién y comunicacion 433 -0,10 0,00 0,03 0,00
Educacién 441 0,00 0,00 0.00 0,00
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4.19 0.11 0.00 0,07 0.00
Almentos y bebidas no aicohdiicas 15,05 053 0,10 -0,11 -0,02

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En diciembre de 2025 en comparacion con
noviembre de 2025

La variaciéon de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados
(0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%).

Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas
(-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Diciembre 2025
Contribucién Puntos
Subclase Variacién (%) Eoakinbatie

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,28 0,10
Arriendo imputado 0,34 0,04
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,31 0,03
Transporte intermunicipal, interveredal e internacional 6,91 0,03
Tomate 13,88 0,02
Paquetes turisticos completos 4,16 0,02
Carne de res y derivados 0,66 0,02
Combustibles para vehiculos 0,48 0,02
Piatanos 3,52 0,01
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De otra parte, se traen datos del mes de Agosto de 2025 relaclonados con este tema sensible,
especialmente para la reglon (Fuente DANEz

2.2,

SILUUNDA

ALCALDIA MUNICIPAL

oot

Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre de 2025
Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), realizada por el DANE, tiene como objetivo proveer informa
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos, pobreza monetaria y caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia.

Se trata de una investiga continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagrega de
resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23
ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogotd, y las ocho ciudades
capitales de los Departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025. pdf
2.2.1. TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
2.2.2. TOTAL, NACIONAL TRIMESTRAL

Nov 24 7

45

35

TasaTD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo
que representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de
0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -

noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.2.3. DESOCUPA TOTAL 13 CIUDADES PRINCIPALES

Sep-Nov24

Sep - Nov 25 7

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% vy la
tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,

respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE. GFIH.

- Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.2.4. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional  Novi 2 Distribucién

| Contribucién

% 2025 en p.p.
Obrero, empleado particular 10.280 10.783 43,8 503 2,1
Trabajador por cuenta propia ; 9750 10.238 e Sty Ly i et
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado doméstico T30/ i 786 32 B6ei 02
Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion ; 419 A i 376 : S P Soeddi s on L 02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 3,6 -47 | -0,2

Fuente: DANE, GEIH.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.2.5. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO:

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacioén fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%)
y Villavicencio (6,8%)

A S I I A ITIE FL T e

NIT 890.001.339-5
Direccion: Carrera 2 No. 7-54 ,
Alcaldia Campestre Municipal ‘ Sggs'%on F\SS'JU'M
Cabdigo Postal C.A.M N° 634001 ] Paaina '17 de 34
Contacto y WhatsApp: 3226609951 Fegha‘ hefcuha
Pagina WEB institucional: www.filandia-quindio.gov.co '
Correo electrénico: contactenos@filandia-quindio.gov.co




N o /NDA ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
{ } i A ’ Gestion Juridica
£ (L

st

ALCALDI : .
ALDIA MUNICIPAL Registro Estudios del Sector
Contratos y/o Convenios

‘A.\)(LI/‘

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.2.6. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza, snlvvcultura y pexa 3.286 1.3
Alojamiento y servicios de comida - T €80 1.0
Construccion 1496 1.680 0.8
Transporte y almacenamiento s b it S by 5 s B7en 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras acuv-dades de servicios 2.078 2.158 03
Comercio y reparacién de vehiculos T Ya07s 4140 03
Actividades inmobiliarias 290 339 0,2

Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2972 3015 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gest-én de desechos’* 609 643 0.1

Actividades financieras y de seguros ‘ R . : e 4180 449 0.1

Informacién y comunicaciones 497 499 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1892 1843 -02
Industrias manufactureras 2.532 2430 9,9 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.2.6. PERSONAL OCUPADO POR CATEGORIA DE CONTRATA Y ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU-REV.
4 A.C. Varia anual Octubre de 2025 / Octubre de 2024

El personal ocupado por el comercio minorista en octubre de 2025 aumenté 2,2% frente al mismo mes del
afo anterior, como resultado del aumento de 3,5% del personal permanente y de 0,4% del personal temporal
contratado través de empresas, en contraste se presenté la disminucién de 7,4% de los aprendices y de 0,7%
del personal temporal directo

A T PSP S RNV 24

NIT 890.001.339-5
Direccién: Carrera 2 No. 7-54
Alcaldia Campestre Municipal ;
Caodigo Postal C.A.M N° 634001 §
Contacto y WhatsApp: 3226609951
Pagina WEB institucional: www.filandia-quindio.gov.co
Correo electronico: contactenos@filandia-quindio.gov.co

Cédigo: RE-JU-81
Versién: 02
Pagina 18 de 34
Fecha: 09/07/2024




D? A ; ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO

) Gestion Juridica §
ALCALDIA SRPIEERRS Registro Estudios del Sector

Contratos y/o Convenios

R A

Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de contratacién y actividad
econémica

Total nacional
Octubre 2025/ octubre 2024™
Octubre 2025 /
octubre 2024
Categorias de contratacion y actividades econdmicas Variacién % Contribudén PP
Total comerdio y vehiculos 22 I lﬁ
Total comercio y vehiculos (excepto grupo CIIU 473*) 23

Desagregacioén por tipo de contratacdén
Personal permanente 35 25
Personal temporal directo -0,7 -01
Personal temporal contratado a través de empresas 04 00
Personal Aprendices -74 -0.2
Desagregadén por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principaimente por 29 12
alimentos y espedializados en la venta de alimentos. ;
4719, No especializados con surtido compuesto principalmente por 27 02l
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ’
4511, Vehiculos automotores nuevos 34 03
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontologicos; articulos de 12 02
perfumeria, cosméticos y de tocador '

4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus acCesorios. 61 01§
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (ljos) para vehiculos 23 01
automotores
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos

2 65 01
especializados.
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. 07 00
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos

: 46 00
especializados.
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 11 0.0
4732, Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 22 00
limpieza para vehiculos automotores.
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. 00 00
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 17 01
sucedaneos al cuero en csxableomemos especializados. !

Fuente: DANE - EMC.

file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/bol-EMC-oct2025.pdf
2.3. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2.0262

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto Nacional No. 1469 del 29 de diciembre de 2025, El monto del Salario
minimo mensual legal vigente para el afio 2026 es fijado en la suma de Un Millén Setecientos

22 Consultado y extractado de: https://forbes.co/2025/12/29/economia-y-finanzas/cuanto-es-el-salario-minimo-para-2026-en-

colombia
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Cincuenta Mil Novecientos Cinco Pesos M/cte. ($1.750.905.). y un auxilio de transporte en la Suma de
Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Noventa y Cinco Pesos M/cte. ($249.095), tras no haber alcanzado un
acuerdo en la mesa de concertacién en el ultimo dia habil del afio; con la TRM del 31 de diciembre de 2025,
el salario minimo 2026 en Colombia, equivale a 466,03 ddlares estadounidenses (532,33 ddlares si se
incluye el subsidio de transporte).

Para construir esta cifra, el Presidente de la Republica, explicé que se eché mano de la inflacién, la
productividad y un elemento adicional: el salario minimo vital que, segun lo orientado por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), es aquel que permite un real acceso a la canasta basica familiar.

Para un hogar de cuatro integrantes, este debe ser de COP 3 millones en 2025. Para 2026, el Gobierno
consideré que COP 2.000.000 acerca a los trabajadores a este beneficio, entendiendo que, en promedio, en
cada hogar hay 1,5 trabajadores.

La ley 278 de 1996 establece que el incremento del salario minimo debe acordarse entre empleadores,
trabajadores y Gobierno. Esto se hace a instancias de la Comisién de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales.

Este valor se decreté por la Presidencia de la Republica, luego de que no se acordara en la mesa de
concertaciéon laboral, en la que participaron representantes de los sindicatos (centrales obreras),
representantes de los principales gremios, representantes de los pensionados y el Gobierno Nacional, bajo,
el Liderazgo del Ministerio del Trabajo, en linea con el mandato de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 56.

A nivel Macroecondmico, las cifras muestran un panorama mixto: crecimiento moderado, pero acompafiado
de presiones inflacionarias, un mercado laboral aun fragil y desequilibrios fiscales que siguen pesando sobre
el desempefio econémico del pais.

Segun 'The Economist’, Colombia registré un crecimiento del PIB del 3,4% anual en el tercer trimestre de
2025. Aunque este dato es positivo, se ubica en una zona intermedia cuando se compara con economias
emergentes similares. Estd por encima de México (-0,1%) vy Chile (1,6%), pero por debajo
de Peru (3,4%), India (8,2%) o Indonesia (5,0%).

Para todo 2025, la proyecciéon de crecimiento se sitia alrededor del 2,5%, una cifra que refleja una
recuperacion gradual, aunque todavia limitada por la debilidad de la inversién y el consumo interno.
En materia de precios, Colombia continia enfrentando presiones significativas.

"The Economist' reporta una inflacién anual del 5,3% en noviembre de 2025, con una proyeccién cercana
al 5% para el cierre del ano.

&
Este nivel es alto frente a economias desarrolladas y también supera a varios paises de la regién, como Peru
(1,4%) y Chile (3,4%). Aunque la inflaciéon ha cedido frente a los picos de afios anteriores, sigue afectando el
poder adquisitivo de los hogares y condiciona las decisiones de politica monetaria.

El mercado laboral continia siendo uno de los puntos mas débiles.
De acuerdo con los datos recopilados por 'The Economist’, Colombia registra una tasa de desempleo del
8,2%, una de las mas altas entre los paises analizados.

El aumento del salario minimo mensual legal para la vigencia 2026, es del 23% frente al Millén Cuatrocientos
Veinte Tres Mil Quinientos Pesos M/cte. ($1'423.500) del salario minimo en 2025 (+$327.405 pesos); éste
comenzd a regir a partir del 1° de enero de 2026, junto con el incremento del 24.54% en el subsidio de
transporte (+$49.080 pesos), para las personas que devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales legales.

En total, el incremento que percibieron los empleados a los que les pagan un salario minimo con subsidio de
transporte es de $376.485 pesos m/cte.
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Teniendo en cuenta que la inflacion del 2025 se estima en 5,30%, esta decision mantiene el salario real de
los empleados.

ANO MONTO MENSUAL
2026 -~ 1.750.905,00
2025 ' 1.423.500,00
2024 ~1.300.000,00
2023 ' 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 ~ 908.526,00
2020 877.803,00
2019 ' 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 B 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 ’ - 589.500,00
- 2012 566.700,00
2011 : 535.600,00
2010 515.000,00

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han
asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias
que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnélogos y personal de
apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y
economia de orden constitucional y legal.

3. ASPECTOS LEGALES.

Los fundamentos juridicos que soportan la celebraciéon de un convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntario
del Municipio de Filandia Quindio, se encuentran establecidos en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, norma
que faculta a las Entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Carta, se asocien con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el
— desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Igualmente el articulo 3 de la Ley 1575 de 2.012, autoriza a los municipios la suscripcién de contratos o
convenios tendientes a garantizar la prestaciéon de servicios a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
voluntarios con presencia en la correspondiente jurisdiccion con el propésito de garantizar la atencién ante
una eventual contingencia asi como prever de manera eficaz y organizada a través de planes y programas
la atencion respecto aquellos eventos que puedan generar vulneraciones contra la vida y/o bienes de las
personas a raiz de incendios, derrumbes, deslizamientos, inundaciones, temblores, explosiones, accidentes
de transito y todos aquellos eventos que puedan ocasionar un estado de vulnerabilidad para los ciudadanos
y visitantes.

El art El articulo 3 y 30 de la ley 1575 de 2012 sefiala la designacién de recursos por parte de los entes
territoriales asi: De conformidad con lo sefalado en el inciso cuarto, del articulo 3 de la Ley 1575 de 2012 es
obligacién de los Municipios garantizar la prestacién de este servicio publico esencial a través de los cuerpos
de Bomberos Oficiales, o mediante la celebracién de convenios y/o contratos con los cuerpos de Bomberos
Voluntarios. En el caso del Municipio de Filandia Quindio, existe un Cuerpo de Bomberos Voluntarios, motivo
por el cual en cumplimiento a dicha normatividad debe celebrarse el respectivo contrato, en la cual en
consecuencia se sustenta la modalidad de contratacion de manera directa.
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El articulo 3y 30 de la ley 1575 de 2012 sefiala la designacion de recursos por parte de los entes territoriales
asi: De conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto, del articulo 3 de la Ley 1575 de 2012 es obligacion
de los Municipios garantizar la prestacion de este servicio publico esencial a través de los cuerpos de
Bomberos Oficiales, o mediante la celebraciéon de convenios y/o contratos con los cuerpos de Bomberos
Voluntarios.

En el caso del Municipio de Filandia Quindio, existe Cuerpo de Bomberos Voluntarios, motivo por el cual en
cumplimiento a dicha normatividad debe celebrarse el respectivo contrato, en la cual en consecuencia se
sustenta la modalidad de contratacién de manera directa. En su articulo 3° de la ley 1575 de 2012, sefiala de
manera textual lo siguiente: “Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se
prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.

Corresponde a la Nacién la adopcion de politicas, la planeacién, las regulaciones generales y la
cofinanciacién de la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencioén de rescates en
todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales peligrosos. Los departamentos ejercen
funciones de coordinacién, de complementariedad de la accién de los distritos y municipios, de intermediacién
de estos ante la Nacién para la prestacion del servicio y de contribucién a la financiacién tendiente al
fortalecimiento de los cuerpos de bomberos.

Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas, proyectos y la
cofinanciacién para la gestién integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en los
instrumentos de planificacion territorial e inversién publica. Es obligacién de los distritos, con asiento en su
respectiva jurisdiccién y de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos

de bomberos oficiales 0 mediante la celebraciéon de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes
contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiaciéon del fondo departamental y/o nacional de
bomberos para asegurar la prestacion de este servicio...” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

El articulo 30° de la ley 1575 de 2012, describe lo siguiente: “Beneficios Tributarios. A iniciativa del respectivo
Alcalde, los Concejos Municipales y Distritales podran establecer tarifas especiales o exonerar de
gravamenes e impuestos distritales o municipales a los inmuebles destinados a dependencias, talleres y
lugares de entrenamiento de los Cuerpos de Bomberos.

Esos mismos predios no seran sujetos de impuestos o gravamenes por parte de la Nacion. De igual manera,
a iniciativa del respectivo Alcalde, los Concejos Municipales y Distritales podran exonerar a los Cuerpos de
Bomberos del pago del impuesto de industria y Comercio, avisos y tableros, impuesto sobre vehiculo
automotor, valorizacion, al pago de estampillas, impuestos o contribuciones que se requieran para la
celebraciéon de contratos y/o convenios con los entes territoriales u otras entidades de caracter publico o
privado. \
De igual forma el articulo 96 de la Ley 489 de 1.998, establece respectos a los convenios con entidades sin
animo de lucro. “ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participaciéon de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisiéon su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, estas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.
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En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra sobre
los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles
propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La
integracion de los 6rganos de direcciéon y administracién, en los cuales deben participar representantes de
las entidades publicas y de los particulares;

e. La duracion de la asociacién y las causales de disolucion.”

A su vez el articulo 2° de 1575 del 2012, faculta a los municipios a celebrar contratos con los cuerpos de
bomberos voluntarios, con el fin de prestar el servicio Bomberil. Asi mismo el articulo 311 de la Carta Politica
determina que al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la constitucion y las leyes; De
conformidad con el articulo 315 numeral 3 de la carta politica autoriza al sefior alcalde para dirigir la accién
administrativa del municipio.

™ El articulo 2 de la Constitucién Politica establece: “Son fines esenciales del estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion.” En este caso concreto el Municipio de Filandia debe velar por la prevencién y control de
incendios estructurales, forestales, rescates inundaciones, evacuaciones campanas de prevencion, con el
cuerpo de Bomberos Voluntarios de Filandia, el cual tiene la idoneidad y experiencia suficiente para prestar
el citado servicio.

Por todo lo anterior el Municipio de Filandia representado por el Alcalde Municipal, justifica la necesidad de
celebrar el referido convenio, para el cumplimiento de los proyectos, programas y subprogramas contenidos
en el plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y el Plan Plurianual de Inversiones Municipal (POAI).
DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las Entidades Estatales.

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

@M Para el proceso de la referencia, el Municipio de Filandia debe velar por la prevencién y control de incendios
estructurales, forestales, rescates inundaciones, evacuaciones campanas de prevencién, con el cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Filandia, el cual tiene la idoneidad y experiencia suficiente para prestar el citado
servicio.

Por todo lo anterior el Municipio de Filandia representado por el Alcalde Municipal, justifica la necesidad de
celebrar el referido convenio, para el cumplimiento de los proyectos, programas y subprogramas contenidos
en el plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y el Plan Plurianual de Inversiones Municipal (POAI)

v" CAPACIDAD DEL PERSONAL: Cuenta en su organigrama con un equipo técnico, logistico y
administrativo necesario para cumplir con las obligaciones contractuales derivadas del convenio, el
recurso humano disponible es suficiente para el desarrollo de las actividades y la prestacion de los
servicios que se requieren para el cumplimiento del objeto contractual.

v ACTIVIDADES ESTRATEGICAS: Las actividades que desarrollan los cuerpos de bomberos en cada
entidad territorial son estratégicas y elementales para garantizar la vida de las personas que alli
residen.
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Dichos cuerpos de bomberos cumplen sus fines con independencia y bajo sus propias directrices,
pues a pesar que se trate de bomberos oficiales o voluntarios estan sometidos a normas propias

como la Ley 1575 de 2012, por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia.

Con la suscripcion del presente convenio se presenta el cumplimiento de los fines estatales y de la
misma entidad Bomberil, ya que ambas hacen parte de Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

v INDICADORES DE IDONEIDAD: La entidad privada sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos debe estar el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de
los fundadores y de los donantes, es decir, debe existir coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en el Plan Plurianual de Inversiones
POAI; asi mismo se debera verificar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos en la guia
para la contrataciéon con personas sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente. En el
informe de evaluacién sobre el cumplimiento de requisitos necesarios para suscribir convenio
interinstitucional se analizaran todos los requisitos exigidos para el mismo.

Se aclara que en el Municipio de Filandia existe un solo cuerpo de bomberos de reconocida idoneidad y no
existen mas entidades.

Tomando de referencia la informacién suministrada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra eficiente, Analisis de Oferta para las vigencias comprendidas entre el 01 de Enero de
2025 al 30 de Diciembre de 2025, permite evidenciar que los procesos de contratacioén bajo las siguientes
clasificacion 84101604 Ayuda Gubernamental, presenta la siguiente informacién a Nivel Nacional:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
$89.41 mi
. il M 203 227
— Valor Total -
Gasto Anual
Gasto Mensual $89.412.519.869 |

$40 mil M (En blanco)(En blanc@225,71 m..$75,6 mil$418,83 misS89,41 mil

$30 mil M $0,4 bill.
©

$20 mil M é
1
i)
S 5020bill

$10 mil M

W
$0 mil M 2025
O ° bv\\\ +° -o"‘\o OO g \),o‘e o o® $0,0 bill
EC A & Yo seqi@@ C (@4@6\ 5\¢\°‘° ' 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$48,02 mil M

$41,39 mil M
& $40 mil M
3
©
E
k7
[t Modalidad de Seleccién
g @® Contratacion directa
— 4
= $20 mil M ® Régimen Especial
=
$0 mil M
Directa Especial
Modalidad general
ANALISIS

Revisando las estadisticas de la oferta de servicios personales bajo el cédigo establecido durante el periodo
comprendido entre el 01 de Enero de 2025 y el 30 de Diciembre de 2025, bajo las modalidad de Contratacion
Directa, para un rango de Contraprestaciéon entre $0 y $1.153.748.881.452, se evidencia que existe un
potencial nacional de 203 Proveedores disponibles para contratar servicios con las Entidades Territoriales,
suscribiéndose 227 Contratos para un total de recursos comprometidos por valor de $89,41 Mil Pesos.

5. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

Tomando de referencia la informaciéon suministrada por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —
Colombia Compra eficiente, Analisis de Oferta para las vigencias comprendidas entre el 01 de Enero de
2025 al 30 de Diciembre de 2025, permite evidenciar que los procesos de contratacion bajo la siguiente
clasificacion 84101604 Ayuda Gubernamental, presenta la siguiente informacion a Nivel Nacional:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$89,41 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

227

Origen del Proveedor

No identificado
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon

$48,02 mil M
$41.39 mil M
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S
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5 $20 milM @ Régimen Especial
S

$O milM

Directa Especial
Modalidad general

Revisando las estadisticas de la Demanda de servicios personales bajo el codigo establecido durante el
periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2025 y el 30 de Diciembre de 2025, bajo la modalidad de
Contratacion Directa, para un rango de Contraprestacion entre $0 y $1.153.748.881.452, a nivel nacional se
suscribieron 227 contratos para un total de recursos comprometidos por valor de $89,41 Mil Pesos.

4.1. CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA

En el estudio de Demanda, Colombia Compra eficiente sugiere identificar y analizar los procesos de
contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las
mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de contratacion. Por lo tanto, se procedié a realizar
el estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las busquedas
realizadas en el portal Datos Abiertos de Colombia Compra Eficiente, de las contrataciones anteriores
realizadas por el Municipio de Filandia, asi:

item Municipio Contratista Objeto \Valor [Modalidad AfO

TRASFERENCIA DE LA
SOBRETASA DEL SERVICIO
BOMBERIL PARA LA GESTION
INTEGRAL AL CUERPO DE

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
i BOMBEROS MUNICIPIO DE FILANDIA CON EL (Convenio Interinstitucional
1 Filandia VOLUNTARIOS DE | FIN DE GARANTIZAR LA [2148.605.643 2o
FILANDIA PRESTACION DEL SERVICIO

PUBLICO DE PREVENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS CALAMIDADES CONEXAS

CONVENIO
INTERINSTITUCIONALDE
TRASFERENCIA DE
RECURSOS DERIVADOS DE LA
SOBRE TASA BOMBERIL PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL
CUERPO DE | CUERPO DE BOMBEROS
. BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO Convenio
2 | Fitandia VOLUNTARIOS DE | DE FILANDIA, CON EL FIN DE $149.247.449 Interinstitucional 2021
FILANDIA GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS EN
EL MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO
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3 FILANDIA

BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE
FILANDIA

CUERPO DE

DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DERIVADOS DE LA
SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO
DE FILANDIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS EN EL
MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO.

$179.767.107

CONVENIO
INTERINSTITUCION
AL DE
TRANSFERENCIA
DE RECURSOS

2022

4 FILANDIA

BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE
FILANDIA

CUERPO DE

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DERIVADOS DE LA
SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO
DE FILANDIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS EN EL
MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO

$180.032.408

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL
DE TRANSFERENCIA

DE RECURSOS

2023

5 FILANDIA

ICUERPO DE
BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE
FILANDIA

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DERIVADOS DE LA
SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO
DE FILANDIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS CON EL
MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO

1$196.139.238

ICONVENIO
INTERINSTITUCIONAL
DE TRANSFERENCIA DE
IRECURSOS

2024

6 FILANDIA

BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE
FILANDIA

CUERPO DE

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DERIVADOS DE LA
SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO
DE FILANDIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS CONEL
MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO

$246.284.142

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL
DE TRANSFERENCIA

DE RECURSOS

202=

41.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

| tem | glumclpl

Conftratista l

Ubjeto

Valor

Modalidad I Ano ‘

R Pt
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CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MUNICIPIO
DE CIRCASIAY EL

BENEMERITO

CUERPO DE
CUERPO D BOMBEROS Convenio

1 | Circasia | E BOMBEROS X%LSANST,Q%aSNg,EO $127.471.093 | |nterinstituciona| 2020

VOLUNTARIO PARA '
S DE ASEGURAR LA
CIRCASIA PRESTACION DEL
QUINDIO SERVICIO

PUBLICO ESENCIAL

DE
GESTION

INTEGRAL DEL
RIESGO DE QUE
TRATA LA LEY 1575
DE 2012 DE
ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS
DEL

MUNICIPIO -

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL

001-
2020

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE

RECURSOS DE
LA
SOBRETASA
CUERPO o | BOMBERIL PARA LA Contratacién
2 |Salento | ggomBeros | CESTION INTEGRAL | $377.251.537 Directa - 2024
VOLUNTARIO DEL RIESGO EN EL Convenio de
MUNICIPIO DE Transferencia
CELEBR
ADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE
SALENTO, QUINDIO Y
EL CUERPO DE
BOMBEROS
VOLUNTARIOS

TRANSFERENCIA DE
LA SOBRETASA DEL
SERVICIO BOMBERIL
A PARA LA GESTION

D 'NTESSAL AL Contratacion
VOLUNTARIO | yOLUNTARIOS DEL
S DE MUNICIPIO DE
QUIMBAYA QUIMBAYA CON EL
FIN DE GARANTIZAR
LA PRESTACION DE

Conve
nio
Interadministr
ativo
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SERVICIO _ PUBLICO
DE PREVENCION Y

CONTROLDE
INCENDIOS Y
DEMAS
CALAMIDA
DES CONEXAS
TRANSFERIR AL
CUERPO DE
BOMBEROS
VOLUNTARIO DEL
MUNICIPIO DE
CIRCASIA, QUINDIO,
LOS RECURSOS
PROVENIENTES DE
. . SR D | LA SOBRETASA N
4 | Circasia E BOMBEROS BOMBERIL CON EL | $607.751.479 Contyatacmn 2024
VOLUNTARIOS | FIN DE PRESTAR EL Directa

DE CIRCASIA | SERVICIO  PUBLICO
ESENCIAL PARA LA
GESTION INTEGRAL ~
DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS,

LOS
PREPARATIVOS Y
ATENCION DE
RESCATE EN TODAS
SUS MODALIDADES Y
LA ATENCION DE
ACCIDENTES  CON

MATERIA
LES PRELIGROSOS

DE
CONFORMIDAD CON

LA_LEY
1575 DE 2012

o0
=0OmO>»0

Contratacion 2024
Directa

5
=l

¢
ACTIVIDAD BO
CUERPODE | EN" CUMPLIMIENTO
ALCALDIA | BOMBEROS [O SEAALADO EN
MUNICIPI | VOLUNTARIOS 1575 DE 201
ACUERDO_ MUNICIP
ODE CALARCA No. 013 DEL 27
CALARCA | QUINDIO NOVIEMBRE D

“REMC,,

$642,613,096

NIT 890.001.339-5
Direccién: Carrera 2 No. 7-54
Alcaldia Campestre Municipal
Cédigo Postal C.A.M N° 634001
Contacto y WhatsApp: 3226609951
Pagina WEB institucional: www filandia-quindio.gov.co
Correo electrénico: contactenos@filandia-quindio.gov.co

Cédigo: RE-JU-81
Versién: 02
Pagina 30 de 34
Fecha: 09/07/2024




ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
Gestion Juridica

i
Registro Estudios del Sector
Contratos y/o Convenios
T TRASFERIR — LOS ————— -
RECURSOS
RECAUDADOS POR
CONCEPTO DE
SOBRE TASA AL
CgERPO D
BOMBERQOS DE
MUNICIPIO D
BARAR N ANIANDIO, Contratacién | 2022
éﬁTIVIDAD BOMBERIL Directa
CUERPO DE CUMPLIMIENTO A LO
ALCALDIA | BOMBEROS isi%’;;%i}ozg%%ua
MUNICIPI | VOLUNTARIOS
MUNICIPAL NO. 008 DE
O DE CALARCA 29 BICIEMB%E DE
CALARCA | QUINDIO 2020. $481,801,578
CONXENIO ’
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MUNICIPIO
DE MONTENEGRO Y
EL BENEMA%oRITO
CUERPO DE
BOMBERQOS
VOLUNTARIOS DE
MONTENEGRO
EUINDIO, PARA .
SEG_li,JRA% LA Contratacién 2023
EBRVICIO — PUBLIGS Directa
BENEMERITO | ESENCIAL DE GESTON
CUERPO DE %EEE%AL DEL
de VOLUNTARIOS IE_)%IS_ %/IOUIKIIFI:CEIEF(S\IGSE
Montenegr | DE
CONFORMIDAD CON
0 MONTENEGR | |G ESTABLECIDO EN
O QUINDIO LA LEY 1575 DE 2012 $134,637,497

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de
Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contrataciéon de
entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas
e informacién pertinente para el proceso de contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un
contrato debe considerarse unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en
este caso, el objeto de este contrato, su duracién, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

| ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El convenio tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1575 de 2012 y al acuerdo
municipal 017 del 28 de octubre de 2021,"por medio del cual se adopta y se compila el cédigo de rentas, la
normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento tributario y el régimen sancionatorio tributario para el
municipio de Filandia Quindio y deroga las disposiciones que le sean contrarias", tal como lo indica en su
articulo 7° tributos municipales, contribuciones, participaciones y cesiones en el item sobretasas en su literal
2° nos sefiala la SOBRE ACTIVIDAD BOMBERIL y nos define este en su capitulo XIll, articulo 154 y
subsiguientes para garantizar la correcta ejecucion de la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales
peligrosos.

El municipio tiene previsto en los ingresos ordinarios la Sobretasa del Servicio Bomberil en los impuestos de
industria y comercio y predial, calculando un ingreso proyectado con fundamento en el ingreso histérico (Esto
de acuerdo a la certificacién por parte de la secretaria de hacienda del Municipio de Filandia), valor que se
debe destinar especificamente para sufragar los costos del Cuerpo de Bomberos y sus servicios para el
municipio.
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Teniendo en cuenta lo anterior, ademas de la idoneidad y pertinencia del presente convenio interinstitucional
requerido para atender integralmente a la poblacién en cuanto al manejo de incendios y actividades conexas,
el Municipio estima que el valor total de la proyeccién del recaudo de sobretasa Bomberil para la vigencia 2026
en DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 259.146.835,00) INCLUIDOS IMPUESTOS, correspondiente al objeto
de gasto denominado: Sobretasa bomberii — Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Con coédigo
01.2.3.3.09.16.4503004.202400000005037_18.0.

Este valor esta calculado con base al recaudo por sobretasa bomberil del afio 2026 y se transferiran los
mencionados aportes al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Filandia Quindio por mensualidades vencidas
cada una, de acuerdo con el recaudo mensual reportado en el boletin de la secretaria de Hacienda Municipal.

El valor del convenio interinstitucional incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

RECURSOS DISPONIBLES Y CONDICIONES TECNICAS:

Disponibilidad de personal debidamente capacitado y con equipo técnico adecuado para gestién del riesgo
contra incendios, rescates en todas sus modalidades y atencién de incidentes con materiales peligrosos.
(Incendios estructurales, vehiculares, forestales, atencién de incidentes con materiales peligrosos, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades.

1. HUMANO:

El cuerpo de bomberos voluntarios de Filandia pondra a disposicién de TRES (03) bomberos los cuales
prestaran turnos de ocho horas diarias (un_bombero por turno).

10 unidades voluntarios.

Todo el personal capacitado en ataque de atenciéon de incendios con liquidos inflamables, GLP y GAS
NATURAL.

Todo el personal cuenta con curso nivel | y |l, exigido por la ley 1575 de 2012 y la resolucion 0661 de 2014
reformada por la resoluciéon 1127 de 2018.

La institucién cuenta con técnicos en urgencias médicas, enfermeros, técnico electricista, investigadores de
incendio, inspectores de seguridad, personal capacitado en: forestales, materiales peligrosos, entre otros

TECNICO

El cuerpo de bomberos voluntarios de Filandia Quindio, cuenta con los equipos basicos exigidos por la ley
1575 de 2012 y la resoluciéon 0661 de 2014

Vehiculos

Vehiculo cisterna con tanque de 2200 galones de agua
Maquina extintora con 800 galones de agua
Camioneta Dimax con 100 galones de agua

Infraestructura:

El cuerpo de bomberos voluntarios de Filandia Quindio, cuenta con una infraestructura de acuerdo a la
Resoluciéon 0661 de 2014, modificado por la Resolucién 1127 de 2018
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5. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

La clasificacion de las incidencias que hacen parte del servicio de asistencia técnica son las siguientes:
ALTA, severidad 1. El servicio completo esta afectado y no opera por un error de desarrollo o fabricacion.
MEDIA, severidad 2. El servicio opera, pero esta afectado de forma parcial por un error de desarrollo o
fabricacion de la licencia. BAJA, severidad 3. Es una condicién de error detectado de forma intermitente pero
no que no afecta el servicio.

Para el caso de la atencidén de incidentes se han establecido unos tiempos maximos de atencién de los
mismos, con el fin de que estos sean atendidos adecuadamente de acuerdo a su criticidad e impacto. Baja,
4 horas. Media, 1 hora. Alta, 15 minutos.

La clasificacion de las incidencias que hacen parte del servicio de asistencia técnica son las siguientes:
ALTA, severidad 1. El servicio completo esta afectado y no opera por un error de desarrollo o fabricacion.
MEDIA, severidad 2. El servicio opera, pero esta afectado de forma parcial por un error de desarrollo o
fabricacion de la licencia. BAJA, severidad 3. Es una condicion de error detectado de forma intermitente pero
no que no afecta el servicio.

Para el caso de la atencién de incidentes se han establecido unos tiempos maximos de atencién de los
mismos, con el fin de que estos sean atendidos adecuadamente de acuerdo a su criticidad e impacto. Baja,
4 horas. Media, 1 hora. Alta, 15 minutos.

6. _ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO:

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 dé 2007, al analisis de riesgos previstos y
a la forma de pago pactada en el contrato, el Municipio de FILANDIA Quindio, considera la necesidad de
solicitar la constitucion de garantias en su favor aunado a la forma de pago previo el visto bueno del
funcionario encargado de la supervision del contrato, se exigira al COOPERANTE seleccionado la
constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio que envuelve la prestacidon de un servicio publico esencial, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Filandia debera garantizar el cumplimiento del convenio a
través de cualquier mecanismo de cobertura de riesgo permitido por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a favor del Municipio de Filandia y asi amparar los siguientes riesgos:

a) Amparo de Cumplimiento del Convenio por el diez por el diez (10%) del valor total del convenio,
vigente por el término de duracién del convenio entendido este como la suma del tiempo de ejecucién
y el plazo de liquidacién.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el cinco por ciento
(5%) del valor total del convenio, vigente por el término de duracién del convenio y tres (3) afios mas.

c) Responsabilidad Civil Extracontractual: Que ampare los riesgos derivados de la prestaciéon del
servicio por una cuantia equivalente a 200 SMMLYV, por la vigencia del término de ejecucién del
convenio.

7. INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este anadlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, de conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
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Procesos de Contrataciéon, expedido por Iaﬁ Agenéia Nacionalﬂde Contratécién 7F7’l:lb|icaﬂ CoIombia Compra

Eficiente.

8. LIMITACION A MIPYMES

En cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 (Convocatorias limitadas a MiPymes — Normas reglamentarias -
Minima cuantia) los presentes estudios no incluyen los numerales 2.2.1.2.4.2.16 (Fomento a la ejecucién
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion
constitucional), 2.2.1.2.4.2.17 (Factores de desempate y acreditacién), y 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas), puesto que estos son dirigidos a un
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proceso competitivo, y el presente Estudio corresponde a una Contratacion Directa.

Atentamente,

Proyecto y Elaboro Aspectos
Técnicos y Econémicos

—

Jorge Andrés Montoya Gémez / ;

Profesional Contratista

correspondiente firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos
y administrativos; asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
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