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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2026

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Prestacion Del Servicio Educativo En EI Distrito De
incluyo en el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010066

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el N
estudio previo: PABLO MORILLO VINAS

Enero 2026

OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA -SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION

Prestacion de Servicios
Apoyo a la Gestiéon

Dependencia solicitante:

Tipo de Contrato: Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.211.)

La Constitucion politica establece:

En el Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

3.1. Descripcion de la |El Distrito de Barranquilla como entidad territorial debe garantizar a los ciudadanos el acceso
necesidad que se a la informaciéon en condiciones de equidad, transparencia y eficiencia. Por lo cual debe
pretende satisfacer |cumplir con la responsabilidad de liderar los programas y proyectos de gestion documental
con el proceso de |y archivo, para la correcta aplicacion de la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000), la
contratacion cual establece las directrices para la conservacion preventiva de los documentos de archivo

durante el ciclo vital de los documentos y los criterios para la organizacién de archivos de
gestion en las entidades publicas y privadas con funciones publicas. Por lo anterior, se
necesita fortalecer con una persona juridica que posea las competencias requeridas como
insumo fundamental para lograr una mejor gestion en la ejecucién de los procesos de gestion
documental de la Secretaria Distrital de Educacién.

A continuacion, se sefiala la fuente normativa que regula la Gestion Documental en
Colombia:
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Que el ACUERDO 001 de febrero 29 de 2024” Por el cual se establece el Acuerdo Unico
de la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion
en el Estado colombiano y se fijan otras disposiciones. Establece en el:

CAPITULO 3. Responsabilidad con los documentos y archivos- Principios y criterios
para el proceso de organizacion documental.

Articulo 1.3.1. Responsabilidades. Representantes  legales, secretarias/os
generales, funcionarias/os de igual o superior jerarquia, asi como jefes de oficina,
tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento y seguimiento de las
disposiciones establecidas en la normatividad archivistica.

Pardgrafo. Los sujetos obligados seran responsables de la adecuada recepcion,
gestién, conservacion, organizacioén, uso, manejo y entrega de los documentos y
archivos que se deriven del gjercicio de sus funciones u obligaciones.

SECCION 1. Organizacién de archivos: clasificacion, ordenacion y descripcion
Articulo 4.3.1.4. Clasificacion documental. Los sujetos obligados deben desarrollar
actividades de clasificacién documental, conforme a la estructura organico-funcional.
Las agrupaciones documentales deben ser codificadas representando la jerarquia en
la cual se subdivide el fondo, es decir, subfondos (de ser el caso), secciones,
subsecciones, series y subseries documentales, conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental.

Articulo 4.3.1.1. Procesos de la organizacion documental. Las oficinas de gestion
documental o quien haga sus veces, deben establecer en el Programa de Gestion
Documental — PGD, los criterios para la organizacién de los documentos de archivo y
de los archivos a partir de los procesos técnicos de clasificacién, ordenacion y
descripcion, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo
vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Articulo 4.3.1.5. Ordenacién documental. Los sujetos obligados deben desarrollar
actividades para la ordenacion documental, a partir de las series y subseries
documentales registradas en el Cuadro de Clasificacion Documental y debe establecer
la secuencia de los tipos documentales al interior de los expedientes, para garantizar
la adecuada disposicién y control de los documentos. Paragrafo. En el Programa de
Gestion Documental — Proceso de Organizacién, se debe definir el sistema de
ordenacién a utilizar para las series documentales, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada una de ellas.

Articulo 4.3.1.6. Descripcion documental. Los sujetos obligados deben elaborar
instrumentos de descripcion, conforme a las normas técnicas de descripcion y definir
los metadatos para garantizar la busqueda, recuperacion acceso y control de los
documentos.

En el mismo sentido, encontramos que respecto a la gestion documental, la Ley 1712 de
2017 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”, establecidé disposiciones
referentes, al principio de transparencia y el acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho a la publicidad de la informacion. En
esta direccion: i)impuso a los sujetos cubiertos por la norma la obligacién de implementar
procedimientos archivisticos que garanticen la disponibilidad en el tiempo de documentos
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electrénicos auténticos, ii) definié el concepto de gestidon documental, iii) dispuso que lo
sujetos obligados debian establecer en su esquema de publicaciéon los cuadros de
clasificacion documental, iv) obligo a los sujetos que regula a adoptar un programa de gestion
documental, y v) exigi6¢ a estos asegurar que existan procedimientos claros para la creacion,
gestion, organizacion y conservacion de sus archivos.

En relacion a los sujetos obligados por la Ley 1712 de 2014, el articulo 5° establecio lo
siguiente:

a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder
Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por
servicios o territorialmente, en los érdenes nacional, departamental, municipal y
distrital;(...)".

Que con la expedicion de DECRETO ACORDAL 0801 DE 2020, Por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial Y Portuario
De Barranquilla, le corresponde a Secretaria Distrital de Educacién las siguientes funciones,
asi:

Articulo 61. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.
Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones.

e Coordinar, acompafar y realizar seguimiento de las actividades dirigidas al
mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo

o Vigilar el mantenimiento actualizado del sistema de informacién, para la
administracion de la planta y directivos docentes del Distrito.

e Revisar y aprobar el plan operativo de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con lo
definido en el reglamento territorial

Articulo 66. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION-OFICINA DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Corresponde a esta dependencia, el
cumplimiento de las siguientes funciones

e Administrar y custodiar el archivo de registros académicos entregados por los
establecimientos educativos inactivos en el Distrito, cumpliendo con las directrices
de la Ley General de Archivos.

e Administrar, mantener y brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién
SIETRUPEI-EVI-SUICE del Ministerio de Educaciéon Nacional, para los diferentes
reportes de los establecimientos educativos, segun lo definido en los procesos y
procedimientos

e Recibir, verificar y tramitar las solicitudes de licencias de funcionamiento o
reconocimiento oficial de los establecimientos educativos de educacién formal y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de acuerdo con lo establecido en
los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

En las fechas del 22 al 25 de noviembre del 2022 recibimos visita con fines de auditoria e
inspeccioén por parte de la entidad ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Que como resultado de esta visita se suscribié un plan de mejoramiento con la ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION con la finalidad de hacer las mejoras y ajustes en la organizacion
de la Gestién Documental del Archivo de la Secretaria distrital de Educacion.
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Que en la vigencia del afio 2024 se contraté LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
AL PROCESO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO EN TODO
LO RELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION. En este contrato se requiri6 la prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
para los procesos de organizacion documental que incluyan (Clasificacion-Ordenacion-
Descripcion), inventario documental, digitalizacion y elaboracién de hojas de control de los
documentos, carpetas y archivos fisicos de la Secretaria Distrital de Educacién. Logrando el
cumplimiento de un total de: a) 420 MT Lineales equivalentes a (2.589) expedientes de
Organizacién documental de Historias Laborales GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
(GAD). b) (1.345.815) Imagenes-Digitalizacion libros Inspeccion y Vigilancia.

Que en la vigencia del afio 2025 se contraté LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
AL PROCESO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO EN TODO
LO RELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION. En este contrato se requirié la prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
para los procesos de organizacion documental que incluyan (Clasificacion-Ordenacion-
Descripcion), inventario documental, digitalizacion y elaboracion de hojas de control de los
documentos, carpetas y archivos fisicos de la Secretaria Distrital de Educacion. Logrando el
cumplimiento de un total de: a) 826 MT Lineales de Organizaciéon documental de Historias
Laborales GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE (GAD). b) (323.634) Iméagenes-
Digitalizacion libros Inspeccion y Vigilancia.

Que la Secretaria Distrital de Educacion, posee un alto volumen de documentos, carpetas y
cajas de archivo en las respectivas oficinas que hacen parte de la secretaria. Las diferentes
dependencias de la secretaria de educacion vienen realizando la labor de alistamiento de
gestiéon documental sin embargo al no contar con un equipo especializado y personal
suficiente se requiere avanzar con la finalidad de darle cumplimiento a los lineamientos de la
Ley general de archivo por lo cual se hace necesario entregar dicha documentacion a una
persona juridica que cuente con la idoneidad y experiencia para la organizacion documental,
inventario y digitalizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacién, busca con la prestacién
de servicios de apoyo a la gestion documental y aplicacién de la normatividad archivistica
vigente, fortalecer los procesos, los tramites de gestion documental y la atencién oportuna,
de calidad y en debida forma de los requerimientos que puedan realizar los ciudadanos a
través de Peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD).

La Ley General de Archivo, en el paragrafo 1° del articulo 14° autoriza a la administracion
publica a contratar con personas naturales o juridicas los servicios de depésito, custodia,
organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo. En concordancia con lo
anterior, el Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo General de la Nacién en su capitulo
1, establece las especificaciones técnicas, requisitos para la administracion de archivos y los
requisitos para la prestacién de los servicios de depdsito, custodia, organizacién, reprografia
y conservacion de documentos de archivo y demas procesos de la funcién archivistica en
desarrollo de los articulos 13° y 14° y sus paragrafos 1° y 3° de la Ley 594 de 2000”.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta las funciones de la oficina de Inspeccién, Vigilancia y
Control de la secretaria Distrital de Educacién se encuentra la de gestionar la Organizacion,
Administracion y custodia del archivo de registros académicos entregados por los
establecimientos educativos inactivos en el Distrito, cumpliendo con las directrices de la Ley
General de Archivos para la adecuada gestion de la informacion producida y/o recibida por
la Secretaria Distrital de Educacion, para garantizar la proteccion de datos, acceso a la
informacion, gestion de tramites y transparencia, en el marco de las normas vigentes
aplicables, resulta imprescindible adelantar un proceso de contratacion que permita ejecutar
a cabalidad los procesos que en materia de Gestién Documental y Archivo se requieran, para
lo cual es indispensable contar con una persona juridica que apoye las actividades de gestion
documental en la Secretaria Distrital De Educacion.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN TODO LO
3.21. ObjetoRELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
contractual: EDUCACION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY
GENERAL DE ARCHIVOS.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
322 Clasificacién ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
UNSPSC: Bodegaje y
1 78131800 almacenamiento
especializado
3 80111600 Servicios de Personal
Temporal
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la finalidad de los Archivos y principalmente aquella que en particular tiene como
objeto servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica y los de facilitar la participacion de la comunidad y
el control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la
Ley General de Archivos.

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Disponer de la documentacion organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la administracién en el servicio al
ciudadano y como fuente de la historia.
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e Controlar el acceso a la documentacién confidencial y el mantenimiento de las
condiciones de almacenamiento mas adecuadas para su mejor conservacion.

e Garantizar la gestion y la administracion de los archivos que produce.

e Subsanar los hallazgos reportados a la Alcaldia por parte del Archivo General de la
Nacion AGN.

ALCANCE:

La entidad requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para los procesos de
organizacion documental que incluyan (Clasificacion-Ordenacion-Descripcion), inventario
documental, digitalizacion y elaboracion de hojas de control de los documentos, carpetas y
archivos fisicos de la Secretaria Distrital de Educacion;

La entidad requiere que el contratista debera realizar las siguientes:
CONDICIONES GENERALES

I. PRIMERA FASE: CLASIFICACION DOCUMENTAL.

La entidad requiere que, en esta fase del proceso de organizacion documental, el contratista
acompafie a la secretaria de educacion en la identificacién y se establezcan agrupaciones
documentales de acuerdo con la estructura organico - funcional de la entidad productora
(fondo, seccion, series y/o asuntos). Teniendo en cuenta las Tablas de Retencién
Documental (TRD) aprobadas y el Organigrama institucional.

En este proceso la entidad también requiere que se realicen las siguientes actividades:
v' Lalimpieza de los expedientes.
v' La eliminacion de material metalico

Il. SEGUNDA FASE: ORDENACION DOCUMENTAL
En esta fase del proceso de organizacion la entidad requiere que el contratista acompafie a

la secretaria de educacién en establecer secuencias dentro de las agrupaciones
documentales definidas en la fase de clasificacion. En este proceso se tendra en cuenta el
orden natural cronolégico que dio el tramite del expediente. La documentacion debera
numerarse consecutiva y cronolégicamente al interior de esta. Lo anterior debera estar
acorde a lo establecido La Ley 594 de 2000.

lll. TERCERA FASE: DESCRIPCION DOCUMENTAL

En esta fase del proceso de organizacion la entidad requiere el acompafiamiento en la
gestion de analisis de los documentos de archivo y de sus agrupaciones, y que den como
resultado los instrumentos de descripcion y de consulta. En este proceso las actividades a
realizar deben estar cefidas a la Ley 594 de 2000.
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IV. CUARTA FASE: INVENTARIO DOCUMENTAL

En esta fase del proceso de organizacion la entidad requiere que una vez realizado la
identificacion de los expedientes el contratista asista a la secretaria de educacién en el
diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental - FUID. Con los 12 campos
obligatorios. Lo anterior teniendo en cuenta que el Inventario Documental es una herramienta
archivistica que describe la relacion sistematica y detallada de las
unidades documentales existentes en los archivos, siguiendo la organizacién de las
series documentales y que se encuentra reglado en el articulo 26 de la Ley 594 de 2000.
En este formato se relacionan todos y cada uno de los expedientes que reposan en cada
una de las fases del ciclo vital del documento.

V. QUINTA FASE

a) DIGITALIZACION

En esta fase del proceso la entidad requiere que el contratista apoye a la secretaria de
educacion en la digitalizacion la cual tiene como objetivo establecer una copia electrénica de
un documento fisico copiando sus caracteristicas e informacion, con miras a ser utilizadas
de manera dinamica dentro de los diferentes procesos de busqueda de informaciéon que se
puedan adelantar en la secretaria.

Las siguientes son las actividades para realizar en el proceso de apoyo a la digitalizacion de
los documentos:

i. Alistamiento. Actividad que comprende, retiro del gancho Legajador,
retiro de elementos de agrupacion (grapas, clip, etc.), division previa
a las condiciones de digitalizacion, levantamiento de informacién a
indexar.

ii. Captura De Imagen. Actividad que comprende, el proceso técnico
de captacion de imagen del documento, mediante el equipo de
tecnologico estipulado para realizar la tarea.

iii. Inventario Documental. Proceso técnico legal en el cual se registra
la documentacién producida por una entidad o persona durante el
desarrollo natural de sus funciones.

iv. Indexacion. Actividad que comprende la digitacién de la informacion
requerida para la denominacion o ubicacién de la documentacion.

v. Control De Calidad. Comprende la revision de las imagenes
captadas de los documentos fisicos, buscando garantizar su
idoneidad.

vi. Rearmado De Expediente. Actividad destinada a restablecer las
condiciones de almacenamiento de la documentacion, (legajar,
retorno a la caja y retorno a los muebles).

b) ELABORACION DE HOJA DE CONTROL
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En esta ultima fase del proceso la entidad requiere que se realice la actividad de registrar el
ingreso de documentos a los expedientes de Historias Laborales de los funcionarios,
mediante la utilizacion del Formato HOJA DE CONTROL. Lo anterior siguiendo los
lineamientos de la Ley general de archivo.

c) RECURSOS TECNOLOGICOS Y FisSICOS

La entidad requiere que el contratista ponga a disposicidon del proyecto la mejor tecnologia
en hardware y software, asi como equipos y herramientas necesarias para que se utilice en
el proceso de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa y del talento
humano en todo lo relacionado con la gestion documental y aplicacién de la normatividad
archivistica vigente a la Secretaria Distrital De Educacion.

d) EQUIPO DE TRABAJO

La entidad requiere que el contratista disponga de un equipo multidisciplinario exclusivo para
el desarrollo de la ejecucion contractual de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
administrativa y del talento humano en todo lo relacionado con la gestion documental, en
aras de darle exclusividad y seguridad de la informacion a la entidad en todo el desarrollo
del proyecto y, ademas, dispondra profesionales expertos en el desarrollo de la ejecucion

contractual.
FORMACION ;
CARGO ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA CANT.
Acreditar mediante
certificaciones de experiencia
Profesional profesional quince (15) afios de
universitario en experiencia en la
areas de ciencias administracion,  coordinacion
. de la informacién, ylo supervision de proyectos,
Coordinador - )
de administrativas o programas o contratos de
ingenieria Gestion Documental o afines. 1
Proyectos . : p )
o industrial. Asi como acreditar haber
Archivisticos - )
participado como coordinador
*Con tarjeta y/o supervisor en cinco (5)
profesional vigente proyectos, programas o]
(si aplica) contratos relacionados con la
Gestion Documental o procesos
archivisticos.
Profesional
universitario en
Derecho o areas Experiencia minima acreditada
afines. de (5) afios en cargos
A Especializacion o relacionados con asesoria legal
sesor : L o .
o Maestria en en el ambito publico o privado. 1
Juridico - L Pl
Derecho Publico, Conocimiento y experiencia en
Derecho normatividad publica y
Administrativo o administrativa.
areas
relacionadas.
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Tecndlogo en Experiencia: Minima de dos (2)
Gestion afios en coordinaciéon y/o
Documental, supervisiéon de proyectos de
Lider de Profesional o VIl organizacion de archivos en
Proyecto Semestre en las entidades publicas o privadas, 1
carreras de implementacion de TRD y TVD,
Ciencias de la digitalizacién de documentos.
Informacion o
Bibliotecologia.
Acreditar mediante
certificaciones de experiencia
Tecnologo en como tecnodlogo en gestion
Tecndlogo gestion documental y/o archivista de 3
calificado documental  y/o dos (2) afios de experiencia en
archivista actividades relacionadas con
procesos de gestion
documental en general.
Acreditar mediante certificacion
3 Bachiller de experiencia de mini_m_o seis
Auxiliar e (6) meses en actividades
] académico, . .
operativo . relacionadas con  Gestion 8
comercial ylo D tal hi d
técnico ocumental, archivo  de
documentos o como auxiliar de
archivo y/o administrativo.
INDICADORES DE MEDICION
MECANISMO
ITEM | INDICADOR FORMULA INTERPRETACION DE MEDICION

Medir el cumplimiento de

Porcentaje de Organizacion . s
la ejecucion en la

documental de  Historias | (#de metros lineales oraanizacién documental | Actas de entreqa
1 Laborales GESTION | intervenidos en el deglas historias laborales einventariog

ADMINISTRATIVA mes/metros lineales de Gestion documental

DOCENTE (GAD) (Meta | contratados) = .

ZAnno Administrativa Docente

=100%) GAD

(#de metros lineales Medir el cumplimiento en

Porcentaje de Organizacion

intervenidos en el

la ejecucion de la

Actas de entrega

2 Documental Inspecciéon vy mes/metros lineales organizacion documental e inventario
Vigilancia (Meta =100%) de Inspeccion y documental
contratados) Viai :
igilancia
(#de imagenes | Medir el cumplimiento de
Porcentaje de Digitalizacion | realizadas en el | la ejecucién en la Actas de entrega
3 libros Inspeccion y Vigilancia | mes/imagenes digitalizacién de los e inventario
(Meta =100%) realizadas libros de Inspeccion y documental
contratados) Vigilancia
. Medir el cumplimiento de
. Lo | (#de imagenes . .
Porcentaje de Digitalizacion : la ejecucion en la
) ) NP realizadas en el | . = = ) . Actas de entrega
de licencias de instituciones - digitalizacién de licencias : .
4 D . mes/imagenes s e inventario
Inspeccién vigilancia y Control . de instituciones de
N0 realizadas ) A . documental
(Meta =100%) inspeccion vigilancia y
contratados)
control
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(#de imagenes Medir el cumplimiento de
Porcentaje de Digitalizacion | realizadas en el I3 ei . Actas de entrega
) - a ejecucion en la ) :
5 libros Despacho (Meta | mes/imagenes diaitalizacion de libros d e inventario
=100%) realizadas gitalizacion de fibros de documental
despacho
contratados)
Tabla #1-Descripcion del Servicio
. CANTIDAD
Item DESCRIPCION UND
TOTAL
1 Organizacion documental de Historias Laborales Metro Lineal 291
GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE (GAD)
2 Organizacion Documental Inspeccidn y Vigilancia Metro Lineal 381
3 Digitalizacién libros Inspeccién y Vigilancia Imagen 380.000
4 Digitaliz‘z{ciér‘\ Qe Iigencias de instituciones Imagen 478.918
Inspecciodn vigilancia y Control
5 Digitalizacion libros Despacho Imagen 160.226
Tabla #2. Consolidado de descripcién del servicio
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANT. APROX.
1 ORGANIZACION DOCUMENTAL-Metro Lineal 602
2 DIGITALIZACION (Iméagenes) 1.019.144
Tabla No. 2. Descripcion del Servicio - Cantidades
3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto '
Contractual.
3.2.5 Documentos N/A
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
Version 1.2
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3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES.
3.3.1.1.1. Obligaciones Administrativas.

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
II. 2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad. 3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear. 4).
Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasion de las
actividades contempladas en la propuesta técnica. 5). Cumplir con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales,
durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar mediante certificacién a la fecha
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso. 6). Mantener
actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 7). Indicar
al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA. 8). Atender las
instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la
supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente
Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo. 9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas
y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades
especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.
. . 10) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean
3.3.1 Obligaciones del| presenciales o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance

Contratista: técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el
mismo. 11) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e
informacioén requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la
comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato. 12) Prestar los servicios en los
términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los
requeridos por el Distrito. 13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.
14) Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacion y/o actualizacion el
contratista deberd informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la
plataforma Secop Il. 15) Poner a disposiciéon del Distrito de Barranquilla el equipo de
profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral
del contrato. 16) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con
la suscripcion del presente contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 17. Los
informes a que se refiere la clausula forma de pago del contrato, deberan ser presentados al
supervisor aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucion contractual, por lo
tanto, deberan ser considerados independientes al cobro. En dichos informes se debera
presentar el estado de ejecucion, avance y terminacién del contrato sobre el cual se ejerce
la interventoria o supervision

3.3.1.1.2. Obligaciones Ambientales.

Versioén 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

150 9001

&3 acalpia be BARRANQUILLA 919

NIT: 8 901 02 01 8 -1

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

1. El contratista se compromete en respetar el proceso de implementacion y ejecucién de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por el Distrito;

3.3.1.1.3. Obligaciones juridicas.
1. Abstenerse de vincular personal menor de edad;

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas
en la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables de caracter
laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de
empresas de servicios temporales;

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracién del presente
Contrato, en los términos establecidos en el mismo;

4. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del
personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais;

5. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

8. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato
3.3.1.1.4. Obligaciones Financieras

1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad

2. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato;
3. Presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado;

4. El informe de gestion incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién
presupuestal;

5. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestioén, las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales previo
visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervision, deberan ser cargadas a la
plataforma SECOP IlI, en todo caso tanto el informe de gestion como las evidencias,
productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del contrato,
previo al cargue en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II;
Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion
electronica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada;

6. Suscribir el acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS-Técnicas:
1. Mantener la confidencialidad en el uso y manejo de su archivo.
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2. Contar con un recurso humano idéneo y experimentado en la ejecucién contractual

3. Las obligaciones y actividades contenidas en el numeral 3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual del presente estudio previo.

4. Establecer de forma ordenada toda la documentacion suministrada y manejada

durante toda la ejecucion del contrato.

5. Acompafiar a la Secretaria de Educacion en las actividades de clasificacion,
depuracion, ordenacion, foliacion y descripcion de los archivos, de conformidad con
la normatividad archivistica vigente

6. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la elaboracién de inventarios a cada unidad
documental de acuerdo al Formato Unico de Inventario.

7. Garantizar la integridad de los documentos que sean tratados.

8. Asistir a la secretaria de educacion en la clasificacion de los archivos de acuerdo a
la Serie Documental correspondiente, conforme a lo establecido en la Ley 594 DE
2000.

9. Brindar de manera oportuna la informacién solicitada mediante el proceso de
consultas.

10. Diligenciar oportunamente la Matriz de seguimiento de la ejecucién contractual en
periodos mensuales.

11. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

—_

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones establecidas en este
estudio previo y en el contrato.

2. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
Lo 3. Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones del 4 Ei | - |
Distrito de| 4 [Elercerla supeision del contrato. o o
- 5. Realizar la vigilancia, coordinacion, apoyo, control y verificacion de las obligaciones
Barranquilla: :
a cargo del contratista.

6. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el

cumplimento de sus obligaciones contractuales.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion
de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

3.4 Modalidad de El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad
seleccion, de seleccion de contratacion directa para la contratacion de la prestacion de servicios
justificacion y profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
fundamentos puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante para
juridicos. trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sehala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que se encuentre en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce.,
sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00
(1693).

El contrato objeto del presente estudio previo es un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn de la entidad por las siguientes razones:

De acuerdo al alcance del objeto “...La entidad requiere de la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para los procesos de organizacion documental que incluyan
(Clasificacion-Ordenacion-Descripcion), inventario documental, digitalizacion y elaboracién
de hojas de control de los documentos, carpetas y archivos fisicos de la Secretaria Distrital
de Educacién...”, esta prestacion de servicio permitira el adecuado funcionamiento y gestién
de la entidad en materia de gestion documental, pues dada la carencia y ausencia de los
siguientes elementos; a) Personal de planta calificado. b) herramientas y equipos
tecnolodgicos para la organizacion documental del archivo.

Asi las cosas, es necesario contratar la prestacion del servicio de apoyo a la gestiéon antes
mencionado, de tal manera que la entidad pueda disponer de un proceso de gestion
documental acorde a los lineamientos de la ley general de archivos y ademas contar con una
adecuada y oportuno acceso y consulta de sus archivos con el fin de atender los tramites
rutinarios de sus dependencias, la atencion de peticiones de los particulares, asi como los
requerimientos de las externos, internos, de las autoridades judiciales y de las entidades de
control y vigilancia.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

3.5 Valor Estimado del |El valor total de la contratacion es de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES DE
Contrato y PESOS M/C ($2.808.000.000) IVA INCLUIDO vy todos los tributos que se generen con
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Justificacion del ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El valor anterior se discriminara
Mismo de la siguiente manera: La suma de DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS M-
L. ($2.359.663.866) correspondiente al servicio prestado y la SUMA CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO PESOS ($ 448.336.134) correspondiente al Impuesto al Valor Agregado IVA.

Capitulo/ | Descripcion del De Tipo Valor
Item| Articulo [Capitulo/Articulo Pl Fuente
ICLD-
Cuota De Ingresos
1 1.3.2.02.02.008 dMministracion De La 1o G ies de| $2.808.000.000
Secretaria De .
. Libre
Educacién L
destinacion
TOTAL $2.808.000.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Namero: 202600912
disponibilidad
Presupuestal Valor: $2.808.000.000
Autorizados por Oficina de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes:

Para el presupuesto oficial se tiene en cuenta el ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La forma de pago del contrato sera la siguiente: El Distrito de Barranquilla cancelara el valor
del contrato de la siguiente manera:

Un primer pago por valor de $280.800.000, al primer mes de ejecucion del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y pago de impuestos
a que haya lugar, Acta de inicio firmada, cumplimiento de la Fase | a satisfaccion,
presentacion de informe de gestion y aprobacion por parte del supervisor y entrega de los
siguientes documentos

. Acta de inicio

. Paz y salvo y/ pagos de impuestos y estampillas.

. Pagos de aportes parafiscales.

. Informe de Gestién del contratista.

. Matriz de seguimiento contractual diligenciada y firmada

. Certificacidon de supervision e interventoria del supervisor

. Soportes, evidencias y/o entregables

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

NO O WN =

Ocho (8) pagos iguales, mensuales por valor de $280.800.000, a los meses segundo,
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno de ejecucion, previo,
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presentacion de informe de gestion y aprobacion por parte del supervisor y entrega de los
siguientes documentos:

1. Pagos de aportes parafiscales.

2. Informe de Gestion y avances del contratista.

3. Matriz de seguimiento contractual diligenciada y firmada

4. Certificacion de supervision e interventoria del supervisor

5. Soportes, evidencias y/o entregables

Un pago final por valor de $280.800.000, al finalizar el contrato, previo, presentacién de
informe de gestion y aprobacion por parte del supervisor y entrega de los siguientes
documentos:

1. Pagos de aportes parafiscales.

2. Informe final de Gestién del contratista.

3. Matriz de seguimiento contractual diligenciada y firmada

5. Certificacion de supervision e interventoria del supervisor

6. Soportes, evidencias y/o entregables

Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias habiles siguientes de la radicacion de la factura
o cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal de la
persona juridica, en la cual debera dejar constancia de su responsabilidad tributaria
en cuanto al IVA y de no encontrarse incurso en causales de incompatibilidad e
inhabilidad ni la persona juridica ni su representante legal

e Certificado de existencia y representacion legal — Camara de Comercio- con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias.
3.6.1.1 Capacidad

Juridica e Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante Legal no tenga

las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta
debera aportar el Acta en la que conste la decision del 6érgano social competente
que autorice al Representante Legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion
del contrato.

e Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona juridica proponente
o del proponente persona natural.

e Certificado del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-.
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Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente de la persona natural proponente, y del representante legal de la persona
juridica proponente.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion, vigente de la persona natural proponente, y del representante legal de la
persona juridica proponente.

e Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del Representante
Legal de la persona juridica.

e Certificado de medidas correctivas -RNMC- de la persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica.

e Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, del
representante legal.

e Registro Unico Tributario. -RUT-, con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias.

e Certificacion de pago de aportes a seguridad social (E.P.S.- AFP — AR) y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion- SENA — ICBF), de los ultimos seis (6) meses.

e En caso de ser persona juridica la certificaciéon de pago de aportes a seguridad
social y aportes parafiscales debe ser suscrita por el revisor fiscal o en su defecto
por el representante legal de la persona juridica, segun corresponda.

e Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar adicionalmente los
siguientes documentos:

v" Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Revisor Fiscal.
v' Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

v' Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia no superior a tres (3) meses.

e El Proponente debera acreditar hasta dos (2) contratos cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones sean iguales al objeto del presente proceso o comprendan
dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, el valor de
dichos contratos sumados debe ser igual o superior al presupuesto oficial
expresado en SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes). Se debera
presentar copia de cada contrato, acompanada del respectivo certificado de recibido
a satisfaccion y/o acta de liquidacion.

e Certificado de cuenta bancaria

3.6.1.2 Experiencia

Persona Juridica cuyo objeto social este orientado al manejo de archivos, que acredite por
medio de minimo dos (2) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
iguales al objeto del presente proceso o comprendan dentro de sus actividades, las que
forman parte del contrato a celebrar, el valor de dichos contratos sumados debe ser igual o
superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes).
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3.6.1.3 Capacidad
Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional N/A

3.6.2. Factores de
Evaluacién N/A

3.6.3 Reglas de

desempate de Ofertas N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y
3.7 Anédlisis de riesgos y|el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
forma de mitigarlo. para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Para el contrato que se suscriba se exigiran las siguientes garantias:

= | - =
AR
1 i J P -
Garantia BEIEI G apLica | Porcentaie | piy,
az- =252 (%)
O | O O
(&] (&] (&
Igual al
3.8 Garantias: plazo del
Cumplimiento X Si 10% contrato y
4 meses
mas.
Pago de salarios Igual al
y prestaciones plazo del
sociales e X Si 5% contrato y
indemnizaciones 3 afos
laborales. mas.

. Igual al
Calu_ia_d del X Sl 10 plazo del
servicio

contrato y
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Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

Alcabia b BARRANQUILLA Lol &

NIT: 8 901 02 01 8 -1

Cédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

4 meses
mas.
Seguro de 300 Igual al
responsabilidad S.M.L.M.V | plazo del
civil X Sl contrato
Extracontractual. mas un
mes mas.
Nombre del funcionario: PABLO MORILLO VINAS
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: |1.140.868.579
Supervision: Cargo: Jefe Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Control
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos N/A
superen la menor
cuantia

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.10 Plazo de Ejecucién
del Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacion
3.11 Liquidacion del de los contratos estatales prevista en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
Contrato articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos
se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12 Sometimiento a un

. N/A
acuerdo comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: PABLO MORILLO VINAS

CARGO: Jefe Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control
. Rosmell Hernandez/P.U/SED

ProyeCto ) Reviso: Astrid Arroyo/Asesor de despacho/SED
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la

etapa del proceso de gantratacion en la que ocurre. Luegdo,|se evaluan|los riegos teniendo en cygenta su impacto y su probahilidad.de acurgengia y finalmente, se establece
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