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REQUERIMIENTO TECNICO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

DIRIGIDO A Direccién General — Oficina Asesora Juridica
OFICINA QUE ELABORA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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FECHA DE ELABORACION 2 7 ENE 720 2%
RESPONSABLE TECNICO

DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
_ ALCANCE DE LA NECESIDAD
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO
PROPUESTO COMO PSICOLOGA EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.
OBLIGACIONES 1. Apoyar la formulacion, ejecucion y fortalecimiento de los procesos de
ESPECIFICAS induccion y reinduccion dirigidos a funcionarios y contratistas de
PROPUESTAS Bomberos de Bucaramanga, desde el enfoque psicosocial y de
adaptacion organizacional.

2. Participar en la elaboracién y actualizacion de contenidos de
induccion y reinduccion relacionados con clima laboral, comunicacion
organizacional, manejo del estrés, trabajo en equipo y bienestar

- institucional.

3. Apoyar procesos de sensibilizacion, orientacion y fortalecimiento del
clima organizacional, en articulacién con la Direccion Administrativa y
Financiera.

4. Elaborar informes de gestion relacionados con las actividades
desarrolladas, en el marco de los procesos de induccion, reinduccion
y bienestar.

5. Realizar jornadas de sensibilizacion psicosocial dirigidas a
funcionarios y contratistas, como parte de los procesos de induccién,
reinduccién y fortalecimiento del clima organizacional.

6. Apoyar procesos de prevencion de riesgos psicosociales desde el
componente de induccion y reinduccion, en articulacion con las
politicas institucionales de bienestar y salud ocupacional

7. Las demas relacionadas con el objeto contractual

PLAZO SUGERIDO | SEIS (6) MESES
FORMA DE PAGO | Bomberos Bucaramanga pagara por honorarios al contratista el valor total del
RECOMENDADA contrato de la siguiente forma : pagos mensuales o por fraccion de mes con
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(ART. 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082-2015)

DEPENDENCIA Y/O
OFICINA
GESTORA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FECHA: 27 ENE 2071
ND LU0

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizisr la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En
desarrollo de estos fines, las entidades publicas deben fortalecer su gestion inte nay
garantizar una adecuada administracion del talento humano, como eje fundam
para el cumplimiento de la misién institucional.

ntal

Bomberos de Bucaramanga es una entidad descentralizada del orden municipal que,
para el cumplimiento de sus funciones misionales, operativas y administrativas, cuenta
con un nimero significativo de funcionarios y contratistas, lo cual exige una gestlon
organizada, permanente y articulada de los procesos de talento humano
especialmente en lo relacionado con induccion y reinduccion, como mecanismos
esenciales para asegurar la correcta integracion, orientacion y adaptacion del personal

a la entidad.

En este contexto, la Direccion Administrativa y Financiera tiene a su cargo la
planeacion, coordinacion y seguimiento de los procesos de gestion del talento
humano, los cuales requieren no solo un enfoque administrativo y organizacional, sino
interdisciplinario psicosocial que permita fortalecer el clima laboral, la comunicacion
interna y el sentido de pertenencia institucional.

El volumen de contrataciones, la rotacion de personal y la necesidad de garantizar
procesos de induccion y reinduccion efectivos y sistematicos superan la capacidad
operativa del personal de planta asignado a la Direccion Administrativa y Flnanciera
especialmente cuando se requiere atender de manera simultanea componentes
administrativos, organizacionales y psicosociales del talento humano.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de conformar un equipo de apoyo
profesional que fortalezca de manera integral los procesos de talento humano, a
través de la articulacion de un componente psicosocial y un componente
administrativo-organizacional, orientados a apoyar la ejecucion de los procesos de
induccion y reinduccion de funcionarios y contratistas, la gestion de la mformac:on del
area y el fortalecimiento del clima y bienestar institucional.

La contratacion de estos servicios profesionales se orienta a coadyuvar técnicamente
en actividades especializadas y de apoyo, necesarias para garantizar el adecqado
funcionamiento del area de Talento Humano y el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia y responsabilidad que rigen la funcién administrativa.

En conclusién, ante la insuficiencia de personal de planta para atender de manera
oportuna, continua e integral los procesos de induccion, reinduccion y gestion del
talento humano, se hace necesaria la contratacién de apoyo profesional especiahgado
que permita fortalecer la gestion administrativa y psicosocial del talento humano,
contribuyendo al adecuado funcionamiento institucional y al cumplimiento de la mlsion
de Bomberos de Bucaramanga.
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JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE
LA SATISFACCION
DE LA NECESIDAD
Y EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Una vez valorada y calificada la necesidad mencionada, es oportuno y conveniente
contratar los servicios de una persona natural que apoye a Bomberos de
Bucaramanga, de igual manera se tiene en cuenta que el personal que existe en
BOMBEROS DE BUCARAMANGA no es suficiente para ejecutar las actividades
descritas, lo cual conlleva la contratacion del servicio.

ERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL  DE
PLANTA EN LA
ENTIDAD

Se constatara mediante certificacion expedida por la Direccion Administrativa y
Financiera, que el personal de la Planta Global es insuficiente o inexistente.

e Se requiere a un profesional en profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afines

e Experiencia profesional de minimo (06) meses, que debera acreditar con la
presentacion de las correspondientes certificaciones o actas de termmacnon ylo
liquidacién.

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto Unico Reglamentario 1082-2015).

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (LEY 80 DE 1993 —- DECRETO 1082-2015).

PERFIL DEL
CONTRATISTA:
TIPOLOGIA
CONTRACTUAL
MODALIDAD  DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA
FUNDAMENTO
JURIDICOS QUE
SOPORTA LA
MODALIDAD  DE
SELECCION.

Con relacion a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su
articulo 32 dispuso:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en d|sp051c16nes
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que,
a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dlchas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conommlentos
especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies.
La prestacion de servicios profesionales constituye una de las especies del género
prestacion de servicios, que dadas sus especiales condiciones permite a la entidad su
contratacion directa. En efecto, sobre la particular sefiala la Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuaréd con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
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publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos: ....................

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; A su vez el decreto 1082 de 2015 sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apayo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

ESPECIFICACIONE

S

ESENCIALES

DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO
COMO PSICOLOGA EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

1. Apoyar la formulacion, ejecucion y fortalecimiento de los procesos de induccion
y reinduccion dirigidos a funcionarios y contratistas de Bomberos de Bucaramanga,
desde el enfoque psicosocial y de adaptacion organizacional.

2. Participar en la elaboracién y actualizacion de contenidos de induccion y
reinduccion relacionados con clima laboral, comunicacion organizacional, manejo del
estrés, trabajo en equipo y bienestar institucional.

3. Apoyar procesos de sensibilizacion, orientacion y fortalecimiento del clima
organizacional, en articulacion con la Direccion Administrativa y Financiera.

4, Elaborar informes de gestion relacionados con las actividades desarrolladas
en el marco de los procesos de induccion, reinduccion y bienestar.

5. Realizar jornadas de sensibilizacion psicosocial dirigidas a funcionarios y
contratistas, como parte de los procesos de induccion, reinduccion y fortalecimiento
del clima organizacional.

6. Apoyar procesos de prevencion de riesgos psicosociales desde el componente
. v . . r . . g . . N i |
de induccién y reinduccién, en articulacion con las politicas institucionales de bienestar
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y salud ocupacional

% Las demas relacionadas con el objeto contractual

ESPECIFICACIONE
S ESENCIALES
DEL CONTRATO.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000).

FORMA DE PAGO

Bomberos de Bucaramanga pagara por concepto de honorarios al contratista el \valor
total del contrato de la siguiente forma: pagos mensuales o por fraccion de mes con
corte a 30 de cada mes, con un valor mensual DE CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($5.000.000) pagaderos previa presentacion de documentos de cobro, acta de
avance, informe de supervision, documentos que acrediten el pago de salud, pension
y ARL, junto con el informe mensual de actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios seran pagados previa presentacion vy
aprobacion de los siguientes documentos: factura o documento equivalente, informe
de actividades del contratista con las respectivas evidencias, el informe o certificacién
de cumplimiento expedido por el supervisor, la planilla aportes a seguridad social, asi
como la liquidacion y pago de estampillas. Para el Gltimo pago debera adlcxonalmente
presentar y suscribir el acta de terminacion por mutuo acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la factura o documento equivalente no
fuera correctamente elaborada y/o presentada o no se acompafiare de los
documentos requeridos para el respectivo pago, el término para éste solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo de los documentos y/o se
presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estas situaciones
seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos deberan realizarse en el término establecido en
el parégrafo 1 del articulo 12 de la ley 2024 de 2020 y en todo caso estaran sujetos a
la apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el
Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en la ley 2381 de 2024, y
lo reglamentado en el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, las partes en el
marco de los principios de autonomia y de legalidad han acordado que el pago de las
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral seran responsabilidad
del contratista. Lo anterior sin perjuicio de la obligacién de vigilancia en su
cumplimiento por parte del Supervisor designado por la entidad.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento en que el CONTRATISTA no acredite el pago
oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, o se
evidencie la existencia de sumas adeudadas por este concepto, el CONTRATISTA
autoriza expresa e irrevocablemente a la ENTIDAD CONTRATANTE para que, con
cargo a los valores pendientes de pago del contrato, efecte la retencion de las sumas
adeudadas y proceda a su giro directo a favor de las entidades admmlstradoras del
sistema que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
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789 de 2002 y demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituya

PARAGRAFO SEXTO: El contratista autoriza al CONTRATANTE para que efectle los
descuentos de ley que deban realizarse.

El valor de los honorarios del presente estudio previo se establecié teniendo en cuenta
los topes maximos contemplados en la Resolucion No. 178 del seis (6) de julio del
2022 expedida por Bomberos de Bucaramanga.

PLAZO: SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha del acta de iniciacion del
Contrato suscrita entre el Supervisor y el Contratista.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y
DOMICILIO: Edificio Administrativo, sede de Bomberos de Bucaramanga, Calle 44 No.
10-13.

ESTUDIO
ECONOMICO

PRESUPUESTAL.

¥

En aras de adelantar la contratacion del servicio requerido y una vez revisado el plan
de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2026 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la
certificacion expedida. En ocasion a la variedad de actividades que se deben cumplir,
y teniendo en cuenta que en la planta no existe personal suficiente para el
cumplimiento de este se requiere un profesional que pueda cumplir con el fin del
objeto descrito anteriormente.

Se identifico que para el cumplimiento de este se requiere de una persona natural que
acredite la siguiente idoneidad y/o experiencia:

e Se requiere a un profesional en profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afines

e Experiencia profesional de minimo (06) meses, que debera acreditar con la
presentacion de las correspondientes certificaciones o actas de terminacion y/o
liquidacioén.

PERSPECTIVA FINANCIERA: para seleccionar la persona se tendra en cuenta la
experiencia y conocimientos especificos en las actividades que se pretenden suplir,
Bomberos de Bucaramanga fijara el valor y forma de pago del valor a pagar en virtud a
las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

Atendiendo el perfil de la persona a contratar y la responsabilidad de la labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para los servicios para la
gestion que realice por lo que se solicitara a la oficina de presupuesto de la Entidad
que se expida el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA afectara el Presupuesto de gastos de la presente
vigencia con cargo al rubro SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

\
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SERVICIO DE PRODUCCION Cédigo 2.1.2.02.02.008

SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

El ordenador del gasto director general de Bomberos de Bucaramanga, designara al
supervisor del contrato.

Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011. En caso de presentarse alguna novedad, que
ocasione la ausencia del Supervisor del contrato el mismo debera informar| con
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste
designe un nuevo supervisor temporal o definitivo seglin corresponda.

AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE
DATOS
PERSONALES.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El
CONTRATISTA autoriza a BOMBEROS DE BUCARAMANGA para que realice la
recoleccion, el almacenamiento, el uso, la circulacién y la supresion de sus datos
personales en el desarrollo de la relacion contractual y/o como proveedor de servicios,
para las siguientes finalidades: 1) Vincularlo a la entidad como contratista por
prestacion de servicios. 2) Realizar su caracterizacion y clasificacion como contratista
de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 3) Formalizar y legalizar la relacion comercial
ylo civil. 4) Verificacion de sus antecedentes profesionales, judiciales, fiscales,
disciplinarios, de policia y de cualquier otra indole. 5) Realizar prugbas y evaluacmnes
psicotécnicas o equivalentes relacionadas con el vinculo comercial o civil. 6) Mantener
contacto, en tiempo real, a través de canales moviles de comunicacion y/o plataformas
de mensajeria instantanea. 7) Efectuar las acciones pertinentes para el desarrollo y el
cumplimiento de la relacion contractual, entre las cuales estan, pero sin limitarse s6lo
a ellas, las siguientes: 7.1) Realizar gestiones de caracter contable, administrativo y
fiscal para efectos de pagos por la prestacion de los servicios contratados. 7.2)
Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales. 7.3) Adelantar las acciones necesarias y exigidas con
respecto al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las
normas colombianas. 7.4) Permitir la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos que sean necesarios en cuanto a accidentes o incidentes relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo. 7.5) Elaborar los carnets de identificacion
personal. 7.6) Evaluar la idoneidad profesional y de cualquier otra indole del
contratista. 7.7) Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, institucionales y/o contables de las partes. 7.8) Permitir aEL
CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y/o a los sistemas de informacion o
herramientas tecnologicas de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 8) Enviar
informacion a terceros con las que BOMBEROS DE BUCARAMANGA tenga
convenios o relaciones contractuales, y que sea necesario entregarla para el
desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato, siempre y cuando esto no
afecte la intimidad de EL CONTRATISTA. 9) Enviar informacion a terceros que
realicen la solicitud en términos legales y que no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 10) Expedicién de certificaciones y documentos equivalentes en
cuanto a la prestacion del servicio. 11)  Permitir que BOMBEROS | DE
BUCARAMANGA mantenga actualizada su base de datos de contratistas. 12) Dar
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad impartidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social u otras autoridades. 13) Elaborar estadisticas y control de calldad
en la prestacion de los servicios. 14) Llevar a cabo las acciones necesarias para la
liquidacion del contrato de prestacién de servicios. 15) Conservar el expediente
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documental de la prestacion del servicio. 16) Las deméas contenidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales adoptada por la entidad y que se relacionen con el
vinculo comercial o civil, la cual, declara conocer consultdndola en la pagina web
www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/

USO DE IMAGENES. EL CONTRATISTA reconoce que las imagenes fotograficas y
de video que se recolectaran en el marco del ejercicio de la relacion contractual, las
cuales estan clasificadas como datos sensibles, seran usadas para: a) monitoreo,
vigilancia y seguimiento a través de cadmaras de video vigilancia para preservar la
seguridad de las instalaciones, del personal y de visitantes que transitan por las
instalaciones de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; b) monitoreo y seguimiento a
través de camaras de video vigilancia para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de parte de EL CONTRATISTA; c¢) ser usadas como
prueba del cumplimiento de las normas que rigen a la entidad o en cualquier tipo de
proceso ante autoridades administrativas o judiciales con sujecion y cumplimiento de
las normas aplicables.

DERECHOS DEL CONTRATISTA COMO TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES.
EL CONTRATISTA reconoce que tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar
sus datos personales, asi como el de solicitar prueba de las autorizaciones otorgadas,
a ser informado sobre el uso que se les ha dado a sus datos personales, a acceder en
forma gratuita a ellos, a revocar las autorizaciones otorgadas (en la medida que sea
permitido por las leyes colombianas), a presentar quejas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio por infraccion a la ley de proteccion de datos personales y a
solicitar la supresion de dichos datos (siempre y cuando sea procedente en los casos
establecidos por la ley). EL CONTRATISTA ha sido informado que puede ejercer
estos derechos a través del correo electrénico
recepciondocumental@bomberosdebucaramanga.gov.com.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales, a los que tenga acceso en la
ejecucion de sus actividades contractuales, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley
1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y al Manual de Politicas y Procedimientos adoptados por BOMBEROS DE
BUCARAMANGA. De este modo, se obliga al secreto profesional respecto de los
datos personales y a no revelar la informacion personal que reciba durante la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, se abstendra de obtener,
compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar,
modificar y/o emplear los mencionados datos para actividades o fines diferentes a las
contratadas.

REVISION DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Con el proposito de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la proteccion de los datos
personales, EL CONTRATISTA autoriza la revision de los medios tecnoldgicos que
BOMBEROS DE BUCARAMANGA haya puesto a su disposicion, tales como equipos
moviles, estaciones de trabajo, perfiles de usuario, contenido de los correos
corporativos y cuentas asignadas, entre otros.

REPORTE DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. EL CONTRATISTA reconoce que esta
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obligado a reportar o comunicar inmediatamente al OFICIAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES (o su equivalente) de BOMBEROS DE BUCARAMANGA
cuando tenga conocimiento de pérdida, vulneracion, modificacién o cualquier otro tipo
de incidente que ponga en peligro la seguridad, integridad o confidencialidad de los
datos personales a los que les esté realizando tratamiento en el marco de la ejecucion
de las actividades contractuales.

SUPRESION O ELIMINACION DE INFORMACION PERSONAL. EL CONTRATISTA
se compromete a devolver o suprimir los datos personales suministrados por
BOMBEROS DE BUCARAMANGA una vez terminada la vigencia de las relaciones
contractuales. Esta condicion aplica aun después de la vigencia de la relacion
contractual y se obliga a mantenerla de manera confidencial protegiendo los datos
personales para evitar su divulgacion, acceso o copia no autorizada.

RESPONSABILIDAD LEGAL. EL CONTRATISTA declara tener total claridad de que
las circunstancias, responsabilidades y/o consecuencias derivadas del incumplirqiento
de lo aqui dispuesto de parte suya seran asumidas por él, pudiendo constituir causal
de terminacion unilateral del contrato por parte de BOMBEROS DE BUCARAMANGA.
Esto significa que, como CONTRATISTA, seria responsable de los dafios y perjuicios
por procedimientos judiciales contra la entidad, incluidos, en todos los casos, gastos
de abogados y cualquier otro tipo de profesional, siempre y cuando dichos dafios y
perjuicios sean declarados que son su responsabilidad mediante resolucién en firme u
otro documento equivalente emitido por la autoridad respectiva. Si esta resolucién en
firme o documento equivalente emitido por la autoridad respectiva implica la
determinacion de responsabilidad compartida, la condena, costos y gastos del proceso
seran asumidos en partes proporcionales.

GARANTIA DE LA

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del contrato respectivo, la Entidad no tiene la
obligatoriedad de exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo

CONTRATACION. 15 2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia
) presente Contratacion Directa, cuya finalidad es apoyar la gestion de la entidad,
CONCLUSION siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.
NOMBRE Y FIRMA

2
S

DIANA CONSTANZA MUNDZ?AYALA

Directora administrativa y financiera

PROYECTO: YINETH XIOMARA ORTIZ CAMACHO- ABOGADA CPS OFICINA ASESORA JURIDICA
REVISO: EDGAR EDUARDO BALCARCEL REMOLINA- JEFE OFICINA ASESORA JURIDIC ;

/
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se verifico en el
Proceso de Contratacion Directa de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con el art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

“PRE§TACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO
PSICOLOGA EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.”

ES INSUFICIENTE EL Personal de Planta para prestar el Servicio que se requiere Contratar

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los 2 7T EN t ZU?_B

IANA CONSTANZA MUNOZ AY}LA
Directora Administrativa y Financiera
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SOLICITUD DE PERSONAL IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO

REQUERIMIENTO

CONTRACTUAL
FECHA 27 ENT 2008
OFICINA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SOLICITANTE
. Dra. DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
RIRIGIDO A: Directora Administrativa y Financiera
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
glg‘Elg'}:I?CIORE Dlét BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOGA EN LAS
SERVICIO DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.”,
Solicito se certifique si dentro de la Planta de
Personal de Bomberos de Bucaramanga, se cuenta
TIPO DE con:

% Personal en la Planta, suficiente para prestar el
Servicio a Contratar.

FIRMA

-3

- 2
DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
Directora Administrativa y Financiera
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No. 26000098

La secretaria y/o oficina gestora BOMBEROS DE BUCARAMANGA solicita los siguientes rubros del Plan
Anual de Adquisiciones Vigencia 2026.

Modalidad de seleccién CONTRATACION DIRECTA
Duracion estimada (Meses) 6

Rubro presupuestal afectado  2.1.2.02.02.008

Nombre rubro presupuestal Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Fuente de recurso SOBRETASA BOMBERIL FUNCIONAMIENTO

COD UNSPSC NOMBRE CODIGO UNSPSC VALOR
80111600 Servicios de personal temporal 30.000.000
Concepto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOG(A) EN LAS
DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS BUCARAMANGA D2

Fecha de solicitud: 27/01/2026

iw%@

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Estado solicitud:

Proyectd: DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
Usuario Imprime: DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA




Codigo: PA-GJ-FR-052
CERTIFICACION PLA AL version: 1.0
= A N ANUAL DE —
4@» P Ak Fecha Aprobacion: 30/03/2022
< TRD
T Pagina: 1 de 1
VIGENCIA: 2026 No. 260000098 FECHA: 2026-01-27

En cumplimiento de Io dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el pian de adquisiciones vigencia

fiscal 2026 de lo que a continuacion relaciono:

COD UNSPSC NOMBRE CODIGO UNSPSC

DURACION VALOR
ESTIMADA  DEL

CONTRATO EN EL

PAA

80111600 Servicios de personal temporal

8 MESES 30.000.000

Concepto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOG(A) EN LAS

DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS BUCARAMANGA D2

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Elaboré: DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
800022620 - 3

SOLICITUD CDP Nro:26000123

VIGENCIA: 2026

*

] CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR |

GASTOS GENERALES T _—
i 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 30,000,000.00 |
TOTAL RUBROS 30,000,000.00

Porlasumade :TREINTA MILLONES DE PESOS m/cte. ($30,000,000.00)

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOG(A) EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS
BUCARAMANGA D2
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
PAA 98

Oficina solicitante:DIRECCI6N GENERAL

Fecha Solicitud 27/01/2026

Estado solicitud PARA APROBACION

\ N’ \
OFICINA GESTORA

Usuario Imprime: AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA

Autorizado por:
Fecha autorizacion:

EXCELENCIA ¥ COMPROMISO
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
800022620 - 3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000123

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE PRESUPUESTO SEGUN EL ARTICULO 89 DEL ACUERDO 052 DE 1996
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 EXISTE UNA

APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDA PARA AMPARAR EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE REALIZAR
CONFORME SE DETERMINA A CONTINUACION:

1

i coéDIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR “ i
GASTOS GENERALES |
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 30,000,009.00 |

TOTAL RUBROS : 30,000,009.00

Objeto :SD 26000123, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOG(A) EN

LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS BUCARAMANGA D2
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
PAA 98

Porlasumade TREINTA MILLONES DE PESOS m/cte. ($30,000,000.00)**** o )

Valor total estimado del acto administrativo:

| 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 4,860,835,052/31 |

Oficina solicitante:

No Solicitud SD : 26000123
Fecha Solicitud : 27/01/2026 ‘

Expedido el dia Enero 27 de 2026

- /’
AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA
PROFESIONAL UNIVESITARIO

Usuario Imprime: AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA

EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Bucaramanga,

27 ENE 2026
Sefiora

FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO

Direccion: CALLE 22 # 15-71 CONJUNTO LOS CEDROS
Correo: valentinamoralesforero5@gmail.com

Ciudad: Bucaramanga

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Bomberos de Bucaramanga a través de la Direccion General, se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOGA EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBERPS DE
BUCARAMANGA.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO.

1. Apoyar la formulacion, ejecucion y fortalecimiento de los procesos de induccion y reinduccién dirigidos a
funcionarios y contratistas de Bomberos de Bucaramanga, desde el enfoque psicosocial y de adaptacion
organizacional.

2. Participar en la elaboracion y actualizacién de contenidos de induccion y reinduccion relacionados con clima
laboral, comunicacion organizacional, manejo del estrés, trabajo en equipo y bienestar institucional.

3. Apoyar procesos de sensibilizacion, orientacion y fortalecimiento del clima organizacional, en articulacién con la
Direccion Administrativa y Financiera.

4. Elaborar informes de gestion relacionados con las actividades desarrolladas, en el marco de los procesos de
induccion, reinduccién y bienestar.

5. Realizar jornadas de sensibilizacion psicosocial dirigidas a funcionarios y contratistas, como parte de los procesos
de induccion, reinduccion y fortalecimiento del clima organizacional.

6. Apoyar procesos de prevencion de riesgos psicosociales desde el componente de induccién y reinduccion, en
articulacion con las politicas institucionales de bienestar y salud ocupacional

7. Las demés relacionadas con el objeto contractual

VALOR DEL PRESUPUESTO Y PLAZO

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($30.000.000).y por un plazo estimado para la prestacion de servicios de SEIS (06) MESES

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizaréd en Bomberos de Bucaramanga.

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.
Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o experiencia:

e Se requiere a un profesional en profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines
e Experiencia profesional de minimo (06) meses, que debera acreditar con la presentacion de las correspondientes
certificaciones o actas de terminacion y/o liquidacion.

i EXCELENCIA Y COMPROMISO
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DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en inhabilidades ni
compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por Bomberos de Bucaramanga.
o Certificados de estudio: diploma o acta de grado.
e Certificados de experiencia laboral.
e Copia de la Cédula de Ciudadania.
e Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).
e Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun profesion que corresponda.
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
* Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones: |
CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente | Debera presentar certificado de afiliacion a la EPS — AFP, con fecha de
generacion no mayor a 30 dias.
Cotizando como Debera presentar certificado de afiliacion a la EPS — AFP, con fecha de
independiente generacion no mayor a 30 dias.
Cotizando como Pensionado | Deberéa presentar Resolucion que le acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.
Haber venido siendo Debera presentar certificacion de afiliacion a la EPS — AFP con fecha de
Beneficiario generacion no mayor a 30 dias.
No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de afiliacion a la EPS — AFP con fecha de
Dependiente, Independiente, | generacion no mayor a 30 dias.
Beneficiario.
Es pensionado e Debera presentar Resolucion que le acredite el estado y copia de la Ultima
independiente. mesada, Planilla de pago de los aportes a SS (en este caso al FOSYGA).
Pertenece al régimen especial | Debera presentar Certificado de que hace parte del régimen especial y tiene
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) | servicio de salud.
Art 279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.
e Certificado Medico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion que lo
acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 afios).
e Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto
de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).
e Certificado de Antecedentes Fiscales
o (Certificado de Antecedentes disciplinarios
e Certificado Antecedentes judiciales
e Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Cédigo de

Policia y conveniencia. (Pantallazo)
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).
e Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.
Libreta militar o Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co )
e Certificacion cuenta bancaria.

! Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo Ley 2013 de 2019

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.
EXCELENCIA Y COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

| Bucaramanga, Santander

|| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
~ Telefax: Direccion General: 6522220
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El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la
presente invitacion. Bomberos de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos de
rechazar o aceptar la propuesta.

Cordialmente,

MONICA NAYALIAAVELCANEDA GALVIS
irectora CBnerar

Bomberos de Bucaramanga

Proyecto: Xiomara Ortiz Camacho- Abogada CPS 02/26- Oficina Asesora Juridic
Revis6: Edgar Eduardo Balcarcel Remolina, - Jefe Oficina Asesora Juridica

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220




Bucaramanga, 2 FNE 2078
l LUl U
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Sefiores

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Calle 44 No. 10-13

Ciudad

Referencia:

Comedidamente me permito presentar mi hoja de vida para el proceso de contratacion que tiene por objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOGA EN LAS
DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. anexo a esto presento los siguientes
documentos:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en
inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por Bomberos de Bucaramanga.

Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

Certificados de experiencia laboral.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado seglin profesion que
corresponda.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension).

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 afios).

Registro y publicacion de la informacién de que trata la Ley 2013 de 2019.* (Declaracion de bienes y rentas, Registro
de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.) (Si
aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801
de 2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Libreta militar o Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co )

Certificacion cuenta bancaria.

Atentamente,

Flando Weming MaLds) Eieo
FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO

C.C. 1.018.513.792 DE BOGOTA

! Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.




Nacimiento : 14 de septiembre de 1999
Giron , Santander .

Cedula de ciudadania : 1.018.513.792 de
Bogotd .

Estado Civil : Soltera .

Direccion : Girén , Santander .

Celular: 304 562-1500

Correo electroénico:

valen_moralesf@hotmail.com

PERFIL PERSONAL

Soy una joven responsable, puntual, con
facilidad de adaptacién, buena comunicacidn
con los demas, organizada, con capacidad de
escucha, aptitud de liderazgo, con facilidad de
llevar a cabo las responsabilidades y que busca
ampliar sus conocimientos y asi ponerlos en
practica.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en el area de Psicologia clinica

hospitalaria .

Psicologia de la salud .

Psicologia Organizacional : Clima laboral .

Conocimiento del programa de seguridad basado

en el comportamiento .

g O SO 1ABTHTLE
“ Comttagme. ¢ 64 6250Kata®

Jeéoq’)é 0Soa ot Ve Fania 1 ¢ zmvagona Valerrine «

FRANCIA VALENTINA
MORALES FORERO

PSICOLOGA CLINICA

@ EDUCACION
Universidad De Santander - UDES

Psicologa Egresada
2023

Universidad Pontificia Bolivariana UPB
Especializacion en Psicologia Clinica

2025

@ EXPERIENCIA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
(2024).

Alcaldia de Floridablanca ( 2024).
FUNDISAM (2022-2023).

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
(2025).

Hospital San Isidro de Tona (2024) .

Practicas :

Psicologa Clinica : Fundacion Cardiovascular
De Colombia
(2023)

« Acompafamiento e intervencién
psicoldgica a pacientes y familiares de la
FCV en los servicios de:

» Falla Cardiaca y obstetricia .

Hospital Internacional de Colombia (2024)
Hospitalizacion ninos, adultos

Psicologa Organizacional en Talento Humano
De La Universidad De Santander
2022

e Capacitacion a docentes y administrativos
de la UDES.

e Optimizacion del bienestar laboral de los
docentes y administrativos de la
universidad de Santander UDES.

* Prevencion de la enfermedad y accidente
laboral de los docentes y administrativos de
la UDES.

e Promocion de cultura de autocuidado en el
recurso humano de |la UDES



EE) CURSOS /IDIOMAS

Idioma Inglés

Nivel intermedio alto (B2) , segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

Universidad De Santander. 2021

Cursos

Congreso Tercera Jornada de
Psicoanalisis

XXI Congreso Latinoamericano De
Psicologia Juridica y Forense Y |l
Congreso Internacional De Psicologia:
Dafio , Riesgo y Reparacién Desde La
Psicologia Juridica y Forense.

Curso De Introduccién A La Covid-19:
Métodos De Deteccidn, Prevencion,
Respuesta y Control.

Curso DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Curso De Informéatica .

Curso Excel Basico.

Curso De Excel Aplicado Al Area De La
Salud

Curso Herramientas Del Aprendizaje
Significativo.

Gestion De Base De Datos.
Tecnologias De La Informacion.

Tecnologia Web 2.0.

Disefio y programacion De Paginas Web.

e REFERENCIAS
PERSONALES

Kamila Machuca

Psicologa
celular: 3168526068

Camila Figueroa

Administradora de empresas

celular: 3155898535

e REFERENCIAS
FAMILIARES

Laura Milena Sanchez Forero

Parentesco : Prima
Administradora de Negocios Internacionales

Celular: 3142508227

Sheyda Julia Forero Alvarez

Parentesco : Tia
Administradora de Empresas

Celular : 3102037327

Feanciu Velemva  godes Towren




Bucaramanga, 26 de 01 DE 2026

Sefiores
Bomberos de Bucaramanga
Ciudad

ASUNTO: Declaracion Juramentada.

Francia valentina Morales Forero , mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1018513792, expedida en Bogota, bajo la gravedad de juramento manifiesto No hallarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y
en los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, Ley 42 de 1992, el Codigo Disciplinario vigente y las
demas disposiciones vigentes.

Cordialmente,

Tluncle Vet okdes T

Francia Valentina Morales Forero
C.C1018513792 de Bogota
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Libertod y Orden

&
F

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 9 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No 1018513792 FROM QOB |cou () EXTRANJERO QO coovsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 22 15 71 Conjunto los cedros reserva san jorge
FECHA DIA mES | 09 a0 | 1999 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO GIRON TELEFONO 3013021442 EMAIL valentinamoralesforero5@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
rlelrie]r # 1 | & | & 100 | o | ves | 1 | a0 | 206 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
POSTGRADO 4 X el 03 2025
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 08 2022 |271343

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 , IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTQO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

76800600 pia| 28 | mes| o1 | aio| 2025 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA "ADMINISTRACION" CALLE 16 27 37

EMPLEO O CONTRATCO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE TONA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER TONA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208013588 pia | o1 | mes| 10 | amo| 2024 pia | 27 | Mes—l 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA "ADMINISTRACION" CARRERA 36 35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE FLORIDABLANGCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6176198181 pa| 15 | mes| 10 | amo | 2024 pia | 26 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA DE INTERIOR CARRERA 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

601546150 pia | 08 | mes| o2 | aio| 2024 | pia| o8 | mes| 08 | aso | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ORIENTADOR OCUPACIONAL - APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ CALLE 16 27 37 Calle 16 No. 27-37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FUNDISAM X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166187160 Dia | 01 | mes| o9 | ano| 2022 pia | o1 | mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1117/2010 PSICOLOGA AREA PISCOSOCIAL CALLE 40 22 33 GALLE 40 N. 22-33 - POBLADO

6 ! EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ lMes: I ]A\ﬁo: I Dia: I I Mes: I l Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENGIA DOCENTE 0 0

]

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD %L

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SbN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento |

Flondla Memting Moede) ToOweno
|

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ‘

i
9 | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\
\

A \
\
CERTIFIC UE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE 0OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

V iy A\ /]
et T

c4
\ NOMBRE Y FIAMA DEL JEF} D ¥SONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co N
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

h&i{f‘u‘:r;‘- GLORIA AMPARO VELEZ

e : Presidente del Consejo Directivo
Ol g

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

i 1018513792

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 271343

Fecha de expedicién: 01/09/2023

FRANCIA VALENTINA MORALES FORER
Cédula de Ciudadania

Segiin la Ley 1030 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente,

R0




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
COLEGIO HARVARD

Programa de Bachillerato Académico
Por Ciclos Lectivos Especiales integrados
Carrera 36 No. 53-32 Tel: 6437340- Bucaramanga

Enla ciudad de Bucaramanga, a los 17 dias del mes de Diclembre de 2016, con el fin de formalizar
la graduacion de fos alumnos del Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
COLEGIO HARVARD Programa de Bachillerato Académico por Ciclos Lectivos Especiales

Integrados, Institucién aprobada segin Resolucidn de Licencia de Funcionamiento No. 0508 Del
17 de Juliode 2003.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, se procedi6 a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero
de documento de identidad se relacionan a continuacién:

FFrancia Palentina Morales fForero

T.3. 990914-03397 - Giron Santander t

Es fiel copia tomada del acta Original General No. 028 del 17 de Dieciembre de 20186,
consta de 18 alumnos, comienza con el nombre de ANGARITA BAENA PAULA EERNANDA y
cierra con el nombre de RIOS JIMENEZ RICHARD ALEXIS. firmado por MIGUEL ANGEL
CASTANEDA ACOSTA (Rector) y ALBALUZALVARADO CHAPARRO (Secretaria General).

Dado en Bucaramanga a los dieclisiete (17)dias del mes de Diciembre de 2016.

No requiere registro de la Secretaria de Educacién seg(in Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidenciadeia Repobl}pa.

s
_ALBA LUZ ALVARADC CHAF
" Secretaria General
- C.C. No. 37.619.788 de Pledecuesta




La Repitblica ve Colombia
@I fHlinigterio de Educacion RPacional p en su nombre el

COLEGIO HARVARD

ve Pucaramangn - Santander
Programa de Bachillevats Acadbsmico por Ciclog Lectivog Especiales Integrados

@I cual funciona gegin vesolucion ve Licencin be AFuncionamiento o, 0508
bel 17 de Julio de 2003

Confiere a2

JFrancia Palentina Morales Forero

T.9. 990914-03397 - Giron Santandver
Bachiller Aeademico

For haber curgabo p aprobabo log estudios corregpondientes al nivel be Ghucacion fHledin Aeabimiea,
(Hrticulo 28 Lep 115 de 1994); genn Los planes p programas bigentes.

Anotavo al folio 22 _bel libro para Control Interno be Miplomas No. 2.

Dava en Bucaramanga (Santanber) a log 17 viag del mes de Mitiembre ve 2016

$o requiere registro be ln Secvetarin ve Eoucacitn,
gegun Merretos 021 vel 6 be Aapo be 1994 p 2150 vel 5 ve Witiembre be 1995
be [ Presidencia ve la Repblica




f‘?ﬁ}d(lf%}w e Colomdie

Ol inisterio deo Codicaceitn 0 Vavional i re e sy

Aprobaba por of Ministerio be Educacidn HNavional de conformivad con la
Pergoneria Juriviea Ho. 810 vel 12 be marso be 1906 p b Resolucion o, 6216 Bel 22 be viriembre be 2003

Tewitndo en asenta ue:

Francia Valentina Morales Forero

Cefo, 1018513792 @xpeviva ey Hogors DG, | Gundinamarca

Cuesd p aprobs los estudiog p cumpli con lag exigendas legates » reglamentarias,
1e confiere of titulo des

Psicologa

=

En rongtaneds be Lo anterior ge firma p gella este Diploma,
ent L cinbab be Wucarmmanga, elofn 29 nelnes Fublo  belafe 2023

Bitertoe bel Pragramy

Verit Hk

ka2 d codan ndhi, o0
Tlcdinas INTINALALEIRIMALGI LRI NISInERE

it SR ~ Powered by @Camﬁcanner




& Universidad
¥ ] Santander

Pursonera Jur. B10 dit 12/03/96 Min.Educacidn lm
Resolucin No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacidn

VIGILADA MINEDRUCACION lestitucin de Educatifa Superot Suista 2 inspeccion y Yigiancia pur el Minsterio du Educacibn Naional / Asticulo 4, Resolucin 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 100719

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia el
DIECINUEVE (19) dia del mes de JULIO del aito DOS MIL VEINTITRES (2023), se
reunid el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidi6 la sesion
JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL
CHACON. Considerando el Consejo que:

Francia Valentina Morales Forero
C.C. 1018513792 de Bogota D.C. / Cundinamarca

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracién a lo

anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le otorgé el fitulo de:

Psicsloga
SNIES: 4292
Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumpliv con los deberes propios del

efercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acia.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original tomada el dia DIECINUEVE (19} del mes de JULIO de DOS

MIL VEINTITRES (2023).

Registrado en el Folio No 99225 Libro D-10 Diploma Na. 89449

Secretario General

©) _ ©)
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA NO. 48 DEL 22 DE FEBRERO DE 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

FRANCIA VALENTINA
MORALES FORERO

Cédula de ciudadania No. 1018513792

Curs6 y aprobb los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Especialista en Psicologia Clinica

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia

el dia 8 del mes de Marzo del aiio 2025

o oreden,
E r Yord
; FI Dtm : EI Seijetarig(a) gneral

Diploma registrado con el No. 000347354-1 en la ciudad de Bucaramanga.
el dia 8 de Marzo de 2025
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Universidad
| _Pontificia
Bolivariana

Personeria Juridica segln Resolucién Ejecutiva No. 48 del 22 de febrero de 1937 Ministerio de Gobierno

ACTA DE GRADO No. 05-2025
del 8 de Marzo de 2025

La Universidad Pontificia Bolivariana, Seccional Bucaramanga, creada mediante Acuerdo
No. 083 de julio 12 de 1990, expedido por el Instituto Colombiano para el fomento de la
Educacién Superior - ICFES, en ceremonia de grado y previo juramento de rigor, confirié el
titulo de:

Especialista en Psicologia Clinica
A

FRANCIA VALENTINA
MORALES FORERO

Cédula de ciudadania No. 1018513792
Quien culmind y aprobé el plan de estudios y demés requisitos establecidos por la

Universidad y para el programa académico: ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA,
Cédigo SNIES No. 51791 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

El Rector: Padre Gustavo Méndez Paredes
El Secretario (a) General: Jessica Liseth Quintero Uribe
El Decano(a): Olga Beatriz Rueda Barrios

Titulo registrado con el No. 000347354-1
Bucaramanga, el 8 de Marzo de 2025.

Sethario ka) Gaﬁeral
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Certificacion No. 126

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.513.792 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5903517 de febrero 07 de 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de
acciones de orientacion  ocupacional, e
intermediacion laboral a la poblacion victima de la
violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar
acciones y estrategias, que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos establecidos en
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de
2011y al cumplimiento de indicadores de |la APE.

El plazo de ejecucién del contrato fue de Seis (6)
Meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

08 de febrero de 2024.
08 de agosto de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($24.696.000).

2.1. Apoyar e impulsar la participacion de la
poblacién victima vy vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE entre
ellas Campesena y Economia Popular. 2.2.

Regional Santander
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Certificacion No. 126

Brindar los talleres de orientacién ocupacional
a la poblacién victima de la
violencia,socializando la ruta de atencidn con
enfoque diferencial identificando habilidades,
competencias e intereses ocupacionales, para
direccionarlos a la oferta institucional vy
registrar la gestiéon realizada en el aplicativo
web de la APE.2.3. Alimentar la matriz de
seguimiento a los procesos de concertacidn
adelantados con los diferentes actores
involucrados en la atencidon de la poblacion
victima entre ellos Mesas departamentales y
municipales, organizaciones y representantes
de la poblacién victima; asi como articular con
las demads areas misionales, la atencidn de los
compromisos adquiridos, y reportar en el
aplicativo Share Point lo concerniente a la
gestién realizada.2.4. Acompafiar a los centros
de formacién en la caracterizacién de la
poblaciéon victima que accede a los diferentes
programas de formacién de la Entidad, vy
realizar jornadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacidon Victima de la
Violencia en la formacién titulada.2.5.
Participar en los espacios de implementacién
de la Politica Publica de Atencion a Victimas y
atender los compromisos adquiridos.2.6.
Asistir a los Centros Regionales de Atencién a
Victimas — CRAV y puntos de atencién segun
cronograma validado por el coordinador de la
APE vy apoyar la atencion de los
beneficiariosfocalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y
Paz, entre otros.2.7. Colaborar en la proyeccién
de las respuestas a las solicitudes, internas y
externas, de informacidén relacionada con la
atencién de la poblacién victima y vulnerable
2.8. Apoyar el cumplimiento de los indicadores
de la APE, especialmente Personas orientadas y

Regional Santander

Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 V05



W

colocaciones de poblacién victima de la
violencia y realizacién de eventos.2.9. En
enero, presentar propuesta integral que
permita impulsar las colocaciones de la
poblacion victima.

Certificacion No. 126

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 18
dias de enero de 2025.

p ) Firmado digitalmente
{_ ™. ... por CAMPOELIAS
" emimwe £ GUTIERREZ POLANIA
© =77 Fecha: 2025.01.20
- 10:15:10-05'00"

Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Proyecto: Nelcy Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

Regional Santander
Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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coDIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
VERSION 04
4 OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALOSDARLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO identificada con ntimero de cedula
1018513792, prestd servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2024
como se detalla a continuacion:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1925-2024 CO1,PCCNTR.6885440
FECHA DE CONTRATO: 10 DE OCTUBRE DE 2024
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE

ATENCION A VICTIMA DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR, SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - 1. APOYAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A RECOLECTAR Y
SUMINISTRAR INFORMACION PARA ALIMENTAR LA
PLATAFORMA DE BENEFICIARIOS DEL’ PLAN DE ACCION
TERRITORIAL (PAT) PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR MEDIANTE VISITA DOMICILIARIA Y LLAMADA
TELEFONICA, LAS CARACTERIZACIONES A PERSONAS QUE
SOLICITAN AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA, Y A LAS
PERSONAS QUE PERTENECEN A HOGARES EN RIESGO DE
DESPLAZAMIENTOS, RETORNADOS O REUBICADOS.

3. ELABORAR INFORME SOBRE -CONDICIONES Y
CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS PARA ASIGNACION DE
AYUDAS HUMANITARIAS Y AUXILIOS FUNEBRES.

4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ' LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE OFERTA INSTITUCIONAL DEL ENLACE DE
VICTIMAS, AS[ COMO BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DEL
INTERIOR, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

5. REALIZAR  ACCIONES RELACIONADAS CON 1A
CARACTERIZACION A LOS CIUDADANOS Y GRUPOS DE VALOR
PROPIOS DE LA OFICINA DE ENLACE DE VICTIMAS Y OTRAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DE ESTE EJERCICIO,

6. REALIZAR ACCIONES PARA SOLICITAR EL
ACOMPARNAMIENTO TECNICO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER, AS[ COMO DE OTRAS ENTIDADES, PARA
MEJORAR LOS PROCESOS DE ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION A LA POBLACION VICTIMA Y CLARIFICAR LAS
RUTAS DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, PARA PRESENTACION DE LAS RESPECTIVAS
RUTAS.

7. REVISAR LA “GUIA DE MEDIDAS DE SATISFACCION” EMITIDA
POR LA UNIDAD DE VICTIMAS, E IDENTIFICAR LAS POSIBLES

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander *
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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; coDIco GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
i VERSION 04
| N OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
[ atcapia
| Ly g PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
ACCIONES A ARTICULAR EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION
TERRITORIAL PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE
LAALCALDIA MUNICIPAL SOBRE MEDIDAS DE SATISFACCION
DE MEMORIA HISTORICA.
8. PRESENTAR INFORMES MENSUALES SOBRE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE CONFORMIDAD CON EL
§ OBJETO CONTRACTUAL.
9. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
QUE SE GENERAN DEL OBJETIVO CONTRACTUAL.
PLAZO: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
VALOR: $10.800.000,00
FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION | 26 DE DICIEMBRE DE 2024
ANTICIPADA:

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 247808
del 2025.

&

y Estampilla Departamental 2502500003089 a los 28 dias del mes de ENERO

DIANA MILENA VILA FL
Jefe Oficina de Contrataci§n

Proyectd: Lina Maria Bermiid,

Secretaria

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander

Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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Jona - Santander NI SG40

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DEL
MUNICIPIO DE TONA - SANTANDER CON NIT 804005695-8

HACE CONSTAR:

Que FRANCIA VALENTINA MORALES FORERQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.5613.792 de Bogota |
D.C.— Santander, labord con fa entidad como: COMO PSICOLOGA PARA LA CONFORMACION Y DESARROLLO DE
LOS EQUIPOS BASICQS DE SALUD EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL POR PARTE DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA SANTANDER, SEDE BERLIN -~
SEDE TONA Y PUESTOS DE SALUD ADSCRITOS, mediante los siguientes contratos:

N° CONTRATO FECHA OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PSICOLOGA PARA LA CONFORMACION Y DESARROLLO DE
157-2024 04-10-2024 / 27-12-2024 | LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN CUMPLIMIENTO DE
LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL POR PARTE DE LA ESE SAN ISIDRO
DE TONA SANTANDER, SEDE BERLIN - SEDE TONA Y
PUESTOS DE SALUD ADSCRITOS.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA LA CONFORMACION Y
DESARROLLO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL POR PARTE DE

OBJETO: LA E.S.E SAN ISIDRO DE TONA.
TERRITORIO: No. 3
VEREDA PALMAR, CENTRO POBLADO LA CORCOVA, VEREDA
MICROTERRITORIO: PITONES, VEREDA PIRGUA.
ACTIVIDAD
1. Educacion para la salud con la familia o persona. Informacion en
salud.

Cra 3 N 635 Casco Urbano Tona - Santander « Tels: 3208013588 - 3208012273
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SOCIAL DEL ESTADO

. 7

2. Atencién basica de orientacion familiar. Atenciones individuales por
momento del curso de vida para la promocién y mantenimiento.

3. Atenciones individuales para la salud materna y perinatal.

4. Atencion para seguimiento y control familiar o individual segun lo
identificado.

5. Atencién de urgencias, primer respondiente o primeros auxilios
psicolégicos segun situacion.

6. Conformacién y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.
7. Caracterizacién e intervencion en entornos.
8. Informacion para la salud Educacién para la salud,

9. Tamizajes de céncer de cuello uterino, de Infecciones de
Transmision Sexual .

10. Zonas de Orientacion y centros de escucha.

11. Rehabilitacion Basada en Comunidad.

12. Entrega de medicamentos o insumos para la prevencion y el
control de Enfermedades Transmisibles Prevencion y control de las
ETV.

13. Gestién para la garantia y continuidad de la atencién con las EPS
y la red de prestacion de servicios de salud.

14. Gestion del aseguramiento.

15. Gestién de las intervenciones colectivas.
16. Vigilancia en salud publica.

17. Vigilancia comunitaria en salud.

18. Participacion social.

19. Movilizacién social.

20. Adecuacion social y cultural para la atencién en salud.

Cra 3N 635 Casco Urbano Tona - Santander  Tels: 3208013588 3208012273
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EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO
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21. Gestién para el acceso a servicios sociales ante situaciones de
salud especificas.

22. Coordinacion y articulacion intersectorial para mejoramiento de las

condiciones del entorno hogar y ofros entornos.

23. Orientacién a las familias a servicios y atenciones de otros
sectores.

24. Aporte a la construccidn o actualizacién de politicas, planes.

25. Programas o estrategias del sector salud u otros sectores que
pueden incidir en la transformacion de entornos y en los resultados en
salud.

26. Aportes en la construcciéon de ofras formas de cuidar la salud.

27. Consulta de psicologia para atencién en salud mental.

28. Aplicacién de tamizajes de salud mental e instrumentos para SPA
(incluye alcohol).

29. Aplicacidn de escala para sobrecarga de cuidado.

30. Atencién psicosocial a familias victimas de conflicto armado.

31. Centros de escucha y zonas de orientacién escolar.

32. Rehabilitacién Basada en Comunidad en Salud Mental.

33. Custodiar, cuidar y responder por el buen estado de los equipos,
elementos, dotacién, herramientas y suministros que le sean puestos

a disposicion para el desarrollo de las actividades.

34. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

35. Presentar informes de gjecucion de actividades previos al pago.
36. Responder por los elementos que le sean entregados para el
desarrollo del objeto contractual, los cuales debera entregar a la
terminacion del contrato.

37. Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral.
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38. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera
de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

39. Cumplir con las actividades propias del objeto contractual de
acuerdo con el estudio previo y con la propuesta.

40. Ejercer su profesion, con idoneidad, ética y profesionalismo.

41. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le
imparta la E.S.E. por conducto de la supervision.

42. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma
manual en la herramienta Que defina el ministerio de salud y
proteccién social para tal fin.

43. Apoyar procesos de consolidacion de la informacién segun
lineamientos de MSPS para los EBS asi como la rendicién de los
informes requeridos.

44. Garantizar la asistencia a los procesos de capacitacién a que se
convocado para la cabal ejecucién del proyecto.

Dada en el municipio de Tona a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2025 a solicitud de la interesada.
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Certificacion No. 070

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.018.513.792 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7340396 de enero 28 de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar
orientacion ocupacional e intermediacion laboral, a
la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar
el cumplimiento de los indicadores de los usuarios
de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de
2011.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del contrato fue de once (11)
' meses )y cuatro (4) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.205.333).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

Regional Santander
Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

Aplicar las pruebas de personalidad en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE.
Promover el relacionamiento con el sector empresarial para facilitar la insercion laboral de
los egresados del SENA, con una meta de 295.547 colocaciones, contribuyendo al 55.9% de
la tasa de vinculacién de egresados certificados en 6 meses, indicador monitoreado por el
Observatorio Laboral.

Atender con orientacién ocupacional al 100% de los egresados certificados en 6 meses que
no estén vinculados laboralmente.

Registrar en la APE al 100% de la base de aprendices proximos a certificarse, mediante la
ruta de atencién para aprendices y egresados.

Impulsar la participacién de poblaciones vulnerables en los servicios de la APE,
especialmente en los procesos de intermediacion laboral, con el objetivo de alcanzar
108.663 colocaciones para dichas poblaciones.

Desarrollar 309 ferias y jornadas nacionales de empleo para promover la insercién laboral
de los colombianos. Entre las principales ferias a realizar estan: Feria de Empleo SENA para
Mujeres, jornadas de servicios para victimas de violencia, jornadas en el marco del dia de la
Afrocolombianidad, Feria de Empleo para Egresados, Feria de Empleo para Jévenes y una
Feria Nacional de Empleo.

Fomentar la creacién y fortalecimiento de unidades productivas conformadas por poblacién
victima.

Apoyar a 1.000 emprendedores a nivel nacional en dos ruedas de negocio semestrales
dirigidas a poblacion victima, con enfoque en economia popular.

Priorizar la atencién de las personas vinculadas a los compromisos de la Entidad derivados
de autos, sentencias, planes integrales y planes de salvaguarda.

Incrementar la participaciéon de poblacién vulnerable en la oferta de formacién, con
2.263.000 cupos asignados a los Centros de Formacién Profesional para mejorar perfiles y
empleabilidad.

Regional Santander
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Certificacion No. 070 :A:

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 25 dias de noviembre de 2025.

Fecha: 2025.11.26 14:17:06 -05'00"

Pl Firmado digitalmente por JIMENEZ
b“ ?: ;2”»)”{ M:;wﬁzirzgn EDtlsgN' l
P
Jhon Edison Jimenez Martinez

Director (E) de la Regional Santander

Proyecto: Rosina Caamaiio Zetuain
Apoyo Administrativo — Contratacién

Aprobé: Ana Milena Galvis Gomez \g_,
Cargo: Coordinador Grupo Mixto

Regional Santander
Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



FUNDISAM

NIT.901204742-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que la sefiora FRANCIA
VALENTINA MORALES FORERO identificada con cedula de
ciudadania N. 1.018.513.792 de Bogota D.C, laboré desde el
01 de septiembre del 2022 hasta 01 de noviembre de 2023,
desempefiando el cargo de APOYO PSICOSOCIAL, con
poblacion vulnerable, con un contrato de prestacién de
servicios.

Se expide a solicitud del interesado el dia 29 de enero de 2024,
en Giron.

ATENTAMENTE,

ADRIANA BONILLA
Gerente

CALLE 40 N. 22-33 - POBLADO
TEL: 3166187160




" TRIBUNALES

~ 4/ DEONTOLOGICOS
- Y BIOETICQS DE

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Francia Valentina Morales Forero, con documento de
identificacién N° 1018513792, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 5 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

LYaZGB59fluBCfPGk6er
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Correra 18 # 84 -49 Antiguo Country

Boaota D.C.. Colombia 0 l 317685 22 20 P4 auxiliortribunales@colpsic.org.co




FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO, identificado(a) con CC -
1018513792, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO

Tipo Identificacién: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: 1018513792 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2018/10/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacién Laboral:

Documento Razén Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin
CC 1018513792 FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO Vigente 2025/01/01

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 05 dias
del mes de Enero de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS

B sacty DLCaramaanps
oo HIC~ Cl

Centro Internacional de Especialistas Piso 12 Ala Sur.




Proteccion |

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion ‘

NIT 800.229.739 ‘ !

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA identificado(a) con CC ndmero 1.018.513.792 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de marzo de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 05 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |



5/1/26, 20:06 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:56 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018513792
Apellidos y Nombres: MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




2
i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

|
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 287669432

Bogota DC, 05 de enero del 2026 ‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabiliqades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018513792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones/de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

encro de 2026, a las 20:04:28, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1018513792

Cédigo de Verificacion

1018513792260105200428

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

v
S/ ~
P k/‘,//
/ / LF ot B
/’l" .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG, mes

Pagina 1 de 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:29:26 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018513792,
Apellidos y Nombres MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Bomberos de Bucaramanga , con NIT
800022620-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ENLACES DE INTERES

> Portalweb DYIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®

Consuilta de Inhabilidades |




5/1/26, 20:05 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
1 (Default.aspx)| Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 08:05:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018513792 y Nombre:
FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131789223 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q  Nueva Busqueda ]{ B Imprimir }

515 9000

COLOMBIA
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|
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENI’:'_S Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-26 16:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1018513792
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 44 No. 10 -13"]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedc a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $5.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $46.000.000,00
Otros ingresos y rentas $51.000.000,00

TOTAL $102.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

) : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) rediatinenta sntérior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

PARCELA COLOMBIA

SANTANDER

LOS SANTOS

$125.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Nombre corporacion,

i 0 i e yintnl Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. |

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo %rado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ﬁ:ﬁg;‘(’jde Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) ,
encargo fiduciario Calidad algr Rals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1018513792 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 05/01/2026 09:36 PM

Codigo Verificacion: 54ZVT7CF9E
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 1 Inscripcion

00

14978327"(22

8020) 00000

4. Numero de formulario

707212 84( 1497832772 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

1018 5 1

37 9 2|3

(415)7 4899
12. Direccion seccional

y Aduanas de ) ; ; 4

6. DV 14.Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

26. Numero de Identificacion ™

1018513792

25, Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ’ ;]30- Ciudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 Bogota, D.C. . 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre K 134, ()tras‘ nombres
MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA
35. Razén social .
36. Nombre comercial 37:Cigla
¢ e el TN NNy

4 ‘(;’UBIC.ACION
38. Pais 39. Departamento N\ 7 N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander S ! 6 8 |Giron 307

41. Direccién principal

CL 22#15-71 CON los cedros , reserva san jorge torre 2 apartamento 1010

42, Correo electronico valen_moralesf@hotmail.com

43.Cédigopostal 6 8 7 5 4 2 |44.Teléf0|vo! 6 4 6 2 0 7 0]|45. Teléfono 2

3045621500

" CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actiridad secundaria , Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 44. Fecha 'icio'actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i ' | | L |
|8 6 1 0[]20220802]|] WY L9 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 | i S Rl 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ™ Sl S I I T I I 1]
53. Codigo [5 I I I I I _J._L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ‘ [ ] I I I I | , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I [ | |se. crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos

Sl NOD

60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 07:46:28PM
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Bienvenido(a), francia valentina morales forero
Cerrar Sesién
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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME
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El documento CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1018513792 NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion de los BDME presentados por las entidades publicas. Por
tanto, la Contaduria General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones legales que se puedan derivar del
reporte indebido o inconsistencias de la misma, por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan suministrado |los
entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la honorable Corte Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo
tercero del articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para contratar con el Estado o tomar posesion de
cargos publicos, de las personas naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades
publicas.

Este documento se gener6 en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta:
2026/01/26 10:53
Contador de visitas:

76868042
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15

PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia
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El documento CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1018513792 NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en
el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion de los BDME presentados por las entidades publicas. Por
tanto, la Contaduria General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones legales que se puedan derivar del
reporte indebido o inconsistencias de la misma, por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan suministrado |os
entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta:
2026/01/26 10:53
Contador de visitas:
76868042
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Dr. Luis Eduardo Saavedra Puentes

Medico Esp. Salud Ocupacional

RM 01833 Lic SO 024244
Cel: 323 796 9885
.. 1.IDENTIFICACION AR I
Fecha 5/02/2024
Empresa  |INDEPENDIENTE [ nNit |
Nombre FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO
Documento |1.018.513.792 | Edad |24
Cargo PSICOLOGA
B S, | me R TR -_,&f:."f?t'f;r*f-,'%‘;é;:z'v‘um«DE‘ EXAMEN - ‘~“.:ffit};v;'a-;aj*;»f;”;}ivg«fff;'«"‘3 I Y ii .
% | Ingreso | | Egreso | |Periodico | | Aplazado |
Trabajo En Alturas | Post - Incapacidad
oA BT RN R, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS . oy
Evaluacion Medico Ocupacional p 4 Cuadro Hematico X
Osteomuscular y Cardiovascular b4 Perfil lipidico b 4
Audiometria R Dermatologico
Optometria % Glicemia X
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Orina ) 4 psicologicos b 4
PG S o 4, RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES R IAE TR
SVE Cardiovascular Uso de EPP b4 Habitos y Estilos de Vida Saludabes X
SVE Visual Higiene Postural R Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas ¥ Autocuidado P
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
X | Satisfactorio |__| No satisfactorio | | con Restrinccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas
' i s AR ‘6. OBSERVACIONES

AR e T

APTO PARA LABORAR

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento,
Jeldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado a naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesaria brindada. Entlendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
an este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, v para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historla Clinica a la £PS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior -

| i
v que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mifirmay que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

-

|LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 FIRMA TRABAJADOR - CC (oI5 133AL

Bovarad by | B CamSeanner
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RESOLUCION NUMERO .- 24 2 4 4 oe ‘

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial fas conferidas en la Ley 1562 de 2012y Ia
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo

Que por lo antes expuesto, ¢l Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en érea técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Diseflo, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afos contados a pamr de la fecha de expedicion de Ia presente

Resolucion, -

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de

Santander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vdlida en todo el Termilorio Nacional y tendrd cardcter
personal e intransferible. .

ARTICULO &: Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 1_5 D!C st

) v
W?f% /4
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBio leyu Helsns Hguers Swerra ~ Dreciora Administrativa

. liam Mantlia Serrano - Director de Desarrollo Vigilancia y Control
Reovisd Yek:u Heminder Gonzillez ~ Coordnador Grupa de Acreditacidn en saiud $.0.6.C.
Proyectd.  Elzabeth Cabaliero Zabsla ~ Grupo de Acteditacidn en sakud $ 0.G CT/

Powered by B CamScanner



CC: 1.018.513.792

FECHA: FEBRERO 05 DEL 2024
NOMBRE: FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO

EDAD: 24 ANOS
CUADRO HEMATICO
HEMATOCRITO: 48% (35-50)
HEMOGLOBINA: 15.0 gr% (11.0-16.0)
LEUCOCITOS: 7300 mm3 (5000-10000)
DIFERENCIAL
SEGMENTADOS: 60% (43-70)
LINFOCITOS 30% (17-48)
MONOCITCS: 3% {1-5)
OBSERVACIONES: MORFOLOGICA GR: NORMALES

~ MORFOLOGICA GB: NORMALES

PLAQUETAS: NORMALES

RECUENTO DE PLAQUETAS: 200.000mm3 V.N:150.000-450.000 mm3
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 153 mgr/dl V.N. hasta 200 mg/d|
HDL- COLESTEROL 50 mgr/dl V.N. 40 Y 60 mg/d!
LDL- COLESTEROL 52 mgr/dl V.N. Menor A 100 mg/dl
VLDL - COLESTEROL 15 mgr/dl V.N. entre 2 y 30 mg/dl
TRIGLICERIDOS: 80 mgr/di V.N. 44 - 150 mg/dl
QUIMICA SANGUINEA
GLICEMIA EN AYUNAS: 92 mgr/dl V.N. 70 - 100 mgr/dl

ROSA A. MARTINEZ
Bacteridloga
Reg. 0475 5.8.S.

Powerad by @ CamSeaner

|




RATORIO

CLINICO
37.820.7105
Bacteriloga - Roea Amelia Martinez Pabén

PARCIAL DE ORINA

COLOR:
DENSIDAD:
GLUCOSA:
HEMOGLOBINA:
NITRITOS:
BILIRRUBINAS:

ANALISIS MICROSCOPICO

CEL. EPITELIALES:
LEUCOCITOS:
HEMATIES:
BACTERIAS:
MQCO:
OXALATOS DE
CALCIO:

s e e e ) R+

AMARILLA
1025
NEGATIVO
TRAZAS
NEGATIVO
NEGATIVO

12 /C
46 /C
12/c

ASPECTO:
PH:
CETONAS:
PROTE(NAS:

UROBILINGGENO:

LIG TURBIA
5.0
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO

ol Ofintans
L,

ROSA A. MARTINEZ

Bacteriéloga
Reg. 0475 S.5.S.

Powerad h}“ @ CamScavne
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AUDIOMETRIA

EXAMEN INGRESO X_EGRESO __PERIODICO__ FECHA: %eéxeef / 2oz l
DATOS PERSONALES:{¥ZI1\Uq WJ@W*W VO(Z* oS F cc J0k59573;}92

CARGO: p{’lpo{o Fecosociod epap: (Y

EMPRESA: NIT:

OTOSCOPIA 0.D. & 4 ""‘Vé OTOSCOPIA O0.I. : M ‘("’\J

AUDIOMETRIA O.D. AUDIOMETRIA O.1.
Hz db
750 1500 3000 §000 12000
v60 1500 3000 8000 12000 125 . 250 500 | 1000 ' 2000 | 4000 & 8000 | 16000

-‘EC;ES z.f,o 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000 15900”0 _ S ]
=20 @ 2 T a0 ‘ fond e ‘
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40: : § | } ! 50 i
50 . 2 - .
&9 | i x g } 70: i
70 ¢ . : e

: i , 80 ;
8o ; i | %0 !
a0 i i i ]
:;Z . _, : 5 ‘ ’ §O e ’ J , f , ‘

DIAGNOSTICO AUDIOLDGICO.

Au&mm@p«m o5 &w MV"Y\C"p

RECOMENDACIONES:

= WCLAUDIAM Lsnn%uuc())
© - FONOAUDIOLOGA ESP. SO

, RM 06587.02 TancTy \|dttng Mol BALo
CLAUDIA MILENA BLANCO Firma Trabajador
FONOAUDIOLOGA ESP. SO c.c.(0BsI 9L
RM 06687-02
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cemno SPTICO

EXAMEN DE VISIOMETRIA
DiA  Mes ARo CIUDAD
S 0. (ki 6)(LDU [ Ingreso[¥] Egreso r]Periédico;
DATOS DEL TRABAJADOR ASPIRANTE EMPRESA ﬂ

NOMBRE COMPLETO:-T{ANUAQ Vf?\lévrk\vw MO(ZKZQS o
m [ FE cc: I0IESB3FT2 EpAD: Y
Cargo: ;l?ozfo (R Cd‘w;?j

ANTECEDENTES OCUPACIONALES OCULARES: ST [ ] NO Pef

ESPECIFICAR: /

NIT:

[E"»fNTOMAS st 1 no[] [uSa lentes siE<] NO[:]]
CERCA

oD oD
20/0 20720 20/

[ ESTADO MUSCULAR }[ PERCEPCION DEL COLOR }(CAMPG VISUAL

PASA ] raLLa KT pasa B Faua [ pasA (] FALLA@]

LJH530 AMBLIOPIA EX ANOPSIA [ H50 OTROS ESTRABISMOS
[CJH52 TRASTORNOS DE LA ACOMODACION Y DE LA REFRACCION
[JH520 HIPERMETROPIA []H524 MIOPIA [C1H522 ASTIGMATISMO
[JH524 PRESBICIA

20/40 20/Y0| 20/ 20K0

OBSERVACIONES: %&m&a VAfe) Ja/ (éf«:k CPard Zéjof

T oncia Nglmmno, NowaS Folre:
FIRMA TRABAJADOR
cc. lolBSiy1? .
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DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 26/01/2026

SANTANDER,
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRANCIA VALENTINA
MORALES FORERO con Cédula de Ciudadania nimero 1018513792

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488432317946
Fecha de apertura 19/07/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Davivienda S.A.

HIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Cédigo: F-GJ-SGC-110-004
VERIFICACION DE EXPERIENCIA E Version: 1.0
IDONEIDAD Fecha Aprobacion: 08/05/2022
TRD | 110-12
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“{VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y/O IDONEIDAD

Ciudad y Bucaramanga 78 END 7070
Fecha:
FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO
Oferente: C.C. 1.018.513.792 DE BOGOTA
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOGA EN
Contractual: | LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.
Valor Total: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE (30.000.000)
Plazo: SEIS (06) MESES
IDONEIDAD Y/ | e Se requiere a un profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines
EXPERIENCIA | e Experiencia profesional de minimo (06) meses, que deberé acreditar con la presentacion
REQUERIDA de las correspondientes certificaciones o actas de terminacion y/o liquidacion.

De conformidad con el literal h del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015 por medio del presente se procede a efectuar el analisis de la oferta de servicios y hoja de vida
(soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar
un contrato de prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el objeto de la referencia.

La documentacion adjunta a la hoja de vida que constituye es:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle
incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por Bomberos de
Bucaramanga.

Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

Certificados de experiencia laboral.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segln

profesidn que corresponda.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensi6n).

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud
Ocupacional y su respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicién no debera
ser mayor a 3 afios).

e Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019.1 (Declaracion
de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre
la renta y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas

de la ley 1801 de 2016. Cédigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

' Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
| Bucaramanga, Santander

| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
| Telefax: Direccién General: 6522220
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e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

e Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

e Libreta militar o Certificado definicion situacion militar ( https:/www.libretamilitar.mil.co )
Certificacion cuenta bancaria.

Por lo anterior, SE CONCLUYE que, verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida
adjunta y en sus documentos, soportes, que el contratista a seleccionar cumple con la experiencial y/o
idoneidad.

En constancia, se firma en Bucaramanga a los 98 ENE 7076

MONICA NATARTA AV,
Dirdctora General
Bomberos de Bucaramanga

Proyecto: Xiomara Ortiz Camacho-Abogada CPS 02/26- Oficina Asesora Juridica

Reviso: Edgar Eduardo Balcarcel Remolina, - Jefe Oficina Asesora Juridicaw

EXCELENCIA Y COMPROMISO

\ Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
| Bucaramanga, Santander
| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123

. Telefax: Direccion General: 6522220




