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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn socializacidn necesidades de contratacion de apoyos administrativos y de gestién del Centro
Latinoamericano de Especies Menores en la vigencia 2026.

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 08 de enero del 2026 3:00 A:M 1:00 P-M
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
. Sala de juntas Centro Latinoamericano de Especies
LUGAR Y/O ENLACE: subdireccién del Centro. Menores Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las necesidades de personal administrativo y/o apoyo a la gestion y demas perfiles segin
las metas, planes y proyectos del Centro en materia de formacion profesional e indicador
administrativos para la vigencia 2026.

2. Revisar el presupuesto de apertura asignado por la Direccidon General para la vigencia 2026 y revisar
los lineamientos para la gestion contractual del Centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el anadlisis de las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y de gestion del
Centro Latinoamericano de Especies Menores en la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores, el Coordinador de Formacién
Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo del CLEM vy el Coordinador
Administrativo del Centro, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacién
estatal en Colombia, en especial lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°, la
Resolucién 69 de 2014, la Resolucidon No. 1-02406 de 2023 y la Resolucién No. 1-02407 de 2023,
mediante las cuales se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, asi
como lo establecido en la Circular No. 01-3-2025-000233, cuyo asunto es “Contratacién de apoyos
administrativos y de gestidn 2026”, se reunieron el dia 08 de enero de 2026 con el propdsito de
analizar y revisar las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y de gestién, asi como de
otros perfiles requeridos, de acuerdo con las metas, planes y proyectos del Centro de Formacidn, en
materia de formacion profesional integral y de indicadores administrativos para la vigencia 2026,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo, el
desarrollo del municipio y las poblaciones de influencia.

b) El Plan Tecnoldgico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacién definidos en el Plan Operativo Anual del SENA — POAy el Plan de
Accion.

d) La oferta indicativa de formacion.

e) Las metas de formacién establecidas para la vigencia.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2026.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 99 servidores, de los cuales 75 (75,76%) desempefian funciones de
formacion como instructores, 09 (9,09%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 15
(15,15%) cumplen funciones administrativas en las distintas areas del Centro.

AREA CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
Oficinista 0
Secretaria 1
Profesional 11
Instructor 75
TOTAL 99

Se posee actualmente 2 profesionales, 3 técnicos y 2 asistenciales en vacancia temporal.

Las metas 2026 para los programas de formacién titulada son:

Metas Formacioén Profesional Integral 3T LS
Tecndlogos Regular - Presencial 1.882 1.162 720
Tecndlogos Regular - Virtual 2.508 1.458 1.050
Tecno6logos Regular - A Distancia 55 55 -
Tecndlogos CampeSENA 106 46 60
Tecndlogos Full Popular 15 - 15
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SubTotal Tecnélogos ( E)

EDUCACION SUPERIOR (=E)

SENA

SubTotal Técnico Laboral (C)

Profundizacion Técnica (T)

TOTAL FORMACION LABORAL (D=A+B+C+T)

Operarios Regular 148 23 125

SubTotal Operarios (B)

Auxiliares Regular 267 72 195

Auxiliares CampeSENA 35 - 35

SubTotal Auxiliares (A) 302 72 230 ‘
Técnico Laboral Regular - Presencial 1.452 1.048 404

Técnico Laboral Regular - Virtual 804 330 474

Técnico Laboral CampeSENA 304 215 179

Técnico Laboral Full Popular 35 20 15

Técnico Laboral Articulacion con la Media 6.000 3.701 2.299

TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E)

Presupuesto inicial asignado al Centro de Formacién:

cop.

CONCEPTO INTERNO

NOMBRE DEPENDENCIA

DEPENDENCIA

ASOCIADO

DESCRIPCION DE LA
CONTRATACION

TOTAL ANUAL

INVESTIGACION CONTRATACION DE DINAMIZADOR DE
APLICADA Y SEMILLEROS
66 DE INVESTIGACION EN APOYOS COMPETITIVIDAD ¥ 70.015.000,00
CENTROS DE ADMINISTRATIVOS Y | DESARROLLO TECNOLOGICO T
FORMACION DE GESTION PRODUCTIVO
CONTRATACION DE APOYO AL MONITOREO DE
PROGRAMA DE b
. APOYOS PROGRAMAS DE FORMACION
1 /:ARETE')IC: LACIONCONLA |\ pMINISTRATIVOS Y - ARTICULACION CON LA 52.773.886,00
DE GESTION MEDIA
CONTRATACION DE
CERTIFICACION DE
APOYOS APOYO ADMINISTRATIVO DE
28 ES%':;TLEE'\;C'AS ADMINISTRATIVOS Y ECCL 29.787.604,00
DE GESTION
CONTRATACION DE
1@ ACCIONES REGULARES Y APOYOS INTERPRETE DE LENGUA DE S CTIETRT
DEMAS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y SENAS COLOMBIANA TR
DE GESTION
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43

10

27

27

10

10

10

10

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES - ECONOMIA
POPULAR

EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES —
ECONOMIA CAMPESINA

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES

BIENESTAR
FUNCIONARIOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

MODERNIZACION DE
AMBIENTES

MODERNIZACION DE
AMBIENTES

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

ACCIONES REGULARES Y
DEMAS PROYECTOS

CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION

CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION

CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION
CONTRATACION DE
APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION

APOYO OPERATIVO EN
GESTION AMBIENTAL

CONDUCTOR -BUS

BIBLIOTECOLOGO

INGENIERO CIVIL Y/O
ARQUITECTO CF

EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL- META ECONOMIA

POPULAR

EVALUADOR DE

COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL- META CAMPESENA

EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL

BIENESTAR ENTRENADOR
DEPORTIVO CENTRO

TRABAJADOR DE CAMPO

TECNOLOGO - TIC

DINAMIZADOR TIC CENTROS
DE FORMACION

DINAMIZADOR AMBIENTAL Y
ENERGETICO

DINAMIZADOR SIGA CF

ARTICULADOR DE
PLANEACION - CENTRO DE
FORMACION

ABOGADO CONTRATACION
CENTROS DE FORMACION

29.338.320,00

27.072.298,00

43.054.000,00

59.622.992,00

9.980.000,00

84.830.000,00

134.730.000,00

25.000.000,00

72.448.413,00

72.104.057,00

61.001.750,00

35.820.591,00

53.867.208,00

54.901.575,00

73.202.100,00
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CONTRATACION DE

ACCIONES REGULARES Y APOYOS
DEMAS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION

APOYO - CONTRATACION

S 28.060.805,00

$ 1.049.510.599,00

2. Como resultado de la verificacion y el analisis realizados, se definieron las necesidades de
contratacidn de apoyos administrativos y de gestidn, conforme a los requerimientos identificados para
el adecuado desarrollo de las funciones misionales y administrativas del Centro, las cuales se detallan
a continuacion:

Cantidad Area OBSERVACION
Contratos
1 PROFESIONAL  contratacién de  apoyos
administrativos y de gestion del Centro
1 JURIDICO
1 APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL
1 APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION
1 APOYO A LA GESTION UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA
3 TRABAJADORES DE CAMPO
1 APOYO COORDINACION ADMINISTRATIVA
1 CONTABILIDAD
2 APOYOS ADMINISTRATIVOS FINANCIERA
1 APOYO ADMINISTRACION EDUCATIVA
1 DINAMIZADOR SENNOVA
1 ALMACENISTA
1 APOYO ALMACEN
1 PROFESIONAL PLANEACION
1 LIDERTIC
2 SOPORTES EN SITIO
1 DINAMIZADOR ARTICULACION
1 DINAMIZADOR SIGA
1 RESPONSABLE AMBIENTAL
1 APOYO AMBIENTAL
1 ADMINISTRADOR GRANJA
2 CONDUCTOR
1 APOYO ADMINISTRATIVO EVALUACION DE
COMPETENCIAS
Por Definir
Numero De
Contratos EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
Segun
Necesidad
1 APOYO GESTION DOCUMENTAL
3 APOYOS COORDINACIONES ACADEMICAS
1 APOYO COORDINACION DE FORMACION
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1 BIBLIOTECA
1 INTERPRETE
1 APOYO SOCIOECONOMICOS
1 APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR
Por Definir
NC‘:)Tfr;otfse PSICOLOGOS Y/O TRABAJORES SOCIALES
. BIENESTAR
Segun
Necesidad
Por Definir
Ncli,n,:frgotie TECNICOS EN ENFERMERIA BIENESTAR DE
. APRENDICES
Segun
Necesidad
1 RECREACION Y DEPORTE BIENESTAR DE
APRENDICES
1 TECNICO EN CULTURA
1 INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO
1 BIENESTAR ENTRENADOR DEPORTIVO CENTRO
1 AUXILIAR DE ANALISIS DE DATOS FEV Pendiente por asignar Recurso
1 SOPORTE APOYO A LA FORMACION FEV Pendiente por asignar Recurso
1 ARTICULADOR DE DESARROLLO FEV Pendiente por asignar Recurso
1 APOYO A LA GESTION DE LA FORMACION FEV Pendiente por asignar Recurso

Con respecto al presupuesto con destinacidn especifica para la contratacion de un Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, se ha radicado un C.l. para solicitar el cambio de concepto, acorde a lo expresado en el
pardgrafo 1 del Articulo 6 de la Resolucién 1-00001 del 2 de enero de 2026, que estipula: “Toda
solicitud de traslado presupuestal que sea cambio de concepto interno SENA dentro de la misma
dependencia, debe solicitarse en la macro autorizada para tal fin, el control de este tipo de traslados
serd de competencia del area que la origine y no requiere movimientos en el sistema de SIIF Nacién;
sin embargo, se autoriza por medio de resolucion y se deja asignado en el Anexo 2 de la respectiva
resolucion.”; para ser utilizado en la contratacion de apoyos administrativos, que son necesarios para
el normal funcionamiento de las areas:

Servicios Personales Honorarios Apoyos
Apoyos Administrativos $ 2.500.000 3 $59.622.992
$59.622.992

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades y del presupuesto
asignado, se concluye que se procederad al alistamiento, revision y ajuste de los estudios previos para
la contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por la Direccién General y la Direcciéon
Regional, y atendiendo las necesidades identificadas del Centro de Formacidn, con el fin de garantizar
la ejecucion y el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Fernando Gonzalez Apolinar.
Proyeccion y elaboracion de
estudios previos y anexos
requeridos para la contratacion. A partir del 08 Profesionfa\ll de apoyo »
contratacion una vez sea N\ Gk Sowd )
. de enero de ) -
Proyectar y elaborar pliegos y contratada.
2026
contratos en SECOP Il, una vez
se realice las autorizaciones Revision de contratista
correspondientes. Juridico una vez sea
contratada.
Entrega de Actas y planes de
t ion Inst Maria E i i
con ra‘taC|on nstructores, Enero de 2026 arla. ugenia Garcia 5
profesionales de apoyo y/o Coordinadora de Formacion
apoyos a la gestién relacionados
con la formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL

JORGE IVAN SUBDIRECTOR (E)

NOGUERA /
JIMENEZ CENTRO CLEM ///&/

Z%RI\TZA,‘A’\II_E? COORDINADOR o Bent |
ADMINISTRATIVO : )

APOLINAR

MARIA EUGENIA | 5 5RpINADORA L
GARCIA DE FORMACION i
LONDONO %

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA garantiza la seguridad, confidencialidad y adecuada proteccién de los datos personales contenidos en el
presente documento, los cuales seran tratados conforme a los principios, derechos y deberes previstos en la normatividad
vigente, asegurando su uso exclusivo para los fines institucionales y legales correspondientes.

ANEXOS
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
L Ejecutora Solicitante: 912510 MENORES-VALLE
Fecha y Hora Sistema: 8/01/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 426 Fecha Registro: 2026-01-08 Gller;ié:iua}[(ir/aSU bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 52.773.886,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 52.773.886,00 Saldo x 52.773.886,00 vr. 0,00
’ om ’ ! . T Comprometer: T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 426 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912511 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LATINOAMERICANO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
ESPECIES MENORES - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
INTEGRACION CON LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
MEDIS-VALLE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 52.773.886,00 0,00 52.773.886,00 52.773.886,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST.: RECURSO PARA CONTRATACION APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA SENA-CLEM VIGENCIA 2026 CPE No. 76-9-2026-000248
— N . « .
Firmado digitalmente por Fernando
Q‘/‘ e o Gonzalez Apolinar - Coordinador
\ q‘i ~C AV . . .
U\ 4. Grupo Apoyo Administrativo
‘\ | . . . 1 1
J Fecha: 2026.01.08 20:57:20 -05'00

Firma Responsable
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DE LA REGIONAL VALLE
DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere adelantar la
contratacidn de apoyos administrativos y de gestidn, con el fin de atender las necesidades institucionales
descritas en el respectivo Estudio Previo, que soportara el proceso de contratacion.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi como de lo
establecido en la Resolucion No. 2862 de 2025 y la Circular No. 219 de 2025 del SENA, y una vez revisada
la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle, se evidencia
la insuficiencia de personal de planta que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, asi como la capacidad operativa necesaria para atenderlas de
manera oportuna y eficiente, sin afectar el cumplimiento de las funciones misionales del Centro de
Formacion.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacién de apoyos administrativos y de gestion para el
desarrollo del objeto cuyo alcance se define de la siguiente manera:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los
programas de articulacion con educacion media: en el proceso de matricula; sequimiento a la ejecucion

[EEY
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de la formacion; certificacion; y orientacion a instituciones educativas, del centro Latinoamericano de
Especies Menores. Vigencia 2026.”

Que, por lo anterior, se configura el supuesto de hecho previsto en la normatividad vigente para justificar
la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacion no
exonera del cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién publica que regulan la materia, ni
de los principios que rigen la funcion administrativa.

El presente documento se suscribe en Tulua, veintisiete (27) de enero de 2026

Firmado digitalmente por

/ Jorge Ivan Noguera

/M&_// Jimenez Subdirector (E)

Centro Latinoamericano
De Especies Menores
Fecha: 2026.01.27
16:17:01 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Héctor Fabio Duque A — Articulador de Planeacién -

Reviso6: Fernando Gonzélez Apolinar - Coordinador Administrativo ¢« Gewl.)
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere
contratar la prestacién de servicios de caracter temporal, de un profesional como Lider en

Articulacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (e€) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Articulador con la Media

Cantidad de
contratos:

Uno (01)

Valor total de la
contratacion:

CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.773.886)

CDP:

426 del 08 de enero de 2026

Rubro:

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Radicado - NIS

) Firmado digitalmente por Jorge lvan
’,//y/%/?‘_», Noguera Jimenez Subdirector (E) Centro
- Latinoamericano De Especies Menores
Fecha: 2026.01.27 16:17:13 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

MENORES-CLEM

Proyecto: Héctor Fabio Duque A — Articulador de Planeacién Eot o

Reviso6: Fernando Gonzalez Apolinar - Coordinador Administrativo. «—
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Y/ \u

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Valle, se verific6 que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el
monitoreo de los programas de articulacion con educacion media: en el proceso de
matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacion; certificacion; y orientacion a
instituciones educativas, del centro Latinoamericano de Especies Menores. Vigencia
2026.

Para mayor constancia se firma en Tulud, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias del
mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por Jorge

/ Ivan Noguera Jimenez
/
ﬂ/&_// Subdirector (E) Centro
Latinoamericano De Especies

Menores
Fecha: 2026.01.27 16:17:27
-05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Héctor Fabio Duque A — Articulador de Planeacion ~

Revisé: Fernando Gonzalez Apolinar - Coordinador Administrativo . < ©e..i.)

GFPI-F-137 V.1



N

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Anual de Compras

BUSQUEDA DE PLAN ANUAL DE COMPRAS

Busqueda de Plan Anual de Compras

Aiio 2026 ve
Buscar Plan Anual de Compras v
Entidad SENA REGIONAL VALLE Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Ubicacion Agregar
Valor global de

Valor global para

M Restablecer busqueda Exportar busqueda

Entidad Ailo  Fecha de publicacion Valor global Version  Modificado Estado
SENA REGIONAL VALLE Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2026  23/122025 499.891.170.188 POLICIA 1 - Publicado Detalle Descargar
- X Mo A~ £= 3= | @ v [Z7 Estilos de celda ~ v v ~ compartir vincula con Qutlook
Portapapeles Tn Fuente ] Alineacian ] Estilas Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat hd
G414 v i fx v
A B C D E F G H I J K L .
1 |
2 |Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se
3
4 |(cada coc ~ Descripcion -Trde g - reser - 2l conl - |(inter - ilidad de sel ~ le lo - lor total estir ~ \ado en la vi ~ 'en viger ~ |icitud de vi~| Unidz
76_9125_021_Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de farmacion profesional integral que se
80111600 | &ecuten en el marco del programa de arficulacion con | 1 345 0 CCE-16 1 | 55336227 | 55336227 0 0 n Contre
la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion del centro Latinoamericano
de Especies Menares. Vigencia 2026
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