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DESCRIPCION DEL CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO

NUMERO PSALO03-2026

CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

CONTRATISTA HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA

NIT O CEDULA 900.814.730-7

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

GESTION, POR SU CUENTA Y RIESGO, SIN VINCULO
LABORAL, EN LA OPERACION LOGISTICA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PLASMADAS EN EL PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS
E INCENTIVOS, CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA PERSONERIA DE ITAGUI

VALOR NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($95.000.000)
PLAZO El plazo estipulado para este contrato sera a partir de la

suscripcion del acta de inicio y sin exceder el 21 de
diciembre de 2026.

AFECTACION PRESUPUESTAL

Rubro presupuestal Nombre C.D.P Fecha
16.2.1.2.02.02.008.01- | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 279 22/01/2026
01 SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

Entre los suscritos JOHN FREDY ORTIZ TABARES, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 98.636.935, en su condicion de PERSONERO MUNICIPAL, actuando en
representacion de LA PERSONERIA DE ITAGUI, ANTIOQUIA, nombrado por el Honorable
Concejo Municipal el nueve (9) de enero de 2024 mediante Resolucién nimero 002 y con acta
de posesiéon 003 del 23 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en la
Ley 136 de 1994, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos de este contrato se denominara LA
PERSONERIA, y de la otra parte ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA, identificada con cédula de
ciudadania Nro 1.102.835.519 expedida en Sincelejo, quién actlia como representante legal de
HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA, con NIT 900.814.730-7, con domicilio en Envigado
Antioquia y para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA se celebra el
presente contrato, PREVIAS LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: 1. La Constitucion
Politica consagra dentro de los derechos sociales, econémicos y culturales, el derecho que
tienen las personas a gozar de una formacién integral, en el articulo 52 ibidem establece: “El
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como
funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico
social. (...)” 2. la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en
el titulo VI DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, Capitulo | LA
CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales” (cursiva fuera del texto), indica
ademas, que la capacitacion, esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales de los servidores. 3. La Personeria
Municipal de Itagli elabor6 el Plan de Bienestar, Capacitacion, el Sistema de Estimulos y Pre
Pensionados para la vigencia 2025, adoptado por Resolucion Nro 056 del tres (03) de abril de
2025 con el que se pretende fomentar las relaciones positivas entre los empleados de la
Entidad. 4. El Plan de Bienestar, Capacitacion, el Sistema de Estimulos y Pre Pensionados ha
sido formulado en el marco de la normatividad vigente, en especial lo establecido en la
Constituciéon Politica de 1991, las directrices del Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015.
Decreto 648 de 2017, Decreto 894 de 2017, Ley 2342 de los principios del Plan Nacional
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de Desarrollo, que establecen las acciones de la Administracion Publica, con la intencién de
convertirse en una de las principales herramientas que soporte los cambios organizacionales y
logre el fortalecimiento institucional a través del alcance de su objetivo general: Mejorar la
calidad de la prestacién de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la
consecucion de los fines que le son propios y garantizar la instalacion de competencias y
capacidades especificas en las respectivas entidades, en concordancia con los principios que
rigen la funcién publica. 5. Por otra parte, el Modelo Integrado de Planeacién y gestiéon — MIPG,
creado por el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, en su primera dimension concibe al talento
humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el
gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El
talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion publica, en el
marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
usuarios. 6. La Ley 909 de 2004, en su articulo segundo establece que la funcién publica se
orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, sobre los criterios de la profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracién Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos y de generar capacitacion para aumentar los
niveles de eficiencia. 7. Que adicionalmente, segun el articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por
el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal civil y se dictan otras
disposiciones; los servidores publicos tienen derecho a recibir capacitaciéon adecuada para el
mejor desempefio de sus funciones. 8. Revisada la planta de personal de la entidad y el
respectivo manual de funciones, se ha evidenciado que no se cuenta con personal de planta
que atienda las funciones o desarrolle las actividades iguales o relacionadas con el asunto
objeto de contratacién; asi entonces, de conformidad con lo previsto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1157 de 2007 la modalidad de seleccion de contratacion directa
procedera para los casos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos 9. El presente contrato esta incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia fiscal. 10. El presente contrato se enmarca dentro de
las calidades de idoneidad y experiencia de EL CONTRATISTA, escogido para el apoyo a todas
las funciones que debe desarrollar en virtud del objeto contractual 11. El presente contrato se
realiza de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. 12. La hoja de vida y
la propuesta del CONTRATISTA hacen parte integrante del presente contrato. 13. Una vez
realizadas las consultas de caracter presupuestal, se obtuvo la certificacién de la Secretaria de
Hacienda municipal de Itagili, de la existencia de los recursos para suscribir el presente
contrato. 14. La Personeria Municipal desarrollé los respectivos estudios y documentos previos.
Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION, POR SU CUENTA Y RIESGO, SIN VINCULO LABORAL, EN LA
OPERACION LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PLASMADAS EN EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS, CONFORME AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PERSONERIA DE
ITAGUI SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: El plazo estipulado para este contrato sera
a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin exceder el 21 de diciembre de 2026, suscrita
entre el contratista y el supervisor designado por EL PERSONERO MUNICIPAL, previa la
expedicion del registro presupuestal y la verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre
el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral. La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucién del contrato, los
plazos aqui fijados seran suspendidos cuando se presenten circunstancias que asi lo
justifiquen, en casos de fuerza mayor o caso fortuito. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO:
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000) CUARTA: FORMA DE PAGO. La
Personeria cancelara al CONTRATISTA, la suma estipulada en la clausula anterior de la
siguiente manera: Pagos parciales por evento realizado en cumplimiento del objeto del contrato,
con la presentacion del informe de actividades y la certificacion de recibido a plena satisfaccion
a través del acta de informe de supervision suscrito por el Personero o el Supervisor designado
y presentacion de la factura de venta correspondiente y la certificacion de encontrarse a paz y
salvo por concepto de seguridad social integral y parafiscales. El valor final del contrato
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correspondera a lo efectivamente ejecutado por el contratistaa. QUINTA: ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Para efectos del cumplimiento del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes ACTIVIDADES QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. Establecer con el supervisor del contrato, la
necesidad de cada uno de los eventos de bienestar laboral a través de una bitdcora con las
especificaciones del evento de conformidad con la particularidad, caracteristicas y elementos
necesarios para cada uno de ellos, esto es: lugares seleccionados, requerimientos logisticos,
operativos y técnicos. 2. Desarrollar las actividades logisticas necesarias y disponer del recurso
humano, insumos y equipos suficiente para la realizacién de los eventos plasmados en el
programa de bienestar laboral tales como sillas, tarima, luces, sonido, micréfonos, manteles,
mesas, ayudas audiovisuales, alimentacion, hidratacion, entre otros elementos; segun lo
solicitado por el supervisor del contrato y con el cumplimiento de las especificaciones pactadas
de manera previa (el supervisor del contrato y el contratista) para cada evento.
OBLIGACIONES GENERALES. 1) Entregar informe por evento realizado en medio magnético
donde se relacionen las actividades ejecutadas, con sus respectivas evidencias tales como:
registros fotograficos, las necesidades consignadas con lista de asistencia asi como el valor del
mismo en concordancia con el valor estimado para cada evento, teniendo en cuenta que se
asignara un valor global a cada evento, valor que se llevara a una realidad presupuestal al
momento del futuro contratista facturar, donde debera discriminar las especificaciones de cada
evento y el valor afectado teniendo en cuenta que la unidad de medida es por evento o
actividades efectivamente realizadas, unidad de medida que si bien no esta determinada
(porque no se ha realizado el evento) si debe ser DETERMINABLE (De conformidad con la
facturacién por evento segun especificaciones previamente concertadas), que permiten en
Ultimas establecer el valor exacto del mismo; y demas evidencias pertinentes. 2) Comunicar a la
entidad, con debida antelacién, las actuaciones que requieran acreditaciéon de documentos o
suministro de informacién para aportar a su actividad. 3) Obrar con responsabilidad, lealtad y
buena fe durante la ejecucién del contrato. 4) Tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y el supervisor asignado con relacion
a los alcances del contrato. 5) Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los
asuntos en que participe. 6) Acreditar los pagos mensuales a la seguridad social integral. 7) Las
demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato 8) EIl
CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 09)
Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato SEXTA:
DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes
consagrados en el Estatuto de Contratacién Puablica y cumplir las obligaciones especificas
consagradas en este contrato. SEPTIMA: El contratista de conformidad con el Articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, constituird a favor de la entidad, garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato por el valor asegurado y vigencias que a continuacién se
indican, toda vez que la entidad contratante deberd precaver los perjuicios derivados de
incumplimiento imputable al contratista, evitar que el contratista no cumpla con las obligaciones
contraidas con el personal que utilice para la ejecuciéon del mismo y prevenir que el contratista
ejecute inadecuadamente las actividades para lo cual se exigen los siguientes amparos; a)
Pdliza de cumplimiento por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato y sus
adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. b) Pdliza de pago de
salarios y prestaciones social e indemnizaciones por un valor equivalente al 5% del valor total
de contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. c) Pdliza
de calidad del servicio, por un valor equivalente al 10% del valor total de contrato y sus
adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. d. Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual por un valor minimo de 200 SMMLV con una vigencia
igual al periodo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El término de estas
garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estara sujeta a la
aprobacién de la entidad y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si la compafiia de seguros establece en las polizas algun porcentaje
como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo serd asumido por el
contratista. PARAGRAFO TERCERO: La entidad aseguradora o garante responderd a la
Entidad por el pago de todas las sumas que se hacen_exigibles al contratista, por razon de
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incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el pago de
la clausula penal. PARAGRAFO CUARTO: La Personeria solo aprobara de conformidad con la
normatividad vigente para la materia, las garantias que sean expedidas por comparfiias de
seguros legamente constituidas en Colombia, cuyo margen de solvencia y patrimonio técnico
estén legalmente autorizados. PARAGRAFO QUINTO: Reposicion de las garantias. El
contratista repondra el monto de las garantias cada vez que en razon de sanciones impuesta o
por otro hecho se disminuyeren o agotaren, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte
su valor. PARAGRAFO SEXTO: Incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la
suficiencia de la garantia. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento
del contratista de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de
obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una
nueva que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucién y liguidacion del contrato, La Personeria de Itagli podra declarar la caducidad del
mismo. Si el contrato no se liquida dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion,
el plazo de los amparos deber4d ampliarse hasta la liquidacion del mismo. OCTAVA:
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes
acuerdan de manera libre y voluntaria, pactar en el presente contrato la operancia de las
clausulas exorbitantes, en virtud de ello, la Personeria tendrd la direccion general y la
responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato. En consecuencia,
este contrato se rige por los principios de modificacion unilateral, interpretacion unilateral y
terminacion unilateral por parte de la Personeria conforme a las disposiciones contenidas en los
articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la cual para todos los efectos legales hace parte
integral de este contrato. NOVENA: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término. DECIMA:
CADUCIDAD. La Personeria podra declarar la caducidad si se presentan algunos de los
hechos constitutivos del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta
de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su
paralizacién; La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo podra dar por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre DECIMA PRIMERA:
EFECTOS DE LA CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habra lugar a la indemnizacion
para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley
80 de 1993, y los decretos que la reglamentan y adicionan. DECIMA SEGUNDA: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de
acuerdo a las clausulas del presente contrato, podra La Personeria mediante resoluciéon
motivada, imponer multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
contrato y a los perjuicios que sufra La Personeria, sin exceder del cinco por mil (5 x 1.000) del
valor del contrato cada vez que se impongan para lo anterior dara inicio al procedimiento dando
plena aplicacion al debido proceso de conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Politica,
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas
anteriores, La Personeria de Itagli podra imponer al CONTRATISTA, en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva, se considera como
pago parcial de los perjuicios causados a La Personeria. DECIMA CUARTA: DE LA
APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados
los actos administrativos que la imponen podran ser tomados dichos valores del saldo a favor
del CONTRATISTA o de las garantias constituidas. DECIMA QUINTA: DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPOSICION DE LA MULTA: El procedimiento para la imposicion de multas,
sanciones o declaratoria de incumplimiento serd el previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con los articulos 29 de la Constitucién Politica y el 17 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO. Los contratos de prestacion de servicios
estatales son “intuitu personae” y en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse,
salvo los casos en que medie autorizacion expedida por la Personeria, expresada en acto
administrativo debidamente motivado. DECIMA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATO. El presente contrato estd fundamentado en ontenido del articulo 32 de la Ley
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80 de 1993; el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas afines con la materia, por lo tanto, por
ser un contrato de prestacion de servicios, no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.
Ademas se celebra en consideracién a las calidades personales del CONTRATISTA, para el
desempeiio de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a
cabo con personal de la planta de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo,
a titulo de contratista independiente. La Personeria en consecuencia, ho adquiere ningun
vinculo de caracter laboral ni administrativo con él. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EI presente contrato estd sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios, Leyes
modificatorias y demés normas concordantes. EL CONTRATISTA, para todos los efectos
legales de este contrato, declara que no esta incluido dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades legales. DECIMA NOVENA: SUPERVISION. La Supervision de este
contrato estara a cargo del secretario general de la personeria municipal o a quién el Personero
Municipal asigne, conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, la PERSONERIA ejercera la vigilancia del presente contrato, mediante el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas
cumplira con todas las funciones inherentes. Es responsabilidad del Supervisor verificar que EL
CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
lo establecido en el presente contrato VIGESIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago
de las sumas de dinero que la Personeria queda obligada en razén de este contrato, se
subordina a la apropiacion presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto.
VIGESIMA PRIMERA: IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande la
legalizacion del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y los que correspondan
a LA PERSONERIA para el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se
hacen con cargo al rubro y documentos presupuestales enunciados al inicio de este
instrumento, expedidos por la Secretaria de Hacienda del Municipio, documentos que hace
parte integral del contrato VIGESIMA SEGUNDA: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282
de la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al concepto 0124 de enero de
2005 del Ministerio de la Proteccién Social, el CONTRATISTA, debera presentar certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso, en la que conste que el
CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo en pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social y aportes parafiscales de ser procedente, asi como a riesgos profesionales
de sus empleados o personal que disponga para dar cumplimiento al objeto del contrato
PARAGRAFO: El no cumplimiento de los aportes mensuales al Sistema General de Seguridad
Social es causal de suspensién inmediata del contrato de prestaciéon de servicios. En caso de
persistir la conducta, se dara por terminado de manera unilateral. (Articulo 17 de la ley 80 de
1993). VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista mantendra a LA
PERSONERIA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacion de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. Cualquier costo que
incurra LA PERSONERIA para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba cancelar
como consecuencia de las reclamaciones previstas en esta clausula, o por cualquier otra
reclamacion derivada del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, deberan ser
reintegradas a LA PERSONERIA en su totalidad. En caso de no cumplirse esta obligacion, su
valor podra hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma que se adeude a EL
CONTRATISTA, de la garantia de cumplimiento o a través de cualquier otro procedimiento de
cobro establecido por LA PERSONERIA en caso de que el contrato hubiere sido liquidado
VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO. De
conformidad con del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma de este escrito. Para la ejecucion se
requerira la aprobacibn de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato
la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demas normas
concordantes, asi mismo los siguientes documentos anexos: 1) Propuesta econdmica del
contratista; 2) Carta aceptacion propuesta; 3) Certificados de Disponibilidad Presupuestal; 4)
Compromiso Presupuestal; 5) Formato Unico de hoja de vida para el Sector Publico (ley 190 de
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1995); 6) Formato de declaracion de Rentas y Bienes; 7) Fotocopia de cédula de ciudadania; 8)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios; 9) Certificado de responsabilidad fiscal, 10)
Certificado Antecedentes judiciales; 11) certificacién expedida por el representante legal o revisor
fiscal en la que conste que el CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo en pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales de ser procedente, asi
como a riesgos profesionales de sus empleados o personal que disponga para dar cumplimiento
al objeto del contrato 12) Fotocopia del Rut; 13) Certificado de existencia y representacion
expedido por la Camara de Comercio donde esté matriculada la Entidad VIGESIMA QUINTA:
LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO La PERSONERIA podra prescindir de la
liquidacién por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad
con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA SEXTA. PAZ Y SALVOS: El
Contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo con el sistema de
seguridad social y autoriza para que, en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualquier concepto a este Ultimo, le sean deducidos del valor a pagarsele por este contrato.
VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS. Atendiendo lo dispuesto por el Estatuto Tributario
Municipal, al presente Contrato debe descontarse las estampillas a que haya lugar. La
Administracion Municipal liquidard, causara, retendra y recaudara en cada orden de pago o
factura que se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato por concepto de
estampillas. VIGESIMA OCTAVA. PUBLICACION: El presente contrato se hara a través del
SECOP Il en tiempo real. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes
al contrato se firma en la PESONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI, edificio Judicial, CAMI, 5° Piso.

FECHA FIRMA DEL CONTRATO: 27 de enero de 2026

FIRMAS
JOHN FREDY ORTIZ TABARES ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA
PERSONERO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATISTA
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