COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4145.010.27.1.0004-2026

CONTRATANTE: DISTRITO = SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA- DE SALUD DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR DEL GASTO. GERMAN ESCOBAR MORALES
C.C. No. 14.635.014 de Cali

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DEL
CENTRO

NIT. 805027261-3

VALOR: MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE ($1.484.365.371)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato Interadministrativo
es desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y hasta el 15 de octubre del 2026.

CDP Nro. 3500260956 del 19 de enero del 2026

Entre los suscritos a saber GERMAN ESCOBAR MORALES identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 14.636.014 de Cali, quien actua en su calidad de Secretario
de Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3 segun
Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0001 del 2024 de fecha primero (01) de
enero de 2024 y Acta de posesion N° 006 del 01 de enero de 2024, facultada para
celebrar este tipo de actos contractuales segun en el numeral 1 del articulo tercero del
Decreto No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024, mediante el cual se modifica
el Decreto 4112.010.25. 0025 de enero 12 de 2014, “Por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacibn a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, a las Unidades Administrativas Especiales sin
personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la Administracién Central del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, quienes para efectos del presente Contrato Interadministrativo se
denominaran EL DISTRITO vy por la otra NATALI MOSQUERA NARVAEZ, titular de la
cédula de ciudadania numero 67.033.443, obrando en su calidad de Gerente
nombrado mediante Decreto No. 4112.010.20.0172 del 22 de marzo de 2024 y Acta
de posesion No. 253 del 22 de marzo de 2024, de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE CENTRO, entidad Publica Descentralizada del orden Municipal, creada
mediante Acuerdo Municipal 08 de 16 agosto de 1995, identificada con NIT.
805027261-3, que para efectos del presente contrato Interadministrativo se
denominara la E.S.E., hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
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Decreto 1082 de 2015 y demas normas que le sean aplicables por la naturaleza del
objeto, y las clausulas que mas adelante se determinaran, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidon, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia,
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el
manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de la administracion Distrital.

Como Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y actua como
ente rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus
competencias. Su quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al
cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, la promocioén de la salud,
la prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de servicios colectivos
en salud, y la inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la prestacion de
servicios individuales de salud. De igual forma, la administracién de los recursos que
financian el aseguramiento. Asi como la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente
y el saneamiento basico.

En el ambito nacional, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 dispone, en su
articulo 2°, que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos. Para cumplir este
mandato, el articulo 49 eleva la salud a la categoria de servicio publico esencial, cuya
prestacion esta a cargo del Estado, quien debe garantizar su acceso a todos los
ciudadanos bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad son todas aquellas
acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la poblacién,
como individuos y como familias, mejore sus condiciones para vivir y disfrutar de una
vida saludable y para mantenerse sanos.

Que la Ley 1122 de 2007 indica que la salud publica esta constituida por un conjunto
de politicas que busca garantizar de manera integrada, la salud de la poblacion por
medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan
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promover la participaciéon responsable de todos los sectores de la comunidad.

Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016, se determiné la nueva estructura de la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad
administrativa y el uso eficiente de los recursos.

Que el articulo 133 ibidem establece la Creacion del sector Administrativo de Salud y
en su articulo 134 sefalo su integracion asi:

“Articulo 134. Integracion del Sector Administrativo de Salud. El sector Administrativo
Salud estara integrado por:

1. La Secretaria de Salud Publica.

Entidades adscritas:

Red de Salud de Ladera - ESE

Red de Salud del Norte - ESE

Red de Salud del Centro - ESE

Red de Salud del Oriente - ESE

Red de Salud del Suroriente - ESE

Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.”

Que el citado Decreto le otorga a la Secretaria de Salud entre otras competencias, las
siguientes responsabilidades:

+ Establecer los mecanismos de coordinacion sectorial, intersectorial y transectorial
que desarrollen programas de atencién integral a las personas, familia y comunidad,
de acuerdo al curso de vida y al desarrollo de las capacidades en cada uno de los
entornos de vida en el area de las competencias municipales de salud.

« Dirigir, verificar y apoyar la gestion de los planes y programas que garanticen la
ampliacion de coberturas en salud, y la eliminacion de las barreras en la atencion de
salud, para el mejoramiento de la calidad y la atencion a problemas prioritarios de
salud publica, en todos los ciclos de vida.

« Dirigir y controlar, el desarrollo de planes, programas y proyectos, que promuevan
entornos, modos, condiciones y estilos de vida saludables en el marco de las
intervenciones colectivas.

« Elaborar los indicadores que permitan medir el estado de salud de la poblacién del
municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamientos definidos en el Plan
Decenal y las normas vigentes sobre la materia.

« Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a toda la
poblacién del municipio, asi como vigilar las actividades comprendidas en el Plan
Obligatorio de Salud, a cargo de Empresas Sociales del Estado y de las Instituciones
Prestadoras de Salud de origen privado.
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En este punto, resulta pertinente precisar que en atencion a lo dispuesto en los
articulos 140 y 141 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016 la Secretaria de Salud, actua como Autoridad Sanitaria del
Distrito de Santiago de Cali, dirigiendo y coordinando el sector salud y actuando como
ente rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus
competencias pues su quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al
cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de servicios colectivos
en salud, la inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la prestacion de
servicios individuales de salud y la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente y el
saneamiento basico.

Que a través del Decreto No. 4112.010.20.0792 de septiembre 04 de 2024, se liquida
la armonizacién del presupuesto del a vigencia 2024, adoptando la estructura
programatica del Plan de Desarrollo del distrito Especial de Santiago de Cali, 2024-
2027 — “CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, aprobado mediante Acuerdo 0584
de septiembre 04 de 2024.

Las intervenciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
constituyen un eje estratégico fundamental para el Sistema de Salud colombiano,
alineado con la garantia del derecho fundamental a la salud. Técnicamente, son
intervenciones costo-efectivas con alta externalidad positiva: la promocion actua sobre
los determinantes sociales y conductuales, empoderando a individuos y comunidades
para la adopcién de estilos de vida saludables y la transformacion de entornos;
mientras que la prevencion —estructurada en sus niveles primario, secundario y
terciario— interrumpe la historia natural de la enfermedad mediante acciones
especificas como inmunizacion, tamizaje y rehabilitacion. Juridicamente, esta
dualidad es mandato expreso del articulo 49 de la Constitucion Politica y del articulo 2
de la Ley 1751 de 2015, que obligan al Estado a garantizar acciones de promocion,
proteccion y recuperacion, siendo esenciales para un sistema eficaz, equitativo y
sostenible.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, adoptado mediante las
Resoluciones 1035 de 2022 y 2367 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, constituye el instrumento rector de politica publica que define la hoja de ruta
nacional para cumplir con este mandato. En particular, la Resolucién 2367 de 2023
introduce ajustes clave para la implementacion del plan, actualizando articulos vy
anexos técnicos con el fin de optimizar su planificacion y ejecucion. Estas
modificaciones se centran en areas prioritarias como el talento humano en salud y la
atencion a las necesidades de poblaciones vulnerables, articulando la politica
nacional de Talento Humano en Salud (THS) y definiendo etapas claras para su
seguimiento y evaluacion.

Con fundamento en un acuerdo social y evidencia técnica, el PDSP se estructura bajo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



un enfoque de determinantes sociales de la salud, priorizando la reduccién de
inequidades a través de tres ejes estratégicos:

V' Articulacion intersectorial, para la gestion integral de los determinantes sociales de
la salud.

vV Interseccionalidad, con el fin de abordar las discriminaciones superpuestas que
profundizan las desigualdades en salud.

V' Gestion territorial integral, orientada a armonizar actores e intereses para imple-
mentar acciones con pertinencia territorial.

Adicionalmente, el Plan Decenal de Salud Publica, incorpora un mecanismo de
seguimiento y evaluacion con cortes programados para los afios 2026, 2029 y 2032,
lo que garantiza su actualizacion continua y su adaptacion a los contextos
emergentes.

El principal instrumento operativo para la implementacion territorial de las acciones de
promocién y prevencion del Plan Decenal de Salud Publica, es el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), actualmente reglamentado por las Resoluciones
3280 de 2018 y 1597 de 2025. El PIC se define como el conjunto de intervenciones,
procedimientos y actividades de promocion y gestion del riesgo, dirigidas a grupos
poblacionales a lo largo del curso de vida y en sus entornos cotidianos (hogar,
educativo, comunitario, laboral e institucional). Juridicamente, la ejecucion del PIC es
responsabilidad de las entidades territoriales (departamentos, distritos y municipios),
quienes deben priorizar su contratacion con las Empresas Sociales del Estado (ESE),
tal como lo establece la citada resolucion.

El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, responde al Plan de Accion en
Salud, el cual a su vez se establece segun el Plan Territorial de Salud; por lo que
segun lo definido en el marco normativo debe ser construido y concertado con los
actores sociales del municipio, en respuesta a la situacién de salud del municipio, que
incluye complementariamente aspectos generales en respuesta al comportamiento de
los determinantes sociales de la salud.

El proceso de concertacion y documentacion del acuerdo de voluntades se
fundamenta en el Decreto 441 de 2022 (vigente), reglamentario del Estatuto General
de Contratacion (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), que en su Art. 2.2.10.2.2
ordena conservar la evidencia de la negociacion como parte integral del acuerdo. Este
mandato desarrolla principios constitucionales de transparencia, eficacia vy
responsabilidad fiscal (Art. 209 CP), garantizando seguridad juridica y prevencién de
controversias mediante documentacion fehaciente de los consensos alcanzados. La
obligacion se complementa con el Decreto 1082 de 2015 (vigente), que exige la
integridad del expediente contractual, y con los lineamientos de control fiscal de la
Contraloria General de la Republica, haciendo de la generacion del acta y su
incorporacion al expediente una practica indispensable para la gestion administrativa
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conforme al ordenamiento juridico colombiano.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) se constituye como el componente
operativo de la Gestidon Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP), encaminado a
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los
resultados definidos en el Plan Territorial de Salud (PTS). Como plan de beneficios,
comprende un conjunto estructurado de intervenciones, procedimientos, actividades e
insumos —definidos en el anexo técnico de la Resolucion 1597 de 2025— que se
ejecutan de manera complementaria a otros planes existentes.

En esencia, el PIC es un instrumento de salud colectiva que complementa las
intervenciones individuales, orientado a incidir en los resultados en salud mediante
intervenciones dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, asi como
a través de intervenciones individuales de alta externalidad. Su implementacién se
enmarca en la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) y se alinea con los
lineamientos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031.

Bajo este enfoque, las intervenciones colectivas se definen como el conjunto de
acciones basadas en evidencia disponible, dirigidas a la promocion de la salud y la
gestion del riesgo en grupos poblacionales, adaptadas a las prioridades especificas
de cada territorio y desarrolladas con perspectiva de curso de vida.

Garantizar la continuidad de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC),
para la vigencia 2026, se fundamenta en criterios de eficiencia técnica y sostenibilidad
del impacto en salud publica. La ejecucion secuencial del plan permite consolidar
intervenciones basadas en evidencia, generar aprendizajes institucionales y mantener
la inercia positiva en indicadores de salud poblacional.

Esta continuidad opera bajo el principio de progresividad del derecho a la salud,
asegurando que las mejoras alcanzadas se mantengan y profundicen, generando
beneficios inmediatos (reduccibn de morbilidad evitable) y estratégicos
(fortalecimiento de capacidades territoriales y reduccion de inequidades sanitarias a
largo plazo). Desde la perspectiva de la gestidn publica, garantiza la optimizacién de
recursos mediante la ejecucion de un plan ya estructurado, alineado con el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desde la perspectiva técnica de la salud publica y la equidad, las acciones de
promocién y prevencion contenidas en la gestidn territorial integral de la salud publica
incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, son intervenciones
de bien publico con alta externalidad positiva.

Por lo tanto, su accesibilidad universal e ininterrumpida constituye un imperativo ético
y de eficiencia sanitaria. Esto implica que las autoridades administrativas del Distrito
deben, en cumplimiento de la Ley 1751 de 2015 (Estatutaria de Salud), garantizar la
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continuidad programatica y presupuestal del PIC. Ello se traduce en la necesidad de
agilizar y prever los procesos contractuales, logisticos y financieros necesarios para
asegurar su ejecucion sostenida y oportuna, sin soluciones de continuidad que
generen brechas en la proteccion de la salud poblacional.

Competencias del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el marco de la
gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestiéon en Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali, actua bajo los principios
constitucionales de servicio a los intereses generales, eficiencia, transparencia y
responsabilidad. Mediante el Decreto 411.0.20.0516 de 2016, se estructurd el Sector
Administrativo de Salud, integrado por la Secretaria de Salud Publica Distrital y las
Empresas Sociales del Estado (ESE) que conforman la red publica hospitalaria
(Ladera, Norte, Centro, Oriente, Suroriente y el Hospital Geriatrico San Miguel).

Como autoridad sanitaria territorial, la Secretaria de Salud ejerce la rectoria, direccion
y control del sector, con competencias especificas que incluyen:

o Coordinar acciones sectoriales e intersectoriales para la atencion integral
segun el curso de vida.

e Formular, ejecutar y vigilar el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC) para toda la poblacion.

« Dirigir planes que promuevan entornos y estilos de vida saludables.

e Elaborar indicadores de salud publica alineados con el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031.

La ejecucion operativa, vigilancia y control del PIC corresponde a la Subsecretaria de
Promocioén, Prevencion y Produccidn Social de la Salud.

La contratacién para la ejecuciéon del PIC se fundamenta en un marco normativo
actualizado:

o Base Legal: Ley 715 de 2001 (competencias territoriales), Ley 1751 de 2015
(derecho fundamental a la salud) y Decreto 780 de 2016 (régimen territorial de
salud).

e Instrumento Rector: Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, reglada por la
Resolucidén 2367 de 2023, que modifica el Plan Decenal, ajustando aspectos
clave para la implementacion, como la actualizacién de articulos y anexos
técnicos para mejorar la planificacion y ejecucion de las politicas de salud,
enfocandose en el talento humano en salud y la respuesta a necesidades de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



poblaciones vulnerables, articulando la politica nacional de THS vy
estableciendo etapas para el seguimiento y evaluacion del plan.

« Reglamentacion del PIC: Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion social, Resoluciéon 1597 de 2025 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social (deroga la Resolucion 518 de 2015).

e Planificacion Territorial: ElI PIC se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 "Cali, Capital Pacifica de Colombia", especificamente con el
propésito "Cali Reconciliada" y su programa de Salud Integral y de Calidad,
gue contiene indicadores trazadores en mortalidad materna, infantil, por cancer
y suicidio.

Dado que la Secretaria de Salud, como ente rector, no presta servicios directamente,
debe garantizarse a través de mecanismos de contratacion. La Ley 100 de 1993 y la
Ley 1122 de 2007 establecen que las entidades territoriales prestaran los servicios de
salud a través de las Empresas Sociales del Estado (ESE). Por lo tanto, la
contratacion con las ESE de la red publica es el mecanismo idoneo y normativamente
exigido para ejecutar el PIC, asegurando la continuidad de las intervenciones
colectivas de promocion y prevencion, esenciales para el mejoramiento de los
determinantes sociales de la salud y el cumplimiento de las metas de salud publica en
el territorio.

La implementacion de la Gestidn Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP) y la
Gestion en Salud Publica (GSP) en Colombia esta reglamentada por el Plan Decenal
de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, adoptado mediante la Resolucion 2367 de 2023
modifica el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, ajustando aspectos
clave para la implementacion, como la actualizacion de articulos y anexos técnicos
para mejorar la planificacidn y ejecucién de las politicas de salud, enfocandose en el
talento humano en salud y la respuesta a necesidades de poblaciones vulnerables,
articulando la politica nacional de THS y estableciendo etapas para el seguimiento y
evaluacion del plan. Este plan, actualmente en ejecucion, establece la GTISP como el
modelo de gobernanza que articula la accion intersectorial, la participacion social y la
gestion por resultados en los territorios, con el fin de impactar los determinantes
sociales de la salud. Complementariamente, la Gestion en Salud Publica (GSP). Por
lo tanto, la contratacién para la ejecucion del PIC y la GSP en el Distrito de Santiago
de Cali, es un mandato de politica publica para materializar la rectoria territorial en
salud.

En consecuencia, la continuidad en la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), como parte de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP), es
estratégica para el Distrito de Santiago de Cali. Esta ejecucion sostenida, alineada
con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, no solo permite consolidar y ampliar
los impactos positivos en los indicadores de salud de la poblacion, sino que
materializa el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho, al
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garantizar de manera progresiva y equitativa el derecho fundamental a la salud en el
territorio.

Que el contrato interadministrativo es una figura excepcional que se aplica exclusiva-
mente entre entidades publicas. Su caracter se define por la naturaleza de las partes,
lo que permite, segun el ordenamiento juridico colombiano, excluirlo de la licitacidon
publica y optar por la contratacién directa. Esta modalidad busca hacer efectivos los
fines del Estado Social de Derecho y el bienestar general, en linea con los principios
constitucionales de eficacia, economia y servicio a los intereses colectivos (Articulo
209 de la Constitucion). Para ello, la entidad contratada debe tener amplia experiencia
en el mercado y demostrar capacidad de trabajo conjunto con diversos actores (gu-
bernamentales, institucionales, privados y comunitarios), a fin de desarrollar proyectos
integrados que atiendan las necesidades de las partes y contribuyan al desarrollo so-
cioeconomico de Santiago de Cali.

Que segun el concepto 13-94 de 2013 de la Procuraduria Quinta General de la Na-
cion, la diferencia fundamental entre un convenio y un contrato interadministrativo ra-
dica en sus fines y estructura juridica. En el contrato existe una contraposicion de in-
tereses y prestaciones reciprocas (servicio vs. pago), incluyendo un precio y la posibi-
lidad de garantizar utilidades al contratista. Ademas, se rige por el principio de equiva-
lencia entre las prestaciones y la conservacion del equilibrio econdémico, lo que puede
generar indemnizaciones si este se altera por causas ajenas al contratista. En cambio,
en el convenio las partes persiguen un objeto comun, sin prestaciones reciprocas ni
precio esencial. Su base es la distribucion de actividades para un fin compartido, sin
garantia de utilidades ni equilibrio econdémico exigible, lo que excluye las compensa-
ciones por desequilibrio financiero.

Que la Secretaria de salud no presta los servicios de salud en forma directa, por lo
cual lo debe contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y el articulo
26 de la ley 1122 de 2007. Segun el marco normativo, la prestacion directa de servi-
cios de salud por parte de la Nacion o las entidades territoriales debe realizarse ex-
clusivamente a través de Empresas Sociales del Estado (ESE). Esto lo establece el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, que define a las ESE como entidades publicas
descentralizadas con personeria juridica y autonomia administrativa. Esta obligatorie-
dad se reitera y precisa en la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1438 de 2011. En particular,
el articulo 26 de la Ley 1122 dispone que la prestacion publica de salud solo puede
efectuarse mediante ESE, las cuales pueden estar conformadas por una o varias se-
des. Asimismo, el articulo 20 de la Ley 1438 de 2011 establece que las entidades te-
rritoriales deben contratar con las ESEs habilitadas para atender a la poblacion pobre
no asegurada y lo no cubierto por subsidios a la demanda.

Que la entidad requiere contratar a la Red de Salud Centro para la ejecucién oportuna
de acciones integrales de promocion, mantenimiento de la salud y prevencion de ries-
gos, mediante estrategias extramurales, comunitarias y diferenciales, dirigidas a po-
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blaciones en condicién de vulnerabilidad del territorio, tales como personas habitantes
de/en calle, poblacién migrante, retornada y comunidad de acogida, adolescentes, jo-
venes, adultos y trabajadores informales. La oportunidad de la contratacion se funda-
menta en la necesidad inmediata de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Plan Decenal de Salud Publica 2022—-2031 y el Plan Territorial de Salud, el cual
prioriza la reduccion de inequidades en salud, el abordaje de los determinantes socia-
les, el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud con enfoque territorial y la im-
plementacién de intervenciones colectivas orientadas a poblaciones diferenciales. En
este sentido, la ejecucidn de acciones extramurales, jornadas integrales de salud,
procesos de educacion y comunicacion para la salud, acciones de busqueda activa de
sintomaticos respiratorios y de piel a través de tamizajes, tamizajes en salud mental y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas constituye una respuesta perti-
nente y necesaria a las problematicas identificadas en el territorio.

Que en este contexto, la contratacion de la ESE Centro resulta oportuna y necesaria,
dado que cuenta con competencia territorial directa en las zonas donde se concentra
un alto porcentaje de poblacidn habitante de/en calle, poblacion migrante, trabajado-
res informales y comunidades con mayores condiciones de vulnerabilidad social. Esta
presencia permanente en el territorio permite un conocimiento contextual profundo de
las dinamicas sociales, los riesgos en salud y las redes comunitarias existentes, con-
dicidn indispensable para el desarrollo de acciones extramurales, comunitarias y dife-
renciales, ademas de capacidad técnica, experiencia en atencidén primaria en salud,
laboratorio de biologia molecular para la realizacion de diagnéstico de Tuberculosis y
Hansen, lo que garantiza la ejecucion inmediata y efectiva de las actividades requeri-
das.

Que la ESE presta servicios de salud con personal competente y una infraestructura
optima que permite brindarle al paciente una atencion integral con seguridad y cali-
dad, de nivel primario con calidez y talento humano calificado, mediante la innovacion
y mejora continua, con enfoque en el desarrollo sostenible para contribuir al bienestar
de la poblacién del Distrito de Santiago de Cali, su vision respecto al compromiso so-
cial es ser una empresa social del estado acreditada, destacada por la excelencia cli-
nica y la humanizacion de la atencion; orientada a la gestion del conocimiento, la in-
novacion en salud y contribuyendo al bienestar de la comunidad del Distrito de San-
tiago de Cali.

Que la ESE Centro Se encuentra certificada en estandares de calidad internacional
ISO, en IPS Luis H. Garcés y Pool de ambulancias, Cristébal Colén y la IPS Obrero,
con las siguientes normas: ICONTEC las 16 IPS, SICO y Pool de ambulancias, 1ISO
45001 — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. ISO 9001 — Sis-
tema de Gestion de Calidad. ISO 14001 - Sistema de Gestion Ambiental.
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En consonancia con lo anterior, es pertinente sehalar que la ESE cuenta con la ido-
neidad y experiencia que el ente territorial requiere para la implementacion de las dife-
rentes acciones requeridas.

Que la E.S.E cumple con el marco legal que obliga a las entidades territoriales a con-
tratar con Empresas Sociales del Estado habilitadas, segun la Ley 100 de 1993 (art.
194) y la Ley 1122 de 2007 (art. 26). Esta disposicion se alinea con lo establecido en
la Resolucion 0518 de 2015 (art. 14.1) y su modificacion mediante la Resolucion 295
de 2023. Adicionalmente, la entidad satisface lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, el cual modifico la Ley 1150 de 2007, asegurando que su objeto social
guarda relacion directa con las obligaciones del contrato interadministrativo que se
celebrara.

Que, es pertinente sefialar que la E.S.E cuenta con la idoneidad y experiencia que el
ente territorial requiere para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.

Que, la contratacion directa con la ESE Centro se fundamenta en su idoneidad, expe-
riencia, alineacion normativa y ventajas operativas, garantizando una ejecucion eficaz,
transparente y pertinente del PIC 2026. Esta decisién se ajusta al principio de selec-
cion objetiva y al interés general de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
del Distrito de Santiago de Cali, en el marco de la gestion territorial integral de la salud
publica.

1. Idoneidad técnica y experiencia especifica demostrada

o Trayectoria comprobada en la implementacion de acciones de salud publica en
el area de influencia del Distrito.

o Conocimiento detallado de la poblacidon objetivo, sus necesidades y los deter-
minantes sociales de la salud en la zona.

o Capacidad operativa instalada (infraestructura, equipos, talento humano califi-
cado y sistemas de informacion) para garantizar la ejecucion eficiente del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC

o Experiencia previa en la gestion de recursos publicos y en la rendicion de cuen-
tas, asegurando transparencia y cumplimiento normativo.

0. Alineacion con el marco normativo y de politica publica

e La ESE Centro, como institucién publica local, por su naturaleza juridica, y se-
gun lo establecido en la Resolucion 1597 de 2025, es la idonea para la ejecu-
cion de las intervenciones requeridas en el Plan de Intervenciones Colectivas
PIC, en su ambito de competencia en razén a cumplimiento de sus estandares
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de habilitacidon y objetivo misional, asegurando pertinencia cultural y operativa,
para el cumplimiento del Plan Decenal de Salud Publica.

o La ESE Centro cumple segun su experiencia con los principios de eficiencia y
continuidad.

0. Racionalidad econdmica y administrativa

o Al aprovechar la capacidad instalada de la ESE, se reducen costos de transac-
cion, tiempos de implementacion y riesgos asociados a la curva de aprendizaje
de un nuevo contratista.

« Sinergias institucionales: La contratacion con la ESE Centro facilita la articula-
cion con otros programas de salud, redes de servicios y entidades del sector,
maximizando el impacto del PIC.

o Cumplimiento de metas poblacionales: La cercania, el conocimiento y recono-
cimiento de la poblacién garantizan una ejecucion mas efectiva y una mayor
cobertura de las intervenciones.

0. Continuidad en la gestion de la salud publica territorial

e Atrticulacion con APS: La ESE Centro es un actor clave en la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, lo que permite integrar las intervenciones colecti-
vas del PIC con la promocion, prevencion y atencion individual.

e Respuesta a prioridades sanitarias: Su presencia territorial facilita la adaptacion
de las acciones a problemas especificos de salud publica en la zona, como en-
fermedades transmisibles, salud mental, nutricion, entre otros.

» Sostenibilidad de las intervenciones: Al fortalecer a la ESE como ejecutora, se
contribuye al desarrollo de capacidades locales duraderas en salud publica.

Que la contratacion directa con la ESE Centro se fundamenta en su idoneidad, expe-
riencia, alineacion normativa y ventajas operativas, garantizando una ejecucion eficaz,
transparente y pertinente del PIC 2026. Esta decision se ajusta al principio de selec-
cion objetiva y al interés general de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
del Distrito de Santiago de Cali, en el marco de la gestion territorial integral de la salud
publica.

Que la Red de Salud del Centro E.S.E, de acuerdo a los presupuestos ya anotados,
cumple con todos los requisitos legales que se exigen en materia contractual para lle-
var a cabo una contratacion directa en términos de idoneidad y experiencia relaciona-
da con las actividades a ejecutar, segun lo determinado en la normatividad de contra-
tacion vigente en la materia y segun lo dispuesto en la Resolucion 1597 de 2025, Por
la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publi-
ca incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencion Primaria en Salud (APS) . En este contexto, se entiende que no existe
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subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago
de Cali.

Que la E.S.E CENTRO, de acuerdo con los presupuestos ya anotados cumple con
todos los requisitos legales que se exigen en materia contractual para llevar a cabo
una contratacién directa en términos de idoneidad y experiencia relacionada con las
actividades a ejecutar.

Que para la suscripcion del presente contrato se expididé Acto Administrativo que
justifica la contratacion directa, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1.

Con base en los considerandos expuestos, las partes en ejercicio del principio de
autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente Contrato Interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: La Red de Salud del Centro E.S.E, ejecutara las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito Especial de Santiago
de Cali para la vigencia 2026, enfocadas en la promocién de la salud, prevencion de
la enfermedad y gestion del riesgo en el marco de la Gestion Territorial Integral de
Salud Publica.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO:

A través de la Empresa Social del Estado — E.S.E Centro, se efectuara en los territo-
rios y micro territorios de su competencia, en el marco de la Gestion Integral del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC), como componente de la Gestion Territorial Inte-
gral de la Salud Publica (GTISP), las siguientes intervenciones:

NOMBRE ACTIVIDADES
PROYECTO NOMBRE LARGO ITEM SUBACTIVIDAD

CORTO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE . Realizar  interven-

LA GESTION DEL Realizar campa- ciones de gestion del

RIESGO INDIVIDUAL Y fias de control de riesgo de enfermedades

COLECTIVO EN LA enfermedades no transmisibles, trans-

BP No. ATENCION EN SALUD | Gestion 114 transmisibles y no misibles y de control es-

26005448 | EN LA POBLACION DE | del Ries- transmisibles. pecial en la zona urbana

SANTIAGO DE CALI go. mediante equipos basi-

cos de salud.
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Formular, monito-
rear y evaluar el
Plan de Salud
Publica de Inter-
venciones Colec-
tivas - PIC en el
Distrito.

Intervenciéon de la
poblacién trabajadora in-
formal: Caracterizar las
poblaciones laborales
vulnerables del sector in-
formal de la economia,
sus condiciones de salud
y los riesgos propios de
sus actividades econémi-
cas.

Realizar las accio-
nes de busqueda activa
de sintomaticos respirato-
rios y de piel a través de
tamizajes, en grupos po-
blacionales de riesgo, en

los diferentes entornos.

BP No.
26005455

FORTALECIMIENTO DE
LAS ADECUACIONES
SOCIOCULTURALES Y
AJUSTES RAZONA-
BLES EN SALUD A
GRUPOS  POBLACIO-
NALES VULNERABLES
Y DIFERENCIALES EN
SANTIAGO DE CALL.

Enfoque

Diferencial

Implementar

acciones de inter-
vencion colectiva
y de la gestion en
salud publica, con
enfoque diferen-

cial.

Realizar  acciones
extramurales con disposi-
tivos de atencion que
permitan el abordaje in-
tegral de las personas
habitantes de - en calle y
trata de personas en ga-
rantia de la promocioén y
mantenimiento de la sa-
lud.

Realizar jornadas de
salud integrales dirigidas
a la poblacién Migrante,
retornada y comunidad
de acogida, de acuerdo a
las necesidades identifi-
cadas, interviniendo a

300 personas.

FORTALECIMIENTO EN
LA ATENCION INTE-

Realizar el se-

Conformacioén y
fortalecimiento de Redes
familiares, comunitarias y
sociales para la promo-
cion de los derechos se-
xuales y reproductivos,
con enfoque diferencial
en la identificacion del

riesgo en los cursos de
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BP No.
26005479

GRAL PARA EL CUIDA-
DO DE LA VIDA' Y LA
SALUD EN LA POBLA-
CION DE SANTIAGO DE
CALL.

Cuidado

de la vida.

guimiento al Plan
de Salud Publica
de Intervenciones
Colectivas - PIC

en el Distrito.

vida de adolescentes, j6-
venes y adultos, inclu-
yendo los grupos focales
(redes, Concejo Distrital
Juventudes, plataformas
de jévenes, poblaciéon en
general).

Realizar  procesos
de educaciéon y comuni-
cacion para la formacion
de adolescentes y jove-
nes multiplicadores en el
modelo de los servicios
amigables en el entorno
educativo, comunitario e
institucional.

Desarrollar jornadas
integrales de salud en el
entorno educativo y co-
munitario.

Realizar  procesos
de informacion, comuni-
cacion y Educacién para
la Salud en las practicas
de autocuidado de la sa-
lud con énfasis en salud
sexual y reproductiva en
los entornos de vida coti-
diano. (Salud Bucal) (1AJ)
(SSAAJ).

BP No.
26005483

FORTALECIMIENTO DE
LA SALUD MENTAL Y
LA CONVIVENCIA SO-
CIAL EN SANTIAGO DE
CALL.

Salud
Mental

Implementar

estrategias de
prevencion del
sufrimiento  psi-
quico, trastornos
mentales, con-
ductas suicidas, y
violencias de
género, incluido
abuso sexual vy

feminicidios.

Realizar proceso de
capacitacion e interven-
ciones de escucha en el
territorio en los diferentes
entornos y cursos de vi-
da, para el fortalecimien-
to del afecto, la confian-
za, los vinculos y relacio-
nes, en un ambiente de
respeto, libertad y equi-
dad para la promocién de
los derechos en salud
mental.

Realizar un encuen-
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tro movilizador artistico
de ciudad en la preven-
cién de las violencias ba-
sadas en género con en-
foque diferencial (pobla-
cion LGTBIQ+).

Disefiar estrate-
gias para promo-
cion de rutas de

atencion integral

Realizar  acciones
en el entorno institucional
para el fortalecimiento de

la red de consultorios ro-

FORTALECIMIENTO DE
LA RESPUESTA A LA
PREVENCION Y RE-
DUCCION DE RIESGOS

1.1.2 de las afectacio- sa a nivel Distrital frente a
nes de salud la atencién en salud men-
mental y violen- tal de las personas victi-
cias. mas de violencias basa-

das en género.
Implementar Realizar  interven-
acciones que ciones psicopedagodgicas
contribuyan a la por entornos frente a las
rehabilitacion afectaciones asociadas a
integral y la inclu- la salud mental, las con-
sién social de la ductas suicidas, las vio-
poblacién con lencias y el consumo de

1.1.3 afectaciones de sustancias  psicoactivas
salud mental vy por curso de vida.
victimas de vio- Realizar  acciones
lencias de fortalecimiento en la

estrategia pasaje a la pa-
labra para la prevencion
del suicidio y los intentos
de suicidio.

Realizar Tamizaje a
la comunidad vy las redes
del territorio frente a la
salud mental, con énfasis
en la prevencion del con-
sumo de sustancias psi-

111 coactivas y patologia

Realizar acciones
de promocién y
prevencion para
el fortalecimiento

de las relaciones

dual.

Disefiar e implemen-
tar una campana itineran-
te, ludicoeducativas con
estrategia de informacion
educacion y comunica-

cion para el reconoci-
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BP No.
26005484

DEL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSI-
COACTIVAS EN SAN-
TIAGO DE CALI

SPA

y vinculos socia-
les en la ciudada-
nia, promoviendo

la salud mental.

miento de los factores
protectores de la salud
mental holistica, incluye
la difusion de la politica
publica de salud mental y
la prevencion del consu-
mo de sustancias psi-
coactivas en los diferen-
tes entornos y cursos de
vida.

Realizar  procesos
de fortalecimiento en
formacién, certificacion,
implementacién y segui-
miento de los dispositivos
de Zonas de Orientacion
Escolar en el entorno
educativo para la preven-
cion del consumo de sus-
tancias psicoactivas.

Realizar  procesos
de fortalecimiento en
formacién, certificacion,
implementacién y segui-
miento de los dispositivos
de centros de escucha en
el territorio como red pro-
tectora en los temas de
salud mental y abordaje

integral de salud mental.

Implementar

estrategias de
inclusion  social
para personas
con afectaciones
por consumo de
sustancias  psi-

coactivas.

Realizar  acciones
de fortalecimiento en la
estrategia de unidades
funcionales en salud

mental

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE:

1. La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
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Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

2. Reportar al Distrito - Secretaria de Salud Publica el numero de la cuenta donde
se ha de consignar el valor derivado de la ejecucion del contrato.
3. Recibir la supervision de los procesos de atencidon generados, y el acompana-

miento en territorio, toda vez que lo considere la supervisora del contrato, presen-
tando los planes de mejoramiento respectivos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del informe de supervision, que permitan dar cumpli-
miento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, segun las ob-
servaciones presentadas en los informes de supervision.

4. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
forma oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion
del servicio.

5. Las partes garantizaran el tratamiento adecuado de la informacion derivada del
contrato. El uso de la informacién para fines del contrato sera compartido, sujeto a
las estrictas limitaciones de confidencialidad, reserva y proteccion de datos perso-
nales establecidas en la Ley 1448 de 2011, la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, en lo concerniente a la poblacidn victima del conflicto armado. Se
suscribiran los acuerdos de confidencialidad correspondientes.

6. Suministrar las evidencias en medios digitales en las formas y estructuras que
se determinen por el contratante. Asi mismo, la E.S.E debe garantizar el registro
del 100% de la informacién en los anexos establecidos para ello en el contrato,
como diferentes plataformas publicas donde se debe registrar la informacion de la
poblacidn intervenida, en los casos donde aplique.

7. Garantizar espacio fisico, equipos de cémputo con acceso a internet de banda
ancha, que garantice la conexion estable a los sistemas de informacion en linea
requeridos, scanner, para el registro en linea de la caracterizacién en salud, los
reportes de las acciones de promocion de la salud, y de la atencidén psicosocial,
diariamente en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin, con sus respec-
tivas evidencias digitalizadas. Los equipos deben tener software antivirus actuali-
zado y capacidad para ejecutar los sistemas de informacion oficiales (SIVIGE,
SISPRO, RUAF, etc.).

8. La E.S.E se compromete a mantener la confidencialidad y reserva de la infor-
macion de la poblacion victima del conflicto armado, previa suscripcién de acuer-
dos por parte de la Gerencia y equipo técnico asignado. Asi como a registrar dia-
riamente la informacion producida por la ejecucion de las obligaciones contractua-
les del componente en los sistemas de informacion dispuestos, con sus respecti-
vas evidencias digitalizadas, garantizando la disponibilidad de la informacién en
tiempo real. El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor
del contrato para avalar el informe final. (Exclusiva Victimas del Conflicto Armado).

9. La E.S.E., en su calidad de Responsable del Tratamiento de datos personales,
debera garantizar la proteccion integral de datos sensibles e informacion médica,
de las personas intervenidas, en estricto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,
sus decretos reglamentarios y las politicas de seguridad de la informacion que
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10.

sean aplicables. Garantizando asi que la informacidon almacenada en bases de da-
tos sea exacta, segura y utilizada unicamente con fines legitimos. Esto implica pro-
teger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién, previniendo
accesos no autorizados, pérdida o alteracion de datos, en cumplimiento a una ges-
tion de datos operen de manera segura y ética, protegiendo tanto la informacion
personal como la confianza de los ciudadanos en el manejo de sus datos.

La ESE debera suscribir acuerdos de confidencialidad cuando la naturaleza de
las intervenciones lo requiera, garantizando la reserva de la informacion sensible.
Asimismo, y en cumplimiento del Articulo 2.2.10.2.2 del Decreto 441 de 2022, de-
bera conservar toda evidencia del proceso de negociacion —insumos, soportes y
registros—, los cuales formaran parte integral del acuerdo de voluntades y aporta-
ran claridad sobre la voluntad comun de las partes.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE:

1.

La E.S.E debera ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las ac-
tividades contratadas, segun lo establecido en el anexo unico, asi como de las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la Secretaria de Salud
Pudblica Distrital.

El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), sera implementa-
do a través de Equipos Basicos de Salud, que desarrollaran las acciones colecti-
vas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida co-
tidiana.

La E.S.E debera concertar con el supervisor y el referente técnico las caracte-
risticas, contenido y detalles definitivos de cada producto contractual, requiriendo
su visto bueno previo antes de iniciar su desarrollo.

La E.S.E debera someter a consideracién y aprobacion formal del supervisor
cualquier modificacién propuesta a las actividades o intervenciones planificadas,
antes de su implementacion.

La E.S.E debera informar y registrar semanalmente la agenda de eventos, ac-
ciones y/o intervenciones que realice en los microterritorios, en el formato y medio
de entrega que defina la Secretaria de Salud.

Disponer de un coordinador exclusivo profesional en el sector salud que garan-
tice la planeacion, implementacion, y la ejecucién del Plan de Salud Publica de In-
tervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este coor-
dinador debe cumplir con experiencia previa en este tipo de procesos. Esta perso-
na sera el interlocutor directo y exclusivo entre la Secretaria y el contratista.

La E.S.E debe disponer de un referente idéneo, para la interaccion con el area
de comunicaciones de la Secretaria para articuladamente trabajar el material de
informacion, comunicacion y educacion que se requiera.

La E.S.E debera garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del
talento humano exigido por la Secretaria de Salud de Cali, asegurando que los
equipos y el personal cumplan con la experiencia requerida, por el tiempo acorda-
do, configurando los equipos basicos de salud conforme a lo establecido en el nu-
meral 20.1 del articulo 20 de la Resolucidén 1597 de 2025, y a los perfiles comple-
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mentarios que se definan en el Anexo Unico, los cuales deberan estar técnicamen-
te justificados.

9. Los perfiles del talento humano, como la disponibilidad y la composicion de di-
cho talento humano, estaran sujetos a lo dispuesto por la Resolucién 1597 de
2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y a los requerimientos definidos
en el anexo unico.

10. La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones fisi-
cas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las interven-
ciones colectivas planee, monitoree y evalue los resultados de estas. Asi mismo,
asegurar que el lugar donde se realicen las intervenciones cumpla con condiciones
optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion, que cuente con los materiales y equipos necesarios, de acuerdo con
los estandares establecidos en la normatividad vigente.

11. La E.S.E debera ejecutar las intervenciones colectivas, con activa participacion
social del microterritorio determinado en sus funciones y responsabilidades, apo-
yandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunita-
rias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud, como grupos de interés, durante la ejecucidn del presente contra-
to.

12. La E.S.E, cuando aplique, garantizara que los grupos conformados por las dife-
rentes organizaciones NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) y
comunidades indigenas acompafen los distintos escenarios (foros, jornadas, con-
certaciones, etc.).

13. La E.S.E debera participar en espacios de analisis y reuniones de trabajo con-
vocadas por la Secretaria, como parte de su proceso de seguimiento y control de
las actividades contractuales.

14. La E.S.E., en su caracter de contratista, asume la responsabilidad financiera
integral de este contrato incluido el sistema de seguridad social integral. En conse-
cuencia, es responsable de: a) todos los costos directos e indirectos para la ejecu-
cion del objeto contractual estan cubiertos y sujetos a lo estipulado en el anexo
unico. b) Cualquier costo adicional, sobrecosto, gasto no previsto o imprevisto que
se genere durante la ejecucion del contrato sera asumido integramente por la
E.S.E. contratista, sin que ello dé lugar a reclamo alguno, solicitud de incremento
presupuestal o modificacion del valor contractual. c) Exceptuanse de lo anterior,
los costos derivados de: i) modificaciones normativas posteriores a la firma que
impongan nuevas obligaciones; ii) casos de fuerza mayor o caso fortuito debida-
mente acreditados conforme a lo establecido en el Cédigo Civil Colombiano.

15. La E.S.E efectuara reporte mensual del grado de cumplimiento de las metas de
producto y de resultado establecidas, conforme a los lineamientos, metodologias y
plazos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria Dis-
trital de Salud.

16. La E.S.E debe diligenciar los formatos y bases de datos requeridos para la re-
coleccidn y reporte de informacion, y proporcionar respuestas a los indicadores
técnicos suministrados por la Secretaria de Salud para cada componente del Plan
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de Intervenciones Colectivas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en el
marco de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP).

17. La E.S.E. debera presentar un certificado debidamente firmado por el geren-
te(a) y su revisor fiscal si aplica, como lo establece la normatividad vigente, en el
que conste el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(SSSI), del talento humano que ejecutara las actividades contratadas.

18. La E.S.E debera elaborar y entregar informes integrales de ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad acordada, los cuales incluiran los soportes de los
costos directos e indirectos, asi como criterios de calidad técnica, redaccion y or-
tografia adecuadas.

19. La E.S.E debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la
guia de lineamientos graficos del grupo de comunicaciones de la Secretaria, ga-
rantizando la presencia de la marca de la Secretaria de Salud Distrital en eventos,
documentos y materiales, asi como el uso de un elemento de marca (pendon o ve-
leta) en eventos masivos, la cual sera entregada por la Secretaria- OFICINA DE
COMUNICACIONES.

20. Todo registro fotografico o audiovisual debe incluir nombre de la actividad, fe-
cha, hora y lugar de realizacion (ciudad y direccion). El registro que vincule meno-
res de edad debera contar con el formato de consentimiento suscrito por los pa-
dres o representante del menor de edad informado diligenciado y custodiado por la
ESE, de acuerdo con su Manual de Politicas de Tratamiento de Datos Personales
y lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012. En este sentido, la ESE debe guardar la
debida confidencialidad y protocolo de manejo de datos sensibles.

21. La E.S.E debera entregar a la Secretaria el registro fotografico, el material au-
diovisual producido, y todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovi-
suales de campaia IEC — Informacion, educacion y comunicacion, con sus respec-
tivos consentimientos informados, para su divulgacién y disposicion final en mutuo
acuerdo con las cuotas que se pacten en el contrato interadministrativo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones de las intervenciones a efectuar por la ESE, se encuentran
discriminadas en el anexo unico, que es parte integral del presente contrato
interadministrativo

CLAUSULA QUINTA-: OBLIGACIONES DEL DISTRITO. El Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, se compromete a:
1) Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades que va desarrollando EL
CONTRATISTA respecto a las obligaciones especificas contempladas en la clausula
cuarta, relacionando el porcentaje de ejecucion en cada una de ellas. 2) Cancelar el
valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. 3)
Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para el cumplimiento del
objeto contractual. 4) Coordinar con EL CONTRATISTA, la ejecucion de las
actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato. 5)
Designar el (la) funcionario(a) o contratar la persona natural o juridica encargado(a)
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de ejercer la vigilancia y control al presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del presente
contrato es el area influencia de la E.S.E - Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo del
presente Contrato Interadministrativo es desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y hasta el 15 de octubre de 2026.

CLAUSULA OCTAVA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial estimado
para el contrato es por la suma de ($1.484.365.371) (MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE), incluidos impuestos, tributos y
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion
del contrato.

Los recursos destinados al Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
(PIC), deberan ser gestionados en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los fondos depositados en dicha cuenta, podran
utilizarse unicamente para el pago de bienes y servicios necesarios para la ejecucion
de las intervenciones contratadas.

FORMA DE PAGO.
El valor del contrato sera cancelado en cuatro (04) pagos parciales asi:

PRIMERA CUOTA: por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES MCTE (
$296.873.073), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma elaborado en formato estandarizado por la Se-
cretaria de Salud, para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos
contratados, debe incluir criterios de:

a. Claridad y coherencia: Redaccion precisa y alineada con lo estipulado en el
contrato, sin errores ortograficos.

b. Estructura logica: Consistencia y adecuada vinculacion entre actividades,
subactividades, productos y entornos definidos.

C. Criterios de calidad técnica: Especificaciones que garanticen la solidez técnica
de cada entregable.

d. Organizacion pertinente: Una secuencia clara y ordenada de acciones y proce-
sos que aseguren el cumplimiento integral del contrato.

2. Matriz de caracterizacion (rejilla) del talento humano conformado requerido pa-
ra el cumplimiento del contrato.

3. Carpeta digital con los soportes documentales y hojas de vida del talento hu-

mano requerido para la ejecucién del contrato.
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4.

Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los productos de la primera cuota, deberan entregarse al supervisor del contrato en
un término no superior a quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

SEGUNDA CUOTA: por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE MCTE
($445.309.612), con la presentacion de los siguientes soportes:

1.

2.

6.

7.

Presentacion de un documento de informe técnico de avances en la ejecucion
del contrato, por componente, por cada actividad, subactividad, producto.
Carpeta digital de evidencias del avance en el cumplimiento de las actividades,
sub actividades y productos del contratados, establecidos con sus caracteristi-
cas y especificaciones técnicas tal cual se determina para cuota, dentro en el
anexo unico del presente proceso contractual, en los productos esperados de-
terminados para cada cuota, con sus respectivos medios de verificacién.
Cronograma y plan de trabajo ejecutado al periodo de corte, para el cumpli-
miento de las actividades, sub actividades y productos establecidos con sus ca-
racteristicas y especificaciones técnicas para cuota, en el anexo unico del pre-
sente proceso contractual, en los productos esperados determinados para cada
cuota, con sus respectivos medios de verificacion.

La ESE debe elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién
de las acciones a desarrollar en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
- PIC.

Presentar la linea grafica aprobada por el equipo de comunicaciones de la Se-
cretaria Distrital de Salud, para la produccion y difusion de informacién de la
ESE, segun lo requerido por el contrato.

Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS,
con los CUPS respectivos.

Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

TERCERA CUOTA: por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE MCTE
($445.309.612), con la presentacion de los siguientes soportes:

1.

2.

Presentacion de un documento de informe técnico de avances en la ejecucion
del contrato, por componente, por cada actividad, subactividad, producto.

Carpeta digital de evidencias del avance en el cumplimiento de las actividades,
sub actividades y productos del contratados, establecidos con sus caracteristi-
cas y especificaciones técnicas tal cual se determina para cuota, dentro en el
anexo unico del presente proceso contractual, en los productos esperados de-
terminados para cada cuota, con sus respectivos medios de verificacién.

Cronograma y plan de trabajo ejecutado al periodo de corte, para el cumpli-
miento de las actividades, sub actividades y productos establecidos con sus ca-
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racteristicas y especificaciones técnicas para cuota, en el anexo unico del pre-
sente proceso contractual, en los productos esperados determinados para cada
cuota, con sus respectivos medios de verificacion.

4. La ESE debe elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion
de las acciones a desarrollar en el marco del PIC.

5. Presentar la linea grafica aprobada por el equipo de comunicaciones de la Se-
cretaria Distrital de Salud, para la produccion y difusion de informacién de la
ESE, segun lo requerido por el contrato.

6. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS,
con los CUPS respectivos.

7. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

CUARTA CUOTA: por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETENTA Y CUATRO MCTE
($296.873.074), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, con el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos establecidos en el anexo unico y de-
mas documentos relacionados.

8. Carpeta digital con el 100% del cumplimiento de las actividades, sub activida-
des y productos del contrato, establecidos con sus caracteristicas y especificaciones
técnicas para cuota, en el anexo unico del presente proceso contractual, en los pro-
ductos esperados determinados para cada cuota, con sus respectivos medios de veri-
ficacion.

2. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS,
con los CUPS respectivos.
3. Documento consolidado de gestién del cumplimiento de las obligaciones con-

tractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una re-
daccidén, coherencia, consistencia, ortografia adecuadas y alineadas con las activida-
des, sub actividades y productos contratados, segun lo establecido en el anexo unico,
y demas anexos determinados en este proceso.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

La E.S.E. debera presentar una certificacion de su revisor fiscal o el gerente que
acredite estar al dia en los pagos de seguridad social integral y parafiscales por las
cuotas definidas (articulo 50 de la Ley 789 de 2002). Los recursos entregados se
destinaran exclusivamente a cubrir los costos del objeto del contrato, ejecutados
dentro de su plazo y bajo los principios de austeridad y eficiencia del gasto publico.
Solo tendra derecho a los emolumentos pactados, sin cobros adicionales por
prestaciones sociales, eventos posteriores o impuestos derivados del contrato, los
cuales asumira sin incrementar los precios. Las tarifas reguladas se aplicaran segun
la normatividad vigente, y el Ente Territorial podra realizar deducciones adicionales
por normas superiores. El pago se financiara con cargo al presupuesto de inversion
de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2026, conforme al PAC.
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CLAUSULA NOVENA: DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
entregados por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
deberan ser destinados, por el contratista de manera estricta y exclusivamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en relacién con el
objeto contractual, las cuales deberan llevarse a cabo dentro del término de duracion
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl contratista se compromete a cumplir con los principios
de austeridad y eficiencia del uso de los recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucién y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato se imputara a las siguientes
apropiaciones presupuestal:

4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040005/BP260054481010120
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040005/BP260054481010131
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040004/BP260054551010102
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040004/BP260054551010114

4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260054791010125
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260054831010103
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260054831010104
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260054831010105
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040007/BP260054841010101
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040007/BP260054841010102

PARAGRAFO PRIMERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley
el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria Distrital de Salud de Cali efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales
estaran a cargo del contratista.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de la ESE, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Por
razon de la celebracion de este contrato interadministrativo, en ningun caso el Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Salud Publica - contrae obligacion alguna o
vinculo laboral con LA ESE, o con las personas que estda a su vez emplee o
subcontrate para la ejecucion del objeto contratado, conforme con lo preceptuado en
la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - COSTOS Y GASTOS: Todos los costos necesarios
para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato seran
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exclusivamente por cuenta del (la) contratista, quien autoriza ademas al Distrito para
hacer las deducciones a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcion
entre las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias y acreditar estar al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la
ejecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto del control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control- Contraloria General de Santiago de
Cali.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES. La E.S.E esta obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo esta obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF). La Secretaria de Salud verificara el cumplimiento de estas obligaciones a
través del supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del Contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo
las funciones senaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion, y en
especial: a) Suscribir y proyectar con el contratista el acta de inicio. b) Proyectar y
suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las actas contractuales a que
hubiera lugar. c) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion
del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la
cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. d)
Informar al Secretario sobre la ocurrencia de incumplimientos, para que se adopten
las medidas correctivas respectivas. e) Colaborar con la ESE para la correcta
ejecucion del objeto del Contrato. f) Verificar que la ESE cumpla las obligaciones
previstas en el presente contrato. G) Verificar que la ESE cumpla con las obligaciones
con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales. En el evento en
que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. h) Expedir mensualmente certificado de
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE para tramite de pago.
PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESE, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago. i) Suscribir con el Ordenador del Gasto y la ESE
las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. j) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. k) Verificar el
cumplimiento del plazo de ejecucidon del contrato y la vigencia de las garantias,
solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato, debe verificar
que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
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especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucion
del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier
modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o plazo
contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de contratos, deben
contar con la revision y visto bueno de supervisor o interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las polizas del contrato PARAGRAFO |I: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar a la
ESE de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a la ESE que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO Ill: Las ordenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato a la ESE, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y de mutuo acuerdo, sin
perjuicio del principio de planeacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIAS: La E.S.E. debera constituir a favor
del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud, las garantias que se
encuentran contempladas en el Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, amparando los
riegos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
enunciadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacion a la garantia de
cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3, 4 y 6; y en el articulo
221.23.1.8, las que se evaluaran como suficiente conforme los articulos
22123112, 22123113y 221.231.1.5y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, si cumple con las siguientes reglas.

Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publica Mu-
nicipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios: Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cu-
brir a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obliga-
ciones laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la eje-
cucion del contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia
sera por el término de duracion de este y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal con-
tratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con poste-
rioridad la terminacidn del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.
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Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretaria de las recla-
maciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a
200 SMMLV, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecucion del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de respon-
sabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compariia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspon-
diente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de ase-
gurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesan-

te.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de con-

tratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio

seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos

aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, sefala excepciones al otorgamiento del meca-
nismo de cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de segu-
ros y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia prevista para
cada entidad, es decir inferior a CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA
MIL QUINIENTOS UNO MCTE ($175.090.501), correspondiendo a la entidad contra-
tante determinar la necesidad de exigir atendiendo a la naturaleza del contrato y la
forma de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESE debera hacer entrega de estas garantias a la
entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefalado en el
inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE se obliga a aportar las garantias a la fecha de
inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

PARAGRAFO TERCERO. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito
Santiago de Cali Secretaria de Salud Publica del Distrito Santiago de Cali haga
efectiva la garantia constituida, la ESE se compromete a constituir nueva garantia en
la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion
del Contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Contrato para lo cual, se debera suscribir un acta por parte de los representantes
legales en la que conste la razon por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del mismo, se
suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacidén que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del
Contrato, sino s6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este
Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La
suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara
constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO: La terminacion
del contrato se dara por la configuracion de alguno de los modos normales o anormales
de terminacion del contrato, para lo cual debera ajustarse a los requisitos que para tal
efecto establece la ley y la jurisprudencia en atencion a la naturaleza juridica del contrato
estatal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CESION: Este contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad del contratista, en consecuencia, no podra cederlo sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion, una vez
analizada la justificacion presentada por la ESE para este fin. La cesion se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio.
En todo caso, la Secretaria Distrital de Salud de Cali | verificara la idoneidad y
experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacion de la
ESE divulgar y aplicar la politica DISTRITAL, programa empezando por casa “PGIRS”
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, al ejecutar sus actividades o servicios sin

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. La ESE debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. La ESE no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacidon de estas normas, se
considerara incumplimiento grave del contrato, y la Secretaria Distrital de Salud de
Cali podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: A) Fichas EBI.
B) Designacion equipo estructurador. C) Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. D)
Estudios Previos. E) Invitacion a la ESE para presentar propuesta. F) Propuesta de la
ESE. G) Formato Unico Hoja de Vida para persona juridica. H) Fotocopia del RUT. 1)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. J) Fotocopia del
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Gerente, K) Certificado de
cumplimiento y paz y salvo con las obligaciones de la seguridad social integral y pago
de aportes parafiscales. L) Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General).
M) Antecedentes judiciales del Representante Legal. N) Antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion del Representante Legal. O)
Anexos P). Contrapartida de la ESE Q).Los demas que surjan de su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PUBLICACION: EIl presente contrato se publicara
en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica - SECOPII, que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y
concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas
civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: VEEDURIA: Este Contrato estad sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80
de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
CONTRATANTE se le haran llegar en la Ventanilla Unica de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali, ubicada en la Calle 4 B No. 36-00 de Santiago de Cali (V); y a la ESE
en la Carrera 12 E 50 18 Barrio Villa Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto
de liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses
siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion.
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CLAUSULA TRIGESIMA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La Entidad y LA
ESE buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en la ley 80 de 1993, Articulo 68

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA: El presente contrato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP 1.

POR EL DISTRITO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud Publica

POR LAESE

NATALI NARVAEZ MOSQUERA
Gerente-Representante Legal
Empresa Social del Estado Centro

Proyecto: Laura Argote Parra — Contratista

Revis6: Guillermo Fernandez Rojas — Contratista

Revisé: Jhon Jairo Caicedo — Contratista

Aprobd: Luis Guillermo Echeverry Marulanda- Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion
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