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CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [fcia os monmcacn 04/00/2024
rAOIA fdoz
0 7 6 : SRS,
CERTIFICACION No. =~

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

16.

Powered by CamScanner

CERTIFICA.
[ PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
e o INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176 =
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional L/
SECT! IGO DEL PL
ﬂgﬁi’.&g EANDE Es Tiempo del Goblerno Territorial (45)
Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Humano en el [ndice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
BETADERERNIADO de Desempefio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Polltica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
ndice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestion Estratégica
de Talento Humano
HEEAOR IR - TADO indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.
g Indice de desem institucional la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién pdblica
DESARROLLO territorial (4598)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
‘ dreas. (4599031)
gm&%cﬁnmo DEL PLAN DE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Pablica. (4599031) :
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de /
Gestitn Documental. (4589031)
Ndmero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
g‘gmg%g%pgaog conieo Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura !
de la integridad y transparencia (452903100)
Nomero de Entidades teritoriales asistidas técnicamente (459903101)
Valor Total del Proyecto v
$94.465.634.123,48
Valor Total de Ia Vigencia Actual $27.500.000.000,00 | /
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00. A4
Tk $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Actual _ ?Inan.elf_r% rdnar Vlnor_tcla Futun Pzt
QObra: QObra: Obra;
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros ﬁ
’ 53

L
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Totak | $7.500.000.000,00 | Total: | | Total]
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s} PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) ~ y
| Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Soliciud realieada pot;  Cargo: Secretaria Administrativa
Peoyects revisado técnica y documental | yormiyre; Erika Milena Saavedra Valenzuela A
Fecha de registro y/o ditima
actualizacién: 220112026
Nota:

22‘"1-96

DIANA AOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regallas

GiOH
FCISESVINAS FRUTO GLADYS OLIVERQS DE ACEVEDO :
COwimdor Grupo de Proyectos e Inversién Pablica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica

A RT Ay
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275
Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $4,
Vigencia
Unidad Gestora

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56~ Céd. interno:

Detalle Rubro

000,000,000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
Vigencia 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¢

oo

Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional v
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : PARTICIPACIS6N POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS

INTRODUCIDOS DE PRODUCCIGN NACIONAL - LIBRE DESTINACIGH
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °

Acte Administrativo : DECRETO (030 DEL 20 DE ENERC DE 2026

Valcr Rubro

3 4,000,000,000.00¢

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248¢

Meta 249723 S 4,000,000,000.00° - 223
No BPIN 2024004680176 -

Vigercia del Cdp : 343 dias
Concepto del Cdp z

Observaciones :

Registrado pcr : VI

Rewvisado peor m

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA-ASESORIGZ
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION ‘PARA 5;
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

LLABONA SANCEEZ GLOR




6DIGO | AP-ccP-RG-84 |
FORMATO DE REQUERIMIENTO . AT
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  |[5SiA%e 010512025
APOYO A LA GESTION — —

Bucaramanga, ) f ENE 2026

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria administrativa
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion
de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo gestionar y
accionar eficazmente la planeacién, construccion, optimizacién, adecuacion y
mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los diferentes sectores de
interés general, tales como: salud, educacion, electrificacién, minero energético, energia,
telecomunicaciones, recreaciéon y deporte, espacio publico, agua potable y saneamiento
basico, y la atencion de la red vial departamental para garantizar la conectividad en el
departamento, es asi, que para poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con
el personal profesional idéneo y competente para tal fin.

En virtud de las funciones de esta Secretaria, se requiere contar con el equipo de
profesionales idéneo para su cumplimiento, empero, actualmente, la dependencia no
cuenta con el personal suficiente para tal fin. Por ello, se requiere contratar un
ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES,
que realice actividades que contribuyan a la correcta gestion y accion de la dependencia
en los asuntos juridicos, para el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Asi las cosas, la Secretaria de Infraestructura requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental.

Se solicita contratar el siguiente perfil: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacion,
viabilizacién y ejecucion de los proyectos prioritarios y estratégicos para el
Departamento de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento
urbano.

2. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizaciéon de
visitas y elaboracion de informes solicitados, frente a los proyectos en ejecucion
asignados.

3. Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la gestion de

' recursos a través de la presentacion de proyectos a entidades de orden nacional

4. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades programadas por
parte del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
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La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

JULIANA rgENDOZA RAMIR

Secretaria de Infraestructura
Gobernacién de Santander

Proyect6: Camilo Alfredo Arenas Maldonado (-
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Bucaramanga, 2 B ENE 2026

Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

y el perfil que se describe a continuacion: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

'y |
Proyecté aspectos juridicos: Ximena Calderon- Abogada Contratista s AW ]1 %

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): | I no
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 b ENE 2[]26 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

=
-
S
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la”SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios.Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del _jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

R T—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar |la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCR|PCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el termino
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeno del talento humano y nos
invita a tener la consideracién de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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La Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de
2021, tiene a su cargo gestionar y accionar eficazmente la planeacion, construccion, optimizacion,
adecuacion y mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los diferentes sectores de
interés general, tales como: salud, educacion, electrificacion, minero energético, energia,
telecomunicaciones, recreacion y deporte, espacio publico, agua potable y saneamiento basico, y la
atencion de la red vial departamental para garantizar la conectividad en el departamento, es asi, que para
poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con el personal profesional idéneo y competente
para tal fin.

En virtud de las funciones de esta Secretaria, se requiere contar con el equipo de profesionales idoneo
para su cumplimiento, empero, actualmente, la dependencia no cuenta con el personal suficiente para tal
fin. Por ello, se requiere contratar un ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES, que realice actividades que contribuyan a la correcta gestion y accion de la
dependencia en los asuntos juridicos, para el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la
gestién, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serad un funcionario de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacién,
viabilizacién y ejecucion de los proyectos prioritarios y estratégicos para el
Departamento de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacion de visitas
y elaboracion de informes solicitados, frente a los proyectos en ejecucion asignados.

3. Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos a entidades de orden nacional

4. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades programadas por parte
del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos ptiblicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
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servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago seréa a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizard en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contrataciéon a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. E| contratista mantendréa absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000,00), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26000275 de fecha Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL CONSUMO
DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria
profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander;
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 261311; por valor de CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de Enero de 2026, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es Tiempo del Gobierno Territorial (45).
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (SI APLICA), Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen
médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta Profesional (SI APLICA).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la
direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal competente
de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-, Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del
RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar
hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos vy deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

® & & &

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona natural o juridica e idénea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon— Abogada Contratista‘i\‘.\'.b J Rﬂ)

Reviso Aspectos Juridicos - Coniratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible %L'{ﬂﬁ
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta por valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS

-MIL PESOS MICTE ($23.200.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa gue la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica v priorizar de
manera permanente el interés general.

La Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto
539 de 2021, tiene a su cargo gestionar y accionar eficazmente la planeacion, construccion,
optimizacién, adecuacion y mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los
diferentes sectores de interés general, tales como: salud, educacion, electrificacion, minero
energético, energia, telecomunicaciones, recreacion y deporte, espacio publico, agua potable y
saneamiento basico, y la atencién de la red vial departamental para garantizar la conectividad en
el departamento, es asi, que para poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con el
personal profesional idéneo y competente para tal fin.

En virtud de las funciones de esta Secretaria, se requiere contar con el equipo de profesionales
idéneo para su cumplimiento, empero, actualmente, la dependencia no cuenta con el personal
suficiente para tal fin. Por ello, se requiere contratar un ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION
Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, que realice actividades que contribuyan a la
correcta gestion y accién de la dependencia en los asuntos juridicos, para el cumplimiento de las
tareas encomendadas.
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento
y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece
(2013) con radicacion namero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla
“prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion” segun mformacaon
disponible en Herramienta ja Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
;'T_f OP [, SECOP Il y TVEC | C *’ olombia Compra Eficiente | Agencia de

Publica encontrandose 768. 924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP II y TVEC Por un
valor total contratado de $31.090.488.003.802

rave

Herramienta de Consulta de las Compras Piblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

)

Agencia Nacional

de Contratacion Publica H mf
Colombia Compra Eficiente Colombiano EQ

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado

j r—

% ‘-E"
b

SECOP | SECOPII TVEC

Vaior contratado [ i< .8 -

Nimero contratos [JEERGER (=8 = ¥ B, ESE

PGB Wi (En bl... 100.0 % (En bl...

Valer Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE" tips:/iwww.colt __||_|.__Lc_1_L:ﬁ[Tipfc* gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
,_.I/_c“‘l‘jﬂ‘"‘b -CO ca/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-

S-d ua\u—a—'v-'| -SE€C :L—'—Sb’f op- fi- \- L\’L\,
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Historico de compras publicas

Riie SEOOP | SECOP | TVEC Viskor tutal S trawriad c el Valor tansaccinnad
2023 $11.090.453.003.602 $31.090 488 003 802 100,00 = $11.0%0.488.001 802

Ano de firma

Mes de firma

Toeal £31.00 208 003 BO2 £31.060, 588 001 02 10690 431 050 2R0.003 552

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacion
publica tuvo un pico significativo al inicio del afo, especialmente en febrero, cuando se alcanzan
los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado
como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre
julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos moderados, aunque sin
alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a
presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en el
primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la ejecucion
contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
. 1.999,999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 [C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA | g'
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA o J l g! ;
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA A _ B
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA o _ g '
7.000.000,00 7.999.999,00 39,890 |C DIRECTA +ULo.oU b { H
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA o l i i ; l | "I !;i
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA I B EER N R i
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA _ . .
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA s

£

INAL T

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de seleccion de
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contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa -

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de Ia
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
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justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

iCual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
gjecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijaréa los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacion,
viabilizacién y ejecucion de los proyectos prioritarios y estratégicos para el
Departamento de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacion de
visitas y elaboracion de informes solicitados, frente a los proyectos en ejecucion
asignados.

3. Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la gestion de recursos
a través de la presentacion de proyectos a entidades de orden nacional

4. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades programadas por
parte del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto

contractual.
PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposicidn de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
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prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: CUATRO

-(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION .
El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION. / )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no estéa sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO -
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

o
Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderén- Abogada Contratista 4. R}&)] nv
v

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible g
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GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
HACIENDA LA CONSTANCIA RUITOQUE BAJO, CASA 1 A — MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
FLORIDABLANCA
3156266701
quillermohm55@gmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se

permite invitarlo a presentar propuesta para:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON

ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

;

Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacion,
viabilizacién y ejecucién de los proyectos prioritarios y estratégicos para el
Departamento de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.
Brindar apoyo profesiona! a la secretaria de infraestructura en la realizacion de visitas
y elaboracién de informes solicitados, frente a los proyectos en ejecucion asignados.
Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos a entidades de orden nacional

Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades programadas por parte
del supervisor del contrato.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
objeto para contratar se realizard en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

El

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo como ARQUITECTO.
Poseer titulo de especializacion.

Poseer experiencia laboral de 12 meses.

g0 Doz

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & ¢+ @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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PRESUPUESTO OFICIAL.: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MI/CTE ($5.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

- Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderdn— Abogada Contratista {{— m 0
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Ieglble)Jfoﬂ in

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www . gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, 28 ENE 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania numero
19.324.953 de Bogota D.C., cuento con estudios como ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES que me permiten
presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeaciéon, formulacién,
viabilizacion y ejecucién de los proyectos prioritarios y estratégicos para el
Departamento de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacion de visitas

-y elaboracion de informes solicitados, frente a los proyectos en ejecucion asignados.

3. Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos a entidades de orden nacional

4. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades programadas por
parte del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:

+ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ FEl contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interes (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000,00).



a

Forma de pago: EL DEPARTAMENTC pagzra a' CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informaciéon que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Movil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

J

6 vmmh &

GUILLERMO HERNAN‘QEZ*M'ENDEZ

HACIENDA CONSTANCIA RUITOQUE BAJO, CASA 1 A — MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
FLORIDABLANCA
3156266701
guillermohm55@agmail.com

Acompafo a la presentefatm\ato nico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hernandez Mendez Guillermo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE PAS NO. 19324953 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO E 412807 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

HACIENDA LA CONSTANCIA RUITOQUE BAJO, CASA 1A- MUNICIPIO FLORIDABLANCA,

i DIA MES 10 | ANO I 1955 l

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3156266701 EMAIL guillermohm55@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2 l 3° I 4° I 5 6° I 7° l g° ] 9° 10° [ e MES l 1 l ARO l 1974

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

UN (UNIVERSITARIA)

).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 2 X DE EMPRESAS 03 2001
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 05 1981 25700-07423 CPC

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

GOBERNACION DE SANTANDER
(FICINA DE CONTRATACIO!
VALIDADO - SIGEP

/

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOWEREDE F 0SS0 Ub
= — O TITULOS OBTENIDOS B ARG
X
ENCHAPAR SUPERFICIES DE
SENA EDUCACION INFORMAL 30 ACUERDO CON NORMAS, 1M1 2013
PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| s |m| r]| &8|m]| r]| B8 |me
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
64370000 pia | 02 | Mes| oo | amo| 2025 pia | 16 | mes| 12 | ano ! 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 35 10 43
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076337000 pia | 20 | Mes | 01 l Ao | 2025 pia | 12 | mes I 08 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 351043

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP =

s

2




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3156266701 Dia ] 08 rMes | 08 I Afo | 2024 DfaT 20 I Mes | 12 I Ao l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 35 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076337000 ia | 11 | mes|[ 03 | Ano| 2024 pia | 10 | mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CALLE 351043

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA FRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 30 | mes| o8 | ano| 2023 pia | 15 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO SECRETARIA VIVIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 10 [ mes| 02 | ano [ 202 pia | 09 | Mes [ o6 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6339666 pia | 02 | Mes| o8 | amo| 2022 pia | 16 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTO SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 3710 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP 57
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FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63399666 pia | 30 [ mes| 11 | ano| 2021 pia | 20 | mes| o6 ] ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 17 | mes| 02 | ano | 2021 pia | 16 | ses| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63399666 pia | 30 | Mes| 11 | ano| 2020 pia | 29 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(FUCOLDE COLOMBIA) FUNDACION COLOMBIANA PARA EL X COLOMBIA
DESARROLLO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| 01 | amo| 2020 pia | 15 | mes| o3 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBU CARRERA 21 164 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o1 | aso| 2017 pa | 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>DOCENTE AREA DE INSTRUCTORES CALLE 16 27 37

GORERNADION DE SANTANDER ’
( SR e AN
i LUN fr': r'1. i J\L'EGM

VALIDADO - SIGER,?

A D
i
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FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
425000 pia | 03 | mes| 02 | amo| 2003 pia | 15 | mes| o5 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE GOBIERNO AREA ARQUITECTOS CALLE 35 10 43| Fase Il: Carrera 11 # 34-52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6448373 pia | 23 | Mes| 05 | amo| 2002 pia | 30 | Mes| o1 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GERENCIA Km 4 via a Girén Edificio Direccion de Transiio de
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6445531 Dia I 16 I Mes ] 01 | Ao ] 2001 Dia | 23 l Mes | 05 I Afio ] 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE "GERENCIA" Avenida de los Samanes No. 8-280
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSTRUCTORA LOS TRINITARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6243256 pia | o7 | Mes| o5 E3 pia | o7 | mes| os | a0 | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO GERENTE D PROYECTOS GERENCIA GENERAL CARRERA 36 N 42 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6425000 pia | 23 | Mes [ o8 | amo| 1082 pia | 12 | Mes| o8 | ano | 1985
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA AREA ARQUITECTOS CALLE 35 10 43| Fase Ii: Carrera 11 # 34-52

GOB

i ie i 15 N

i

ERNACION DE SANTAN

DER
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I |Mss: l }Aﬁo.‘ I Dis: L I Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN E¥ PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).
b
Ciudad y fecha de diligenciamient =
uda echa de diligenciamiento " :
y g DAN0E > —

-

m(f)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE,
SOPORTE,

N SIDO PRESENTADQOS COMO

Emersonn Flaerz

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co Z 7
! SJIREDMN A DR384 em
WG IH*“JJ\:P' ! i

R E SANTANDER
OFICINA pE CONTRATACION
VALIDADO - Si6Ep 2

S
&




-~ Configuraciones de Perf
o 0

4 Notcias SECOP

SAL W regiviros
? Accosos 08l unuana

. Térmanas y CONtines de uso

Informacitn del usuano

Configuraciin

Segunaad de 1 informacion

Carge  CONTRATISTA

Titubo

Nombie  GUILLERNO
Apetaios HERNANDEZ MENDEZ

Fetha de Nocimienio 18100655

Wivel Coucative Posgrado

Genero Homtre

4 Tiene alguna dmcapacicedT

5 heo

Nomive y speficio  GUILLERMO HERMANDET MENDEZ

T de documents  Caduls 3o Ciutedania

Mimmerss de documente 18324503

Dumcean

Clichge postsl

Estraiv &

Utwesckin Fiondatlarcs
Pais  COLOMBA
Correg elecionce ghmprotec com co

Tetetono

Coiular 3150206701

Zona horatia
o

Configursciin regional

Fregurits de seguiidad
espuests
SMS paca recuperst I contrasefia

(UTE-04 00) Bogots Lirma Oulte
Enpafiol (Colombi)
Spannb (Calombia)

LCudl 3 % apose?
Meme
TSEIRETOY
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Repiblica de Colomhia, Bogota D.E.

UNIVERSIDAD DE AMERICA Libro Tercero
CASA DE 105 DERECHOS ACTA No 565

BOGOTA, D. E - COLOMDIA

En la Rectorfa de !la Universidad de América
el dfa 29 de Mayo
de mil novecientos gcrienta v unp (1971)

se celebrd la ceremonia de grado del alumdo

GUILLT ) HTENANDEZ MENDEZ
C.C.No. 19'324.953 de Bogata

&
acto que presidic el Sefior Rector de la Universidad en presencia del Se
fior Presidente de Honor de la Fundacion, del Sefior Decano de Estudios,
del Saﬁor Decano de la Facultad, del alumno y sus invitados.

En cbsarrollo de! orden del dia el Sefior Decano de Estudios de !a Univer
sidad hizo la presentacion del graduando y aiestiguo su aprobacion de las
asignaturas del plen de estudios vigente en la Facultud y su cumplimiento
de los requisitos académicos y reg!mnentarios segun las octas y las califi-
caciones ucmdlfadus en la Direccidn de Registro Académico.

En consecusncia gl Seiior Rector en representacion de la Fundacion Unl=
versidad de Ameérica, institucion legalmente aprobada y sutorizada pera
conceder titulos profesionales y ocadémicos y miembro fundador de la Asc
ciacion Colombiana de Universidades, dio al alumno graduando su cong:
tulacisn en nombre de la Universidad, le tomd el juremento de rigor y le
ofurgo el titulo de

Ariuitecto

Para constancic se firma la presente Acta (fdo. ) Antonio Cardona Londofio,
Rector Ernasio Gonzalez Gutiérrez, Decano de Estudios, Lucila Urtiz

Lozans, Dechoade [studiss (Cncargada).
Es copia auténtica en lo perhnenfe de] ACTA ocriginal expedida ei dos (2)
de Junis Je il nowecient s rlt’1 younn (19°1),

’>p;‘0 i
-.rﬂ-“—' ‘:‘::Iv’ &9
ff; :& Pt
o~ e XE Lucila
*Q_e-/"' DETANA LE §
‘aﬁ‘
/lemdf Sy
Miembro Fundador de la Asociacién Colombiana de Unwars:dades Pl
Calle 70A No. 5-26 - Teléfones 2359012 - 2359620
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LA REPUBLICA DECOLOMBIA 40
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y ENSUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4371 DE 1977

ESCUELA DE POST - GRADO

TENIENDO EN CUENTA QUE

© Guillermo Herndndez Aléndez

f C.C. No. 19.324.95] 4e  Bogoti, D.E,

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DEL PROGRAMA
LE CONFIERE EL TITULO DE

_ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACIQN DE EMPRESAS

En la Ciudad de Samafé de Bogota, D.C., alos _ 29  diss del mes de MARZO  ue 2001

m =

DECANO DE POST-GRADO

REGISTRADO AL FOLIO 121-4 prp pimre e pivponiss 11 No. 0563
m: ' SANTASE DE hoGoTa, e, 30 pe _H1__pe 2001 ' '
: ELABORO _ Q—é-,
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4\
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No. 4571 de 1977

ESCUELA DE POST-GRADO

ACTA DE GRADO NUMERO 0563

EL CONCEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 15

DE MARZO DE 2001 ACTA No 05
CONSIDERANDO

Que la carrera de Post-Grado ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
cuenta con 1a aprobacion correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes.

Oue ef Estudiante QUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ

Con cédula de ciudadania No.  19.324.953 de Bogeta, D.E.

Terming satisfactoriamente los estudios del Programa de Post-Grado Especializacién en Administracion de
Empresas y cumplio con todos los requisitos establecidos en 1a Escucla de Post-Grado.

RESUELVE

Otorgarle ¢l Titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Luego del juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente.

En lesumonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en Ia ciudad de Santafé de Bogotd, D.C.
alos 29 dias de mes de MARZO de 2001

AR T ek

LONSE TANCE BORANNON DE L05404
DECANO DE POST-GRADO

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 1214 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 11 No 0563
SANTAFE DE BOGOTADC 30 DE  MARZOQ  DEL 2001
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO identificadola) con cédula de ciudadania No.19324953, suscribid con
el Municipic de Bucaramanga el (leos) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3722 DE 1 DE Septiembre
DE 2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS Y PROCESOS EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos de obra e interventoria en la vigilancia y
verificacion integral del cumplimiento de las obligaciones contractuales de orden técnico por parte
del contratista e interventor de los proceses gue le sean asignados., 2. Realizar visitas
técnicas a los sitios donde se adelanten obras por parte de la Secretaria de Infraestructura,
contando con los elementos de seguridad, para realizar seguimientos, reportes, conceptos técnicos
cuando asli se requiera y asistir a los comités, mesas de ayuda y demas reuniones que guarden
relacion con los contratos de obra e interventoria que se le asignen., 3. Proyectar y revisar el
componente técnico para procedimientos sancionatorios y liquidacidén de contratos, visado de todas
las actas y demas documentos relacionados a los contratos de cbra e interventoria, que le sean
asignados, zsi como brindar asesoria para la ejecucién, terminacion y ligquidacién de los mismos.,
4. PRendir informes mensuales de las actividades realizadas adjuntando los archivos editables en
formato Word o Excel, describiendo el desarroclloc técnico y administrativo de los contratos
asignados., 5. Asistir a reuniones de seguimiento, comités y apoyo técnico, entre otros con el
equipo técnica de la Secretaria de Infraestructura para revisiones, capacitaciones, avances,
visitas de obra y dem&s para la contratacién, y correcta ejecucién de los procesos contractuales de
la Secretaria de Infraestructura, asi como cuando se requiera para el inicio, tramite vy desarrollo
de procesos sancionatorios administrativos y contractuales., 6. Brindar apoyo para el tramite y
respuesta oportuna a los derechos de peticién, quejas, reclamos y demds solicitudes, que le sean
asignados por cualguier medio, recopilando la informaciédn necesaria con las demids dependencias.,
7. Las demas que Se reguieran para el cumplimiente del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS 21.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS 21.000.000,00

VALOR EJECUTADO: VEINTIUN MILLONES PESOS 21.000.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO SIN EXCEDER VIGENCIA DEL
2025

PLAZO EJECUTADO: 3 MES(ES) 15 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 2 DE Septiembre DE 2025

FECHA TERMINACION ¥/O LIQUIDACION: 16 DE Diciembre DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.429 DE 28 DE Enero DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS Y PROCESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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1. MApoyar la coordinacién del equipe técnico para la gestidén, contratacién, ejecucién y
liquidacidn de les proyectos y procesos contractuales en todas sus etapas de los contratos gue
celebre la Secretaria de Infraestructura 2. Apoyar en la programacion y verificacién de las visitas
técnicas a los sitios donde se adelanten obras por parte de la secretaria de Infraestructura, para
realizar seguimientos, reportes y conceptos técnicos cuande asi se requiera.3. Brindar asesoria y
apoyo en la conceptualizacién de los diferentes documentos y/o diligencias, asi como revision de
los mismos, en virtud de la ejecucidn, terminacién y/o liquidacién de los procescs contractuales de
la Secretaria de Infraestructura.4. Convecar y asistir a las reuniones de seguimiento, comités y
apoyo técnico, entre otros con el equipo técnico de la Secretaria de Infraestructura para
revisicones, capacitaciones, avances, visitas de obra y demds para la contratacién, y correcta
ejecucién de los procesos contractuales de la Secretaria de Infraestructura, asi como cuando se
requiera para el inicio, tramite y desarrollc de procesos sancionatorios administrativos y
contractuales. 5. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas adjuntando los archivos
editables en formato Word o Excel, describiendo el desarrollo técnico y administrativo de los
contratos asignades6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS 42.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS 42.000.000,00

VALOR EJECUTADO: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE  CENTAVOS 41.999.999,99

PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 1 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 29 DE Enero DE 2025

FECHA DE SUSPENSION: 27 DE Mayo DE 2025

FECHA DE REINICIO: 11 DE Junio DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 12 DE Agosto DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2580 DE 6 DE Agosto DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA BRINDAR APOYO TECNICO EN
EL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE L&
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Brindar apoyo a la supervisién de 1los contratos de obra e interventoria en la vigilancia y
verificacién integral del cumplimiento de las obligaciones contractuales de orden técnico por parte
del contratista e interventor de los procesos gue le sean asignados.2. Realizar visitas técnicas a
los sitios donde se adelanten obras por parte de la Secretaria de Infraestructura, contando con los
elementos de seguridad, para realizar seguimientos, reportes, conceptos técnicos cuando asi se
requiera y asistir a los comités, mesas de ayuda y demds reuniones que guarden relacién con los
contratos de obra e interventoria que se le asignen.3.Proyectar y revisar el componente técnico
para procedimientos sancionatoriocs y liquidacién de contratos, visado de todas las actas y demas
documentos relacionados a los contratos de obra e interventoria, que le sean asignados, asi come
brindar asesoria para la ejecucidn, terminacién y liquidacién de los mismos. 4.Rendir informes
mensuales de las actividades realizadas adjuntando los archivos editables en formato Word o Excel,
describiendo el desarrollo técnico y administrativoe de los contratos asignados. 5.Realizar el
registro de usuvario en el SISTEMA GSC - GESTION SOLICITUDES DEL CIUDADANO para el tréamite y
respuesta oportuna de las Peticlones, Quejas, Reclamos y Solicitudes asignadas.f.las demas gque se
reguieran para el cumplimiento del objeto contractunal

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 22.500.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 22.500.000,00

MUNICIPIC DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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VALOR EJECUTADO: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS 20.666.666, 66

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 5 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 8 DE Agosto DE 2024

FECHA DE SUSPENSION: 9 DE Septiembre DE 2024

FECHA DE REINICIO: 18 DE Septiembre DE 2024

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 20 DE Diciembre DE 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1142 DE 8 DE Marzo DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANIFICACION DE LAS OBRAS A EJECUTAR Y EN EJECUCION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos de obra e interventoria en la vigilancia y
verificacién integral del cumplimiento de las obligaciones contractuales de orden técnico por parte
del contratista e interventor de los procesos gque le sean asignados.2. Prestdr apoyo técnico a los
supervisores de contrate de obra e interventoria sobre aspectos técnicos que se reguieran para el
cabal seguimiento, contrel y vigilancia de los contratos que le sean asignados.3. Realizar visitas
técnicas a los sitios donde se adelanten obras por parte de la Secretaria de Infraestructura, para
emitir concepto técnico cuando asi se requiera, cumpliendo con los elementos de seguridad
requerideos y asistir a los comités, reuniones y demas convocatorias que guarden relacioén con los
contrates de obra e interventoria gque se le asignen.4. Realizar la evaluacidn de los requisitos
habilitantes de orden técnico, en los procesos de contratacién que le sean asignados, realizando
las correcciones aritmeticas, resolviendo las cbservaciones presentadas y prestando apoyo en las
audiencias durante el proceso hasta la adjudicacién.5. Brindar apoyo en la revisién y visado de las
actas y documentos de los contratos de obra e interventoria que le sean asignados.6. Apoyar la
consolidacién de inventario de bienes gue se encuentren a cargo de la Secretariaz de
Infraestructura.7. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas adjuntando los archivos
editables en formato Word o Excel, describiendo el desarrolle técnico y administrativo de los
contratos asignades.B8. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
VALOR EJECUTADO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 11 DE Marzo DE 2024

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 10 DE Julio DE 2024

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(c) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanta ne

hube ninglin tipo de subordinacidn o dependencia con la administracion.

Se expide en Bucaramanga a les 1e Dia(as) de Enerc de 2026

Se adhiere y anulan estampillas 2502600023532, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza
012 por valor de cuatrocientos occhenta pesos (§480,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B90.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No.19.324.953 expedida en Bogota. Suscribié con la Administracién Departamental, mediante la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 3458 DEL 28 DE JUNIO DE 2023

Duracién: CUATRO (04) MESES

Adicional: UN (01) MES Y DIECISEIS (16) DIAS

Fecha de Inicio: JUNIO 30 DEL 2023

Fecha de Terminacién: DICIEMBRE 15 DEL 2023

Valor total del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS COP
($24.900.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la revision técnica y arquitecténica de los proyectos de inversion de la
secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

2. Apoyar en las labores de supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo,
mesas teécnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos que se
encuentran a cargo de la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en el 4rea de
arquitectura.

3. Apoyo en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los asentamientos
humanos en las provincias del departamento de Santander

4. Brindar asesoria técnica a los municipios, entidades publicas y privadas y comunidad
en general respecto a temas de vivienda de acuerdo a la normatividad vigente desde
el area de la arquitectura.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado por el
supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual

CPS N° 0825 DEL 09 DE FEBERRO DE 2023

Duracién: CUATRO (04) MESES

Fecha de Inicio: FEBRERO 10 DEL 2023

Fecha de Terminacién: JUNIO 09 DEL 2023

Valor total del Contrato: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339866 Bucaramanga - Calombia X\
www.santander.gov.co 1 X
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Valor total del Contrato: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($31.500.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la revision técnica y arquitectonica de los proyectos de inversion de la
secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

2. Apoyar en las labores de supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo,
mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos que se
encuentran a cargo de la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en el area de
arquitectura.

3. Apoyo en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los asentamientos
humanos en las provincias del departamento de Santander

4. Brindar asesoria técnica a los municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en
general respecto a temas de vivienda de acuerdo a la normatividad vigente desde el
area de la arquitectura.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado por el
supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

7. Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

CPS N° 0552 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021

Duracién: SEIS (06) MESES

Adicional: TRES (03) MESES

Fecha de Inicio: FEBRERO 17 DEL 2021

Fecha de Terminacion: NOVIEMBRE 16 DEL 2021

Valor total del Contrato: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($40.500.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO, ESPECIALISTA EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la revision técnica y arquitectonica de los proyectos de inversién de la
Secretaria de Vivienda y habitat sustentable.

2. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo,
mesas técnicas, obras, interventoria y demdas contratos de los proyectos que se
encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en el 4rea de
Ingenieria Civil.

3. Apoyo en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los asentamientos
humanos en las provincias del Departamento de Santander

4. Asistir a reuniones y/o procesos que se adelanten en los municipios para la identificacién
de los asentamientos humanos en el Departamento de Santander

5. Brindar asesoria técnica a los municipios, entidades pablicas y privadas y comunidad en
general respecto a temas de vivienda de acuerdo a la normatividad vigente desde el
area de Arquitectura

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

Calle 37 N 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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Las actividades reaiizadas fueron:

1. Apoyar en la revision técnica y arquitecténica de los proyectos de inversion de la
secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

2. Apoyar en las labores de supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo,
mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos que se
encuentran a cargo de la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en el 4rea de
arquitectura.

3. Apoyo en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los asentamientos
humanos en las provincias del departamento de Santander

4. Brindar asesoria técnica a los municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en
general respecto a temas de vivienda de acuerdo a la normatividad vigente desde el
area de la arquitectura.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado por el
supervisor y que tenga relacién con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

CPS N° 2011 DEL 01 DE AGOSTO DE 2022

Duracién: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio: AGOSTO 02 DEL 2022

Fecha de Terminacién: DICIEMBRE 16 DEL 2022

Valor total del Contrato: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($20.250.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en la
coordinacién e interlocucion antes las dependencias del Departamento y Entidades
Territoriales o demés instituciones, dando respuesta oportuna a las solicitudes
realizadas por medio del aplicativo FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los Municipios,
entidades publicas y privadas y comunidad en general con respecto a temas de vivienda
de acuerdo con la normatividad vigente desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios, trabajo de
campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos que se
encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en el drea de
Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracién del documento sobre la identificacién de los asentamientos
humanos en las provincias del Departamento de Santander desde el area de su
competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado Por el
supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del
serviclo prestado dentro de los 5 dias Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar el
cual debe ser radicado en la ventanilla inica-FOREST.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

CPS N° 3209 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021

Duracién: CINCO (05) MESES

Adicional: DOS (02) MESES :
Fecha de Inicio: NOVIEMBRE 30 DEL 2021 \3\
Fecha de Terminacién: JUNIO 29 DEL 2022 \ '

Calle 37 N® 10-30 Teiéfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 2336 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2020

Duracién: UN (01) MES

Fecha de Inicio: NOVIEMBRE 30 DEL 2020

Fecha de Terminacion: DICIEMBRE 29 DEL 2020

Valor total del Contrato: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA
DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar en la revisién técnica y arquitectdnica de los proyectos de inversion de la
secretaria de vivienda del departamento de Santander.

2. Brindar asesoria técnica a los entes territoriales para la presentacion de proyectos de
inversion asociados al tema de vivienda

3. Prestar asistencia técnica a las respuestas de requerimiento solicitados por las
comunidades territoriales y/o entes de control.

4. Respaldar las acciones de disefio y evaluacién de proyectos civiles del departamento
que estén siendo formulados por la secretaria de vivienda del departamento de
Santander.

5. Apoyar en la elaboracion técnica de los informes presentados por las interventorias y/o
entidades territoriales.

6. Apoyar en la elaboracién de informes de gestion

7. Apoyar las actividades de interventoria que se desarrollan en la secretaria de vivienda
del departamento de Santander.

8. Apoyar técnicamente las actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales que estan a cargo de la secretaria de vivienda del departamento de
Santander.

9. Apoyar en las demas funciones que sean requeridas por el supervisor del contrato

10. Presentar informes requeridos en cumplimiento del objeto contractual

11. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacién
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacion de
Santander en el link Contratacion Departamental -

https://portalguane.santander.gov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los Veintiséis (26) dias del mes de
febrero de 2024.

A
SAN PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd: Gabriel Santiago G Gallo. Secretario Asistencial - Secretaria Administrativa
Se anexan y anulan estampillas por valor de $16.060 con recibo No. 2502400097608
Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 1076

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 8339668 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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NIT 900.533.680-0
LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO - FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) Sefior (a) GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 19324953 de Bogota, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion, bajo las siguientes
condiciones:

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No F-RRHH-PS-
C1-1821-01-20 desde el dia 14 de enero de 2020 hasta el 15 de marzo de 2020, en la
ciudad de Bogota como ENLACE TERRITORIAL ETH. Realizar la verificacion del estado
actual de los predios priorizados dentro del marco del proceso de adjudicacion de predios
baldios de la nacion que cuentan con actos administrativos definitivos y posterior realizar
las gestiones pertinentes para llevar a cabo el proceso de notificacion a los solicitantes
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Tierras o por
quien sea delegado y autorizado en el marco del convenio ANT 904 de 2018. Devengo
unos honorarios totales de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($16.533.000).

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No F-RRHH-PS-
C1-1297-04-19 desde el dia 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en la
ciudad de Bogota como ENLACE TERRITORIAL ETH. Orientar, apoyar y gestionar desde
el nivel territorial, la adecuada implementacion de la Estrategia Territorial para la Gestion
Equitativa y Sostenible del Sector Hidrocarburos (ETH) de acuerdo con las lineas
estratégicas que encauzan su ejecucion, dentro del marco del proyecto de Fortalecimiento
institucional entre la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH vy la
FUNDACION. Devengo unos honorarios totales de SETENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 72.000.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los veintisiete (27) dia del mes
de febrero (02) del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordj te,

Representante Legal

Carrera 21 N°® 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacidn colombiana sin animo de lucro
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Certificacion No. 015
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el el sefior GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.324.953 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

HACE CONSTAR

1. Numero y Fecha del Contrato:

0430 de 20 de enero de 2017

Objeto:

Prestar los servicios personales como instructor para
orientar formacién titulada FIC en el 4rea de TECNOLOGO
EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, en el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura, para la vigencia 2017

Plazo: Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién:

Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula
primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en
su desarrolio, para que haya una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualgquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar
en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién

GTH-F-131 pég. 1

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los
aprendices. 9. Documentar los procesos de formacién que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacién. 11. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos
ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestién, al disefto técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los pracesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 16. E|l Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién Académica. 18.
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos laborales en calidad de

trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de Marzo de 2018

g
— - s w

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: OSCAR PULIDO CASTELLANOS, Apoyo Técnico de Supervisién de Contratos&_
Revisé: LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA, Abogada de Contratacion <

GTH-F-131 pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Codigo: F-GAT-8100-238,37-032

CERTIFICACION LABORAL Version: 2.0

FUNCIONES Fecha de aprobacion: Diciembre-05-2023

Alcaldia de

Bucaramanga

Pagina 1 de 2

MUNICIFIO DE BUCARAMANGA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

CLF No. __0064__
NIT No. 890.201.222-0
CERTIFICA

Que el sefior GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No0.19.324.953 expedida en Bogota D.C., laboré al servicio de la
Administracién Central Municipal, desde el 03 de febrero de 2003 hasta el 15 de mayo
de 2006, nombrado en el cargo de SECRETARIO DE GOBIERNO, CODIGO 020,
GRADO 05, NIVEL DIRECTIVO, DEPENDIENTE DEL DESPACHO DEL ALCALDE,
de Libre Nombramiento y Remocion, desempefando las siguientes funciones:

Segun manual de funciones del Decreto municipal 0175 del 05 de Octubre de 2001,
por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
diferentes empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del
Municipio de Bucaramanga.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo SECRETARIO DE DESPACHO

Nivel DIRECTIVO
Codigo 020 Grado 05
Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

Direccién y ejecucion de programas y proyectos de la Administracion municipal
tendientes a la proteccién de la vida, honra y bienes de los ciudadanos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Proponer y ejecutar meclidas de prevencion y control de agentes externos que
atenten contra la correcta convivencia de los ciudadanos.

2. Proponer y ejecutar programas de prevencion y conservacion del orden publico

" en el municipio.

3. Dirigir y coordinar la accién de las inspecciones y comisarlas adscritas a su
despacho de acuerdo con lo estipulado por la ley.

4. Dirigir la actividad de prevencion y atencién de desastres del Municipio de
Bucaramanga.

5. Proyectar las zonas de riesgo de desastres y proponer programas para la
capacitacion de los ciudadanos afectados.

6. Garantizar la oportuna acciéon del Gobierno municipal en la atencién de
desastres.

7. Elaborar las politicas de proteccién al consumidor de acuerdo con las normas
vigentes.
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Alcoidia de

Bucaramanga
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8. Dirigir los procesos de control a los establecimientos y en general a las
actividades comerciales formales e informales del Municipio en procura de la
defensa de la poblacién.

9. Atender y resolver las quejas y reclamos de los consumidores de acuerdo con
las normas y leyes vigentes.

10. Dirigir y coordinar el establecimiento de medidas de control de acuerdo con el
Sistema Nacional de Normalizacién, Certificacion y Metrologia.

11.Las demas funciones determinadas por la Constitucion, las leyes, las
ordenanzas departamentales, los acuerdos municipales y las que le asigne el
Alcalde del Municipio de Bucaramanga, relacionadas con el cargo que
desempeiia.

Se adhieren y anulan estampillas de Pro Hospital por valor de cuatro mil cuatrocientos
pesos ($4.400.00) y ordenanza 012 por valor de cuatrocientos cuarenta pesos
($440.00).

Se expide a solicitud del interesado(a), en Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del
mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024). Con destino a TRAMTE PERSONAL.

SENAIDA TELLEZ DUARTE
Subsecretaria Administrativa Area del Talento Humano

Proyectd: Carlos Ji - Auxiliar Ad trativo !
Reviso aspectos juridicos: Maria Jose Villalobos Ruiz — CPS 708 de 2024 Wv

Teléfono: 6337000 Ext 180
Calle 35 No:10-43
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" 1§ SAE GOBERNACION DE SANTANDER

NIT 880.201.235-6 ——
(Reclbo de recaudo No: 2502400121268 )

» NOMBRE D RAZON S0CIAL
No. Dncumenta: 18324853
Nombre:
GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
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EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.5.P,

LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P

CERTIFICA:

QUE. el arquitecto GILLERMO HERNANDEZ MENDEZ. identificado con la cédula de
cludadania numero 19.324.953 de Bogota laboro en la Empresa de Aseo de
Bucaramanga EMAB. S.A. E.S.P. a partir del 23 de mayo de 2002 hasta el 30 de
enero de 2003, en el CARGO de GERENTE GENERAL, desempefiando labores de
coordinacion, direccion y manejo. Con una asignacion mensual de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS (4.936.332)

La presente constancia se expide a peticion del interesado en Bucaramanga a los 11
dias del mes de abril del afio dos mil tres.

Cordiaimente.

HERNAN TERO OJEDA
Subgerente Administrativo y Financiero

1]
/

e

E”‘Bucaramanga
Manana es|Hoy

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. Edif. de la Direccion de Transilo y Transparte Km. 4 Via Giron Tel. PBX 644 8373 - 644 8277 - Telefax: (097) 6418165
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE PRESUPUESTO Y
PERSONAL DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad se encontré gue el Arquitecto
GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.324 953 expedida en Bogota, laboro en esta entidad desde el 16 de
Enero de 2001 (acta de posesion No. 0143 del 16 de Enero/01) hasta 23 de
Mayo de 2002, desempenando el cargo de Director. A continuacion relaciond
los aportes al Fondo de Pensiones PROVENIR, segtn solicitud, asi:

MES FECHA DE PERIODO DE No. DE IBC VALOR
PAGO COTIZACION PLANILLA OBLIGATORI PAGADO
(o]
JUNIO/01 06/07/01 JUNIO TELEPAGO 3712000 501086
JULIO/G1 10/08/01 JULIO TELEPAGO 3712000 501066
AGOSTO/01 06/09/01 AGOSTO TELEPAGO 3712000 501066
SEPTIEMBRE/01  03/10/06 SEPTIEMBRE TELEPAGO 3712000 501.066
OCTUBRE/01 07/11/01 OCTUBRE TELEPAGO 3712000 5010866

NOVIEMBRE/1 06/12/01 NOVIEMBRE TELEPAGO 4036.000 544.800
DICIEMBRE/01 28/12/01 DICIEMBRE TELEPAGO  4.036.000 544.300

ENERO/02 04/01/02 RETROACTIVO TELEPAGO 1.240.000 209500
DE JUNIO A
OCTUBRE/01
ENERO/02 04/02/02 ENERO TELEPAGO 4036000 544900
FEBRERO/02 06/03/02 FEBRERO TELEPAGO 4036000 544500
MARZO/02 04/04/02 MARZO TELEPAGO  4.036.000 544900
ABRIL/OZ 06/05/02 ABRIL TELEPAGO 4036000 544900
MAYO/02 05/06/02 MAYO TELEPAGO 3095000 417.800

Se expide en Bucaramanga, a los cinco (05) dias del mes de Octubre de 2006, a
solicitud .

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
AUTORIDAD PUBLICADE TRANSPORTE METROPOLITANG
BUCARAMANGA - FLORIDABLANCA - GIRON - PIEDECUESTA

wiadela Raal de Minas - Valorizacion: 6447299 - Aimacén: 6443858 - Fax 6445571
t 100 - 102 - 103-104- 106 - 107 - 108- 110- 111 - 113- 116- 121 - 125- 128
www.amb.gov.co - email areametrepm.net.co

Avenirda Los Samanes No. 5
FEX

Ry













EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Grupo de Gestién del Talento Humano
NIT. N° 890.201.222-0

CERTIFICA:

Que el sefior GUILLERMO HERNADEZ MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 19.324.953 de Bogota,” labord al senm de fa Administracion
Central  Municipal desde Junio 23 de 1 082° hasta Junio 12 de 1985;
_desempefiando ef carge de ARQUITECTO JEFE DIV. DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO CATEGORIA 22 dependiente de Planeacién Municipal de la
Alcaidia Municipal, devengando en su uffimo cargo una asignacion mensual de

$63.000.00 y Gastos de Representacion de $10.000.00 Pesos M/cte.

Sus aportes se realizaron en la CAJA PREVISION SOCIAL MUNICIPAL NIT.
390.204.851-7

Se expide el presente certificado para tiempe de servicios a solicitud del
INTERESADO.

Se adhiere y anula estampille de Prevision Social Municipal por un valor de
cincuenta ($50.00) Pesos M/cte.

En Bucaramanga, a fos 23 dias del mes de enero de 2001

Elabord. Inede

€)






REPUBLICA DE COLOMEBIA
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DFPAHTAMENTO DE CUNDIHAMARCA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
CONSEIO PROFESIOHAL SECCIONAL
DE INGEMIERIA ¥ ARGUITECTURA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO PROFESIONAL SECCIONAL DE

INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE CUNDINAMARCA

M A CE CoON ST AR

aue el sefor GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ .. \suinisvnnsnsnssas

IDENTIFICADO CON LA C. oe C. No. 19.324.953. DE  Bogot§

LIBRETA MILITAR No E-4128507 DEL D. M. No. 32 BUCARAMANGA PRESENTO

A ESTE conseso soucitup o MATRICULA Definitiva coMo
ARQUITECTC

CON BASE EN EL Diploma Y Rota de Orado v scsinisass . « s+ » EXPEDIDOS

POR LA UNIVERSIDAD America

£L DIA 29 DE maye pE 198 1~

EL RESPECTIVO EXPEDIENTE SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

DE

281-2120-1.080 (M. DEPTAL.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 12:56:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 19324953
Codigo de Verificacion 19324953260116125632

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

b

4 i -
‘ 3 £ -2
Jot = S —— e 3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



E! =
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bel
12:59:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 86 01
GENERAL DE LA NACION No. 288899703

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19324953:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:03.52 PM horas del 16/01/20286, ¢! ciudadano identificado con’
Cédula de Ciudadania N°® 19324953
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el aiticulo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Conslitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado la extincion de
la condena ¢ la prescripcion de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntoric colombianc de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



16/1/26, 1:06 p.m. Consulta RNMC

&3
@ Policia Nacional de Colombia f

(https://www.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 01:05:55 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 19324953

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132734442 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menil ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda E_i Imprimir ],

J

515 9000

ol

P°"ﬁ”m‘°“’“ eyl g@. V|DA

1 i
_ & 1GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ( Noillamo Hemmutez Vewdsz  identificado con C.C
No.1432445% expedida en _ Pxbo ™ , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el diapgz ysels ( (6 )de ENEWD
2026.

Firma: 6¥Mﬁp e~

Nombre: Got\leumo Ham,am)az Uenyge:.

Cédula: \Q324453 Qe Bcbto¥V.

€8



16/1/26, 1:40 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:39:58 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19324953,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT
8902012356 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciories”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/

jsessionid=ICvIGhLNTLYbputRBFbUHKIVyupkvqBe8a0WiQPGDK 1KNSalypo-1-10 18623332

1



CONSE]JO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA

Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E826586

CERTIFICA

Que el Arquitecto GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ con cédula de ciudadania No. 19324953 de Bogota
D.C., registra Matricula Profesional de Arqguitectura No. 25700-07423, expedida en cumplimiento de la
Resolucién No. 1402 del 18 de Mayo de 1982 por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y Arguitectura.,
la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por parte

del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacion corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales

Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los 18 dias del mes de Enero de 2026.

?t
ALFREDO MA L ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente codigo de verificacion 046G080

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia

PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

%o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 19324953 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 16/01/2026 01:32 PM

Cédigo Verificacion: LAGHXV3ZWG
Vélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(Eadigo: FR-58
Verson: 1
Fecha: Marzo de 2015

Fecha del examen: 23/02/2024

Colle 39 No 22 - 54

6350707 / Movil y whatsapp 3124823137 - 3166488633 - 31248274032
orreo: icsalud@gmait com / Siguenos facebook instagrom I ercicsa

!nrmumwmcwmwdil& k e = Cdonhhs Iesazes

NIT 800.210.191-1 RSIDRAR
CERTIFICADO MEDICO

ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERQ: 24,074

18

f
Apellides y Nombre:HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO

CC: 19324953

68 ANOS «

(

Edad Actual:

Fecha de nacimiento: 16/10/1955 ]

—

t EPS: NUEVA EPS

AFP: COLPENSIONES ARL:POSITI\TA]

Finalidad del examen: FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Nombre de ia empresa: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Cargo: CONTRATISTA

w

I’ Certifico que realizado el

\

médico oct

| 2: HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO se encuentra APTO PARA EL CARGO

Concepto: APTO PARA EL CARGO
Observacion:

NO APLICA | NoaPLICA
~ el
[ EXAMENES PARACLINICOS
Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examan Resultado —
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 23022024 ENLAIPS |

\ CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES QCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES

E RECOMENDAGIONES MEDICAS
| I

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO

[SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
REALIZAR EJERCICIO FISiCO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

( mebico TRABAJADOR
|

C ko |

Nombre: HERNANDEZ WIENDEZ GUILLERMO

CG: 18324953

O JAIME ALBERTD

Firma: i Firma:

Nombre: CHACON PINZON JAIME ALBERTO
R. M.: 1745 L.5.0. 90-15831 18 OC_T_

Indice Derecho

A




ORDEN DE SERVICIO | 33

HACIENDA LA CONSTANCIA CASA 1 - RUITOQUE BAJO - BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

| o1t RSSO 2-5 _ 'N° 185091 ||

| = 6350707 / Movily whatsapp 3124823137 - 3166488633 - 3124827402 / !
Ittt (linico de Salud 5,25, © cmﬁ;carmum-m Iin . =

| NIT 800.210.191-1

|

|

[ ( Cliente: PARTICULARES CONTADO Focha y hara: 23102/2024 10:47:21AM

[ lg,,,p.;,s-,-- ALCALDIA DE BUCARAMANGA S B,

. { oy €C: 19324953 - HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO - Telé 56266701 - F. Ny 16 oct 1955

" USUariael

| S|

R T
Tipe

i, oo

e e b J

FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

| codigo
i ’g"m

l}

———

Nombre Producto
{ae’uzoz - FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

$27.000
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RESOLUCION NUMERO 00 - 9 §83 1 DE 2048

FOR LA CUAL SE REMUEVA UNA LICENGIA D= SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En ute du sus faculiades b ¥ =0 cspecal las confernd,
Resgiucidn 04502 d2 2012 .

CONSIDERANDO:

Cus JAIME ALBERTO CHACON PINZON idenlificaoc{a) con Cédula de Ciudadania No.
(=1 A & = £

247870 ha soficitado F P 2 prestacién de Servigios en
Szgundad y Salud en «! trabaje ante ls Secretaria de Salud Depantamentss de Santander.

enlaley 1582 de 2012y la

Que al petic io le fue otorgada ta i a de P da Servicios de Saiud
Ou:paciima!,mmwm.mdﬂmdﬁhhuodemmnma&
Sakid de 3 der y cor ida por un Wrmi de diez (10) afios conlados a paryr de ta
expedicidnde la R i5n, 13 cual ha 30 s vi "

Que de conformidad con el arficuio segunda da 1o Resslucién 04502 del 28 da Diciembre
e 2012, el peticicnario ha presentado la documentacion ida para ja R ion de

Ia Ligencia en Saiud Ocupacional para la prestacsn de servicios enSﬂ‘JlJﬁdadySaiudqn
£l liabajo

Gue per lo antes axpuesto. of Secrclario de Salud Depariamental
RESUELVE:

ARTICULO {: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON
PINZON. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL dentéicadola) con Cedula de Ciudadania No.
G1247570 en las dmas de Medicing en Seguridad y Salud en ¢ Irabajs,
] igacidn en sroa tdenica, | tigaaén del de Gaosjo,
Educacidn, Capacitacién, Disefio, Administracibn ¥ Bjecucion del Sistema
de gestian de la Seguridad y Salud o0 e Trabaiu

f.?:TiCULOZ:LaLice:\dadenuekmdaﬁimhmw”mmwelléminoda
Disz (10) afies contados 3 pantir do la fecha de pedicion de la p

ARTICULG 3. Cuando se madifigue las condiciones poria cual se olornd esta Licencia, en
€l termino maximo de un mes se debe informar a 1a Secretaria de Sslud de
Santander pare Is modificacian ge ta misma.

ARTICULO 4 Esta Licencin es vafida en todo ol Teritoia Nacional y lendrd caracter
parsonal o intransioribls,

ARTICULO 5 Canira fa g Resolcién procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ COMPLASE
Dadis en Bucaramanga & las 18 £~ 2R

LUIS ALE, P #RO RIVERC GSCRIO
Secretarid do Saiud Departamsntal

Tged  Vidlo! Colarns Tabosids - Comtd 3 "lﬁlﬂ:ﬁ&uﬁﬂlmﬁ&&,‘&ﬁfﬂg
Frayeciy mmncmuszmar acitn e 22l S OG0 -
g

k)




S
OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario .ml.

2. Concepto |0 | 2| Aclualizacion

4. Namero de formularia 141207691772

A0 AR

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzdn electronico
193240953|4 4.
IDENTIFICACION _
24, Tipo de coninbuyenie 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldentiicacitn ]
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 19324953 :
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamenio Nl Ciudad/unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 Bugota D.C. 001
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Prmer nombre s 34.2tios nombres
HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO
35. Razon social ~
36. Nombre comercial ; N 37. 'Sig'.ev___
[
UBICACION
38. Pais 38. Departamento 40. Crudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Diraccion principal :
CR35 51 37LC 4 BRR CABECERA DEL LLANO CC CABECERA Il ETAPA
42. Correo elecirénico guillermohm55@gmail.com
43. Cédigopastai 0 |44ATM0'1<'1_ .29 (I, 3156266701]45.Te&éfm2 3158586046
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Acl'\m‘lfﬁ sStunuana Ofras aclividades 52 Numero
46.Cédigo  AT. Fecha inicio actividad 48.Codigo 49, Fechainico sctivicad | 50 Cadigo 1 2 51. Cadigo establocimientos
i
loozollzoz230sp08|| b (| L1 0 lz1aq] L |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1+ 2z 3 4 5 6 T 4. 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 189 20 21 22 23 24 25 26

sowo|s |220ao | (| 4) 4~ | | [ | | L L b b ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L 1§ 1 0 1 3% 1 F 1 B " * 5 ="
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
(I U I A focre '
mmmmuum.mmm.hmmdmﬁmnmmmnm igencia indefinida y en ia no se exigira su i6n
Para uso exclusivo de fa DIAN

smeos 5[] v [X] 0 Mo to s | 0]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que ka DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT} deberd ser exacla y veraz; en caso de const8ar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos los proc administrativos
sancionalonos o de suspension, segun el caso, Parégrarndal arliculo 1.6.1.2.6 del Dacrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 o84 Nompre HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO

Firma det solicitante:
inma 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciton documento PDF: 16-01-2026 01:13:54PM
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-18 16:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 19324953

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1 DECLARACIONJURAMENTADADEBIENESVRENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$63.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$65.169.000,00

TOTAL

$128.169.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) InmodiatAmarite anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.582.461,57
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA BOYACA VILLA DE LEYVA $200.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $654.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Rl Corpoemcion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA FERNANDA BRETON MARTINEZVILLALBA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 28297503

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad jeeuliod

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl‘deicp Hiacisy Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Afio |2|0|2[4l

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

l4 !rmm 2:

sozol

000211

2118718980679

IJEIJIS 9

12.Cod. Direccidn

% | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre i Olros nombres 12Cod L
A 1932 495 3| 4 |HERNANDEZ ] MENDEZ GUILLERMO i 4
Fos it 0 0 2 0 3598 e 50 26 M- Fomeliry 77. Faactin o pmablt sgueals Bijmprleb X dosge | 82,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 423,364,000 |peudas | 30| 0 [Jotalpamimorio T4 423,364,000
Conceplos/rentas Renlas de trabajo Renizs 42 o o P !!Emf_'g'ﬁ:m Rentas da capial : Rentas no laborales
ingresos brutos 32| 0 |4a] 0 | s8] 0 (74 0
o — : 7 :
Ingresos no constitutivos 33| 0 |aa 0 | soy 0|7 0
m&'?e?'m 45 0 Ys0 0|7 0
Renta liguida 34 0|46 0 |8t 0|78 0
Earéhslfquﬂaspashms- 62 0|79 0
» %ﬂg‘@‘gﬁ a5 0 a7 0 |es 0 |80 0
E |5 Ovas rontas exentos | 36 048 0|61 0|81 0
E Total rentas exentas | 37 0 s 0|es 0 e 0
£ |4 | Intereses de vivienda | 38 0|s0 0 ee 0 |83 0
3 (88 Divres deducciones. -~ 130 0|5 0 a7 0 [e4 0
Tmlggf;“w 40 052 0|se 0 |gs 0
ol Yooy U1 41 0lss 0es 0lss 0
Senis beuids ordinaria 54 070 0 |er 0
Pl tpskia del 55 0|71 0|es 0
ggmdas i por 1 0|72 0 |sg 0
Renta liquida ordinaria | 42 0 |s7| 073 0|0 0
T o O o [ OB, Ts O e [ 0
CoB. oo ron- | 05 0 |Bentas g6 | 0 |R o gmay. |97 0 | Renta presniva | 98 0
menﬂusmrmﬂasdepamﬁdelpaisy P 70,635,000 Céd;.ﬂggqmgl.aapwﬁmssydediﬂmdnsr 116 0
82 | Ingresos no consfilutivos de renta 100 7,825,000 gémwm—-“r sy de 17 0
33 [Renta tiquida 101 62,810,000 | |88 S0 e okt (o 20 £ 1) 18 0
3 & | Rentas exentas de pensiones 122 62,810,000 | |2 por dividendos y participaciones afio 2016 | 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 03 0 ! 0
o |Dividandos y paricipaciones 2016 y anteriores, v cires 104 0|, 0
EB Ingresos no conslitutivos de renta j105 0 E 123 0
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 7 arteriores | | 106 0 E ; 125 0
28 |12 Subcddula aitos 2017 y sguientes numeral 3 | 107 0|3 0
§§ 2a. Subcédula afios 2017 y siguienies pardgrals 2 | 108 0 3 Impuests de ganancias ocasionales 127 0
3 " | Dividendos y participaciones recibidas dar sxierior. | 108 0|~ Por imp e yagads i o extarkr | 455 0
S |Rantas exentas de la casila 109 *10 0|  |votal impuesto a cargo 129 0
B e T 111 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior | 130 0
o R Py oL e U] (|seeamdatuiopamiit oyt 7| 3,235,000
'EE Costas por ganancias ocasionales 113 0 Ratenciones afio gravable a dectarar 132 0
§§ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0|  |Anticipo renta para el afio gravable siguiente | 133 0
Gananci ionales gravab 115 0
S0 puoar o | ml 0 |Sums 1:Ei| 0 Ig;,wa 136 0 | Jomisaias 137 3,235,000
Ao ch cgantanies |1:ss| 0 [mﬂgw' [139 0 !ﬁﬁﬂmx 140 0 | aporis voiunizio | 141 0
901 Cod. Representacidn Ll_lmmamwb w?,ammmff"_fag‘:amm e [ 0
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [02/S0 AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iﬁg‘;ﬁg' - 09/01/2025

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA lde1l

Bucaramanga, 28 EN[ 2026

El suscrito (’;)fl\evma Hﬁmﬂu MEDDEZ

identificado con cédula de ciudadania No. (4B24A53 de
Bobe v, . domiciliado  en 2GHTOGE Baje-- F/bcA. , actuando
en mi propio nombre (o0 en representacion de

D debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinarén a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

HDLI)T?A 00\

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA, \

e |

2
Firma

- \
Nombre: Gbi ney\bn O HE nm\)mz fiej\)&ﬂ .
Cédula: \%3‘2(_; ‘351

R2.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado(a) con CC 19324953
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-BOLARQUI - TR2
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

] ,a—-\
o Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19324953, se encuentra afiliado/a desde 14/03/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 18 de enero de 2026.

s~
1:1(.\ L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sade Principal: Carrera 7 Fo. T4-71. Sepots D L., Colornbia Dirscriin comespondendia: Carmea § to. $5-43 Lod B4, Urian Exsence | Sogats 0.0
Conmmatader; [+571 601 499 0WF  Conmetader BEPS: {4577 401 487 0300 Lines Gratuta: 03 B0 310909 Lines Gratuta BEPS: 03 5000 410777
Srwr CoE e G (0

Colenbly



BBVA

VIGILADO

SUPLAIM TLMOLNCIA FINANCLHA
DF COLOMALA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 19,324,953 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 232390765 aperturada el 23 de noviembre de
2020 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 16 de enero
de 2026.

Para tramites de nomina,legales,intemacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0232390765
Cuenta de 16 digitos: 0232000200390765
Cuenta de 20 digitos: 00130232000200390765

Firma autogréfica

T ——

R Yy \
N2 )
=<5

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de chegues en proceso de canje.
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

coDIGO AP-CCP-RG-53
VERSION @
FECHA DE APROBACION 18/04/2022
PAGINA 1de ]

El proponente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 19.324.953 de Bogota D.C., posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

ARQUITECTO

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA

1981

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

EXPERIENCIA LABORAL:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contratista
02/09/2025 AL 16/12/2025

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contratista

29/01/2025 AL 16/12/2025
11/06/2025 AL 12/08/2025

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contratista

08/08/2024 AL 09/09/2024
18/09/2024 AL 20/12/2024

2001

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,
/

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderon- Abogada Contratista: & ~

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma |Eglb|E}JU Ed” mD
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cODIGO AP-CCP-RG-54 I
INFORME DE EVALUACION DEL ~ [version :
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por GUILLERMO
HERNANDEZ MENDEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econémica
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGEP || para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander |_
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y | X i
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios
realizados en el extranjero) |
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria X
de Salud '
Certificado de definicion de la situacion militar, o X

| libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cedula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X |
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacién consulta inhabilidades por | X
delitos sexuales contra menores de edad B
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de  inhabilidades por deudores | X
alimentarios morosos REDAM y resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

| Registro Unico Tributario (RUT) X |
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X
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CODIGO AP-CCP-RG-54 |

INFORME DE EVALUACION DEL VERTIOK : |

CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025 —]:
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impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a | X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite X
el pago de los aportes realizados al Sistema General
de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con |lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en el evento
de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribirla el representante legal.

Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
| por la junta de contadores vigente.

| Persona juridica: Certificacion expedida por el X
| revisor fiscal o por el representante legal en donde se
acredite la exoneracion del pago de alguno de los |
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina que
EL proponente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los
requerimientos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION X

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL DE 12 X
| MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que EL proponente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, CUMPLE con estudios de
ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000,00),
distribuidos de la siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA
UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
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($5.800.000,00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

SE CONCLUYE

Que la propuesta presentada por GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, se ajusta a las
exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

297

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga,

Proyectd aspectos juridicos. Ximena Calderén- Abogada Cctr‘ltra\tista."‘—f - ! J
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegibie}:ju(}-\ E UL ALY
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CODIGO AP-CCP-RG-48 |

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION Sl
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contiatante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6 B
Contratista: GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ -
Identificacion: C.C.: 19.324.953 de Bogota D.C.
Razoén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19.324.953 de Bogota D.C., quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO
(04) MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion
de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor,
el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de infraestructura en planeacion,
formulacién, viabilizacion y ejecucion de los proyectos prioritarios y
estratégicos para el Departamento de Santander, especialmente en
proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la
realizacion de visitas y elaboracion de informes solicitados, frente a
los proyectos en ejecucion asignados.

3. Brindar asesoria frente a los procedimientos generados para la
gestién de recursos a través de la presentacion de proyectos a
entidades de orden nacional

4. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones u otras actividades
programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento
del objeto contractual.

3) Obligaciones:

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.
e El| contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
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cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

w N

10.

11

12.

. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la
Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiiado a seguridad social de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de

la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la

suma

de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($23.200.000,00) Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con.
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cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha
Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION
NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY
1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de
Santander; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cddigo
interno: 261311; por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificaciéon del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de Enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: Eje
Seguridad Multidimensional. SECTOR Y CcODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO; Es Tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion publica territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos’

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | x| Corriente N° IO232390765 Banco: '| BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso
(art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales
o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extinciéon del plazo, nulidad del contrato
(absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art.
17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem
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10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podré cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
confrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacién

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: qui|IermohmES@qmaii.com___,_\

POR EL DEPARTAMENTO CONTRA(PIS'TA )

- = \ III
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN GUILLERMO HE NDEZ MENDEZ

Secretaria Administrativa ontratista

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Contratista. ™% \_

Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Ieg ble):Jiypn FIb |m_j_‘ AN
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado con C.C. 19.324.953 de Bogota D.C., del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

P Sz

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
identificado con C.C. 19.324.953 de Bogota D.C., del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIAL!ZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
Qelica zuligrg Meop ({UM Konlied . funcionario (a) adscrito a la

Coc 1lola cle TnficeHiuculea identificado(a) con cédula de
ciudadania [0@?5’—?335'95 de BUle o i . quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflictd de intereses, de conformtdad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y deméas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a l

<o L03893359S
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CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante

el archivo del mismo.

El contratista es GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ y el valor del contrato asciende a VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

R Z

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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