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Nombres y apellidos

PERFIL

Bachiller

Pregrado

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

USAID MSI Contrato Prestacion Servicios 

Prestar los servicios profesionales para USAID  en el proyecto Colombia Transforma 2 No. 
608603100.04.COL384.05  Para el apoyo a las entidades territoriales de la Subregion 
Catatumbo en el fortalecimiento de la Inversion para la formulacion y estructuracion de 
proyectos en el marco del Sistema General de Regalias .

2021 3 17 2021 8 17 0 5 -1

ALCALDIA DE TIBU Asesora

acompañamiento y apoyo a la implementación de los PDET, siguiendo los lineamientos técnicos 
de la Agencia de Renovación del Territorio (ART) en coordinación con el Departamento Nacional 
de Planeación (DNP) y la cooperación técnica del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD)

2020 1 7 2024 12 31 4 11 24

FUNDACION UNIVALLE Contrato Prestacion de Servicios 

PROFESIONAL TÉCNICO EN GESTIÓN TERRITORIAL, en desarrollo del Acuerdo suscrito entre el 
Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas – PNUD y la Fundación Universidad del Valle, en 
el marco de la estrategia de acompañamiento y apoyo a la implementacion de los PDET Apoyar y 
asistir técnicamente los procesos de gestión integral de proyectos de inversión PDET

2019 9 29 2020 12 31 1 3 2

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 63 del 1 de Julio de 
2015

Asesorar, Apoyar y Acompañar a las alcaldías del Municipio de Arauca y Arauquita Departamento 
de Arauca , PARA FUNDAMENTAR CONCEPTUAL y METODOLÓGICAMENTE, LA 
FORMULACIÓN,EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS, COMO UNA FORMA DE CONTRIBUIR AL 
FORTALECIMIENTO DE ESTAS ADMINISTRACIONES, EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS 
CON LA ESAP

2015 7 1 2015 12 1 0 5 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 34 del 23 de Enero del 
2014

prestar sus servicios profesionales para realizar actividades de Gestión, Asesoramiento y 
Acompañamiento Técnico en el Departamento de Arauca dentro del Marco de las Estrategias 
Sectoriales de gestión de proyectos y las demás actividades de acuerdo a lo establecido al plan de 
acción por la Subdirección de Proyección Institucional y en el marco de la estrategia de 
Fortalecimiento Institucional de la Escuela Superior de Administración Publica ESAP

2014 1 12 2014 6 22 0 5 10

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 143 del 23 de Octubre 
del 2013

prestar sus servicios profesionales para realizar actividades de asistencia técnica y de gestión en 
los Municipios del Departamento Norte de Santander y Arauca cumpliendo con las metas 
proyectadas para la territorial Norte de Santander, en el marco de la estrategia de gestión de 
proyectos de la Escuela Superior de Administración Publica ESAP

2013 10 23 2013 12 23 0 2 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 62 del 19 de Mayo de 
2012

prestar sus servicios profesionales capacitando 160 horas totales en el tema de formulación y 
evaluación de proyectos de Proyectos y Cooperación Internacional, Tributaria dirigidos a 
servidores públicos y/o Población civil a nivel de diplomados, cursos y seminarios en los 
departamentos de Arauca y Norte de Santander, teniendo en cuenta la demanda de Capacitación 
en el Tema objeto de
contratación

2012 5 19 2012 11 19 0 6 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 137 del 1 de 
Diciembre de 2011

prestar sus servicios profesionales capacitando 64 horas totales en el tema de formulación y 
evaluación de proyectos de Proyectos y Cooperación Internacional, dirigidos a servidores 
públicos y/o Población civil a nivel de diplomados, cursos y seminarios en los departamentos de 
Arauca y Norte de Santander, teniendo en cuenta la demanda de Capacitación en el Tema objeto 
de contratación

2011 12 1 2011 12 31 0 0 30

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 037 del 17 de mayo 
2011

prestar sus servicios profesionales capacitando 160 horas totales en el tema de formulación y 
evaluación de proyectos de Proyectos y Cooperación Internacional, dirigidos a servidores 
públicos y/o Población civil a nivel de diplomados, cursos y seminarios en los departamentos de 
Arauca y Norte de Santander, teniendo en cuenta la demanda de Capacitación en el Tema objeto 
de contratación

2011 5 17 2011 11 16 0 5 29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. 012 del 27 de Enero de 
2010:

implementación y desarrollo de la oferta institucional de capacitación del área temática de 
EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO, en el ámbito territorial (local y 
regional) y articular fas directrices que al respecto promuevan los líderes del proceso de 
capacitación y el líder de fa correspondiente área temática.

2010 1 27 2010 11 27 0 10 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No. De 105 de 2009

servicios profesionales como capacitador en cincuenta y una (51) horas totales en los siguientes 
temas: Formulación y evaluación de proyectos ,Gerencia Publica, responsabilidad social 
empresarial en los municipios de cobertura de la Territorial Norte de Santander- Arauca que la 
Directora le asigne en ejecución del sub proyecto de capacitación para el fortalecimiento de la 
gestión pública en los Departamentos de la Territorial. Norte de Santander- Arauca

2009 10 1 2009 12 1 0 2 0

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER

Profesional Universitaria Profesional Universitario en el laboratorio Empresarial de la UFPS para elaboracion de Proyectos 2003 8 3 2008 7 20 4 11 17
9 65 111

108 65 3,7

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

Resolucion DT-013-092
28-jul-17

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP Resolucion DT-013-004 26 enero 2018

Docente catedra -Proyecto futuro construccion del conocimiento -Liderazgo y Etica Publica. 
Fundamentos de las Ciencias sociales 2018 4 1 2018 5 30 0 1 29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP Resolucion DT-013-004 26 enero 2018 Docente catedra - -Liderazgo y Etica Publica. Fundamentos de las Ciencias sociales 2018 9 1 2018 11 30 0 2 29
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

Resolucion DT-013-003 05 Febrero 2020-
DT-013-049 09 marzo 2020

Docente Catedra Gestion para el Desarrollo-Proyectos de Desarrollo-Liderazgo y Etica Publica-
Proyecto futuro 2020 2 2 2020 5 21 0 3 19

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

DT-013-067 04 junio 2020, DT-013-100 
14 octubre 2020. DT-013-106 30 

Docente Catedra Construccion del Conocimiento -Proyectos de Desarrollo-Escuelas filosoficas y 
cambios Paradigmaticos 2020 6 4 2020 10 30 0 4 26

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

DT-013-006 04 marzo 2021; DT-013-006 
04 marzo 2021, DT-013-013 15 abril 

Docente Catedra Escuelas Filosoficas y construccion del conocimiento 
2021 8 27 2021 9 18 0 0 21

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAPDT-013-036 23 agosto 2021; DT-013-059 03/11/2021
Docente Catedra Fundamentos Ciencias sociales. Liderazgo y etica publica 

2021 3 12 2021 3 21 0 0 9
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

DT-013-006 04 febrero 2022, DT-013-
010 08 marzo 2022 Docente Catedra Liderazo y Etica Publica. PensamientoEconomico 2022 2 4 2022 4 29 0 2 25

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP 

DT-013-035 16 agosto 2022; DT-013-
039 2 sep 2022;DT-013-041 03 octubre 
2022; DT-013-046 01 noviembre 2022

Docente Catedra Contabilidad Gubernamental, Planeacion del Desarrollo, liderazgo y Etica 
Publica 2022 8 19 2022 11 4 0 2 15

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP DT-013-005 06 febrero 2023; Docente Politica Economica, Contabilidad Gubernamental, Gerencia Recursos Fisicos, 2023 2 10 2023 5 28 0 3 18

0 18 193

0 18 6,4333

8 30 0 1 2
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP Docente catedra  -Proyecto Futuro -Proyectos de Desarrollo 7 28 20172017

FORMATO
CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

CÓDIGO: BS-FO-033

VERSIÓN: 3

FECHA: 30/12/2025

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,  el(la) suscrito(a) certifica que el(la) 
candidato(a) relacionado(a) a continuación, cumple el perfil requerido (educación y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

Claudia Patricia Ramirez Sierra Documento de 
identificación 60322763

REQUISITOS  DE IDONEIDAD
Validar SEGÚN RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   
(Formación académica y experiencia)  

Título profesional en cualquiera de las disciplinas académicas del núcleo básico del conocimiento en: Educación; Administración; Contaduría Pública; 
Economía y Afines + Título de posgrado + Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido. - En caso de no 
poseer título de posgrado, se deberá acreditar experiencia profesional mínima de sesenta (60) meses, relacionada con el tema requerido o mínimo 
trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitación.

CAPACITADOR NIVEL I

Formación perfil mínimo
(inserte tantas filas como requiera)

1. Bachiller Comercial , Instituto tecnico comercial Mercedes Abrego y fecha de grado 29-11-2008.

Número de Contrato (incluir el 
numero de 

contrato/nombramiento)
Cálculo de experiencia perfil mínimo

2. Profesional en Contaduria Publica ,fecha de grado 13 de Diciembre de 1991 Expedición Tarjeta profesional 22 de Agosto de 1986

Cálculo de experiencia perfil mínimo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 
Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil mínimo a contratar. 

Empleador/Contratante
TOTALFECHA INICIO FECHA FIN

Total meses de experiencia

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

TITULO (Formación o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cuál es el requisito que se homologa (formación o 
experiencia) Describir la forma y términos de su homologación

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 
Ingrese a continuación, únicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil mínimo, que resulte aplicable con la homologación solicitada. 

176,7
Homologación de experiencia ó formación adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil mínimo, 

de acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formación    (   ) 
Se va a homologar formación por experiencia    (   )

TOTAL
Empleador/Contratante

Número de Contrato 
(incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Elaboró: José Adrian Moncada Alvarez - Profesional contratado                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Revisó: José Yohann Contreras Quintero - Director Territorial
Aprobó: José Yohann Contreras Quintero - Director Territorial
Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicación del contrato en la plataforma SECOP II por el usuario 
designado.

 

Total meses de experiencia para homologación 24,4

NOTA:  La información aquí relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberá corresponder con los certificados académicos y laborales radicados para 
acreditar la idoneidad en el trámite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del perfil (cumplimiento 
de los requisitos de formación académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación 
por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

 
José Yohann Contreras Quintero                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


