CODIGO: BS-FO-033
(X X J FORMATO VERSION: 3
€00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD
Escuela Superior de FECHA: 30/12/2025
A ini i6n Puablica

Proceso:

de Bienes y Servicios

de i imiento de la

BS-PT-002

candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

Documento de
e 60322763

Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas del nticleo basico del conocimiento en: Educacion; Administracion; Contaduria Publica;
Economia y Afines + Titulo de posgrado + Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido. - En caso de no
poseer titulo de posgrado, se debera acreditar experiencia profesional minima de sesenta (60) meses, relacionada con el tema requerido o minimo
trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion.

CAPACITADOR

Nombres y apellidos Claudia Patricia Ramirez Sierra

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL
Formacion perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. Bachiller Comercial , Instituto tecnico comercial Mercedes Abrego y fecha de grado 29-11-2008.

Pregrado 2. Profesional en Contaduria Publica ,fecha de grado 13 de Diciembre de 1991 Expedicion Tarjeta profesional 22 de Agosto de 1986

Calculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Numero de Contrato (incluir el i o - FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Calculo de experiencia perfil minimo
contrato/nombramiento) Ao | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia Afos | Meses| Dias
Prestar los servicios profesionales para USAID en el proyecto Colombia Transforma 2 No.
) B 608603100.04.COL384.05 Para el apoyo alas entidades territoriales dela Subregion
USAID MsI Contrato Prestacion Servicios Catatumbo en el fortalecimiento de a Inversion para la formulacion y estructuracion de 2021 3 17 | 2021 8 17 0 5 -1
proyectos en el marco del Sistema General de Regalias .
yapoyoalai delos PDET, siguiendo los lineamientos técnicos
dela Agencia de Renovacién del Territorio (ART) en coordinacién con el Departamento Nacional
ALCALDIADETIBU Asesora Pgencia riterio (ART) i 2020 | 1 | 7 |2024]| 12 [ a1 | 4 |11 | 24
de Planeacion (DNP)y la cooperacion técnica del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)
PROFESIONAL TECNICO EN GESTION TERRITORIAL, en desarrollo del Acuerdo suscrito entre el
FUNDACION UNIVALLE c prestacion de senvici Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas—PNUD y la Fundacién Universidad del Valle, en q 3 2
ontrato Prestacion de Servicios el marco dela estrategia d fiamientoy apoyo ala delosPDET Apoyary | 2019 | @ | 29 | 2020 | 12 st
asistir técnicamente los procesos de gestion integral de proyectos de inversion PDET
‘Asesorar, Apoyar y Acompafiar alas alcaldias del Municipio de Araucay Arauquita Departamento
Contrato de Prestacién de Servicios  |deArauca, PARA FUNDAMENTAR CONCEPTUAL y METODOLOGICAMENTE, LA
ESCEULTLﬁiU::R'UR DEADMINISTRACION | ocionales No. 63 del 1 deJuliode | FORMULACIGN, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS, COMO UNA FORMA DE CONTRIBUIRAL | 2015 | 7 1 |2015| 12 1 0 0
UBLICAES 2015 FORTALECIMIENTO DE ESTAS ADMINISTRACIONES, EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LAESAP
prestar sus servicios p pararealizar de Gestion, y
Contrato de Prestacién de Servicios | Acompafiamiento Técnico en el Departamento de Arauca dentro del Marco de las Estrategias
ESCUELASUPERIOR DEADMINISTRACION | | o i onales No. 34 del 23 de Enero del |Sectoriales de gestin de proyectosy las demds actividades de acuerdo alo establecidoal plande| 2014 | 1 12 | 2014 | 6 22 0 5 10
PUBLICAESAP 2014 accién por la Subdireccion de Proyeccién Institucional y en el marco dela estrategia de
Fortalecimiento Institucional de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
Contrato de prestacion deservict prestar sus servicios profesionales para realizar actividades de asistencia técnicay de gestion en
ontrato de Prestacion de Servicios S -
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ? los Municipios del Departamento Norte de Santander y Arauca cumpliendo con las metas
PUBLICA ESAP z""f:g'l"g"a'es No. 143 del 23 deOctubre | | +2das para la territorial Norte de Santander, en el marco de la estrategia de gestién de 2013 | 10 | 23 [2013 | 12 23 0 2 0
€ proyectos de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
prestar sus servicios profesionales capacitando 160 horas totales en el tema de formulacion y
c e prestacion deservici evaluacién de proyectos de Proyectos y Cooperacién Internacional, Tributaria dirigidos a
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ""f"a,“’ Ie ;f“:;‘”d”l fg Z"’;\;‘”S 4o |servidores publicosy/o Pablacién civil a nivelde diplomados, cursos y seminarios en los w5 | e llmel w« - Q a a
PUBLICA ESAP ;;‘;;M"a esNo.bzdel 19 deMayode | 4epartamentos de Araucay Norte de Santander, teniendo en cuenta lademanda de Capacitacién
en el Tema objeto de
contratacién
prestar sus servicios profesionales capacitando 64 horas totales en el tema de formulaciony
Contrato de Prestacién deServicios | evaluacion de proyectos de Proyectosy Cooperacién Internacional, dirigidos a servidores
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION o IRbhs et
PSUCBliICA?SJAP o STRACIO profesionales No. 137 del 1 de publicos y/o Poblacin civil anivel cursosy seminarios en los departamentosde | 2011 12 1 2011 12 31 0 0 30
Diciembre de 2011 Araucay Norte de Santander, teniendo en cuentala demanda de Capacitacién en el Tema objeto
de contratacion
prestar sus servicios profesionales capacitando 160 horas totales en el tema de formulacion y
Contrato de Prestacién deServicios | evaluacion de proyectos de Proyectosy Cooperacién Internacional, dirigidos a servidores
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P RRnhs st
PiCB‘iICAigAP o STRACION | ofesionales No. 037 del 17 demayo | PUblicos y/o Poblacién civil anivel cursosy seminarios en los departamentosde | 2011 | 5 | 17 | 2011 | 11 16 0 5 29
2011 Araucay Norte de Santander, teniendo en cuentala demanda de Capacitacién en el Tema objeto
de contratacion
. e Prestacion deservic implementacién y desarrollo dela oferta institucional de capacitacion del area tematica de
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION “"f"?“’ Ie ;‘E“aocl”;'; IeZ;L"'CE”” jo | EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO, en el dmbito territorial (local y 8 - 0
PUBLICA ESAP ;;‘;;fm"a s No- el 27 deEnerode| gional)y articular fas directrices que al respecto promuevan los lideres del proceso de 2010 1 27 2010 [ 11 27
: capacitacién y el lider defa correspondiente drea temética.
servicios profesionales como capacitador en cincuentay una (51) horas totales en los siguientes
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION | contrato de Prestacién de servi temas: Formulacién y evaluacién de proyectos Gerencia Publica, responsabilidad social
ontrato de Prestacion de Servicios empresarial en los municipios de cobertura dela Territorial Norte de Santander- Araucaquela | 2009 | 10 1 | 2000 | 12 1 0 2 0
PUBLICA ESAP profesionales No. De 105 de 2009 ; . A - i
Directorale asigne en ejecucion del sub proyecto de capacitacion parael fortalecimiento de la
gesti6n publica en los Departamentos de la Territorial. Norte de Santander- Arauca
NIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
;JANTANS;DER CISCODEPAU Profesional Universitaria Profesional Universitario en el laboratorio Empresarial dea UFPS para elaboracion deProyectos | o004 sl 3| 2008 71 20 T 17
9 65 111
108 65 3.7
Total meses de experiencia 176,7

6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,
de acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formaciéon ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA
indicar cual es el requisito que se homologa (formacion o . P Lo
AN Describir la forma y términos de su homologacién
experiencia)
Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a ion, uni la experiencia adicional a la relaci da en el perfil que resulte aplicable con la h, | i6 licitad
Namero de Contrato
n p q e . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afio | Mes Dia Afios [Meses| Dias

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION  [Resolucion DT-013-092

PUBLICA ESAP 28-jul-17 Docente catedra -Proyecto Futuro -Proyectos de Desarrollo 2017 7] 28] 2017 8 30 0 1 2|

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Docente catedra-Proyecto futuro construccion del conocimiento -Liderazgo y Etica Publica.

PUBLICA ESAP DT-013-004 26 enero 2018 de las Ciencias sociales 2018 4 1] 2018 5 30 0 1 29|

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA ESAP olucion DT-013-004 26 enero 2018 | Docente catedra - -Liderazgo y Etica Publica. de las Ciencias sociales 2018 9 1| 2018 1] 30 0 2 29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION _|Resolucion DT-013-003 05 Febrero 2020] Docente Catedra Gestion para el Desarrollo-Proyectos de Desarrollo-Liderazgo y Etica Publica-

PUBLICA ESAP DT-013-049 09 marzo 2020 Proyecto futuro 2020 2 2| 2020 5| 21 0 3 19|

ESCUELASUPERIOR DE ADMINISTRACION | DT-013-067 04 junio 2020, DT-013-100 |Docente Catedra Construccion del Conocimiento -Proyectos de Desarrollo-Escuelas filosoficasy

PUBLICAESAP 14 octubre 2020. DT-013-106 30 cambios Paradigmaticos 2020 6 4| 2020 10 30 0 4 26|

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION | DT-013-006 04 marzo 2021; DT-013-006 | Docente Catedra Escuelas Filosoficas y construccion del conocimiento

PUBLICA ESAP 04 marzo 2021, DT-013-013 15 abril 2021 8| 27| 2021 9| 18 0 0 21

Docente Catedra Fundamentos Ciencias sociales. Liderazgo y etica publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUB DT-013-036 23 agosto 2021; DT-013-059) 2021 3| 12| 2021 3 21 0 0 9

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION | DT-013-006 04 febrero 2022, DT-013-

PUBLICA ESAP 010 08 marzo 2022 Docente Catedra Liderazo y Etica Publica. 2022 2 4| 2022 4 29 0 2 25

DT-UT3-U35 I6 Jg0ST0 ZUZZ; DTUT3=

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 039 2 sep 2022;DT-013-041 03 octubre |Docente Catedra Contabilidad Gubernamental, Planeacion del Desarrollo, liderazgo y Etica

PUBLICA ESAP 2022; DT-013-046 01 noviembre 2022 _|Publica 2022 8| 19| 2022 1 4 0 2 15|

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA ESAP DT-013-005 06 febrero 2023; Docente Politica [¢ Gubernamental, Gerencia Recursos Fisicos, 2023 2| 10| 2023 5| 28 0 8 18|
[ 18 193
0 18| 6,4333|

Total meses de experiencia para homologacién 244

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales radicados para
acreditar la idoneidad en el tramite contractual.
=
EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil (cumplimiento “m“w\
delos isitos de for y experiencia) exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacion **—\

por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta y certifica su IDONEIDAD. José Yohann Contreras Quintero

Elaboro: José Adrian Moncada Alvarez - Profesional contratado
Revis6: José Yohann Contreras Quintero - Director Teritorial
Aprobd: José Yohann Contreras Quintero - Director Teritorial
Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccion Territorial segtin

designado.

gt [-YTH(M{L SEAN

que se surtido con la publicacién del contrato en la plataforma SECOP Il por el usuario

1



