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escolme
Institución de Educación Superior

Fundación Escuela Colomblana de Mercadotecnla
Con resolución N° 2044 del 8 de junio de 1995 del Ministerio de Educación Nacional

EL RECTOR Y EL CUERPO DOCENTE DE LA INSTITUCIÓN

EN NOMBRE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

OTORGA EL TÍTULO DE

Especialista en

Gerencia de Mercadeo

A

Elizabeth Gómez Echavarría
C.C. 43.595.925 de Medellín Antioquia

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedido en Medellín a los 2 días del mes de Mayo de 2008

Quin

Vicerrector Académico

Rector

Auxaudra  VauuciaR.
Admisiones y Registro

Acta No. 381G Folio 732 Registro 3659 Diploma No. 660





S
REGIONAL ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 5969543 - 20/04/2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, Con Cédula de Ciudadanía No. 43.595.925

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN DIAGNÓSTICO Y CONSULTORÍA EMPRESARIAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Caucasia, a los veinte (20) días del mes de abril de dos mil doce (2012)

VENTURA MELENDEZ URUETA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 950100229537CC43595925A.

Firmado Digitalmente por
VENTURA MELENDEZ URUETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.06.04 09:23:46



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA
Con Cedula de Ciudadania No. 43.595.925

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

INNOVACIÓN PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD VEGETAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellín,
a los doce (12) días del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ

SUBDIRECTORA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA

REGIONAL ANTIOQUIA

8857491 - 12/08/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 910100361764CC43595925C.

Firmado Digitalmente por
MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.08.13 11:12:29















 

opsohn Therapeutics Itda.
TRADICION DE CALIDAD

NIT 860.029.022.9

Bogotá, D.C., 11 de Marzo de 2003

A QUIEN CORRESPONDA:

DA-RT-03.123

Con la presente nos permitimos suministrar información de la señorita ELIZABETHGOMEZ ECHAVARRIA identificada con C.C. No. 43.595.925, quien prestó susservicios en esta Compañia

INGRESO FEBRERO 05 DE 2001

CARGO VISITADORA MEDICA VENDEDORA

RETIRO MARZO 01 DE 2003

Atentamente;

Ropsohn Therapeulicy Lldu

olicaRalen
POLICARPA PARRA PARRADO

Gerente Administrativa/

msm

NIT. 8GO.029.022 9
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE MEDELLİN

INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES Idea

Medellin, 16 de abril de 2004

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico que la tecnóloga ELIZABETH GÓMEZ ECHAVARRIA cédula de
ciudadanía 43.595.925 presta sus servicios en el Instituto de Estudios Ambientales de la

Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, en la ejecución del Convenio

Interadministrativo 177 de 2003, cuyo objeto es: "La formulación de un sistema de
gestión ambiental para el Municipio de Medellin, SIGAM.", suscrito entre la

Universidad y el Municipio.

El servicio se viene prestando desde el 26 de febrero de 2004 hasta la fecha y consiste

en Apoyo a los procesos de promoción y difusión de las actividades del SIGAM en el

componente de comunicaciones.

Cualquier información adicional al respecto, con gusto la suministraré oportunamente.

Atentamente,

eaeic foе tond
MARÍA VICTORIA ANTIA M.
Auxiliar de Administración

Autopista Norte Carrera 64 Calle 65 Medellin - Colombia Teléfono: 430 95 79-430 95 80 idea@perseus unalmed.edu.co



 

DENTSPLY
FINANCE Co.

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente, certificamos que la scñorita ELIZABETH GOMEZ

ECHAVARRIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.595.925, laboró en nuestra

Compañia a través de ATA desde el 01 de Junio de 2004 hasta diciembre 17 de 2004 y desde

enero 11 de 2005 directamente con DENTSPLY FINANCE CO., hasta Noviembre 30 de 2009.

Durante el tiempo de labor en esta empresa la señorita Elizabeth Gómez se distinguió

por ser una persona con una gran capacidad de trabajo, muy buen relacionamiento con

los clientes desempeñando sus labores de ventas, desarrollo y cobranza de una manera
correcta.

También podemos certificar su rectitud, honestidad y buen cumplimiento de los
deberes asignados.

La presente se expide a solicitud de la interesada  a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de

2009

Atentamente.

INANC
E Co.

JAIRO RODRIGUEZ OVALLE

Gerente Administrativo y Financiero

Carrera 198 No. 84-47 PBX: (571) 6917100-6063680 Fax: (571) 257 7502

E-mail: dentsply@dentsply.com.co Bogotà, D.C-Colombia



 

Dentales Universo Ltda.
Nit. 890.937.617-5

REFERENCIA LABORAL

La compañía Dentales Universo Ltda. NIT 890.937.617-5 da constancia
que la Sra. ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identifica con Cédula

No.43'595.925, laboró para la compañía desde el 01 de Marzo hasta el 9 de

Junio del año en curso; desempeñó el cargo de Asesora Comercial.

Es un orgullo para nosotros el haber tenido en nuestra empresa a la señora
ELIZABETH GOMEZ, quien durante estos meses de labores demostró grandes

habilidades en el manejo comercial, de personal y procesos todos estos
encaminados  a fortalecer la estructura misma de la compañía.

ELIZABETH es emprendedora en todas sus labores, líder incansable, solidaria,
fomentadora del trabajo en equipo y de soluciones conjuntas, accesible en
todas las situaciones que se presenten, y con grandes fortalezas por resaltar
como: Responsabilidad, honestidad, humildad, solidaridad entre muchas más.

Siempre estuvo al tanto de cambios legales que nos ayudaron a implementar
correctivos, cumplir con la ley y ser cada vez más competitivos frente al
mercado.

ELIZABETH, por sus conocimientos adquiridos en el estudio y años de trabajo
está en capacidad de coordinar diferentes procesos ya sean productivos o de
servicios, en el área comercial y manejo de personal.

Se expide en Medellín a los nueve (09) días del mes de julio de 2010.

Carlos Mario Roldán Palacio

Calle N-45-63 Of. 232- Tels: 513 23 33-513 13 23-513 18 26-510 20 90-Fax: 514 31 03
E-mail: dentuniverso@.une.net.co Medellin- Colombia

















































































Certificación No. 

EL SUSCRITO  SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la señora ELIZABETH  GOMEZ ECHAVARRIA  identificada con cédula de ciudadanía No. 43.595.925 

de Medellin, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5840237 del 30 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y diecisiete  (17) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de Febrero de 2024.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete  pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil  pesos m/cte.
($4.465.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guía de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeación pedagógica, instrumentos de
evaluación), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formación según los lineamientos
institucionales.
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo
con el diseño y desarrollo curricular conforme a la
programación (emisión de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500
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Certificación No. 

concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluación y seguimiento), cumpliendo una ejecución
mensual de 160 horas de formación . 
4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor 
así lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático de manera permanente en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar permanentemente que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información y dejar 
evidencia en el informe mensual de ejecución.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro 
calificado para los programas de formación del Centro, 
cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo.
11.Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
12.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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Certificación No. 

Aprendiz, de acuerdo con la programación. 
13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.
14. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demás actores
del proceso formativo.
15. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunión con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuación registrada en
acta.
16. Si es instructor virtual deberá cumplir los lineamientos
de orientación del desempeño del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO –Guía Orientación Formación
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitácoras, entregar
en forma física los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado según el seguimiento
correspondiente..
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La inducción
inicial se daría seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la inducción final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
inducción inicial se realizará tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagógicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.
20. Realizar mínimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz según sea el caso, teniendo en cuenta que

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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Certificación No. 

el inicial debe hacerse durante el primer mes de práctica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
días antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrá hacerse el día en que ésta finaliza. 
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que están
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa    .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 06 días de 
Diciembre de 2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
NIT. 899.999.034-1 

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500 

 

 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL 
ANTIOQUIA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con cédula de ciudadanía No. 43.595.925 
de Medellin, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: 

Objeto: 

 
 
 
 

Plazo de ejecución: 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

Valor y forma de pago: 

 
 
 
 
 

Obligaciones Específicas 
del Contrato: 

CO1.PCCNTR.7303782 del 22 de Enero de 2025. 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral, que 
programe el centro de servicios y gestión empresarial en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad. 

diez (10) Meses y veintiún (21) Días, contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato. 

03 de Febrero de 2025. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y nueve millones 
doscientos catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos 
m/cte. ($49.214.768), con unos honorarios mensuales de 
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos 
once pesos m/cte. ($4.599.511). 
1. Planear mensualmente los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales (guía de 
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto 
formativo, planeación pedagógica, instrumentos de 
evaluación), para el cumplimiento del objeto contractual. 
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular conforme a la 
programación (emisión de juicios evaluativos en los 
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, 
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Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
NIT. 899.999.034-1 

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500 

 

 

 
 

concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar 
mensualmente las novedades para el comité de 
evaluación y seguimiento), cumpliendo una ejecución 
mensual de 160 horas de formación conforme con los 
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma 
CompromISO. 
4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor 
así lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación. 
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus. 
6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático de manera permanente en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar permanentemente que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información y dejar 
evidencia en el informe mensual de ejecución. 
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro 
calificado para los programas de formación del Centro, 
cuando el centro lo requiera. 
10. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación. 
11. Asistir a reuniones programadas por el supervisor 
relacionadas con el objeto contractual. 
12. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes 
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Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
NIT. 899.999.034-1 

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500 

 

 

 
 

que a través de correo electrónico le formulen el 
supervisor, aprendices, coordinadores y demás actores 
del proceso formativo. 
13. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista 
debe concertar reunión con el instructor de seguimiento a 
etapa practica para verificar novedades de aprendices de 
las fichas programadas y dejar la actuación registrada en 
acta. 
14. Si el instructor virtual deberá cumplir los lineamientos 
de orientación del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 
15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor 
así lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación. 
16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI 
de la entidad, enfocándose en la estructuración y 
desarrollo de estrategias pedagógicas y técnicas 
didácticas que fortalezcan el proceso de formación. 
17. Aplicar y acompañar las estrategias para la retención 
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 días de 
Noviembre de 2025. 

 
 

 
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO 
Subdirector 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

 
Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
Correo: lygarzon@sena.edu.co 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  ELIZABETH  GOMEZ  ECHAVARRIA   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 43595925, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 22 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



  Fecha

  Empresa

CC 43595925

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

82039958

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2026-01-02, 08:46:36 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

2054870695

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 413.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 227.8001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS005 $ 178.0001SANITAS EPSN800251440

$ 014-23 $ 7.5001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 413.300

$ 413.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



 

Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 55318 No. Res. 8932 Fecha: 31/07/12
DIMIA

ELIZABЕТH

GOMEZ ECHAVARRIA

C.C. 43595925 MEDELLIN-ANTIOQUIA

Universidad FUND UNIV MARIA CANO

Titulo ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Fecha de Titulo. 17/12/09
DTMIA

55138

El Ministro de Comercio ndustria y Turismo o su Delegado

Carlos Cossio Martinez

Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la

Administración de Empresas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y ley 20 de 1988.



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 55318
otorgada a ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, con la cédula de ciudadanía
No. 43595925, se encuentra vigente.

Que ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 55318
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 8932 del año 2012.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintiun (21) de Enero de
2026.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 335256

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

335256-43595925-CP

Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 21-01-2026 03:45:14 PM



 Bogotá DC, 21 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ELIZABETH  GOMEZ ECHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 43595925:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289449664

PIB

15:50:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 15:54:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 43595925
Código de Verificación 43595925260121155410

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 





https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:24 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 43595925,

Apellidos y Nombres GOMEZ ECHAVARRIA MARTHA ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/1/26, 4:05 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=YOTiXAJZ6oKThg_0uvmmAk8Uw1_W1X4sEbxkyu4O3exPSriMS1IZ!-1018623332 1/1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/01/2026 04:37:31 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 43595925 y Nombre:

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133251726 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

22/1/26, 4:37 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 43595925 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/01/2026 04:25 PM

Código Verificación: WJ3C8FYGDQ

Válida hasta: 21/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Elizabeth Gomez Echavarria
C.C 43.595.925

Bogotá D.C., 16 de enero 2025

Código: 761141132000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con Cédula de Ciudadanía
43595925, se inscribió en nuestro servicio el día 21/12/2009.

El presente certificado se genera el día 21/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ CONTRATACIÓN INSTRUCTORES  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Medellín, 27 de enero 

de 2026 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Piso 9 del Centro de 

Servicios y Gestión 

Empresarial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 

Calle 51 N 57 70/Regional 

Antioquia/Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Analizar posibles soluciones para los instructores que están pendientes de contratación. 
2. Analizar los formatos que pueden respaldar el proceso de contratación y que sustituyen la página de 

función pública. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Analizar posibles soluciones para los instructores que están pendientes de contratación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Por medio de la consulta verbal con el subdirector Sergio Marcel Duarte, quien autoriza la utilización de los 

formatos físicos de Declaración de Bienes y rentas de la página Función Pública, debido a que las páginas por esta 

época se encuentran colapsadas y no permiten el ingreso de los profesionales a diligenciar y extraer la información. 

CONCLUSIONES 

 

Se concluye que se debe utilizar los formatos físicos como solución al percance ocasionado por las páginas y lograr 
la contratación de los diferentes profesionales que requiere el centro. 
 
Se adjuntan evidencias por la instructora afectada de las solicitudes realizadas a la página de Función Pública para 
corregir los errores en la clave. 
 
La documentación faltante y que depende la página de Función Pública, será entregada por los profesionales en 
un termino de cuatro (4) meses. 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento al proceso y 

entrega de los documentos 
27 de abril de 2026 Elizabeth Gómez 

Echavarría 
 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ELIZABETH GOMEZ 

ECHAVARRÍA 

SENA SI INSTRUCTORA - 

CONTRATISTA 

 

     

     

     

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Evidencias de comunicación con la función pública para cambiar clave de usuario. 

Se envía correo haciendo solicitud de cambio de correo y clave. 
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