Medellin, 21 de enero 2026

Seiior:

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: 5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y NMODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor Contrato: $49.585.802, forma de pago: honorarios $4.737.497 Mensual

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborary obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en

la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de |a Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y

andlisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:
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Que SI___ NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI___ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que S| NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que Sl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que S| NO_X__ fui servidor ptblico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSl___ NO_X__tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compaiiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).
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8. QueSl___ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X__ tengo a mi cargo como particular, la direcciéon o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente,

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente,

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
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disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA (Nombre Chbmpleto y Firma)

C. de C. No. 43.595.925 de Medg¢llin

Tel: 3118125624 (ntimero telefonico de contacto)
elizabethgomezechavarria@gmail.com (correo electrénico personal)

gi— \\ d‘% \,; e.&b : &Ij (AA L)J:E )
G

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestidn, prestacion y personalizacién
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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7. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V08 Diciembre Se realizo la inclusion de generalidades y la clasificacién de la
informacion |
Se incluyé el numeral 10 en el formato
Se elimind lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025

Actualizacion de politica de datos e informacion
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libemirlh\} Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ ECHAVARRIA ELIZABETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. X ce pas (O No. szsesgzs FROM QN Qo (R EXTRANERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 398 SUR - 47 4 ALCALA Envigado
DIA 06 | MES 08 | ANO | 1974 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ENVIGADO
MUNICIFIO MEDELLIN TELEFONO 2065520 EMAIL  elizabethgomezechavaria@gmail.

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 116. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 20 1 3¢ [ 4° | 5° 6° | 7° | 8° | g° 10° e MES | 11 ' AKIO | 1593

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
MAESTRIA EN GESTION Y
FOSHERADD 4 % ADMINISTRACION AMBIENTAL 02 201
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2009 55318
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 3 X i e 04 2008 111201
TECNOLOGIA EN MERCADED DE
PREGRARO 8 X SERVICIOS FINANCIEROS 09 2000

3 & EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1008)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANC

a4 IDIODMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B8 ME

ESPANOL

5 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DENTALES UNIVERSQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
giegsas Dia | o1 | Mes| 03 [ amo]| 2010 | Dia| 0o | mes| o5 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COMERCIAL COMERCIAL CALLE 51 45 63 OF.232
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DENTSPLY FINANCE CO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2319000 pia | 26 [ mes| o4 | amo| 2004 pie | 30 [ ames| 11 | aso | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COMERCIAL COMERCIAL CARRERA 19 B 48 13




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4309580 Dia | 2 ] Mes | 02 | Afio | 2004 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio J 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES CRA 64 CALLE 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ROPSOHN THERAPEUTICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2102040 Dia | 05 | Mes| 02 | Ao | =001 piz | 01 | mes| o3 | Ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
VISITADOR MEDICO COMERCIAL CARRERA 13 50 78
6 g EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3118125624 Dia: | 05 IMes: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: I 20 ] Mes: I 09 l Afio: I 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIGN
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 ues: oz fano:  [2017 pia: | 16 [mes| 12 | amo: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: |03 ves: Joz  |an:  [2018 pia: | 17 |mes| 12 | am | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

NIVEL EDUCATIVO
POSTGRADO

DIRECCION
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FORMATO UNICO |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: |22 IMes: [01 IAﬁo: [ 2015 pia: | 10 |mes| 1z | ade | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE e
- Il

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS il
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA ik
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |22 fres: Jos  faor  Jaom2 pia: | 13 [Mes:| 12 | s | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: {03 es: [0z s ]2011 pia: | 15 |wes:| o4 | amor | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO

7 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES i
’ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 7 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO YA\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M!I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento AN\, 208 AT 2y e Eneco De 2025
Claalebe QoS -

FIRMA DEL SER\LIDDR PUBL:‘CC'}O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, enero 20 de 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co

(o]




AA

CAMBIO DE NOMBRE

DE

MARTA ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

PO

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

NUMERO:—~ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO. » 2 .(13 55 )..

En @l distrito de Medellin, Departamento de Antioquia,

Repiblica de Colombia a los

tres (3) dias del mes de ABRILe<..

del dosmil (2000), ante mi, JOHN LEMOS VELASGUEZ, MNotario

Cuarto del Circulo Notarial de Medellin, Comparecid MARTHA

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA. mayor de edad,

vecino(a) le

Medellin, identificado(a)_;on.}a-cédula de ciudadania ndmero

42.595.925  de Medel S prapio

nombre manifestds

FRIMERD: - Hue fueﬂFé@iEtr bajon =1

falio Nro. 19210557 21 diah?wdg'qulia de 199234 v que nacid el

diza &6 de Agosto de 1974 en al;muhicéﬁi@.de' Medellin, segln

consta e2n el registro civil de macimieen. que se protocoliza

con la presente escriturs

SEGUNDO:- Cue con base b 999 'de 1988, articulo éa

(emxto) Y por medio de  ¢ 'publlca procede a

cambiarse(le) el nombre de~HARTHA'ELIZABETH, nombre con el

cual fue registrado(a) y ha sida cofiocido(a) hasta hoy, paor el

nombre de ELIZABETH, para seguirse(le) llamando a partir de

1# fecha ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA. ~————m— s oo o e

§7ERCERD:— For 1o tanto solicita al

SERoir Notario

ﬁﬁﬁegigt-ador) la apertura de un nuevo folio de registro 7évil
——y
19

SHe nacimiento, que se abra en virtud de la presegﬁé escritura,
S

~

—
\\Ejejando naota reciproca de la referencia en

tanto en el original como en el sustitutonjf{—"-

\4¢_Epm @1 fin de corregir todos los documentos ﬁ“.;

ESTE PAPEL NO TIEME COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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QUINTO: - Los padres CARLOS FIDEL GOMEZ LONDORO y MARTHA ELENA

ECHAVARRIA NORERA, identificados con las cédulas de ciudadanisg

Nrog. B.240.425 y BR.079.354 de Medellin.~s—sswamsuns e o0

Hasta agui el texto de la presente escritura, leida por 1a

conpareciente, la aprueba y firma en constancia.—————————————

DERECHDS NOTARIALES:— $18.740,00 sin copias ¥ obtros  anexos

Resolucion S238 de)l ZB de Diciembre de 199%2.- Se extendid er

una (1} hoja Gtil de papel Notarial Nro A8 385948, ————e——a———

_ﬁlelkntcnoqﬁiﬁ €Wy§xJuD

MARTHA ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA )

Gl 4,2) K%S C_._)J_\(:.

o k&ta:ab—nlb\ b*wuw: e
ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Pl

N . : INESE s 4
B i wAe ».
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

"ELL. COLEGIO NUESTRA SENO‘RA
ITAGUI - ANTIOQUIA

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SEGUN RESOLUCION N¢ 007213
DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 1992

Yartha Clizabeth Gomez Ciavarria
el titulo de

BACHILLER = ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional,
segiin los planes y programas vigentes.
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JEFE DIVISION DE ASUNTOS LEGALES,/REGISTRO.
Y CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS’ EDUCATIVOS.

N? 755726




REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘'SENA"

CERTIFICA:
La Aptitud Profesional de:

MARTHA ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRI&

C.C.No. 43.595.925 de Medellin - Antioquia

Como: TECNICO EN MERCADEGC

Ciricacivre Volloe - ‘ W

}f e

FIRMAY SELLO AUTORIZADOS : REGISTROY CERTIFICACION

@JMW Medellin, septiembre 29 de 1998

CENTRO DR E CIUDADY FECHA DE TERMINACION

9802809 / noviembre 13 de 1998

NUMERO:DE REGISTRO Y FECHA DE EXPEDICION




Calle 50 N°40 - 39 ® : 2161700
-Fax: 2394854 A.A. 4983
Medellin - Colombia
www.escolme.edu.co

e-mail: escolme@epm.net.co

ACTA DE GRADO 291G

Hoy 13 de octubre de 2000 a las 6:30 p.m. se reunieron en el Auditorio del Comercio de
Fenalco los directivos de la Fundacién Escuela Colombiana de Mercadotecnia
(reconocida como Institucion de Educacién Superior, de caracter privade, seg(n
Resolucion del Ministeric de Educacién Nacional No. 3694 del 29 de Mayo de 1974) y
graduandos, para dar cumplimiento a la Resolucién Rectoral No. 260 que autoriza
otorgar el TiHulo a quienes cursaron y aprobaron en su totalidad el Programa Académico
correspondiente a:

TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA
C. C. No. 43 595 925 de Envigado (Antioquia)

Al granduando se le tomé el juramento en los siguientes términos: “Jurals a Dios y
Prometéis a la Patria acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la Repubiica,
sostener su independencia y ilibertades, defender siempre los fueros de la
Justicla, practicar vuestra profesién de acuerdo con la Etica Profesional y trabajar
por el adelanto y progreso de nuestra Institucién™? A lo cual respondid: "SI Juro™, y
quien tomo el Juramento continué: *Si asi lo hiclerels Dilos, la Patria y la Escueia
Colombiana de Mercadotecnia os lo premien, y si no El y Elias os lo demanden®.

Luego se hizo enlrega al egresado del Titulo que lo acredita para ejercer en la
Republica de Colombia.

En constancia se firma el acta en la ciudad de Medellin a los 13 dias del mes de
Qctubre de 2000.
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Fundacion Escuela Colombiana de Mercadotecnla

Con resolucion N° 2044 del 8 de junio de 1995 del Ministerio de Educacion Nacional

EL RECTOR Y EL CUERPO DOCENTE DE LA INSTITUCION
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

Especialista en

Gerencia de Mercadeo
A

Elizabeth GOmez Echavarn’a

C.C. 43.595.925 de Medellin Antioquia

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
Expedido en Medellin a los 2 dias del mes de Mayo de 2008
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X‘\a No. 381G Folio 732 Registro 3659 Diploma No. 660
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERIA JURIDICA NoO. 17996 NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE

Clizabeth Gomes Echabarria

€.C. 43.595.925

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR EL TITULO DE

- Administradora de Empresas

HQ DE ELLO. SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
DEL MES DE Biciembre DEL ANO 2009

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTU
RESPECTIVOS EN  fMedellin

ECTOR SECRETARIO GENERAL
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REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 5969543 - 2010412012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, Con Cédula de Ciudadania No. 43.595.925

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Caucasia, alos veinte (20) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
VENTURA MELENDEZ URUETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VENTURA MELENDEZ URUETA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 950100229537CC43595925A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

Con Cedula de Ciudadania No. 43.595.925

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

INNOVACION PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD VEGETAL

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

8857491 - 12/08/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 910100361764CC43595925C.



UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

CHILE

Por cuanto Chisatelt Gomer Cotbwania
ha cumplido con los requisitos reglamen’rarlos prescritos por Ia Umversndad para obtener el
y ha sido MM 2z 4 ,%W 1%%%/1%

le otorga este diploma en Iquique a diecisele de agosts
de __ & mdl veintbwne Registro: 27303500
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El Secretario General de la Universidad Arturo Prat, Eduardo
Huerta Vera, nombrado a través del Decreto RA N°
385/4982/2021 del 30 de agosto del 2021, en su calidad de
Ministro de Fe, certifica que la firma que antecede el presente
documento, corresponde al Rector de la Universidad, don Alberto
Martinez Quezada, nombrado mediante Decreto Supremo N° 388
del Ministerio de Educacién de fecha 30 de/diciembre del 2019.-




APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais CHILE
country/pays

El presente documento publico / This public document / Le présent acte public

2, Ha sido firmado por Arnaldo Bravo Duran
has been signed by /
e été signé par

3. Quien actia en calidad de | Administrativo
acting in the capacity of /
agissant en qualité de

4. Revestido del sello - timbre | NIVEL CENTRAL
bears the seal - stamp of /
est revétu du sceau - timbre de

Certificado / Certified / Attesté

5.En Santiago 6. El dia | 20-06-2022
at/a the /le

7. Por Flavia Patricia Fiabane Salas
by / par

8. Bajo el niimero EAC1994170
N°/sous N°

9. Sello - Timbre

seal - stamp / sceau - timbre

10. Firma

signature

®

o a
By, >

ca de €

Esta apostilla certifica Gnicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el firmante del documento haya actuado y, en su caso, la identidad del sello o
timbre del que el documento publico esté revestido. La apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.

Este documento ha sido firmado electrénicamente conforme a la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de
dicha Firma; y a la Ley N° 20.711, que implementa en Chile la Convencién de La Haya que Suprime Exigencia de Legalizacién de Documentos Publicos
Extranjeros.

This apostille only certifies the signature of the person who has signed the public document, and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the
public document bears. This apostille does not certify the content of the document for which it was issued.

This document has been signed electronically according to Law N° 19,799, about Electronic Documents, Electronic Signature and Certification Services of that
Signature; and to Law N° 20.711, which implements in Chile the Convention of The Hague Abolishing the Requirement of Legalisation for Foreign Public
Documents.

Cette apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de I'acte a agi et, le cas échéant, l'identité du sceau ou timbre dont
cet acte public est revétu. Cette apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.

Le présent document est muni d'une signature électronique conformément & la loi n°19799 relative aux actes électroniques, & la signature électronique et aux
services de certification de signature électronique, ainsi qu'a la loi n°20711 portant application au Chili de la Convention de La Haye qui supprime I'obligation de
légalisation des actes publics étrangers.

INDIVIDUALIZACION DEL DOCUMENTO APOSTILLADO

Tipo de documento / Type of document / Type de document: PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION SUPERIOR

Titular / Holder / Titulaire: ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

Numero de paginas: 3 Folio/serie/otro: 016740
number of pages / quantité de pages serie / other

folio / série / autre

VERIFICACION EN LINEA

La autenticidad de esta apostilla puede ser verificada en:
To verify the issuance of this apostille, see:
Numero Apostilla [ EAC1994170 ] Cette apostille peut &tre vérifiée 4 I'adresse suivante:

Fecha Emision [ 20:06-20221 https://consulta.apostilla.gob.cl
Cédigo de verificacion: A211FFD677

Verification code / Code de vérification
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APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais CHILE
country/pays

El presente documento publico / This public document / Le présent acte public

2. Ha sido firmado por Arnaldo Bravo Duran
has been signed by /
e été signé par

3. Quien actua en calidad de | Administrativo
acting in the capacity of /
agissant en qualité de

4. Revestido del sello - timbre | NIVEL CENTRAL
bears the seal - stamp of /
est revétu du sceau - timbre de

Certificado / Certified / Attesté

5.En Santiago 6. El dia | 20-06-2022
at/a the /le

7. Por Flavia Patricia Fiabane Salas
by / par

8. Bajo el nimero EAC1994171
N°/ sous N°

9. Sello - Timbre

seal - stamp / sceau - timbre

10. Firma

signature

Esta apostilla certifica Gnicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el firmante del documento haya actuado y, en su caso, la identidad del sello o
timbre del que el documento publico esté revestido. La apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidid.

Este documento ha sido firmado electrénicamente conforme a la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de
dicha Firma; y a la Ley N° 20.711, que implementa en Chile la Convencién de La Haya que Suprime Exigencia de Legalizacién de Documentos Publicos
Extranjeros.

This apostille only certifies the signature of the person who has signed the public document, and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the
public document bears. This apostille does not certify the content of the document for which it was issued.

This document has been signed electronically according to Law N° 19.799, about Electronic Documents, Electronic Signature and Certification Services of that
Signature; and to Law N° 20.711, which implements in Chile the Convention of The Hague Abolishing the Requirement of Legalisation for Foreign Public
Documents.

Cette apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de l'acte a agi et, le cas échéant, l'identité du sceau ou timbre dont
cet acte public est revétu. Cette apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.

Le présent document est muni d'une signature électronique conformément a la loi n°19799 relative aux actes électroniques, a la signature électronique et aux
services de certification de signature électronique, ainsi qu'a la loi n°20711 portant application au Chili de la Convention de La Haye qui supprime l'obligation de
légalisation des actes publics étrangers.

INDIVIDUALIZACION DEL DOCUMENTO APOSTILLADO

Tipo de documento / Type of document / Type de document: CERTIFICADO DE GRADO ACADEMICO UNIVERSITARIO

Titular / Holder / Titulaire: ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

Numero de paginas: 2 Folio/serie/otro: 016741
number of pages / quantité de pages serie / other
folio / série / autre

VERIFICACION EN LINEA
La autenticidad de esta apostilla puede ser verificada en:
To verify the issuance of this apostille, see:
Numero Apostilla [ EAC1994171] Catte apostille peut dtre vérifiée 4 I'adresse suivante:
Fecha Emision [ 20-06-2022 ]

https://consulta.apostilla.gob.cl
Cédigo de verificacién: | 014BCC10A1

Verification code / Code de vérification
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NIT 860.029.022.9
DA-RT-03.123
Bogota, D.C , 11 de Marzo de 2003
A QUIEN CORRESPONDA:

Con la presente nGs perritimos suministrar informacion de la sefionta ELIZABETH
GOMEZ ECHA VAF\HI/‘ identificada con C.C No. 43.595 925 quien presto sus
sevicios en esta Compafia

INGRESO FEBRERO 05 DE 2001

CARGO VISITADORA MEDICA VENDEDORA
RETIRO " ‘MARzo 01 DE 2003

Atentamente;

4
‘opmnr’ Thcrapéullu; Udu. [ ]
“'\lu!/h,’I(;J “

POI}ICARPA PABR/\ PA RRADO
Gerente Administrativa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN
INSTITUTD DE ESTUDIOS AMBIENTALES - Idea

Medellin, 16 de abrl de 2004

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico que la teendloga ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA cédula de
ciudadania 43.595.925 presta sus servicios en el Instituto de Estudios Ambientales de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, en la ejecucion del Convenio
Interadministrativo 177 de 2003, cuyo objeto es: “La formulacion de un sistema de
gestion ambiental para el Municipio de Medellin, SIGAM.”, suscrito entre la
Universidad y el Municipio.

El servicio se viene prestando desde el 26 de febrero de 2004 hasta la fecha y consiste
en Apoyo a los procesos de promocion y difusion de las actividades del SIGAM en el
componente de comunicaciones.

Cualquier informacién adicional al respecto, con gusto la suministraré oportunamente,

Atentamente,

I B

MARIA VICTORIA ANTIA M.
Auxiliar de Administracion

\utopista Norte Carrera 64 Calle 5 Medellin - Colombia Teléfono: 430 95 79 - 430 95 80 iden@perseus unalmed edy co

oW
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Finance Co.

A QUIEN INTERE

Por medio de Ia presente, certificamos  que  ly sefiorita ELIZABETH GOMEZ

ECHAVARRIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.595.925, labord en nucstia
Compailia a través de ATA desde ¢l 01 de Junio de 2004 hasta diciembre 17 de 2004 y desde
enero 1 de 2005 directamente con DENTSPLY FINANCE CO ., hasta Noviembre 30 de 2000

Durante ¢l tiempo de labor en esta empresa la seiorita Elizabeth Gomez se distinging
por ser una persona con una gran capacidad de trabajo, muy buen relacionamiento con
los chentes desempetiando sus labores de ventas, desarrollo y cobranza de una mancra

correcta.

También podemos certificar su rectitud,  honestidad y buen cumplimiento de los
deberes asignados.

Lt presente se expide a solicitud de Ia interesada a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de
2009

Atentamente,

ALLE
crente Administrativo y Financiero

Carrera 198 No. 84-47 - PBX: (571 6917100 - 6063680 - Fax: {57 1) 257 7502
E-mail: dentsply@dentsply.com.co - Bogota, D.C.- Colombia




<D Dentales Universo Ltda,

&

Nit. 890.937.617-5

REFERENCIA LABORAL

La compaiiia Dentales Universo Ltda. NIT 890.937.617-5 da constancia
que la Sra. ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identifica con Cédula
No0.43'595.925, labord para la compafiia desde el 01 de Marzo hasta el 9 de
Junio del afo en curso; desempend el cargo de Asesora Comercial.

Es un orgullo para nosotros el haber tenido en nuestra empresa a la sefiora
ELIZABETH GOMEZ, quien durante estos meses de labores demostrd grandes
habilidades en el manejo comercial, de personal y procesos todos estos
encaminados a fortalecer la estructura misma de la compania.

ELIZABETH es emprendedora en todas sus labores, lider incansable, solidaria,
fomentadora del trabajo en equipo y de soluciones conjuntas, accesible en
todas las situaciones que se presenten, y con grandes fortalezas por resaltar
como: Responsabilidad, honestidad, humildad, solidaridad entre muchas mas.

Siempre estuvo al tanto de cambios legales que nos ayudaron a implementar
correctivos, cumplir con la ley y ser cada vez mds competitivos frente al
mercado.

ELIZABETH, por sus conocimientos adquiridos en el estudio y afios de trabajo
estd en capacidad de coordinar diferentes procesos ya sean productivos o de
servicios, en el area comercial y manejo de personal.

Se expide en Medellin a los nueve (09) dias del mes de julio de 2010.

-H3OF 232 - Tels: 8132333 -513 [323-513 15 26-510 26 90 - Fax: 514 31 0.
E~mail: dentuniverso@une.net.cs  Medellin - Colombia




SEMNA
Ceriificacién No. 225 7AT

ANTHIQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
COMFLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTICQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 43.595.925, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacin de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de ta Administracion Publica), modificada, por Ta tey
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentariag,
como se describe a continuacion:

Namero v fecha del Contrato: 0141 de 03 febrero de 2011

Objeto: Instructor en mercadao
Plazo: ) Cinco (05) meses, contadas a partir de la fecha de
Inicia del contrato '
Fecha Iricio Ejecucion: tres (03) ds Febrero de dos mii once (2011).
Términe de Ejecuciom: Cinco (05) meses, hasta 02 de Julio de 2011
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es de catorce millones trescientos setenta y siste mil
dascientos ochenta pesos mycte. ($14.377.280).

Obligaciones especfficas: ‘ .
' 1. Impartir formacidn  profesional con  seriedad,
responsabilidad y profesionalisme, dando cumplimiento a
cada una de las orientaciones emanadas por la entidad,
garantizando el cumplimento de la politica y decdlogo de
dtica, Institucional.

2. Manterer una relacién amble, respetucsa con los
aprendices v demds integrantes de ia Institucidn,
3. Informar oportunamente al Coordinador Académico
cualquier circunstancia y/o comportamiento que atente
contra los  principios v el decdlogo de ética de I
institucion, en los que se vea involucrado un aprendiz.

GTH-F-131  Pag. 1

Ministeric de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTICQUIA
Transv. 16 N* 33 - 102 - {4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gramita nacianal: 01 8000 9 10 270




Cerfificacidn No, 225 %An?vl“

4. Atender los reguerimientos que se e hagan, para
formacién en competencias de su drea en programas de
formacién diferentes al asignado.

5. En el evento de serle designado un programa de titutada
para iniciar, debera lograr viabilizar técnica, financiera y
empresarialmente minimo 3 ideas de negocios, aplicables a
los aprendices que conforman dicho programa
€ Acompafiar técnicamente junto con la unidad de
nueves negocios las ideas de negocic que se visnen
desanrollando dentro del programa de titulada que se le
asigne. -

7 Participar activa y responsablemente en el equipo de
Desarollo Curricular de la Linea Tecnolégica a la
cual perienece,

8. Participar activa vy responsablemente en el(los)
equipofs) ejecutor(es) de la formacion en los que sea
designado. '

9. En ef evento de ser designado a participar en e
Equipe de Apoyo Estratégico a la Formacién, hacerlo de
manera activa y responsable, cumpliendo con cada une de
las tareas establecidas por el lider de este equipo.

10. Participar en ios procesos formatives para instructores
gue sean programados por y/o para el Complejo,
obteniendo los

objetivas y certificaciones propuestas, de acuerdo a los
términas establecidos en cada proceso.

11. Cumplir con el procesc de Administracién de la
Formacién para cada uno de los programas de titulada
a su carge, de acuerdo con los tiempos y condiciones
de cada actividad.

12. Ejecutar el objeto del contrato y sus obligaciones,
teniendo en cuenta el Sistema Integral de Gestidn
establecido por la entidad.

13. Participar activa y responsablemente en los
procesas  de  vigilancia tecnologica  dentre  del
componente que le sea asignade por Equipe de Apovoe
Estralégico a la Fermacién, cumpliendo con las tareas
determinas por este.

14. Afiliarse y realizar los aportes mensuales 2 los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente.

15. Ejecutar sus actividades bajo los lneamientos del
Sistema de Gestidn Integral estabiecide por la entidad,
entre #llog el cumplimiento estricto de las normag
ambientales que apiiquen dentro de sus actividades,
para la proteccidn de los recursos Agua, Aire vy Suslo,
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18. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Nimero v fecha del Contrato: 0524 de 15 julio de 2011

Objeto: Instructor en la especialidad de tecndlogo de bic}comercib
sostenible

Plazo: tres (03) meses y doce (12) dias, contadas a partir de a

fecha de Inicie del contrato

Fecha |nicio Ejecucidn; Quince (15} de julio de dos mil once (2011)

Término de Ejecucidn: tres (03) meses v doce (12) dias, hasta 25 de octubre de
ochsbre de 2011

Valor: El vaior del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es de nueve millones cuatrocientos ochenta y nueve mil
cuatro pesos mfcte. ($9.489.004).

Frorroga cuarenta y nueve (49) dias

Adicién cuatro millones seiscientos noventa y seis mil quinientos
setenta y ocho pesos mcle. ($4.4.696.578).

Obligaciones especificas:
1. impartir formacién  profesional ¢on  seriedad,
responsabilidad y profesionalismo, dando cumplimiento a
cada una de las orientaciones emanadas por la entidad,
garantizando el cumplimento de la politica y decélogo de
élica Institucional,
2. Mantener una relacion amble,  respetussa con los
aprendices y demas integrantes de la Institucién.
3. informar oportunamente al Coordinader Académico
cualquier circunstancia y/o comportamients que atente
contra los  pringipios vy el decdlogo de ética de la
institucion, en los que s& vea involucrado un aprendiz.
4. Atender les requerimientos que se le hagan, para
formacién en competencias de su #rea en programas de
formacidn diferentes al asignado
5. En el evento de serle designado un programa de titulada
para iniciar, deberad lograr viabilizar téenica, financiera y
empresarialmente minimo 3 ideas de negocies, aplicables a
Ios aprendices que conforman dicho programa,
6 Acompafiar técnicamente jumto con la unidad de
nuevos negocios las ideas de negocio que se vienen
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desarroflando dentro de! programa de titulada que se le
asigne.

7 Participar activa v responsablamente en el equipo de
Desarrollo Curricular de la Linea Tecnolégica a la
cuat pertenece

8. Participar activa vy responsablemente en el{los)
equipa(s) ejecutor(ss) de la formacidn en los que sea
designade.

9. En el evento de ser designado a participar en el
Equipo de Apoyo Estratégico a a Formacién, hacerlo de
manera activa y responsable, cumpliends con cada una de
las tareas establecidas por el lider de este equipo.

10. Participar en los procesos formativos para instructores _
que sean programados por y/o para el Complejo,
obteniendo kos

objetivos y certificaciones propuestas, de acuerds a los
términos establecidos en cada proceso.

11. Cumplir con el proceso de Administracién de la
Formacién para cada uno de los programas de titulada
a su cargo, de acuerdo con los tiempos y condicionas
de cada actividad,

12, Ejecutar el objeto del contrato y sus obligationes,
teniendo en cuentz el Sistema Integral de Gestidn
establecido por la entidad.

13.  Participar actva vy responsablements en los
procesps  de  vigilancia tecnolégica dentro  del
componerte que le sea asignado por Equipo de Apoyo
Estratégico a la Formacidn, cumpliendo con las tareas
determinas por este.

14, Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de rabajador independiente.

15. Ejecutar sus actividades bajo los lineamientos del
Sistema de Gestién Integral establecido por la entidad,
entre ellos el cumplimiento estrictc de las normas
ambientales que apliquen dentro de sus actividades,
para la proteccidn de los racursos Agua, Aire vy Suelo.
16, Las demds gque se hagan nacesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Numero y fecha del Contrato: 0026 de 01 de febrero de 2012 3 g

Cbjeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para Cortteatat,
la formacidén, orientacién y asesarfa en el programa
tecndlogo en biocomercic sostenible
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Plazo:

Fecha Inicic Ejecucién:

Término de Ejecucion:

Valor:

Cbligaciones especificas:

@

ZA)

Dos (02) meses y quince (15) dias, contadas a
partir de Inicio del contrato

Primero {01} de Febrero de dos mil doce (2012).

Dos (02) meses y quince (15) dias, hasta el 15 de abril de
2012

Ei valor del eontrate para todos los efectos legales y fiscales,
€s de seis millones quinientos mil pesos mycte. ($6.500.000).

I, Cumpiir & objeto del contrate :

2. Prestar ks servicios con setiedad, responsabilidad, profesionalidad y

eficiencia,

3. Responder por los bienes y elementus pusstos & su disposicidn

para el cumplimignte del objslo contratade,

4. Someterse al cumglimiento estriclo de las normas ambientales que

apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos

naturales de agua, zire y suelo.

& Conformar los equipos de desamrclio curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecrioldgicas, para garantizar
irtegralided en la formulacion por proyectss formatives, el disefo de
aclividades por aprendizaje, el disehio de talleros e ftems que
alimertarén los bancos de prusbas para la seleccidn de aprendices,
entre otras.

6 Participaren ia programacién v ejecucién el proceso de induccion de
aprendices de formacion titlada y el reconccimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objgto contractual de ejecutar
actiones de formacién diferentes a ka induccicn,

7. Reportar en of Sisterna Sofia Plus en un plaze méxime de § dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de “su
responsabitidad, garartizandea calidad de la informacion

¥ su cohetencia con e procese formative, tales como:registro de los
juicios evaluativos, ¢reacidn de nutas v asociacion de’ aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes
previos, comunicar  al Coordinador Académico o jefe hmediato
oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en ef registro de la informacién.

8. K coordinador académico podrd designaro como gestor de proyectos
para aptyar la programacion v seguimiento de la formacion por
provectos 0 conjunte de  proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen l integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

8. Liderar en cada unc de sus grupos, jos proyectos o procasos formativos
segln |z metodologia sstablecida para tal fin 2 través de fa ulifizacion e
impiementacion de ticnicas didacticas activas.

10. Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimients del
obijeto contractuat.
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11. B CONTRATISTA manifiesta su voluntag de afiliarse al Sistemaz
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes 2 la fecha del contralo, copia del
formufarie de afiiacion,

12. En cumplimientc de lo dispuesto en el parigrafy del arficulo 23 de
fa Ley 1150 de 2007, o CONTRATISTA deberd acreditzr que se
encuentran &l dia en el pago mensual de los aportes 2l sistema de
seguridad social integral (salud, pensicn vy riesgos profesionales), a partir
del dia de perfeccionamientodel contrato y para a realizacion de cada
page derivado del mismoa; estos pagos se acreditardn {nicamente por ¢l
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine ef Ministeria de
la Protecoion Social. Cuande corresponda, e contrafista también debe
acreditar el pago oportuno de los apories &l SENA, ICBF vy cajas de
Compensacion Familiar.

13. Presentar a Ja suscripeidn dal contrato, los siguientes documentes: a)
Registro Unico Tributada - RUT. b) Copfa de ke Céduia de Ciudadania, e
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por I
Contralorfa General de la Replblice, d) Copla del certificade de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con
vigencia no superior a tres (3} meses. e) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud 2 través de una Empresa promotora de
Salud (EPS) y 4l Sistema General de Pensiones [ Formulario (nico de
decleracion de bienes y rentas 240, @) Registrar & momente de la
fira del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacidn y Gestidn del Emplec Plbfico - SIGEP, siguiendo o
procedimiento  sefialade por et Grupo de Apoyo Administrative del
Centro. NOTA: Con 1z suscripcidn de este contrato, &l SENA queda
autrizade expresamente por el Contratista  para  vesficar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en ios
Sistemas de Iformacion  corresporfientes, con & usc y las
condigiones sefieladas en lgs” normas  vigentes. X Las demds
neceszrias para el cabal cumplimiento del objeto contrachual

Se expide en la ciudad de Cs
del interesado.
/

BRAULIO MANUEL SUAREZ/ o%‘
N

SUBDIRECTOR COMPLEJO(R
Subdirector Complejo Tecr;olé }..’:;.. la Gestidn Agroempreseauisl
Servitio Nacional de Aprend ‘1: REMA

Priords fie Miguel Vides
[P 41668
VoG,
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL Antioguia

HACE CONSTAR

Ciue la senora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con cedula de ciudadania Mo, 43.595.925 de
MEDELLIM, c=lsbrad con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |os siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General da Confratacion da la
Administracién. Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decraeto 1082 de 2015 v sus demas Dacretos o
narmas reglamantanas, como 5a dascribe a continuacian

1. Mamero y Fecha del Contrato: 0010683 del 11 de Mayo de 2012

Objeto: Prastacion de senvicios personales de caracier temporal
coma  Instructor en el drea de mercadeo y ventas para
impartir formacion profesional ttulada en ! Centro de

Comercio.

Plazo de ejecucion: un (1] Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la
fecha da inicia dal contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Mayo de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de Junio de 2012,

Término de ejecucidn; un {1} mes y ocho (8] dias.

Valar: El vator del contrato para todos Ios efectos legales y fiscales

e fijd en la suma de ires mdlones ochocientos trece mil
frescientos freinta v fres  pesos micte. ($3.813.333), con
unas honorarios mensualtes de dos miliones seiscientos mil
pesos mycte. (32 B00.000). En al Acta de Terminackon wo
Liguidacion del contrato se establecid como valar realmente
pagado al coniratista por @ ejecucion de este contrato la
suma de tres millones doscientos novents ¥ tres mil
trescientos treinta y fres pesos micte ($3.2083.333).

1. Cumpdlir con &l objeto del contrato sequn el drea asignada.
2. Responder paor la bugna calidad de los senvicios
conlralados,

3. Dictar tas horas previstas para el desarrollo de os mddulas
en la forma que determine el Centro desde la presencialidad
a oiras metodologias.

4. Elaborar y presentar programas academicos da sus
madulos.

5. Entregar al coordinador académico del area la informacian
de |as actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura
¥ en general los informes que fa formaciin profesional exiga
6. Dar asescrias ¢ induccionas a los aprendices del Centro

Dbligacionas Ezpeciflcas
del Contrato:

Centro da Comercic Great
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de Comercio;

7. Evaluar a los aprendices,

. Infarmar & los aprendices ia calificacion obtenida en el
mddule.

g, Entregar al coordinador académico el informe de nolas de
los aprendices en un plazo magimo de ocho (B) dias despuids
de la terminacion del maduka.

10. Parficipar en ks comités de avaluacion y seguimisnto
ordinarios vy exiraordinanos gue S8 programen para los
aprendices,

11, Elaboraciin v asesoria de provecios productivos para la
lormackon an todos sus componantas.

12. Reconocimianto de programas an olras institucionas.

13. Participar de [0 procesos inducesdn.

14. Ejercer actividades directamente relacionadas con &
formacion  profesional ¥y con estricta chservancia del
reglamenta de alumnos del SENA.

15. Disponer de ioda su formacidn  para implementar
melodologlas v procedimientos que permitan la eficacia en el
procesa  formativos de acuerdo con el coordinador
académice.

1E. Apoyar los programas de formacon complementarna que
tiene en el Centro de formacian,

17. Seguimiento 8 aprendices en |a etapa productiva,

18. Mangjo de las TICS, debera contar con la tecnalagia vy
recuso Eonico necesano que permitan esle proceso.

18. Verlficar el regsto de matilculas de o3 nueves
aprendices, asl como su certificado de estudics v notas
correspondisntas.

20. Confarmar los  sgupos de  desamollo  curmcular
interdisciplinaros por programa o conjunio de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacian de provectos formativos, el disefc de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que abmentaran
o5 bancos de prucbas para la seleccidn de aprendicas antre
olras.

21. Participar en la programacién y ejaoucion del procaso de
induccon  de aprendices de foermacion tiulada oy el
raconocimiants de aprendizajes pravios. siempra ¥ cuendo
cumpla con el objelo confraciual de ejecular accién de
formacian diferentes a la induccidn,

22. Reportar en el sistema Scfia Plus en un plazo maxima de
3 dias, todas las actvidades gue de acuerdd con los
procesos qua son Jde su responsabilidad, garantizando la
calidad de fa informacién y su coherencia con el proceso
formativa, tales como: registra de los juicios evaluativos,
creacion de nuias ¥ asociacion de aprendices, registro de
juickos  evaluativos del reconocimiente de  aprendizajes

Centro da Comearcio Graat
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previos, camunicar al coordinadar acadamico oporunamento
anaomalias,  inconsistencias, novedades de - aprendices. y
hailazgos en el registro de la informacian

23. El coordmnador académice podra designarlo como gestor
de proyeclos para apoyar la programacidn ¥ seguimeing de
la formacikdn por provecios © conjunlo de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la epeoucion
del procaso de aprendizaje.

24. Entregar oportunamente los informes solicitados por el
drea de Supervisian de Coniratos,

25, Afiligrse al sistema de riesgos profesionzles al que
pertenece al SENA: ARP Positiva,

26. Las demas que se hagan necasanas para el cabal
cumplimienta del objeta contractual,

Numero y Fecha del Contrato: 002077 del 30 de Julic de 2012.

Ohjeto: Prestacidn de senicios personales como nstructor en el drea
de mercadao ¥ Yantas, para anentar programas de formacion
profasional integral en el marco del programa de formacion
titulada en el Ceniro de Comercio,,

Plazo de ejecucion: cualre (4] Mesas v diecizeis (18] Dias, contados a partir de
la fecha de inicio dal contralo.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Agosto de 2012,

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2012,

Término de ejecucidn: cualre {4) meses v ocho (8] dias.

Valor: El valor del contrato para todos los sfectos legales v fiscales

s& fijo an la suma de treca millones guiniantas sesanta y tres
mil setecientos weinla v res  pescs mi'cte, (§13.563.733), con
unos honorarios mensuales de dos millones novecienios
noventa v das mil pesos mycle. {32 992 000). En &l Acta da
Tarminacidn weo Liquidacidn ded contrato se astablacid como
valor realments pagado al contratista por a ejecucicn de asle
contrato la suma de doce millones setecientos sesenta
cinco mil ochocientos sesenta vy siets pesns  micte
{512.765.867).

1. Cumplir con el objeto dal contrato segun al area asignada.

[}htlgacluna? 0 2. Prestar los servicios con senadsd, responsabilidad,
del Contrato: : . i H
profesionalismo v eficiencia,
3, Responder por la buena calidad de los senvicios
contratados.
4. Seleccionar estrateglas de ensefanza - aprandizaje -
evaluackon segln o programa de Formacion Professonal v al
enfogue matodoldgico adoptado.
5. Dictar las haras previstas para el desamalio de los moduios
Centro da Comearcic Great
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en la forma gue determine el Cantro desde la presencalidad
a atras meiodologias.,

B Elaborar y preseniar programas academicos de sus
mddulos,

7. Entregar al coordinader académico del drea la informacian
de las aclividades a realizar antes de iniclar cada asignalura
y en general los informes que a formaciaon: profesional exija.
8. Dar asesorias e induccionas a las aprendices del Cantro
de Comercic.

9, Evaluar a los aprendices.

10, Qrientar los procescs de  aprendizaje segun las
necasidades detectadas en los procescs de evaluacian,
meiodologiazs de aprendizaje v progiamas  cumiculanss
vigentes

11, Informar 8 los Aprendices la calificacion obisnida en el
maduic.

12. Entregar al coordinador académico el informe de natas
de los aprendices en un plaze maximo de ocho (8) dias
desplés de la lerminacidn -del madulo,

13, Panlicipar en s comités de evaluacidn y sequimiento
ordinaros y exiracrdinanos gue S8 pragraman para los
aprendices.

14, Elaboraciin v asesoria de provecios productivos para la
formacian en todos sus componantas.

15. Recanocimiento de programas an giras instilucionas.

16. Participar de o procesos de induccidn.

17. Ejercer actividades direcltamente relacionadas con la
formacikdn  profesional vy con estricta  observancia  del
reglamanta de slumnos SEMNA.

18. Digponer de toda su formacon para  implamantar
melodaloglas v procedimientos que permitan la eficacia an el
procesc farmativo de acuerdo con el coordinadar académico.

18. Apayar les programas de lamadidn complementana que
fieng el Centro de formacion,

20, Seguimiento a aprendices en efapa productiva,

21. Mansgja de las TICE, debera contar con |a fecnalagia v
recursa tBonica NBCESETIo Que permitan este prooeso.

22, Verificar el registro de matriculas de los nuevos
aprendices, asi como su certficado de estudios v notas
correspondientes.

23. Confarmar los eguipos de  desarmolio  curmcular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas par
redes tecnoldgicas, para garantizar inlegralidad en la
formulacian de provectos formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres a items que aimentaran
los bancas de pruebas para la seleccion de aprendices antre

olras,
aa
L}
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24. Partcipar en la programacicn ¥ ajacucidon dal procaso de
induccicn de  aprendices de formacian Tiulada vy el
reconacimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando
cumpla con el objelo contractual de ejecutar acciones de
lermacidn diderentes a la mduccidn,
25. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo magimo de
3 dias, todas las actividades gque de acuardo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando. la
calidad da la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como; registro de los juicios de evaluativos,
creacidn de rnutas vy asociacidn de aprendices, registro de
juigios  evaluativos  del reconocimiento  de  aprendizajes
previos, comunicar al ceordinaro académico opoertunamenls
anomallas; Inconsistencias. novedades de aprendices v
hallazgas en el registro de |z informacion. .
2. En cAso de requerirse, podrd Apoyar las acoiones de
formacion como gestor de proyestas para la programacian y
sequimiento de la formacidn por proyecto © conjunto de
proyectos  por redes tecnoldgicas gque  garanticen  la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
27. Entregar oportunamente los informes solicitados por el
area de Suparvision de Confratos.
28, Martener actualizados los pagos de affizcién a los
sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de 1993,

29, Alikarse al Sistemna de Resgos Profesionales al que
perenece el SENA ARP - Posltiva

3. Las demas que se hagan necesanas para e cabal
cumplimianto del objeto contractual.

3. Namero y Fecha del Contrato: DO0&70 cel 18 de Enero de 2013,

Objata: Prastacion de sanicios parsonalas comda | nstructor anal area
da mercaded v ventas para impadtir formacidn en el marnco
del programa de formacion tilulada del ceniro

Plazo de epcucldn: diez (10} Meses ¥ quince {15 Dias, conlados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 21 de Enerc de 2013,

Fecha de Terminacion de Contratao: 05 de Diciambra de 2013

Término de ejecucidn: diez (10} meses v quince (15) dias

Yalor: El valor del contratlo para todos los efecios legales v hiscales

e fijfh en la suma de freinta v dos millones trescientos
cincuenta v ocho mil cuatrocientos achenta  pesos micie.
($32.358 480}, con unas honorarios mensuales de tres
millores ochanta v un mil selecientos sesenfa pesos micle.
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(53.081.760}). En el Acta de Terminacion vwo Liquidacion dal
contrato se establecid coma walor realmente pagado al
canfratists por |2 ejecuciin de este contrato la suma de
fréinta v dos millones escentos cincuenta v ocho  mil
cualrooentos ochenla pescs mycle (532,358 .480).

1. Cumplir concel objeto del contralo segidn el drea asignada.
2. Prestar los senvicios con seredad. responsabilidad,
profesionalismo v eficiencla,

3. Respondar par la buena calidasd de los servicios
confraladas.

4. Seleccionar estrategias de ansefanza - aprandizae -
evaluacian seglin el programa de Farmacion Profesional, el
enfogque por competencias laborales, ia estrateqia activa de
aprendizaje por provecios v los proyectos lormalvos que e
fueren azsignados en su calidad de instructor,

5. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de
las fases y competencias establecidas, de acuerda con el
programa  de Formmaciin  Profesional, el enfoque  por
competencias abarales. la estrategia activa de aprendizaje
por proyectos v kos provecios formativos que le fueren
asignades en su calidad de nstrucior,

&, Participar activamenie en el desarrollo curmmicular, madiante
la elaboracién de guias de aprendizaje v documentos de
apoyo como maleral de formacidn

7. Entregar al coordinador académico del area los informes
gue |la formacion profesional exija.

8. QOrentar los procesaos de formacion sea titulada o
complemeantaria, de acuerdo con las necesidades detecladas
en los procasos de evaluaddn, metodoiogias de aprendizaje
¥ programas curriculares vigentes, el proyecto formativo, las
guias ¥ documaerntos definidos por la institucion v el equipo de
desarfollo curbcular.

8. Informar, oportunamente, 3 los aprendices, los juicios
valorativos como aspecio fundamertal del proceso de
evaluacion,

10. Parlicipar en los comités de evaluacidn v sequinkento
ordinarios v extraordinarios gue Se programen para los
aprendices.

11. Participar, a solicitud de! Coordinador Académico, de los
equipos  de  instructores.  para el desammollc de
imvestigacsones, formulacidn de Provectos formativos, disefo
o redisedio de programas de farmacidn v equipo de desarrollo
curncular,

12. Participar da log procesos de inducsion.

13. Participar v desarrollar  actividades  directamanie
relacionadas con la formacitn profesional con la estricta
observancia del reglamento del aprendiz SEMA y bienestar al
aprendiz.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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14. Dictar lat horas previstas para ef desarcllc da la
formacidn en la forma que determine el Centro desde la
presencialidad a otras metodologiaz,

15. Entregar al Coordinador Académico del drea la
informacién de las actividades a reallzar antes de iniclar
cada asignatura .

16. Dar asesorias e inducciones & los aprendices del Cantro
de Comercic.

17. Evaluar a los aprendices.

18. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas
de Ios gprendices en un plaze maximo de ocho (8) dias
despues de la lerminacion del tnmeastre,

18. Participar en ks comités da avaluacidn v seguirmiento
ofdinarios v exiracrdinaros gque se programen para los
aprendices.

2{1. Elahoracion ¥ asesora de proyectos  praductivos para la
formacion en todos sUs componantss.

21. Reconocimiento de programas en olras instiluciones.

22, Dizponer de foda su formacion  para  implementar
melodalogias v procedimientos gue permiian la eficacia en
el procesc farmative de acuerdo con el Coordinadod
Acadamico.

23, Apovar los programas  de formaciin complementaria que
tienae el Centro de Formagicn,

24. Mangjo de las TICE, debera contar con la tecnalagia vy
recurso téonlco necesano gue parmitan esle proceso

25, Verlficar el registro de matfculas de los nueves
aprendices, asl como su certificado de estudics v notas
correspondisntas.

26. Conformar el aguipa  de  desarrollo currcuiar
interdisciplinario por programa o conjunio de programas por
redes tlecnoidgicas, para gQaranfizar integralidad en la
formulacian de provecios  formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje. el disefio de talleres @ jlems que
alimentardn ios barcos de pruebas para la seleccdn de
aprendices entre ciras.

27, Reportar en =l sistema S0FA PLLS en un plazo mazimmo
de tres (3] dirs |, todas las actividades gue de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de ia informacidn ¥ su coherencia en el proceso
formativo tales como; Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicros evaluatives del reconocimiento de aprendices preavios,
comurdcar  al  Coordinador  Acaddmico  opordunamants
anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices v
hallazgos en el registro de 1a informacian.

28. En casa de requerirse. podra apoyar las acciones de
formaciin como gestor de proveclos para la programsacidn ¥
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seguimienta de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos,

29, Entregar oporunamente los informes soficitados por el
area de Supervisidn de Contratos,

30. Mantener aclualizados los pagos de afliacién a los
sizlemas de salud, pensidi de gue trata la Ley 100 de 1993,
1. Afilizrse zl sistema de Riesgos Labaorales al que perienace
el SENA ARL Positiva.

2. Las demas gue se hagan necesanas para el cabal
cumplimienta del objeto coniraciual,

. Mimera y Facha dal Contrato: 002704 del 21 de Enero de 2014,

Objeto: Prestacion de servicios personales coma Instructar en el area
de mercadea y ventas para impartir formacion en el marco
del programa de formacidn Glulada del centro.

Plazo de ejecucion: sigte (7] Mases y diez (10} Dias, contados 8 partir da la
fecha da inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2074,

Prorroga: tras (3] meses y diez (10) dias

Adicion: digz milonas quinientos occhanta mil seiscientos sesenta v
sele pesos micle (510.580.667).

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de Diciembra de 2014,

Término de ejecucion: diez [1{1} meses v vainte (20) dias.

Valor: El vator del contrato para lodos los efectos legales v fiscales

ze fijd en la suma de treinta v tres millones ochocienios
cincuenta v ocho mil cianto treinta y cuatto  pesos mfcle.
($33.858.134), con unos honorarios mensuales de tres
millanes cieno sefenia y cuatro mil doscientos  pesos micle,
(53.174.200). En el Acta de Terminacion wo Liquidacion del
confrato 52 establecid como walor realmente pagado 8l
confratisla por la gjecuckdn de este conirate la suma de
reinta v res millones ochocentos ancuenta vy ocho mil clento
trefnta v cuatre pesos micle (533 B58.1534).

1. Cumplir con 2l objeto del contralo segan el drea asignada.
2. Prestar los servicios con  seredad.  responsabifidad,
profasonalisrmo y eficiencia .

3. Responder par la buena calidad de los servicios
contratadas,

4, Seleccionar estrategias de ensefianza - sprendizaje -
evaluaciin segun el programa de Formacidn Profesional, el
enfogue por competencias laborales, la esiralega activa de
aprendizaje por provecios v los proyectos formatvos que e
fueren asignados en su cafidad de instructor,

Obllgaciones Ezpeciflcas
del Contrato:
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§. Cumplir con al cronograma pravista para el desarrallo de
las ftases y competencias establecidas, de acuerdo con el
programa de Formacion  Profesional, el enfoque  por
competencias laborales. la estiategia acliva de aprendizaje
por proveclos v ks provecics formalives que le fueran
asignadoes en 3U calidad de instrucior .

6. Participar activamente en el desarollo curricular, madiants
la elaboracion de guias de aprendizaje v documentos de
apoyo como material de farmacion.

¥. Entregar al coordinador académico del area los informes
gue la farmacidn profesional exija .

8, Onentar s procesos de lormacion sea ttutada o
complemeantaria, de acuerdo con las nacesidades defectadas
en los procesas de evaluacdn, metodoiogias de aprendizaje
¥ programas curriculares vigentes, al proyecto formativa, las
guias y documentos definidas por la institucion v &l equipo de
desarrpllo curricular.

8. Informar, oportunamentie, a los aprendices, los juicios
valorativos como aspecio fundamental del proceso de
evaluacidin,

10. Participar an ks comités da avaluadion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios gue S8 programen para los
aprendices,

11. Participar, & soficifud del Coordinador Academico, de los
equipns  de  instructores.  pare el desarmoll de
imvestigacsones, formulacidn de Proveclos formalives, diseno
o redisedo de programas de formacién v equipo de desarrcllo
curmcular.

12. Participar da los procesas de induccion.

13. Paricipar vy desarmollar  actividades  directaments
refacionadas con la formacion profesional con i3 estricta
ohservancia del regiamento del aprendiz SENA y bienestar al
aprendiz .

14. Dictar las horag previstas para of desamclle de la
formackin en la forma que determine el Cenlio desde la
presendcalidad a otras metodologias,

15. Entregar al Coordinador Academico del area &
informacion de las actividades a realizar anies da iniciar cada
asignatura.

16. Dar asesorias € inducciones a los aprendices del Centro
de Comercio,

17. Evaluar a los aprendices.

18. Entregar al Coordmnador Académico al informe de notas
de oz aprandices en un plaze maxmo de ocho {8) dias
después de I3 terminacian del timestre.

18. Elaboracion y asesoria de proyvecios productivos para la
formacion en todos sus componantas.

20. Reconocimiento de programas en ofras instiluciones.
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21. Disponer de foda so lormacion para  implamantar
meiodalogias v procedimientos que permitan la eficacia en el
proceso  formative de acuerdo con el Coordinador
Académico.

22. Mangjo de kas TICS, deberd condar con la tecnologla
recurso téanico Necesans gue panmitan este proceso.

23. Verficar &l registto de matriculas de los nuevos
aprendices, asi comao su certificado de estudios y notas
correspondiantas.

24, Conformar el eguipo de desamollc  curncular
imterdisciplinana por programa o conjunio de programas par
redes tecnoldgicas, para garaniizar integralidad en la
formulacidn de  provectos  formalives., el diseno. de
actividades do aprendizaje. el disefo de talleres @ lems que
alimentaran los bancos de proebas pare la seleccion de
aprendices enire ciras.

25, Reportar en &l sistema S0F1A PLUS en un plazo maximio
de tres (3) dias | todas laz aclividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de ia informacion v su coherencia en el proceso
formativo fales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas ¥ asociacion da aprendices, ragistro de
juicioa evaluativas del reconacimiento de aprendices previos,
comuricar a8 Coardingdor  Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de Aprendices v
hallazgos en el registro de la informadcion,

26. En caso de requorirze. podrd- apovar las acclones de
formacidn como lider def equipe ejecutor para la
programacicn y saguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyecios.

27, Entregar oportunamente los informes soficitados por el
area de Supervision de Contratos,

28, Paricipar v apoyar los pragramas instifuciones: de fipo
ambiental, de salud ocupacional ¥ demas confarme con los
lingamienlos establecidos instiiucionalmente v la
normatividad vigente..

24, Velar por el orden vy el aseo de |as instalaciones del
Centro de Formacion y  promover continuamente  asta
actividad con los aprendices.

3. Las demas que se hagan necosanas para e cabal
cumplimiento del objeto contractual,

5. Mamero y Fecha del Contrato: 001272 dal 22 de Enero da 2015,
Objeto: Frestacion de senvicios personales coma (nstructor en el area
do mercades y venlas para onentar la formacedn tulada dol
Centro de Comercia..
i
0
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Plazo de ejcucion: digz (10} Meses y quinte {15] Dias, contades a partic da la
fecha de inicio det contraio.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2015,

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Diciembre de 2015,

Término de ejecucion: diez {10} meses y quince {15) dias.

Valor: El walor del contrato para lodas los efeclos legales v fiscales

se fijh en la suma de treinta v cuatro millones rescientos
veinticcho mid novecientos setenta v Ires  pesos micie
(534,328 973}, con unos honcrarios meansuales de tres
millones doscentos sesenta vy nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos micte. {E3.269.426). En el Acta de
Taminacidn y'o Liguidacidn del contrato se establecio como
valor realmente pagado al coniratista par fa ejecucicn de aste
contrala la suma de treinta vy cuatro millones. rescientos
veinticcha mil novecienics selenta v Ines  pescs micle
($34.328.973),

1. Cumplir con 2l objeto det contralo segun el drea asigrada,
2. Prestar los senvicios con sefedad responsabifidad,
prafesionalisme v eficiendcia:

3. Responder por la buena calidad de los sericios
contratadas,

4, Zeleccionar estrategias de ensefianze - aprendizaje -
evaluacian sequn el programa de Formacion Profesional, el
enfogue por compelencias laborales, fa eslralega acliva de
aprendizaje por provecios ¥ los proyectes formalives que le
fueren asignados en su calidad de instructor,

&, Cumplir con- el cronograma pravista para el desarrolka de
las fases y competencias establecidas, de acusrdo con el
programa de Fomacidn  Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje
por proyvectas v ks proyecics formatives que le fueren
asignades an U calldad de instrucior.

6. Partcipar activamenie en el desarollo curmculas, madianto
la elaboracién de guias ce aprendizaje v documentos de
apayn como matenal de formacion.

7. Enfregar al coordinador académico del area fos informes
gue |a formacion profesional exija.

8, Onentar fos procesos de formacidn sea titulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades detectadas
en los procasos de evaluacion, metodoiogias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes, el prayecto formativa, las
guias y documantos delinidos por la institucion v el equipo de
desarrollo curricular.

8, informar, oportunaments, a3 los aprendices, los juicios
valorativos  como aspectn fundamental del proceso de
evaluacion.

Dhiligaciones Especificas
del Contrato:
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10. Participar en s comités de avaliacion y seguimiento
ordinarios y  exiracrdinarios que se programen para los
aprendices.

11. Participar, a soliciiud del Coordinador Académico. de los
equipos  de  instructores.  para el desamolle de
investigacones, formulacién de Proveclos formativos, diseno
o redisefio de programas de formacian v eguipo da desarrollo
curmicular.

12. Participar de los procesos de induccion |

13. Participar vy desamollar actividades directamenie
refacionadas con la formacidn profesional con i@ estricla
observancia del reglamente del aprendiz SEMA v bienestar al
aprendiz.

14, Dictlar las horas previstas para el desamollo de la
formacion en la forma gue determine el Centro desde la
presencialidad a otras metodologias.

15. Entregar al Coordinador Academico del area la
infermacian de las actividades a realizar antes de iniciar cada
asignatura,

16. Dar asesorias e inducciones a los aprendices ded Centro
de Camercio,

17. Evaluar a los aprendices .

18, Entregar al Coordinador Académico &l informe de notas
de los aprendices en un plaze maximo de oche (8) dias
desnues de 1a terminacion dal timeastre,

18. Elaboracsin v asesona de provecios productives para la
formacikin en todos sus componentes.

20. Eeconocimiento de programas en otras insliluciones

21. Disponer de toda su formacion para  impleamantar
meiodalogias v procedimientos que parmitan la eficacia en el
procesg  formative de acuerdo con el Coordinador
Académiceo,

22, Maneja de s TICS, deberd contar con la tecnalagia v
recurso ldcnico necesarno gue parmitan este proceso.

23. Verlicar el rmegislio de mabiculas de oz nuevos
aprondices, asi como =u cerlificado de estudios v nolas
correspondisntss.

24, Conformar el eguipn de  desamoilc  curncular
imerdisciplinario por programa o conjunio de programas par
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion  de  proyectos  formmatives., € disefo  de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices entra olras.

25, Reportar en el sistema S0OF|A PLUS en un piazo maximo
de tres {3) dias |, todas las actividades que de acuerdo can
los procesas que son de su respaonsahilidad, garantizanda la
calidad de la informacion v su coheréncla en el proceso
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formativa fales como: Regstre de los juicios evaluativos,
creacion de mutas y asociacidn de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices previos,
comurdcar  al  Coordinador  Acaddmico  oporlunartante
anomalias.  inconsistencias.. novedades de aprersdces
hallazgos en el registro de la informacidn,

26. En casno de reqguerirsa. podra 8apoyar las acciones de
formacion  comao  lider del equipo  ejecutor para la
programacion y seguimianto da la formacidn por proyectos o
cormjunic de provecios,

27, Entregar oportunamente los informes solicitados por el
area de Supanision de Conlratos,

ZB. Apavar los procesos de investigaciin, desamollo e
mrovacion an el marco de SENNOWVA.

28. Paricipar y apoyar kos programas. instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demas conforme con los
lineamisentos establecidos institucionalmente  y =1
normatividad vigente.,

30, Velar por el orden vy el azeo de las instalaciones del
Centro de Formacidn y promover continuamente  esta
actividad con log aprendices.

31. Las damas que e hagan necasanas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

& MNiamero y Fecha del Contrato: DO1BE3 del 29 do Enero de 2016.

Chijeto: Prestacion de senvicios persanales coma instructor en el area
de mercadeo y ventas para orientar formacion titulada del
centro,

Plazo de ejecucion: diez (10} Meses y quince {15) Dias, contados a partir de la
fecha da inicia del cortrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de Febrara de 2016,

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembra de 2016

Término de ejecucidn: diez (10} meses v quince (15) dias

Valar: El valor del contrata para todas Ios efectos legales y fiscales

s2 fijo en la suma de treinta ¥ cinco mifiones trescientos
treinta v siete mil ochocienios cincuenta v cined  pesos micle.
($35.337.855), con unos honcrarios mensuates de tres
millarkes trescientos sesenta ¥ cinca mil quinientos  disz
pesos micte. (33.365.510). En al Acta de Terminacion ywo
Liguidacion del contrato se establecid como valor realmants
pagada al contratisia por 8 ejecucidn de este contrato la
suma de treinta y cinco millones irescientos treinta y siete mil
ochaciertos cincuenta y cinco  pasos micte ($35.337 855).

Obligaciones Especificas
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1. Cumplir con el objeto del contrato seqin el area asignada.

deél Contrato: 2 F'rgslar_ los ae-_r'.r_iciﬂs_ con seredad, responsabilidad,
profesionalismo v eficiencia,
3. Responder por la buena calidad de los seridcios
canlralados.

4. Seleccionar estralegias de ensenanza - aprendizaje -
evaluacidn segun el programa de Formacion Profesional, el
enfogue por competencias laborales, fa esirategia activa de
aprendizaje por proyectos ¥ los proyectos formateos que e
fueren asignados en su catidad de instnactor,

5, Cumplir con el cronograma pravisto para ef desarmolio de
las fases y competencias establecidas, de acuerda con al
programa de Formacion  Profesional, el enfoque  por
competencias laborales, la estrategia acliva de aprendizaje
por proyectos y los proyectos formativos que le fueren
asignadps en su calidad de instructor,

. Participar activamente en el desarrollo curricular, madiante
la elaboracién de- gulas e aprendizaje v documentos de
apovo como material de formacidn

7. Emiregar al caordinador académico del area los informes
gue la formacion profesional exija.

8. Onentar los procesos de lormacion sea titulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades detectadas
en los procesos de evaluadiin, metadoingias de aprendizaje
Yy programas curriculares vigentes, &l proyecto formativo, 185
guias v documentos delindos por lainstitucidn v o equipo de
desarmollo curncular .

9. Informar. opoftunamente, a los aprendices, los juicios
valorativos  como sspectn fundamental del proceso de
evaluacian.

10, Participar en ks comités de evaluacidn v seguimiento
ordinarios v exiracrdinarios gue se programen para los
aprendices.

11. Participar, a solicited del Coordinador Académico, da los
equipos  de  instructores. para el desarolic de
investigacones, formulacién de Provaclos formatives, diseno
o redisefio de programas de formacion v eguipo de desarroilo
curricular.

12. Participar de los procesos de inducsidn |

13. Participar v desamollar  actividades  dsrectamente
refacionadas con 13 formacidn profesional con la estricta
obsarvancia del reglamento del aprendiz SEMNA y bienastar al
aprendiz.

14. Dicdar las horas previstas para el desarollo da la
formacion en la forma gue determine gl Centro desde la
presencialidad a otras metodologias.

15. Entregar al Coordinader Académico del area la
infermacian de las aclividades a realizar antes de inicar cada

asignalura.
aa
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1E. Dar asasorias a inducciones a los aprandices del Centro
de Comercio,

17. Evaluar a los aprendices.

18. Entregar al Coordinador Académico el informea de notas
de los aprendices en un plaze maemo de ocho (B) dias
después de la lerminacion del Inmestre.

19. Elabaraciin v asesoria de proyvectos productivos para la
formacion en todos sus componantas.

20. Raconocimianto da programas an afras instifucionas.

21. Disponer de foda su formacion para  implementar
metadalogias v procedimientos que permitan la eficacia en el
process  lomative de  acverdo  con el Coordinadgor
Académico.

22, Manejo de kas TICS, deberd contar con la tecnologia v
recursa tcnicn ecesarno gue panmitan este proceso.

23. \Verificar el registro. de matriculas de- los nuevos
aprendices, asi como su certificado de estudios y notas
carrespondientes.

24, Conformar el eguipo de desamrcllc  curncukar
interdisciplinaro por programa 0 conjunio de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion  de  provectos  formatives., el diseno  de
actividades de aprendizaje, & disefio de talleres & ilems que
alimentaran los bancos de pruehas para la seleccion de
aprendices entre oiras

25. Reportar en gl sistema SOFIA PLUS on un piazo mésimo
de res (3) dias | wdaz las actvidades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en el procaso
formativo fales como: Regstro de los jucios evaluativos,
creacidn de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices previos,
comunicar al Coordinador  Academico  oporunamente
anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registio de la informaciin,

26. En caso de requerirse. podrd apovar las acciones de
formacion  coma lider del eguipn  ejecutor para &
programacicn y saguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyecios.

Z7. Entregar oporlunamente ios informes solicitados por el
drea de Supervisidn de Confratos,

2. Apovar los procesas da investigacion, desarmollo e
inmovacion an el marco da SENNOWVA.,

28. Participar v apoyar s programas instituciones de flipo
ambiental, de salud ocupacional y demas canforme con Ios
lingamientos  establecidos  institucionalmente vy la
normatividad vigents.

30, Velar por el orden y el aseo de las Instalaciones del
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Centro da Formacion vy pramover confinuaments asta
actividad con los aprendices.

31, Aplicar al proceso de cerificacion de competencias
segin nommas de competencias que aplican a la funcidn
inslricion asi como a los procescs que o SENA adelante
para cerlificar habilidades pedagdgicas de los inslruclores.
32. Las demas gue se hagan necesarias para el cabal
cumplimianto dal objeto contractual.

Nimero vy Fecha del Contrato: 001713 del 30 de Enero de 2017,

Objeta: Prastacion de sanvicios parsonales coma [nstructor an al drea
de mercadeo y ventas para orenfar formacion fitulada del
Centro de Comercia.

Plazo de ejpcucion: digz (10} Meses vy quince {15) Dias, conlades a partir de la
fecha da inicia del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuclén: 02 de Febrero de 2017,

Fecha de Terminacion de Cantrato: 16 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10} meses vy quince {15) dias

Valor; El valor del contrato para todos los elactos legales v fiscales

se fijd en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
digcinueve mil seiscientos  dieciocho pESDS  mécle,
(536 419 618), con unos honoraros mensuates de fes
millores cuatrocientos sesenta y ocha mil quinientos freinta y
cinco pesos micte, (33468 535). En el Acta de Termimacian
wio Liguidacion del contrato se  establecio como  wakor
realmente pagado al contratsta por la ejecucion de asie
contrato |la suma de freimta vy seis millonas cuatrocientos
diecinueve mil seiscienios  dieciocho pesos  micle
1536:418.6158]),

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el Srea asignada
con calidad v aportunidad

2. Seleccionar estrateqgias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segon ¢ programa de Formacidn Profesional, el
enfoque por compelencias laborales, la estralegia acliva de
aprendizaje par provecios v los proyectos formatvos que e
fuaran azignados en su calidad de instructor.,

3. 3 Cumplir con el cronograma pravisto para el desarrcilo
de las fases ¥ competencias estazblecidas, de acuerdo con el
programa de Formackin Profesional, el enfoque paor
competancias laborales, fa estrategia acliva de aprendizaje
pof provectos v os proyecios lormatives que le fueren
aslgnados en su calidad de mstrucior.

4. Participar activamenie en ¢l desarrollo curricular, medianie
la elaboracién de guias de aprendizaje v documentos de

Ohbligaciones Especificas
del Contrato:
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apoyo como material de formacion.

5. Entregar al coordinador académico. del area fos irformes
gue |a formacion profesional exija.

B, Ornentar los procesos de lormacidn sea titlukada o
complemeantaria, de acuerdo con las necesidades cetecladas
en los procesos de evaluacidn, melodoicgias de aprendizaje
¥ programas curriculares vigentes, al proyecto formativo, las
guias y documentos definidos por la institucion v el equipo de
desarrolla curricular.

7. Informar, oportunamente, & los aprendices, los juicios
valorativos como  aspecio  fundamental del proceso de
evaluacion.

8. Partcipar an los comités de evaluacidn v Seguirmienio
ofdinarinos v exiracrdinaros gue =e programen para los
aprendices.

4. Participar, a solictud del Coordinador Academico, de los
equipns de instructores.  pare el desammollo de
investigackones, formulacién de Provectos formativos, disefio
o rediseno de programas de formacién v equipo de desarrollo
curricuiar

10. Apovar el desarroilo de los procesos de induccion.

11. Participar vy desarollar  actividades directamenta
relacionadas con la formacion profesional con la estricta
ohsarvancia del reglamento del aprendiz SEMNA y bienestar al
aprendiz.

12. Diclar las horaz previstas para el desamcilo do la
formacikin en la forma que delermine el Centre desde la
presencalidad a otras metodologias |

13. Entregar al Coordinador Academico del arsa la
informacion de |las actividades a realizar anfes da iniciar cada
asignatura .

14, Dar asesorias € indecciones a los aprendices del Centro
de Comercio,

15. Evaluar a los aprendices.

16. Entregar al Coordinacor Académico el infonmme de notas
de los aprendices en un plaze maximo de ocho (B) dias
despues de la terminacion del tnmestre |

17. Elazbaoracion y asssoria de proyecios productives para 1a
formacion en todos sus componantas.

18. Reconocimiento de programas en otras insliluciones

19, Manejo de las TICS, deberd contar con la tecnologia v
racursa lacnhico necesano gue permitan al desaroflo dal
procesa fermativa, .

20. Verficar el registio de maliculas de los nuevos
aprendices, asi coma su certificado de estudios v notas
correspondiantes.

21. Conformar el egupn de desamolle  curricular
interdisciplinano pof programa o conjunto de programas por
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redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacian  de  proyectos  formatives., e disefio  de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la selecciin de
aprendices entra olras,

22, Reponar en 2l sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo
de tres (3) dias | todas las actividades que de acuerda con
Ios procesos que son de su responsahilidad, garantizanda la
calidad de la informacion ¥ su coherencia an el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evatuativos,
creacidn de rnutas y asociacidn de aprendices, registro de
juicios evaluativis del reconocimiento de aprendices previos,
comurdcar  al  Coordinador  Academico  opodunaments
anomalias; Inconsistencias. novedades de aprendices v
hallazgas en el registro de |z informacion.

23. BEn caAso de regquerirse, podrd Apoyar las acoiones de
formacion coma lider del eguipn  ejecutor para &
programacién y seguirmiento de la formacidn por proyectos o
conjunto de provecios,

24, Entregar oportunamente los informes sdiicitadas por el
area de Suparvision de Confratos.

25. Apovar los plocesos de investigacion, desarallo &
imnovacion an el marco de SENNOWVA,

26. Participar v apoyar los programas instituciones de fipo
ambigntal, de salud ocupacional ¥ demas canfarme con los
lineamientos  establecidos  instiiucionalmente v la
normatividad vigente.

27, Welar por el orden v el aseo de las instalaciones del
Cantrp fde Formacion y  promovar coatinuaments  asta
actividad con los aprendices.

28, Aplicar al proceso de cerificaciin de normas de
competencias que aplican a ka funcidn instructar, en especial
cerfificar la norma "Orientar formacidn presendcal de acuerdo
con e procedimiento  fdcneo  nommative” vy aportar el
raspective  certificado  aprobado  econforme  con s
lineamigntos instiiucionales.

28, El contratists instructor debera asbstenerse de  ser
aprendiz en |as fichas que tiene & cargo como docente.

30. Las demas que se hagan necesaras para el cabal
cumplimierda del objeto confraciual,

B. Mumero y Fecha del Contrato: DO04BE dal 17 de Enero da 2018,
Objeto: Frestacién de servicios persanales coma Instructar en 2l area
de mercaden y venlas para orientar 18 formacion titulade del
ceniro.:
Plazo de ejecucion: diez (10} Meses y weinticuatro  (24) Dias. contados a partir
i
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de [a lecha da inicia dal contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enerc de 2018,

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre de 20138.

Término de ejecucidn: diez (10} meses v veinticuatro (24) dias.

Walor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

e fijd en la suma de einla y ocho millones quinientos
ochenta v res mil novecientos ochenla v tres pesos micle.
($38.583.983), con unos honorarios mensuaies de - tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa ¥ un
pasos micte. ($3.572.581). En el Acta de Terminacian ywo
Liguidacidén del contrato se establecid como valar realmente
pagado al contratista por i3 ejecucidon de este contrato la
suma de treinta vy acho millones quinientos ochenta y tres mil
novecientos ockenta v tres pesos micle (338 5835 983),
1. Cumplir con el objeto del contrato sequn el area asignada
can calidad v oportunidad.
2. Seleccionar esirategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacidn segin el programa de Formacidn Profesional, el
enfogue por competencias laborales, la esiratega activa de
aprendizaje par proyectos y los proyectos formativos que la
fueren asignados en su calfidad de instructor,
3. Cumplir con el cronograma pravisto para el desarrallo de
las tases y competencias establecidas, de acuerdo con el
programa de Fomacidn Profesional; el enfoque por
competenclas laborales, la estrategia acliva de aprendizaje
por proyecios ¥ los proyectos formatlivos,
4. Elaborar las guias de aprendizaje y documentos de apayo
gue le fueran asignados en su calidad de instructor.
5 Entregar al coordinador académico del drea fos informes
gue la farmacidén profesional exija.
B Orentar los procesos de formacidn sea titulada o
complemantaria presencial o virual de acuerdo con las
necesdades detecladas en los procesos de evaluacsin,
melodologias de aprendizaje ¥ programas  curmiculanes
vigentes, e proyvecto formativa, las guias vy documentos
defmidos par la institucion y el equipo de desarrallo curnicular.

Ohbligaciones Especificas
del Contrato:

¥. Ewaluar, en el sistema definido por la instilucién, los
resultados de aprendizaje correspondientes al cronograma
de actividadas, informar cporunamanta a los aprendices los
juictos valerativos como aspacto fundamental del procaso de
evaluackdn vy parlicipar en los comités de evaluacitn v
seguimienta ordinarios v exiraordinaros gue. 58 programen
para los aprendices.

&. Entregar al Coordinador Academicn el informe de notas de
los aprendices en un plazo mégimo de ocho (B) dias despuds
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de la termenacion dal tlimestra.

9, Acordar, con el coordinacor academico, las vistas de
recanacimianto de programas en oiras institucionss.

10. Contar con fa tecnologia v recurso eonico necesan que
permitan of desamolo del proceso formativo (Manejo de las
TICS).

11. Contormar el aquipo de instructores,  interdisciplinario,

por programa o conjunto de  programas  por redes
tecnalogicas, para garantizar integralidad en fa formulacian
de proyectos formalivos, o disefio de adividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprandicas entra
otras.

12. Reportar en el sistema SOF 1A PLUS en un plazo mdximo
de tres [3) dirs | tndas las Actvidades que de acusrdo con
los procasos que son de su responsabiidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo fales como! Regstro de oz juicios evaluativos,
creacidn de rulas ¥ asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconacimiento de aprendices previos,
y damas.

13. Comunicar al Coofdinador Academico oporunaments
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v
hailazgos en el registro de la informacion v en genaral en
toda e proceso formativo.

14. Apovar las acciones de formaciadn como lider del equipo
ejeculor para la programacidn v seguimiento de la fermackbn
por proyeclas o conjunto de provectos en casce de que asl le
sea requerido por e supervisor del cantrato.

15. Entregar oportunamente los informes solicitados por el
drea de Supervision de Confratos.,

16. Cumplir con los lineamienios de orientacidn  del
desempena del instructor en  ambientes viruales de
aprendizaje, en cago de sar instructor virtual, les cuales so
encuentran en al aplicatve Compromi 30 Guia Onentacian
Formacidén  Ambientes  Viruales de Aprendizaje -
GFPI-G-0114 o aquella que ia adicicna, modifigue o derogue.

17. Apoyar los procesos o  investigacion, desarroflo
tecnalogico 8 innovacion en caso de ser necesario; para tal
fin deberd estar registrado en el CYLAC de COLCIENCIAS v
en el CENSO SENWNOVA 2017, dicho apoyo en ningdn caso
podra suparar el 50% maximo de ejpcucion mensual dal
Gontyato,

18. Abstenaersa de ser aprendiz en las hichas que tena a
cargo coma docente..

18. Participar y apoyvar los programas instituciones de fipo
ambiental, de salud ocupacional y demas conforme con los
lineamientos establecidos  instilucionalmente v la
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normatividad vigenda.

20, Velar por el orden v el aseq de 1as instaleciones del
Centro de Formacion y promover continuamente esta
actividad con los aprendices.

21. Aporar cerfificado de aprobacién o la evidencia de
inscripcién efectiva al procese de evaluacidn de cerificacidn
de ocompetencias de las nommas  “"Orientar  procesos
formativos presenciales con base an los planes de formacion
concartados 2402010447 o fa actuafizacion  “Orantar
formacidn  presencial de scuerdo con el procedimiento
1écnico v normative 240201056°, lo anteriar conforme con log
plazes establackdos en la Circukar 3-201-000208 dal 21 da
noviembre de 2017 wo en la gue modifique vo adicione o
dercgue la misma.

22. Las demas que se hagan necasarias para & cabal
cumplimienta del objeto contraciual.

Mimero y Fecha del Contrate: 002046 del 05 de Febrero de 2019,

Ohjeto: Prastar sgrvicias personales como Instructor an el area de
mercadec ¥y ventas para ofientar la formacidén titutada . del
centro,

Plazo de ejecucion: dier (10) Mases v doce (12} Dias, contados a padtir de la
fecha de'inicio del contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrera de 2019,

Fecha de Terminacion de Caontrato: 18 de Diciemhbra de 2014.

Término de ejecucidn; diez (10} meses v doce (12) dias.

Valor: El valar del contrata para fodos los efectos legales y fiscales

& fijé en la suma de treinta v ocho millones doscienios
sesenta ¥y nueve mil cuatrocientos setenta v tres pescs
m/cte. ($38.269.473), con unds honaranas mensuales de tres
millones  seiscientos selenta v nueve. mil - setecientos
cincuenta v siole  pesos micle. ($3.679.757). En el Acla de
Terminacion yo Liguidacion del contrato se estehlecio como
valor realmernte pegada al contratista par [a ejecucion de este
contrato la suma de freimta v ocho millones doscientos
sasenta v nueve mil cuatrocientos selenta v res pesos m'cle
(538.269.473)

1. Cumplir con el objeta del contrato segun el drea asignada
con calkidad v oportunidad

2. ‘Beleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje -
evialuacion segin el programa de Formacidn Profasional, al
enfogue por competencias laborales, la esiralega activa de
aprendizaje por proyectos v los proyectos formativos que le
fueren asignadas en sy calidad da instructor.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Cumplir con al eronbgrama pravista para el desarrallo de
las ftases y competencias establecidas, de acuerdo con el
programa de Formacion  Profesional, el enfoque  por
competencias laborales. la estiategia acliva de aprendizaje
por provecios v los proyectos formalivos

4. Eiaborar las gulas de aprendizaje ¥ documentos de apoyo
gua le fueran asignados an su calidad de instructar.

5. Entregar al coordinador acadamico ywo Al supervisar del
corntrato los informes gque la ajecucion del contrato y la
formaciin profesional exia..

6. Qrientar los procesos de formacion sea titulada o
complemantaria presencial o virual de acuerda con las
necesidades detectadas en los procescs de evaluacidn,
melodalagias de aprendizae v programas comculanss
vigentes. el proyvecto formativa. las quiss v documentos
definidos par la institucion y el equipe de desarralio curncular.

7. Evaluar, en el sistema delinide por la institucidn. los
resultados de aprendizaje correspondientes al cronograma
de actividades, informar cponunamente a los aprendices log
juicas valoratvos como aspacto iundamantal dal procaso de
evaluacidn v parlicipar an los comités de evaluacidn
seguimienty ordinario vy extraordinanos que se programen
para los aprendices.

8. Entregar al Coordinadar Académico el informe de notas de
los aprendices en un plazo magimo de ocho (B) dias despuds
de b terminacian del trimestre,

g, Acordar, con ef coordinador académico, las visitas de
recanacimienta de programas en ofras instifugionas.

10. Contar con la tecnodogia y recursa t8cnico Necasano que
permitan el desarnrcllo del proceso formativo (Mansjo de las
TICS}. .

11, 11. Conformar e equipo de  instructores,
Interdisciplinaro, por programa o conjunle de programas por
redes tecnoldgcas, para garantzar inlegrabidad en la
fcrmulacién de  proveclos  formatives., ¢l disefio  de
attividades de aprendizaje. el diseno de talleres e items que
alimentaran Ilos bancos de pruebes parg B selecoion de
aprendices entre oiras.

12, Reportar en 2l sistema SOF1A PLUS en un plazo méaxinmo
de tres {3} dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion v su coherencia en al proceso
lormativo fales como: Registre da los juicios evaluativos,
CrEACion de nias y asociacion de aprendices, registo de
juicios pvaluativos del reconocimiento de aprendices previos,
y demas.

13, Comunicar al Coordinador Académico oporlunamente
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anomalias. Inconsistencias. novedades de aprendscas y
hallazgas en el registro de la informacién v en general en
oo el procaso farmativp.

14, Apavar las acclones de formacion como der del eguipo
ejeculor para la programacién y saguimiente de la formacian
por proyeclos o conjunto de provectes en casoe de que asl le
528 requerido por el supervisor del contrato:

15. Cumplir con los lineamienios  de orientacion  del
desampana del instructor en ambientes  vituales de
aprendizaje, en caso de ser instructor vintual: los cuales se
encuentran en el aplicative Comprom/ 30 Guia Crientacian
Formacicn  Ambientes  Viruales de  Aprendizaje -
GFPI-G-014 o aquella que ka adiciona, modifigue o darogea,
16. Apovar los procesos de o investigacidn, desarrollo
tecnaldgico & innavacion en Caso 08 ser necasana.

17. Abstenersa de ser aprendiz en las fichas que tene a
cargo coma dobante..

18. Paricipar v apovar los programas instituciones de lipo
ambiental, de salud ocupacional v demds conforme con los
lineamientos  establecidos instilucionalmente vy 13
narmatividad vigente_.

18. Valar por el orden v el aseq de las instalaciones dal
Centro de Formacidn y promover continuamente esta
actividad con los aprendices.,

20. Aplicar = los procesns de Cerificacién de Normas de
Competencia en cspecial a las que apliguen a la funcidn de
insirdcior.

21. Las demas que se hagan necesanas para & cabal
cumplimianto del objeto contractual.

10. Nomero y Fecha del Contrato: CO1 PCONTR. 1333491 del 01 de Febrero de 2020

Objata: Prastar los sarviclos personales como Insfrucior en area de
comarcs y venlas - ventas para impartic formacidn en el
marce del programa de formacion titulada del Centro de

Caomergio.

Plazo de efecucién: diez (10) Meses v dieceis: (168) Dias, contados a parir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 05 de Febrera da 2020,

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciambra de 2020

Término de ejecucidn: diez (10} meses ¥ doce {12) dias,

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijd en la suma de treinta y nueve millones seiscientos
setenta mil doscientos  treinta ¥ BBis pesOs  micie.
(330.670.235), con unos honorarios  mensuakes de tres

Centro da Comearcio Great
Direcoidn Galle 51 No. &7 - 70 Torre Sur piso 5, Cludad Medallin - PBX 57 604 546 155

Wark
@6 veoeMl
WEENACamunica

WY W SERNE EEE._PH

(5 =% [ELghTh N
et O CF R

GOD-F-011 w08

Powered by CamScanner



&
SENA

7AV @ MIMISTERIO DEL TRABAJO

millores satacienios novanta mil diento cincuanta  pescs
micte.  (F3.720.180). En el Acta de Terminacion wio
Liguidacian del contrato se establecic como valor realmente
pagada al confratisia por A ejecucidn de esle contrato la
suma de treinta v nueve mélones cualrocientos decsiele mil
guinientos sesenta pesos mecle {539 417.560).

1. Panicipar en la planeacién de ies procesos formatives de
acuerdo con los Hneamientos instiiucionales. para & drea
tematica del ohjato contractual .

2. Participar cuando el centro de formacion o requisra, an
jamadas de disano v desarrollo curricular de programas de
Fommacién Profesional integral. conforme 8 las necesidades
nacionales ¥y a los lineamientos institucionales requeridos
para @l drea temadtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondienies a las
fichas aslgnadas, de acuerdo con los procedimientos. plazos
y harramientas tecnalogicas gue la enfidad defina.

4. Ejgcutar |a formacian profesional integral de acuerdo con
el curricula, dasarrollo curricular v provecto formatvo de los
programas del drea tematica objeto del contrata.

4, Aplicar segin i3 modalidad, estralegias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los
lineamientas pedagdgicos v metodeddgicos de la entidad.

6. Particpar cuando el centro de lormacidn o requiera, an
proyectos de investigacidn fécnice ywo pedagigica para
fortalecar el proceso de formacion del area tematica ohjsio
del contrata.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimienio de
los resuliados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquirides por kos aprendices en el desarrallo de
su  farmacion, aplicando los  procedimientos, plazos ¥y
herramientas lecnoldgicas que la antidad defina.

8. Entregar los sopories del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
mafricula; folocopia del documentio de  identidad.  wio
requisitos definidos en el disefio cumicular, cuando efecute
formackin complementarna.

8. Registrar, verificar v hacer zeguimiento oporuna en el
sistema de informacion gua la entidad defina para la Gastion
de la Formacion Profesional Intagral mediante |35 siguientes
actividades: a). Verificando que |a totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b,
Registrando  juicios  evaleatves del reconocimiento  de
aprendizajes previos, los juicios evalualivos, ruias de
aprendizaje, para los beneliciarko: nuevos, reimlagrados o
trasladades. e). Comunicando al Coordinador Académico
oporunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos an el registro de [a informacian.

Obllgaclones Especificas
del Contrato:
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10. Parficipar cuando el cantio lo requiara en al proceso de
seleccian, diseno de talleres e instrumenios que alimenien
Ios kancos de pruebas para la seleccian de aprendices,

11. Apticar v hacer cumplir @ reglamento del aprendiz, asf
como el manual de convivencia dal Centro de Formackin.

12. Apovar proccsos de Registro calificade para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica abjeto: del
prasents contrato, cuando el cenfra [0 reguisra.

13. Acatar los ineamiantos del Sistema Intagrado de Gastian
y &l Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo v asistir a
las convocatorias que el centro programa,

14. Apovar al centro de formacian cuando este ko requiera,
en la promocian del portalclio de sanvicios.

15. Realizar segulmiento a@n la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados. cuando el centro de
formacion lo requiera.

17. Responder por fos hienes y elementos pusstos &3 s5uU
disposicién para e curnpliméiento dei cbjeto del contrato v una
vz finalizado, quedar a paz v salvo con el Almacén.

17, Aplicar al proceso de cerificacidn de la norma de
competancia "ORIENTAR PROCESDOS FORMATIVOS CORN
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion, "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACLERDD CON PROCEDIMIENTO TECHNICO ¥
MORMATIVG o en su defecto deberd aplicar al proceso de
cerlificacidn de b norma v aportar & respectivo cenificado de
aprobacién, o la evidencia de fa Iinscripcidn efectiva al msmo,
al informe de ejecucidn contractual, con plaze maximao a jutio
31 de 2020

18. Acompanar a los aprandices 8 las actividades gue 58
encuentren planeadas por e equipe de Bienestar al
Aprencliz,

18, Apovar v acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas da formacidén en nivel t@cndlage dal Centro da
Farmacion.

20. Parlicipas, cuando ef centro de formacion lo requiera, en
las actividades de Disefo Curricular sequn programacian de
la Direcrion de Formacion Profesional.

21. Las demas necsesanas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual,

11. Numero vy Fecha del Contrato: CO PCCNTR.2198110 del 20 da Enaro de 2021,

Objeto: Frestar los servicios personales como Instrucior en area de
comerdo y venias - ventss para impariir formacion en el
marce del programa de formacdn lulada del Ceniro de

Camaercio.
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Plazo de ejcucion: digz (10} Meses y quinte {15] Dias, contades a partic da la
fecha de inicio det contraio.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 071 de Febrero de 2021,

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2021,

Término de ejecucion: diez {10} meses y quince {15) dias.

Valor: El walor del contrato para lodas los efeclos legales v fiscales

se fijc en la suma de cuarenta millones novecientos
cincuenta mil  peses mvcte, (B40.950.0061), con unos
honoraros mensuales de tres millones novecientos mil
pezos m/cte. (33.900.000). En & Acta de Terminacan o
Liguidacion del contrato se establecid como valar realmente
pagada al contratisia por ki ejecucion de este contrato la
suma de cuarenta millones novecientos cincuenta mil pesos
mJcle ($40.950.000).

1. Participar en la plansacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lneamientos instilcionales, para el drea
tematica del chjeto contractual.

2. Participar cuando el centra de formacidn o requiera, en
jomadas de diseno v desarmmollo curricular de programas de
Formacicen Prafesional Integral conforme a las necesidades
nacionales v & los lingamientos insfitucionales requeridos
para el drea tematics objeto del contrata,

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
lichas asignadas, de acuerdo con los procedimienos, plazos
y¥-herramientas lecnokdgicas que la entidad defina. .

4, Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con
el curricula, dasarrollo curricular y proyecio formativo de los
programas del area tematica objeta dal contrato..

5 Aplicar segin la modalidad, esiralegias de ensefanza,
aprendizaje, seguimienta v ewvaluacidn de acuerdo & los
lineamientas pedagdgicos v metadolagicos de la entidad

B. Participar cuando el cantra de lormacidn o requiera, en
proyectos de invesBgacion técnica yio pedagioica para
fortaiecer el proceso de formacidn del drea lemdtca objelo
del contratn.

¥. Emitir juigio valorativo sobre el nivel de cumplimienio de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquirides por los aprendices en el desarolic de
sy formacién, aplicando los - procedimientos, plazos. vy
herramiantas tecnoldgicas gue la antidad defina. |

8. . Enfregar los soportes del procedimiento da Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; folocopia del documento de identidad, Yo
requisitos definidos en el disefa curmicular, cuanda ejecute
formacion complementana.

8. Reaistrar, verficar v hacer seguimiento opofuno en el

Ohbligaciones Especificas
del Contrato:
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sistema de mformacion qua la entidad defina para ta Gastidn
de la Formacidn Profesional integral mediante las siguientes
actividades: a), Verficando que |a tatalidad de los aprendices
seleccionades ¥ matriculados queden en ese estado. b)
Eegisiranda  juicios  evaluatives  del reconccamiento de
aprendizajes previos, los juicios ovalualives, rulas de
aprendizaje, para los beneficiafos nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador  Academico
opartunarnente  anomalias. inconsistercias, novedades de
aprendices v hallazges en el registro de |a informacidn,,

10, Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
saleccion, disano de lalleras e instrumenios gue alimentan
los bancos de pruebas para 1a seleccion de aprendces.

11. Apticar v hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf
como 8l manual de convivencia del Centro de Formacian.

12. Apoyar procesos de  Registroo calificado: para los
programas en nivel tecndlogo del area temstica abjeto del
presente contrato. cuando el centro o reguisra.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gastidn
¥ &l Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo v asistir a
las convocatorias que al centra programa.:

14. Apovar al centro de formacian cuando este o requiera,
&n la promocidn del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacidn o requicra..

16. Responder por oz blenes y elemenios puestos a su
disposicién para el cumpliméients del objeto del contrato v una
vaz finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacan.

17. Aplicar al procesa de certficacion de la norma de
competencia “orientar procesos farmatives con base en los
planes de formacion concartadas, o la actualizacidn. "orientar
formacion presencial de acuerde con procedimienta (&cnico v
pormative® o en su defacte deberd aplicar al proceso da
cerificacion de ta norma y aportar al respeclivo cetificado de
aprobacian, o la evidencia de fa inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plaze maximo a julio
31 de 2021,

18. Acompanar A los aprandices 8 (s actividades gue s
encuentren planeadas por e equipe de Bienestar al
Aprendiz. |

18. Apovar y acompanar los procasas de autoevaluacion de
programas de formacidn an nivel tecndloge del Centro de
Formacisn,

20, Participar, cuando el centro de formacion 1o requiera, en
las actividades de Disefo Curricclar sequn programacidn de
la Direceion de Formacion Profesional

21, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
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objato contractual.

12. Namero y Fecha del Contrato: COV.PCCNTR. 3321702 del 21 de Enerp de 2022,

Objeto: Prastar los semvicios personsles para onentar formacion
profesional en la red de comercia y venfas - venias pars
impartir formacion en el marco del programa da formacion
litulada del Centro de Comercio.

Plazo de ejecucion: diez (10} Meses y quince [15) Dias, contados & partir da la
fecha de inicia del contrata.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Fabrara da 2022,

Valar: El walor del contrato parz iodos los efectos legales y fiscales

sa fijd an la suma de cuarenta y un millones novecientos
selenta v ez mil selecientos cincuenta  pesos miclo.
(541,973,750}, con unos honoranios mensuales de res
millones novecientos noventa y sicte mil quinientos  pesos
micta. ($3.997.500).

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuardo con los Ensamiantos nsfitucionales, para el area
tematica del chjeto cantractual .

Z. Participar cuando el centro de lormacidn |o requiera, an
jormadas de disefo v desarrollo curricular de programas de
Fommacion Profesional Integral conforme a las necesidades
nacicnales v a oz lincamieniocs  Insiilucionates requeridos
para el &rea termdlica objete det contrato. .

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondienies a las
fichas asignadas, de acuerda con los  procedimientos, plazos
y harramientas tecnobogicas que la enfidad defina.

4. Ejacutar |la formacion profesional integral de acuerdo carn
el curricule, desarrello curricular v proyecto  formativo de los
programas del &rea tematica abjeto del contrata,

& Aplicar segin la modalidad, esirategias de ensenanza,
aprendizaje, soguimiento v evaluacidn de acuerde con los
Eneamientos pedagdgicos v metodoldgicos de la entidad. .

6. Participar cuando el centro de formagion o requiera, en
proyectas de investigacion técnica ywo pedagogica para
fortalecar el procesc de formacion del area tematica ohjgio
del contratao.

¥. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplirsienio de
los resuliados de aprendizajes de las  competencias del
programa, adquirides por ks aprendicas en el desarrolio de
sy lformacion, aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecroldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién fales como:  Ficha de
malficula, folocopia del documento de  identidad.  wo

Ohiligaciones Especificas
del Contrato:
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requisitcs definidos en el disefo cumcular, cuando ejecuts
fermacian complementaria,,

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
si=tema deindormacidn gue fa entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional Integral medianie las siguienies
aclividades: a). Venficande que la  iolalidad de los
aprendices seleccionados vy matticulados gueden en ase
estado.  b).  Registrando  juicios evaluativos  del
raconocimianto de aprendizajes  pravios, los jubcios
evaluativos, rulas de aprendizaje, para  los bensficianios
nuevos, reintegrados o trasladados, ¢}, Comunicando al
Coordinador  Académico cpofunamante  anomalias,
inconsmstencias, novedades ce aprendices v hallazgos en al
regisiro da la informacian..

10. Participar cuando el centro lo requiera en el procesa de
selecoion, disefin de tallares & instrumentos gue  alimenten
los bAncos de prushas para 13 seleccion de aprendices.

11. Apficar ¥ hacer cumplir el regiamento del aprendiz, asf
como el manual de convivencia del Centro de Formacian,
12, Apoyar procescs de Registro calficade para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presents contrato, cuando el centna |0 regquiera..

13, Acatar los lingamientas del Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Segquridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convacatorias que el centra programa..

14. Apovar al centro de formacidén cuando este o requicra,
en ka promocidn del portafclio de semvicios. |

15. Bealizar seguimiento en la etapa productva a los
aprendices gque le sean asignadas, cuando el centro da
formacion lo requiera. .

16, Responder por ios bienes y elemenios puesios a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato v
una vez finalizado, quedar 3 paz v salva con &l Almacén,

17. Aplicar al proceso de cediflcacidn de la norma de
compelencia “onantar procesas fermativos con base en Ios
planes de lormacidn concartados, o [ actualizacidn, “orentar
formacion presencial de acuerdo con  procedimiento ¥Ecnico
¥y normativo® o en su defecto deberd splicar 88 proceso de
certificacion de la norma v aporiar 8l respactivo cerfificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
misma. al  informe de ejecucién contractual, con plazo
méximo a julia 31 de 2022

18. Acompanar a los aprandices a las aclividades que se
encueniren planeadas por el eguipo de Benestar al
Aprendiz.,

18. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo: del  Centro de

Farmacidn..
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20. Participar, cuando el centro de lormacion lo fequiera, en
las actividaces de Disefio Curicular segun  programacicn de
la Direccién de Farmacicn Profesional |

21. Las demds necesanas para el cabal cumpliriento del
objolo contractual,

Se axpide 2 solictud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema OM BASE del
SENA, el dia 03 de Noviemhbre de 2022,
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.595.925
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe acontinuacion

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4561664 con fecha 04/02/2023

Objeto: 5_9301_119 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de noviembre de 2023

Término de ejecucion: 20 de noviembre de 2023

Valor: TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIESCINUEVE MIL OCHOSCIENTOS OCHENTAY CINCO

M/CTE (538.919.885) con unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830)

Obligaciones Especificasdel Contrato:

1. Participar en |la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar |la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun |la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de
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la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que |la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que |la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almaceén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o |la actualizacion. "orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de |la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 18. Acompanar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 20. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Diseno
Curricular segun programacion de |la Direccién de Formacion Profesional. 21.las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistemaON
BASE del SENA, el dia 21 de MARZO de 2023. Firmado digitalmente por

OSWALDO DE JESUS
Qﬂu alds ~~—x  MONROY URREGO

Fecha: 2023.03.21 15:50:11
-05'00"

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
subdirector (e)
Centro de Comercio
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Regional Antioquia

Proyecto: Alfredo Manuel Vasquez Pineda Correo
electronico: amvasquezp@sena.edu.co: ext 42734
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

Certificacién No.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con cédula de ciudadania No. 43.595.925
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5840237 del 30 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2024.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
($4.465.000).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
gquedar a paz y salvo con el Almacén.

12.Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demdas actores
del proceso formativo.

15. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

16. Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO -Guia Orientaciébn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacidon seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar
en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente..

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La induccion
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
induccion inicial se realizara tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagoégicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa

Certificacién No.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 06 dias de
Diciembre de 2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con cédula de ciudadania No. 43.595.925
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7303782 del 22 de Enero de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y nueve millones
doscientos catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos
m/cte. ($49.214.768), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacién (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

© 6 v oM

mSENAComunica

wwuw.seana.odu.co

GTH-F-131 V05



SENA

N

concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

13. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunién con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

14. Si el instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI
de la entidad, enfocandose en la estructuracion y
desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompaniar las estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias de
Noviembre de 2025.

N =
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo: lygarzon@sena.edu.co 1
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q‘ E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

Que Elizabeth

CERTIFICA

registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS .
FECHA RETIRO LABORAL/ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN _

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 43595925 |

Elizabeth Gomez Echavarria

Titular

Titular

06/08/1974

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

12/01/2005

Activo(a)

531 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/09/2010

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 43595925 ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Desde 01/02/2024 - Vigente

Generado por daymgomez

22/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Powered by

Gomez Echavarria identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 43595925, esta

E CamScanner



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43595925, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-01-02, 08:46:36 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA
CEDULA CIUDADANIA CC 43595925
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82039958
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 2054870695
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $413.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $7.500 $0
SubTotales: $413.300 $0
Total a Pagar: $413.300

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '






CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 55318
otorgada a ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, con la cédula de ciudadania
No. 43595925, se encuentra vigente.

Que ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 55318
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8932 del afio 2012.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 21-01-2026 03:45:14 PM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 335256

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

335256-43595925-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;&

15:50:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289449664

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43595925:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 15:54:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43595925

Caodigo de Verificacion

43595925260121155410

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:57:58 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43595925
Apellidos y Nombres: GOMEZ ECHAVARRIA MARTHA ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

b}




Medellin, 21 de enero 2026

Sefior:

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 43595925 expedida
en Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

> ' T
Firma g \H:ﬁu ?_,&1,\_ Q EONSA \%'
Nombres y Apellidos: ELIZABETH GéMﬁEECHAVARm‘A
C.C./ C.E./ P.P: 43595925 expedida en Medellin

GTH-F-231 V.06




21/1/26, 4:05 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:24 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43595925,
Apellidos y Nombres GOMEZ ECHAVARRIA MARTHA ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=YOTiXAJZ60oKThg_OuvmmAk8Uw1_W1X4sEbxkyu403exPSriMS11Z!-1018623332

7



22/1/26, 4:37 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 04:37:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43595925 y Nombre:
ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133251726 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 43595925 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 04:25 PM

Cadigo Verificacion: WJ3C8FYGDQ
Valida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Elizabeth Gomez Echavarria

C.C 43.595.925

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2025

Cc')digo: 761141132000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA identificada con Cédula de Ciudadania
43595925, se inscribié en nuestro servicio el dia 21/12/2009.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Medellin, 21 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 43.595.925
de Medellin, confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacién

de servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia
2026, es la siguiente:

ARL Positiva__X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA:
C.C: 43.595.925 de Medellin

Firma: © \ oy L ¢ b ([gw 3 E-




ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE CONTRATACION INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 27 de enero HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 08:00 a.m. 09:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Piso 9 del Centro de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO
Servicios y Gestion Calle 51 N 57 70/Regional
Empresarial Antioquia/Centro de Servicios y

Gestidon Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar posibles soluciones para los instructores que estan pendientes de contratacion.
2. Analizar los formatos que pueden respaldar el proceso de contratacion y que sustituyen la pagina de

funcién publica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar posibles soluciones para los instructores que estan pendientes de contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Por medio de la consulta verbal con el subdirector Sergio Marcel Duarte, quien autoriza la utilizaciéon de los
formatos fisicos de Declaracion de Bienes y rentas de la pagina Funcién Publica, debido a que las paginas por esta
época se encuentran colapsadas y no permiten el ingreso de los profesionales a diligenciar y extraer la informacion.

CONCLUSIONES

Se concluye que se debe utilizar los formatos fisicos como solucién al percance ocasionado por las paginas y lograr
la contratacién de los diferentes profesionales que requiere el centro.

Se adjuntan evidencias por la instructora afectada de las solicitudes realizadas a la pagina de Funcién Publica para
corregir los errores en la clave.

La documentacion faltante y que depende la pagina de Funcién Publica, serd entregada por los profesionales en
un termino de cuatro (4) meses.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02




SENA
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguimiento al proceso y 27 de abril de 2026 Elizabeth Gomez
entrega de los documentos Echavarria
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ELIZABETH GOMEZ SENA Sl INSTRUCTORA -
ECHAVARRIA CONTRATISTA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencias de comunicacién con la funcion publica para cambiar clave de usuario.
Se envia correo haciendo solicitud de cambio de correo y clave.

GOR-F-084V02
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