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l 3 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO
;En el ancians y el Tudigente ballaremos a un Dios escondido!

Tulua, 26 de enero de 2026

PROPUESTA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y RESIDENTES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TULUA - VALLE EN LA
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

RESENA HISTORICA

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, es una entidad sin animo de lucro,
constituida mediante documento privado del 20 de mayo de 1999 y registrada en la Camara
de comercio del municipio de Tulua el 02 de junio de 1999; registrada en la camara de
comercio del municipio de Tulua Valle el 02 de julio de 2019. La fundacion esta
representada legalmente por el hermano JOHN JAIRO ROLDAN, identificado con cedula
N° 71.251.982 de Carepa Antioguia.

La Fundacién cuenta con tres sedes: sede principal ubicada en el municipio de Tulua, y
cuenta con dos sedes en el municipio de Bugalagrande y Guacari.

La fundacién Albergue el Buen Samaritano tiene como objeto social ~servir de instrumento
de promocién, orientacion y coordinacién de actividades para el bienestar de las personas
que viven en condiciones de marginamiento socioeconémico y sico-afectivo, especialmente
ancianos abandonados; proporcionandoles una alimentacién adecuada y balanceada con
minutas de nutricionistas; alojamiento digno; vestuario y cuidados en salud y recreacion,
con el fin de proporcionarles una mejor calidad de vida, suministrandoles proteccion,
alojamiento, salud, vestuario, recreacion, atencién profesional y cuidados diarios;
procurando que los abuelos mismos se constituyan en factores determinantes de su propio
bienestar. La fundacién se proyecta como un Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

Los adultos mayores que estan en la sede de la Fundacién Albergue EI Buen Samaritano
del Municipio de TULUA, poblacién carente de todo tipo de ayuda y vulnerables en todos
los aspectos por encontrarse totalmente desprotegidos familiar y socialmente. Algunos
llegan en condicién de abandono, con problemas de salud, psicolégicos y en muchas
ocasiones sin un referente familiar que les pueda tender la mano. Ademas de los problemas
que el hecho de envejecer trae consigo. El albergue les ofrece la oportunidad de tener un
lugar digno donde puedan pernoctar y culminar su ciclo de vida en una condicién digna.
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OFERTA DE SERVICIOS

CUIDADOS PRIMARIOS EN SALUD Y AREAS COMPLEMENTARIAS COMO
ASISTENCIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, NUTRICION -
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO DE 10 ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD QUE VIVEN EN LA FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARIANO DE LA CIUDAD DE TULUA - VALLE.

CUIDADOS EN SALUD

La Fundacion Albergue El Buen Samaritano ofrecera en el Municipio de Tulua atencion,
asistencia y promocion en salud, a través de cuidados primarios tales como: bafio diario,
higiene bucal, afeitada, cortes de ufias y cabello; hidratacién de piel; revision y limpieza de
heridas o afecciones de la piel;, toma de presiéon y signos vitales, suministro de
medicamentos, valoracion médica; trasmite de 6rdenes y formulas medicas emitidas por
medicina general; toma de paraclinicos; traslado de pacientes a citas con especialista;
servicios de fisioterapia y funcionalidad muscular. Para cubrir este rubro se contrata un
profesional en fisioterapia, es de tener en cuenta que hay algunos adultos mayores que se
encuentran postrados, para estos adultos mayores es vital el servicio de fisioterapia.
También ofrecemos servicios en psicologia, esta institucion considera que la salud mental
y emocional es tan importante como la salud fisica. Para cubrir este rubro se contrata los
servicios profesionales de un psicélogo; servicios de nutricion la alimentacién debe ser
guiada por un profesional de esta area que elabore una minuta de acuerdo a la salud fisica
y patoldgica del adulto mayor. Para las atenciones en salud contrataremos los servicios
de una (1) auxiliar de enfermeria. También contamos con la colaboracion de hermanos de
la comunidad de hermanos del buen samaritano quienes prestan un voluntariado en esta
institucion.

CUIDADOS EN ALIMENTACION

Es ineludible que para mejorar el porcentaje de enfermedad se debe proporcionar una
adecuada y balanceada alimentacion con los requerimientos nutricionales que requieren
éstas personas por ser adultos mayores; teniendo presente el diagndstico medico en caso
de seguir alguna dieta, aunado a esto se entiende que se deben manejar algunos criterios
como lo son el hecho de una dieta hipo-sadica, eliminar el consumo de grasas saturadas y
tener control sobre los azucares, ademas debe ser servida oportunamente, proporcionar
las ayudas y tratamientos con miras a prevenir deficiencias funcionales, mejorar el estado
de salud. Para esta actividad se plantea que cada uno de los 10 adultos mayores y
personas que viven en la Fundacién reciba su alimentacion completa de forma diaria. La
cual esta soportada en una minuta elaborada por una nutricionista. La minuta diaria consta
de cinco (5) comidas; a decir: desayuno, almuerzo y cena; una media mafiana y una media
tarde; éstas ultimas pueden ser fruta, colada o un jugo natural. En el area de alimentos se
contrataran una (1) persona para la elaboraciéon y distribucion de alimentos; con su
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respectivo certificado como manipulador de alimentos y los examenes requeridos para
desarrollar esta actividad.

CUIDADOS EN ALOJAMIENTO

Para garantizar una estancia comoda y un adecuado descanso; cada adulto mayor debe
contar con una cama independiente con su respectiva ropa de cama limpia, brindando
condiciones higiénicas que les permitan descanso y comodidad, bajo un ambiente digno,
iluminado y seguro.

A todos los residentes se les diligenciara la ficha gerontolégica que permitira conocer el
estado actual y de esta forma orientar el trabajo con cada uno, para un total de 10 fichas
gerontolégicas, de esta propuesta.

La poblacion total que se beneficiara del convenio a través de las actividades enunciadas
sera de 10 adultos mayores y personas que viven en la Fundacién Albergue el Buen
samaritano, que seran atendidos de acuerdo a la entrega de recursos. Para este proceso
se contratara con una (1) empleadas de planta, persona que se encarga del area de aseo
de habitaciones, bafios y espacios comunes. También con cuidadores encargados de
brindar apoyo en el area.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores y personas que viven en la
Fundacion Albergue el Buen Samaritano proporcionando los medios para que pueda
conservar su autonomia. Esta consta de:

¢ Atenciones en salud y diferentes areas como fisioterapia, enfermera y cuidadores.

e Adecuada dieta alimenticia, guiada por nutricionista y de acuerdo a la prescripcion
meédica.

e Alojamiento que proporcione un confortable descanso para los adultos y personas
que viven en la Fundacién Albergue el Buen Samaritano.
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS

MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN LA FUNDACION ALBERGUE EL BUEN

SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE TULUA.

Las actividades a cumplir seran:

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

EVIDENCIAS

1. MANTENIMIENTO DE SALUD

(10) Adultos mayores y personas que
viven en la Fundacién Albergue el Buen
Samaritano, adultos que se encuentran
bajo la custodia del municipio de Tulua

con atenciones de salud diaria. Los cuales

constan de:

. Insumos de enfermeria
. Aseo personalizado

. Asistencia enfermeria

. Asistencia cuidados

. Reemplazo cuidador

2. ALIMENTACION:

(10) adultos mayores.

Suministro de porciones diarias. Las
cuales se deben distribuir de la siguiente
manera y contener los siguientes grupos
de alimentos:

. DESAYUNO
. Carbohidrato
. Proteina

. Bebida caliente
. Fruta

. ALMUERZO
. Proteina

. Carbohidrato
. Verdura

. Leguminosas
. Bebida fria

Ser garante del
goce afectivo de
los derechos de
10 adultos
mayores y
personas que
residen en la
Fundacién
Albergue el Buen
Samaritano del
Municipio de
Tulua

- Base de datos

- actualizada

- Registro
fotografico

- Notas de
enfermeria

- Informe
ejecutivo

- Registro
fotografico F-
TR-09

- Minuta menu
saludable
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. CENA

. Carbohidrato

. Proteina

. Bebida Caliente

En la media mafiana y en media tarde se
ofrece un refrigerio.

3. GASTOS DE OPERACION - Registro
fotografico F-
(Personal: cuidadores, enfermeria, TR-09
médicos, cocina y aseo. Salud y bienestar:
medicamentos, insumos médicos.
Administracion: gestién contable,

papeleria, sistemas de informacién.
Transporte: traslados a citas médicas y
actividades externas.

ALOJAMIENTO

Infraestructura y mantenimiento basico de
las instalaciones.

Servicios publicos (agua, energia, gas,
internet).

Habitaciones equipadas con mobiliario y
ropa de cama.

Gastos derivados de la operacion del
alojamiento de (10) adultos mayores que
se encuentran dentro de las instalaciones
de la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO

El valor del contrato de prestacion de servicios es CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($53.910.000), los cuales seran cancelados en cinco (5)
pagos parciales por valor de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MiL
PESOS ($10.782.000) cada uno.
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El plazo estimado de ejecucion sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

Notificaciones: calle 14 No 28A - 24, barrio popular de la ciudad de Tulua Valle, correo
electrénico: fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com-  teléfono  celular
3105791894

Shos Saave f2ofden

Hermano

JHON JAIRO ROLDAN

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Calle 14 No. 28 A- 24

E-mail: fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com
Teléfono 310 579 18 94 - 231 22 90

Tulua
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-26 15:14
Razén social
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

NIT

821001650 DV 0
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

s

Clase de entidad

Sociedad sin animo de lucro

Si es otra, cual?

Actlia en cardcter de Representante Legal Si| X| No

Servicios de la entidad:

La fundacién Albergue el Buen Samaritano tiene como objeto social servir de instrumento de promocion, orientacién y
coordinacién de actividades para el bienestar de las personas que viven en condiciones de marginamiento socioeconémico y
Sico-afectivo, especialmente ancianos abandonados; proporcionandoles una alimentacion adecuada y balanceada con
minutas de nutricionistas; alojamiento digno; vestuario y cuidados en salud y recreacién, con el fin de proporcionarles una
mejor calidad de vida.

L~

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN JAIRO ROLDAN

Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 71251982

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CAREPA
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Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE TULUA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Direccién [‘Carrera 25 No. 25-04"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
ﬁ

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $750.538.000,00
i‘ogresos no operacionales §7.825.000,00
otros $0,00
TOTAL $758.363.000,00

Las cuentas bancarias de FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO en Colombia y en el exterior son:

: i Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) b nardictariente artaror
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $22.993.000,00

Los bienes patrimoniales de FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

- N S |
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Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO a la fecha son:

Concepto Saldo
DEUDORES $40.601.000,00

2. CONFLICTOS DE INTERES : .

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona
juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algdn servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecuta(ra) bienes o recursos plblicos?

Si No| X

~
_escripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

;La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO celebra(rd) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

F Y

;Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO celebra(ra) contratos o para la
cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3de 4




2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢ FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

P
UNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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Tulua - Valle del Cauca, 23 de enero del 2026
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como
ningtn conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de

interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) pablico (a) de la entidad
contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. '

7. No tengo cényuge, compafiero o compariera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.?

w

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

Shoir Jive el dagn
JHON JAIRO ROLDAN
Cédula de Ciudadania No.71.251.982 de Carepa

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afto, contado a partir de la fecha del retiro.
2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

S el ] LIDENTIFICACION
RAZON SOGIAL O DENOMINACIO FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

lsnsm NITNo. 821.001.650-0

fparaentiDAD 0 SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO

,m W‘ L_MPL—l mal (CUAL? [—[—I(VERALRESFALDO] CLASE D](VERALRESPALDO]

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO y/a| | £ DEL CAUCA

IMUNICIPIO TULUA DIRECCION CALLE 14 No 28 A 24 B popular

TELEFONOSG02 2248199 CEL 3105791894-3332252640  |FAX APARTADO AEREO

. S e ILSERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD

1

SERVICIO DE ALIMENTACION 2 SERVICIOS EN SALUD
3 SERVICIO DE ALOJAMIENTO 4 SERVICIOS DE RECREACION
5 6

. _W.EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE X 2237403 13/10/2025 62.471.500
[ MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI X 2538547 31/10/2025 57.901.748
MUNICIPIO DE TULUA X 2339300 08/11/2025 100.000.000
GOBERNACION DEL VALLE X 8860000 30/12/2025 190.800.000
- = h A A O APOD RA DO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ﬂpocuuemo DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ccC. D CE. D PASAPORTE D 71251982 Representante Legal Apoderado D $ 200.000.000

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S8l D NO @ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

JCAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

[FRWA 5077 Jprire /ze/ofcrs7 |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  07/11/2025

~ V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANT

N
oy
TIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT OS QUE LAENTIDAD O \E%OCIEPAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE r \ | ICEUDAD Y FECHA
\ |
( J

ONTRATANTE FORMA FUHVPJ00T




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ROLDAN JOHN JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceQras() N. 71.251.982 FOM® | co.. B extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE B  secunpacase (O NOmero (1.251.982 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1,9] mes [0,8] ano [ 1975 | | CALLE 14 N°28 A 24

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepto VALLE DEL CAUCA
DEPTO ANTIOQUIA MUNiciPlo _TULUA

MUNICIPIO CAREPA TELEFONO 3105791894 EMAIL honjairo.roldan38@hotmail.
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Y
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Qo. 2. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 80. | B0. | 10 | 11 MES I:l ANO E y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
i

toHABLA | LoLee | LoEscrige )
R|B[MB|R|B|MB|R|B |MB

IDIOMA

- /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA Lnﬂacionalbergueelbuensamaritano@hoﬂnail.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 224 81 99 - 3332252640 | pia [22] mes[0.2] ano [ ,2018] [oia [ ] mes [ | ano [, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE LEGAL CALLE 14 N°28 A 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION HOGAR EL BUEN SAMARITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BARBOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
406 63 52 pia {3,1] mes [1,0] aro [ 2004 | | oia [1.8] mes [0,2] aro 2023, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE K2 VIA CONCEPCION BARBOSA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[ , Jaro[ ., . Jloial ] mes[  Jamol[ . .,

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA Mes| , lamol . ., ||oial ] mes[  Janol (]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

£ TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 21 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 1 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

21 ENERO 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/%,.7// JSoiVe 120/ o100

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENT!FICACJON PERSONAL
CEDULA BE ,CD‘*I A

NOMERD 7] 251 :
ROLDAN 1

APELLIDOS

JOHN JAIRO

_~NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 19-AG0-1975

CAREPA
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.77 O+ M
ESTATURA G.S RH SEXO
11-0CT-1993 CAREPA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V“u
INDICE DERECHO REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GAL) 00 VACHA

'
N

Qe e

‘ A
i r i | J.! i ¥
- b 5] ApEoH
i" v x' ,J‘r "‘ ' k Sk
A-0104300-00887985-M-0071251982-201 70305 00541444804 1 2574334549




REPUBLICA DE COLOMBIA
) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

TARJETAMI DE RA CLASE
RESFRVISTA DE PRIMERA
F .

71251982

APELLIDUS: RCLDAN

' ESTE LOCUMENTD ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
£ DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017
¥ 4
¥ ~
PERTENECE A LA RESERVA DE:
FECHA DE 1a LINEA FECHA DE 2a LINEA FECHA DE 3a LINEA
1995 2005 2015

UNIDAD MILITAR: 22T F 17 TR
FECHA DE EXPEDICION: ~ | - /2020
DISTRITO MILITAR: <22

?/

fm mmmeaeire s yed Facasonmm soms i 1 a4
'-.,\_ =)

‘/

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

QT

T RN L M
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

\

N

de Servicios 1509001

hicontec o icontec

El Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

TOMEDENT

Con autorizacion oficial segiin Resolucién N. 310-59.710 de Agosto 03 de 2.018
emanada por la Secretaria Municipal de Educacién y Ministerio de la Proteccion Social
Mediante acuerdo 0337 de noviembre 10 de 2017

Certifica la Aptitud Ocupacional
por Competencias Laborales de

JOHN JAIRO ROLDAN

C.C. 71.251.982 de Carepa
En la modalidad de :

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Con una intensidad horaria de 1.800 Horas

Dado en Tulua - Valle a los 26 dias del mes de Enero del afio 2.01

4
GOBERNACION /

- @ DEPARTAMENTO DEL VALLE DIL CAUCA ‘
€ Ragiiivo - Diploon - Secrviona de Sohd 5{4 "/I/,// )\
=20 R este titulo para todos LT 7T
z i efectos legale. —t—¢ 4

— 4
. Fabi rio Lozdfo ! ﬂpﬂ 0 14-0Z> |  Dr. Carlos Alberto Pastrana Z.
ifeccidh Ac ica Resolucén NoAE- 353:} Coordinacién Académica

Dra. Martha Cecilia Céfdoba G.
Gerencia Administrativa

Registro Institucional Folio No. 173 del Libro de Certificados No. 02
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Cenlificacién
de Servicios

Yic e
INT icontec

El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

TOMEDENTY

Con autorizacién oficial segin Resolucion N. 310-59.710 de Agosto 03 de 2.018
emanada por la Secretaria Municipal de Educacién y Ministerio de la Proteccion Social
Mediante acuerdo 0337 de noviembre 10 de 2017

Certifica la Aptitud Ocupacional
por Competencias Laborales de

JOHN JAIRO ROLDAN

| C.C. 71.251.982 de Carepa
| En la modalidad de :

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Con una intensidad horaria de 1.800 Horas

Dado en Tulua - Valle a los 26 dias del mes de Enero del afio 2.018
{

- wipy DEPARTAMENTO DIL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
© Regoitrs - Diploman - Secratona dv Sohvd
R este titulo para todos
lop efector legales =

I -2% |  Dr. Carlos Alberto Pastrana Z.
ResoluciénNo. 6= 3837 Coordinacién Académica

Dra. Marfha Cecifia Cofdoba G.
Gerencia Administrativa

Registro Institucional Folio No. 173 del Libro de Certificados No. 02
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La Repiblica de Colombia y en su nombre

ESCUELA REGIONAL DE BOMBEROS TULUA
Establecimiento para el Trabajo y Desarrollo Humano
Tulua Valle del Cauca

Licencia de Funcionamiento Resolucion 310.059.0491 del 12 de julio de 2021
Secretaria de Educacion Municipal de Tulua

Constancia de Asistencia y Aprobacion del Curso

Control de Incendios
Jhon Fairo Voldan

ID: 71251982

Fecha: 17/05/2023 Intensidad: 4 horas

Esta constancia tiene una vigencia de 1 afios calendario a partir su fecha de expedicion.

ERT

Teniente HectoEFabio Henao Diaz
Jefe Departamento de Educacion
Coordinador General Escuela

Certificado: 76834 - 314
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S GUSTAVO VELET ROMAN

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL

360.11.1

Tulua, 14 de febrero de 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO DE BIENESTAR bO( TAL [)F LAALC ALDI»\
MUNICIPAL DE TULUA

CERTIFICA

Que LA Fundacion Albergue ¢l Buen Samaritano, con Nit. 821001650 ejecutd para el
Municipio de Tulua, los siguientes contratos de prestacion de servicios:

N*de  Fechadel Objeto de contrato | Valor | Duracién
. Contrato | Contrato [ | 1
1360-015- [ 26/09/2014 | Prestacion del servicio de | $25.000.000 | Fecha Inicio
‘ | 005-078 | |atencién  para  adulto 26/09/2014

residen en la Fundacion |

"

1
!
J
mavor  vulnerables qucj
|
|
|

| Albergue el Buen
| Samaritano del Municipio | Fecha Final
R B jdeTulva. | 1 11122014 |
360-15-05- | 01/11/2016 | Prestacion  del servicio | $ 7.000.000 | Fecha Inicio
103 ‘ para la atencion de adultos | 04/1172016
| mayores vulnerables en la |
Fundacion  Albergue el | .
Buen  Samaritano  del i | Fecha Final
| S Municipio de Tulua | | 04/12/2016
360-15-05- | 15/12/2016 | Prestacion de servicios | $12.126.824 | " Fecha Inicio
| 114 ‘ para el fortalecimiento de | | 15/1272016
| la  atencidn integral al | |
Adulto Mayor vulnerable |
en la Fundacion Albergue i
' ¢l Buen Samaritano del | | Fecha Final
oo o | Municipiode Tulua | 30122016
| 360.20.1.055 | 05/04/2017 | Prestacion del  servicio ' "$59826.782 | Fecha Inicio
| para la atencion integral | j 07/04/2017
de  adultos  mayores |
vulnerables en la |

i‘!-‘undacihn Albergue del |
b |Buen Samaritano, del|
Transversal 10 diagonal 22 esq. PBX: (2) 2339300 Ext:5113-5119 Fax 2258226 - Codigo Postal: 763022

www tulua gov .o — email. bienestar@iulu V.CO - facebaok.com/alcaldiadetulua
twitter comdalcaldiadetulua



s TULUA

- TR

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL

N°de  Fecha del Objeto de contrato~ Valor | Duracién
Contrato | Contrato !
| Municipio de Tulud.
| ‘ ' Fecha Final
{ : ! 22/12/2017
i( 360.20.1.79 | 17/08/2018 | Prestacion del servicio | $43.312.000 | Fecha Inicio

1

|
para la atencion integral E
de  adultos  mayvores |
vulnerables en la !
Fundacién  Albergue el |
buen Samaritano en el |
Municipio de Tulua con |
Modificatorio N° 1 al |
contrato de prestacion de |
servicios 360.20.1.79 qut:’
tiene por objeto la |
Prestacion  del scwitini
| para la atencion integral |
?de adultos  mayores !
| vulnerables en la |
iFundacién Albergue el |
Buen Samaritano, del |
| Municipio de Tulua. |

17/08/2018

Fecha Final
2711212018

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada,

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospitales $3.300. Pro-salud $3.3
Uceva $1.700 v mediante recibo de pago No. 990100000002956842

Trascrptor: Oriana Marin Calderon

Transversal 10 diagonal 22 esq. PBX:(2) 2338300 Ext:5113-5119 Fax: 2258228 Codlgo Pustal 763022

www, tulua gov.co — email: bienestar@Muiua.gov.co - facebook. com/aloaidiads

twitter com/alcaldiadetulua

o

\ M\
TN et \

!
FRANCISCO GIRON OCAMPO .

5 5 : ‘Ji
Secretario de Bienestar Social

00, Pro-desarrollo

uiuva



/1172020 Untitled Page

Tulua

de la gente para la gente

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

Que la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO del municipio de Tulua,
identificado con numero de identificacion tributaria NIT 821004650 de Tulua Valle ejecutd
para el Municipio de Tulua, los siguientes contratos de prestacién de servicios:

|
4

. N°de Fecha del Objeto de contrato Valor Duracion
Contrato Contrato |

| 360.20.1.51 06/0/2019 Prestar Los Servicios Para | $ 40.500.000 | Fecha Inicio

| La Atencion Integral De 06/03/2019

\ Adultos Mayores

1 Vulnerables En La

| Fundacién Albergue El Buen Fecha Final

{ Samaritano Del  Municipio 06/12/2019

i De Tulua.

' Modificatorio | 25/11/2019 $10.887.000

L de contrato ‘

I

Prestacion del servicio para
360.20.1.62 | 06/04/2020 | la atencidon integral ' de Fecha Inicio
adultos mayores vulnerables | $ 33.000.000 | 06/04/2020
en la fundacion albergue el .
buen  samaritano,  del Fecha Final
municipio de Tulua 06/09/2020

1

Esta constancia se expide a solicitud de la persona ihteresada, se cobran y se anulan
estampillas Pro-hospitales $3.500, Pro-salud $3.500, Pro-desarrollo UCEVA $1.800 y Pro
- Univalle $ 100 mediagte recibg de pago No. 990100000004214004

nINno & 14
C OLINA FLOREZ AVIRAMA
Secretaria de Bieestar Social

Transcriptor: Luisa Fda. Garcié‘?&&>

Thon R, PROISROTIGAI MR £5 HR 1R

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina B/ Chiminangos PBX:(2) 2306346 Codigo P stgl_w '—'-_}‘;Zu; L:
www tulua gov.co — email: bienestar@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetulua, | o
twitter com/alcaldiadetulua

hitp //serveriissar valledelcauca.gov.co: 7479/C apas/Presentacion/M odul os/Pinvimprimir_digital aspx?Cnstvo_cab=3868353&C odbarra=20201 1614582668880 7
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, identificado con numero de
identificacion tributaria NIT 821001650-0 de Tulua Valle ejecuto para el Municipio de
Tulua los siguientes contratos de prestacién de servicios:

N° de Fecha del Objeto de contrato Valor Duracién
Contrato Contrato
360.20.1.62 06/04/2020 PRESTACION DEL SERVICIO $ 33.000.000 Fecha Inicio
PARA LA ATENCION 06/04/2020
INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES VULNERABLES EN
LA FUNDACION ALBERGUE
EL BUEN SAMARITANO, DEL |
MUNICIPIO DE TULUA. | Fecha Final
| 09/06/2020
360.20.1.125 30/11/2020 PRESTACION DE SERVICIOS $37.698.979 | Fecha Inicio
PARA BRINDAR ATENCION 03/12/2020
INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD CON EL
FIN DE GARANTIZAR SU
PROTECCION Y CUIDADO EN
LA FUNDACION ALBERGUE
EL BUEN SAMARITANO, DEL Fecha Final
MUNICIPIO DE TULUA. 30/12/2020

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada,

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospitales $3.500, Pro-salud $3.500, Pro-
desarrollo UCEVA $1.800 y Pro - Univalle $ 100 mediante recibo de pago
No. 990100000004633537.

en Tulua, a los gueve ((Q9) dias del mes de abril de 2021.

RN Qicda

Transcriptor: Claudia A

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina B/ Chiminangos PBX:(2) 2304363 Codigo Postal: 763023
www.tulua.qgov.co — email; bienestar@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter. com/alcaldiadetulua
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de la gente para la gente

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1

Que la FUNDACION ALBERGUE BUEN SAMARITANO, identificado con numero de
identificaciéon tributaria NIT 821001650 de Tulua Valle ejecuto para el Municipio de Tulua

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

los siguientes contratos de prestacion de servicios:

N° de Fecha del Objeto de contrato Valor Duracién
Contrato Contrato
360.20.163 12/04/2021 PRESTACION DE SERVICIOS $16.672.249 Fecha Inicio
PARA BRINDAR APOYO EN LA 12/04/2021
SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL CON LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES VULNERABLES EN
LA FUNDACION ALBERGUE
EL BUEN SAMARITANO, DEL Fecha Final
MUNICIPIO DE TULUA. 12/07/2021
360.20.1.95 30/08/2022 PRESTACION DE SERVICIOS $ 20.480.000 Fecha Inicio
PARA BRINDAR APOYO EN LA 02/08/2022
SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL CON LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES VULNERABLES EN
LA FUN-DACION ALBERGUE
EL BUEN SAMARITANO, DEL Fecha Final
MUNICIPIO DE TULUA 02/10/2022
360.20.1.192 17/11/2022 PRESTACION DE SERVICIOS $ 41.735.223 Fecha Inicio
PARA EL FORTALECIMIENTO 21/11/2022
DE LA ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR
VULNERABLE EN LA
FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO, DEL
MUNICIPIO DE TULUA. Fecha Final
15/12/2022

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada,

Se cobran y se anulan estampillas Pro-hospitales $4.600, Pro-salud $4.600, Pro-
desarrollo UCEVA $2.300 y Pro - Univalle $ 4.600 mediante recibo de pago No.

990100000006984324.

Dado en Tulua, a los trece (13) dias del mes de enero de 2022.

%é\\mi}t’
LUZ ADRIANA SOTO CEDENO

Transcriptor: Claudia A




Biled 1122 UnlitiddPARBIA DE TULUA
Fecha: 05/03/2024 - 15:23 - Foliocs: - Anexos:
Origen: Secretaria de Bienestar Social
- Destino. Fundacion Albergue el Buen Samaritanc
T Asunto: Certificacion laboral Fundacién Albergue el B
; Radicade del documento: S$-653%5

do A

VIUNICEPTO BE TUEL A

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.111
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA

Que la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO identificada con Nit N°
821.001.650, celebré y ejecuté con el Municipio de Tulua para la vigencia 2023 el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

N° de ' Fecha del | Objeto contractual ‘ Valor Duracion
| __contrato contrato | s |
‘- ' PRESTACION DE SERVICIOS Fecha

| PARA ATENCION INTEGRAL DE | inicial
CADULTOS MAYORES EN |
360.20.1.33 | 20/02/2023 | | ABANDONO SOCIAL EN LA | $74.991.181,51  23/02/2023 |

T

|
1
i
!
I
|

| FUNDACION  ALBERGUE ELI

BUEN  SAMARITANO  DEL | | Fecha final |
i ‘ MUNICIPIO DE TULUA. } | 15/12/2023 |

d

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.600, estampillas pro-univalle
por valor de $5.200, estampillas pro-hospitales por-valor de $5.200 y estampillas pro-
salud por un valor de $5.200.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los cinco (05) dias del mes de
marzo del ano dos mil veintic (2024).

KAROL RENE BERON ORTIZ

Franscuptor: Viviana Diaz Osor

_h‘.”‘; 3 v on —emaill b m m:.(arqt qup:q gov.co - facebo ok _rom:
twitter. com/alcaldic }m‘ fua

SE-CT Rt

hitps /sar vailedeicauca gov co 444 3/Capas/Presentacion/Modulos/UtiidadesArmVisorPDF 2. aspx?Cnstvo_cab=8122392&Codbarra=2024351123179. 11




Péginal

4/2/125. 348 p.m.

MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1

UnhistAPBgA DE TULUA

Fecha: 06/02/2025 - 16:03 - Folios:

Origen: Secretaria de Bienestar Social

Destino: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Asunto: CERTIFICACION LABORAL
Radicado del documento: S$-3423

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA

Que la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO identificada con NIT N°
821001650-0, celebro y ejecutd con el Municipio de Tulua en la vigencia 2024 el siguiente

contrato:
N° de Fecha del OBJETO Duracién y
contrato contrato Valor
Fecha inicial
PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 21/03/2024
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS Facha sl
360.20.1.33 | 13/03/2024 MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN
e LA FUNDACION ALBERGUE EL BUEN 04/05/2024
SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE
TULUA Valor
$ 25.263.205

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.800, estampillas pro-univalle por
valor de $5.700, estampillas pro-hospitales por valor de $5.700 y estampillas pro-salud por
un valor de $5.700.

Se eypide

a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los cuatro (04) dias del mes de

- Anexos:

tos /T yelpRSrSRP 10 TGRSR Bagting B (B029-2 309300 Te Kiutio 20307 29 CBMGe Postar TBITRG |

www tulua.gov.co — email: bienestar@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua
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ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 22/01/2026 - 11:49 - Folios: 1 - Anexos: 0
Origen: Secretaria de Bienestar Social

Destino: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
Asunto: CERTIFICACION

Radicado del documento: S§-2421

&

ALCALDIA DE TULUA

.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

360.11.1

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA
Que la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO identificada con NIT No.

821.001.650-0, celebré y ejecuté con el Municipio de Tulua en la vigencia 2025 el siguiente
contrato:

N° de Fecha del Objeto y actividades contractuales Duracién y
contrato contrato Valor
OBJETO

‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN
LA FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE

TULUA."
ACTIVIDADES
1. MANTENIMIENTO DE SALUD (15) | Fechainicial
adultos mayores y personas que viven en la 09/04/2025
Fundacién Albergue el Buen Samaritano,
adultos que se encuentran bajo la custodia Fecha final
360.20.1.40 104/202 del municipio de Tulua con atenciones de
-2025 2/04 5 salud diaria. Los cuales constan de: 08/11/2025

Insumos de enfermeria
Aseo personalizado
Asistencia enfermeria
Asistencia cuidados
Reemplazo cuidador

Valor

$ 100.000.000

2. ALIMENTACION: (15) adultos
mayores

Suministro de porciones diarias. Las cuales
se deben distribuir de la siguiente manera y
contener los siguientes grupos de alimentos:

« DESAYUNO
» Carbohidrato

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina PBX(602)2339300 Teléfono 2339729 Codigo Postal: 763023 Bk

www.tulua.gov.co —email: bienestar@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter com/alcaldiadetulua

lcontéc




22/1126, 9:30 a.m. Untitled Page

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Proteina

Bebida caliente

Fruta

ALMUERZO

Proteina

Carbohidrato

Verdura

Leguminosas

Bebida fria

CENA

Carbohidrato

Proteina

Bebida Caliente

En la media mafana y en media
tarde se ofrece un refrigerio.

e & & & & ® ©® & @& ¢ & & ® @

3. GASTOS DE OPERACION
ALOJAMIENTO

Gastos derivados de la operacion del
alojamiento de (15) adultos mayores que se
encuentran dentro de las instalaciones de la
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO.

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.800, estampillas pro-univalle por
valor de $5.700, estampillas pro-hospitales por valor de $5.700 y estampillas pro-salud por
un valor de $5.700.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulué a los veintidés (22) dias del mes de
enero del afio d il yeintisé} , (2026).

/ |
/

\ S
MQEL -A}ékwi"o&é;ém EZ

C’T anscriptor; Ta{iana Avila Isao

@
g K £

Pt bt Bbind
VALLE DL CAUCA

VALOR TOTAL DEL ACTN © DOCUMENTO! 24508
LA 44970088 am. 1 OF |

Péginaz
z

Transversal 10 Diagonal 22 Esquina PBX:(802)2339300 Teléfono 2339729 Cédigo Postal: 763023 _
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FORMULARIO UNICO

S.mﬂ W roncion posLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENT,

YO, JHON JAIROC ROLDAN

|IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. T.I. N° 71.251.982 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA [Depaﬂamento VALLE DEL CAUCA [Municipiﬂ TULUA
Direccion CALLE 14 N° 28 A 24 [Te*éfonos 224 8199 - 310579 18 94
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FRANQUELINA ROLDAN VELASQUEZ 32.285.153 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

B _ CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 36.075.767
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.779.721
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS ] z
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 38.855.488

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA mnf g s‘m& s R
BANCOLOMBIA AHORROS 30831669617 BARBOSA $ 553.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

APARTAMENTO APTO ARAUCARIA ETAPA Il BELLO ANTIOQUIA $ 85.000.000

OTROS EFECTIVO $ 7.500.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



£ |b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

- 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO FALABELL TARJETA DE CREDITO $ 700.000
OTROS PASIVOS TERCEROS $ 500.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
: ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO PRESIDENTE

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. CE. T.I

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
//;.W/ S ) e polclay; TULUA, 21 de ENERO 2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFE-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141187148980
(415)7707212489984(8020) 000014118714898 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . ) \, “IA‘_fBuzm slectronico
821001865 0|0 Impuestos y Aduanas de Tulua I 2 < 1"/
IDENTIFICACION % RN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién /
Persona juridica 1 O -
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o, Y [50 —Ciqﬁaquanicipio
i ‘
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /' \ > / / " | 33-0t6s nombres
- Razén social . B

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO N

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valie del Cauca

41, Direccion principal
CL14 28A 24 BRR POPULAR

N " 40. Ciudad/Municipio
/Oy~ 7 B |Tulua 8 34

42. Carreo electrénico fundaclonalbergueelbuensamarrtano@hotmaﬂ wm

43, Cédigo postal 144 Teléfonc 1, 310579 18 9 4|45 Teléfono 2 6022248199
Nt NG L‘t@SlFICACION
Actividad-aconémica™. “<—_/ Ocupacion
Actividad principal Acilvidad secundaria~. .7 Otras actividades N
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 494 Fechdinicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
9499|1999|06‘02||9491[L1999 670 2| |8 7 3 0] | | | \ 4|

= ‘ﬁaspbnsabllldades. Calidades y Atributos

kY

1 2 3 4 5"5'1‘6 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

hsscoso[4 |7 [14af3afezfaslsaesin ] | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ ||
J4- Impto renta y compl. régimen eapac'lal SEJInfermanlada Beneﬁc:anos Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rgnt
14- Informante de exogena N

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a Hevar contabilidad i
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~ ™\

52 - Facturador electrénico (N J/
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ | | | | I | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo {57. Modo l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T T S O A || [ e | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO E 60. No. de Folies: [j]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacin, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ROLDAN JOHN JAIRO
e ki e 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 04.36:59PM




5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional N \ . ‘f.‘st.,huzbn electronico
821001650¢0]|0 Impuestos y Aduanas de Tulua ’ 2 /
Caracteristicas y formas de las organizaciones g )
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas Bm-lunilzgggﬁ%SQ |nsahﬂ'g:d de derm ou‘Jhco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 67 Sogggadeaymgam’smos
8. Sin personeria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneﬁtla b 2
Fd
— Constitucién, Registro y Ultima Reforma A :\, \ / Composicion del Capital
' Documento 1. Constitucién 2. Reforing
71. Clase 0 4 01 9 82. Nacional 100 %
72. Numero § i
73. Fecha 19990520 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro & 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19990602 Vs A
77. No. Matricula mercantil S000036 2 & )
78. Departamento 76 > N
79. Ciudad/Municipio 0 3 6 b 85. Extranjero 0 %
Vigencia . O 86. Extranjero publico 0 0 %
77T =
80. Desde & [ R ,
81. Hasta - EI } 87. Extranjero privado 0 0 %

£

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I.Jj

072

Pagina 2 Hoja 2
141187148980
i
12489984(8020) O 118714898 0

Entidad de vigilancia y contrel
88. Entidad de vigilancia y control
AGobernacion ] [ 9]
' [/ i Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual .04, Fechd cambio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 0 2015010 1| ;
2 L i é i
3 f L J =
4 [ I 1 I g
5 | 1 1 I i3
Vinculacién econémica
Qaégnngt‘;.ll_l?gbn 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial g5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)de la  gg py.

Matriz o Controlante

|

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. NOomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural

del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 04:36:59PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

|

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para fa DIAN 4. Nimero de formulario 141187148980
1 | |
1 s
1 !
M i
J | | !
{ 1] |
(415)7707212489984(8020) 000014118714898 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L\ | 14.Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de Tulua - 2 N 1:_' i
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ~ h
REPRS LEGAL PRIN 18 20189 3.0 31
1 Sl - 4 - .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion M— NS Anv -163: Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 41 3 |7 1 2 5 1 9 8 2 W ! ]r )
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre \ - 107. Otros nombres
R F [y
A [ROLDAN | JOHN |\ .7/ JAIRO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razn social representante legal , ™. : -
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio reprasema&‘&uk =
ST
N o . .. L I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / o L 102. DV [ 103. NGmero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido d <J 7 108. Primer‘nambre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén 4odiai reprasentante legal | |
98. Representacion 99. Fecha. j_niciq,éj‘srci_qﬁaréiims_}dﬁ‘.adén
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacitir— N 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segunde.apalido . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 140_Rezér,sooial representante legal
\ 98. Representacion |, 92, Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento iU?-.\NurrLé(iS de idetificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
. e |
104. Primer apellido / (105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributarig (M), ™~ 108. DV|110. Raz6n social representante legal
98. Representacion f 99. Fecha inicio ejercicio representacion
l 1 1 1
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
; l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal

Facha generacion documento PDF: 07-01-2026 04:36:59PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Hoja 4
141187148980

Péagina 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

899 0000141|15

5)7707212489984(802
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — AN i.u._,Buzon electrénico
B 2100 16 5 00 meskesyidansdTuia I /2L
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempom!ns : ’
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion 114, DV 114 Nacwnaﬁdw
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 7 1 2 1 3 2 .| goLomBia) 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,/” ~\ “qqe. Olros nombres
SANCHEZ [ROJAS [JANETH V7 (Y
119. Razén social 4 et
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha da lngraso 123. Fecha de retiro
}2 02 2.0-3 2 3] el
111. Tipe de documento 112. Nimero de identificacion X 14"- J’J‘V 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 4 7 125198 2 <N ‘]' COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido A -.1_17. Pﬁme’qﬂtjmnrp' 118. Otros nombres
, [ROLDAN Y NOHNL ) [JAIRO
119. Razén social B 4
120. Valor capital del socio 121, % Participacien!, /' / \ i {;2,'Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2018041 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 16 3 49 5 9 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Ssgum'!tx upelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 OSPINA IMUNOZ JAIME DE JESUS
119. Razé6n social
120. Valor capital del socio S Ti1 % Pg‘rﬁé@'.’_idd‘nk 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S N\ |2 018,100 4] L
111. Tipo de documento 112 Numenf. da |d¢ntrlmniﬁn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 2 g 1 5 6 2N I COLOMBIA 169
115, Primer apellido . 116/ Segundo apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [AGUDELO ;'.jj_"-"'___,leagom ALBA |ROCIO
119. Razon social f { \
120. Valor capital del socio - . 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2022032 3] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 6 6 7 2 2828 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. MASSO |BARRERO ANA |CARMENZA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018100 4] L

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 04:36:59PM




D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187148980

J\M llli N\\I\W

5)7707212489984(8020) 000014118714898 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional - L 14. Buzoén electronico

82100 16 5 00 |mreseyAdanasdeTua £ /3T
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Tampom!m. ‘
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 1_}3:_.9’\.’ 114 Nacwna‘%dad 3
CéeduladeCiudada 1 3 |1 9 4 8 0 8 9 8 NN COLOMBIA Y ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre /~ » . 112.Otros nombres
. FORERO |ORJUELA LUIS . .\ |FERNANDO
119. Razén social .
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Facha de mgraso et 123. Fecha de retiro
",.~29240322J o
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion / \ = 13'5 _BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 1 8 7 3 0 1 A 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido ; ; 118. Otros nombres
LONDONO VELASQUEZ
2 117, Razon socal L=,
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. > ,‘: \ i 1:2 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2024032 2| L
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion L\ /) U 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 6 6 0 4 4 8 3 " ™~ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunuu analhdo NS 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 MORALES lCASTRQ RICARDO ANTONIO
119, Razén social ‘_ LA
120. Valor capital det socio h 321.%ngﬁéjpa@#d‘.j. ~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN AN 2025031 4] o
h 111. Tipo de documento 112 Numemde |d&nhﬂcad-on NN 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 6 34 7 9 8" e l COLOMBIA 169
115, Primer apellido \ \__/ ] 116 Sagurh.‘:r)apaihdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. MORALES ~— _}CEBALLQS IJAMES
119. Razon social TR
120. Valor capital del socio v ‘ N 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ [2018.10.04| o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |6 6 7 1 5 8 4 2 ] COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" LIBREROS !RENDON iMARILU
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024032 2| L
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Pégina 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187148980
” 072 E"sgaﬁs “ﬂ)o ooaua 1 asj‘
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i 1‘,4_..Buzon electrénico
821001650 Impuestos y Aduanas de Tulua - RN
Revisor Fiscal y Contador Fa y y
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 12"6..;:\7 127, N\]marcd'e,mﬁ?!é}pmfasional
3 Cédulade Ciudadania 1 3 [6 6 7 1 3 6 7 7 /82 N\ < 3425 7T
f::' 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre _ \V ‘VlrliT;].,Dtrosnombrss
g PEREZ [OSPINA [LUZ 3 JELENA
Am. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133|, DV | 134. Sociedad o firma designada A
z‘ 135. Fecha de nombramiento
2018041 1|
136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacién 139. Ndmero de tarjeta profesional
2 Cédulade Ciudadania 1 3 |6 6 7 2 8 6 2 8 Y £ 1002 50T
'::; 140. Primer apellido 141. Segundo apellido \' 142LFﬁmeranbmlw 143. Otras nombres
2 IURREA [GIRALDO lGRACIELA <
é 144. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Socsedadnﬁnh&deé@nadg ~\
H | MRS,
& |147. Fecha de nombramiento ' =
202006,20]
148. Tipc de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 6 7 2 7 1 ,0-8_ : 118143T
152. Primer apellido 153, Segundo'apaliio—" // » . 154, Primer nombre 155, Otros nombres
LEMUS IRESTREPO : |RUBIELA

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

f57 DV

TS& cocnedea o ﬁrma Jaangnada

159. Fecha de nombramiento

f_"

201801()1;].
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

I

Pagina 7 8 Hoja 6
141187148980
\
|
\
4(8020) 000014118714898 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8210016520

6. DV

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Tulua

14. Buzdn electronico

Establ

sucursales, oficinas, sedes o negu;lgaumn- otros

160. Tipe de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econdmica

162, Nombre del establecimiento

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO GUACARI

Actividades de atenci6n en instituciones para el cuidado de persona?rmayor ' 8 7 3 g

163. Departamento
Valle del Cauca 7

164. Ciudad/Municipio
6 | Guacari

165. Direccion
CR 11 A CALLEJON SALIDA GUABAS

N

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha d:;fh; rr"le(ricula marcannl -‘
71684 7 ’120190702[

168. Teléfono 169. Faa'aa de c:m ‘\\_ -
31057918894 ’;J ]

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad economica

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO TUMACO ;

Actividades de atencion en Insmucmnes Qara elical\d&do de personas mayor l 8730

163. Departamento
Narifio 5

164. CiudatMunicipio .

2 |San Andres de Tumaco.

165. Direccién

VIADUCTO AL MORRO BRR EXPORCOL ™

o
\ N

166. Numero de matricula mercantil

162 Fecha de la matricula mercantil

2019031 4]

168. Teléfono

40292,

169. Fecha de cierre

60222484979 |

1 L I

160. Tipo de establecimiento p
Oficina 0 '8

/ A¥61:-Antividag-econsmica
Act_iﬁrdadqs ;‘ie atencibn en instituciones para el cuidado de personas mayor | 8730

162. Nombre del establecimiento:

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO TULUA

163. Departamento -
Valle del Cauca N T '7

164. Ciudad/Municipio
6 | Tulua

165. Direccion
CL 14 28 A 24

166. NUmero de matricula mercantil

S0000O0

167. Fecha de la matricula mercantil
362

[1999060 2|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

680222481909 ﬂ

W
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 8 Hoja 6
141187148980
! 2489984(8020) 000014118714898 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8210018650

6. DV

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tulué

\_ | 14, Buzon electronico

sucursales, oficinas, sedes o negosios-entre otros /

160. Tipo de establecimiento
Oficina

0

8

161. Actividad econémica

Actividades de atencion en instituciones para el cuidado de personds mayorlra 7-30F

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO BUGALAGRANDE

\

163. Departamento
Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio
Bugalagrande

165. Direccidn
CORR EL OVERO

166. Numero de matricula mercantil

S000036 2

168. Teléfono

3105791894

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Direccién

2 -
165. Direccidn
166. NUmero de matricula mercantil -1 162/ Fecha de la matricula mercantil
) S
gl J 1 L 1
168. Teléfono 169. Fecha de cierme
q“ S L " e, i L | 1 I i
160. Tipo de establecimiento /~ A161-Adtividag-econemica” /
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento N ! . 164. Ciudad/Municipio
3 ..3

166. NUmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

|
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
c ) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i

CAMARA Fecha expedicion: 07/01/2026 - 15:13:23
Recibo No. S000973894, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Nit : 821001650-0
Domicilio: Tulua, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0000362
Fecha de inscripcidén: 02 de junio de 1999
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 14 28 A 24

Barrioc : POPULAR

Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electrédnico : fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3105791894

Teléfono comercial 2 : 6022248199

Teléfono comercial 3 : 3105791894

Direccidn para notificacidén judicial : CL 14 28 A 24
' Barrio : POPULAR

Municipio : Tulua, Valle del Cauca
Correo electrdénico de notificacién : fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com

La persona Jjuridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédige General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosoc Administrativo.
CONSTITUCION
Por decumento privado del 20 de mayc de 1999 de la Asamblea Constitutiva de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercio el 02 de junio de 1999, con el No. 412 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

REFORMAS ESPECIALES

Péagina 1 de 7



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c ﬁ, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicion: 07/01/2026 - 15:13:23
TULUA Recibo No. S000973894, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Por Acta No. 03 del 26 de octubre de 2007 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 10 de diciembre de 2007, con el No. 554 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd la reforma parcial de estatutos

Por Acta No. 01 del 12 de enero de 2010 de la Asamblea Gral Ordinaria de Tulua, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 27 de enero de 2010, con el No. 31 del Librc I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decreté la reforma parcial de estatutos

' Por Acta del 23 de abril de 2018 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta Camara de
Comercio el 25 de abril de 2018, con el No. 10184 del Libro I del Registro de Entidades sin Anime
de Lucro, se decretd ACTA ACLARATORIA DEL ACTA N, 2

Por Acta No. 5 del 21 de octubre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Tulua, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de diciembre de 2019, con el No. 10948 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté la reforma general de estatutos

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social- La fundacidn albergue el buen samaritano, se constituye comc un instrumento de
promocidén orientacidén y coordinacién de actividades para el bienestar de las personas que viven
en condiciones de marginamiento socioecondmico y sico-Afective especialmente ancianos
abandonados, proporcionandoles wuna alimentacién adecuada y balanceada con minutas de un
profesional en nutricidn alojamiento dignos donde se sientan cémodos y puedan conciliar el suefio
con tranquilidad, vestuario digno de personas que merecen tener una mejor calidad de vida,
cuidados en la salud donde serdn atendidos permanentemente por profesicnales en enfermeria que
estardn permanentemente al tanto de la salud, atencién psicolégica donde profesionales en
psicologia estardn muy pendientes de su salud mental y como conllevarla, una permanente
recreacién que puedan pasar sus dias felices y con una mejor calidad de vida, y lo m&s importante
brindarles afecto, amor y carific demostréndoles en agradecimiento por los afios de dedicacién que
han dado a sus familias ya la sociedad; y limitados fisicos con el fin de propiciar una mejor
calidad de vida suministrdndoles una minima proteccién en particular alojamiento, salud,
vestuario, recreacién y haciendo gque en lo posible ellos mismo se constituyan en factores
determinantes de su propioc bienestar. En desarrollo y en concordancia con su objeto social podra
realizar distintas actividades culturales, cientificas, educativas, recreativas o deportivas,
promover y estimular en distintas formas la participacién y la solidaridad comunitaria, la
capacitacién laboral de personas de los sectores més desamparados, la obtencién de recursos tanto
fisicos como humanos gque garanticen la realizacién de programas en beneficio de las personas
antes enunciadas. Realizard gestiones ante autoridades gubernamentales y no gubernamentales
tendientes a lograr seguridad social para dichas personas. Asi mismo a través de su representante
legal o en su caso administradores podré realizar los actos y celebrar los contratos de
naturaleza civil, laberal, comercial y/c administrativa gque sean necesarios directa o
indirectamente relacionados con el cabal cumplimiento de dicho objeto o 'con los deberes vy
obligaciones frente a las distintas entidades del orden nacional, departamental o municipal y con
los hechos inherentes a la normal administracién y el funcionamiento de la fundacién.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c 'i"J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i
CAMARA Fecha expedicién: 07/01/2026 - 15:13:23

Recibo No. S000973894, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

REPRESENTACION LEGAL

La entidad tendréd un presidente quien serd su representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del presidente, quien serd el mismo representante legal o director ejecutivo.
a- Representar legalmente a la fundacidn albergue el buen samaritano, ante terceros y ante toda
clase de funcionarios, entidades oficiales y privadas, pudiendo suscribir contratos sin previa

autorizacién de la junta directiva, hasta por ochenta (80) SMLMV.

b- Celebrar contratos ejecutar los actos en gque la fundacién sea parte y que haya sido
expresamente autorizado por la junta directiva en las cuantias gque ella deba dar su aprobacién.

c- Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién, ante cualquier persona particular o
publica, y de ser necesario podrd dar poder a un abogado para que lo represente a él y a la

fundacién ante instancias judiciales.

d- Asegurar el cumplimiento de todos los procesos administrativos y misionales necesarios para el
logro del objeto social de la fundacidn.

e- Celebrar a nombre de la junta directiva de la fundacién, los contratos de trabajo que se
suscriban con el personal que prestara sus servicios en la fundacién.

f- Dirigir y presidir todas las reuniones y sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva, en la cual tendrd voz y voto.

g- Convocar & reuniones de junta directiva y asamblea general ordinaria y extraordinaria cuando
asi lo requiera.

h- Cumplir y hacer cumplir los estatutos y el reglamente interno de trabajo.

i- Ordenar los gastos que no excedan de ochenta (80) (SMLMV), y que por tanto, no reguieran de
autorizacién de la junta directiva.

j- Someter a consideracién y aprobacidén de la junta directiva y de la asamblea general los
planes, programas y proyectos de la fundacién.

k- Elaborar el orden del dia para las sesiones de la junta directiva.

1- Ordenar al secretario(a) con una semana de anticipacién, hacer la convocatoria a reuniones de
la junta directiva, sefialando fecha, hora v lugar de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

m- Firmar conjuntamente con el secretario(a) las actas de las sesiones.

n—- Autenticar con su firma y sello la ndémina de pago para el personal.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c IJ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i
CAMARA Fecha expedicion: 07/01/2026 - 15:13:23

Recibo No. S000973894, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a més tardar el 31 de marzo de 2026.

o— Cumplir con las demas funciones que le corresponde por la naturaleza de su cargo, conforme a
los estatutos y a la ley. En ejercicio de sus funciones le corresponde al presidente, como
representante legal de la fundacién albergue el buen samaritano, enajenar, transigir, aceptar
herencia, legados o donaciones, celebrar toda clase de contratos, ejecutar actos Jjuridicos de
todo orden, comprometer, desistir comparecer por si o por medio de apoderado legalmente
constituide, recibir y dar dinero en mutuo, abrir cuentas corrientes en los bancos o agencias
bancarias y girar sobre ellos, cambiar la forma de los bienes de la entidad, darlos en hipoteca o
prenda y en general celebrar los contratos o ejecutar los contratos o ejecutar los actos
necesarios para el ejercido de su cargo con sujecidn a las normas y restricciones de esta reforma
estatutaria, o de las leyes y decretos que las reglamenten.

p) realizar las demds funciones que le asigne la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 DE 2018 del 22 de febrero de 2018 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en
esta C&mara de Comercio el 06 de marzo de 2018 con el No. 10093 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO JOHN JAIRO ROLDAN Ci€e No. "71.251.982

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 12 del 14 de marzo de 2025 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Cémara de

Comercio el 03 de abril de 2025 con el No. 13227 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGOC NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JAIME DE JESUS OSPINA MUNOZ C.C. No. 16.349.599
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ALBA ROCIO AGUDELO GARCIA C.C. No. 29.156.214
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JANETH SANCHEZ ROJAS C.C. No. 66.712.132
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ANA CARMENZA MASSO BARRERO C.C. No. 66.722.885
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JOHN JAIRO RCLDAN C.C. No. 71.251.982
SUPLENTES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE JAMES MORALES CEBALLOQCS C.C. No. 16.347.986
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c %J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicién: 07/01/2026 - 15:13:24

Recibo No. S000973894, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE RICARDO ANTONIC MORALES CASTRO C.C. No. 16.604.483
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE LUIS FERNANDO FORERO ORJUELA C.C. No. 19.480.898
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE ROCINA LONDONO LOPEZ C.C. No. 31.187.301
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE MARILU LIBREROS RENDON C.C. No. 66.715.842

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 2 del 23 de marzo de 2018 de la Asamblea General , inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 11 de abril de 2018 con el No. 10142 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUZ ELENA PEREZ OSPINA C.C. No. 66.713.677 34257
Por Acta No. 6 del 05 de junio de 2020 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 20 de junio de 2020 con el No. 11134 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE GRACIELA URREA GIRALDO C.C. No. 66.728.628 100250

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 03 del 26 de octubre de 2007 de 1la Asamblea 554 del 10 de diciembre de 2007 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 01 del 12 de enero de 2010 de la Asamblea Gral 31 del 27 de enero de 2010 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 16 de marzo de 2018 de la (el) Representante 10107 del 16 de marzo de 2018 del libro I del
Legal Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta del 23 de abril de 2018 de la Asamblea General 10184 del 25 de abril de 2018 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 5 del 21 de octubre de 2019 de la Asamblea 10248 del 192 de diciembre de 201% del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animec de Lucre

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,
los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
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c , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
il
Si&)ﬁ”\!}ﬁmﬁé Fecha expedicion: 07/01/2026 - 15:13:24

Recibo No. S000973894, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningiin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8730
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8790
Otras actividades Cédigo CIIU: 15619

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad cen lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o© inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $604.969.455,00
Actividad econdémica por la gue percibidé mayores ingresos en el periode - CIIU : Q8730.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la fransaccion.

Gustavo Basto Betancur

Pagina6de7




CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

( j CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicién: 07/01/2026 - 15:13:24

Recibo No. S000973894, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION vAC6K244Uv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripci6n al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

RESOLUCION 300.59.004
(Tulua 3 de marzo de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LA AUTORIZACI{)N PARA LA INSTALQCION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL FUNDACION
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL

MUNICIPIO DE TULUA

El Secretario de Salud Municipal en ejercicio de sus facultades legales y en especial de
las que le confiere el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009

CONSIDERANDO:

Que los Centros de Proteccion Social para Personas Mayores son instituciones de
atencién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje de bienestar y cuidado
Integral de larga estancia o temporal a adultos mayores.

Que las instituciones de atencién son Instituciones Publicas, Privadas o Mixtas, que
cuentan con infraestructura fisica (propias o ajenas), en donde se prestan servicios de
cuidados en salud o asistencia social y en general, las dedicadas a la prestacion de
servicios de toda indole que beneficien a los Adultos Mayores en las diversas esferas de
su promocion personal como sujetos con derechos plenos.

Que el Adulto mayor es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de edad o
mas.

Que a la luz de la Resolucion 0425 DE 2008 por la cual se dan los lineamientos y se
establecen los ejes programaticos para dar cumplimiento a las acciones de los Planes
Territoriales de salud Publica que enfocan las acciones de Promocion de ia Salud y
Calidad de Vida y Acciones de prevencion de los riesgos Biolégicos y Sociales y en el eje
programatico de Promocion Social se enfocan las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad de las poblaciones especiales tales como los Adultos

Mayores.

Que en Plan de Desarrollo 2024-2027 para ser felices, en el articulo 12, se ADOPTO LA
LINEA ESTRATEGICA No.5 DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, en la cual
quedd plasmado el programa para la atencién integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar (4104),orientado a las intervenciones con
caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo con sus caracteristicas requieren
una atencién social integral que les permita restablecer y mantener unas condiciones de

vida digna, el servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2338300 Ext: 2011  Cédigo Postal: 763022

www tulua.gov.co = email: salud@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Que en Colombia existen reglamentaciones Legales, Constitucién Politica ﬁ\m:h'l;?agsi
Ley 1251 de 2008, Ley 1315 de 2009, que buscan incentivar proteger, ser piur; in s
democraticos en la defensa de los derechos del Adulto Mayor y es competencia de las
Secretarias de Salud Departamental y Municipal, verificar el cul:nP"m'?mo o ,a
condiciones minimas establecidas en la normatividad para el funcionamiento de las
instituciones de Atencién y Proteccion para las personas mayores.

Que la Ley 9 de 1979 Cédigo Nacional en el Titulo IV — Saneamiento de ediﬁcqciPHGS
establece las normas sanitarias para prevencién y control de los agentes bioldgicos,
fisicos y quimicos que alteraran las caracteristicas del ambiente exterior de las

edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana y en el Titulo V- Alimentos,
reglamentada por el Decreto 539 de 2014.

Que_ia Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008, por medio de la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los Adultos

Mayores, Titulo 1ll establece los requisitos para el funcionamiento de instituciones
prestadoras de Servicios de atencién Integral al Adulto Mayor.

Que la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia

de los Adultos Mayores en los Centros de Proteccién y de Dia e Instituciones de
Atencién.

Que los representantes legales de las Instituciones reguladas mediante esta Ley solicitan
ante la Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o municipal
la autorizacion para su funcionamiento e instalacion, adjuntando los requisitos
contemplados en el Articulo 4 de la ley 1315 de 2009.

Que el representante legal de la Institucion FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO, identificado con Nit 821001650-0 del sector publico, ubicado en calle 14
# 28 A 24 Barrio Polpular requiere renovar y actualizar la resolucién y autorizacién para
su funcionamiento.

Que, revisada la documentacion por parte de los funcionarios de la Secretaria de Salud,
para el cumplimiento de las condiciones minimas del Centro de Proteccién Social para
personas mayores FUNDACION ALBERGUE EL BI:JEN SAI\f_lAI_!lTANO; de_ acuerdo a
las Normas vigentes en la Republica de Co_lom.bla'que dignifiquen la vida de los
ADULTOS Mayores, se determind que la institucion, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1315 de 2009, para su instalacién y funcionamiento.

: - : T imiento al
retaria de Salud realizé visito de inspeccion, vigilancia y seguimien
Ssl::iﬂ:eacir?\?:nto corroborando las condiciones de salubridad y cumplimiento de las

condiciones minimas que establece la ley.

.04 PBX:(602) 2339300 Ext: 2011 Cédigo Postal. ?63022
Mca“gilzgsg ,Nggofgi ?email: (;_giy_)q@jmg_a_._gg_\[.gg - facebook.com/alcaldiadetulua
' twitter.com/alcaldiadetulua
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AUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Que se sugiere a esta Institucion (FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO)
seguirse ajustando a la Normatividad vigente que rige para el funcionamiento de los
Centros de Proteccion para el Adulto Mayor e instituciones de Atencion (Ley 9 de 1979,
Ley 1251 de 2008 y la Ley 1315 de 2009) en aras de brindar una atencion integral y con
calidad a los Adultos Mayores que alli residen.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Articulo
el funcionamiento al Centro

4 de la Ley 1315 de 2009, la autorizacion para la instalacion y
de Proteccion Social para personas Mayores, FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
tor publico, representada

SAMARITANO, identificado con Nit 821001650-0, del sec
legalmente por_el sefior Hermano JOHN JAIRO ROLDAN, identificado con cedula de

ciudadania No 71251986 o quien haga sus veces. Ubicado en calle 14 # 28 A 24 Barrio
Popular del Municipio de Tulua,

ntos soportes entregados por parte de este
jud Municipal, Programa de Promocion Social,
la Secretaria de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. Los docume
establecimiento a la Secretaria de Sa
Centros de Proteccion al Adulto Mayor, sé podran consultar en

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion al Centro de
Proteccién para personas mayores FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO,

para los fines legales.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tulua Valle, 2 los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

), 52 Ld P

DIEGO FERNANDO SANCHEZ PEREZ
Secretario de Salud Municipal

Calle 25 No. 25-04 PB)_(:(GOZ) 2339300 Ext; 2011 Codigo Postal: 763022
www.lulua.gov.co — emanl:' salud@tulua.gov.co - facebook. com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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El presente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
actualizado en enero de 2026 por Luz Marina Arias Ocampo Profesional en SST
Licencia Profesional No. 237 del 2022 y revisado y aprobado por la siguiente
persona:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo:

JHON JAIRO ROLDAN
Representante Legal

LUZ MARINA ARIAS JHON JAIRO ROLDAN JHON JAIRO ROLDAN 13/01/2026
Profesional en SST Representante Legal Representante Legal
Licencia S.0O - 0152
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INTRODUCCION

La gestion del riesgo ocupacional actualmente representa una de las herramientas
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella
su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la organizacién promueva y
estimule en todo momento la creaciéon de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de
los procesos, puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

De este modo la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO ha
trabajado para adecuar sus procesos a los requisitos establecidos en el Decreto
1072:2015 / Titulo 4: Riesgos laborales /Capitulo 6 Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”, Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Con el objeto de gestionar y controlar sus
peligros continuamente en el marco de un sistema de gestion que abarque todos
los aspectos de la organizacion y demuestre como orientar sus actividades hacia
el logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
su filosofia empresarial en los contratos establecidos con un tercero, ya sea con
personas naturales o juridicas.

Para su efecto la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO aborda la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método I6gico
y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos
del SG-SST.

El SG-SST se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
empresa para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad; igualmente puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e TRABAJO e
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El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacion
Planificacion
Aplicacién
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ‘
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ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica para
todo el personal de la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO vy los
centros de trabajo del Overo y Guacari, desde el nivel gerencial hasta el nivel
operativo.

Su estructura se fundamenta en los lineamientos establecidos por la Ley 1562 del
11 de julio de 2012, el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6), la Resolucion 0312 de
2019 y las disposiciones vigentes para el afio 2026 en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a los planes anuales y directrices emitidas por el
Ministerio de Trabajo y demas autoridades competentes.

 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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JUSTIFICACION

El desarrollo industrial, los adelantos tecnolégicos y la salud publica han traido
consigo un aumento de los factores de riesgo en el ambiente laboral,
incrementando las probabilidades de accidente de trabajo y enfermedad laboral en
la poblacién de trabajadores expuestos, es por ello que en Colombia se establece
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. Este sistema consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
el cual incluye politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Este
sistema debe ser aplicado por todos los empleadores o contratantes publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
empresas de servicios temporales.

Los responsables de la ejecucion de los SG-SST de cada una de las empresas,
deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50 horas sobre el SG-SST de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, consciente de su
responsabilidad social empresarial y moral, sobre las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores; implementara el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, con la certeza de que su aplicacion le permitira
disponer de una herramienta de trabajo agil, que garantice un ambiente laboral
con factores de riesgo controlados, lo que trae consigo la disminucién en las
pérdidas sociales, materiales y econémicas generadas por los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; incrementando ademas la productividad y
posicionamiento de su empresa.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
L TRABAIO & =
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DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que a su vez produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas de su residencia a los lugares de trabajo
o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturaies cuando se actué por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accién Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO
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Alarma: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un
evento y puede informar.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Alerta: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un
evento cualquiera; acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Anamnesis: Interrogatorio que se realiza a la persona en busqueda de
informacion acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y
signos, asi como su evolucion.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades
laborales, de las enfermedades generales, de los accidentes de trabajo y de las
consultas de salud.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores.

Brigada: Grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para
prevenir o controlar una emergencia.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO o




SISTEMA DE GESTION DE LA Cddigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para
la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacién de riesgos para los trabajadores de la organizacion y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo: “COPASST". “Es un
organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
Ocupacional al interior de la empresa”. Es el Comité conformado paritariamente
por representantes de los trabajadores y empresarios. Segln la Resolucion 2013
de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan mas de diez (10) trabajadores, estan obligados a conformar
el COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
o ' TRABAJO




SISTEMA DE GESTION DE LA Cédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con la Resolucién 3461 de
2025 del Ministerio de Trabajo, funciona como una medida preventiva frente al
acoso laboral y la violencia en el trabajo, contribuyendo a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo.

Su conformacién debe garantizar un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, elegidos de
manera democratica y transparente.

Los integrantes del Comité deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética, asi mismo,
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El Comité tendra como funciones principales la promocién de un entorno laboral
libre de violencia y acoso, la recepcion y tramite de quejas, la implementacion de
medidas preventivas, y la articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).Descripcién sociodemografica:

Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que incluye la descripcion de
las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. ElI Gobierno Nacional,
determinara en forma periodica, las enfermedades que considera como laborales y
en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
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laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme en lo
establecido en las normas legales vigentes.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccién parcial o total de una instalacion.

Examen médico ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o
sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacién entre
ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones.

Historia clinica ocupacional: “Recopilaciéon de datos sobre el trabajador, que van
a ingresar a la empresa para entrar a definir las condiciones fisicas y psicologicas
en las que se encuentre éste (al inicio laboral, periédico determinado y al final de
la prestacion laboral) y que van a ser en determinado momento de gran ayuda
para la investigacion y determinaciéon de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral”.

Incapacidad temporal (i.t): Es la lesiéon, que una vez curada, deja al operario
enteramente capacitado para el trabajo que realizaba, sin merma fisiolégica
alguna.
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Incapacidad permanente parcial (I.P.P.): Es la lesién que una vez curada, deja
para siempre al operario con cierta disminucién de capacidad para su trabajo
habitual.

Incapacidad permanente total (I.P.T): Es la lesién que una vez curada deja al
operario inhabilitado absolutamente y para siempre para su oficio, esta
incapacidad es también conocida como (muerte laboral).

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Matriz de Examenes Meédicos Ocupacionales: Documento que plasma las
necesidades de examenes médicos ocupacionales y paraclinicos, acorde a los
peligros y riesgos inherentes a cada uno de los cargos de la organizacion.
Ademas, especifica algunas caracteristicas personales requeridas para el
desempefio del cargo.

Matriz legal: Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
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Matriz de peligros y riesgos: Es el punto de partida para la elaboracion y
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece los puntos criticos de riesgos donde existe un potencial para la
ocurrencia de los accidentes de trabajo o la generaciéon de enfermedades
profesionales.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

Muerte inmediata (M.l): Es el fallecimiento del operario como consecuencia de
las lesiones sufridas en el accidente de trabajo.

Muerte no inmediata (M.N.l): Es el fallecimiento del operario que no ocurre en el
acto sino al cabo de cierto tiempo.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona
pueda realizar determinadas funciones o tareas.

Plan de Emergencia: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los
procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente
y eficaz, las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas
fases, con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las
situaciones que se presenten en la organizacion.
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Procedimiento operativo normalizado: es la base para la realizacion de tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el
objetivo particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones
operativas en la respuesta a la emergencia.

Profesiograma: Determina las exigencias del trabajo y las aptitudes minimas para
su desemperfio. Se trata de un modelo de adaptacion del hombre al trabajo que
tiene el objetivo de seleccionar el personal mas adecuado para el mismo,
analizando para ello todos los requisitos del puesto como la caracterizacion
psicofisica y biolégica del trabajador. Documento que sirve de apoyo en la
descripcion del puesto de trabajo, en el que se traza las principales aptitudes y
actitudes que ha de tener la persona para su seleccion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion laboral temporal o
definitiva o reconversion de mano de obra.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeifio.

Resumen de Historia Clinica Ocupacional: Documento que presenta, en forma
breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos,
procedimientos de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en especial lo
relacionado con su exposicién a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de
eventos profesionales, asi como de reintegro laboral, referentes a un trabajador en
un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica
ocupacional.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipaciéon para el desarrolio de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
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Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez (Organizaciéon Mundial de la Salud).

Seguridad y salud en el trabajo -SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST
es la disciplina que trata de la pretericion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Sistema general de riesgos laborales: Conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ley.1562/
2012).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con
la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
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mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: Metodologia y procedimiento médico
administrativo que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por
la exposicion o peligros especificos presentes en el trabajo; este procedimiento
incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las
personas (aspectos fisicos, estilos de vida y trabajo, evaluaciones del ambiente de
trabajo).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y
un medio de plena realizacion.

Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacién de un diagnostico.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada ésta con su incapacidad fisica, econémica,
politica o social, y de su capacidad para anticipar, resistir y recuperarse del dafo
sufrido cuando opera esa amenaza. Es un factor de riesgo interno.
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OBJETIVOS

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, defini6 los objetivos del
Sistema de Gestion de SST de conformidad con la politica de SST, los cuales
fueron claros, medibles, cuantificables y con metas, coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran
documentados, seran comunicados a los trabajadores, seran revisados y
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran
en documento firmado por el empleador.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, Asigno y documento las
responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles
de la organizacién, para el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

La empresa debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la evaluacion inicial con el fin de
identificar las prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permita
estructurar el Plan Anual de Trabajo y otros datos disponibles que aporten a este
proposito, de forma que el SG-SST, siempre esté actualizado y ajustado a la
realidad de la empresa.

La planificaciéon debe aportar a:

o Cumplir con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares que apliquen en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

« Fortalecer cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacién Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa.
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e El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

o Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

o Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos,
en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo,
responsables, cronograma y recursos necesarios.

o Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; y definir los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole requeridos para su implementacion.

» El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del SG-
SST.

» Realizar la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y
la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Gltimos afios en la empresa, la cual
debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora
continua en el sistema

e La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la
toma de decisiones y la planificacion de la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

o El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el autoreporte
de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas; esta informacién la debe utilizar como insumo para la
actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO designé a un colaborador
como la persona responsable de gestionar el cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien contara con el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y contrato los servicios de un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo para el acompafiamiento en la implementacién
del SG-SST

Responsable del SG-SST \Anexo 1.1.1. Designacion Responsabie
del SG-SST.doc
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La empresa cuenta con la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de SST,
donde se identificaron las prioridades, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales. Se actualizé el Plan de Trabajo Anual para la vigencia, el cual fue
elaborado por el Profesional contratado por la empresa con licencia y firmado por
el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

“Plan de Trabajo Anual

2.3.1 \Auto evaluacion

utolcuSn Estandares Mlni

L ARL SUTADT

| ..x 2.4.1. \Plan Anual de Trabajo

Estandares Minimos SG-SST afio 2025

afio 2026.xlsx
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INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA SEDE PRINCIPAL Y CENTROS DE

TRABAJO
Razén Social: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO
Nit : 821001650-0
Direccion domicilio Calle 14 # 282 -24
principal:
Teléfono: 2312290- 3217653148

Correo electronico:

fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com

Actividad econdmica

Actividades de atencion en instituciones para el
cuidado de personas mayores.

Representante legal:

Hermano John Jairo Roldan

ARL Actual: ARL Sura
Ciudad: Tulua
Departamento: Valle del Cauca

CENTRO DE TRABAJO EL OVERO

Razén Social: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO
Nit : 821001650-0

Centro de Trabajo:

Carretera Central Frente a la Capilla Colonial

Teléfono:

3158818885

Correo electronico:

fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com

Actividad Actividades de atencion en instituciones para el
economica cuidado de personas mayores.
Representante Hermano John Jairo Roldan
 legal:
ARL Actual: ARL Sura
Ciudad: Overo
Departamento: Valle del Cauca

SISTEMA DE GESTION DE LA SEG'URIDAD Y SALUI) ENEL
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CENTRO DE TRABAJO GUACARI

Razoén Social: | FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO

Nit : 821001650-0

Centro de Carrera 112 Callején salida guabas

trabajo:

Teléfono: 3114678613

Correo fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com

electrénico:

Actividad Actividades de atencién en instituciones para el

economica cuidado de personas mayores.

Representante | Hermano John Jairo Roldan

 legal:

ARL Actual: ARL Sura

Ciudad: Guacari

Departamento: | Valle del Cauca

Fecha: Enero de 2026

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

Codigo 2873001: Actividades de atencion en instituciones para el cuidado de
personas mayores.

Corresponde a la empresa el cumplimiento de informar a la Administradora de
Riesgos Laborales la actividad econdémica principal y sus centros de trabajo si los
posee. Para el efecto, debe recibir la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales, con el objeto de definir la correcta clasificacion segun lo establecido en
La Ley 1562 de 2012 y el Decreto nimero 1607 de 2002.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
~ TRABAJO
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ESTRUCTURA

Estructura de los documentos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es la siguiente:

o it
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CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.
El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores y
contratistas cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en
el trabajo. La conservacién puede hacerse de forma electrénica siempre y cuando
se garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion
laboral del funcionario con la entidad:

o Los resultados de los perfiles epidemiol6gicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro
de los funcionarios y contratistas.

e Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en seguridad y salud en el trabajo.

« Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.

o Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Para los demas documentos y registros, la empresa debera elaborar y cumplir con
un sistema de archivo o retencion documental, segin aplique, acorde con la
normatividad vigente y las politicas de la empresa.

COMUNICACION:

e« El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Recibir,
documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a SST.

o Garantizar que oportunamente, se comunique sobre el SG-SST a los
trabajadores y contratistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
'TRABAJO :
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« Disponer de canales que permitan recolectar informacién sobre inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores y contratistas en materia de SST y
garantizar que sean consideradas y atendidas por los responsables de la
SST en la organizacion.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO ha establecido
mecanismos de comunicacién, participacion y consulta de los colaboradores y
partes interesadas externas (contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre
otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT acorde al Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019 Estandares minimos del SG-SST.

La comunicaciéon con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, entre otros) se podra realizar a través del correo
electronico de la empresa. Adicionalmente las partes interesadas externas podran
comunicarse al Numero de celular 3162870720.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el responsable del SG-
SST, se asegura que las partes interesadas externas son consultadas acerca de
asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones,
y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad Covid-19 adoptados y
adaptados por la fundacion.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO permite la participacion
de los colaboradores y contratistas en la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles, la investigacion de incidentes, el desarrolio y
revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los colaboradores y contratistas cuando hay cambios
que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los colaboradores pueden ser
representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del comite
paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la organizacion
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al COPASST, quien
en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




SISTEMA DE GESTION DE LA Cédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Para la comunicacion interna con los colaboradores y contratistas en aspectos
relacionados con el SG-SST, se podran utilizar los siguientes mecanismos: uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC, correos electrénicos,
whatsapp, sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento segun Decreto 1072 de 2015.

ESTRATEGIAS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se plantea como un
esfuerzo global de la empresa, el cual moviliza sus estructuras para que participen
activamente en el logro de los objetivos. Por lo tanto, se estableceran prioridades
para iniciar actividades en las areas que se identifiquen como criticas en la matriz
de peligros. Las actividades seran de caracter permanente, y tendran un enfoque
interdisciplinario para combinar diferentes estrategias preventivas para la solucién
de cada problema especifico.

Se hara énfasis en el factor humano y la prevencion primaria. Las actividades
educativas seran una de las bases primordiales del Sistema de Gestién, buscando
siempre mantener las mejores relaciones en el ambito laboral. Como mecanismos
para la implementacion de la politica y el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se plantean las siguientes estrategias:

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El compromiso y participacion del Representante Legal para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es primordial
debido a que la actividad permanente de vigilancia y control para disminuir o
eliminar los riesgos y mejorar las Condiciones de Salud y Trabajo requieren aplicar
procesos administrativos y decisiones de la Direccion de la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones y reglamento de
prevencion de riesgos, que le hayan comunicado por escrito y que se encuentren
dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
faculta al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, respetando el derecho de
defensa.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO
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PARTICIPACION DE LA ALTA DIRECCION Y NIVELES DE
RESPONSABILIDAD

El compromiso y participacion del Representante Legal para la implementacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es primordial
debido a que la actividad permanente de vigilancia y control para disminuir o
eliminar los riesgos y mejorar las Condiciones de Salud y Trabajo requieren aplicar
procesos administrativos y decisiones de |a alta direccién de la entidad.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

o Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito.

e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacién, incluida la alta direccion. Designar el responsable de la
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la empresa, el cual debera realizar capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas de conformidad con lo establecido en la Resolucion
4927 de 2016, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o la
Administradora de Riesgos Laborales y cumplir con el criterio definido en la
Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del SG-SST.

e Rendicién de cuentas al interior de la empresa, a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el SG-SST, tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion podra
ser a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

« Definir los recursos técnicos y financieros para el cumplimiento satisfactorio
de las obligaciones del area de salud y seguridad en el trabajo y también
para que los responsables en la empresa, como el VIGIA de SST, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Cumplir con los requisitos Normativos Aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Gestion de los Peligros y Riesgos, debe cumplir con el proceso de
planificacién, el cual consiste en la identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos, estableciendo controles que prevengan dafios en la salud de
los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales, se debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en conjunto
con la Administradora de Riesgos Laborales.

Participacion de los trabajadores, garantizar su participaciéon y la de sus
representantes ante el VIGIA de SST, informar y capacitar en materia de
seguridad y salud en el trabajo a todos los colaboradores y contratistas, de
acuerdo con las caracteristicas de la organizacién, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoraciéon de riesgos relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencias
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos 0 en el desarrollo
de la prestacion del servicio de los contratistas; en la ejecuciéon de la
politica y tambien que funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acordes con la normatividad vigente que les es aplicable.

DIRECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador o contratante debe garantizar la disponibilidad del personal
responsable de la SST, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del SG-SST entre otras estan:

o Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST, y como
minimo una (1) vez al afio realizar su evaluacion.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO - '




SISTEMA DE GESTION DE LA Cdédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Versidn: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Integrar con la autorizacion del empleador los aspectos de SST, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones
en la entidad.

Mantener la matriz legal actualizada en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables a la entidad.

Mantener actualizados los documentos en materia de SST y cumplir con
las normas en materia de divulgacion, confidencialidad y conservacion
(esta ultima por un término de 20 afios).

Realizar una evaluaciéon y andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) dltimos afios en
la entidad, la cual debe servir para establecer una linea base y para
evaluar la mejora continua en el sistema.

Implementar las medidas de prevencion identificadas en el proceso de
planificacién la cual se puede realizar de manera directa o a través de
terceros proveedores.

Establecer un proceso de auditoria la cual se realizara de manera anual
y que consiste en un proceso de evaluacion de resultados, participacion
de los trabajadores, supervision y planificacion.

Realizar un proceso de revision por la alta direccién tendiente a evaluar
los resultados del proceso de implementaciéon del SG-SST e
implementar las acciones preventivas y correctivas a que haya lugar.

Notificar a SURA ARL, los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales calificadas.

Reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibido del
diagnodstico de la enfermedad, independientemente del reporte que
deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas

TRABAJO
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Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1530
de 1996 y Resolucion 1401 de 2007, investigacion de accidentes
laborales. Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando
sea el caso, a la instituciébn prestadora de servicios de salud que
atiendan dichos eventos. Para tal efecto, el empleador debera diligenciar
completamente el informe, dentro de los (2) dos dias habiles siguientes
a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral;
cualquier modificacién en su contenido, debera darla a conocer a la
administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a
la institucion prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando
los correspondientes soportes.

e« Para garantizar la realizacion de los programas de promocion vy
prevencion, a cargo de la ARL, se establece la obligacién del empleador
de facilitar espacios, tiempos y tecnologias de la informacion para la
ejecucion de la capacitacion.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Para lograr el mejoramiento de las Condiciones de Salud y Trabajo, es necesario
que los colaboradores y contratistas identifiquen mediante la socializacion de la
Matriz de Peligros los riesgos laborales presentes y potenciales, desarrollando
actitudes de promocion, prevencién y seguridad tendientes al auto cuidado
™ individual y colectivo de su salud. Para ello se debe promover una participacion
critica, reflexiva y activa de los trabajadores.

o Cumplir y conocer las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidos por la empresa.

o Informar a su jefe inmediato o al Responsable de SST, sobre
condiciones y/o actos subestandar en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

o Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea invitado.

o Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO ' e
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o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Procurar el cuidado integral de su salud

¢ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de

salud

o Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las
herramientas y los equipos

e Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de
riesgos y los elementos de proteccion personal.

o Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus
compainieros y la de la entidad en general.

o Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia de SST y hacer
sugerencias para prevenir o controlar los factores riesgo.

o Tomar parte activa del comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o vigia, comisiones y programas de inspeccién que se asignen.

e Cumplir normas, reglamentos e instrucciones en el SG-SST asistir
periédicamente a programas ofrecidos por la administradora de Riegos
Laborales.

« El teletrabajador debe cumplir con estas obligaciones de manera similar
a como lo hace un trabajador dependiente.

e Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el
empleador o contratante durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la empresa o lugar de trabajo y en el ejercicio de las
labores que esta le designe.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO :
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o Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio por
COVID-19 se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia,
para que se adopten las medidas correspondientes.

e Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o
contratante las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en
CoronApp.

PERSONAL CONTRATISTA

e Cumplir con las actividades del SG-SST segun las exigencias y politicas
de la empresa.

Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas.

Colaborar con las directivas, el COPASST o VIGIA de SST, asi como

con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en las

actividades a desarrollar.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del SG-SST.

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccibn Personal de

seguridad y de bioseguridad.

Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el

empleador o contratante durante el tiempo que permanezca en las

instalaciones de la empresa o lugar de trabajo y en el ejercicio de las
~ labores que esta le designe.

e Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio por
COVID-19 se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia,
para que se adopten las medidas correspondientes.

o Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o
contratante las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en
CoronApp.

Roles y Responsabilidades \Anexo 1.1.2 Roles
Responsabilidades

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAI) Y SALUD EN EL’
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RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST o VIGIA de SST, en materia de SST.

Prestar asesoria y asistencia técnica en las empresas y trabajadores
para la implementacion del SG-SST.

Presentar informes semestrales a las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo de los casos en los cuales se evidencia el no
cumplimiento por parte de sus empresas afiliadas, en las obligaciones
previstas en el Decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6.

Asesorar y realizar actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponer de un equipo técnico responsable para orientar a la empresa
en la gestion del riesgo laboral por exposicién a COVID-19.

Orientar a la empresa sobre la gestion del riesgo laboral de los
trabajadores vulnerables a la infeccién por COVID-19.

Orientar a los empleadores y trabajadores sobre la postura, uso porte
adecuado, retiro, manipulacion, disposicion y eliminacion de los
elementos de proteccién personal, segun las instrucciones de las
autoridades sanitarias, establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Responder de manera agil y oportuna a las solicitudes de las empresas
referentes al control del riesgo laboral por COVID-19.

Algunas actividades a solicitar:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL.

Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias y
primeros auxilios

Desarrollo de programas regulares de prevencion y control de riesgos
laborales y de rehabilitacion integral en la empresa

TRABAJO
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o Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los
perfiles epidemiolégicos de la empresa.

e Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias para el control de los riesgos
laborales, el desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y Ia
evaluacién y formulacién de ajustes al plan de trabajo anual de las
empresas.

» Desarrollo de acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas
en caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr la
rehabilitacion integral, procesos de readaptacion y reubicacion laboral.

o Disefio y asesoria en la implementacién de areas, puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas para los procesos de reinsercion
laboral, con el objeto de intervenir y evitar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

o Asesoria Técnica para la realizacién de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalacién de métodos de control de
ingenieria, segun el grado de riesgo, para reducir la exposicién de los
trabajadores a niveles permisibles.

PROGRAMA DE CAPACITACION ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y
REINDUCCION EN SST

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO contara con un Programa
de Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en
seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacién de las necesidades de entrenamiento en SST de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo
con las necesidades de la empresa y acorde al Decreto 1072 de 2015.

Este programa sera revisado semestralmente con la participacion del Comité
Paritario de SST para analizar los indicadores de estructura, proceso y resultados
segun Decreto 1072 de 2015.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL




SISTEMA DE GESTION DE LA Cédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Cronograma de capacitacion VAnexo 1.2.1 \CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES xls

OBJETIVOS

» Proveer formalmente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con los estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo, calidad y satisfaccion.

e Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en lesiones, muertes o
pérdidas materiales.

* Alcanzar y mantener el mas alto nivel de motivacién en todos los trabajadores,
frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo y sus componentes.

TRABAJO EN EQUIPO

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo se abordara dentro de la empresa
con un enfoque interdisciplinario y con la participacién y trabajo en equipo de las
diferentes areas para evitar duplicidad de esfuerzos, pero que garantizan
enriquecimiento en los procesos.

COBERTURA

El plan de capacitacién cubrira a todos los colaboradores de la empresa, ademas
se elaboraran normas especificas de la seguridad y salud en el trabajo para los
contratistas que desarrollen labores permanentes u ocasionales en las
instalaciones de la empresa.

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando un trabajador o contratista ingrese a laborar con la FUNDACION

ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO recibira una induccién completa al cargo

incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al Decreto 1072

' SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
R TRABAJO 2
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de 2015:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

Protocolo de Bioseguridad

Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Como registro de esta induccién quedaran los formatos correspondientes.

'Evaluacion de desempefio

T 1.2.2\.Registro de Induccién en

OO LXISX

: 1.2.2 \Evaluacién de
desempefio induccion en SST .xlsx

~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

'TRABAJO
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MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS E INSUMOS

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, cuenta con las siguientes
materias primas, equipos e insumos para llevar a cabo su actividad econémica:

Utensilios de cocina y equipos

SN RKKSEEANNS K

Ollas

Cuchillos

Vajillas

Estufa a gas

Nevera

Enfriador

Licuadora entre otros

Equipos de Oficina

Escritorio
Computadores
Archivador

Sillas

Teléfonos
Impresoras
Programas contables
Papeleria en general

AN U N U NN

Insumos y herramientas

AN NN NN N

Guantes
Algodén en rollo
Tapabocas
Gorros

Agua destilada
Alcohol

Camas
Camillas

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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FORMAS DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO en la actualidad cuenta
con una forma de contratacién a término indefinido. Su numero total de
trabajadores se describe a continuacién:

DIRECTOS VOLUNTARIADO Total

12 5 16

JORNADAS LABORALES

Corresponde al tiempo que el trabajador debe destinar para prestarle al empleador
el servicio pactado en el contrato de trabajo, la jornada maxima legal de trabajo es
de 8 horas diarias y 48 horas a la semana. El tiempo de trabajo que exceda de
este maximo, o que sea superior a la jornada pactada por las partes, se llama
trabajo extra o suplementario.

Cuando la empresa requiera aumentar la Jornada Ordinaria de Trabajo Maxima,
debera acudir ante la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo donde tenga
su domicilio principal y solicitar la respectiva autorizacion.

Con la solicitud de autorizacion se deberan acompariar, entre otros, los siguientes
documentos:

1. Escrito de solicitud debidamente motivada y justificada.

2. Indicar el tiempo por el cual requieren la autorizacién, teniendo en cuenta
que dicha autorizacion no puede ser indefinida.

3. Certificado de existencia y representacion legal, Camara de Comercio
vigente.

4. Fotocopia del registro del COPASST o VIGIA.

5. Fotocopia de la resolucién de aprobacion del Reglamento Interno de
Trabajo vigente.

6. Certificacion de la afiliacion de la empresa a la Administradora de Riesgos
Laborales.

 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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La empresa cumple con las siguientes jornadas laborales.

Operativo

Lunes a sabado De 7:00am a 3:00pm

Administrativa

Lunes a viernes De 8:00 ama 12:m
De 2:00 pm a 6:00 pm

ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento Interno de Trabajo

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO cuenta con &l
Reglamento Interno de Trabajo, el cual ser4 socializado a todos los colaboradores
y publicado en un lugar visible de la empresa.

q amento Interno de Trabajo

| Albergue el Buen Samaritano.PDF

16. 2 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Cuando la empresa cuente con mas de 10 trabajadores permanentes a su servicio
elaborara el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y sera publicado
en un lugar visible para los trabajadores. El articulo 349 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad
industrial.

glanto de Higiene vy egrida .eglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

Industrial Fundacién el Buen

G TRABAYO .
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| Samaritano.docx ]

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con la Resolucién 2013 de 1 986, el COPASST o VIGIA debe
funcionar como Organismo de Promocién y Vigilancia de las Politicas, Normas vy
Reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa, en el
tiempo asignado legalmente para sus funciones. E| COPASST o VIGIA se reunira
mensualmente y desarrollara actividades en seguridad y salud en el trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST o VIGIA,
dando cumplimiento al articulo 11 de la resolucién 2013 de 1989, articulo 26 del
decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

Proponer a la administracion de la empresa la adopcién de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo dirigido a trabajadores, contratistas, supervisores y directivos
de la empresa.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la entidad y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacién y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de funcionarios y contratistas en cada area o seccién de la entidad e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO = - -
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o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores y
contratistas en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

» Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores y contratistas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objetivo de proponer soluciones de mejora
en el desemperio de la seguridad y salud en el trabajo.

Comité Paritario de SST Mnexo 1.1.6 \Copasst Fundacién El
Buen Samaritano.Doc

CAPACITACION DEL COPASST O VIGIA

Para lograr un buen desempefio en las actividades que debe desarrollar el
COPASST o VIGIA, es necesario contar con los conocimientos minimos en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se capacitaran en los siguientes
temas:

v’ Sistema General de Riesgos Laborales

v Legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

v" Funciones miembros del comité

v' Inspecciones de Seguridad Industrial

v" Investigacién de Accidentes de trabajo y Enfermedades Laborales

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral de conformidad con la Resolucion 1356 de
2012, debe funcionar como una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que

ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
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afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer que su
conformacion, estd compuesto por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes
del Comité cuentan con competencias latitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos, se reuniran cada tres (3) meses o cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes. La FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO Conformara el comité de convivencia laboral y lo capacitara
en sus funciones.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION.

Para conocer las caracteristicas de la poblacion trabajadora se identifica su
distribucién de acuerdo al género, escolaridad, fecha de nacimiento, edad, lugar
de nacimiento, nacionalidad, lugar de residencia, direccion residencia, fecha de
ingreso a la empresa, antigliedad, centro de trabajo, area, seccion lugar de
trabajo, turno de trabajo, salario, tipo de vinculacion, ARL, EPS, FP, estado civil,
raza, numero de hijos, otras personas a cargo, estrato social. El cual se realiza
con el consentimiento informado a los trabajadores, donde se invitan a participar
en la implementacién del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Perfil Sociodemografico | _\Anexo 3.1. " Il Sociodemografico
Fundacion el Buen Samaritano.xlsx

HALLAZGOS DE MORBILIDAD SENTIDA

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Los hallazgos de morbilidad sentida del La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO, se identificaran a través de encuestas, cuestionarios, auto
reportes realizadas a los trabajadores.

En estos reportes se identificara la presencia de sintomas, molestias,
percepciones generales, que aporta para definir los lineamientos de atencidn en
promocién y prevencion para contribuir con el bienestar de los trabajadores.

REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacién teniendo en cuenta los

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
_ - TRABAJO o el
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articulo 12 numeral 15, articulo 16 numeral 1, articulo 17 numeral 1, articulo 18
numeral 4, articulo 22 numeral 1, articulo 31 numeral 13 y articulo 34 numeral 7,
capitulo VI del Decreto 1072 de 2015.

Se definira un procedimiento para la identificacién de requisitos legales y de otra
indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garanticen la inclusion y
analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a Ia empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Como resultado de esta identificacion la empresa define como registro la matriz de
requisitos legales que se mantendra actualizada con todos los requisitos legales y
de otra indole en materia de SST.

Cuando sea pertinente, los requisitos legales identificados, seran comunicados a
los trabajadores y las partes interesadas.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, contard con un
procedimiento documentado para la continua identificacién de peligros, evaluacion

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e TRABAJO e
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y control de riesgos con el objetivo de controlarlos y definir prioridades en la
gestion de los riesgos acorde al articulo 15, articulo 16 numerales 2 y 3, articulo
20 numeral 6 del Decreto 1443 de 2014, compilado en el decreto 1072 de 2015.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, permite la
participaciéon activa de los trabajadores, contratistas, partes interesadas y la
priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencién en la fuente,
medio y trabajador.

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA MATRIZ DE PELIGROS
Y RIESGOS

Sobre las Condiciones de Trabajo

Se aplicé el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracién de riesgos y
determinacién de controles, para la elaboracién de la respectiva matriz de peligros
y riesgos y su priorizacién. Se hizo una inspeccién por cada una de las areas de la
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, utilizando una escala
estandarizada de valoracion, segun la Guia Técnica Colombiana GTC 45

Introduccién

La Matriz de Peligros y Riesgos es el punto de partida para la elaboracion y
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece los puntos
criticos de riesgos donde existe un potencial para la ocurrencia de los accidentes
de trabajo o la generacién de enfermedades laborales.

Igualmente indica aquellas situaciones de riesgo que pueden generar posibles
pérdidas humanas, materiales, en la produccién, entre otras.

La realizacion de una Matriz de Peligros y Riesgos requiere de formacién técnica y
experiencia de quien lo realiza, conocimiento del proceso productivo, conocimiento
de datos de accidentalidad y enfermedad laboral y de las normas y reglamentos
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de lograr una adecuada deteccién
de los factores de riesgo, toda vez que orientan directamente hacia las
condiciones que deben cumplirse en cada puesto de trabajo.

Objetivo

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e TRABAJO -
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Facilitar a la empresa, una metodologia, para la implementacion de la Matriz de
Peligros y Riesgos, con el fin de establecer un diagnéstico real de las condiciones
laborales de los trabajadores en su ambiente de trabajo y las posibles alteraciones
que estas pueden generar en la salud.

Elaboracién Matriz de Peligros y Riesgos

Para la elaboracion de la matriz de peligros y riesgos por primera vez o por
cambios de instalaciones y/o procesos, se debe llevar a cabo una inspeccion
planeada a todas la areas y procesos que se realizan dentro de la empresa, previo
conocimiento de las actividades llevadas a cabo en las mismas, identificando los
posibles peligros, a la vez que estos son validados con los trabajadores y
responsables de los procesos o jefes de area.

Para el mantenimiento y actualizacién

Se pueden utilizar como posibles fuentes para la actualizacién de los peligros y
riesgos las siguientes:

Resultados de estudios cuantitativos de Higiene Industrial

Auto reportes de condiciones subestandar identificadas por del personal
Informes de auditoria interna

Inspecciones periddicas

Modificaciones o adecuaciones de la infraestructura

Medidas de intervencion y ajustes del personal

Las investigaciones y el reporte de incidentes y accidentes de trabajo, entre
otras.

Control de cambios y actualizacién de la Matriz de Peligros y riesgos

Como parte del proceso de mejoramiento continuo de la empresa, la matriz de
peligros y riesgos debe actualizarse en la medida en gue aparezcan
modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen
cambios en la infraestructura que varien de manera significativa los riesgos. Para
esto debera ser reportada al drea encargada de seguridad y salud en el trabajo,
los planes de cambio o de introduccién de nuevos procesos por los mecanismos
internos de comunicacion. Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se
debe proceder a realizar modificaciones sobre la planeacion y disefio inicial con el
objeto de mitigar al maximo los posibles riesgos que puedan asociarse desde la
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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™ Mnexo 4.1.1 WMatriz de Peligros vy

fuente misma, para de esta manera posteriormente poder hacer un analisis del
riesgo que sera incluido dentro de la matriz de peligros y riesgos. Este
procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algun proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados. Ademas debera estar documentado dentro del
formato de control de cambios anexo a la matriz de peligros y riesgos, generando
un plan de intervencion a los riesgos identificados.

Seguimiento a las medidas de control

Una vez propuestas las medidas de control, es necesario establecer un
seguimiento a la implementacién, cumplimiento y efectividad de las mismas a
través de los mecanismos de supervision y de documentacion necesarios para
evidenciar los avances en la gestion.

Los mecanismos pueden incluir desde formatos especificos para el seguimiento
de la implementacion de las actividades de control hasta documentacion de
oportunidades de mejora / no conformidades dentro del sistema de gestion de la
empresa.

Este seguimiento debe incluir la asignacion de responsables, fechas de
programacion y sus respectivas fechas de cierre.

Matriz de peligros y Riesgos Riesgos - CT EL OVERO (1).xls
.Mnexo 4.1.1 Matriz de Peligros vy
Riesgos - CT GUACARI .xls

.Mnexo 4.1.1 \Matriz de Peligros vy
Riesgos - CT TULUA xls

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE SALUD Y DE TRABAJO

SIST EMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: TRABAJO
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PROGRAMAS DE GESTION

El enfoque epidemiolégico de factores de riesgo, permite abordar la salud de los
trabajadores desde la perspectiva de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad; es decir haciendo énfasis en el fomento de estilos de vida saludables
y atacando la enfermedad antes de que ocurra o mitigando sus secuelas. Dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, estas
acciones se realizan a través de los Subprogramas.

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Tiene como finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo en
un sitio de trabajo acorde con sus condiciones siquicas, fisicas y manteniéndolo
en aptitud de rendimiento laboral.

Los servicios de salud que demande el trabajador, derivados de accidente de
trabajo o enfermedad laboral, seran prestados a través de la Entidad Promotora de
Salud a la cual se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacién profesional y los servicios de
medicina ocupacional que podran ser prestados por las entidades Administradoras
de Riesgos Laborales; en todo caso, los gastos derivados de los servicios de salud
prestados y que tengan relacién directa con la atencion del riesgo laboral, estaran
a cargo de la entidad Administradora de Riesgos Laborales correspondiente.

Por ningun motivo las instituciones prestadoras de servicios de salud, sean
publicas, privadas o mixtas, podran negar la prestacion del servicio de urgencias a
los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales por accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

Objetivos

¢ Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién,
ubicacion segln aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

» Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
B TRABAJO -




SISTEMA DE GESTION DE LA Cédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Versién: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales,

accidentes de trabajo y educacién en salud

» Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para Ia prevencién de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

* Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de
enfermedades laborales

o Disefar y ejecutar programas para la prevencion, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

» Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacién de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

* Promover actividades de recreacion y deporte.

e Examen Ocupacional de Pre- Ingreso

Son aquellos que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo. Buscan determinar la aptitud del trabajador para
desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con
sus capacidades fisicas y mentales. Igualmente buscan establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo.

De acuerdo con la clasificacién previa de actividades realizadas por los
trabajadores de la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO se deben
hacer los siguientes:

e Serologia
e Colesterol-triglicéridos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Glucosa

Hemograma

Examen médico ocupacional
Examen completo de orina
Optometria

KOH

Coprolégico

Frotis faringeo

* Examenes médicos periédicos ocupacionales

Se definen como examenes periddicos ocupacionales programados, aquellos que
se realizan con el fin de monitorear e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. - se realizaran minimo cada tres afios con aval
médico

Anualmente la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO realizara la
toma de los siguientes examenes periddicos a sus trabajadores con el apoyo de
las EPS, IPS y ARL:

Deteccion de riesgo cardiovascular
Toma de presién arterial

Glucosa

Colesterol-triglicéridos

Serologia

Optometrias

Actualizacién de historia clinica.
Vacunacién contra Hepatitis B
Vacunacién contra el tétano
Examen médico ocupacional

Al aceptar el ingreso de un trabajador se debe abrir una carpeta de su historia
ocupacional la cual debe contener los siguientes documentos:
- Datos generales del trabajador

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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- Historia ocupacional y riesgos a los cuales estuvo expuesto

- Resultados de los examenes médicos, clinicos

- Copia del FURAT, copia de las investigaciones, enfermedades y
patologias sufridas por el trabajador

- Los resultados de los examenes médicos que se le practiquen, carné
de vacunacién, los habitos y estiios de vida al igual que el
Ausentismo.

* Examenes médicos de egreso

Los examenes ocupacionales de retiro, son aquellos que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar
las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas asignadas.
La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO informara al trabajador
sobre el tramite para la realizacion de la evaluacién médica ocupacional de
egreso.

Se realizaran dependiendo de la labor, el area y el factor de riesgo al que haya
estado expuesto cada trabajador.

* Examen Médico Post Incapacidad

Este examen debe realizarse a los trabajadores que presenten incapacidad
meédica de origen comun o laboral que sea mayor o igual a 30 dias de caracter
obligatorio

Hasta el momento no se ha presentado ningun evento. En determinado caso se
harian en compafiia de SURA ARL en aquellos casos en los cuales el trabajador
no pueda ser reubicado se contar4 con la autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Examen de Retorno laboral:
Estas evaluaciones se deben hacer Para trabajadores que hayan estado ausentes
por mas de 90 dias

Plazo para implementar recomendaciones médicas:

Los empleadores tienen 20 dias calendario para aplicar las recomendaciones
derivadas de los examenes médicos.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
AE e TRABAJO




SISTEMA DE GESTION DE LA Cédigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

Prohibiciones:

v" Pruebas de embarazo y VIH: Solo permitidas en casos de alto riesgo y
con consentimiento previo.

v" Pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas: Aplicables solo a
trabajadores con funciones de alto riesgo.

» Responsabilidad de las empresas:

« Deben enviar a las IPS perfiles detallados de actividades, matriz de riesgos
y estudios técnicos de cada cargo.

o Cubrir gastos de alimentacién, hospedaje y transporte si el trabajador
debe desplazarse para examenes médicos.

 Garantizar la confidencialidad de las Historias Clinicas

Actividades de Medicina Preventiva.

Anualmente la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO realizara
jornadas de salud con la ayuda de las EPS y Caja de Compensacion en las cuales
se brindara a todo el personal una gama de servicios orientados hacia la
prevencion y auto cuidado de la salud.

Algunos de estos servicios prestados son:

Higiene oral

Vacunacion

Examenes ocupacionales periédicos

Capacitaciones sobre higiene postural y planificacion familiar
Sensibilizacion sobre estilos de vida saludable

Adicional a esto, el consultor (a) en Seguridad y Salud en el Trabajo con la ayuda
del COPASST realizara camparias de promocion y prevencién en cada una de las
areas de la empresa. Estas campafias consisten en publicar mensajes
convocando al auto cuidado, estilos de vida y trabajo saludable y las
recomendaciones emitidas en la Matriz de Peligros y Riesgos.

Recreacion |
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La salud empieza por el bienestar mental; tener espacios de recreacion, deporte y
sano esparcimiento es clave para trabajar mejor, con alegria y con
responsabilidad. La empresa realizara actividades recreativas con la participacion
de todos sus colaboradores.

Atencion de Primeros Auxilios

Cada organizacién, dependiendo de su tamario, nivel de riesgo y capacidad, debe
ofrecer los primeros auxilios previos a la atencion médica en cualquier
eventualidad.

Botiquines de Primeros Auxilios

Deben contar con los siguientes elementos Antisépticos: Yodopovidona (Isodine o
similares), suero fisiolégico o solucion salina normal, jabén antibacterial.

Material de Curacion: gasas, compresas, apositos, vendas, aplicadores, baja
lenguas, esparadrapo, algodén, Micropore.

Instrumental y otros Elementos Adicionales: tapabocas y guantes desechables,
tijeras, termometro oral, ganchos de nodriza, linterna y un manual de primeros
auxilios.

Adicionalmente debe existir un registro de atencién de primeros auxilios.
No se deben suministrar medicamentos sin prescripcion médica.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, cuenta con los botiquines
de primeros auxilios y enfermeria en la sede principal y centros de trabajo.

Sistemas de informacion y registro
Con el fin de poseer informacién de facil acceso la FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO debe disefiar formatos practicos para llevar registros

estadisticos, siendo el consultor en Seguridad y Salud en el Trabajo, la persona
responsable de diligenciarlos y analizar la informacion.

¢ Registro de ausentismo laboral

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Los programas de gestion del ausentismo laboral permiten identificar y tener
registradas las causas de las ausencias de las personas a su trabajo, ofrecen
informacion clave para mejorar el sistema de salud en la empresa, orientan sobre
prevencién y donde es necesario tomar medidas de control.

Se implementa con el &nimo de obtener informacién sobre la morbilidad y el clima
organizacional de la empresa, para lograrlo se utilizara un formato disefiado para
tal fin.

e Registro de Morbilidad - Mortalidad

Su objetivo es registrar los eventos de salud (enfermedades generales) que se
presenten en la empresa para evaluarlos estadisticamente.

Sistema de vigilancia epidemiolégica

La vigilancia epidemiolégica es un proceso regular y continuo de observacion e

investigacion de las principales caracteristicas y componentes de la salud,

enfermedad y mortalidad de los trabajadores. Sus objetivos son los siguientes:

e Mantener actualizado el conocimiento del comportamiento de las
enfermedades, en la poblacién trabajadora.

» Establecer la susceptibilidad de los trabajadores a los riesgos ocupacionales.

e Formular las medidas adecuadas para el control de los factores de riesgo
ocupacionales

Eventos de salud y enfermedad que afectan los trabajadores. Por esta razén es
necesario la vigilancia epidemiolégica, tiene como herramienta fundamental la
medicién de los indicadores necesarios, que permitan determinar el cambio o no
en la frecuencia y magnitud de los eventos observados.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO implementara de acuerdo
a la priorizacion de factores de riesgos dado el caso, un plan de vigilancia
epidemiolégica teniendo en cuenta los tres principales factores de riesgos
(Biologico, Locativo y Psicosocial) segun lo plasmado en la Matriz de Peligros
de la sede principal y centros de trabajo.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL
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La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO se encuentra afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales SURA ARL.

La cobertura del Sistema de Riesgos Laborales es el siguiente:

Establecer las actividades de Promocién y Prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizaciéon del trabajo,
que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los fisicos, quimicos, bioldégicos, ergonémicos, psicosociales, de
saneamiento y de seguridad.

Fijar las prestaciones de atencion de salud de los trabajadores y las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente
a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral.
Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por
incapacidad permanente parcial e invalidez, que se deriven de las
contingencias de accidente de trabajo o enfermedad laborales y muerte de
origen laboral.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y el control de los
agentes de riesgos ocupacionales.

Las Administradoras de Riesgos Laborales son entidades asesoras y
consultoras de los empleadores y trabajadores afiliados al SGRL.

Las Administradoras de Riesgos Laborales no pueden desplazar el recurso
humano ni financiar las actividades que por ley le corresponden al
empleador, y deben otorgar todos los servicios de Promocién y Prevencién
sin ninguna discriminacioén, bajo el principio de la solidaridad, sin tener en
cuenta el monto de la cotizacion o nimero de trabajadores afiliados.
Establecer con la empresa la debida entrega de los EPP (elementos de
proteccion personal), de acuerdo con lo definido por los Decretos 488 y 500
de 2020, para los trabajadores que tengan riesgo de exposicién directa a
COVID-19.

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de
promocién y prevencion en salud deberan generar estrategias, programas,
acciones o servicios de promocion de la salud mental y prevencion del
trastorno mental, y deberan garantizar que sus empresas afiliadas incluyan
dentro de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
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el trabajo para proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los
trabajadores.

o El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud determinaran y actualizaran
los lineamientos técnicos para el disefio, formulacién e implementacion de
estrategias, programas, acciones o servicios de promocién de la salud
mental y la prevencion del trastorno mental en el ambito laboral, Articulo 9
De la Ley 1616 de 2013.

o Garantizar y proporcionar a sus empresas afiliadas, la asesoria,
capacitacion y asistencia técnica para el disefio y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de trabajo anual, sin
importar el nimero de trabajadores y cotizacion de la empresa. Capacitar y
dar asistencia técnica en lo relacionado con los programas regulares de
prevencion y control de riesgos laborales, disefio, montaje y operacion de
los sistemas de vigilancia epidemiolégica, conforme a la actividad
econémica de la empresa. Desarrollar hacia sus empresas afiliadas, como
minimo, las actividades basicas para la proteccion de la salud de los
trabajadores establecidas en el Decreto-ley numero 1295 de 1994, Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

Objetivos
Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y

factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periédicamente su eficiencia.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
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Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

Para la evaluacién y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificaos,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacién de los peligros y valoraciéon de los riesgos, se
podran realizar estudios higiénicos de: Iluminacién, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, entre otras.

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Todas las instalaciones deben permanecer en buenas condiciones de aseo y
mantenimiento, los desperdicios y basuras deben recolectarse en recipientes
diferentes, de acuerdo al tipo de material, para facilitar la labor de reciclaje.
Dichos recipientes deben permanecer en lugares aislados hasta su disposicién
final. Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios
deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza, por ningun
motivo se permitira la acumulacion de polvo, basuras y desperdicios.

La limpieza de las salas de trabajo y oficinas se efectuara siempre que sea
posible, fuera de las horas laborales y se evitara diseminar polvo al ejecutarla, las
basuras y demas desperdicios se sacaran frecuentemente para mantener siempre
en buenas condiciones las areas de trabajo.

Los servicios sanitarios deben mantenerse limpios y proveer de los recursos
requeridos para la higiene personal, tales como pero sin limitarse a: papel
higiénico, dispensador de jabén desinfectante, toallas desechables o equipos
automaticos para el secado de las manos y papeleras de accionamiento manual.

En las proximidades de los lavamanos se deben instalar avisos o advertencias al
personal sobre la necesidad de lavarse las manos luego de usar los servicios
sanitarios, despueés de cualquier cambio de actividad y antes de iniciar las labores
de produccion.

PLAN DE MANTENIMIENTO
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Muchos de los accidentes o de los siniestros que ponen en riesgo la seguridad en
el trabajo son provocados por la falta de mantenimiento preventivo en los equipos
e instalaciones. Ademas el mantenimiento preventivo prolonga la vida util y el
buen funcionamiento de todos los equipos, es una inversiéon necesaria ya que con
el tiempo los equipos se deterioran y de esta manera se prolonga su vida (til.

Es parte importante de los programas preventivos y por tanto, en algunos casos
deben coordinarse con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. EI mantenimiento es de dos clases: Preventivo y correctivo.

Mantenimiento preventivo: Es aquel que se hace a las maquinas o equipos,
vehiculos, elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimado de vida
util de sus componentes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioros,
constituye una acciéon, o serie de acciones necesarias, para alargar la vida del
equipo e instalaciones y prevenir la suspension de las actividades laborales por
imprevistos. Tiene como propdsito planificar periodos de paralizaciéon de trabajo en
momentos especificos, para inspeccionar y realizar las acciones de mantenimiento
del equipo, con lo que se evitan reparaciones de emergencia.

Un mantenimiento planificado mejora la productividad hasta en 25%, reduce 30%
los costos de mantenimiento y alarga la vida de la maquinaria y equipo hasta en
un 50 por ciento.

Mantenimiento correctivo: Es aquel que corrige los defectos observados en los
equipos, herramientas e instalaciones, consiste en localizar averias o defectos y
corregirlos o repararlos. Luego que ocurra una falla o averia en el equipo que por
su naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos por reparacion
y repuestos no presupuestadas.

Se recomienda a la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO solicitar
al personal contratado para las labores que superen alturas mayores a 1.50mts, la
Certificaciéon para trabajos seguro en alturas, Resolucion 1409 de 2012.

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

Plan de saneamiento basico ambiental.
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Actuaimente la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO ejecuta un
programa de saneamiento ambiental que incluye las siguientes actividades:

Control de plagas

Abastecimiento de agua potable

Manejo y disposicién de desechos y residuos hospitalarios
Control sanitario del personal: cuenta con sus respectivos bafios

Material de desecho generado por la empresa:

- Residuos Hospitalarios
- Residuos sélidos papel en general
- Residuos de comida

Proceso de eliminacién de residuos soélidos y liquidos:

El proceso de eliminacién de residuos sdlidos peligrosos es realizado por la
empresa RH S.A.S de la ciudad de Cali Valle.

PLAN DE EMERGENCIA

Los desastres naturales, los actos terroristas y los accidentes (causados por
imponderables faltas de medidas de seguridad) desatan emergencias que no
pocas veces resultan en pérdida de vidas humanas, lesiones graves y cuantiosos
perjuicios materiales.

La mayor parte de estos hechos se suscitan de forma repentina y en general no
hay un periodo de alarma en que puedan adoptarse medidas de proteccién, o
dicho periodo es muy corto. Lo maximo que permite la tecnologia actual es
pronosticar ciertos desastres, solo unos pocos dias antes de que sobrevengan. En
consecuencia, el unico medio eficaz de responder a un desastre, es mantener un
estado de preparacion permanente y para enfrentar un accidente de trabajo,
contar con un sistema eficiente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, identificara las amenazas
y evaluara la vulnerabilidad de la empresa; de manera anual, capacitard y
entrenara a los trabajadores y contratistas en Preparacién y Atencién de
Emergencias, Primeros Auxilios, Evacuacion y rescate, con el Acompafiamiento
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios y Administradora de Riesgos Laborales Por

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIBAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO




SISTEMA DE GESTION DE LA Cddigo:00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST - FUNDACION ALBERGUE EL Version: 05

BUEN SAMARITANO Fecha: Enero de 2026

la complejidad de las diferentes situaciones que se puedan presentar, se contara
con el apoyo de la Cruz Roja, Defensa Civil y entidades privadas. Lo anterior con
el objetivo de contar con personas preparadas eficazmente a la hora de enfrentar
una emergencia o cualquier eventualidad que pueda afectar a la empresa y a su
poblacién trabajadora. Se implementara y mantendra las disposiciones necesarias
en materia de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias,
contemplado de acuerdo al decreto 1072 de 2015 los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

. PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

- Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotaciéon de la
brigada integral para la prevencion y atenciéon de emergencias que incluye la
organizacién e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

- Programara de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento

- Contara con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de
simulacros de emergencias.

DOCUMENTO ANEXO

Mnexo 5.1.1\Plan de Emergencias
fundacion Guacari.doc

Plan de Emergencias y Andlisis de | .\Anexo 5.1.1 \Plan de Emergencias
Vulnerabilidad albergue OVERO.doc

\Anexo 5.1.1 \Plan de Emergencias
albergue el buen samaritano Tulua .doc
MAnexo 5.1.1\Analisis de
Vulnerabilidada xls
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SISTEMAS DE CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIO

Todo extintor contra incendio debe instalarse a una altura maxima de 1.50mts del
piso a la manija y en soportes adecuados especiales para este fin, se deben
sefializar con un aviso suficientemente visible donde se indique el tipo de extintor,
clasificacion y usos. Por ningin motivo se debe ocultar, tapar o esconder los
extintores portatiles.

Los extintores que han cumplido su ciclo de servicio (de acuerdo al tipo de extintor
ABC, Solkaflam, CO2) no deben enviarse llenos para recarga, estos deben
vaciarse preferiblemente en practicas de la brigada o personal en general, para
garantizar una recarga completa.

La empresa capacitara a todos los trabajadores en el manejo de equipos de
control contra el fuego, de la misma manera solicitara la inspeccioén de seguridad
al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la localidad, con el fin de contar con los
extintores necesarios, debidamente instalados y sefializados.

DEMARCACION Y SENALIZACION

La sefializacion es una herramienta de seguridad que permite mediante una serie
de estimulos condicionar la actuacion del individuo que lo recibe, frente a unos
riesgos determinados.

La demarcacién de las areas de trabajo, circulacion de materiales, conduccion de
fluidos, almacenamiento y vias de evacuacion debe hacerse de acuerdo a las
normas vigentes.

Se entiende por sefializacion las indicaciones que, en conjunto y mediante una
serie de estimulos, condicionan la actuacién del individuo que las recibe, ante una
circunstancia que se pretende resaltar.

Para que la sefializacion sea efectiva y cumpla su finalidad en la prevencion de
accidentes, debe:

~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Atraer la atencion

Dar a conocer el mensaje con suficiente antelacion
Ser clara y de interpretacion unica.

Posibilidad en la practica de cumplir con lo indicado

La correcta sefializacion resulta eficaz como técnica de seguridad, pero no debe
olvidarse que por si misma, nunca elimina el riesgo. Su utilizacién indiscriminada
puede convertirse en factor negativo al neutralizar o eliminar su eficacia. Por eso
es conveniente utilizarla cuando:

e No sea posible eliminar el riesgo en potencia o mediante el uso de
resguardos o dispositivos de seguridad.
e Como complemento a la proteccion ofrecida por resguardos, dispositivos
de seguridad y protecciones personales.
La empresa cuenta con la sefializacién y demarcacion de las areas de trabajo
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas en la matriz de peligros y
riesgos. De manera prioritaria ubicara la sefializacion de bioseguridad definida en
su protocolo, como medida preventiva para reducir el riesgo de transmision del
virus SARS-CoV-2, entre los trabajadores.
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES

Todo incidente, accidente o enfermedad laboral debe ser investigado (a) por la
empresa, a fin de determinar su causa y aplicar las medidas que sean necesarias
para el control de los factores de riesgo. Para tal efecto y segun la resolucion 1401
del afio 2007 se utilizara el formato para investigacion de incidentes y accidentes
suministrado por SURA ARL. La investigacion, debe arrojar los siguientes
resultados:

Conocimiento fidedigno de los hechos
Determinacién rigurosa de las causas
Eliminacién de la causa
Aprovechamiento de la experiencia

Después de realizada la investigacion y con el apoyo del profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia vigente, esta ser4 enviada a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales para su seguimiento, si el accidente es
considerado segun la Resolucion 1401 de 2007 grave o mortal. Posteriormente se
obtiene la calificacion del origen del evento y es definido qué entidad
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administradora del Sistema de Seguridad Social Integral, reconocera las
prestaciones asistenciales y econdémicas a las que tiene derecho el afiliado.

En los casos de presunta enfermedad laboral, se recepcionara la solicitud emitida
en primera oportunidad por la EPS del trabajador que inicia el estudio de origen.
Se abrira carpeta interna que contenga la documentacion basica para seguimiento
del caso, y se solicitara a la ARL la elaboraciéon de Analisis de Puesto de Trabajo
para determinacién de riesgos presentes en el trabajo y orientacion de
recomendaciones de control.

PROGRAMADAS DE INSPECCION

Se realizan para vigilar procesos, equipos o lugares que en el Matriz de Peligros y
Riesgos u otros diagnésticos han sido calificados como criticos por su potencial
peligro. Estas inspecciones deben obedecer a un cronograma que incluya sus
objetivos y frecuencia.

OBJETIVOS

Identificar problemas potenciales en el puesto o area de trabajo
Deficiencia de los equipos y herramientas

Acciones sub estandar de los trabajadores

Deficiencia de acciones correctiva y preventivas

Fortalezas de los trabajadores

Auto evaluacién del proceso de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

FRECUENCIA

Se llevan a cabo en periodos predeterminados de tiempo anual, semestral,
trimestral, mensual, quincenal o semanal, segun un cronograma y un plan de
accion definido, de acuerdo con las politicas preventivas de la empresa, la
agresividad de los factores de riesgo, los objetivos y metas del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NORMATIVIDAD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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La resolucion 2013 de 1986, Art. 11 literal f, La resolucién 1016 de 1989, Art. 11
numeral 5, 8, 11 y 14; fundamentan juridicamente las inspecciones planeadas y
las evaluaciones de los riesgos presentes para implementar medidas de control
oportunas y adecuadas en los puestos y areas de trabajo objeto de una
inspeccion.

TIPO DE INSPECCIONES

Las inspecciones formales o planeadas pueden ser. Generales, especiales y de
partes criticas. A continuacion, se explican cada una de ellas.

e [nspecciones generales: Son aquellas que se dirigen al
reconocimiento de las posibles fallas o factores de riesgo presentes en
las instalaciones en general.

e Debe incluir como minimo una observacion directa de areas internas y
externas de los edificios, pisos, carreteras y vias de circulacién general,
techos, sistemas, tendidos y redes eléctricas, neumaticas, hidraulicas,
acueductos, vapor, escalas, escaleras, terrenos, zonas de parqueo,
estado general de orden y limpieza, equipos de emergencia y otros.

e Algunos de los aspectos anteriores, requieren ser inspeccionados
semestral o anualmente, mientras otros necesitan de una periodicidad
menor, segun sean las necesidades y condiciones de peligro de la
empresa. Normalmente son ejecutadas por grupos de personas con la
coordinacion del area de Salud Ocupacional.

e Inspecciones a partes criticas: El mantener todas las instalaciones y
equipos funcionando a su maximo nivel de eficiencia, debe ser una
continua preocupacion de toda persona dentro de la empresa.

Los elementos o partes criticas se pueden definir como: Componentes de
magquinarias, equipos, materiales, estructuras o areas que ofrecen mayores
probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de magnitud cuando se
gastan, se dafian, se abusa de ellos, se maltratan o se utilizan en forma
inadecuada. Por ejemplo: el esmeril es una parte critica cuando esta instalado en
el equipo que debe ser inspeccionado; asi mismo en una bodega, un elemento
critico que debe inspeccionarse es la piedra del esmeril 0 en un area donde los
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procesos exigen concentracion, responsabilidad, agilidad de respuesta y que
pueden impactar el estado financiero de la empresa.

El inventario de partes o elementos criticos debe ser realizado de manera
coordinada con el area de mantenimiento preventivo.

La persona encargada del SG-SST y el COPASST o VIGIA deben identificar e
inspeccionar regularmente aquellas areas o partes criticas del proceso (equipos,
herramientas, almacenamiento de productos quimicos y vehiculo) que al ser
afectadas por dafios o fallas, pueden interferir negativamente en la produccion de
la empresa, en la salud y seguridad del trabajador.

Por regla general se recomienda que estas inspecciones sean realizadas por
personal especializado y conocedor de la parte, equipo o instalacién a revisar.

Inspecciones especiales: Se refiere a inspecciones que se planean con motivo
de:

e Procesos de ampliacién, cambios o modificaciones en equipos,
instalaciones, maquinarias o sistemas de produccion, con el fin de
detectar y controlar de manera oportuna situaciones de riesgo.

e Procesos de permisos para tareas de alto riesgo, tales como: trabajos
en caliente, en espacios confinados y en alturas.

e [nvestigacion de incidentes o accidentes ocurridos.

PERIODICIDAD

e De Periodicidad determinada: Se llevan a cabo en periodos
predeterminados de tiempo anual, semestral, trimestral, mensual,
quincenal o semanal, segin un cronograma y un plan de accion
definido, de acuerdo con las politicas preventivas de la empresa, la
agresividad de los factores de riesgo, los objetivos y metas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Intermitentes: Estas se realizan a intervalos irregulares de tiempo, sin
un plan ni cronograma especifico y sin reportar a las areas objeto de la
inspeccion. Tienen la intencién de lograr que los trabajadores y
supervisores de cada dependencia, mantengan vivo el interés por
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conservar todas las zonas de trabajo en las mejores condiciones de
salud y seguridad posibles. Pueden ser efectuadas por el COPASST o
VIGIA, el departamento de seguridad, supervisores o trabajadores con
entrenamiento especifico. Se orientan a maquinarias o areas en general.

e Continuas: Estas inspecciones, no planeadas, pueden ser de dos tipos:

e La que hace parte de la rutina de trabajo de toda persona, y que tiene
por objetivo determinar cualquier condicion de peligro que pueda
presentarse durante la labor que realiza. En estos casos, el trabajador
puede de inmediato corregir la situacién o informar la condicién sub-
estandar al departamento respectivo.

e La que obedece a un reporte diario de factores de riesgo o incidentes,
con un formato predeterminado. Todas las personas de la empresa
tienen autorizacion para reportar cualquier situacién potencial de peligro
que inmediatamente se detecte.

ETAPAS
Planeacion:
e Elaborar un cronograma de las inspecciones a realizar segun
localizaciones y la periodicidad con que se haran durante un periodo de

tiempo que usualmente debe ser cada tres meses.

e Construir una actitud positiva, preparandose para reconocer las
debilidades y las fortalezas que encuentre durante la inspeccion.

e Definir el instrumento que va a utilizar, preferiblemente como lista de
chequeo, asi como el puesto o area de trabajo en el cuél lo aplicara.

e Asumir que los instrumentos disefiados para registrar la inspeccion son
una guia, por lo tanto pueden ser adicionados o limitados en cuanto a la
informacion requerida en ellos y la necesaria a registrar.

e Definir los instrumentos de medicion y los elementos de proteccion.
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Revisar los informes de inspecciones previas, identificando el enfoque
utilizado, los aspectos criticos sefialados y los puestos o areas de
trabajo que fueron objeto de inspeccion.

Inspeccion:

Se debe hacer la revisiéon exhaustiva de las instalaciones, herramientas,
mobiliario y los comportamientos objeto de la inspeccion.

Debe realizar una revisién cuidadosa e integral, poniendo el énfasis en
aquellas cosas o procesos que podrian no ser observadas en la
cotidianidad.

La observacion debe contener los aspectos positivos y negativos para
su registro en donde lleva las anotaciones, sin embargo, en caso que
observe actos inseguros o condiciones inseguras que generen un riesgo
inminente, sin exponer su vida, en inspector debe adoptar medidas
inmediatas, aunque pueden ser temporales para disminuir el riesgo
identificado, ejemplo: evitar o parar la realizacion de la actividad.

Se debe identificar los actos y condiciones sub-estandar, entre los actos
mas frecuentes observados:

Desarrollo de actividades sin autorizacion o idoneidad

Eliminacion de dispositivos de seguridad

Influencia de bebidas alcohdlicas o drogas

Omision en el cumplimiento de sefales preventivas, de reglamentos,
estandares de seguridad entre otros controles operacionales

Entre las condiciones, la mayoria guarda la relacién con los siguientes hechos:

- SISTEMA DE GEST ION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Herramientas, utensilios o0 mobiliario defectuosos
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Las causas basicas de los actos y condiciones estan dadas por factores humanos
y del trabajo, entre los que sobresalen son:

upervision y liderazgo: Asignacion
peso, visién o audicién defi clente para de responsabilidades poco claras,
la actividad programacion o planeacién deficiente o
ausente del trabajo

Capacidad mental: Temores, fobias, | Ingenieria: disefio de maquinaria,
enfermedad mental, nivel de | herramientas, mobiliario entre otros
inteligencia que limita el desarrollo de | deficientes, instalaciones
la actividad, fatiga mental por exceso | arquitectonicas deficientes, iluminacién
de responsabilidad o tareas deficiente, entre otros

Tensién Fisica o fisiolégica: | Mantenimiento: Criterios pocos claros
Desoérdenes musculo-esqueléticos | o demoras para el reemplazo de partes
ocasionados por la rutina, monotonia, | defectuosas, ausencia de cronogramas
sobrecarga emocional o fisica, | o actividades de mantenimiento
6rdenes o directrices confusas o muy

| generales

Conocimiento: ausencia de | Estandares o PTS: Comunicacion
experiencia, entrenamiento | inadecuada, deficiente o ausente de las
inadecuado, ordenes mal | normas, actividades y procedimientos
interpretadas, funciones y

responsabilidades deficientes y

confusas

Habilidad: instruccion, practicas, | Uso y desgaste: inspecciones o
formacion y entrenamiento deficiente o | controles  deficientes o ausentes,
ausente prolongacion excesiva de la vida util de
la maquinaria, herramientas, utensilios,
mobiliario, entre otros

Calificacion de la condicion o acto inspeccionado:

e El sistema de cuantificacion de los actos y condiciones sub-estandar
para su calificacion se utilizara como parametro guia la norma NTC
4114, la asignacion de la calificacion se asignara con las letras A — M —
By N/A segun el potencial de pérdida de la misma, a cada letra le
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corresponde un periodo determinado de tiempo para ejecutar la accion
correctiva o preventiva correspondiente segun deba ser: inmediata (A),
pronta (M) o posterior (B), como se muestra en la siguiente tabla:

POTENCIAL DE PERDIDA DE LA GRADO DE

HLAIE CONDICION O ACTO ACCION
Podria ocasionar la muerte, una incapacidad
A permanente, pérdida de alguna parte del INMEDIATA

cuerpo o danos de considerable valor.

Podria ocasionar una lesién o enfermedad
M grave con incapacidad temporal, o dafio a la PRONTA
propiedad de consideracion media.

Podria ocasionar lesiones menores
B incapacitantes, enfermedad leve o darfios

menores. Calificar bajo cuando el factor de FOSIERIOR
riesgo esta controlado.
N/A No existe el factor de riesgo en el proceso, N/A

area o seccion

ACTO INSEGURO: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo (NTC 3701).

CONDICION INSEGURA: Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que
se caracteriza por la presencia de riesgos o aspectos ambientales no controlados
que pueden generar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales (NTC
3701) o impactos ambientales significativos.

Informe de la Inspeccion:

e Breve, no extenderse mas alla de lo necesario y suficiente para dar a
conocer lo observado.

e Registro fotografico que soporte lo observado.

e Que permita identificar rapidamente la situacion y ubicacion del
problema, sus causas, posibles soluciones.

e Clasificar y ponderar los peligros observados.

' SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
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e Clasificar y ponderar las areas.

e Clasificar y ponderar los puestos de trabajo criticos de las areas
prioritarias.

e Claridad en la gravedad de la pérdida, probabilidad de ocurrencia, costo
de la correccién, alternativas y grados probables de control, que
justifiqguen el control solicitado.

e Listar las acciones correctivas o preventivas que se han tomado y se
deben tomar con su respectivo plan de accion.

Acciones de seguimiento:

e Las acciones casi nunca son definitivas, ni las unicas a realizar pero se
debe planificar el seguimiento y control para garantizar el cumplimiento
de los planes de accion definidos en las acciones correctivas y
preventivas.

e Garantizar que las recomendaciones han sido del conocimiento
directivo, operativo y administrativo.

e Garantizar que los recursos técnicos, financieros y el talento humano
estén acorde a los planes de accion.

e \Verificar el cumplimiento o implementacion de las recomendaciones
establecidas.

e Comprobar que las acciones o recomendaciones implementadas
impactaron en la disminucién y control del riesgo observado.

INSPECCIONES ESPONTANEAS

Se efectian como parte integral o de la rutina del trabajo de todas las personas de
la organizacion. Sus caracteristicas son:

e Se realizan sin un cronograma previo.

¢ No son sistematicas.

e No son detalladas.

e Sodlo delatan condiciones muy obvias o llamativas.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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e Sus resultados dependen de hacia donde se estuvo mirando mientras
se camind o se inspecciond.

e Pueden ser realizadas por cualquier persona sin requerir de un proceso
previo de capacitacién o entrenamiento en seguridad.

e Se reportan de inmediato las condiciones sub-estandar encontradas.

e No usan ningun sistema para clasificacién o priorizacion del peligro o los
riesgos encontrados.

e No requiere un informe especial con los resultados obtenidos.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA Son dispositivos
que tienen por objeto prevenir o por lo menos reducir la posibilidad de que ocurran
lesiones donde los peligros no pueden ser eliminados o controlados. El uso de
elementos de proteccion personal no previene accidentes, pero si minimizan
riesgos
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Los elementos de proteccién personal que se deben suministrar al personal de la
empresa, son los definidos en la Matriz de Peligros y el protocolo de Bioseguridad,
los cuales se documentaran en la matriz de Elementos de Proteccién Personal
EPP). La empresa contara con el soporte de entrega y reposicién de los EPP
suministrados a los trabajadores y los capacitara en su uso.

Entrega de EPP Mnexo 4.2 6\Formato de Entrega de
EPP.xls

PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
Estos programas incluyen:

- Objetivos y metas

- Responsables

- Acciones

- Recursos

- Cronogramas de actividades

Se realiza evaluaciéon periédica del(os) programa(s) de gestién por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de acciéon o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son
definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza
seguimiento y medicion de cumplimiento

IMPLEMENTAQI()N DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE
ENERO DEL ANO 2021 EN ADELANTE:

Todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccion del afo si la empresa es creada durante el
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respectivo afo.
Del afio 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1.Aplicar la autoevaluacion conforme a la tabla de valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento
del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la resolucién 0312 de
2019.

2.Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la evaluacién de los
estandares minimos. Este plan de mejora quedara aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST, el cual empezara a
ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

GESTION DEL CAMBIO

La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, evaluara el impacto
sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccién
de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones,
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evoluciéon del conocimiento en seguridad y salud, entre otros), de acuerdo al
Decreto 1072 de 2015.

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluaciéon de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST.

CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa contara con un procedimiento para la seleccion y evaluaciéon de
proveedores que contenga lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el
trabajo. A continuacion, se detallan algunos lineamientos generales:

v Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiliacion a la seguridad social integral.
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v' Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su
zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y
no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién
y atencion de emergencias.

v" Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
la empresa acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales
ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza
las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

v" Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

v" Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas.

SUPERVISION PROACTIVA

La supervisién no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en SST. Periédicamente se realizara evaluacién y supervision
proactiva de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 teniendo en cuenta los siguientes
aspectos;

a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST,

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestlén

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST numeral 13 articulos 31 decreto 1443.

SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST,

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestién de la SST en la
empresa.

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de
los trabajadores.

AUDITORIAS INTERNAS

La empresa, establecera que para determinar la eficacia del Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual
contard con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS
INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del
sistema de manera anual, determina la planificacion con la participacion del VIGIA
en SST como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho
ejercicio de las auditorias. Situacién que puede variar por solicitud directa de la
alta direccién, un cliente o un organismo competente.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcan la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST,;

b) La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) La documentaciéon en SST,;

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
g) La planificacién, desarrollo y aplicacién del SG-SST,;

h) La gestion del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) El alcance y aplicacién de la SST, en los proveedores y contratistas;
) La supervision y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la
empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
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b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores:;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa;

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.
EVALUACION DEL SISTEMA
30.7.1 Objetivos Generales

e Verificar el cumplimiento de las politicas preventivas a través de la ejecucion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplimiento con las fases de adecuacion, transicién y aplicacién para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos.

e Aplicacion de los Estandares Minimos seguin criterios de la Resolucion 0312 de
2020

VIGILANCIA DELEGADA

Las Administradoras de Riesgos Laborales, ejercen la vigilancia y control del
cumplimiento en la prevencion de los riesgos laborales de las empresas afiliadas y
asesorarle en el Sistema de Gestion de SST. En especial deberan estudiar,
analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de
mejoramiento que deban realizar las empresas luego de efectuar Ia
autoevaluacion de Estandares Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo sobre aquellas que no realicen los ajustes y actividades
de mejoramiento. La FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
atendera de manera periédica la asesoria por parte de la Administradora de
Riesgos Laborales y acordara el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo para su vigencia.

INDICADORES DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La empresa definira los indicadores necesarios para la evaluacién de la estructura,
el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el seguimiento a los mismos.

Estos deberan alinearse con el plan estratégico de trabajo y el objetivo dispuesto
en el sistema. Para cada uno se elabora ficha técnica con las siguientes variables,
las cuales estaran disponibles para consulta de todos los trabajadores:

1. Definicién del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no
con el resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacién para el calculo;

6. Periodicidad del reporte

7. Personas que deben conocer el resultado.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos semestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicién de los programas de gestién. Cada programa de
gestion. Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia
epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y
programas de gestion de riesgos especificos contardn con la definicion de
indicadores de:

® Estructura
™ Proceso
° Resultados

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiologica adicionalmente se manejan indicadores de incidencia y prevalencia
de enfermedad.

Adicionalmente se realizard seguimiento a los indicadores de resultado del
sistema relacionados con los indicadores de;

° Accidentalidad
[ Enfermedad laboral
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. Ausentismo y morbimortalidad

La empresa establecera la bateria de indicadores que evaluaran la efectividad del
SG-SST.

REVISION POR LA DIRECCION Y MEJORA CONTINUA

La Alta direccion de la entidad evaluara el SG-SST minimo una vez al afio de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.
Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision
no debe hacerse unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

Esta revision permitira:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para satisfacer las necesidades globales de la entidad en
materia de seguridad y salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informaciéon sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
entidad que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

9. Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y control

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la entidad;

12. Determinar si se promueve la participacion de los funcionarios y contratistas;
13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales y el cumplimiento de los estandares minimos que le
apliquen;

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos
y en general, las instalaciones de la entidad;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién
de los riesgos;

20. Identificar la notificacién y la investigacioén de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en
el trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. |dentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al VIGIA de SST y a las personas
responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion
oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora a que hubiere lugar.

En esta revision incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el
cumplimiento de los planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de
los sistemas de vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes,
accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion del
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sistema.

El ministerio de trabajo a través de la comision permanente y especial de
inspectores del trabajo, vigilara el estricto cumplimiento de las normas relativas a
la prevencion, de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y asi mismo
velara por las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo rige a partir
de la fecha de su actualizacién y es aplicable para todos los trabajadores de la
sede principal y centros de trabajo, asi como contratistas y demas personas que
ingresen a las instalaciones de la fundacion,

JHON JAIRO ROLDAN
Representante Legal
Actualizado: 27/01/2025
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lmaximo de tres [3) meses despus
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Sequimiento anual y plan de visita a la e
valoracion critica, por parte del Ministerio de

60%

mpresa con
trabajo

Si el puntaje obte

. Realizar y tener a disposicion del Ministeric del
Trabajo un Plan de Mejoramiento

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laboraies un
seis (4]

ido esta entre el
40y 85%

reporte de avances en el termino maximo ¢
meses despues de realizada a3 autoevaluacion de
Estandares Minimos

3. Plan de visita por parte del Ministeno del trabajo

|1 Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en &l Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se estaplezcan de acuerdo

Si et puntaje c

on la evaluacion.
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, S U r O '

Nit 821001650
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Fecha de Generacién del documentio: 0% de diciemnbre

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

Obtenido

Acciones preventivas y
@& Maximo

correctivas con base en los

0 25 50 75 100 125




sura -

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa gue la ernpresa FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO con Nit 821001650 , se encuentra afiliada a ARL SURA,

se en

ientra implementando el Sistema de Gestidn de Sequndad vy Salud en el

la normatividad vigente, actualmer

En cumplimiento de e
Iy para ello, FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO aplicé la herramiznta diagn

2019 el 019/12/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

ica de la Resolucidn 0312 de

Traba

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada per el empleador segun el articulo 28 de ta Resclucion 0312 de 2019, y los datos

: Bl es

ingresados obedecen unica y exclusivamente a su criteric como empresa. ARL SURA na suministra o diligencia informacis

responsable de ios resultados gue de etla se generen.

El resultado obtenide es:
% Implementacién
25 25
5

98.33 60

: item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%)

Planear [25%)! 100

Hacer {60%)]

Actuar [10%) 100 10 10

% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 99.0 su resultado es ACEPTABLE,

25 para dar cumplimiento a los requisitos normativas legales vigentes, al

La ernpresa es resconsable en el desarroll as activida
b

monitoree, cisminucion y contral de los riesgos como también & la implementacidn total del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores

La presente comu

expide a solicitud de [a empresa et

Atentamente

J g

Gerencia Técnica Arl Sura

Codigo transaccidn: 6622041

VIGILADO




Estadndares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, <
Nit 821001650 S U ra =
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

seneracién del docurmento: GF
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i FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
}En el anciane ¢ el Tndigente kallanemoe a un Dios escondido!

CERTIFICACION

La suscrita contadora publica LUZ ELENA PEREZ OSPINA identificada con cédula de
ciudadania No. 66.713.677 de Tulua, en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO con Nit. 821.001.650-0 certifica que la fundacion se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y seguridad social, y con la
cuota de aprendizaje correspondiente a los ultimos seis meses del afio en curso.

Igualmente se certifica que todos los pagos realizados por concepto de Honorarios,
comisiones y servicios, se dio cumplimiento a lo establecido a la Ley 1122 del 2007, ley 1607
del 2013, decreto 1070 del 2013 y decreto 3032 del 2013.

Para constancia de lo anterior y a solicitud del Interesado, se firma a los veintiun (21) dias del
mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026).

2L

LUZ ELENA PEREZ OSPINA C.C.
66.713.677
T.P. 34257-T

{,-/,\Q;(,_

Calle 1@ o, 2854 - 24 7656'5&40 2512290 Hce. §21.001. 650 - ©
Tataa - Valle




ADMINISTRATIVA

UNIDAD - JUNTA CENTRAL G 9
esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ ELENA PEREZ OSPINA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 66713677 de TULUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 34257-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * * * # # ¥+ x s vk xaw s v x x x4 x v s+

I EEEE R EEREER - S S AR R EREREEEEEEEEEREERE RS R EEREERREREREREREERESE S EESEEEEERESS.

ILEEE RS R ER SRS ESE A E RS RREE S S 2R AR R R RS SR RS SRS R RE S EEEREREESEESERSESEESES.]

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\_.. ‘}zm‘h’m rdOS

SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 66.?% 3-5?7
PEREZ OSPINA

APELLIOOS

Z ELENA

FECHA DE MAGIMIENTQ 09-DIC-1968
BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 A+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO
03-ABR-1987 TULUA
FECHA Y LUUGAR DE EXPEDICION

RE HACIONAL
ALUASTATIIL RERGIFOLUPEL

A-3109400-88122311-F-00667 13677 -2004 1130 0213304334A 02 161182558
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Hola, fundacion albergue el buen samaritano!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Jalor: $ 5.883.500

=mpresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497220080
-echa de la transacciéon: 30/12/2025

“US: 2048268023

. - ;2
5rac s por utilizar nuestro servicio.
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| Banco Cap Socal

SUPERSNTENGENCIA FINANCIERA
OF COLOMEIA

VIGICADD

-%:.22. Banco

...- :.. - -

-esss~ Caja Social Qﬁﬁ
' Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN Identificado con NI 8210016500
SAMARITANO

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CALLE
SARMIENTO TULUA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 26503208538
Fecha de apertura: 27 de Diciembre de 1999
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a , realizada en el Canal Digital de la ciudad de
Bogota, el dia Viernes, 09 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de

enero de 2026, a las 08:46:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™

Tipo Documento

No. Identificacion

8210016500

Numero de identificacion tributario

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reg

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re?j@iuéiﬁn 220

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
x/ /

P

i, & o
N W AN e e

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

8210016500260127084619 =

ero consignados en el

la firma mecanica aquf




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 5
GENERAL DE LA NACION No. 289998143

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO identificado(a) con NIT nimero 8210016500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

(™ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanao.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO dorieti
GENERAL DE LA NACION No. 289998298

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN JAIRO ROLDAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71251982:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 27 de
enero de 2026. a las 08:42:47. el nimero de identificacion, relacionado a continuacidén. NO SE ENCUENTRA
- REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 71251982

Codigo de Verificacion 71 2519822_6’01 27084247

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre d 2004. la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Py,
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




27/1/26, 8:51 a.m. Consulta RNMC

\) Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 08:51:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71251982 y Nombre:
JOHN JAIRO ROLDAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 133544651 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacionai de Colombia COLOMBIA
Direccién Gengtal- Cra. 5N 26 - 21 (’. POTENGIA LR &8
Cenira Admirsstratrya Nacional CAN, Bogota D C. S V' DA
Linea de stencién: 018000-010112 ! ]

U oo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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27/1/26, 8:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

-~

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:46 AM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71251982
Apellidos y Nombres: ROLDAN JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!

112



27/1/26, 8:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

il Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

el GOV.CO

212



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:54:45 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71251982,
Apellidos y Nombres ROLDAN JOHN JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE TULUA, con NIT 891900272-
1y su utilizacion es exclusivamente dentre del proceso de seleccién al carga, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta e Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mn




&5

4

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 71251982 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 04:03 PM

Cadigo Verificacion: MTVEXPLZU7
Vélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Hoja de Vida
/Andrés Navarro N.

Soy una persona optimista, responsable, dispuesta al aprendizaje continuo. En el
area de la enfermeria, fui formado con valores y principios éticos, con capacidad de
trabajar en equipo y buscar soluciones rapidas a los problemas que se puedan
presentar; fui formado con sélidos conocimientos tedricos y practicos, concapacidad
de actuar en el campo laboral, utilizando herramientas administrativas con el
objetivo de maximizar beneficios mediante el uso racional de los recursos humanos,
de enfermeria y tecnolégicos, con los cuales puedo llegar a realizar un trabajo

responsable y dedicado en cualquier drea donde se me asigne.
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Hoja de Vida

Andrés Navarro N.

S S S

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA

| S S T S S S S - S S S - . -

Andrés Antonio

Navarro Navarro

18 de Julio de 1996

26 arios

Abrego /NTE. DE SANTANDER
1.090.501.625 de CUCUTA

SOLTERO

Av 21 # 7-117 barrio 28 de Febrero,
Cdcuta.

3168085704

0718131@gmail.com

N e e e o e o e P O 0
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Andrés Navarro N.

’l

PRIMARIA ESCUELA NUESTRA SENORA DE FATIMA
2002- 2009 Cucuta / Norte de Santander

SECUNDARIA INSTITUTO TECNICO ALEJANDRO GUTIERREZ
CALDERON, SEDE PRINCIPAL

2010 - 2015 Cuacuta / Norte de Santander

TITULO OBTENIDO BACHILLER TECNICO, ASISTANCIA
ADMINISTRATIVA

ESTUDIOS TECNICO AUXILIAR DE ENFEMERIA

LABORAL INTITUTO DE EDUCACION PARA

EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
TOMEDENT 2020 - 2022

TITULO OBTENIDO TENICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

OTROS CURSOS -SOPORTE VITAL BASICO (B.L.S), TOMEDENT TULUA.

-ABORDAJE INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL , TOMEDENT- TULUA

-ATENCION Y CUIDADO DEL ADULTO MAYOR,
TOMEDENT- TULUA.

-ATENCION E HIGIENE DEL PACIENTE,
TOMEDENT- TULUA

-VACUNACION (PAl) TOMEDENT- TULUA
-PRIMEROS AUXILIOS, TOMEDENT- TULUA
-TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
TOMEDENT- TULUA

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SANITARIOS, TOMEDENT- TULUA

B L L L Ty U ———
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Andres Navarro N.

 Reféirenciass Personaléss

< Willian Alfredo Pinta.
Sacerdofte franciscano

TEL: 3218453285

++ Adriana Palacios.
Auxiliar en enfermeria.

TEL: 3228533998

S S S S S S ——————————PEPEEEEE P e e e e




Hoja de Vida
Andres Navarro N,

- .,

' Reférencitss Bamiliuress

«» DIANIR NAVARRO NAVARRO.
Hermana.
TEL: 3102661980.

< JHON FREY NAVARRO NAVARRO.
Hermano.

Agricultor.

TEL: 3218632754

O - - - -
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

¢ !
i Cenificacién |
{ de Servicios |

4 Q. ety Lol

£l Instituto de Educacidon para el Trabajo y el Desarrolio Humano

TOMEDENTY

Con autorizacion oficial segln Resolucién N. 310-59.710 de Agosto 003 de 2.018
emanada por ia Secretaria Mumc:p&l de Educacion y Ministerio de la Proteccion Social
Mediante acuerdo 0337 de noviembre 10 de 2017

Certifica la Aptitud Ocupacional
por Competencias LLaborales de

RES ANTONIO MVARRO NAVARR

C ., 1.090.501.625 de Cucuta
En la modalidad de :
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria
Con una intensidad horaria de 1.800 Horas

Dado en Tulua - Valle a los 17 dias del mes de Diciembre del afio 2.022

* ’ - e
' S .

{Jr. Fabian Tenope Lozano 20 _ ’2_2 I)r ( arhw Albefto Pastrwm !
Direccién Académica =y % 32 ffq—- Coordinaciéon Académica

e velotind 'i
Dra. Mang; Cecilia C &ub& G. N\

Gerencia Administrativa

Registro Institucional Folio No. 208 del Libro de Centificados No. 02
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MARTHA CECILIA MARTINEZ
C.N

. Cel

-

.29.8
% 6e0.

Me caracterizo por ser una persona capaz de planificar, organizar, dirigir,
contbrolar y evaluar actividades con su grado de complejidad o sencilles. En
mi competencia en los diferentes niveles de atencion, formo parte del equipo de
salud, coordino mis actividades. En el equipo multidisciplinario de salud, para
su desempefio requiere conocimientos tedricos prdcticos en la rama de
enfermeria; estoy preparada para el cuidado de pacientes y cuento con
experiencia en diferentes hogares geridtricos como indica mi experiencia

laboral.

INFORMACION PERSONAL
Nombres Martha Cecilia
Apellidos Martinez Colorado
Fecha de nacimiento Marzo 06 de 1979

Documento de identidad

Estado Civil

29.875.953 de Tulud-Valle

soltera

Callel2c N. 28A4-205 B/brisas san Antonio
Tulud-Valle del Cauca

3043622051




MARTHA CECILIA MARTINEZ

a33206015@gmail.com
INFORMACION ACADEMICA
SECUNDARIA
Institucion: Gimnasio del Pacifico
Titulo obtenido: Bachiller

CURSOS

Institucion:

Titulo obtenido:

TECNICO:

ECSALUD:

Tulua-Valle del Cauca 1998

CEPCAM (centro de estudios pastorales)
Aux. de enfermeria. Bogota D.C 2002

Escuela colombiana de ciencias en salud

Res.No. 000052 del 27 del mes 01-1999
aptitud ocupacional Técnico en Auxiliar de

Enfermeria Florencia Caquetd 16-12-2005




F

MARTHA CECILIA MARTINEZ

CLINICA MARIA ANGEL

Cargo Auxiliar de enfermeria
periodo 2024

ciudad Tulua-Valle del Cauca

FUNDACION ALBERGUE BUEN SAMARITANO

Cargo Auxiliar de enfermeria
Periodo 2022-2023
Ciudad Tulud-Valle del Cauca

FUNDACION ALBERGUE BUEN SAMARITANO

Cargo Auxiliar de enfermeria
Periodo 2018-2021

Ciudad Tulua-Valle del Cauca
HOGAR ANOS DORADOS

Cargo Auxiliar de enfermeria
Periodo 2015-2018

Ciudad Tulua-Valle del Cauca

GERIATRICO EL HOGAR DE MIS ABUELOS

Cargo Auxiliar de enfermeria
Periodo 2013
Ciudad Tulua-Valle del Cauca




MARTHA CECILIA MARTINEZ

COLEGIO SAGRADO CORAZON

Cargo Bibliotecaria

Periodo 1999

Ciudad Tulua-Valle del Cauca

ORFA BEJARANO

Cargo Cuidadora de paciente

Periodo 2016

Ciudad Tulua-Valle del Cauca
REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Carlos Bernardo rozo

Teléfono 3144538822

Ocupacion Sacerdote

Nombre Luz Adriana Martinez

Teléfono 3118887667

Ocupacion Contadora publica

Nombre Carlos Tulio Martinez

Teléfono 3174291702

Ocupacion Ingeniero

Nombre Adrian Martinez

Teléfono 3166975925

Ocupacion Docente

Nombre Sofia Lopez

Teléfono 3133547506

Ocupacion Religiosa




Para los efectos legales, certifico que los datos anotados por mi en el
Presente documento de hoja de vida, son veraces
(Articulo 62, numeral 1, CST)

MARTHA CECILIA MARTINEZ COLORADO
C.C. No. 29.875.953 de Tulud Valle del Cauca
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Besata

Lideres en Educacion

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Instituto de Educacion No Formal

ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD

ECSALUD

Con la autorizacién oficial seg(in Res. No. 000082  del dia A7 delmes QL del aio
1999  de la Secretaria de Educacién del Departamento_del. - CAQUETA _y Acuerdo
EjecutivoNo,__3Q___ . del Ministério de Salud.

TENIENDO EN CUENTA QUE

WX aethia Coeiia Nl Hines Coforabo

€C.29'875.953 DE TULUA (V)
Curs6 y Aprobé el Programa de Estudio'y le confiere el Certificado de:

ptitab Ocnpacional Gierico en
% Haxiflar b Srefermoria

Realizado en la cludad de_ FLORENCIA ' con una intensidad horaria total de 1800 Horas.

-

Dado en FLORENCIA g Jos_ 16  dias del mes deDICIEMBRE del afna2005
DIRECTOR GENERAL D OR A ICo

Acta de Grado No.__ 016 Fecha 16 - 12 - 2005 _ Libro de Registro 01 F6llo No0O4-0042-0043




ACTA DE CERTIFICACION N° 016

El Director y secretaria de la Escuela Colombiana de Ciencias
en Salud ECSALUD, aprobada seglin acuerdo ejecutivo N°
30 emanado del Comité Ejecutivo Nacional del Ministerio de
Salud y Resolucién N° 000052 de la Secretarfa de Educacion
del Departamento del Caqueta..

CERTIFICAN

Que el dia veintiséis (26) de Noviembre del afio 2005, siendo
las 9:00 de la mafiana se reunié el Consejo de Direccion de
ECSALUD para otorgar el CERTIFICADO de:

APTITUD OCUPACIONAL TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA
A:
MARTHA CECILIA MARTINEZ COLORADO
c.c 29.875.953 de Tulaa (v)

Quien termino satisfactoriamente sus estudios en el presente
afio. Este certificado se otorga en atencion a que la alumna
curso y aprob6 en ECSALUD, el programa de Auxiliar de
Enfermeria de acuerdo con las normas emanadas por el
Ministerio de Salud.

Presidio la reunién el Dr. JOSE RICARDO VIDAL OSSA

Dado en Florencia a los dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre_del afio 2005. :
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mmem.@* 4 HOJA DE VIDA
10-03 RUBETS PARA SOLICITUD DE EMPLEO |
777777777777 wiwformasminenacom  Ceett Digocia 5 Hoja de Vi o e caray bl

: T 5 = (*} Respuests opuional Ley 13 de 1972
e 'N FORMAC'ON GEN ERAL Art. 5 Convenio 111.0JT. ;

Apellido(s) del aspiranta ‘ Nombre(s) del aspirante

i lbedoyo. Lodiwo  awo w0

"la log ugel Toivd
Direccion domiclia / Barrio : Ciudad
xa yg #1y M 8)e croz Tlua

O -

wl  %B5%9868i

Correo electrénice | Macionglidad

A T olom bionG

Profesion, ocupacion u oficio i {*) Estado civil

o{iacs vano9 onion hbie

18 DO_CBMENTACiON : . {"") Respuesta opclonal Art. 111, decreto 2150 de 1905

Cédula de CLUUHYJB(':;_ _Y: _\u—i:_,—"éz l{ q‘S 8_6 - (**) Libreta militar No. Primera clase: j

Afos de gxﬁé;:encia laboral )

T
{
|
|
i
i

= ~ - | ‘ = v
Extranjeria: [ | Expedidaen | Distrito No Segunda clase: | |
Tarjela pro lesional No. ¢; Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No, Categoria

siDr] No[ ] |
PERFIL LABORAL

emente estudios, expenencis ADNIC 3 (Jue 10 Caractencen an su vica 1aboral

me @n3ide0 Ung perdand que He 0daplo facilmente alaerea
035)9nad® © @ CValquier ared poniendo pocha mi conpciatend
Iy dorlaleza® 30Y wno pesodi. ©n apoadod de drabojor - goa

LaSt_poder [oglor mis  nedad y obfelios.
{f = 1. INFORMACION PERSONAL

bl i T s e o S e w Bpaside g 299 ew'r ma

Ty RN s S ¢ My, RN Y
N

T

M P - 1y Z = Fervre ~
- { (Esta trabajando actuaimente? | (En qué empresa? Empleaco 711 Tipo de contrata

i E._] W M Independienie [::}
¢ Trabajo antes en |- ¢ Soliciid empleo antes en | Fecha | iConoce aalguiende  Nombre
esla emprasa? I esta smpresa? esta empresa?

: :j A i AR e R . i S 7] Dependencia
Si | No K_‘i i Si | S Nao ix J o | % A | Si | No | I R i
L . i

¢ Tiene pariantes " Nombre | ¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante? Sid
que trabajan en  Si | - ) 3, | Anuncio [ 7] Amigof ?[ Redes Sociales | |

£siz empresa’ s T S bt
& No @Tj Repiniencia i Por medio de agencia L j Otro L__} ¢ Cual?

SN

Nombre del arrendador | Teléfono ‘_-Faﬁe cuanto tismpo 'eside 8n aste lugar?

b=} L

A Feo U

@ | inicisimente contratado?  No ,:5 ‘ i

iAciualmente tiens algin g alor mensual ¢Cuanio suman sus obligaciones acondmicas mensuales?
|

|

|

i
ngresn adicienal G »
s i No [X 1 $

| LCuanto bs stk aspianon salarial?

5L acodado - . -

i i Practica algun deporte? ;Cu
t | 5
| sif ] wo[ ]

btenido distinclones o reconocimientios por su desempeno en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?

Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato
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Tipo de contrato:  Indefinido 4 Cuénto tiempo? Contrato diracto con ia empresa [ Otro D L Cual?
Fijo Contrata por medio de agencia
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Nota importante Certificacién Firma de! solicitante
Favor no liamar por leléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
&l rasuttado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas

gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. 5. T., Art. 82 Num. 1°) Régimen Labotal
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. Fijo (] Contrato por medio de agenca [ ]
Horario de trabajo: Tiempo compieto [ | 12 Tiempo [ | Porhoras | || Jomada:  Diuma D Noctuma D Ovajomada | | ‘
Motivo del retiro j
s —J A
e R ————— !

-2
N

jac

7 4

i

2

g
3 a 13
- : Firma del solicitante h

F Nota importante Certificacion
: 2 Favor no llamar por teléfeno mi acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
- el resultaco de esta solicitud. Nosolros le avisaremos todas las respuestas e informaciones anotadas /A
b £ gracias por mi,en la presente hoja de vida, son veraces ‘
? < (C. S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral Y\\ Dy q \Qﬂ | AT -ﬁ o f) ™

Colombiano § 1057 (Legis). g
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EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES o
b vk Versién: 8 J Fecha de aprobacién; 14 de Jullo de 2020 Pégina 1 de 1
Evaluacion: E Fecha evaluacién 2/12/2025 Reevaluacion; D Facha reevaluacitn:

5 R : ‘ INEQBMEGJQNDE&G_ONWW
NUMERO Y FECHA: 380.20.1.40-2025

NOMBRE DEL PROVEE| O CONTRATISTA:
EAMARTIANG OVEEDOR O CONTRATIS FUNDACION ALBERGUE EL BUEN NIT:821.001.650.0 -

FECHA DE INICIO:9/4/2025 FECHA DE TERMINACION: 8/11/2025

OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN ABANDCNO SOCIAL EN LA FUNDACION
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE TULUA.

TIO DE CONTRATO NRO, CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 360.20.1.40-2025
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO [3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTOR
5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO

3= REGULAR 4= BUEND 8= EXCELENTE
EE filor =~ 2.0 0 1ARRESTACIONIDEISERVICIOS | 2
E

alln = L

; . D e SR Tt e
) MP PUNTAJE EJ 1 L COl PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
[ TOTALPROMEDD 5,00 DI DE SERVICIO 5
UMINJ EPUESTOS
__ CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE ] NTA
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 3
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACION DE REEMPLAZOS
[FUNCIONAMIENTO [PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL =
. TOTALPROWEDR [s] 55 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los contralos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la geslitn se evalua Jos sigulenles criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacién de informes de avance, atencién de requerimlentos, atencién da reclamos y disposicién de
servicio) Esto impiica la modificacién de las formulas en las celdas de puntaje.

2N S UMINISTRONIADQUISIC

.

El PUNTAJE I SICION ; . PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCI| E RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INGUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMAGENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TAL P DI 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
El DE FACTURA 0
CRITERIOS DECALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDID., warm 0,00
NFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANGIA Y GARANTIAS 0
[FUNCIONAMIENTD— o EVALUACION TOTAL 0,00
AL PRI [¢] 0,00
) b h Ry R 8 R ) .. IFARRENDAMIENT, RV Tl L e L Y R By LR
MIENT N PUNTAJE C ] TRATQ PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 NCION DE REQUERIMIENTOS 1]
FUNCI MIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS a
PUESTA IMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
EMPD DE RES - PRU 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE GALIDAD PUNTAJE
CONFORMI 0
sgg TE \?A MRNT IMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO [1]
| TOTAL PROMEDIO 0,00




e P T e e -V AMCONTRATO. DECONSULTOR[J\\“" ":'.'a ey 4 -
C PLIMI PUNTAJE PUNTAJE
PORTUNIDAD EN LA ENTRE A PRODUI S 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE [+]
0 ATENCION DE R Ea‘uE“_mmE—NTﬁ_ 0
TIEMPO DERE?PUES‘TA FﬁEﬁlTéﬁimENTos 0 ATE'NEEF& BE RECLAMOS 0
CUMPLiMlENTE DEL PLAN DE TRABAJ! BAJO DISPOSICION DI 0
ENTREGA DE LA TOT) Al PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZ ']
LP 0,00 PAGO DE SALARI ACIONES 0
T _000 |
TOGETICA PARA EL DESARROLLO DEL PRO EVALUACION TOTAL 0,00
CUMPLIMIENTO DE TOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TDTAL PROMEDlO 0,00 =
T T, W awew - prOBRAPUBLICA TR e =g TS
I PUNTAJE PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTAELEOIDOS ]
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DELOS o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ACIONES GON EL PERSONAL o
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS A
£ JECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACGION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO '] ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS ']
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL 0 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 0
'Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 — TOTAL PROMEDIO _ 0,00
—  CRITERIOS DE CALDAD PUNTAJE
COLABORAGION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 1]
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
LIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 1] EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATER! |ZA| 0
o) CALIDAD EN LOS PRODUCT! ENTRE! 0
Loc ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, .
MANUALES Y OPERATIVIDAD
TAL PROM 0,00
¢ e PUNTAJE| RESULTADO \CALIFICACION OBTENIDA i
' Calificactsn }—2-4 Confiable Puntaje Categoria Resultado
Definida 39-3 Recomendado 5,00 A N Confiableinl
‘8 <290 No Configble
CALIFICACION ] 5 ¥ 4
OBTENIDA CATEGORIA . . ¥ . 4 CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar ia calidad de los productos. Preferirio al comprario.
3.9-3 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
<29 c No confiabls, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecclones rigurosas. Requiere de asasoria y
5 seguimiento permanents. Comprarie cuando el proveodor de CATEGORIA A y B no puada cumplie.
ANALISIS neunssum\no DE[CAEVALY cIONIO REEV‘ALUAOIGN., iy 7 :; 3 %b&“w g i G
(s . - o P Yo ag’nn‘. it "h: T T o =
A JA)
NOMBRES y APELL] EL ) NOMBRE ¥ APELLIDO DEL CONTRATISTA: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN BAMARITANG
SUPERVISOR Y/O C] NADOR
¥/0 INTERV! BERON O oY R.LEGAL JOHN JAIRO ROLDAN
FIRMA ; / ) FIRMA: ; :/0” /ﬁ)"ﬂ /Zﬁ//ﬂ”
NOMBRES y APELLIDOS DEL 7
DIRECTOR DE UIDAD BES RENE B o
FIRMA:
Verside l#ﬂmmﬂ-gh.—whﬂmqmmdmm ey
; { Elaboracién del documento 22 dé fabrero de 2013
2 § actualzacion 13 de marzo de 2044
schsiacion 22 de Jullo de 2018
4 [l - actualizacion E-] dluﬂ.hmbtlu de 2018
da formato para el fx 3 &8 loa eritacios de lén de quelos ermitan
5 pnudm}uunhnhmhm-dﬂnnmbmdn ptmtdnr—orﬂlthd.igul.mmnhcu-rdmwwmuhnwldyfnmm‘m;nﬁn 8 de mayo de 2018
Integral de [os provesdofes extemos.
Actuslizecién de formats, incluys una Nota an de de servick 164 clarien "
¢ 'mwnwﬂvw-l-mmm-knm:quk:mhmum:m "R 14 de Julio da 2020
Cédigo:F-ABS-20 Varsién: 00




