SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2024.01.31
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA 'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que requiere el
contrato:

Secretaria de la Mujer y Equidad de

Secretaria solicitante: ,
Género

Dependencia de la Secretaria
solicitante:

Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género

Nombre del servidor que MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ
diligencia el insumo

2. N° de proceso en el plan de
compras:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHO DE LAS MUJERES "ATLANTICO PARA LAS MUJERES"

Codigo UNSPC: 80111600

3. N° BPIN (Proyectos de inversion)

BPIN: 202500000007144

FORMULACION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
PARA LA GENERACION DE EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
EN TODA SU DIVERSIDAD DEL ATLANTICO

240151

3.1 Clasificacion central de

productos (CPC) -DANE

91119 - Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

4. Descripcion de la necesidad a
satisfacer:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefala que: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la
funcion publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De igual modo en virtud del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz
administracion de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas
propuestas en la planeacion Departamental.

Que para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucién Politica en su articulo
113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que a su vez, colaboran entre si armoénicamente para la realizacion de sus
fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
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presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

En el Estado Colombiano, atendiendo los derechos constitucionales sociales de
la familia, ha sancionado la ley 294 de 1996; “Por la cual se desarrolla el articulo
42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar”. Desde su expedicion ha sido modificada por
la Ley 2197 de 2022, Ley 2126 de 2021, la Ley 1257 de 2008; mediante la primera,
se daba a la violencia contra la mujer el mismo tratamiento que a todas las
personas que hacen parte del nucleo familiar y no se contemplaban otras formas
de violencia contra la mujer en espacios diversos al doméstico. la violencia contra
las mujeres no es producto del azar o un hecho de la esfera privada, sino que esta
intimamente vinculada con relaciones desiguales de poder entre varones y
mujeres’.

La Ley 1257 de 2008, tiene por objeto, la adopcién de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacion; considerada como un hito en la
apuesta por la erradicacion de las violencias contra las mujeres y que tiene por
objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, el ejercicio
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional,
el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencién, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Que la actuacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento del Atlantico, creada por la Asamblea Departamental en diciembre
de 2012, se enmarco especificamente en cuatro derechos transversalizados en
las lineas de accion estratégica; 1.-Derecho a vivir libre de violencias basada en
género. 2.- Participacién para la ciudadania y politica plena de la mujer. 3.-
Derecho a la seguridad social en salud, educacion y vivienda. 4.- Derecho a la
autonomia econdmica de las mujeres en condiciones dignas.

Que mediante el Decreto departamental No. 000226 de 2019 se cre6 el Consejo
Consultivo de Mujeres en el Departamento del Atlantico como instancia de
coordinacién,  articulacion, concertacibn y  corresponsabilidad  entre
organizaciones, grupos, redes de mujeres y la Administracion departamental en
el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Que LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS
MUJERES, adoptada mediante 00575 de 2022 y publicada en la Gaceta
Departamental No. 8717 de septiembre 9 de 2022; tiene como fin fortalecer
planes, actividades, programas, lineas de accion estratégicas y proyectos, entre
otros, prevenir las violencias contra las mujeres por su condicién de género y
garantizar sus derechos.

Que, el objetivo general de la Politica Publica mencionada, Reconoce y restablece
las oportunidades de las mujeres en el departamento del Atlantico sin distingo de
etnia, raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, procedencia, condicion fisica
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o mental o estrato socioeconémico que garanticen el goce efectivo de sus
derechos, de manera que se disminuyan de forma progresiva y sostenible, las
condiciones de discriminacién, subordinacion y exclusién en los ambitos publico
y privado, promoviendo la igualdad de derechos y la equidad de género.

El articulo sexto de la Politica Publica Departamental de Equidad de género y
derechos de las mujeres 2022 — 2032 de desarrolla en EJES ESTRATEGICOS —
LINEAS DE ACCION, por lo cual, esta disefiada sobre la base de los derechos
humanos de las mujeres, a mencionar:

1. EJEESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON
SALUD PLENA.

3. EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO
DIGNO E IGUALITARIO.

4. EJE ESTRATEGICO 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ.

5. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE
E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS.

6. EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA

Que, para la implementacion de la Politica Publica, asi como demas planes y
programas en favor de la Mujer del Departamento, sera la Secretaria de Mujer y
Equidad de Género, sin perjuicio de las competencias establecidas a otras
dependencias de la Gobernacion del Atlantico, por lo que se procurara una
implementacién transversal.

Que se reconoce el alcance, seguimiento y evaluacion de las Politicas Publicas en
la incidencia politica, la participacion de ciudadania y el ejercicio de los derechos
garantes de las mujeres teniendo en cuenta la perspectiva de género,
interseccionalidad y el enfoque de derechos, diferencial, étnico y territorial en las
diferentes instancias sociales, institucionales y econdémicas, entre otras.

Que definitivamente las dinamicas propias del Departamento del Atlantico
visibilizan la situacién de las mujeres, las politicas publicas y su relacién con los
territorios en la cohesion social como eje fundamental para consolidar y situar la
inclusién y la equidad en la comunidad Atlanticense y el progreso hacia la equidad
de género.

Que la Secretaria de las Mujeres y de la equidad de género del Departamento del
Atlantico tiene, entre otras funciones:

o Definiry dirigir los programas y proyectos de accion institucional, comunitaria
y organizacional que contribuyan a la realizacion plena de los derechos de
las mujeres y a la eliminacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra éstas en el Departamento del Atlantico.

¢ Definir y concertar con las mujeres y sus organizaciones, los objetivos,
estrategias, proyectos y ejecucion de los recursos destinados a la
intervencion social, focalizando sus intereses, necesidades y expectativas
dentro del marco del desarrollo sostenible.
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e Promover el desarrollo de programas y proyectos orientados al desarrollo de
la creatividad y cualidades de la mujer en los ambitos cientifico, tecnolégico,
de investigacion, artistico y cultural que potencien su desarrollo integral y se
constituyan en factores para su beneficio directo.

e Gestionar y coordinar la formulacioén, ejecucion y seguimiento de proyectos
productivos y sociales emprendidos por mujeres, buscando que éstos sean
sostenibles y autosustentables.

¢ Disefar un sistema de informacion sobre Género y Desarrollo que permita
contar con indicadores sensibles al género y facilite la agrupacion de
instituciones, organizaciones no gubernamentales y gremios que trabaje por
el desarrollo integral de la mujer del Atlantico.

e Garantizar y mejorar el acceso a la mujer a los servicios de Seguridad Social
Integral dispuestos a nivel estatal, para hacer efectiva el cumplimiento de los
derechos de la mujer constitucionalmente.

¢ Realizar capacitaciones para la implementacion de una cultura ciudadana en
Geénero en el Departamento.

o Gestionar la transferencia de recursos de entidades y organismos del nivel
nacional, departamental y distrital, para el desarrollo de proyectos especiales
para la mujer en temas vitales como salud, educacion, recreacion, deportes
y cultura.

e Promover acciones que garanticen oportunidades efectivas de formacion
integral y de generacion de empleo, de emprendimiento y de empresarias
sociales, que permitan la apertura del mercado a nivel local, departamental
y nacional.

¢ Realizar las demas funciones y competencias que surjan conforme a la
naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad competente.

El PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL ATLANTICO PARA EL
MUNTO 2024-2027 como instrumento fundamental para asegurar que la funcion
administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el articulo 2
y 209 de la Constitucion Politica, de economia, eficacia y celeridad, establece
las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices
del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 11
establece el EJE PROGRAMATICO 1: ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD
SOCIAL; este Eje, promulga un enfoque de tratamiento integral por cuanto
abarca todos los segmentos de la sociedad que, desde la nifiez, la adolescencia,
la juventud, la mujer, la vejez (tercera edad), a poblacién con discapacidad, entre
otros, demandan acciones del Estado para mitigar sus factores de vulnerabilidad
y se obtengan los resultados expresados en el objetivo del eje.

El Primer EJE, ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD SOCIAL, tiene como objetivo
general enlazar todos los factores asociados con la busqueda del desarrollo social,
para que en el mediano y largo plazo tenga efecto el alcance de la equidad, la
igualdad y las oportunidades de la poblacion del Atlantico, logrando asi el
incremento de su potencial para el beneficio de la colectividad.

En el ARTICULO 12°. TEMA 1.1 MAS OPORTUNIDADES PARA NUESTRA
GENTE. Todas las comunidades de cero a siempre requieren una atencion
especial. Los proyectos y los programas permitirdn atender de mejor manera las
necesidades de nuestras comunidades, buscando que puedan tener las
competencias humanas y del saber necesarias para poder seguir adelante;
objetivos especificos encaminados a: ... Incrementar la cobertura en promocion,
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prevencioén, proteccion y atencion integral para las mujeres en todas sus
diversidades para garantizar la igualdad de género, espacios seguros y libres de
violencias de género... con indicadores que apuntan a Cobertura en promocion,
prevencioén, proteccion y atencion integral para las mujeres en todas sus
diversidades para garantizar la igualdad de género, espacios seguros y libres de
violencias de género.

Igualmente, en el ARTICULO 30°. TEMA 3.4 FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Y EMPRENDEDOR. De la mano con nuestro sector privado
apoyaremos el fortalecimiento de nuestro sector empresarial, de nuestras
MiPymes, microempresas y los nuevos crecimientos de emprendedores, actividad
fundamental para fortalecer la red, el comercio empresarial y lograr los objetivos
que estamos buscando en “Atlantico para EI Mundo”; objetivos especificos
encaminados a: Desarrollar programas de inclusion productiva y de
emprendimiento dirigidos a las mujeres en su diversidad (urbanas y rurales) para
la generacion de autoempleo... con indicadores que apuntan a Programas de
inclusién productiva y de emprendimiento dirigidos a las mujeres en su diversidad
(urbanas y rurales) para la generacién de autoempleo desarrollados.

En ese orden de ideas, la Administracion Departamental con la finalidad de
alcanzar no solamente los objetivos antes mencionados, sino que también el de
promover la eficiencia y la eficacia administrativa de conformidad a las
dificultades detectadas, elaboré proyectos de inversion denominados:
“Implementacién de un programa que contribuya al empoderamiento social y
autonomia econémica, trabajo digno e igualitario de las mujeres en el Atlantico” y
cédigo del proyecto 240084, e igualmente, el proyecto de inversion denominado
“Desarrollo de un programa para la generacion de una cultura libre de sexismo y
una vida libre de violencias basadas en género en el Atlantico y cédigo del proyecto
240085, el cual es la fuente de financiacion de la presente contratacion, tal como
se evidencia en el certificado de disponibilidad presupuesta adjunto al presente
Estudio Previo.

Que, en ese orden de ideas, de acuerdo con los certificados de insuficiencia de
personal suscritos por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General del Departamento del Atlantico: “(...) para dar cumplimiento a lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la gobernacion del
atlantico, asi como el manual especifico de funciones y de competencias
laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad que se desea contratar a través del contrato de
prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida. (...)".

Que, de acuerdo con la mencionada certificacion no se cuenta en la planta de
personal de la entidad con el personal suficiente para brindar apoyo y con la
experiencia especifica para atender la necesidad precedente descrita en el
presente estudio previo.

Que para la vinculacion del personal se deben adelantar los Estudios Previos
necesarios para comprobar la necesidad de contratar los servicios tal como lo
sefiala la norma: “ Que de conformidad con lo senalado en los numerales 7
y 12 del articulo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
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Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
concordantes las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
servicios, obra o labor”

Justificacion de la solicitud de celebraciéon del contrato de prestacion de

Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi
como determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de
ejecucion de los mismos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su
autonomia determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la
ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando
para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la
determinacién del plazo de ejecucién contractual debera estar debidamente
justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Que la Honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de
las cuales menciono:

“...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion
no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para
la ejecucién de labores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto
contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir,
relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los
términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso sequndo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “..Los particulares pueden
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cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefale la
ley.”

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.
Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segtn
las estipulaciones acordadas.

¢) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracioén debe
ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.”

Que la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo
con la jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal
de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta
existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una
experiencia especifica cualificada.

Que el Departamento del Atlantico, en atencion a lo previsto en el Estatuto General
de Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal,
requiere adelantar una contratacion que permita atender las necesidades que
surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen parte de la
administracion central.

Que en consecuencia se hace necesario celebrar los presentes contratos de
prestacion de servicios de apoyo en los términos y por el plazo solicitado.

Que por los motivos antes expuestos y en aras de dar cumplimiento, la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género, se justifica la necesidad de contratar un grupo
de personas naturales que brinde apoyo y acompafiamiento en las actividades
relacionadas con la politica publica departamental de equidad de género y
derecho de las mujeres; especialmente en la promocién, prevencion, proteccién
y atencion integral para las mujeres en todas sus diversidades para garantizar la
igualdad de género, espacios seguros y libres de violencias de género, de tal
suerte que las actividades a desempefiar no se encuentran vinculadas a
funciones permanentes, sino que se trata de funciones consideradas como
transitorias o esporadicas, tal como se evidencia en el anexo del estudio previo.

Que por los motivos antes expuestos, la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género justifica la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2024.01.31
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHO DE LAS
MUJERES "ATLANTICO PARA LAS MUJERES.

5. Objeto contractual (descripcion
general):

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHO DE LAS MUJERES "ATLANTICO PARA LAS MUJERES.

. L s . ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
6. Clasificacion UNSPSC: 1 60111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar si se trata de persona NA

7. Especificaciones para la natur,al © ju"d'.ca’ _formamon

: y . académica, experiencia.

vinculacién de contratista:
CONTRATISTAS ~ PLURALES |\ pp cyaDRO ANEXO
(diligenciar cuadro anexo)

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

. . . 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
8. Obligaciones del Contratante: cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La
base de liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del
valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas vy
relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

9. Obligaciones generales del| 7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en
Contratista: ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera

oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este
designe.
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2024.01.31
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

10. Obligaciones especificas del
Contratista:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(relacionar las obligaciones
especifica las cuales deben ser
concordantes con la propuesta)

NA

CONTRATISTAS PLURALES

- - VER CUADRO ANEXO
(diligenciar cuadro anexo)

11. Plazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el plazo del contrato el
cual debera expresarse en
meses contados a partir de la
fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

NA

CONTRATISTAS PLURALES

- - VER CUADRO ANEXO
(diligenciar cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestara sus servicios):

Departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccién:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de
contratacion directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., de la siguiente
manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. (...)”

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con constancia

de vigencia

» Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacion
militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

+ Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)

 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de

la Judicatura (En el caso de los abogados)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional

Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional

Certificado REDAM

Certificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales.

Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

Copia del Diploma de Postgrado.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

Certificacion Bancaria.

15. Valor Estimado del contrato:

CONTRATISTA INDIVIDUAL

(indicar el valor del contrato el
cual debe incluir todos los
impuestos directos e indirectos,
y considerar la duracion del

NA

mismo).

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS
($83.900.000)

PLURALES

16. Forma de Pago:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(los
contratistas
mensualmente de acuerdo a la
fecha
requisitos de ejecucion).

de los
pagaran

honorarios

se NA

de cumplimiento de

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

PLURALES NA

17. Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro
Presupuestal:

NUMERO: | 202600415

VALOR: |$148.800.000

FECHA: 20/01/2026

18. Supervision (sugerencia del
servidor publico que el area
propone que se designe como
supervisor del contrato):

Nombre del funcionario:

MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ

Identificacion del funcionario:

1.129.575.102

Cargo del funcionario:

Secretaria De Despacho
SECRETARIA DE LA MUJER 'Y EQUIDAD
DE GENERO Cdédigo 020, Grado 02

Dependencia:

SECRETARIA DE LA MUJER 'Y EQUIDAD
DE GENERO

19. Analisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de
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empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.21.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas
no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ
Secretaria De Despacho ]
. . . | CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Firma quien proyecto el estudio e
(Dependencia Generadora de la FECHA. gﬁcli:_lgRooOfgz,éBrado 02
Necesidad) -
FIRMA: W\ﬁx}/kwé{
NOMBRE: MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ
Secretaria De Despacho )
CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO,
Firma responsable (Secretario de Cédigo 020, Grado 02
despacho) FECHA: ENERO 2026
FIRMA: WWM@M&
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SREO AL PATRIGTISNG

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

VERSION

003

FECHA DE
APROBACION

2024-01-31

SECRETARIA GENERAL

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

VERSION

002

FECHA DE APROBACION

2024-01-31

Nombre del contratista *

Perfil (profesién, formacién
académica y experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Plazo expresado en
meses

Forma de pago

Nombre del
Supervisor/Cargo

ALFONSO JOSE SUAREZ

PERSONA NATURAL,
BACHILLER, CON 12 MESES

1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la
promocion de estrategias en el marco de la implementacion de la Politica Pablica de la Mujer del
D del Atiantico, las ori a reivindicar los derechos de las
garantias de las mujeres desde sus diversidades.

2. Apoyaren la izacion de i donde se oferten y promocionen los

CUATRO (4) meses,
contados a partir del
cumplimiento de los

Mediante CUATRO (4) pagos mensuales
iguales, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
(83.500.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacién de la

MARIA LOURDES DAVILA
Secretaria De Despacho
SECRETARIA DE LA

14.000.000 factt ta d bro, recibid:
SANTAMARIA DE EXPERIENCIA EN EL senvicios que presta la Secretaria. requisitos de ;c":f':;ig:e; . . g sf;' .y MUJER Y EQUIDAD DE
SECTOR PUBLICO O PRIVADO | 3. Apoyar en la ilacion de 6 ias para la 6n a i o perfeccionamiento y acreditacion del pago a la seguridadl GENERO, Cédigo 020,
petiionss que s ralosn respacto a ssunios elaconados, oo s prograras en el que ha ejecucion coul (saltd. ponaion y viosgos Iaboralos) Grado 02
ido asignado. y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la Mediante CUATRO (4) pagos mensuales
promocién de estrategias en el marco de la_implementacion de la Politica Publica de la Mujer del iguales, por valor de TRES MILLONES
D del Atiantico, especi las or a reivindicar los derechos de las CUATRO (4) meses,  |DE PESOS MIL (§3.000.000). Cada pago | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, garantias de las mujeres desde sus diversidades. contados a partirdel | debe estar precedido por la presentacién | Secretaria De Despacho
BACHILLER, CON 10 MESES | 2. Apoyar en la socializacion de idades donde se oferten y promocionen los cumplimiento de los | de la factura o cuenta de cobro, recibido | ~ SECRETARIA DE LA
ANDRES DE JESUS MERCADO RUA 12.000.000
DE EXPERIENCIA EN EL sevicios que presta la Secretaria. requisitos de a satisfaccion por parte del supervisor, | MUJER Y EQUIDAD DE
SECTOR PUBLICO O PRIVADO | 3. Apoyar en la recopilacion de 6 ias para la ona jentos o perfeccionamiento y acreditacion del pago a la seguridad |  GENERO, Cédigo 020,
peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados, con los programas en el que ha ejecucion social (salud, pensién y riesgos laborales) Grado 02
sido asignado. y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la Mediante CUATRO (4) pagos mensuales
promocién de estrategias en el marco de la.implementacion de la Politica Publica de la Mujer del iguales, por valor de TRES MILLONES
D del Aflantico, especi las ori a reivindicar los derechos de las CUATRO (4) meses, DE PESOS ML (§3.000.000). Cada | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, garantias de las mujeres desde sus diversidades. contados a partir el pago debe estar precedido porla Secretaria De Despacho
JULAINYS PAOLA GAMERO DE LA [BACHILLER, CON 12 MESES | 2. Apoyar en la socializacion de idades donde se oferten y promocionen los 12000000 | CumPlimiento de fos | presentacion de la factura o cuenta de | SECRETARIA DE LA
DE EXPERIENCIA EN EL senvicios que presta la Secretaria. requisitos de cobro, recibido a satisfaccion por parte | MUJER Y EQUIDAD DE
SECTOR PUBLICO O PRIVADO | 3, Apoyaren la de i io ias para la ona jentos o perfeccionamiento y | del supenvisor, acreditacion del pago ala | GENERO, Codigo 020,
peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados, con los programas en el que ha ejecucion sequridad social (salud, pension y riesgos Grado 02
sido asignado. laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la Mediante TRES (3) pagos mensuales
o P ¢ @ Secrel ° iguales, por valor de TRES MILLONES
promocién de estrategias en el marco de la_implementacion de la Politica Publica de la Mujer del OVEOIENTOS MIL PESOS ML
D del Atiantico, las ori a relvindicar los derechos de las TRES (3) meses, (53.900,000) Cucla pago debe astar | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, garantias de las mujeres desde sus diversidades. contados a partir del Srocedido porla m‘;eg‘acién o Secretaria De Despacho
LIGIA ESTHER IGLESIAS CARDOZO |BACHILLER, CON'12 MESES | 2. Apoyaren la de proc donde se oferien y promocionen los 11700000 |  CUmPlimiento de los factura o cuenta de cobro, recibido a SECRETARIA DE LA
DE EXPERIENCIA EN EL sevicios que presta la Secretaria. requisitos de eatisaceion por parte del suponisor, | MUJER Y EQUIDAD DE
SECTOR PUBLICO O PRIVADO | 3. Apoyar en la recopilacion de i io ias para la ona jentos o perfeccionamiento y Sarediadon el vago & & sequrigad | GENERO, Cédigo 020,
petciones que s fealen respect a asunos elaconacos, con o progranas en el e ha ejecucion codal (salud, pansion y fosgos bomies) Grado 02
sido asignado. y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la Mediante TRES (3) pagos mensuales
o P ¢ 1@ Secrel ° iguales, por valor de TRES MILLONES
promocién de estrategias en el marco de la.implementacién de la Politica Publica de la Mujer del CONIENTOS ML PESOS ML
D del Atiantico, las or a reivindicar los derechos de las TRES (3) meses, (53.500.000). Cada pago dob ostar | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, garantias de las mujeres desde sus diversidades. contados a partir del cedido por I preeantacon da I Secretaria De Despacho
BACHILLER, CON 6 MESES DE | 2. Apoyar en la socializacion de i donde se oferten y promocionen los cumplimiento de los P por’a P! SECRETARIA DE LA
MARIA EUGENIA PEREZ PACHECO b ! 10.500.000 ! factura o cuenta de cobro, recibido a
EXPERIENCIA EN EL SECTOR servicios que presta la Secretaria. requisitos de satisfaccion por parte del supervisor, MUJER Y EQUIDAD DE
PUBLICO O PRIVADO 3. Apoyar en la recopilacion de i io ias para la ona jentos o perfeccionamiento y Srodiiacion 4ol page a Ia seauriqad | GENERO. Codigo 020,
petciones que s felcen respect a asunlos elaconacos, con o progranas en el que ha ejecucion codl (salud, ponsion y Hosges bomies) Grado 02
sido asignado. y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los proyectos ejecutados por la Secretaria respecto a la Mediante TRES (3) pagos mensuales
o ¢ ¢ 1@ Secrel ° iguales, por valor de TRES MILLONES
promocién de estrategias en el marco de la.implementacién de la Politica Publica de la Mujer del VL OIENTOS MIL PESOS ML
D del Afiantico, especi las or a reivindicar los derechos de las TRES (3) meses, (53.900,000) Gutia pago debe astar | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, garantias de las mujeres desde sus diversidades. contados a partir del ocedido por 1 re‘;ei‘acidn o Secretaria De Despacho
NINI JOHANA PAREJO MARTINEZ | BACHILLER CON 6 MESES DE | 2. Apoyaren la izacion de i donde se oferten y promocionen los 11700000 | cUmPlimiento de los f;’cwm K Cu"ema :e obre Teciido a SECRETARIA DE LA
EXPERIENCIA EN EL SECTOR senvicios que presta la Secretaria. requisitos de eatifacaion por parte del supenisor, | MUJER Y EQUIDAD DE
PUBLICO O PRIVADO 3. Apoyar en la recopilacion de i io ias para la ona jentos o perfeccionamiento y Seredadon el vage & & sequrigad | GENERO, Cadigo 020,
pelciones que s felen respecto a asunlos elaconacos, con o progranas en el que ha ejecucion codl (salod, pansion y Hoses bomics) Grado 02
sido asignado. y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
1. Coordinar la planiicacion, geston y seguimiento de las diferentes estrategias ejecutadas en Mediante CUATRO (4) pagos mensuales
cumplimiento de la Politica Péblica de Mujer, Equidad y Género en los municipios del
D del Atiantico, la eficiencia en la asignacion de recursos. iguales, por valor de TRES MILLONES
o B S & o o e e CUATRO (4) meses, DE PESOS ML (§3.000.000). Cada | MARIA LOURDES DAVILA
PERSONA NATURAL, et o) o e los e oo, Do contados a partr del pago debe estar precedido porla Secretaria De Despacho
OSCAR ALBERTO PARDO PEREZ [BACHILLER CONSNESES DE | 0 B0t e fae mjoses, con mitas a garantizar 13 guakiad d género 12000000 | CUMPimiento delos | presentacion de la factura o cuenta de | SECRETARIA DE LA
EXPERIENGIA ENEL SECTOR | Pt T taria con fa coordinacidn logistioa y de gestion an fas mesas tbenicas requisitos de cobro, recibido a satisfaccion por pare | MUJER Y EQUIDAD DE
PUBLICO O PRIVADO N J i . i Y = L
comités y demas instancias donde tenga participacion la titular de la Secretaria. perfecoonamentoy | del supeisor acrodiacon detpagoala | GENERO, Goeigo 020.
4. Administrar y acompafiar los procesos logisticos y de recursos que se generen y requieran ejecucion slegt:”' T s°°'|a (sal ”d' ”‘ens"’" y "‘esg"s rado
para la correcta ejecucién de las estrategias de prevencion y proteccion de las Mujeres del laborales)y el Pahg" e| los impuestos a
Departamento del Atiantico. Que haya lugar.
TOTAL 83.900.000
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