- ¥o Conpecutive
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION
G.D E 86
OFICINA PRODUCTORA: GRUPC DE Sorie/Subserie: BANCO DE PROYECTOS/
DESARROLLC ECONGMICO Certificado Banco dg Proyectos [BPIM)
C6digo TRD: 10100 Cédigo Serie/Subsérie [TRD): 10100 6

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto "APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS TN BL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA" se encuentra enmarcade dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024 2027
" BUCARAMANGA AVANZA SEGURA" Linea estratégica: Territorio Seguro gue Protege, Programa

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana, Dependencia: SECRETARTA DEL INTERIOR,
con el No EPIN 2024680010106

El wvalor total del proyecto es de DOS MIL CIENTO SETENTA MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ TINCO MIL
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESCS CON VEINTE CENTAVQS MCTE $2 170 145 817,20} Y Ge entrege
certificacién para la vigencia 2025 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRQ MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON  VEINTE  CENTAVOS MCTE ($74= 820.363 20

Fuantes de financiacidn:

Progyama Meta Rubro Negbre del Rubre Fuente da Valor
Financiacién
4581 3 [? 3 2.02 02 008 2024080010106 1 450 DTROS SERVICIOS PROFESIONALES, [RECURSOS PROPIOS 5554.420 163 29
1028 3950 201 TCNICOS Y CMPRESARIALDS
M€ P.201
4501 3 232 02.02 008.2024600010106.1.450 [SOFTWARE ORIGINALES 201 RECURSNS PROPIQS £196 400 aga on
1029 83143 201

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 25 de Julic de 2024 y se actualiza
por vigencia el dia 19 de Enerc de 2026

IAct Vigensia Feb26ls 31 %93 423% 451 00
et pox reformulacidn jhlic {1 778 425 453 0¢
12025

3

2.170 145 817 20

.

et vigencia ene 2025

Esta certificacién no avala presupuestcs dichos presupuestcs deben ser revisados por el ente
conkbratante

Se expide a los 192 dias 25 de Enexo de 2026 a sclicitud de ALFONSO PINTC FRATTALI Secretaric
del Tnterior

N

JAIME ALEERTO RUIZ YEPES
Secretdric de planeacién
Proyectd MICUEL FERMANDO VASQUEZ S
Fevisé JAIME ALBERTO RUIZ YEPES
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planta insuficiente o inexistente

Codigo: F-GAT-8100-238,37-168

Solicitud de certificado de personal de | Version: 0.0

Fecha aprobacién: Julio 10-2018

TSR
Teenrman Pagina 1 de 1
SCLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA
P
SECRETARIA N ’\,%W
SOLICITANTE O ,
(SECRETARIA r%:g SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA) )
DIRIGIDOC A SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OBJETO DE LA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PRESTACION DEL PROYECTO DENOMINADG: APOYO A LA OPERATIVIDAD DELAS
DIFERENTES COMISARIAS EN ElL. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SERVICIO
Solicito se _certifigue si dentro de'la planta de personal de la
Administracion Central Municipai:
TIPO DE

REQUERIMIENTO

v" Siexiste Personal en ia Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio 2 Contratar, ¢

v" No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio

SECRETARIA
GESTORA

Q.
- ALFONSO PI FRATTALI
SEC 10 DEL INTERICR

\ J

Proyectd: Leidy Vanessa Pradilla éll - Abg. Contré(is
Reviso; Ivan Mauricio Madrofero Bijarez — Abg. 9: atista
. K

\

[



CERTIFICACION DE PLANTA
INSUFICIENTE O INEXISTENTE

Alealdia de
Bucaramanga

Codigo: F-GAT-8000-238,37-055

Version: 2.0

Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administraciéon Central del Municipio de
Bucaramanga, se verifico en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente

objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADC: -

APCYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente E] Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para consfancia se firma en Bucaramanga,

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

Revisé. Johan Manrique Roman — Abogade CPS Secretaria Adminlstrativa.%"
Revisd: Valeria Mudoz Pineda - Abogada CPS Secretaria Administrativa Wf
Reviso: Margarita Murgas Nieves - Abcgada CPS Secretaria Administrativa

()



CERTIFICACION PLAN ANUAL D&
ADQUISICIONES No. 685

Cédigo : F-ADQ-8400-238,37-004

Version : 0.0

Fecha Aprobacién: DICIEMBRE-14-2017

Manuel Edgaro Obregon Vailejo
SUBSECRETARIOQ DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime:

MEOBREGONV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO

Pagina: 2de 2
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Caodigo: F-GJ-1140-238,37-053

CERTIFICADQO DE AUTORIZACION | Versién: 0.0
L DE CONTRATACIONES CON | Fecha aprobacion: Julio-10-
Alcoimia deo OBJETO IGUAL 2018

Bucaramanga -
Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el objetivo general del proyecto: “APOYC A LA GESTION
ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE INTERIOR DEL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA", como es el aumentar la capacidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios ofertados por la Secretaria del Interior para iz ciudadania del Municipio ce
Bucaramanga, es necesaria la disponibilidad de personas naturales que presten sus
servicios en la Secretaria del Interior para que desarrollen el siguiente objeto igual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas,
que retina gl perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue
pueda desarroliar la actividad para fa cual se requiere coniratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarroflc de la actividad requiere un gradc de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por ef jefe def respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando _existan refaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al def contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre fas
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
{...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacio referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga, T 70

| —

ALFONSO PINTOFRATTALI
SECRETARIQ.BEL INTERIOR

Proyectd: Leidy Vanessa Pradi]lﬁai - Abg. Contratis

Revisd: van Mauricio Madrofier arez — ADg. contratigta
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80992

Vigencia 2026
CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyectoz 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECKICOS ¥ EMPRESARIALES NC P
23.2.02,02.008.2024 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TCNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201 554,420.362,20

630010106.1.4501029.
23980 .201

TOTAL RUBROS
Por la suma de:

QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRC MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS CON 207100 M/C.

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTC

DENOMINADO; "APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

Oficina solicitante . SECRETARIA DEL INTERIOR
Fecha solicitud: 20/01/2026

Estado solicitud: APROBADO

Autorizador:  APINTOF - ALFONSO PINTO FRATTALI Fec autorizacién: 20/01/2026 16:18  Pagina:

554.420.363,20

1 de 1



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPON!IBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000897 ‘

Segln el articule 97 del decreto 076 de 2003

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADQ REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $554.420.363,20:

[ CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS ¥ EMPRESARIALES NC P
o 2.3.2.02.02.008.2024 QTROS SERVICICS PROFESIONALES, TONICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201 §54.420.363.20

680010106,1.4501029,
83950 .201

TOTAL RUBRGQS

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTC
DENOMINADO: "APOYOQ A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR
No, Salicitud CDP: 80992
Fecha solicitud: 20/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo ; $554.,420,363,20

Expedida a los 20 dias del mes de Enero de 2026

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario imprime; KLCARRENQY - KAREN LISSETH CARRENO YEPES Pagina:

554.420.363,20

de 1



Alcaldia de
Bucaramangas

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

Versiéon: 3.0

Fecha aprobacién; Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 1 de 29

SECRETARIA GESTORA | SECRETARIA DEL INTERIOR )
X Aoy
FECHA K f\j‘& L
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
OBJETO DENOMINADO APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS

EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION Numeral 3°, Articulo 32 de a Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON. LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL PROCESOQ
DE CONTRATACION

En los dltimos afos, el fendmeno de desplazamiento forzoso se ha expandido a lo
largo del pais debido a la generalizacion de la violencia armada y cada vez abarca
mas territorio. Como resultado de esto, Bucaramanga se ha convertido en el Municipio
receptor de la poblacion desplazada principalmente de las zonas de conflicto como
Catatumbo, Norte de Santander, Sur de Bolivar y en menor medida de Municipios del
Departamento de Santander como Sabana de Torres y Barrancabermeja. La poblacion
victima del conflicto residente en el Municipio representa cerca del 8% del total de
poblacion lo cual impacta en la necesidad de generar acciones de integracion local
gue permitan garantizar ia atencién integral vy el acceso & sus derechos basicos
prestados a través del Centro de Atencion Integral 2 Victimas - CAlV. Adicionalmente,
el marco juridico Ley 1448 de 2011 o Ley de Victimas y la jurisprudencia establecen
las responsabilidades del Estado para brindar la atencion, asistencia y reparacion
integral a esta poblacién garantizando sus derechos en los componentes de la politica
publica de prevencién y proteccién, atencién y asistencia, reparacion integral, verdad,
justicia y memoria histérica.

En los ultimos cuatro (4) afios el Municipio de Bucaramanga a través del Centro de
Atencion Integral a Victimas - CAlV, ha desarrollado una oferta institucional dentro de
la ruta de atencién del marco de la Ley 1448 de 2011, la cual ha contemplado
diferentes tipos de servicios integrales dentro de los cuales se destacan: servicio de
ludoteca, atencién telefénica, ayuda humanitariz, auxilio econémico, asistencia
fanebre, actuaciones juridicas, asistencia psicosocial, entre otros.

Actualmente, el Municipio de Bucaramanga esta ubicado como el décimo Municipio
receptor mas grande de Colombia, el 50% de estas familias son criginartas de cotros
Municipios de Santander, 12% de Bolivar, 14% de Antioquia, 22% de cesar, y 2%
Magdalena. Las perscnas desplazadas en Santander buscan reasentarse
principalmente en el Municipic de Bucaramanga, Barrancabermeja, Floridablanca,
Piedecuesta, Giron y Lebrija, segun estadisticas oficiales de la Unidad Nacional de
Victimas.

Dentro del Pian de Desarrollo Municipal “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA" 2024-
2027 se encuentran sectores, programas, proyectos, indicadores, que dan
cumplimiento al proyecto denominado: "DESARROLLO DE MEDIDAS DE ATENCION,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, tiene como objetivo principal alcanzar en el
Centro de atencion a las victimas altos niveles de atencion, asistencia y reparacion
integral a la poblacion victima del conflicto armado reubicadas en el Municipio de
Bucaramanga, asl como objetivos especificos:

1. Brindar ayudas humanitarias oportunas a la poblacién victima del conflicto
armado en Bucaramanga para contribuir a la satisfaccion de sus necesidades
basicas.

2. Desarrollar actos simbélicos y acciones de dignificacién gue fortalezcan la
reparacién colectiva y el reconocimiento de las victimas del confiicto armado.

3. Garantizar |z asistenciz funeraria a las familias de victimas del conflicto
armado en sifuacion de vulnerabilidad, asegurando un trato digno en estos
procesos.

4. Elaborar un documento de memoria histérica qgue recoja el dafio colective de
las victimas del conflicto armado en Bucaramanga, aporiando z la
construccion de memoria y garantias de no repeticion.

5. Implementar medidas de prevencion y proteccion que reduzcan riesgos y
fortalezcan la seguridad de la poblacion victima del conflictc armado en
Bucaramanga.
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6. Fortalecer la capacidad operativa e institucional del Centro de Atenciéﬂ
Integral a Victimas para garantizar servicios eficientes y de calidad.

7. Promover la participacién activa de las victimas en los espacios formales de
incidencia y decisién, consolidande garantias de no repeticion y fortaleciendo
la politica publica de victimas.

8. Elaborar un documento de memoria histérica y promover su difusion en.un
espacio fisico

9., Realizar actos simbélicos y acciones de dignificacion

10. Promover espacios de memoria y reconciliacion que dignifiquen a las victimas
del conflicto armado,

Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, ias entidades buscan el cumgplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines” de la Ley 80 de 1993, establece la finalidad de la contratacion estatai,
en este orden de ideas, la Secretaria de Interior con el objeto de adquirir los bienes y
servicios, suplir las necesidades de la organizacién y de los organismos de seguridad
del Municipio y de esta forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal
que ejecute estas actividades.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en nimero e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legalmente, se observa la necesidad de contratar el personal
descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona idénea con
experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el animo de
satisfacer la necesidad antes mencionada que justifique la presente contratacién.

TIPOLOGIA  PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD BE
SELECCION DE
CONTRATISTA {Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de Ia Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS

PARA  SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al gue pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion de
la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacién fue tomada
de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica:

Documento

Profesién necesario

Ley que Ia reglamenta

Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1888 y Decreto 2718
de 1984

Administracién de Empresas Tarjeta profesional

- cr mer . . Ley 1008 de 2006 y
Administracion Pdblica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2008

Arquitectura, Ingenieria y Profesiones

Alnliares Tarjeta profesional Ley ?42 de 2003

Ley 43 de 1990 (se
adiciona [a Ley 145 de
1960) vy Decreto 1510
de 1998

Contaduria Pablica Tarjeta profesionai

Decreto 196 de 1971,
derogado parcialmente

Derecho Tarjeta profesional | 012 ley 1123 de 2007
y Ley 583 de 2000

Ley 37 de 1990

c . Matricula (modifica la Ley 41 de

conomia profesional 1969) y Decreto 2928

de 1980
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Ingenieria y de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares
(ingenieria  Forestal, Eléctrica,
Agronémica y Agricola)

Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Profesiones Intemacionales y Afines

{Relaciones Internacionales:
Finanzas, Gobiemo y Relaciones

. Intermnacionales; Finanzas ¥
Refaciones Intemacionales; Matricula Ley 558 de 2000,
Relaciones Econbémicas rofesional .1 Decreto 1147 de 2001y
intemacionales; Comercio y Finanzas protesiona; Decreto 717 de 2006

Internacionales; Finanzas y Comercio
Exterior, Comercic Internacional;
Comercic Exterior; y Administracion

en Negocios Intermacionales)

Normativa aplicable ai contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacidén se requieren de
profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior,
debera la Entidad corroborar que su matricula ¢ tarjeta profesional se encuentre vigente 2
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por €l érgano colegiado que
le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario o sector
servicios, que corresponde a todas aquellas acfividades de prestacién de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Trasiado de un lugar 3 otro de algun elemento, en generdl personas ¢ bienes,

Comunicaciones | Intercambio da informacitn, un procasa de intaraccidn social A5G0,

Actividad socioecondmuca consistenta on ol intercambio de algunos matenales que
Comercinl sepn libros en el mercado do compra y venta de Drenes y SOrvicios, 508 para su
uso, POrA Su venta o su transformacioa.

Actividades realzadas por las personas duranie sus viajes y eslancias en lugares
Yuristico distintox o) do su entormo habitual. por un poriodo consecutve infenor a un afo v
mayer a un dia, con fnes de ocio, POr NBGECIS O PO OFOS MOtvOS.

De Salud o Sardad, oste secior salud pertenoco @nic al sector pnmarno.

Sanitario secundadia y tercianie. 3t s0¢10r 56 puede divilic en dos subsectores, que son
Publica o Privada.

Educative Proceso multidireccional medante ol cual s¢ ransmrien conotimentos, valores,
costumbres y formas de achuar.

Actividades relacionadas para el intarcambio de distintes bienes de capital entre

individuos, smprosas o Estados

Comprende el conunte de organzaconss pubiicas que repkzan o funcon

S} Administraciéne | administrative v de gostidn del Estado y do otros entos poblicos con personalidad
- juridica, ya sean do amto regional o local

Financioro

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

= Publicidad

+ Actividades profesionales cientificas y técnicas

» Cinematograficas y programas de televisidn

+ Educacién superior privada

+« Desarrollo de sistemas informaticos y anélisis de datos

* Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
e Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

+ Restaurantes, catering vy bares .

» Actividades de programacion y {rasmisién, agencias de noticias

= Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones _

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
e Salud humana privada

* @

.
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Sector terciario o sector de servicios:

incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para ei funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemas el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, atc.

Importancia dei sector terciario {servicios):

Ei sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en ef mundo.

Ei sector de servicios econdmicos ¢ sector terciario se compone de areas de la economia

tales como:

o Comercioc (mayorista, mincrista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y ofros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estade de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias). )

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidon y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcidén puablica, administracion publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccidn civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia
{jueces, abogados, notarios, ete.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turigmo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica y similares, como los videojuegos): la industria editotial se
incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacidn, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito ~prensa-, radic y televisién).

o Telecomunicaciones, especiaimente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios {(EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de fa cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo
an los siguientes aspectos.
hitps:/Aww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servigios/encuesta-mensual-de-
serviciog-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con
octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de ios dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacienal '
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

1.1 Variacién anual de los ingresos nominzles v contribucién por tipo de
ingresos, seqin subsector de servicios
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacioén con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos v contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Qctubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anua! del persona! ocupadc total y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024,
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segln subsector de servicios
Total nacional
Qctubre 2025P / octubre 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
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Fuente: DANE, EMS,

segln subsector de servicios

de servicios
Total nactonal
Cctubre 20252/ octubre 2024

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Tabia 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seguin subsector
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Fuente: DANE, EMS.

respecto al mismo pericdo de 2024.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
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_Produicto Interno Bruto (PiB) .~
Tasas de crecimiento anyal en volumen'
2022-1 /72025 - il
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de [a salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% {contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayer y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte vy almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a ia variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% {(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afic 2025F", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas gue mas contribuyen
a la dinamica del valor agregade son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidén de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento;, Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa e
comportamiento de las actividades econémicas refacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacien
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de fas actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
¢ Actividades de servicios administrativos vy de apoyo crece 0,4%
» Actividades profesionales, cientificas v técnicas crece 0.1%.

I
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o Actlividades de servicios administrativos y de apoye crece 0,1%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F

Tazas de crecimiento (%)

C - Serie ajustada por efecto
Serie original j I )
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Afo corrido Triestral
2025711 / 2025%/ 202511 /
202471 2024% - 2025741
' Eﬂ\aividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 eI 0.1 —E
Actividades de servicios administratives y de apaya 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPRIET

2.2 Producto interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccién

Tabia 1. Producto Interno Brute (PiB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen’ par actividad econdmica
2025P tercer trimestre

Actividad econémica

Agricultura, ganaderia, ¢aza, silﬁculturaypesca o : 41 1.0

Explotacion de minas y canteras ‘ 57 -7.2 08
'lndustn'as manufactureras - - . ) ‘ : 4, - 2.1 1,5
Suministro de clectricidad, gas. vapor y aire acondicionade? - ' 0.7 07
Construccion ’ S - B 1. ‘ 27 13
Comercio al por mayor y at por menor? o i 36 5.1 0.2
informacién y comunicaciones SRR 18 0.4
Actividades financieras y de seguros ) 43 3.5 23
fctividades inmatilindiac — 2.0 05
Actividades profesionates, cientificas v téenicast : 1.1 1.3 <01

Administracion pablica, defenss, educacion y salug®

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® )
Valoragregado bruto

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE, PIB_T

3. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue
4.82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.
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‘indice de Precios a? Consumidor(I#C)

Variacidn mensual, ako corrido y anual
Total naclonal
2024 . 2025 (noviembre)}

1PC total 0.27 0,07 a72 4,82 5.20 5,30

Fuente: DANE, IFC

El comportamiente mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles v Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentarcn en las divisiones Salud (0,71%} y Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios 2l Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

= Nosembra 2025

o
T

c.z8

.12

Alojamiento, Amentosy  Trensporte  Reslaurantes  Prenesy Educacion inlomacion y  Mueplks, rendas de Recraacion y Salud Deapidas
aQun, bebioas no ¥ holnios A il comunkackn Aficulon pPAfA  wesntrY thHurh Altendikas y
oleciricand,  slzoholicas Hverson al hopary calzago tabace
gos paea e

comarvAHn

- Fuente: DANE, IPC
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segiin divisiones y subclases
3.1.1  Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el ditimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacién (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos v
bebidas no alcohdlicas (5,74%) v por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%). Muebles, articulos
para e hogar y para la conservacidén ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacion y comunicacion {1,09%) y por ditimo, Recreacién y cultura
{0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucidn anual

Seguin divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Bwvakonas de Gasto Poga (%} Varmcn (5) Conrbout én Purio: Vuracian (7 Cantroucien Punios
Phreanluniny Porceniuales

Reginurnnias ¥ Hollos .43 .41 0.50 FEACH o
Coutnesn 4.41 .62 0.1 T.30 0.30
Snhud 1" 5,63 907 o.M 012

. Hobidas akoholcas y Labace 170 EY- 0.1p bk 011
Atnamios y bebadas no ncohdicoa. 15,08 24 045 0.8 L7
Tranaporie 12.93 505 aue 5.33 0.7t
TOTAL 100,00 520 D20 530 5,30
Ao, Agu, sikc i kind, gas ¥ olros combus tem. 3,12 .25 .22 5.2 165
Banos y sorvcis dwersos 530 368 020 EED) 025 i
o T ) ¥ AT T COre Y ACn Or GNa . e ) 225 a0 e o
Prandin do voutr ¥ calzodo Lon FAS] o007 .00 0.00
Informmde ¥ Comuncackin 4% -n -a.ny 1.07 oo
Fncreuclin y crlturn am o3 Leeed 3,57 ool

Fuente: DANE, IPC,
4. MERCADO LABORAL _
Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, o

que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
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2024 (8,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, [0 que significd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

‘Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TOLy Tasa de désoctpacicn (TD),

Total nacienal
Qctubre (2024-2025)

ISR Cotubre 2020 B Ciohutiiy i

Tunas Glebad du Particlpneidn T ol Ogupmuion Tt dho Dpsoseupezion
(TGP (o))

(Tt

Fuanta: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 {9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 62,2%,
lo que reprasentd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

411 Toial, nacional mensual |
Para el mes de octubre de 2023, [a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucioén de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicod en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacidn fue 597%, lo que representd un aumento de 1,6 punios
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico Z. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, Ia tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo gue representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa global de participacién se ubicd en 67 7%,
mientras gue en octubre de 2024 fue 68,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 62 2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Grifico 3. Tasa glohal de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

4.2 Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
porcentuales), Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion
ocupada seqgin rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Rama de actividad * Distribucion % Variacdn  Contribucion

| Oectibeo 2024 Octubew 2025

Hi . R .. 2028 abroluts R p.p.
Poblaciin ocupada o ’ 23393 24370 100 77

Agricultura, ganadena, caza, L‘-tvi(ui.tum y pesa 3343 KNS 152 a7 15
Algjamiento y senvicios e comids C g 1950 e i i
Transparte v almatenamiento 1677 B0 [& in 10 ]
Admisisteacibn pilice ¥ deferss, oducaciény stoncion de s wiud humara =~ 2722 1804 Iy e 0
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios admimiztratives 1673 1817 Fal 138 0.6 B
Industias manacureras S e 6N 2. 1n2 ] 05
Informacion y comynicaciones 7 349 34 Lh o 02
Aetnidsdes fimancicras y e scgufo_: AR T T T 41 iy i 62
Actividades mmoblharm.: i . 202 piied 12 N ol
Suriristro de etecm‘cid#c_!, ga;, dgus ygpalio}\qdc dmho-,f- - ] ' om 7310 Hd -2 02
Construccibn - ' 1593 1525 6.3 7 o3
Actvidades aisticas, cmm!cnimiuértlc;, rocreacibn ¥ otras actvidades de: sonacios © 2601 7928 kA n 6.
Comurcioy .repamcno.n e vehvculos 4258 RRvER 154 E2 k)

Fuente: DANE, GEIH.

4.3 Poblacion ocupada segtn pesicion ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleade particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a 1a variacién de la poblacion
acupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Qcwubre (2024 - 2025)

Totalnacional .~ T

Posicion-ocupacioml.. ... - Distribucién %  Variacién  Contribucion

R T ST SR P TE h ) . RN 2025 abzofuta en p.p.
Poblacidn acupada 23,393 22370 100 877

Trabajador por cuenta profra 9458 1009 41.5 651 28
Obrera, empleado particulae 1059 10789 443 192 08
Jornalero o Pedn 898 886 36 187 08
Trabajader familiar sin remuneracién 403 466 1.9 63 03
Obrero, empieado del gobierna 320 835 3,4 15 0.1
Patrédn o empleador GGG 622 2,6 . 45 -0.2
Empleudo doméstico 739 653 2,7 -86 -04

Fuente: DANE, GEIM,

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto -
octubre 2025

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores fasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (8,9%) y Villavicencio (8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segan ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH,
5.. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fita u ordinaria que el personal {permanente
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes

de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc.

En Colembia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta
y demanda laboral. Sin embargo, existe un salaric minimo que se utiliza como referencia
salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y
otros. Al final de cada afo se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para
acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afo inmediatamente siguiente.
En esta negociacidén participa la Comisidén Permanente de Conceftacion de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales
de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen
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una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios at Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto
(PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre
las partes, el Gobierno nacional fijard el salaric minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros.

Gréfico, Hlstérlco del saiario minimo y auxilio de transporte en Colombia
{2} Bitakore u:s*rémco DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA

Wmmm‘ or
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario
por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicid con el salario minimo de 1897, amparado
enla ley 278 de 1996,

Nota 3: Mediante el Decreto 3508 de diciembre de 1983, se llevo a cabo la unificacion del
salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que enird en vigencia a partir del
afio 1984, fijando un salario diario de $376,60, ef cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.288 mensuales.
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El Gobierno decretd un incremento de 9 5% para el salario minimo de 2025 io que significa
gue la nueva asignacion seré de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
“ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Tenien_dg en cuenta gue, segun la clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CliU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera v
asesoria tributaria.

€. 7010 Actividades de administracion empresarial.
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d. 7020 Actividades de consultoria de gestidn.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenierfa y otras actividades conexas de
consuitoria técnica.

f. 7120 Ensayos y andlisis técnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarrolio experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.

h. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias

sociales y las humanidades.

7310 Publicidad.

7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién piblica.

7410 Actividades especializadas de disefio. ’

7420 Actividades de fotografia.

7480 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7500 Actividades veterinarias.

Igrrye

CLAS!FECAQIC')N SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en: .

Servicios de
Gestidn,

) Servicios Servicios de Servicios de

{F)SERVICIOS | 80000000 | Profesionales | 20110000 recurses 80111600 personal

de Empresay humzanos temporal
Servicios

Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, CRGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente en 1a Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector {G-EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente analisis
teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones
del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente
presente andlisis se {uvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacién adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Municipic en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento vy la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacién se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren fas
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de fa
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

{...}

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s0lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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En ningin caso estos contratos generan relacion faboral ni
prestaciones sociales vy se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacién de Servicios implica la vinculacidn de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucion de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de
manera auténoma y excepcionali, porque, en principio, exige una experiencia vy
conocimiento especializado con el qgue no cuenta la Administracion.

Por esa razoén se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinadeo a la Administracion; (i} el
caracter excepcional, pues parte de la base gue la entidad no cuenta con los conocimientos
especificos del contratista; vy (iii) es de cardcter temporal, en la medida en que se justifica
para ejecutar el objeto contractual convenido, v una vez agotado, esta llamado =
terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de
Servicios:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades ideniificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o aclividad, tendiente a
salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestién  administrativa ¢ funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafidndolas, apoyadndolas © soportdndolas, con  conocimientos
especfalizados siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a
personas consideradas legaimente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: ef saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden ftener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio
de planeacién’”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

¢Como ha adquiride la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacién
de honorariocs es diversa segin el nivel de formacion gue requiere fa actividad a desarrollar
{profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesional relacionada
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Uitimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia
ano 2020 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
"de Servicios ARo 2020

$1.500.000 { $3.500.000 1211 1500 1211

$3.500.000 | $5.500.000 573

$5.500.000 [ $7.500,000 54

$7.500.000 | $9.500.000 8

$9,500.000 | $11,500.000 7 TALGUENGIA
$11.500.000 | $13.500.000 7

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaidia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Centratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
2021 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2022 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afno
2023 - Municipio de Bucararnanga
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Fuente; Sistema Integrado Financiero SIF 4Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2024 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
2625 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiere SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusidn se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, scbre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

« Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 1.211 contratos.

e Vigengia afio 2021, el rango oscila desde § 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

+ Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.396 contratos.

» Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.50C.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en ia vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 contratos.

s  Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000
con 2.691 contratos.

+ Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en
dos rangos:
= Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.

+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.
+ En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de
servicios aproximadamente.

2Como adquieren las Entidades Estatales este hien, obra o servicio?

De ofra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
hitps://siaocbserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont ciudadanial.aspx, varias
entidades pablicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para
la vigencia 2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades
publicas que lo han desarroliado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacidn de Servicios vigencia anoc
2025 ~ Alcaldia de Pereira

-~ RANGO DE HONORARIOS
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuzies Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaldia de Neiva

FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pa;tacion de Servicios Allo 2025
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Fuenrte: Sistema Integral de Auditoria {SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
‘2025 - Alcaldia de Barranqguilla

RANG(:I!;:':‘? :LgsRARIOS : FRECUENCIA Hoa?mrlarios Menauaie: - Contratoz de Pestacion de Servicios Afio 2025
$ 1.400.000 $ 3.400.000 2525 2500
$32,400.000 $ 5.400.000 3275 2006
$5.400.000 $7.400.000 1389 500
$ 7.400,000 $9.400.000 541 2000
$9.400.000 $11.400.000 227 1500
£11.400.000 $13.400.000 84 w000
$13,400,000 $ 15,400,000 26 400 2y, ®FRECUENSIA
$ 15.400.000 §17.400.000 13 . gL B ae o1
$17.400.500 $19.400.000 5 @P &%‘9 PP c@ Ry
$19.400.000 | §21,400.000 4 . <ff: S s e T @r\ g
$21.400.000 $ 23.400.000 0 P ‘5'? & @ ‘” “ ‘? = Cil =_3° @
$23.400.000 $25.400.000 )] .,@“i c“q”o 5?‘ @ Q& @‘Q "' “ Q‘::E,'*" i
$ 25.400.000 $27.400.000 1 ‘ “ ~;~ ‘—“ ) c:b &

Fuente: Sisterna Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2025 — Aicaldia de Cali
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA -

Grafica 5. Honorarios mensuaies Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano
2025 - Alcaldia de Floridablanca
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (S1A OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 — Gobernacién de Santander
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
= Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

* Entre $3.400.000 v $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
- Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

- Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.

» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.

+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos.
* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.

+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se conceniran en dos rangos:
* Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Alcaldia de Gobernacién de Santander~ Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos ranges.
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» Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6,200.000, con 843 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los Contratos
de Prestacién de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizé las vigencia
2025 de 1a herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de
la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Colembia Compra Eficiente
hitps: /Awww. colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2,
la cual permite informacién de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en el marco de la prestacidén de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, a través de 1as plataforma SECOP | y SECOP 1.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS

ENTIDADES ESTATALES EN SECOP Y SECOP Il

VIGENCIA 2025

01/01/2025  20/09/2025

Numero de i Total ‘ Valor de
Contratos i Contratistas
i @ ‘ @ contratos
661.664 I 444,435 ! $18 bill.
1D Contrato i Cedulas ‘ coP

Contratos por plataforma
SECOP
104,12 mil (15,75%)

537,48 mil {84,733

FUENTE @SECOP_II =~ SECOP |

 valor pror‘p]éltaforma

$ 16,5 bill.
' g 515 bitl
¢ 2 510 bilt,
g
3 $5bill.
g $ 1.4 kil
- i
$0bill, K bl
SECOP_I SECOP

FUENTE

Con relacién a los graficos anteriores de la contratacién de los Contratos de Prestacién
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

o Se realizaron 661.664 contratos de prestacién de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron
por SECOP Ii.

« Eitotal de contratistas fueron un numero de 444.435.

o - Elvalor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billenes se cargaron por
SECOP L

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios
realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Vazlle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioguia con 51.49¢ contratos
4. Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

-<-)rdeﬁ Er-ati-d_ad o Valorr % ‘Contr:tistal: A Contrates PN Premedio
Tarrzotisl . £ 10,213.099.423.135 56,95 ) 306513 B3 T ACGL0Y ToART 1,53
Nacionsl | £ 7.397,184.683.742 41,22% 14514 32.66% 184077 27.,82": 1,27
Comporacian Autonoms | $225.152.965.987 181% 7423 1,670 301 13 110
Mo Definide ; § 3164052707 0.02% 293 007% 384 Q06% 1.31
Total ' £ 17.845,201.426.571 100.00% 4488435 100,007 £51864 106,007 1,48

El mayor valor de contratacién lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacién de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacién de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos {historico!

Nambre Entidad Valor T Contratistas h Cantrotes . Fromadie
SERVICID MACIONAL DE $ 1358564631387 34,3570 EET M A OR PLETY - 03
ARPENDIZALE - SENA
VALLE DEL Caula - CALL - $ 434.383.195.053 10,99% N325  12,36% 22398 1/ha% 198
ALCALDIA

mNTIOQUIA - INSTIYUTO S 284295771725 T18%: 4473 1077 DR AR R B
i SLOGICC METROPOLITAND -

WEDELLIM .

INSTITUTC COLCMBIANG DE $405.636.782.903  10,25% 9z11  10,06% 13025 10,26%. 141
EIENESTAR FAMILIAR - ICBF

vallE DEL CAUTA - $133.390878791 AR RACVIE R ETE T 252
SUZERNACICH

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 358.024.435.032 10,063 6374 5.96% 224 5857, 138
SECRETARLY DISTRITAL CE $ 325.077580.361 L2537 FISY 4G EERUEENE HE
I TEGRACION SQTIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO - $249.783.367.387  6,31% 4550 4,977 5663 4467 1,24
DEFENSORIA

INETITUTC GECGRAMHCO AGUSTIM $ 21810923670 535" 4399 9EhT [ L3
CODAZZI - 1GAL

BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA 5$135.120.836.184  3.41% 4485 4907 3314 4387 118
Total 5 3.958.189.402.493 100,00% Q1557 100,00% 126999 100.007- 139

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con
34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.

u
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£l valor promedic mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracién de contratos (En meses)
S0l0 CONTratos con una yigencia mdxima te 5 alo

13.1%
11,7% 40,622
T3

Cearzlos FOr TE5€S

Duracién conteato Meses!

Los meses mas frecuentes de duracidn de los contratos, fueron:
e Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
e Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
= Duraciéon 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistatz Agrupados por Multicontrate
ANATsl2 de To PATG ebtlde de Contratiotas Cor MO ples Contmatan ¢r ZECOD1  SE003 Y "

Mis de § contratos 2,015

T eenuato 43,5354
De 2 a 2 contrates
47.62%

4y 5 contates 6,025

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
« De 2 a3 contratos con un 47,82% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segun Sexo

36,1 %

16

% Ot
Sexg Corzratistos %2 Cortratsts
'Hamorc ) !.Mo 2610%
Mujer 197780 44,565
B T .-t N o L)
Total 444435 160,00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
con un 44.5%.
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* Hoimire = Mujer o Clro

De 0 a4 Millones

De 4 2 8 Millenes

De 3 a 25 Millones

Mas de 25 Millones

La proporcién de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $4 a8 milones con un 48,62%
2. De $ 8 a25 milones conun 47.75%
3. De $ 0 a4 milones conun 42.11%
4, De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES
1. De més de 25 millones con un 55,57%
2. De$ 8 a25milones conun 42.24%
3. De $ 4 a8 milones conun 38,04%
4. De3 0 a4 millones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por o general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial o0 mensual
previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honerarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de!l contratista, el riesge de ia actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda [a actividad a desarrollar.

Comeo perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por e
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
qgue los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédige del Trabajo v. por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente,

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de confribuciones especiaies o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente,

igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior 2 1 SMMLV.

En cont(aprestacién, este tipo de contratacién tiene |la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con {otal independencia y sin
ningdn tipo de subordinacién.

_La anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacién por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO -~ SALA DELO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificaciéon de

[a
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Jurtsprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 - Medio de control: Nulidad
y- restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
fecha: 09 de Septiembre de 20271, Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado:
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de
fa Contratacion de la Administracién Publica y demas normas que le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,

La contratacion de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicic mismo de la actividad o profesion segin sea el caso, vy es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a
la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el
futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA: -

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenia la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como
el abjeto y alcance del cbjeta del contrato.

Teniendo en cuenta ia revisién y andlisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y [0
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron {os honorarios sefialados en la seccién denominada
“Valor estimado del contrato y la justificacion del misme”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para ia prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.).
Se especifica que 1a siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Descripcién Valor

. Cobro
Estampilla Pro Desarrolio Departamental {Ordenanza 077 de 2014} Suspendido
Estampilla Pro UiS Departamental (Crdenanza 077 de 2014} 22%
Estampilla Pro Hospital Departamental {Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampifla Pro-Cuitura Municipal (Acuerde Municipal 017 de 2019) . 2.0%
Estampilla para ef Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 de o,
2019} 2,0%
Notas:

= Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

. Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

+  La retencién en iz fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de “Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacidn tributaria, Se destaca que la retencién
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del
Impuestc de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

«  Laretencidn por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) serd practicada de acuerdo con la
clasificacién tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se destaca
que esta retencidn no constituye un gravamen adicienal, sine el pago anticipado del Impuesto de
Industria y Comercic que le corresponda declarar al contratista segin su clasificacion tributaria, su
actividad econémica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las
tarifas vigentes en el Estatuto Tributaric Municipal de Bucaramanga (Acuerde Municipal 044 de
2008 modificado per el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerde Municipal 031 de 2021, asi
como las demas normas que los reglamenten, adicionen, compiten ¢ complementen). En tedo caso,
el valor que le correspenda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y

~ Comercio se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

« Se aclara que la estampilla Pro Desarrolle Departamental de! 2,2% (incluidos costos de
sistematizacién) a Ia fecha esta suspendida de manera provisional en atencién a lo expresado
mediante circular N® 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor del Departamente de Santander
debera ser descontada por el Municipio al contratista. .

ANALISIS DE RIESGO:
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE SCPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo |

2.2.1.2.1.4.2 Decreto 1082 de 2015. ya gue la entidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios cen el fin de desarrollar las
actividades va planteadas dentro de 1a descripcidn de la necesidad.
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ESPECIFICACIONES

ESENCIALES
CONTRATO

ALCANCE
D

2}

3

S)

6)

7

DEL

9}

10)

11)

12)

13)

15)

Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto

contractual el contratista se obliga con el municipio a:

Articular acciones de las comisarias en articulacion con la Fiscalia General de
la Nacién para la atencién oportuna de [a ciudadania.

Brindar asesoria juridica a victimas de violencia intrafamiliar y violencia de
género gue solicitan servicios en el Centro de Atencién de la Fiscalia General
de la Nacién — CAF seccional ¢ sede Bucaramanga y/o comisarias de
Bucaramanga. )

Remitir posterior a la recepcién de la denuncia en forma cportuna 2 la
comisaria de familia competente para que se les otorguen a estas victimas las
medidas de atencidn y proteccion de forma inmediata en los casos de viclencia
basada en género y dentro del ambito intrafamiliar

Remitir posterior a2 la recepcion de la denuncia en forma oportuna a ia
autoridad administrativa competente para que se les ctorguen a estas victimas
las medidas de atencién y forma inmediata, por los casos de violencia de
género en contra de mujeres y nifias. -

Brindar asesoria juridica a fas usuarias que acudan al Centro de la Fiscalia
General de la Nacién en los Centros de Investigacion y Atencion Integral a
Victimas de Violencia intrafamiliar (CAVIF),

Recepcionar la noticia criminal de forma presencial en el Centro de Atencion
de la Fiscalia General de la Nacién (CA), interpuestas virtualmente a través de
la pagina web: www.fiscalia.gov.co en el link de denuncia facil, y aquellas
remitidas por las Comisarias de Familia y las que se allegue de forma escrita,
teniendo en cuenta el tipo de violencia. (de aplicar conforme criterios del
convenio interadministrativo No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia General
De La Nacién)

Consultar las bases de informacién del Centro de Atencion de la Fiscalia
General de la Nacién, en especial la base de datos del Sistema Penal Oral
Acusatorio — SPOA - ejercida en contra de la mujer, cuando se requiera
exclusivamente para verificacion de lz existencia 0 no de NUNC y que se
relacionen con el objeto del presente contrato. (de aplicar conforme criterios
del convenio interadministrativo No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia
General De La Nacidn)

Apoyar a los Fiscales con los casos que conozcan profesionales de la entidad,
con'los cuales se adelanten diligencias o actuaciones juridicas, en los casos
de violencia basadas en género, violencia intrafamiliar segun su competencia
{de aplicar conforme criterios del convenie interadministrativo No 094 de 2025
firmado con la Fiscalia General De La Nacidn).

Cumplir las directrices y los procedimientos que rigen la Fiscalia General de
la Nacién para la aplicacién del conocimiento y manejo de los usuarios en
forma presencial o virtual, priorizando el respectivo tramite de acuerdo a los
temas relacionados.

Elaborar vy entregar oportunamente los informes que sean solicitados por la
Alcaldia de Bucaramanga y/o Fiscalia General de la Nacién Seccional
Bucaramanga.

Otorgar medidas de proteccion emitidas por iz Comisaria de Familia,
solicitadas por la Fiscalia General de la Nacidon. (de aplicar conforme criterios
del convenic interadministrativo No 084 de 2025 firmado con la Fiscalia
General De La Nacidn)

Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la
documentacién producida y clasificarla, en razén de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o
recibidc por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segln la TRD vigente.

Comprometerse de manera expresa, tanic durante la vigencia del contrato,
como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de! Municipio de Bucaramanga, 2 la que tenga
acceso como consecuencia del desemperio de su actividad contractual, ni a
utilizar tal informacidn en interés propio ¢ de sus familiares ¢ amigos.

14) Apoyar la proyeccién de trémites vy respuestas a los correos institucionales,

alertas tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales
de competencia de la Secretaria del interior y que guarden relacion con su
objeto y alcance contractual, segln lo requiera el supervisor,

Las demas que [e sean asignadas por el Supervisor del contrato y gue estén
relacionadas con el objeto contractual.

PARAGRAFOQ: Para efectos de regisiro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga
le habilitard al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnolégicas, bases de datos 0 mecanismos de acceso a informacién,
correo institucional, accesos remotes, entre ofros. En todo case el contratista, debera
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dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
profeccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacién y soio podra
hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el
cumplimientc del presente contrate.

PLAZQ: SEIS (08) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que suscriba
el contratista y el respective Supervisor; E| acta de inicio de ejecucidn, se suscribird dentro
de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento de los requisitos de ejecucién,

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIC ECONOMICC Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarroflar y la responsabilidad de ia labor que se le encomendard, es conveniente
establecer ia contraprestacion para los servicios que preste en la suma total de

VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($27.600.000),
pagaderos a razén de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS COP
{$4.600.000) mensuales, o por fraccién de mes, con corte al Gltime dia de cada mes,
previa presentacién de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor
del contrate, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago
de estampilias, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberdn cumplir ias previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando aplique ante la Tesorerfa General del Municipio. El pago por los
servicios prestados se realizar2 en la cuenta {de ahorro ¢ corriente) suministrada por el
contratista y de su tifularidad. Para el ¢ltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion
final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y
verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

Para la presenie contratacion de cuenta con el respectivo certifi cado de disponibilidad
presupuestal No 0000637 expedido en fecha 20 de enero de 2026 expedido por parte
del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y
con cargo al siguiente rubro presupuestal2.3.2.02.02.008.2024 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201. Fuente: Recursos
Propios. Tipo de gasto: Inversién.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecid a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Plantz global de la administracién, con el suficiente personal que
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

IDONEIDAD:  Se requiere un PROFESIONAL en algun titulo académico en areas
administrativas, derecho, financieras, contables, ingenierias, ciencias sociales o humanas
o militares o de policia, con especializacion, que debe ser acreditado adjuntando copia del
diploma v/o acta del grado del ftitulo profesional, emitidas por las instituciones
correspondientes debidamente reconocidas por el gobernd nacional.

Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre ia materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesional o matricula
correspondiente.

EXPERIENCIA: Que cuente como minimo con seis (08) meses de experiencia profesional,
acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades ptblicas y/o
privadas. El oferente debera allegar los anteriores documentos junte con su propuesta
dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la presente invitacion.

SUPERVISOR DEL

CONTRATOC

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designara al supervisor
del contrato.

o Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

e Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacidn)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a cinco (05) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal ¢ definitivo
segun corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo  2.2.1.1.16.3 del
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. ¥ 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articuto
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacién se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera pagado por el
Municipic de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presté conforme o pactado.
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| ACUERDC INTERNACIONAL

INDICACION SOBRE SI LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR _UN

O UN TRATADQ SUSCRITO

De conformidad con el manual para el mangjo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacion publicado por “Cofombia Compra Eficiente”, las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacidn bajo el régimen del Estatuto General de [a
Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacién directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el
caso de [a contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes nc hay necesidad
de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de coniratacion

POR COLOMBIA. no se otorga el puntaje de 1a Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de
la Ley 2069 de 2020.
o Certificacién Insuficiencia de Personat
o Certificacion Plan de Compras.

RELACION DE : Certificade de disponibilidad presupuestal

DOCUMENTOS SOPORTE

Decreto de delegacion N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual podra ser consultado
en la pagina web del municipio www.bucaramanga.qov.co.

e Decreto 381 del 24 de septiembre de 2020 el cual podra ser consultado en [a pagina
web del municipio www, bucaramanga.gov.co

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y CPORTUNA la presente
Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articuio
2212149 de! Decreto 1082 20 jendo previamente ESTUDIADA Y
ENI

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL
GASTO

JUSTIFICADA EN EL PRESENTEACTO A RATIVO.

Revisé: lvan Mauricio Madr,

Y
Proyectd: Leidy Vanessa P@Ia Leal - Abg. Contra%iséa,
1a
;J %,

ro Suarez - Abg. cont
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A

Sefora

Jessica Paola Diaz Gonzalez
Cr15#92 — 164 t1 apto 107
Bucaramanga -

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

< '\:\:L"
El Municipio de Bucaramanga, el dia N Qe de la presente anualidad expidid
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al ‘contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto
consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:

APOYQ A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA ‘

y cuyas obligaciones especificas son:

1) Articular acciones de las comisarias en articuiacion con la Fiscalia General de la Nacion para
la atencién oportuna de la ciudadania.

2) Brindar asesoria juridica a victimas de violencia intrafamiliar y violencia de género que
solicitan servicios en el Centro de Atencién de la Fiscalia General de la Nacién — CAF
seccional o sede Bucaramanga y/o comisarias de Bucaramanga.

3) Remitir posterior a la recepcién de la denuncia en forma oportuna a la comisaria de familia
competente para que se les otorguen a estas victimas las medidas de atencién y proteccion
de forma inmediata en los casos de wolencua basada en género y dentro del ambito
intrafamiliar

4) Remitir posterior a la recepcion de la denuncia en forma oportuna a la autoridad
administrativa competente para gque se les otorguen a estas victimas las medidas de
atencién y forma inmediata, por los cascs de violencia de género en conira de mujeres y
ninas.

5} Brindar asesoria juridica a las usuarias que acudan al Centro de la Fiscalia General de la
Nacién en los Centros de Investigacién y Atencién Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar (CAVIF),

6) Recepcionar la noticia criminal de forma presencial en el Centro de Atencidn de Ia Fiscalia
General de la Nacién (CA), interpuestas virtualmente a través de la pagina web:
www fiscalia.gov.co en el link de denuncia facil, y aquellas remitidas por las Comisarias de
Familia y las que se allegue de forma escrita, teniendo en cuenta el tipo de violencia. (de
aplicar conforme criterios del convenio interadménistrativo No 0984 de 2025 firmado con |a
Fiscalia General De La Nacion)

7) Consultar las bases de informacion del Centro de Atencion de la Fiscalia General de ia
Nacién, en especial la base de datos del Sistema Penal Oral Acusatorioc — SPOA — gjercida
en contra de la mujer, cuando se requiera exclusivamente para verificacion de la existencia
o no de NUNC y que se relacionen con el objeto del presente contrato. (de aplicar conforme
criterios del convenio interadministrativo No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia General De
La Nacioén)

8) Apoyar alos Fiscales con los casos que conozcan profesionales de la entidad, con los cuales
se adelanten diligencias o actuaciones juridicas, en los casos de violencia basadas en
género, violencia intrafamiliar segin su competencia {(de aplicar conforme criterios del
convenio interadministrativo No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia General De La Nacién).

9} Cumplir las directrices y los procedimientos que rigen ia Fiscalia General de la Nacion para
la aplicacidon del conocimiento y manejo de los usuarios en forma presencial o virtual,
priorizando el respectivo tramite de acuerdo a los temas relacionados.

10) Elaborar y entregar oportunamente los informes que sean solicitados por la Alcaldia de
Bucaramanga y/o Fiscalia General de la Nacién Seccional Bucaramanga.
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11) Otorgar medidas de proteccion emitidas por la Comisaria de Familia, solicitadas por la
Fiscalia General de la Nacidn. (de aplicar conforme criterios del convenio interadministrativo
No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia General De La Nacién)

12) Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion
producida y clasificarla, en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PEF),
cada documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de 1z serie
o subserie correspondiente segun la TRD vigente.

13) Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después
de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacion
del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeio
de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares
¢ amigos.

14) Apoyar la proyeccién de tramites y respuestas a los comeos institucionales, alerias
tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales de competencia de la
Secretaria del Interior y que guarden relacién con su objeto y alcance contractual, segun lo
requiera el supervisocr.

15) Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que estén relacionadas
con el objeto contractual.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, e Municipio de Bucaramanga le habilitard al confratista
credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnologicas, bases de datos o
mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos. remotos, entre otros. En todo caso
el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion y solo podra hacer uso de
estas herramientas de informacion para los asuntos relacionades con el ‘cumplimiento del presente
contrato.

La entidad ha estimado que el costo del objeto de! contractual asciende a la suma de VEINTISIETE ~

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($27.600.000), pagaderos a razon de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($4.600.000) mensuales y por un plazo estimado por
parte de la Secretaria del interior para la prestacion de servicios es SEIS {6) MESES.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios,
asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera.ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria del Interior, Pisc 3, ubicada
Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase Il

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: {(escoger si es persona
natural o juridica).

PERSONA NATURAL.:

s Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

s Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga.
e Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

¢ Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica). ,
o Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)
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» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segin profesion

gue corresponda.
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

o Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe tener en

cuenta las siguientes especificaciones:

e Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucion que 1o acredite. (la fecha de expedicidon no debera ser mayor a 3 aftos). PARA

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTC DE FIRMAR

Cotizando como dependiente

Debera presentar certificado de
afiliacidn a la EPS — AFP, con
fecha de generacidn nc mayor
a 30 dias.

Cotizando como independiente

Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacidn nc mayor
a 30 dias.

Cotizando como Pensionado

Debera presentar Resolucion
que le acredjte el estado vy
copia de la Ullima mesada.

Haber venido siendo
Beneficiario

Debera presentar certificacion
de afiliacion a la ERS — AFP con
fecha de generacién no mayor
a 30 dias.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificacion
de afiliacion a la EPS - AFP con

fecha de generacidn no mayor

a 30 dias.

Es pensionado e independiente.

Debera presentar Resolucion
que le acredite el estado v
copia de la Ultima mesada,
Planilla de pago de los aportes
a S8 (en este caso al
FOSYGA).

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Debera presentar Certificado
de que hace parte del regimen
especial y tiene servicio de
salud.

EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalimente:
- Examen Psicosensométrico
- Prueba Tedrica
- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)
- Prueba Psicotécnica
- Examen médico Ocupacional para conductores
- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

¢ Registro y publicacién de la informacién de que trata la Ley 2013 de 2018." (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta vy

complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).
= Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).
o Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).

' Para realizar el proceéo de verificacién por parte de la entidad, se deberd hacer uso del modulo de consulta ciudadana — Aplicativo Ley 2013

de 2019 hitps://www funcionpubtica. gov.co/fdci/consultaCiudadana.

—_— .
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Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la
ley 1801 de 2016. Cédigo de Policia y conveniencia. (Pantaliazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM). _

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menocres de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado definicidn situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por ia Secretaria
Gestora).

Certificacion cuenta bancaria.

Captura de pantalia del SECOP I, en el cual se evidencie el registro del futuro confratista en este
sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con
expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica)..

Copia de la Cédula de Ciudadania de! Represe-ntante Legal.
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por iz DIAN (RUT).

Certificado de aportes al sistemna de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o
el revisor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002.

Registro y publicacion de la informacién de que trata la Ley 2013 de 2018. (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes discipiinarios de la persona juridica y del representante legal (verifica
por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante iegal (verifica por
la Secretaria Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes de!
representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

Certificacion cuenta bancaria.

Factores de seleccién de ia oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente
perfil y/o experiencia

Perfil: Se requiere un PROFESIONAL en algun titulo académico en areas administrativas, derecho,
financieras, contables, ingenierias, ciencias sociales o humanas o militares o de policia, con
especializacion, que debe ser acreditado adjuntando copia del diploma y/o acta del grado de! titulo
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profesional, emitidas por las instituciones correspondientes debidamente reconocidas por ef gobernd
nacional,

Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesional o matricula correspondiente.
EXPERIENCIA: Que cuente como minimo con seis (06) meses de experiencia profesional, acreditada
mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades publicas y/o privadas.

Elf oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias
siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision de! cumplimiento de ios
requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

ALFONSO PINTQ TAALY
Secretario del Ipterio \

\
Proyectd: Leidy Vanessa Pra}{l\a Leal -~ Abg, Contratista \\B'a/

Revisd: lvan Mauricio Madrofieko Suarez ~ Abg. contret/is 1

e

~

™y



B <
Bucaramanga, ‘ a\.@p v

Sefiores

SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga SECOP i
Ciudad

Cordial Saludo, N
A

o

En atencién a la invitacion a presentar propuesta de fecha “@J remitida por la
Secretaria de Interior def municipio de Bucaramanga para fa ejecucion del contrato de prestacion de
servicios que tiene por objeto PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADQ: APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, me permito presentar propuesta, toda vez que cumplo
con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para la suscripcion del
contrate, tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas condiciones descritas en la
invitacién,

Conforme =z lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con los siguientes
documentos y anexos generales de ley, gue acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad
y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

« Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de [a Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

Certificade medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia v conveniencia Policia

Nacional. '

» Certificados de afiliacién como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pensidn).
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

» Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud vy su respectiva
resolucion que [o acredita.

e Certificacidn cuenta bancaria.
Certificados de estudio — Diplomas.

o Certificados de experiencia laboral.

Atentamente;

Bucararmanga,

29



CERTIFICADC DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

L . ¥ W & - '
Yo, _J5&td €190 5?2 épnjafeadentificado con la cedula de ciudadania CC.
J iroz3 2L certifico que;

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articuio 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 y 4 de la ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgresién a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la iey 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Dada en la ciudad de Bucaramanga los

1% o TR

Atentamente:
D
/"/‘-) 7 - g
N LD

ce. 1 tredpaic



CERTIFICADOC DE VERIFICACION Y VALIDACION

g HOJA DE VIDA SIGEP Il

Atcaldia de
Buzaramanga

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULQ 2.2.17.10 del Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Funcidn Plblica v la
Contratacién Estatal en Colombia, acorde a las demas normas vigentes, el
Secretario del Interior CERTIFICA que se verifico y validé la Hoja de Vida, en el
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP [ del (ia) sefor(a):

JESSIFCAPAOLA DIAZ GONZALEZ
C.C. No. 1102370285

Asi mismo, se deja constancia de que‘-_el contratista aportd todos los soportes que
dan fe de su idoneidad y éxper_ienoié cumpliendo con el perfil requerido por la
Secretaria.

El presente certificado:se expide en Bucaramanga, a ios et T

ALFONSE;R%O FRATTALI Y

Secretaric del Interior

o



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

PRIMER AFELLIDO SEGUNDQ APELLIDQ (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz

Gdnzalez Jessica Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ®C.E. PAS O No. 1102370285 F® M o NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM,
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA MES

DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 15 92 164 Nueva Foresta torre 1 apartamento 107

.| PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
JEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3007004966 EMAIL jesisca_3012@hotmall.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION BASICH
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDG E EDUGCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 1
1e | 2 i a i 4 | 5 & j 7 E 8 E g° 100 e MES E 12 l ARO ﬂ 2010 L~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
. DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

'C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBAD - ) . © PROFESIONAL
s st NO OBTENIDO MES a0 .
ESPECIALIZACION EN DERECHO e
POSTGRAD K
© 2 X CONSTITUCIONAL 02 2025 /|,
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2024 | 445856

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HCJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1598)

(WA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE OE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (M8)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R = e R B M8 R

8 MB

© EXPERIENCIALABORAL . "

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privADA | Al
-l JUECES sAs " SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 10 | mes| 12 [ Ano| 2024 pia | 20 | mes| 12 | aso ] 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
323- ABOGADA AREA DE DERECHO CALLE 36 55 32 OFICINA 907
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ACCION - PORVENIR S.A x FoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA o
TELEFONGS . . . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8970236 o oin | o1 | mes| 12 | amo| 2015 oia | 21 | mes| 04 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DirRECCION -
ASESORA COMERCIAL : AREA COMERCIAL CARRERA 34 51 719 GABECERA™ '




)
G

FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ge 1895, 483 vy 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EFICIENCIA Y SERVIOS SA X coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137673596 Dia | 25 | mMos! 0o | aiol 2012 | O] 08 | mes| 11 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR VENTAS - COMERCIAL GARRERA 8 21 32 10CAL 1-2 VILLAVICENCIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
servicios temporales profesionales de bogota X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
“ANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005631338 oo | 11 | mes| o4 §aso] 201 [ om] 3 [ mes] o7 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ASESOR FVD HOGARES AREA COMERGIAL CALLE 1378 54 BOGOTA

LABORAL DOCENTE . -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA |  PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. Dia: F P\dcs: I EAﬁO.' E Difa: E Mes: E ﬂ Afio: ﬂ
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

. TIEMPOTOTALDE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO g 9
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 5}
EXPERIENCIA DOCENTE 0 Q




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 48% y 443 de 1298}

34

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO D_E_H_\OJA DE VIDA, SON

VERACES, S
A~

Ciudad y fecha de diligenciamiento @Uﬁa rama f‘ijﬁ .

yd $ '
()

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

HTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

R,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO GO
SOPORTE. )

e sy

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL-O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica,gov.co
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LA SUSCRITA NOTARIA CUARTA DE BUCARAMANGA
CEATIFICA

SERIAL: 43057709 ARD 2014

REPRODUCCION MECANICA DEL ORIGINAL EL CUAL REPOSA EX LOS ARCHIVOS DEESTA NQTARIA Y

CONSTITUYE PLENA PRUERA; RESPECTO A LA IMPRESION DE DATOS ESPECEIFICOS M

ENCIOWADOS

DEL ORIGIMAL ART. 52 DEL 1260/870. SE OBLIGA A KU HACER US0 DISTINTO DE DICHA COPIA DE

BELSY GONZALEZ C.C. 83478970

YALIDO PARA: TRAMITE LEGALES 7
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA: 11/10/2024 £

j‘.—-—‘

DRA LUZ HELENA CAICEDO
NOTARIA CUARTA

L DEL CIRCULC DE BUCARAMANGA

Scanned with

B CamScanner™
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- GO R Corporac on,\Umversatar

£ \\5.\0*‘ AN de Ciencia J. Desarmﬂ

":t\‘ L :.z" o P Personevr?a Juridlca?eé (;20!1996 de!\Mlmstenr.;: de Edumc:én &acional ]

- ' BRSO

<s\‘xscnta Secretana Genera!’de LA CORPORACI@N UNIVERSETAR!A DE C!ENCEA Y DESARROLLO -
o o NICIENCIA certifica que, esfe’ documento es copia;; auténnca del Acta Genemi de.Grado No. 386!

..;,g_L;f~.€‘ . . programa® de RESPJEt':l:l\L!Zﬁ\Cl(f)N\‘~EM DERECHC CGNSTETUC!ONAL con:fetha VEINTIOCHO {28} de
A Rty FEBRERO de DOS' MIL VEINT]CINCO (2025) con. dest:no aDIAZ GONZALEZ JESSICA PAGE‘.A

\

TR "'.'" . ) ACTA DE GRADGNG. 38 |
- ut :“:‘ \-\\ \
W = BOGOTA BC.3 fos VE!NHOCHO (28) dias.détmes de FEBREso 46 DOS MIL VEINTICINGG {2025,

*ge‘reuniéron los directivs de:LA CORRORACIONSUNIVERSITARIA DE ‘CIENCIA Y DESARROLLO- -

R UNICEENCIA encabezados por: MAR(A ALEJANDRA- RODR[GUEZ QUARTE\\en calidad de Reutor v
oL CEUA EST HER RODR!GUEZ BAIMREZ ‘encalidad de'Secretarz Generai &dnsiderando que; .

v,

T ?88 DEAZ GONZALEZ JESSICA PAOLA [denitfcado(a) con C.C IQO '§ 102; 3?’0 285.de P!EBECUEST& o

. o “eurmplio: satlsfactonamente todos los regu&s;tos exng:dos por 2 hormahvadad iegal VJQente y los regiamentos“ '

de LA CORPORACEGN UNIVERSITAR!A DE C!ENCEA Y DESARROLLO UNEC!ENCEA resuelven
otorgarie él tftu[o de :

\ .

ESPEC&ALISTA EN BERECHO QONST!'!’UCMNAL _
' _En nombre y representamon xde Ia CORPORAC!ON“UNWERSETAR!A BE clENCEA Y DES&RRGLLO

e UN!CIENCIA y previo juramento de rigor, Iz F%gcto?a hizo entrega dei diploma debidaments firmado y Sei!ado g

~domo seJreg[stra enel Libro d de Actas No @? Folios 087 .08

i,.‘ . Nt ,,_( ‘\‘ \\_‘“ e . N
R = i tesﬂmomo de do antenor se-f rma la: prasente acta de graderen la crudad de BOGOT,& D. C 2 Eos
N "JVEINTIOCHO (28) dlas del mes de FEBREROd;@OS MlLVEiNTiCiNGO (2025) Por MAREA\ALEJANDRA

_ RODRfGUEZ DUARTE en cahdad de Rectoﬁ‘a y CEL!A’ESTHER hODREGUEZ RAMIREZ en caizdad de.“'
Secretana General _ , S S
i *"\ LB presente documento es fiel copla delod que ,reposa en Ios arvchwosL e
SN U o T Y W »
‘\?;-\*.A ) ‘| . . “ ' \ o 7 N
BOGOTA\D C a los VEINTIOCHO (28) dlas dei mes\de‘FEBRERO de BOS‘M!LMEINTEC!NCO {2&25}

Y 2% " “Leik :-:smwoomsunzz RAMlRE e
CELEA\ESTHER RODRIGUEZ RAMIREZ\ T GROGE fcq;fsgxgas .. A
Secb‘etaria GBHE!’BI \\ ’,:» ™ o '\}.{t}i‘ “\ ‘ ; : \\-:%\O\’ r‘-"L jma ummm 250274 16,4513 - 2N

e "l A . .(-:;? AT e “ ’Wf‘:‘-o\ - -
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- Corporacién- Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Personsra Juridica Res. 020/1996 del Ministorio do Educacien Nacional

“T.. La susmla Se@etana General de LA CORPORACION UNNERSETAR?A DE CIENCIAY DESARROLLO ~
7. UNICIENCIA certifica que, esta documentoes copia autntica def Acta General de Grado No. 1400 el
" programa de DERECHO con fecha CATORCE (14) de DICIEMBRE de DOS Rl VEINTICUATRO (2024,
con desting a B[AZ GONZALEJESSICAPAOLA. '

ACTA DE GRADG NG. ‘MBU

.. En BOGOTA p.C.a los CATORCE {14y dias de! mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTICUATRO (2024),

<740 se reunieron. os”directivos de-LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO-

"7 UNICIENCIA, encabézados por MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE en calided ds Reclors v
+I--CELIA ESTHER RODRIGUE RAMEREZ encalidad de Secreteria General, considerando que!

T l - 14803, DiAZ GONZALEZ JESSic.A PAOLA identrﬁmdo(a) con C.C. No. 1.402.370.285 de PIEDECUESTA
T 0T cumplid satisfactoiamente todos Tos requisiios exigidos por nommatividad legal vigente y fos regiamentos cz
* .. LA CORPORACION UNNERSTTARIA DE CIENCIAY DESARROLLG ~UNICHENCIA, resuelven clorgars
.- el titulo dn ' S
'“ K , ';i' ot . ABOGADA
: E En nombre y representamorr de ia CORPORACEOP% ’UHNERSITARIA DE ClENC!A Y DESARROLLC
e UN!CEENCIA Y previo ;ummentode rigoer, ia Rectora hize ent'ega del dnpioma debidamente firmado v sefizdo,
fwemm .. COMO se regrstraen e! Libro de Actas No. 19 Fohos 070 yO71.

L Em teshmomo de fo. ant.enor. se.fima I presente 2cts de grado en' i cudad. d\, BOGOTA D.C., 2 los
‘ "CATORCE {14), dfas del mes’ de DICIEMBRE de’ D’OS MiL VEINTICUATRO (2024). Por MARLA
ALEJN‘EDRA RODRIGUEZ DU;\RTE en caiidad de Rectora ¥ CEUA. ESTHER RODRiGUEZ RAMIREZ en

‘ whdad de Secretana Gener‘al

. L H pnasente dowmento es ﬁei oopia delo que neposa en fos an:hwos

s sq_sorﬁ D.C..a%s ‘cATOR'éé (14) dias def mes de 5!CEEMBRE de DOS MIL VEINTICUATRO {2024),

L T T S
T T N
'-—-"—...::".._‘C::b-ﬁw-———‘ ——

" CELIAESTHER RODRIGUEZRAMIREZ w_*:. L o i OREERRAER
Lasaye

"‘Z'SecreiaﬁaGeneraI o

4O
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TBa  Repiblica de  @olombin
;_@cpnrtnmmtu Bt Santander

Lsonels Normal Superior de Buraranumgy

Jnstitucisn con Acceditucion de alidnd g Besurrolls, por of Ministeris de Bancacisn Nucional
mediante Resolucion 677 32l 22 e Tiners 3ol afio 2003, con reconocimiento oficial 17751
B2l 5 de Bictewbre bz 2000, de [a Secrelariz de Bducacisn de Santander

onftere z

Jessica Paola Villamizar Gonzdlez

Dpentifiendo con T7 No. 921230-05815 Fxpadidzen  BUCaramanga

| Witulo de

Bachiller Acai

Oon Frofundizacisn ex Trducacton

i

“Wor huber cursado cetudios g aleanzado [og [ogros corzesportdienies
af nibef de Tonenciin Medizx Académicn, con profundizacion ex sducacidn segin los planes
g programas contenplades ex of Progects Tdnetibs Instibucional de fn Fscueln
Normal Superior 2e Bucaramangz

odod Pouts G, |

Rectora,

Bada en Buorramanga 1 04 deDictembre e 20i0

fithrs O Actz 129 Folic 0¥



si N C.C.No.63.314.513 deBucaramanga ACTANG. 75 ¢ _ 23y pan.

[-pn _ — gl

&

St Elpdiadia il <Srnde

En la ciudad de Bucaramanga, a los 03 dias del mes de Diciembre def afio 2010, con finatidad de
formalizar la graduacién de los estudiantes de Gitimo afic de Educacién Media Académica con |
Profundizacidn en Educacion, se reunid fa Rectora y el Conscjo de Graduacion y Promocidn de la
Escuela Normal Superior dc Bucaramanga, Institucién acreditada previamenie medianic
Rcsbiucién 077 del 22 de encro de 2003 dcl Ministerio de Educacion Nacionai, reconocida
oficialmente y autorizada para expedir el Titulo de Baghiller Académico con Profundizacion cn
Educacién. mediante Resolucion No. 17781 del S de diciembre de 2000, cmanada de fa’

Secretarfa de Educacion Departamental. |

Verificada la situacién legal y académica de los estudiantes que aicanzaron y cursaron los logros

correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, segdn los plancs dc estudio y

programacién contemplada en el PEl de la ENSB, setomd fa decision de otorgar el Titule de: {
Bachiller Académico
o JHrofundizacion ex FEdrcactan
Jessica Paola Villamizar Gonzdlez
T.I. 921230-05815 Bucaramarga

Es fiel copia tomada del.Acta General No. 129 de fecha 03 de Diciembre delafio 2010 que consta
de 235 estudiantes y que comienza con ¢l nombre de ACEVEDO FRIAS DIEGO ALONSQO y s¢
cierra con el nombre de VILLAMIZAR VELANDIAYESLY JULIANA. .

Firmado y sellado por PIEDAD SANTOS GOMEZ (Rectora).
Es fiel copia del archivo def plantel.

Expedidaen Bucaramanga.alos 0% diasdelmesde Ore. delafio 2.010.

Londod Pt Ly

Rector(a),




Bufele :i Abogados

CERTIFléADO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La suscrita empresa JUECES S.A.S,, identificada con NIT 900.207.814-3, certifica que:

JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ, mayor de edad, identificada con cédufa de cludadanta No.
110237085, prestd sus servicios profesionales comao abogada, en calidad de contratista
independiente, para esta empresa desde i 10 de Diciemnbre de 2024 hasta el 20 de diciembre
de 2025.

Durante dicho perfodo, desarrollé labores proplas de su profesién juridica, consistentes, entre
otras, en la asesorfa legal integral a la compafile, elaboracion y revisién de contrates,
representacién judicial y extrajudicial, seguimiento a procesos administrativos v judiciales,
preparacion de conceptos juridicos, y acompaiiamiento en la toma de decisiones legeles
estratégicas, actuando siempre con responsabilidad, idoneidad ¥ estricto cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime

convenientes.

Se firma en constancia, a los 20 dias del mes de ENERO de 2026,

Reptesentante Legal
CESS.AS.

NIT: 900.207.814-3
Correo: juecesltda@gmail.com

A
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LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

HACE CONSTAR:

Que ¢l (la) sefior (2) JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ, identificado(a) con Céduia
de Ciudadania No. 1.102.370.285, labord en esta sociedad desde el 01 de
Diciembre de 2015 hasta el 21 de Abril de 2023 el dltimo cargo desempefado fue
el de ASESOR COMERCIAL PO.

El presente certificado se expide en Barranquilla, el dia 21 de Octubre del 2024.

Atentamente,

T

SANDRA SEGRERA VILLALBA
Analista !l Talento Humano
Regional Nororiente

Fremidhrarey fefrittran
Cotad fz Wz b FCesa

1haes

[

~b
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CERTIFICA

EFICIENCIA Y SERVICICS S.A.
Nit 830080026¢

Que el(2) Seflor(a) JESSICA DIAZ GONZALEZ  Identificado{a) con Cedulz de Ciudadania No.

1102370285, como trabajador(a) en servicio bajo iz modalidad de confrato por duracién a lermino

LABOR CON CORTE DE ANOQ, ha tenido las siguientes contralaciones laborales:

SALARIO TERMINODE LA
CARGO PROMEDIC YIO INICIO CONTRATO LABOR -
ASESOR DE VENTAS- RETALL T36335 2012/0925 2013111108

Durante las relaciones Juridico - Laborales - OutSourCing EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A cumpti

las disposiciones legales sobre le particular, en especial sobre la temporalidad v acreencias

laborales en general.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) i dia Thursday, July 30, 2015

Cordialmente,

Arboleda Arlas Laura Cristina
Subgerente de Gestién Humana.

*Barranqullla Telefax: 3606235 *Bogets Tel: 57 (1) 4834170 Fax: 2567085
“ibagué Tels. 2700720 / 22 Fax: 2700718 *Modeliin Telefax.: 57 {4) 5043733
~Perelra Pexmss}:mz:zsa - 250317 “Tunfa Fax.; 3403779 Calular: 3137673555 Diresccién & B No. 24-32 Local 12 ~vitlaviconcle

Tels.: 6620132 Faxx

.

Ve \:]

P e



Sorvicios Tomporales Profosionales Bogotd 5.4,
NIT. BGOO58975-8

- Sertempn

CERTIFICA

identificado(g) con Cedula de Ciudadania

Que ¢l(la) Senor{a) JESSICA PAOCLA VILLAMIZAR GONZALES
z lerming OBRA O

No.4102370285, como trabajador(a) en mision bajo la modalidad de contrato por duracion

LABOR, ha tenido las siguientes contralaciones laborales:

CARGO SALARIO PROMEDIC INICIO CONTRATO TERMINO DE LA EMPRESA
YO SALARIO BASICC LABOR
ASESOR VD 599200 11/04/2001 130772011 TECNOMOVIL 5.4,

Durante las relaciones Juridico - Laborales - Temporales Serviclos Temporaies Profesionales

Bogota S.A., cumpli6 las disposiciones legales sobre te particular, en especial sobre lz temporaligad

y acreencias laborales en general.

Lz presente certificacion se expide a sclicitud del interesado(a) el dia maries, 28 julio, 2045

Cordialmente,

Y By

Ciaudia Herrera Bermudez

“Barrangullla PBX:(5)I606236 *Bogots PBX.:(1)3217088 *Call PBX: (2)3120604 Fax Ext.212¢ . ClIt 13 # 7854 O1iC 102
“Ibagud Tel.: 27007201 22 Fax.: 2700748 *Modollln Tale.: 5302590 *Nobva Tel.: 8712321 Fox.: 8715393
*Porolrs PEX.:(6)3345777 - Cra 6 # 22-56 Plso 3 *Tunja Fax.: 3403279 Cel: 3137673596 - Cra 2 # 2132 Local 1.2
“Vllavicenclo Tel.: 6630132 Fax.: 6530938 *Bucaramanga Tol: 8329120
*Popaydn Cel: 3005631317 “Tuquorres Cel: 3144616082 *Pasto PBX.:(2)7314114 - Col.:3013179920- CK %a No.3t B-14 B/ Lus Cundras *Buga
Tel.:(2)2363662 - 23650825 - Col: 3005631338 Cra 14 # 553 Ofic. 502
WWW.SETeMpPo.com.co
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260108-1988687

i}
i

pagina ldel

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, elia) doctor(a) JESSICA PAOLA DIAZ
GONZALEZ - identificado(a) con nimero de documentc 1102370285" y tarjeta profesional No.
445856, NO registra sanciones vigentes.

Este certificade no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con [o dispuesto en ei incise
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades gue se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento 6 posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que @
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra reguladc por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido per el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de tos certificados

de sanciones vigentes y de antecedentes discip?inarios de abogados reportados por ia
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres v/ o apeilidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 08 DE ENERO DE 2026. -

Flrmado Por
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota B.C.,

Este documento fue generado ¢con firma etectrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364112

Cédigo de verificacion; dba9dfo1f83b1355659149¢c3cl286cadbf5560407654084d0a1b7 3004350260
Documento generado en 08/01/2026 03:57:49 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénice en la siguiente URL:
https:/fimaelecironica.ramajudicial.gov.co/FimaElectronica
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: Conwjo Superlor de La Judicatura
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CERTIFICADO N.°: 489534

£ DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOSY
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEZO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Gue de conformidad con 1as normas vigentes, le corresponce ai Consejo Superior de ia Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir l2 correspondiente Tarjeta
profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademrnas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesion de
abogado, asi como de tas penas accesorias y demas novedades. '

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se con s1ato que el{ia)
sefior{a) JES%LCA PACLA DiAZ GONZALEZ/qmen se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1102370285, fegistra la siguiente informacién:

| VIGENCIA RNA ‘
CALIDAD “| FECHA DE INSCRIPCION gNAl | ESTADO DE mscmpcgon RNA
i ABOGADO(A) lNSCRITO(A) i 16/09/2025 ; VIGENTE

) OBSERVACIONES

e - L

L (U e e —r——- [ . e e e

r o T ViGENGIATPA T

[ CALIDAD | NSDETARJETA 1 ppcya pE EXPEDICION ESTADO 2

‘ | PROFESIONAL T T |

| ABOGADO[A] CONTPA | 445856 1 16/09/202: 5 VIGENTE

} 'OBSERVACIONES

'NO REGISTRA

USROS

La presente certificacién se expide a los 13 dfas del mes de enero de 2026.

TpNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para gjercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demés escenarios de sjercicio de la abogacia Gnicamenie se r=q ulere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

o e e ———————————

@ www.amajudiclal govice

x (@hsdicaturals)

o Conseje Superior de la Judicatura

@ Consejosuperiorjudicatina

= Rama judiclal - Consejo Superior de 13 ludicatura

& httpsa//girna ramajudicial. f;ov.co
@ Carrera8No. 128-82 Piso & (Bogotd)
24 (601} 381 7200 Ext. 7517 - 7519



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Def Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogots, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documento fue generado con fima electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 v ef decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: ¢415d442109893e9b058cf482debeb29ad410c82cfaddi21883a1c8b3befcadeh
Documento generado en 13/01/2026 01:40:21 PM

Descargue el archivo y valide éste documento elecirénico en ia siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmakElectronics
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Formutario del Registro Unico Tributario

2, Concapta Actualizacion

4. Numero de formulario

IMPORTANTE: Sln perjuicio de las actualizacionss a que haya lugsr, la inscripeldn en of Regletro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indafinida y an con;,ncu:mci;\ no e oXigird s renovacion

58. Anoxoa

SID NO

Para uso exclusivo de In DIAN

La infermacidn suministrada o través del formulonio oficial de inscripeion, actuailzacidn, suspensisn
y cancelacidn del Reglstra Unico Tributade (RUT), debari ser axacta y voraz: on ¢530 o constatar
Inexactitud an alguno de los catos suministrados se adelsntordn log procedimlentos ndminiatrativos
sanclonatorios o de suspeneidn, sagin ol cazo, Pardgrafo det artfculo 1.5.1.2.6 dol Dacrelo 1525
del 2016. De igual manern al formalizar ¢l tramite ¢l usvaria fuc informade y 2cepta 1a polllica de

tralamionto do datos loy 1581 de 2012,
Firma dol solicitante:

Sin perjuicle de las verificaclonos que ta DiAN reolice,

Firma autorizadz:

DIAZ GONZALEZ JESSICA PAQLA
CONTRIBUYENTE

284. Nomoro
285, Cargo

1
141230301985 ‘
;
|

{415)7707212489984{8020}) 000014123 ;

030293 5 i
i
e
5. Numero de laeniificacion Tributaria (NIT) §. DV | 12. Direccitn saccionat 31&. Guzén cloetdnice {
1102 37 0 2 8 5| 1 |mvseyMrndd v < - |
IDENTIFICACION 1
24, Tlpe do contribuyanto 25. Tipo de dotumento 26. NGmaero de ldentificaclin : i
Persona natural o sucesién iliguida 2 |Cédula de Ciudadenia 13 1102370285 ‘
-Lugar de expedicion 28. Pels 29. Departamenio . E:Luda.dm:;.nrcipeo 1
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 & ‘Piadecuesta 54 7|
3%, Primer apatfico 32, Sogundo apeliide 23, Pimoroomere [24. S0z nombres T
DIAZ GONZALEZ JESSICA |PAOLA i
35. Rozon socizl o o - !
[
36. Nombre comoreinl - 7. ;;.‘—_ T | oo mJA,AF
P ~ E l o i 7*-“1
UBIGACION |
38, Pals ]39, Daopartamante 40, Ciudad/Municipio :
COLOMBIA 1 & 9 jSantander & 8 |Bucaramanga 00 1,
41, Dirgccdén principnl - I e ——— :
CR 15 92 184 TO 1 AP 107 i
— — - S T — |
42, Corroo closttonico jesisca_3012@hotmail.com .
43, Codigo postal 4. Taldfongt 1 . 30070049 6 645 Towono2
- JLASIFICACION !
Acthvlidad ncondmlca- } Ocupacién |
Actividad principal Aetwidzd sooundana - Otras agtividades I 57 Numero !
46, Codige 47. Facha Inicle actividad 48.C6din6  45. Fach nico actvicad 50, Codigo 1 2 H 51. Codins esiaticamiontos
ol e T | : | - !
|4 7 99]|2024,0301] \3399&202410310 1] 18 220{6 91 ¢l 2 4 181 e \
Responsabllidades, Calidades v Atributos |
1 2 3 4 5 5 T g 1 17 12 @ 14 15 6 1T 48 49 20 ¥ 22 23 24 I 26
soosols fas| - | o] 0 U P 0] [ ]
- 9 —uk I 1o E I ] I ‘ H 4 ek s i
05~ Impto. ranta y compl. régimen ordinar R :
49 - Ne rosponsable de IVA i
|
Usuarios aduaneros Export:;doro}- '
1 F3 3 4 5 € 7 8 8 10
| [ [ ’ | i ] | l [ l 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 F 3
54. Cedigo . i 1 ! 57. Modo i
1 2 2 14 15 16 17 18 19 20 1 \ !L._____ e R
| l ’ 1 ! [ [ [ 1 ol \ lss.crc ! ! 1
E j ] | I ‘ ' - —_ |

Focha goneracidn documants BOF: 20-01-2026 1058220
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en: desarrollo de su programa espacial para la garantiz def Plan de Beneficios ent Salud dznominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIIDADANIA nimero 1102370285 ests registrado(a) en &l
PBS EPS SURA con [a siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 1102370285

NOMBRES Y APELLIDOS JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ

TIPQ DE AFILIADC TITULAR

PARENTESCC : TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2025 V4

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 247

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 18

DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacién: 08/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SDRAMERICAMA 5.4

Medellin, Antioquia, Colembiz. Lineas de atencién: Barranquilla: 505 312 727,
Medellin: 504 448 5110, Bogot#: 801 448 7941
Linea Nacional: 018000519513
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{AS
PORVENIR S.A.

LN PR |

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

AT ol TSI B 1
PETTOEDO T BT

CERTIFICA QUE:

JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ,”I’ééntEﬁcado(a) con cedula de ciudadania 1.102.370.285; se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026. /

Cordizimente,

Gerencia de Clientes

- Q:. e e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

U
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Fecha / _g- i
CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO | 08/0112026

OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

AMEIOEOr I8 A7 AVARAE AN, GRS I P I 00 123

NIT 300454102-6

INFORMAGION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Feocha de Nac.:  28/12/1892 Edad.: RE]
Nombre: JESSIGA PAOLA DIAZ GONZALEZ Documento: C.C. 1102370285 Escolaridad:  POSGRADO
Cargo: INDEPENDIENTE Actividad Economics: Genero: EEMENIND
Estado Civil: CASADO Direccién: CRA 15#92-164 T1 APTO 107 NUEVAFORESTA
Municlpio: BUCARAMANGA Teléfono: 3202637184 AFP: SORVENIR
EPS: EPS SURA ARL: ARL SURA IMC: 23.05 aH: A
EXAMENES REALIZADOS
Servicic Fecha Resultado Restricsion
EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL PREINGRESO 08/01/2026 Normal

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESC
RECOMENDACIONES

Higiene postural
-—-Pausas activas
- Jsar Elementos de Proteceidén Personal

QBSERVACIONES FINALES

Al examar isico signos vitales astables, adecuado arco de movilidad, no so avidencion atrefiag ni imitacionos de 1o moviidad signtficativa, o de importarcia acupacional, &

delor,
RESTRICCIONES
Tipo de restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiampe
N/A
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-18
ng Refuerze Jansen
REMISIOKES
N/A

Ly 0:  Lar o e othMotes  pwacinieot Y s pricte  ComplematOvas  gqoe w Ve 8 el Ll a st mpagdnd ¥ anhlrd  pars
mmreiamnlqwunmwumnmmwvmmmbwﬂmamwm«&mmym!dﬁw&mdmw:srx'. El Mgy g7 oded  ldcnblicade  comia
Aporeen b ko de mi firma ote docmero, acuands o pkne wo  de ME TUimdes  mandicr, sthiede s e o Traels G Ghe # he o oredbida tedy W
Informadén  aceres  de  la n:tvrnl ¥ propisite de lon  emmercs ¥ pruchas Do rdrkisg  pong Y Toheltgo  oh Do b ol o reciznome  los  owimenes
cinicos. v parimice  sohdtndos wepdn el oo & Ocrmwﬂzr y ‘."m‘biew BROFGC 0 Tre K rsukndos Or GOROS  Odbmones  won DRswades o ~ enlregade @ mb emplender
0 cnbided solictonte para foes  de  vddanda C Fx m he lenido omsin de progumar v vootor edne . comrabimlante  an cualavler

momehte antes g fa enliznodn de los oamenes,
DEX

BEL ASPIRANTT: ManHieslo <on % Mwma o huelo qus na omdl Ceibx relemals en s MECROEMES  Gud Faforon nthie o A PUTOATIC 7 OCUPALALUD SRS &
b

raalirar ke ewnh

St

JESSICA PAOLADIAZ GONZALEZ LISSETH CARDENAS
{1102370285) Ecpecialist en Sslug Ocunasionai
R Q0307 £ RM 585278

Puedes validar este examen en hitps:/fwww.ocupasalud.com con ef siguiente codige: LLOZSIC20MA02507




profesionalos on cvaluacian. pravamLlon ¢ aELrwienta ¢n 23'ue

MNIT 9004541026

INFORMACION BASICA

CONCEPTO MEDICC OCUPACIONAL

ACTA SOCIALIZACION

INDEPENDIENTE

Empresa; Fecha de Nac.: 280721992
Nombre: JESSICAPACLA DIAZ GONZALEZ Edad.: 33

Documento: C.C. 1102370285 Actividad Economita:

Estado Civil: CASADC Ganero: FEMENINQ
Direccidn: CRA 15#92-164 T1 APTO 107 NUEVAFORESTA Murmicipio: BUCARAMANGA
Escolaridad: POSGRADO Cargo: INDEPENDIENTE
Teléfono: 3202637164 AEP: PORVENIR

EPS: EFS SURA ARL: ARL SURA
Decreto

cuidndo Integral de sy sslud; 2, Suministrar informacidn clarn, veraz y completo sobre su estado de selud; 3. Cumnplir lps nommas, reglameonios <
Gestidn de 1z Seguridod y Salud en el Trabojo de fa empresa; 4. Informar cportunamente al emplcacor o contratanle 3oerea de 65 poligies v nosg

1072 de 2015, Artculo 2.2.4.6.10 Responsabliidades de los tabajadores: fos babajodores iendrdn entre otas ias sigulenlos resoonsadididades; 1. Procurar por cf

—

weciones del Sistema de
on lalentes en su sitie de

trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacidn en Seguidad y Salud on of Trabojo dofinido on o plan de capacitecién del SG -S8T) v &, Farticipar y contribuir al
cumplimiantc da los objetives del Sistema de Gostion de la Seguridad y Salud en eof Trabajo 3G-SST. _ Cumphmionio al Prolocolo <o bioseguridad para 1o prevencion,
-..contencién y mitigacién de contagio vy propagacidn del SARS-COV-2 Covid-19. Cumplimicnto a 1 Resclucién 3050 de 28 Julio de 2027, a0 ol Artisulo 7, Responsabilidades
do los irabajadoros: Las rosponsablidodes de los babajaderes conforme al presonte manual son las siguientes: a) Cempromaterse ©2n i3t sohidades establecidas en al
Programa do Rehabilitzclén Integral para 1o roincorporacién laboral ¥ ectpacional y su auloeuidado: participonde con of cuidadar ¢ sy familz come red de Jpoye. b)) Apertar
informacién veraz y oportuna sobre loz antccedentes médices, estados de sziud, evalucion y aclividades extralaborales. Cuslavler frouds se conuiderard und [alla grove, 5o

pena do s sorclén calableclda on ol adiculo 17 do ia Ley de 2002 o la noma que adidone medficue o susttuys. <) Aplicar las instuccionzs £ao

#adas con ol cqulpo

rohabilitador en su pian de rohabllitacién integral, asi como las recomendaclones y/o restricciones, tanto en su ambicnte laborai corme extesiaborel. ) Asislir 2 la capacitacion,
asesorin, ontrenamionto, asistencla tdenica, ecumplir con ol pregrama de rehabilitacidn integeal para Io reincorporacian laberol v ocupacion:zl de o kabojadores, ol cual podrd
- uliizor i3z tlocnologias do iz comunicacidn, misigencia orificial y reafidad vivust en los aspectos, acgiones o oclividades que scan prninomte, ¢} Jtizor ko incapacidades
e -temporales ylo recomendaciones médicas conforme al programa de rehabiiitacién integrsl para la reincomperncion toboral ¥ ocupodiens! ws los Wmbzizderss, sin exponer su
salud, dar un uso indeblde 2 dichas Incopacidades termporales. laborar en ofa empresa ¢ activided, realizar scividades departivas o cefrenwens, pnenes o visies que afeclen
su aalud e incumplan ¢l programa de cehabilitacion integral para la reincorporacion faboral y ocupacional de 103 trabajadores,

RESTRICCIONES

N/A

RECOMENDACIONES

Higiene postural
Pausas activas .
Usar Elementos de Proteccién Personal
REMISIONES

NIA

SISTEMA DE VIGILANCIA

fa

P P
[ A
s -

£

Puedes validar este examen en

JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ
(1102370285)

attps:ffwww.ocupasalud.com con ef siguiente codigar LLO25J028M409502
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RESOLUCION NUMERO\E 0 Q 7 DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Segundad y Salud en el Trabgje

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

-~

En uso de sus facultades legales, y en especial fas que fe confiere la Ley 1562 de 201z y is
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resolucidn 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que, CARDENAS CHAPARROC LISSETH MAYERLY identificade(a} con Cédula de Ciudatania No.
63546702, ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacicn de Servicics en Segundad v
el Trabajo ante la -Secretaria de Salud Departamental de Santander como | MEDICO - ES8PEC! ALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BEL TRAN el 24 de osiubre de
2014. .

Que, a! peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacidn de Servicios en Segundas y Saiuc en el
Trabajo, mediante Resolucion No 211 de 15/01/2015 por la Secretaria de Szlud del Depariamento de
Santander y concedida por un término de diez (10} afios contados a partir de {2 expedicion de f2
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 20217 i peticionario ha
presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la grestacion de 32rvicios

en Seguridad y Saiud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en ias normas legales
vigentes,

Que, por lo antes expuesto, la Secretaria de Salud Departamental,

RESUELVE
Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A CARDENAS CHAPARRQO LISSETH MAYERLY identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 635456702 como MEDICQ - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL. =2n los CamMpes
de accién de Medicina def Trabajo o de Seguridad y Salud en e! Trabajo. investigacion en area tecnica.

Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacién. Capacitacion. Disefc,
Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Articulo 2°: La Licencia de que traiz el articule anterior se concede por el término de diez (10) 2nos
cortados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

Articulo 3° Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licenoia con ¢l lgrmine
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para ia modificacion dela
misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendraz caracier personal e
intransferible. !

Articulo 5°: Contra ia presente Resolucion procede los recursos legaies.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 77 TN -
Expedida en Bucaramanga, \ /,
5

ARV
. ‘d.F‘\J
JOHANNA ALEJ\?\'NDRA OTERDO WANDURRAGA
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Funcidn Pudblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRC DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2017, 734 de 2002 y 2003 de 2079)

g -

Tipo de declaracién INGRESC // Fecha de publicacidn 2026-01-08 2112
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JESSICA PACLA DIAZ GONZALEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1102370285
Lugar de nacimiento
b s|  coLomBia Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA |
Lugar de domicilio
=T COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
L
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos ¢ que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA -
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pajs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccidon | ["Fase |: Calle 35 # 10-43\"\n=ase |I: Carrera 11 # 34-52."
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

‘fipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, plblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publices respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

ey

ARG

b e 0 "4';]1‘ o

i
A eme L )-u?
L

LA

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas gue poseo a la fecha,
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion,

1.1. DE INGRESQS, BIENES

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Y ACREENCIAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente mi

en forma personal o por

]
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CONCEPTO VALOR
Salarics y demas ingresos laborales $10.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarics
Otros ingresos y rentas $8.000.000,60
TCTAL $18.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmadiatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
M " bienes patrimoniales son los siguientes:
B Tip¢ de bien Pais Departamentc Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $140.000.000,00
e MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $7.000.000,00
| APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $350.000.000,00

Mis acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO HIPOTECARIO

$70.000.000,00

LEASING HABITACIONAL

$272.000.000,00

CREDITC

$40.000.000,00

Tengo participacion en jurtas, consejos ¢ directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Cansejos Diractivos;

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGCIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

[,m;f"‘mbre entidad o instituciéon

Organe

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de ias actividades Forma participacion

e e i A e * b AR ML 5 A B it Lol R Y ol
acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
Je la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelle relacionada con ios
intereses de mi conyuge ¢ compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.7. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafierc(e) permanente:” Sip X1 No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibies de 5 No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
... Primernombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS MARIO LIZARAZO AMAYA
Tino documento ) ' CEDULA CE CIUDADANIA Nidmero 1085825388

v escripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses perscnales que son suscentibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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cy
A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuartc grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primere civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. '

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;umgnto de Descripcion del potencial conflicte de interés
identidad ‘dentidac

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
i’ ""a directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

&..N0 0 sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X |

Gentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
‘cional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, CTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia ¢ en el exterior: Si No ; X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre de! fideicomiso o . | .
encargo fiduciario Calidad valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

Tipa de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaddes




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACICN DE RENTA

Realicé donaciones: S| x No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta de! dltimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

CASA SOBRE LA ROCA IGLESIA CRISTIANA INTEGRAL

$40.000.00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tenge potenciales conflictos personales de interés: si Na | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjermplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

L otenciales conflictos personales de interés que tengo son:

)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hiov jucves 08 de

enero de 2026,Ya las 13:44:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NG SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1102370285
Codigo de Verificacion 1102370285260108134422

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignadoes en ei
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ia firma mecinica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legaies.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- A PP T TP b s et o # A e e v e e e s (LR

) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad dei Cerrificado. L. b
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal L11071. PBX §187000 - Bogota D.C Pagina 1 dc |
~ Colombia Contratoria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURA
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIC

No. 288453974

i
%

BYEH:
RiB
13:27:12

Hoja 1 de 01

s
=3

Bogota DC. 13 de enero def 2026 e

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que-una vez consultado ! Sistema de Informaclon de Regislro dn Sanclencs e Inhabilidades
(SIRN), el{la) sefior{a) JESSICA PACLA DIAZ GONmLEZﬁenﬁﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102370285: )

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

" _ | ADVERTENCIA; La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancionas ¢ inhabilidades gue se encucniren vigenles, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anclaciones que
figuren en el ragistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1932 de 2018,

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnents que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiten lunciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector poblico, en fos términos qua
establozea Ia Constitucién Politica y |2 ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ Suscripcicn de coniratos con el
Estado, s responsabilidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION ;

Wl

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con £l Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SCA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadanc.
Linea gratuita 018000810315

www._procuraduria.gov.co
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Policia Nacional de Colombia https://aptecedentes.policia.gov.co: 7005/ Webludicial/formAntecedent...

SOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:43:51 PM horas del 13/01/2026,/ei ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102370285 <~
Apellidos v Nombres: DIAZ GONZALEZ JESSICA PACLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constifucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferide por ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NOC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el ferritorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes © acérgquese a
ias instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E! Dorade #
75 = 25 barrio Mooelia, Bogota
D.C.

Atcncién administrative: Luncs
aViernes 8.00 ama12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogots}
Resto del pafs: 118000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policla.gov.co

-

s RO
F oA s NEEL N
NIRRT IATRG

GOV.CO

. Portai Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacidn

Ide2 £3/01/2026. 1:44 p. m,



Consuita RNMC https://srvenpe.policia. gov.co/PSCHim _cnp _consulia.aspx

@ Policta Nacional de Colombia

) {Defauit.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema RegistroNacionaE de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 01:45:09 p. m. ‘El/ciudadano con Céduia de Ciudgdania NO. 110237@285’&}
Nombre: JESSICA PACLA DIAZ GONZALEZ."

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132411027 . La persona interesada
podrd verificar fa autenticidad del presente documento z través de la pagina web institudional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con 2
_ documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v
cuanqo el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir l

515 2000
H Policia Nacional de Colombla © COLOMBIA
i HQS y Dirsecin General - Ciz 59 N7 26 1 L
5 i Centro Administraive Nacional CAN. Bogata D2, b £ TN
@ i - . . Lined de aleradn 018000-910112

ldel 13/01/2026, i:45 p. m.



MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMASION » L ns
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de dalps de deudores alimentarios morosos REDAM, eifia) cudnd .
identificacion  CC 1102370285~ N0 SE ENCUENTRA INSCRITG =N E£L REGISTR. O
ALIMENTARIOS MORDOSOS

Esta cerificacion es valida en tado el Terrilorio Nacional, siempre v cuando @ lps v ol - vt v 0 o
respective documento de identificacion, coincid?z’con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 01:49 PM

Codigo Verificacion: FHM18YJ 3XW
Valide nasta: 08/04/2026

Direccion de Gobiernc Digital
MINISTERIO DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMATIC! :
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO .DE AUTOR!

DELITOS SEXUALES COR

El(ia} sUscrito{a)

; CION DE CONSULTA -DE INHABILIDADES POR
(TRA NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES '

I

con C.C.

[les .y é)@;f[f Oral Gen L, , identificado (a)
No. = 110233028 T . autorize libre, expresa €

inequivocamente, y exclus
Ley 1918 de-2018 reglam
BUCARAMANGA. con NIT
registro de inhabifidages p
de edad que administra el
manera previa a mi- eve
BUCARAMANGA ¢ duran

S i
Asi mismo, declaro due cd
realizard de conformidad
personales, en especial 1a
de Tratamiento de iDato
manifestando que he, sido

su tratamiento,

Se suscribe a los,

nes y en los términos sefalados en ia
antada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
;{ 890201222-0, a consultar mis datos personales en el
or delitos sexuales cometidos contra personas menores
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Celombia, de
htual vinculacién cortractual con el MUNICIPIO DE
te la vigencia de aguella.

vamente para 0s i

ozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica

Personales publicada en www bucaramanga.gov.co
nformado(a) de forma claray suficiente de los fines de

———r
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Firma | Lz
Nombre ’ﬁg%'ca, fl)la_o.l 4
Cédula
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo 125 13:55:28 horas del 08/01/2025, ¢! ciudadzano identificado con cédula de clucasaris Mo, 1102370285,
Apeliidos y Nombres DIAZ GONZALEZ JESSICA PAOLA -

NO REGISTRA INHABILIDAD _

— La presente copsulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa Alcaldia de Bucarmangs. oot NIT
890201222-0+ su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profecidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 13 cual se establece ef régimen de inhabilidades & quiengs
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhadlidades y g2 dhictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dei 30/04/2019 “por medio del cual 52 ragizmentsz 2 Ley 1218 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normathidac rciora frenwe al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8680/consulta
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B Scotiabank. (B> COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 1332007403 . con fecha de aperiura 271 de Oclubre
de 2024, de la cual es titular:

El (la) sefior{a); JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.102.370.285

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo 2 las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con ta acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Enero
de 2026 .
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Servicio al Cliente
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Whren rogisirada da The Bupk of Nova Scotis, ubbzida biys liconcl, Scotinbank Colputrin Estublecimnmite Bancune.
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Buzqueda i proeenog I HSETHIRS
mwmeen = CoONfiguraciones de Perfil
ST E T BT PR
Noticias SECOP
Mis raglstros

Accesos del usuario

Términes y condiciones de uso

Ira

Informacion del usuario

Carga
Titulo Sra,
Nombre JESSICAPAQLA
Apallidos DIAZ GONZALEZ
Fecha de Nacimiento  30/12/1992 1T C-05.00) Bogeid, Lima, Quite)
Nive! Educative Posgrado
Género  Mujer

LTiane alguna

dizcapacidad? S/ No
Nombre y apellide JESSICA PADLA DIAZ GONZALEZ
Tipo de documento  Cédula de Ciudadania
Nimero de
documento 1102370285
Direcclén
Cddige postal
Estrato 3
Ublcacidn Bucaramanga
Pais  COLOMBIA
Corroo cloctrénico  josisca_3012@hotmail.com
Teléfono

Celular 2202637164

Configuracién

Zond horarta  (UTC-05:00) Bogotd. Lima, Quito
iglema Espaticl {Colombia)

Configuracion regional  Spanish {Colombia)

Seguridad de la informacion

Progunta do segurldad  ;,Cudl 3 of nombrre do su abuclo?
Respuesta falipe

SMS para recuperar la
3202637164
contraseho

UTC -5 1002251

jessica paalo di..

Busear.,,




Cédigo: F-GJ-9200-238,37-011
ACTA DE VERIFICACION DE | Version: 6.0
EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacion: Octubre-28-2024
Alcaldia de
Busiromangs Pagina 1 de 4

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APCYC

A LA GESTION A
A\

Ciudad y Fecha Bucaramanga, L T

Oferente JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ. 8 -
C.C.NRO. 1.102.370.285 DE PIEDECUESTA.

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EMMAﬁCO DEL

Contractual PROYECTO DENOMINADG: APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LAS
DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Valor Total VEINTISIETE WMILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
{($27.600.000).

Plazo SEIS (6) MESES.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por

medio del presente se procede a efectuar el anilisis de [a OFERTA DE SERVICIOS presentada
por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionade({a) para celebrar un Contrato

de Prestacion de Servicios con el objeto de la referencia.

1. Verificacién documental de la propuesta y sus soportes:

DOCUMENTOS

PRESENTO

NO

N/A

FECHA DE LOS

Propuesta del oferente.

DOCUMENTQS:

Certificacion de no encontrarse incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
intereses.

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP, firmado y
validado por el Municipio de Bucaramanga.,

Documento de identidad en el caso de personas
naturales. Documento que acredita existencia y
representacion legal en el
juridicas, acompanado del documento de identidad
del represéntante legal. -

casc de personas:

27/01/2011

Matricula, registro, certificado o tarjeta profesional
(si aplica), acompafiado de certificado de vigencia.

16/09/2025
13/01/2026

Certificade de Antecedentes Disciplinarios de
Abogado, Rama Judicial o Certificado segtn la
profesiGn que corresponda, COPNIA u otros
{cuando aplique).

20/01/20286

Certificado del Registro Unico Tributario — RUT,
expedido porla DIAN,

08/01/2026

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension).

Para el caso de personas juridicas, se deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por &l
representante legal durante un lapso no inferior a
los seis (8) meses anteriores a la celebracidon del
cantrato. En el evento en gue |z sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su
censtitucion.

Certificacion de
afiliacion a EPS:
08/01/2028

Certificacion de
afiliacion a Fondo
de Pensiones:
08/01/20286

Certificado Médico Pre-ocupacional y a respectiva
resolucion que lo acredite (no mayor a 3 afos).!

PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se
requiere adicicnalmente:

08/01/2026

' La exigencia de la presentacion del examen médico pre-ocupacional correspondera a lo estipulado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 ¥ en la Resolucién 1565 del 6 de junio del 2014,
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1. Examen Psicosenscmétrico.

2. Prueba Teérica.

3. Prueba Practica (de acuerdo con el fipo de
vehiculo que va a conducir),

4. Prueba Psicotécnica.

5. Examen médico ecupacional para
conductores.

6. Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica
Basica y Primeros Auxilios.

2. Verificacion de antecedentes y registro {s) de publicacion por parte de la Secretaria

Gestora:

VERIFICADO
DOCUMENTOS CUMPLE
{Fecha)

VERIFICADO NOC
CUMPLE NO APLICA

Verificacion  por  parte  del
Municipio _de Bucaramanga del
registro y publicacion de I[a
informacién de que trata la Ley
2013 de 2019.2 (Declaracién de
bienes y rentas, Registro de
conflicto de intereses, |la
declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios en
caso de aplicarse).

08/01/2026

{Fecha}

Certificade de  antecedentes
fiscales del proponente expedido
por la Contraloria General de la
Republica.

08/01/2026

Cerificado de antecedentes
disciplinarios del proponente
expedido por la Procuraduria
General de [a Nacion.

13/01/2026

Certificado de  antecedentes '
judiciales expedido por la Policia 13/01/2026
Nagcional, :

Verificacion en el sistema del
registro nacional de medidas
correctivas de infracciones o 13/01/2028
multas de la Ley 1801 de 2016.
Codigo de Policia y Convivencia.

Certificado del Registro de
Deudores Alimentarios
{REDAM). Personas Juridicas -
Representante Legal.

08/01/2026

Certificado de  Inhabilidades
Delitos  sexuales  cometidos
contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018 (solo para
contratos “con  actividades gque
involucren reiacidén directa vy
habitual con nifios, niflas vy
adolescentes).

08/01/2026

Certificado de definicion de
situacion militar.

N/A

Certificado de cuenta bancaria, 21/01/2026

Captura de pantalla del SECOP
iI, en la cual se evidencie el 08/01/2026
registro del futuro contratista en

2 Para realizar el procese de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consuita ciudadana ~

Aplicative Ley 2013 de 2019 hitps/Amvww. funcionpublica. gov.coffdei/consultaCiudadana.

!

NS )
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este sistema.

i J

|

3. Verificacién del perfil y experiencia definida en los estudios previos®:

DE EXPERIENCIA

exigida.

REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CU%I?Z;LE
IDONE!IDAD:
-

Se reguiere un
PROFESIONAL en
algun titulo
académico en areas
administrativas,
derecho, financieras,
contables,
ingenierias, ciencias
20‘:'?;3;8%;”23”2: Se relaciona el titulo y Acta de grado de la
policia, con institucién educativa de la cual es egresado:
:Z@ZCfgfaggéaitggg Copia del diploma y acta de grado de
adiuntando copia del BACHILLER ACADEMICO, expedidos por la
diJioma o agta ol | ESCUELA  NORMAL SUPERIOR  DE X

P yro acta BUCARAMANGA, el dia 04 de Diciembre gel
grado dei titulo afio 2010
profesional, emitidas '
Egﬁr;sago,;r;?éﬁg':nes Se relaciona el titulo y Acta de grado de la
debidamente institucidén educativa de la cqal es egresado; .
reconocidas por el . . , :

. . Copia del diploma y acta de grado de
goberné nacional. | \pGADA, expedidos por la CORPORACION
Para su validez UNIVERSITARIA . DE - CIENCIA Y
requerican  de  los DESARROLLO UNICIENCIA, el dia 14 de
registros y Diciembre de} ango 2024.
autenticaciones que
determinen las
normas vigenies
sobre la materia. Asi
mismoe, debe
presentar la tarjeta
profesional 0
matricula
correspondiente.

EXPERIENCIA: / Acredita experiencia [aboral mediante:
Sn?rﬁmocuz;i (%%r; Certificacién Laboral como abogada X
meses de independiente expedida por JUECES SAS del
experiencié 20 de enero de 2026.

profesional Iqicio 10/03/2025

acreditada mediante Ellgzzoogfrﬁgzs 10 dias

certificaciones y

laborales o]

contractiuales con

entidades  publicas

v/o privadas. .

MESES Y/O ANOS | Acredita experiencia laboral superior a la X

* Verificar el contenide de fa origntacién dada en los estudios prevics para contrato de prestacion de servicios en item perfil

del contratista.
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En este sentido y dado que la ley (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015) establece lo
siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesarno que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita”; se deja constancia
expresa de tal circunstancia en el presente escrito, segun lo determina la norma.

lguaimente, al interior de la entidad se verificd que el fin a contratar es especifico, segun Io reguiere
la normatividad de la referencia, y que no hay personal de planta suficiente o existente para
prestar el servicio a contratar, segun certificacion de la Secretaria Administrativa.

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, que le impida la
suscripcién o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacién de la norma sefialada, se deja constancia de que en Il presente

verificacion se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y
Documentos previos, y que es viable realizar la presente contratacién para el servicio requerido.

Firma:

SECRETARIA GESTORA
Y ORDENADORA DEL
GASTO

\ SECRETARIA DEL INTERIOR
* Decreto Municipal Nro..0041 del 20 de febrero de 2025
K

4
P
S

Proyeaté: Leidy Vanessa Pradilla Lgkl.~ Abg. Contrati t::‘;/
Revisé: Ivan Mauricio Madrosera Siidfez - Abg. Contrﬁ\‘ 12,
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA N
v
CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD Ne. Y

(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal # y el Articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramangs

CONTRATANTE : MUNLCIPIQ DE BUCARAMANGA identificado con NIT. 1 890.201.222 - 0, a través del Dr{a).
ALFONSO PINTO FRATTALI identificade(a) con la cédula de ciudadania numero 1038687268 de BUCARAMANGA en
su condicién de Secretario {a) del Interior delegado para celebrar contrates mediante Decreto Municipal
No. 041 del afio 2023

CONTRATISTA: JESSICA PAOLA DTIAZ GONZALEZ

Documento Neo: 1102370285 de PIEDECUESTA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL FPRCYECTO DENOMINADO APOYO A LA QPERATIVIDAD DE
LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARAGRAFO:Los estudios previos, la propuasta
del contratista, hacen parte integral del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrcllar con autonomia e independencia el objete
contractual vy todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia vy responsabilidad en la ejecucidn,
a f£in de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondra de los equipos de codmputo
necesarios para la ejecuciédn de las actividades contratadas, ello sin perjuicic del cumplimiaento de la
politica de tratamiento de datos personales y los protocoles, revisicnes y condiciones gue se adepten
por parte del Municipio de Bucaramanga respecte de los eguipes de cémputo que cperen dentro de la
Alcaldia. 3. Prestar sus servicioz de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudiss y documentos previes. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al superviser asignade. S. Elaborar un Informe de Gestidn Contractual de mapecra mensual o
por fraccién vencida. 6. E]L CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de manera completa y coportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) a través de la
Planilla PILA, conforme el articule conforme el Decreto 2322 de 2022, gue adicicnd el paragrafo z al
articule 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articule 7 de la Ley 2381 de 2024 v
en la Resclucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Para tal efecto, deberd
registrarse como tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de servicieos superior a un
mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad
vigente. El incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaceién de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicién de sanciones © terminacidn del contrato pox
incumplimiento, conforme el articule 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticiones o amenazas de grupos gue actilen por fuera de la ley con el fin de obligarles
a hager u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informacidn,
ere., qQue se ponga a su disposicién para la ejecuciédn del contrato, propendiende por su congervacidén y
usc adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a
satisfaccién como requisito para la finallizacién del contrate. De igual forma hacer usc responsakble de
la infraestructura de la administracién municipal. 9. EL contratista estd obligade a llevar un archivo
complete del desarrolle y ejecucién de su contrate conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimients del mismo, el cual serd entregado a la finalizacidn ‘del contrate. 10. Participar,
contribuir y dar cumplimiente al Sistema Integrado de Gestién y Control SIGC (uso de los formatos,
procedimientos y herramientas de gestién de calidad vy demds documentos propios del siztema) y a las
politicas del . Modelo Integrade de Planeacidn y Gestidn ~ MIPG, en especial proponex modificaciones, a
los procedimientos vy formates de gestién que le sean requeridoes.ll. El contratista tiene y asume la
obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de
Bucaramanga a la gque tenga acceso durante la vigencia del contrato, y sera responsable de todos los
dafios vy perjuicios que para <l Municipio se deriven come consecuencia del incumplimiento delosc o
culposo de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacidén del contrato, del estado de
las obligaciones contractuales con los documentos scoportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. 1) Articular acciones de las comisarias en articulacién
con la Fiscalia General de la Nacién para la atencién oportuna de la ciudadania. 2} Brindar asesoria
juridica a wictimas de viclencia intrafamiliar y violencia de génerc gque sclicitan servicios en el
Centro de Atencidn de la Fiscalia General de la Nacién - CAF seccional o sede Bucaramanga y/o
comisarias de Bucaramanga. 3) Remitir posterior a la recepcidén de la denuncia en forma cportuna 2 la
comisaria de familia competente para que se les otorguen a estas victimas las medidas de atencién v
proteccién de forma inmediata en los casos de viclencia basada en género y dentro del ambito
intrafamiliar 4) Remitir posterior a la recepcién de la denuncia en forma oportuna a ia autoridad
administrativa  competente para que =S¢ les oterguen a ¢stas victimas las medidas de atencién y forma
inmediata, por los casos de viclencia de género en contra de mujeres y nifas. 5) Brindar asesoria
juridica a las wusuarias que acudan al Centro de la Fiscalia General de la Nacién en los Centros de
Investigacién y Atencién Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar (CAVIF), 6) Recepcionar la
noticia  criminal de forma presencial en el Centro de Atencidn de la Fiscalia General de la Nacién (CA),
interpuestas virtualmente a través de la pagina web: www.fisczlia.gov.co en el link de denuncia facil,
vy aguellas remitidas por las Comisarias de Familia y las qgue se allegue de forma escrita, tenijendo en
cuenta el tipo de violencia. (de aplicar conforme criterics del convenio interadministrative No 0%4 de
2025 firmado con la Fiscalia General De La Nacién) 7) Consultar las bases de informacién del Centro de
Atencidén de la Fiscalia General de la Nacién, en especial la base de datos del Sistema Penal Oral
Acusatorio - SPOA - ejercida en contra de la mujer, cuando se regquiera exclusivamente para verificacidén
de la existencia ¢ noe de NUNC y gue se relacionen con el objeto del presente contrato. (de aplicar
conforme criterios del convenio interadministrativo No 094 de 2025 firmado con la Fiscalia General De

La WNacién) 8) Apoyar a los Fiscales con los casos gue conozcan profesionales de la entidad, con los
cuales se adelanten diligencias o actuaciones juridicas, en los casos de violencia basadas en género,
violencia intrafamiliar segin su competencia {de aplicar conforme criterios del convenio

interadministrative No 094 de 2025 firmade con la Fiscalia General De La Nacién). 9) Cumplir las
directrices y los procedimientos gque rigea la Fiscalia General de la Nacién para la aplicacién del
conocimiente y manejo de los usuarios en forma presencial o virtual, priorizande el respectivo tramite
de acuerdo a los temas relacionados. 10) Elaborar y entregar opertunamente los informes gque sean
solicitados por la Alcaldia de Bucaramanga y/o Fiscalia General de la Nacién Seccional Bucaramanga. 11)
Otorgar medidas de protecciédn emitidas por la Comisaria de Familia, solicitadas por la Fiscalia General
de la Naclén. {de aplicar conforme criterios del convenic interadministrativo No 094 de 2025 firmado
con la Fiscalia General De La Nacién) 12) Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contratc de
toda la documentacién producida y clasificarla, en razoén de sus obligaciones contractuales (formatos
Word y FPDF), cada documento que sea producido o recibide per la dependencia debe ir dentro de la serie
o sub§erle correspendlente segin la TRD vigente. 13) Comprometerse de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrate, come después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacidén del Municipic de Bucaramanga, a la gue tenga accese Come consecuencia
del‘ qesempeﬁo de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus
familiares o amigos. 14) Apoyar la proyeccidn de tramites y respuestas & Los correcs institucionales,
alertas ’temprdnas, PQRS, organismos de contrel vy accicnes constitucionales de competencia de la
Secretaria del Interior v gque guarden relacidn con sv objeto v alcance contractual, sequn lo regquiera
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el superviser. 15} Las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato yTigue estén
relacienadas con el objetc contractwal. PARAGRAFQ: Para efectos de registro o consulta de informacién
de 1la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas,
bases de datos o mecaniszmos de acceso a informacién, correc institucional, accesos remotos, entre
otros. En tode caso el contratista, deberd dar estricte cumplimientse a las disposiciones legales vy
reglamentarias en materia de proteccién de datoes personales, seguridad y privacidad de la informacion y
sole podrdé hacer wuso de estas herramientas de informacién para los asuntes relacionades con el
cumplimiento del presente contrato.

OBLIGACIONES DEIL MUNICIPIC:: EL Munilcipio de Eucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la wvigilancia y control de la ejecucidn del objete contratade. 2. Verificar que el contratista realice
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para
el cumplimiente del objeto anteriocr. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE - SERVICICS PROFESICONALES de conformidad con lo establecido en la "Forma de Pago".
censignandole en la cuenta gque para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la cjecucién idénea
y opertuna del objete contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucidn del contrate
con el fin de verificar cue se cumplan las condiciongs establecidas.

TNHABILIDEDES E INCOMPATIBILIDADES: EL contratista manifiesta baje la ‘gravedad de juramento, que se
considera prestado con la firma del presente contrato, no ancontrarse ingurseo en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad senaladas en el. articule & de la ley 30 de 1993, adicionade por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El1 articulo 9 de la Ley 80
de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes vy demas disposiciones vigentes que las
ragulan.

CONDICICNES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: EL Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenido y demis derechos consagrados en ol articule 5 de la Ley 80 de 1983. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) EL contratista debe cumplir con las cbligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podra ceder los derechos y
cbligacicnes gque adquiere por el presente contrato, salve autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO.
C) El contratista deberid cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.
D) Autorizar al Municipic para que por conducto de la Tesoreria General, efectle los descuentos de ley
gque deban realigzarse. E} Autorizar al Municipio efectie los siguientes descuentos, para que 3ean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cade acta de ejecucidn
parcial y final por concepte de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucidn parcial y
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepte de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucidn parcial y final poxr concepto de estampilla Pro-cultura
fen case de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 y las
demés a las que hubliers lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutos tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las cléusulas de caducidad, terminacién, modificacidén e
interpretacién unilateral de gue trata la Ley a0 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado pexr el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y per el articulo
217 del Decrete 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacidn de
Servicics profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tante, en el presente contrate sc¢ prescindird
de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en gue se presente alguna difercncia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz Yy salvo y cuando ¢l Municipio lo considere pertinente
se procederd a suscribir acta de liguidacién. $. ELl contrato se terminara por las siguientes causales:
por comin acuerdo entre las partes, per vencimiento del término o cuande se deglare la caducidad ¢ la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la ey 80 de 1993. 6. El presente
contrate se suscribe bajo el amparc de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no existe vineule laboral, asi como tampoco, entre el contratante y ¢l
personal gue utilice el contratista paxa el cumplimiento del chieto contratado.

VALOR: E1 valor del presente centrate se estipula en la suma de: 27.600.000,00 ~ VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ***

FORMA DE PAGO: EL Municipic de Bucaramanga pagarzd al contratista el valor del centrate en mensualidades
o fraceciones wvencidas, previa presentacidn de los informes de ejecucién del contrate, informe (s) del
supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucidén parciales y acta f£inal, pago
de estampillas, page de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura v/o documento equivalente cuando apligque ante
la Tesoreria .Gemeral del Municipio. El pago de los servicios prestades se realizara en ia cuenta (de
ahorrre o eorriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el 0ltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucidn final, suscrita por el contratista y superviser del contrato,
donde se deie constancia v verificue que las parties se encuentran a Paz v Salvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Se¢ aplicara la retencién en la fuente de acuerde con los conceptos y tarifas
previstas en las disposicignes legales v reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: EL Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligacicnes del
Contratista por medio de perscnal de planta, a través del funcionario que sea designado para ¢l efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerde a lo establecide en los Art. 83 v
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigira el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. selicitard al comtratista los informes gque reguiera en desarrocllo de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard que el contratista se encuentre 21 dia con las
cbligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. suscribira el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiento del contrate, 5. Verificara la entrega y
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto centrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, gue ocasicne la ausencia del
supervisor del contrato, el mismc deberd informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
a2l ordenador del gasto, para gue éste, designe 2l fupcionario gue la edercerd.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: E1l page & que se obliga el Municipio 3o imputard con cargoe al numeral
2.3.2.02.02.008.20246680010106.1.4501029.83990.201 del presupueste de rentas ¥y apropiaciones para la
vigenela fiscal de la vigengia 2026. CDP No, 637.

MULTAS: El Municipio impondra al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones
contractuales o por mora en su ejecucién, multas eguivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 * PROCEDIMIENTC DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTC PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia

con lo establecids en el articule 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
demAs normas aplicables o gue la medifiguen,

CLAUSULA PENAL: En caso  de declaratoria de caducidad o de incumplimiente total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titule de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento {10%} del walor del contrato. El valorx
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobre de todes los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este wvalor pusde ser compensado con les montes que el Municipio de Bucaramanga adeude al

ggn;iatista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo
vl L,

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucién de este contrato es de: SEIS (06) MESES a partir del

acta de  inicio del contrato, la cual se suseribird por el supervisor del gontrato v el contratista,

8 {/}
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s0lo y exclusivamente cuando se hava Legalizado el respectivo CONTRATC DE PRESTACION DEQ§BRVICIOS
PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupuestal que
ampara ¢l presente contrato ¥y previo cumplimiento de los requisitos establecides en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, sobre Seaquridad Social Integaral, nagos de sstampillas v demis que correspondan.

REQUISITOS ¥ DOCUMENTCS DEL CONTRATO: 1) Estudic y Documentes Trovios en los cuales se determina la
Conveniencia vy Oportunidad del objeto contractual, 2iCertificade de Disponibilidad Presupuestal, 3)
Certificade de Registro Presupuestal, 4} Certificado de la Secretaria Administrativa sobre la
inexistencia o dnsuficiencia de personal de planta o gue se reguiere de conocimientos ecpecializados
para la vyealizacién de dicha actividad, 3) Constancia escrita del ordenader del gasto de que se ha
demeostrado la @ idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el drea que trata,
para poder suscribir el contrats, sin gue haya sido necesario cbtener previamente varias ofertas, 6}
Presentacidén de la cédula de ciudadania de acuerde con el Art. 141 del Decretc 2150 de 1995, 7} Para
personas Jjuridicas certificade de existencla y representacién Legal expedido por la Camara de Comercio,
cuya fecha de expedicidn no supere los sesenta (60) dias calendarios, g Propuesta Técnico Econémicd,
aprocbada por el funcionaric competente cuandc sea 2l caso, 9} EL contratista acreditéd que s¢ cncuentra
afiliado y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pencicngs y Salud. Asi mismo
denera acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales ¢ en su defecto certificar
que se encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante 1a Unidad de Personal el formazo anico
de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 180 de 1993, junto con
el titule profesional y en el evento gque se regulera la tarjeta profesional. Asi «como las
certificaciones gque acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes pisciplinarics vigente,
expedido poxr la Procuraduria General de la Nacién, 12} Certificadeo de Antecedentes Fiscales wvigente,
expedido por la Contraloriaz General de la Nacidn, 13) antecedentes ¥y requerimientos Judiciales {Policia
Macional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
De La Dey 1801 De 201s. codigo Nacional de Policia Y Convivencila.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, 15) Copia del Registro Unieo Tributario RUT,
expedido wor la DIAN.

GARANTIAS: Considerande la modalidad de seleccidén a contratax, NO exigira la Constitucion de Garantia
alaquna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pactc de Auditorias Visibles Vv
Transparencia, suscrite por el Municipio cen la pPresidencia de la Republica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su aceién con los grupos de Auditores visibles, de permitir el acceso a 168
informes de supervision, asl como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupcs de
auditores Visibles.

RESPONSABLILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: EL Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamienteo de las bases de dates personales del responsable MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico celombiano,
especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propdsitos del uso de
los datos exclusivamente seran los tendientes a desarrollar el objeto contractual agui estipulade. Se
compromete & ‘incorporar y aplicar estrictes niveles de seguridad ¥y confidencialidad sobre las bases de
datos gque sean tratadas en desarrcllo del presente contrato, evitande su adulteracién, pérdida,
consulta, us$c © acceso no autorizadoe o fraudulentc. En caso de la ocurrencia de algin incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista
realizara contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA e informara la situacién. Asi mismo, el cantratista se compromete a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
contrato declara conccer ¥ comprender. La violacién demostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar_su jndemnidad y los derechos de los titulares.

PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presente contrate se entendera perfeccionade <on la firma de las
partes, para su ejecucién se requiere contar con el Certificade de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia fGnica (si aplica}), estar al dia en el pago al sistema general de seguridad
social y de las contri ; fiscales vy parafiscales a gque de lugar el presente contrato. El
contratista tendrd treg

.
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ALFONSO PINTC FRATTALL JESSICA PACLA DIAZ GONZALEZ
secretarie (a) del Interiex ' Contratista
pocrota Municipal No. OAl dol Wio 2023

Proyecto: LEIDY VANESSA PRADANLA LEA

biles para cumplir con 1os anteriores reguisitos. {

Reviso:  IVAN MAURICIO MAD RO SUMMEZ ///,///
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MUNICIPIO DE BUCARAMANG).

Bucaramanga, .

Senor (a)

ALFONSO PINTO FRATTALI ;
Sccretarie {a) del Interlor

SECRETARIA DEL INTERIOR

Municipio de Bucaramanga

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demis normas que regulan la materia y el contrato relacionade, me permito
comunicarle gque ha sido designade Superviser y/o interventor del contrato que a centinuacién se
relaciena, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato al contratista para los fines

pertinentes,

Contrato No, y Fecha: 7

Contratista: JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESMONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADG APOYO A LA
‘ QPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EIL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

Valor Total: 27.600.000,00 ¢

Plazo: SEIS (0€6) MESES/

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus obligaciones serdn entre
otras, las siguientes:

1. sSuscribir el BActa de Inicio, previa wverificacién de los requisitos de legalizacidén vy
perfeccionamiento del Contrate (Constitucién de Péliza y/o Garantia y Registreo Presupuestal),
verificar la publicacién en la pigina del SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicidén y validacién el pago de las estampillas y demis gravamenes a que hublera lugar.

2. Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales dejando
constancia del mismo mediante acta de ejecucidn mensual, asegurande la publicacién en <l SECCP
dentro de los tres (3) dias siguientes 2 la expedicidén de los documentos.

3. Verificacién de los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial "IBC -, seghn
corresponda.

4. Velar por- el buen usc de los elementos gue se le hayan proporc¢ionade al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la administracién, equipes de
oficina y otros.

5. Elaboracién y tramite de las actas del contrato, enviando originales oportunamente a la
Secretaria Administrativa con los soportes respectivos con el fin de actualizar la informacién en
la base de datos de la contratacidn estatal, ya gue esta es la base para la e¢laberacidén de los
informes interncs y para los érganos de control, documentos que deberan ser remitidos dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién de los mismos.

Pl B

NOTIFICACION SUPEEVISOR 346 INTEQVENTOR:
A / ]

SECRETARIO:

ALFONSC
del Interior Sccretario— (3
041 del aho 2025

21 Interior
Decreto Municipal No!

N

LI
Proyecte: LEIDY VANESSA P, -{RDILLA LEAL
Reviso: IVAN MAURICIO MARRUNERO SU/AR -
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 121730

Vigencia 2025
CDP AREA CODIGC REC NOMBRE DEL RUBRQC VALCR
Proyecto: g3ss0 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P

697 20205 2.3.2.02.02.008.2024 201 QTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TCNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201 27.600.000,00
630010106.1.4501029.
83990 201

TOTAL RUBROS 27.6800.060,00
Por la suma de:

VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERICR

Benefictario; 1102370285 JESSICA PAOLA DIAZ GONZALEZ

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PRCOFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: APOYO A LA

OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES COMISARIAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Estado solicitud: PARA APROBACION

LEIDY VANESSA PRADILLA LEAL
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