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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026-02

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en Consolidacién de una Ciudad libre de violencias y discriminaciones por
el Anual de Adquisiciones razones de sexo y género en el distrito de Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2024080010023

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Helda Marino Mendoza

Dependencia solicitante: Oficina de la Mujer, Equidad y Género
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La necesidad del proyecto denominado Consolidacién de una Ciudad libre de violencias y discriminaciones por|
razones de sexo y género en el distrito de Barranquilla, se justifica con base en las siguientes consideraciones
juridicas y técnicas que se desarrollan a continuacion:

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Asi entonces, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia: “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para
garantizar la igualdad real y efectiva de derechos y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”.

3.1. Descripcion de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado multiples mecanismos de caracter normativo con el fin de
promover las condiciones reales y efectivas para el acceso y garantia de los derechos de las mujeres y prevenir|
toda forma de violencia y discriminacion.

Que a continuacion se mencionaran alguna de las leyes que buscan la garantia de los derechos de las mujeres
en Colombia:

Mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- y ratificada en enero de 1982; Tratado internacional adoptado en 1980
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la cual los Estados partes se comprometen a seguir una
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politica encaminada a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda forma de discriminacion contra la mujer.

El 10 de marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer "Convenciéon de Belem Do Para" a través de la cual todos los Estados partes
condenan toda forma de violencia contra las mujeres y se convienen adoptar politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia.

Posteriormente, se expide la Ley 1257 de 2008, considerada como un hito en la apuesta por la erradicacion de|
las violencias contra las mujeres y que tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias
para su realizacion.

El articulo 9° de esta citada Ley establece que todas las autoridades encargadas de formular e implementar
politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre|
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social como
medidas de sensibilizacién. Como competencia de las entidades territoriales determina que los Departamentos|
y Municipios deberan:

“1. Incluir el tema de violencia contra las mujeres en la agenda de los Consejos para la Politica Social.
2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para las
mujeres victimas de la violencia.”

A través del Acuerdo 020 de 2022 el Distrito de Barranquilla adopto la Politica Publica de mujeres y equidad de
género, la cual tiene como objetivo general: “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres|
que habitan en el Distrito de Barranquilla de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las|
condiciones injustas y evitables de discriminacién, subordinacién y exclusion que enfrentan las mujeres en los|
ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el Distrito|
de Barranquilla”. Esta Politica Publica representa el marco de accién social, politico e institucional que
contribuye a transformar las condiciones de desigualdad, discriminacién y subordinaciéon que, en razén al
género, persisten en la ciudad.

La Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25 de septiembre de|
2015 adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econdémica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a
Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar|
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas Ia|
trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el articulo 39 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la
Oficina de la Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene como funciones primarias, entre otras,
las siguientes:

‘Desarrollar las acciones administrativas, de planeacién, monitoreo y coordinacién necesarias para garantizar
la implementacién de programas, proyectos y estrategias que contribuyan a reconocer garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres en condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género.

:Disefiar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformaciéon de patrones y practicas culturales que
perpetuan las condiciones de inequidad, subordinacion y desigualdad.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel” contempla 4 lineas estratégicas, dentro de las cuales|
se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA definida en el articulo 7°, la cual, se configura como el vector|
principal que guia la formulacion e implementacion de politicas y programas destinados a abordar las demandas
sociales de manera estructurada y eficiente.
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Esta linea estratégica contiene el componente: GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS definido
en el articulo 12, que se caracteriza por su atencion especifica a diversos grupos poblacionales, abordando sus
necesidades particulares con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida, fortalecer su identidad y promover
la construccion de paz en la ciudad.

El objetivo fundamental de este componente es mejorar las condiciones de vida de las comunidades, fortalecer
la cohesion social y contribuir a la construcciéon de una Barranquilla mas pacifica, incluyente y respetuosa de la
diversidad buscando abordar las necesidades especificas de los grupos poblacionales, garantizando al mismo
tiempo el respeto y la promocién de los Derechos Humanos de todas las personas, en linea con los principios|
de inclusién y justicia social. Esto se logra a través de acciones concretas que van desde el fortalecimiento de
los servicios sociales hasta la promocion de la participacion ciudadana y el dialogo intercultural.

Este componente, reafirma que los esfuerzos de la entidad se encuentran encaminados a brindar garantias que
los habitantes del distrito de Barranquilla merecen en lo relacionado a servicios sociales de calidad para lograr
potenciar aun mas nuestro capital humano, sin ningun tipo de discriminacion, especialmente orientada a brindar
mecanismos de prevencion situacional, mejorar la convivencia aumentando la capacidad ciudadana para
resolver de forma autdnoma sus problematicas, y asi incrementar la cohesion y el tejido social.

Dentro de los programas que abarca este componente, se encuentra "Barranquilla avanza hacia la igualdad
de género y diversidad" disefiado para promover la participaciéon de las mujeres y las personas y del sector
LGBTIQ+ en todos los ambitos de la vida, garantizando su pleno acceso a los derechos y oportunidades. Con
un enfoque centrado en la equidad de género y la inclusién de la diversidad. Este programa busca fortalecer el
empoderamiento de mujeres y personas del sector social LGBTIQ+, brindarles apoyo integral y fomentar una
cultura de respeto, igualdad y no discriminacion en la ciudad. A través de acciones concretas en areas como la
educacion, el empleo, la salud, la seguridad y la participacion politica, se trabajara para eliminar las barreras y
discriminaciones que enfrentan las mujeres y las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de géneros diversos, construyendo asi una ciudad mas inclusiva, justa y equitativa para todas vy
todos.

Este programa se contempla como un espacio para generar transformaciones en las estructuras y practicas
sociales y culturales que reproducen la discriminacién en razén al sexo y género para garantizar una
Barranquilla mas prospera e igualitaria.

En el articulo 12.7.1 se define el proyecto CONSOLIDACION DE UNA CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS Y
DISCRIMINACIONES POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, el cual tiene como objetivo fortalecer la
capacidad de respuesta institucional de forma coordinada con los diferentes sectores para el abordaje,
monitoreo y seguimiento de las violencias por razones de sexo y género, asi como brindar ofertas de servicios
para la atencién integral, proteccion y restablecimiento de derechos de sobrevivientes y la identificacion de
riesgos a la vulneracion de los derechos de las mujeres y poblacion LGTBIQ+.

Frente a la situacion actual de la inclusién social, las cifras que se evidencian no dejan de ser alarmantes
considerando que, de acuerdo con el Boletin Estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia-CRNV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, en Colombia la
violencia intrafamiliar para el afio 2025 aumento6 en un 0,61% con relacién al afio 2024 con corte al mes de
septiembre.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-
CRNYV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, Barranquilla, registré como
la cuarta ciudad capital con mayor nimero de casos reportados por Violencia Intrafamiliar, con un total de 1.665
casos de los cuales 1.066 corresponden a violencia de pareja para el afio 2024.

A corte del mes de agosto de 2025, el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense reporta que
en Barranquilla se registran 1.023 casos de violencia intrafamiliar, de los cuales 671 corresponden a violencia
de pareja y el 98% son victimas mujeres.
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Para el afio 2024, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 784 usuarias por
violencia conta la mujer, a las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencion psicolégica, atenciones
juridicas con remisiones a entidades competentes, de acuerdo a la necesidad del caso y recibieron orientacion
para acceder a garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en educacion, salud, identificacion, ruta de
empleabilidad y formacién para el trabajo. De estos casos atendidos, el 38% corresponde a bajo riesgo, el 32%
de riesgo medio y un 30% de alto riesgo.

Durante el afio 2025 se lograron atender 879 mujeres victimas de violencia a través de la oferta de servicios de
atencion integral para el restablecimiento de sus derechos, distribuidas por localidades de la siguiente forma:

ATENCION POR LOCALIDADES PORCENTAJE
LOCALIDAD SUR OCCIDENTE 34%
LOCALIDAD METROPOLITANA 21%

[OCALIDAD SUR ORIENTE 8%
NORTE CENTRO HISTORICO 8%
[OCALIDAD RIOMAR 0%

En cuanto a nivel de riesgo de las mujeres atendidas a través de los servicios de la Oficina de la Mujer, se
obtiene del sistema de informacion los siguientes datos:

NIVEL DE RIESGO

40% 45%
35% 2G% S
30%
25%
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10%

5%

0% |

BAJO MEBIS ALTO

Frente a los casos atendidos, la Oficina de la Mujer activa la respuesta institucional para el restablecimiento de
sus derechos, a través de servicios de asesoria y atencion psicoldgica, juridica, trabajo social y asesoria y
formacién para su autonomia econdémica, asi como las remisiones y el acompafamiento a las entidades
competentes para el acceso a la justicia, proteccion y atencion integral en salud a las mujeres victimas de
violencia.

Por otra lado, La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el tipo penal
del feminicidio como delito auténomo y se dictan otras disposiciones tiene por objeto tipificar el feminicidio como
un delito auténomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos
de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacion.
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El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:

“Quien causare muerte a una mujer, por su condicién de ser mujer o por motivos de su identidad de género o
en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira en prisiéon de
doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses.

a) Tener o haber tenido una relaciéon familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad, de
compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial
que antecedi6 el crimen contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacién de género o sexual o acciones de|
opresién y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la
Jerarquizacion personal, econémica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacién a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el ambito doméstico,
familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometida
por el autor contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocioén, cualquiera que sea el tiempo
previo a la muerte de aquella”

Que, habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de acuerdo con el
reporte del Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Fiscalia y el seguimiento realizado
por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en Barranquilla se ha registrado el siguiente histérico:

ANO FEMINICIDIOS

2020 10
2021 8
2022 9
2023 1
2024 2
2025 3

La disminucién de este delito en los ultimos afios ha representado un importante avance en la consecucion de|
los objetivos en materia de atencién y prevencion de las violencias contra las mujeres, lo que motiva a la
administracion distrital a continuar trabajando por la prevencion de violencia y feminicidios en Barranquilla. Sin
embargo, se requiere maximizar los esfuerzos para la prevencion de este delito a través del despliegue de
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estrategias para la sensibilizacion sobre las violencias contra las mujeres y la difusion y socializacion de las
rutas de atencion para activar la respuesta institucional a través de los servicios de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género de forma oportunidad para mitigar los riesgos que sufren las mujeres.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencién de las autoridades competentes en materia de
proteccion y atencion de los derechos de las mujeres, en especial a través de un abordaje interdisciplinario con
enfoque de género, para que a través de herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores
que promuevan la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer victima de violencia para romper el ciclo|
de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resulta necesario promover la prevencion de
violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad de género, con el fin de promover una cultura no sexista|
que perpetue las violencias contra las mujeres.

Con el fin de apostarle a la prevencion de las diferentes formas de violencia que dentro de las que se destacan:
DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género con el objetivo de trasladar los servicios de atencion y orientacion a
mujeres a las diferentes localidades y zonas de la ciudad desarrolla jornadas y ferias de servicios para brindar
ofertas dirigidas a la garantia y el restablecimiento de los derechos de las mujeres, en las que se realizan
actividades ludico pedagégicas para la identificacion, desnaturalizacion, prevencion de las violencias, y la
activacion de rutas de atencion.

A su vez, en estas jornadas y ferias se ofrecen servicios para el autocuidado de las mujeres, salud mental,
prevencion de cancer de seno, habitos de vida saludable, derechos sexuales y reproductivos, Y socializacion
acerca de los mecanismos para la proteccion de las mujeres, con las que se ha logrado impactar a mas de
2.343 personas.

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE DERECHOS, EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

Su objetivo esta encaminado a implementar medidas de prevencién para la transformacion de imaginarios,
comportamientos y practicas que perpetuan, reproducen y toleran las diferentes formas de violencias basadas
en género, asi como adelantar acciones para que las mujeres logren identificar de forma temprana las sefiales|
de violencia y prevenir consecuencias fatales como el feminicidio, dandoles a conocer mecanismos de auto
proteccion acompafada de la oferta institucional de atencidén y asesoria para activar la ruta de atencion y
proteccion para el restablecimiento de sus derechos.

Para su implementacion se intervienen a todos los miembros de la sociedad como hombres mujeres, jévenes vy
adolescentes a través de actividades como talleres, conversatorios, espacios de reflexion, acciones ludico-|
pedagdgicas y procesos de formacion. A través de esta estrategia, a corte de 31 de diciembre se han logrado
impactar a un total de 26.494 personas

Asi entonces, teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad a la prestacion de servicios de atencion
integral a las mujeres victimas de violencia y la implementacion de las estrategias de intervencion para prevenir
las violencias basadas en género se requiere la contratacion de personas que presten a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para afirmar el cumplimiento de las funciones de la dependencia

Que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no
existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, por tanto, el Distrito de
Barranquilla requiere contratar personal idoneo para dar cumplimiento al objetivo misional de la dependencia.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género se adelanten las actividades técnicas y administrativas para el apoyo en los procesos de
atencion y orientacion a las mujeres y personas de la poblacion LGBTI garantizando de esta manera el
cumplimiento de las funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias se lleven a cabo de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.
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Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que presten sus servicios de
asesoria para la ejecucion de los proyectos y estrategias que lleva a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género con plena autonomia técnica y administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para ejecutari
las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
3.2.1. Objeto contractual: BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE
LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM lasificacién UNSP p
3.2.2 Clasificacién UNSPSC: Clasificacion UNSPSC roducto

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de la contratacion de diecisiete (17) personas
3.2.3 Especificaciones del Objeto naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucién de los proyectos y

Contractual estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento de las actividades propias de la gestion
administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucion de los distintos procesos de atencién y orientacion a mujeres y personas de la poblacion
LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por la dependencia.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucién del Objeto N/A
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para N/A

el desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el
Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas
derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en el estudio previo y documentos contractuales, el contratista
se obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

3.31 Obligaciones del ) . . . . ) .
Contratista: +Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

*Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

+Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
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*Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

+Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

+Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.

*Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

+Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
+Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP ||
+Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

+Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

+Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

+El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato en el
término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital

‘Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

» El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

» El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER CUADRO ANEXO

3.3.2. Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
1.Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2.Cancelara EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién, supervision
e interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.
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3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios|
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto|
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con|
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacién del Mismo

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de SETECIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M/L|
($ 708.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion|
del contrato.

‘ Capitulo/ Descripcion del Tipo
item Art?culo CapiturolArticqu Dep FuF:ente Valor
SERVICIOS PARA LA
1 2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD SOCIALES Y|31 ICLD $ 708.000.000
PERSONALES
TOTAL $ 708.000.000
VER ANEXO

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacioén contenida en el Estudio de Mercado.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por los contratistas en
la propuesta a presentar.

Nota 3: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202600275
$ 1.610.000.000

Oficina de Presupuesto -
Secretaria de Hacienda
Distrital

Numero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

* Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

EIDISTRITO pagara al CONTRATISTA EN LA FORMA DESCRITA EN EL ANEXO

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de
la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesién. (En el

caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Consulta de inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad.

20. Certificacion Bancaria.

CENoa~ON=

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacion del proceso.

Ofertas

3.6.1.2 Experiencia Ver anexo
3.6.1.3 Capacidad Financiera NA
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A

N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion
3.6.3 Reglas de desempate de |N/A

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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No aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7,
inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
3.8 Garantias: contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia.

Nombre del funcionario: Helda Marino Mendoza
Identificacion del funcionario: C. C. 32.705.476
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: Jefe de Oficina
Dependencia: Oficina de la Mujer, Equidad y Género
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucioén del
Ver anexo

Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos
alli previstos.

3.11 Liquidacion del Contrato

3.12 Sometimiento a un acuerdo

. N/A
comercial.

3.13 Constancia del cumplimiento |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
del deber de analisis de las Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
entidades estatales de riesgo.

FIRMA: o /\’&@Q:M{W

NOMBRE: Helda Marino Mendoza
CARGO: Jefe Oficina de la Mujer, Equidad y Género
Proyecté: Melissa Franco Pérez
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FORMA DE PAGO

Titulo profesional
en derecho,
postgrado en
modalidad de
especializaciéon
en Derechos
Humanosy
Derecho
Internacional
Humanitario y
cuarenta (40)
meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE

EJECUCION DE

Y ESTRATEGIAS DE

Y GENERO

ASESORIAEN LA
LOS PROYECTOS

LAOFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

1. Brindar asesoria en atencion y orientacién a mujeres victimas de
violencia basada en género o violencia intrafamiliar.

2 Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de
sensibilizaciones y capacitaciones a diferentes plblicos en prevencion de
violencia, derechos de las mujeres y rutas de atencion.

3 Realizar estudio de casos para la proteccion y garantia de los derechos

de las mujeres
4 Realizar estrategias para el fortalecimiento intersectorial con
Instituciones competentes para la proteccion, restablecimiento y garantia
de los derechos de las mujeres.

SERVICIOS 5. Asesorar en la implementacion de acciones juridicas encaminadas al
PROFESIONALES| cumplimiento de la ruta de atencidn y proteccién a mujeres victimas de
PARA BRINDAR violencia.

& Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter
legal y administrativo ante las autoridades competentes correspondiente
a medidas de proteccion provisional, medidas de atencidn definitivas,
incidentes de desacato, derechos de peticion, tutelas, asesoria y
preparacién de audiencias.

7. Desarrollar procesos de articulacion con aliados estratégicos para el
desarrollo de acciones de prevencion de violencia contra las mujeres y
promocion de la equidad de género.

8 Realizar acciones de fortalecimiento institucional y transversalizacion
para el abordaje de las violencias basadas en género.

s Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.

1. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro

$54.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada

DE PESOS MCTE
($9.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

uno de NUEVE MILLONES

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en derecho,
estudio de
postgrado
modalidad
2 especializacion
y cuarenta
(40) mesesde
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LAOFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

Y GENERO

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencién,
proyeccion y resolucion oportuna de las PQRSD de conformidad a los
términos legales y asi mismo realizar informes mensuales de cumplimiento

de las mismas.
2. Brindar asesoria en los procedimientos pre contractuales que adelanta
la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
3. Asesorar en la proyeccion de actos administrativos que sean necesarios
para el funcionamiento de los programas de la Oficina de la Mujer
4. Brindar asesoria juridica en los proyectos de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.
5. Brindar asesoria en la implementacion del sistema de gestion de calidad
de la dependencia
6. Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de requisitos legales y
de riesgos.
7. Desarrollar acciones administrativas dirigidas al cumplimiento de los
planes institucionales
8.Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$ 54.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada

DE PESOS MCTE
($9.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

uno de NUEVE MILLONES

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en ciencias
politicas,
postgrado en
modalidad de
especializacion
en Derechos
Humanos y
cuarenta (40)
meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

Y GENERO

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la construccion
de estrategias para el cumplimiento de la politica publica de mujeres y
equidad de género en el Distrito de Barranquilla
2. Impulsar la participaciéon de mujeres en procesos de toma de
decisiones y en el desarrollo de iniciativas comunitarias, promoviendo su
liderazgo y fortaleciendo sus capacidades.

3. Establecer alianzas con empresas del sector privado y aliados
estratégicos para promover programas de educacion en equidad de
género y derechos humanos, y para realizar investigaciones conjuntas

sobre estos temas.

4. Realizar acciones de fortalecimiento institucional para la incorporacion
del enfoque de género en los sectores de la administracion distrital.
5. Desarrollar acciones para la promocion de derechos, igualdad de
género y prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres.
6. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual

ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
7. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension

$ 54.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de NUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE
($9.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.




Titulo profesional
en sociologia,
titulo de
maestriaen
géneroy
violencia
intrafamiliar y
4 cuarenta (40)
meses de
experiencia en
proyectosy
estrategias de la
Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

PRESTACION DE

EJECUCION DE

Y ESTRATEGIAS DE

Y GENERO

ASESORIAEN LA
LOS PROYECTOS

LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucién del
acciones de fomento a la participacion social y politica de las mujeres.
1 Asesorar en la realizacion de acciones de formacion en liderazgo y
participacién a las mujeres beneficiarias de los proyectos dirigidos por la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de
prevencion de violencia basada en género con enfoque comunitario.
¢ Brindar asesoria en el disefio e implentacion de estrategias de
intervencion social para el desarrollo de los proyectos de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

SERVICIOS 5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
PROFESIONALES | ;1\ entacion de la Politica Pablica de mujeres y Equidad de Género en
PARA BRINDAR P ! v

Barranquilla.
s Brindar asesoria para la articulacion con autoridades competentes y el
fortalecimiento institucional para el abordaje y atencion de las violencias
basadas en género.
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el desarrollo de
estrategias para la identificacion de riesgos contra los derechos de las
mujeres y brindar respuesta institucional.
8. Realizar gestion con organizaciones sociales y no gubernamentales para
el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las
mujeres.
s, Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
1. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién
y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se proponga al cobro

$54.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada

uno de NUEVE MILLONES

DE PESOS MCTE
($9.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en psicologia y
treinta y cinco
(35) mesesde
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LAOFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

Y GENERO

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
acciones dirigidas a la promocion de los derechos de las mujeres y
prevencion de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacién e intersectorialidad
para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.
4. Participar de las estrategias de atencidon a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.

5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres
del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia
6. Realizar actividades de difusion y comunicacion sobre las rutas y
mecanismos para la proteccion de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y prevencién de

violencias contra las mujeres
8. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en psicologia y
treinta y cinco
(35) meses
de experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

Y GENERO

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
acciones dirigidas a la promocidn de los derechos de las mujeres y
prevencién de violencia.
3. Asesorar y acompaiiar los procesos de articulacion e intersectorialidad
para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.
4. Participar de las estrategias de atenciéon a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.

5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres
del distrito de Barranquilla para la prevencién de las diferentes formas de
violencia
6. Realizar actividades de difusiéon y comunicacién sobre las rutas y
mecanismos para la proteccién de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y prevencion de

violencias contra las mujeres
8. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién
y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.




Titulo profesional
en psicologia y
treinta y cinco
(35) mesesde
experiencia
profesional

EJECUCION DE

Y GENERO

PRESTACION DE

LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
acciones dirigidas a la promocion de los derechos de las mujeres y
prevencion de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad

SERVICIOS para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.
PROFESIONALES 4. Participar de las estrategias de atencién a mujeres en las diferentes
PARA BRINDAR localidades del Distrito de Barranquilla.

ASESORIAEN LA| 5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres

del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia
6. Realizar actividades de difusion y comunicacion sobre las rutas y
mecanismos para la proteccién de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y prevencién de
violencias contra las mujeres
8. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en trabajo social
y treinta y cinco
(35) meses de
experiencia
profesional

EJECUCION DE

Y ESTRATEGIAS DE

Y GENERO

PRESTACION DE

ASESORIAEN LA
LOS PROYECTOS

LAOFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencion y
orientacion en restablecimiento de derecho a mujeres victimas de
violencia
2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a mujeres
victimas de violencia que acudan a la dependencia.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la articulacion
con las Instituciones que brinden atencién y proteccién a mujeres victimas

SERVICIOS de violencia
PROFESIONALES 4. Desarrollar acciones de promocion de de'rechos equidad de género
PARABRINDAR | ™ 9 rale n !

prevencién de violencia en espacios institucionales y comunitarios.
5. Desarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencion de las
violencias contra las mujeres.

6. Realizar estrategias para la descentralizacion de la oferta institucional
de acceso y restablecimiento de los derechos de las mujeres en las
localidades de la ciudad.

7. Desarrollar actividades de fortalecimiento comunitario para la
promocidn de los derechos de las mujeres.

8. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

de los requisitos

dispuestos en el
articulo 41 dela

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento

de
perfeccionami
entoy
ejecucion

ley 80 de 1993.

Titulo profesional
en Trabajo
Social y treinta
y cinco
(35) meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD

Y GENERO

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencion y
orientacion en restablecimiento de derecho a mujeres victimas de
violencia
2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a mujeres
victimas de violencia que acudan a la dependencia.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la articulacion
con las Instituciones que brinden atencién y proteccién a mujeres victimas
de violencia.

4. Desarrollar acciones de promocion de derechos, equidad de género y
prevencion de violencia en espacios institucionales y comunitarios.

5. Desarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencion de las

violencias contra las mujeres.

6. Realizar estrategias para la descentralizacion de la oferta institucional
de acceso y restablecimiento de los derechos de las mujeres en las
localidades de la ciudad.

7. Desarrollar actividades de fortalecimiento comunitario para la
promocién de los derechos de las mujeres.

8. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.

9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension

y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucién
contractual.

de los requisitos

dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento

de
perfeccionami
entoy
ejecucion




Titulo profesional
en relaciones
internacionales

PRESTACION DE

ASESORIAEN LA

L Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de
cooperacion internacional para el fortalecimiento de estrategias en
promocidn de derechos y prevencion de violencias en la ciudad.

1 Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equdiad y Género en escenarios
interinstitucionales de coordinacién de politica para la respuesta a mujeres
y géneros en clave de acceso efectivo a derechos.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la formulacién

SERVICIOS de proyectos para la gestion de cooperacion internacional.
PROFESIONALES 4 Participar en comités, mesas técnicas y reuniones con diferentes
PARA BRINDAR entidades para la formulacion de estrategias dirigidas a la promocion,

proteccion y garantia de los derechos de las mujeres.

Seis pagos mensuales

iguales por valor cada

uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos

10 y treinta y EJECUCION DE 5.0rganizar y coordinar sesiones de capacitacién sobre equidad de $42.000.000 ($7.000.000) mes de
cinco(35) LOS PROYECTOS género para el personal de diversas dependencias de la alcaldia, vencido una vez perfeccionami
meses de Y ESTRATEGIAS DE | promoviendo una comprensiéon comdn y el compromiso con los objetivos cumplido a cabalidad entoy

experiencia LA OFICINA DE LA de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género. el plazo de ejecucion ejecucién
profesional MUJER, EQUIDAD| 6 Actuar como enlace entre la Oficina de la Mujer, Equidad y Género y contractual. dispuestos en el
Y GENERO otras oficinas de la alcaldia para asegurar que las iniciativas y proyectos articulo 41 dela
se alineen con las politicas y objetivos de equidad de género. ley 80 de 1993.
1. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
8 Aportary acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aiin cuando no se proponga al cobro
1. Brindar asesoria y orientacién en emprendimiento o formacion en
habilidades para las mujeres del Distrito de Barranquilla.
2. Desarrollar procesos de articulacion con Instituciones, empresas del
sector privado y agencias de cooperacion internacional para el sera seis (6)
PRESTACION DE fortalecimiento productivo y competitivo de las mujeres. meses,
Titulo profesional SERVICIOS 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realiz’acién de Seis pagos mensuales contados a
en PROFESIONALES talleres y _c_apacitaciones dir!gida a mujeres_’para I.a formacién en iguales por valor cada partir del
administracion PARA BBINDAR habllldades que permitan la generacu.)n.de '"9re$0§- uno de SIETEMILLONES | cumplimiento
ASESORIAEN LA 4. Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a mujeres. DE PESOS MCTE de los requisitos
11 d;:inmtzr:?;y EJECUCION DE | 5. Elaboracién de informes de los procesos de autonomia econémica de $42.000.000 ($7.000.000) mes de
(35) meses de LOS PROYECTOS A A la Oficina. z.je '?,Muje"' ) ) vencido una vez perfeccionami
o Y ESTRATEGIAS DE | 6. Realizar el levantamiento e identificacién de perfiles ocupacionales de cumplido a cabalidad entoy
experlgnqa LA OFICINA DE LA las mujeres atendidas y para gestionar oportunidades de formacion, el plazo de ejecucion ejecucion
profesional MUJER, EQUIDAD acceso al empleo o emprendimiento. contractual. dispuestos en el
Y GENERO 7. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual articulo 41 de la
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro. ley 80 de 1993.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro
1. Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas de violencia
basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.
2. Brindar informacion y capacitaciéon a las victimas de violencia seréa seis (6)
PRESTACION DE | intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus derechos, meses,
SERVICIOS autoridades competentes, rutas de atencion y protocolos establecidos. Seis pagos mensuales contados a
Titulo profesional PROFESIONALES| 3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter iguales por valor cada partir del
en derecho y PARA BBINDAR legaly aninistrativo aqu las agt.oridades chpetentes ggrrespf)qqiente uno de SIETE MILLONES | cumplimiento
treinta ASESORIA EN LA a medidas de proteccién provisional, medidas de atencion definitivas, DE PESOS MCTE de los requisitos
12 EJECUCION DE incidentes de desacato, derechos de peticidn, tutelas, asesoria y $42.000.000 ($7.000.000) mes de
(35)meses de . . . . : h
experiencia LOS PROYECTOS ) o pl:e.paraaon de audlenC|a§. ) ) venqdo una vgz perfeccionami
profesional Y ESTRATEGIAS DE 4, Brindar asesoria juridica a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género cumplido a caballdéd entoY
LAOFICINADE LA| frente a las actuaciones de caracter legal que garantice el acceso a las el plazo de ejecucién ejecucion

MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

justicia de mujeres victimas de violencia.

5. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
6. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension

y A.R.L.), mes vencido, aliin cuando no se proponga al cobro

contractual.

dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.
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Titulo profesional
en
comunicacion
social y
periodismo y
treinta y cinco
(35) mesesde
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la elaboracién
de contenidos de acciones y actividades para su comunicacion.
2. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
para ser divulgados en medios de comunicacion.
3. Realizar seguimiento y registro de evidencias de publicaciones en
portales web,
redes sociales, medios internos y externos.
4, Brindar asesoria en la marca institucional, prensa y redes sociales de la
Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.
5. Elaborar Brief y soportes de informes para la elaboracion de estrategias
institucionales comunicacionales.
6. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aliin cuando no se proponga al cobro.
7. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido, aliin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

14

Titulo profesional
en negocios
internacionales
y treinta cinco
(35) meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Formulacién
de proyectos y estrategias para la cofinanciacion con agencias de
cooperacién internacional.

2. Brindar asesoria para el fortalecimiento de la coordinacién intersectorial

con actores no gubernamentales en el territorio.
3. Realizar seguimiento a los planes institucionales de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género
4. Asesorar en la elaboracion de informes de cumplimiento de metas e
indicadores propios de la Oficina de la Mujer
5. Asesorar en la elaboracién de estrategias para el cumplimiento efectivo
de los planes institucionales.
6. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Oficina de la
mujer, equidad y género.
7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién
y A.R.L.), mes vencido, atin cuando no se proponga al cobro

$42.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE
($7.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

15

Titulo profesional
en derecho y
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

1. Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas de violencia
basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

2. Brindar informacion y capacitaciéon a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus derechos,
autoridades competentes, rutas de atencion y protocolos establecidos.
3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter

legal y administrativo ante las autoridades competentes correspondiente
a medidas de proteccion provisional, medidas de atencion definitivas,
incidentes de desacato, derechos de peticion, tutelas, asesoria y
preparacion de audiencias.
4. Realizar acciones dirigidas a promover los derecgos de las mujeres y
prevenir la violencia basada en género.

5. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.
6. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro

$30.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CINCO
MILLONES DE PESOS
MCTE ($5.000.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucién
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Titulo profesional
en Psicologia y
veinte (20)
meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LAOFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.

2. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad
para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.
3. Participar de las estrategias de atencion a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.
4, Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres
del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia

$21.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Titulo profesional
en Psicologia y
veinte (20)
meses de
experiencia
profesional

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
ASESORIAEN LA
EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA
MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

1. Brindar asesoria en procesos de intervencion psicosocial con hombres

dirigidos a promover las masculinidades corresponsables y no violentas.

2. Realizar talleres didacticos dirigidos a hombres para incentivar las
relaciones sanas, respetuosas y equitativas.
3. Realizar sesiones grupales dirigidas a hombres de la ciudad para el
fortalecimiento de habilidades personales, relaciones de pareja y familia
enfocados en la prevencion de violencias.
4. Realizar diagndstico participativo, a través de encuestas y grupos
focales para conocer
coémo los hombres de distintos sectores de la ciudad perciben sus
emociones,
roles y relaciones.
5. Brindar asesoria en la implementacion de una campafia dirigida a la
deconstruccion de la masculinidad violenta y la promocidn de relaciones
equitativas

$21.000.000

Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000) mes
vencido una vez
cumplido a cabalidad
el plazo de ejecucion
contractual.

sera seis (6)
meses,
contados a
partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionami
entoy
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 dela
ley 80 de 1993.

TOTAL

$708.000.000
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2 1 No.
General General Clase
Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Etapa
Operacionales Financieros Tipo
Accidentes laborales, muerte, Incumplimiento o retrasos en el ( Q
e enes | g po e e 2 £ | Descreion (auspusce '
que sufra el contratista durante la dentro de los términos pasary cémo puede ocurrir)
ejecucion del contrato. establecidos en el contrato.

-

14 vIA1vO1v

1.Retrasos en el desarrollo de las

actividades de los contratistas.

2. Afectacion financiera del Consecuencia de la

contrato. ocurrencia del evento

3. Abandono de los puestos o
sitios de trabajo.

1. Retrasos en la ejecucion del

contrato y posible ampliacion de
los plazos de ejecucion.

2. Posible suspension/terminacion
anticipada del contrato.
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1 2 Probabilidad
4 4 Impacto
5 6 Valoracion del riesgo
Alto Categoria
Supervisor Entidad Estatal/Contratista ¢A quién se le asigna?

Jpd'gom obsSall [ENUBW 900/S9|ENUBW/SO|l}/}NEjop/So}iS/00° AOD BJdUWOOBIGUIO|0D MMM/ dIIy

1. Establecer y hacer seguimiento
a los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.
2. Cumplir las politicas de

1. Revisioén constante de los
tramites de pago, en donde se
atiendan las observaciones a las
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seguridad ocupacional y de
Seguridad e‘r’1 el trabgjo. actas y/o cuentas, soportes y Tratamiento/Controles a ser g
3. Disponer de planes de anexos de pago. implementados e
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2. Reuniones con las partes
interesadas en donde se reporte el
estado actual de las cuentas.

contingencia efectivos ante estas
eventualidades.
4. Supervisar el cumplimiento de
pagos de seguridad social por
pago de contratista.
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1 1 Probabilidad
aa
1 2 Impacto g— .§ El
- 3 °
2 3 Valoracmn del E ‘.‘i
riesgo 2268
Bajo Bajo Categoria ° =
si si ¢ Afecta la ejecucion del
| | contrato?
. . . . Personaresponsable por
Contratista/Supervisor Entidad Estatal/Contratista L :I _p " 2 &
ar -
) 2 o
B o}
= -
Desde el inicio de ejecucion del Desde el inicio de ejecucion del Fecha estimada en que se § 2
contrato. contrato. inicia el tratamiento ©
L =
Alaterminacion de la ejecucion Al terminar la ejecucion del Fecha estimada en que se & 8
del contrato. contrato. completa el tratamiento 2 5
g ®
8 0
Seguimiento de protocolos,
- N =
procedimientos de seguridad, Seguimiento de las evidencias d ¢ Como se realiza S
verificacion respecto de las eguimiento de las evidenciasde | ¢ i oty 5 g
medidas de seguridad en cada pagos. Enonoreoy 3 o.
etapa. S S
3
<
@,
o
=1
De acuerdo con la forma de pago Periodicidad
Mensual s Cus
pactada en el contrato ¢Cuando?
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5 4 3 No.
General General General Clase
Interno Interno Externo Fuente
Contratacion Contratacion Ejecucion Etapa
Operacionales Operacionales Operacionales Tipo

No se presenten las garantias
requeridas en los documentos del
proceso de contratacion o que su

presentacion sea tardia o
incompleta.

Desistimiento sin justa causa por
parte del contratista para la
legalizacion del contrato.

Retiro temporal o permanente del
prestador del servicio sin justa
causa durante la ejecucion del

contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. No se realiza el proceso de
contratacion.

2. Retrasos en la ejecucion del

contrato y/o programacion de

1. Retrasos en la ejecucion del

cronogramas para el proceso de Retrasosenel proceso de . contre}tf). y Consec}lenc‘la de la
contratacion contratacion. 2. Posible suspension o cesién del ocurrencia del evento
3. Encaso de ser necesario, hacer contrato.
efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.
1 1 2 Probabilidad
2 2 2 Impacto
3 3 4 Valoracion del riesgo
Bajo Bajo Bajo Categoria
Entidad estatal/Contratista Contratista Contratista A quién se le asigna?

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo
que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato.
2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacién y sus pélizas.

1. Establecer plazos claros para el
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato.
2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.

3. De ser necesario y en los casos
que aplique, se puede hacer
efectiva la poliza de cumplimiento.
3. De ser posible, gestionar la
cesion del contrato.

1. Establecer un plan de
contingencia para que el contrato
pueda ser
cedido/suspendido/terminado
conforme particularidades de la
situacion.
2. De ser posible, gestionar la
cesion del contrato.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad
g8
1 1 1 Impacto g § g‘
Valoraciondel | = o 2
2 2 2 riesgo '?D. § g’
o 2
Bajo Bajo Bajo Categoria
No No si ¢ Afecta la ejecucion del

contrato?

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Persona responsable por

el

ito

Una vez adjudicado el contrato.

A partir de la etapa de planeacion.

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Una vez se legalice contrato o se
haga efectiva la garantia de
seriedad de la oferta.

Una vez se legalice contrato.

Ala terminacion de la ejecucion
del contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento a la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato por

Seguimiento a la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato por

Verificaciéon del cumplimiento

¢Como se realiza

parte de la oficina de contratacion | parte de la oficina de contratacion contractual. el monitoreo?
de la entidad estatal. de la Entidad Estatal.
Periodicidad
En hito(s) de la contratacion En hito(s) de la contratacion Diaria Az
¢Cuando?
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8 7 6 No.
General General General Clase
Externo Interno Interno Fuente

Todas Planeacion Ejecucion Etapa
Regulatorios Operacionales Operacionales Tipo

Cambios regulatorios de caracter
normativo nacional y/o distrital que
afecten la prestacion del servicio,
incluyendo cualquier creacion,
supresion y modificacion tributaria,
arancelaria que se presente desde
el momento de la presentacion de
la propuesta hasta la terminacion
de la ejecucion del contrato.

Demoras en tramites
precontractuales, por falta
disponibilidad presupuestal, por no
presentacion a tiempo del estudio
previo, entre otros factores.

El proveedor no ejecuta las
actividades y obligaciones
contractuales de manera
satisfactoria.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

Sobrecostos de caracter tributario
que puedan generar un incremento
en las estimaciones de la
estructuracion del servicio, lo que
impide su finalizacion con los
recursos presupuestados,
afectando a cualquiera o a las dos
partes del contrato.

1. No suscripcion del contrato.
2. No se satisfacen las
necesidades de la Entidad Estatal.

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.
2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer
efectiva la garantia de
cumplimiento bajo el amparo de
calidad del servicio.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

1 3 1 Probabilidad
2 3 5 Impacto
3 6 6 Valoracion del riesgo
Bajo Alto Alto Categoria
Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Contratista A quién se le asigna?

1. Realizar analisis de sensibilidad
a posibles cambios en las
condiciones regulatorias para
evaluar como estos pueden afectar
las estimaciones presupuestarias
del servicio.

2. Las partes deben conocer,
acatar e implementar la
normatividad técnica vigente o
aceptar el riesgo y verificar las
condiciones del contrato.

1. Estimacion adecuada de las
necesidades de la Entidad, a
través del analisis de conveniencia
y oportunidad, especialmente en
los temas técnicos y financieros,
los cuales dependeran de la
realizacion de un analisis del
sector de fondo que permita
verificar el mercado.
2.Revision exhaustiva del estudio
previo y andlisis del sector por
parte de la dependencia
correspondiente.

1. Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento
por parte del supervisor en el
desarrollo de las actividades
asignadas, exigiendo el
cumplimiento de las obligaciones
del contratista, recurriendo de ser
necesario a las medidas
sancionatorias.
2. Elaboracion de actas de entrega
a satisfaccion de los servicios
contemplados en el objeto
contractual.
3. En caso de ser necesario,
aplicacion de la garantia de
cumplimiento bajo el amparo de
calidad del servicio.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad
g8
1 1 2 Impacto §§ g
Valoracion del = o 2
2 2 3 riesgo '?: é &
o 2
Bajo Bajo Bajo Categoria
. . ¢ Afecta la ejecucion del
S No Si contrato?
P bl
Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Supervisor . er.sona :esponsa e_por

el

ito

Desde el Inicio de la Etapa de
Planeacién/ Entrada en vigencia de
lanorma

Desde el inicio del plazo de
ejecucion del contrato

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Alterminar la ejecucion del
contrato

Hasta la finalizacién del plazo de
ejecucion

Ala terminacion de la ejecucion
del contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Estar al dia con la vigencia de la
normatividad que regula la materia
y las reformas presentadas.

Control de tiempos, calidad y
completitud de estudios previos y
demas documentos
precontractuales

Informes de supervision e informe
de gestion de actividades.

¢Como se realiza
el monitoreo?

Mensual/Cada vez que se
produzca un cambio en la
normatividad

Durante etapa de planeacion

Mensual

Periodicidad
¢Cuando?
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11 10 9 No.
General General General Clase
Externo Externo Interno Fuente

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa
Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias o
pandemias

Deficiente implementacion de
protocolos de bioseguridad para el
COVID-19 y/o falta de elementos

de proteccion personal EPP que

generen el contagio del virus entre
el personal del proyecto en la
ejecucion de sus actividades.

No aplicacion durante la ejecucion
del contrato de las politicas
publicas de la Entidad Estatal
contratante, de otras Entidad
Estatales o del Gobierno
establecidas en los documentos
del proceso de contratacién.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato.
2. Posible suspension del contrato.
3. Incumplimiento parcial o total del

1. Aparicién o nuevos brotes virus
Covid-19.
2. Retrasos en la ejecucion del
contrato.

1. Incumplimiento de los fines
institucionales.
2. Aplicacién de garantias en los
casos que aplique.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

contrato. 3. Baja productividad laboral.
3 2 1 Probabilidad
4 3 2 Impacto
7 5 3 Valoracién del riesgo
Alto Bajo Categoria
Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista Contratista A quién se le asigna?

1. Implementar todos los controles
de bioseguridad necesarios
establecidos por las autoridades.
2. En caso critico se puede optar
por la suspension de las
actividades para evitar y prevenir
contagios y realizacién de pruebas

1. Exigir y verificar el cumplimiento
del suministro y disponibilidad de
los elementos de proteccion
personal para cumplir con los
protocolos de bioseguridad
conforme con la normatividad
establecida para la prevencién y
mitigacion del contagio.

Revisar que los documentos del
proceso de contratacion estén
alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad
Estatal contratante, otras Entidad
Estatales regulatorias o del
Gobierno en general.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

clinicas. 2. Ejecucion de actividades de
manera remota.
2 2 1 Probabilidad
g8
2 2 1 Impacto §§ g
Valoraciondel | = o 2
4 4 2 riesgo :=°, § %
o 2
Bajo Bajo Bajo Categoria
. . . ¢ Afecta la ejecucion del
S Si Si contrato?
Personaresponsable por
Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor L " P .p

el

ito

Cuando se presente el evento.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Alaterminacion de la ejecucion
del contrato.

Ala terminacion de la ejecucion
del contrato.

Ala terminacion de la ejecucion
del contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento al cumplimiento de
las normas de bioseguridad
establecidas para la posible

emergencia sanitaria.

Respetar todos los protocolos de

bioseguridad y realizar estricto

control de accesos de personal
interno.

Seguimientos periédicos de
verificacién sobre el cumplimiento
de las politicas publicas.

¢Como se realiza
el monitoreo?

Permanente

Diaria

Permanente

Periodicidad
¢Cuando?
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