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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA: ENERO DE 2026

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de Contratacion de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE PEREIRA - EDUP, toda obligacién contractual en la que haga parte la entidad debe estar precedida de
un estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratacion.

En atencion a lo expuesto se presenta el siguiente estudio previo para la celebracién del contrato de
prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO ASESORIA LEGAL, DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN EL
PROYECTO ZONAS DE PERMITIDO PARQUEO.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA — EDUP es una empresa industrial y comercial del
estado, adscrita a la Secretaria de Planeacién Municipal de Pereira, creada por Decreto No. 835 de octubre
6 de 2016, expedido por la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo No. 12
del 18 de Julio de 2016 expedido por el Concejo Municipal de Pereira.

Como funcién principal la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA - EDUP tiene por objeto la
formulacién, estructuracidn, gestidn, operacién y ejecucién de proyectos y programas de desarrollo y
renovacion urbana, de conformidad con la previsiones del Plan de Ordenamiento Territorial de la ciudad y
la region; la gestidn y promocion de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion, inmobiliarios
y desarrollo de equipamientos colectivos y de espacio publico, y celebrar convenios o contratos con
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales; articulando la accidn municipal para un
desarrollo urbano integral, contribuyendo a la construcciéon, modificacién, y renovacion del espacio
urbano, para construir una ciudad amable, equilibrada y en armonia con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible, contribuyendo al mejoramiento de la competitividad de la ciudad y la calidad de vida de sus
habitantes.

Que, dentro de las actividades generales a la EDUP, le corresponde desarrollar entre otras, las siguientes
actividades: e Gestionar y promover la puesta en marcha de programas de desarrollo urbano de
conformidad con las previsiones del Plan de Ordenamiento Territorial. ® Gestionar y promover proyectos
estratégicos en suelo urbano y de expansion urbana orientados al mejoramiento de la competitividad de
la ciudad y la calidad de vida de sus habitantes, que se ajusten a las politicas y estratégicas del Plan de
Ordenamiento Territorial y participar en su ejecucion a través de sistemas de actuacion publica o mixta.
Proponer instrumentos y herramientas técnicas, financieras y normativas que permitan la operacion de
los programas en el marco del ordenamiento urbano y el reconocimiento de las dinamicas urbanas y
sociales. ® Canalizar iniciativas del sector privado y de las comunidades ocupantes de las zonas objeto de
intervencién de la Empresa, y orientar la concertacién a efectos de formular los instrumentos de
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planificacidn y gestion. e Llevar a cabo las operaciones comerciales y de gestion econdmica pertinentes y
necesarias para cumplir con su objeto social.

De acuerdo a lo anterior, se suscribié contrato interadministrativo celebrado entre la Empresa de
Desarrollo Urbano y la Secretaria de Hacienda del Municipio de Pereira, No.3465-2026 cuyo objeto es
“REALIZAR LA OPERACION, ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS ZONAS DE PERMITIDO PARQUEO EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, A TRAVES DE LA GESTION DE LOS RECURSOS, HUMANOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS, NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO.” Suscrito el 27 de enero de 2026.

En este orden de ideas, la EDUP necesita contratar el apoyo juridico necesario para llevar a cabo con
eficiencia, efectividad y eficacia la ejecucién de las obligaciones derivadas del objeto contractual,
garantizando la primacia de los principios que rigen la actividad contractual de las entidades estatales.

Ahora bien, para lograr los objetivos propuestos se requiere de un componente juridico para adelantar los
diferentes procesos que conlleven a la ejecucion de los proyectos a cargo de la EDUP en especial el
proyecto de Zonas de Permitido parqueo, para lo cual es necesario contar con un profesional que pueda
brindar soporte juridico al proceso de operacidn, asegurando el cumplimiento normativo, resolviendo
conflictos legales y gestionando aspectos juridicos con usuarios o autoridades, asi como asumiendo la
defensa judicial y extrajudicial de la zonas de permitido parqueo, brindar apoyo para el tramite de las
solicitudes acciones de tutela, informes, recursos, actos administrativos, reclamaciones
econdémicas, acciones constitucionales, quejas, denuncias, recursos, actos administrativos y
demas requerimientos relacionados con las zonas de permitido parqueo.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario para la entidad contratar a una persona natural profesional
en titulo profesional en derecho con posgrado en cualquier area del conocimiento con tarjeta profesional
vigente.

Para satisfacer la necesidad de la entidad, no se cuenta con personal de planta suficiente con la experiencia
e idoneidad requeridas. Por lo tanto, la entidad requiere de un profesional con el perfil antes mencionado,
para realizar el apoyo en el proyecto zonas de permitido parqueo en la Empresa de Desarrollo Urbano de
Pereira — EDUP.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento profesional y especializado, la alternativa legal con que cuenta la Entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
qgue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, que reza lo siguiente “(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. (...) Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. (...)".

De acuerdo a lo anterior se hace necesario celebrar la contratacidon que a continuacion se describe:
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2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE DEL OBJETO, OBLIGACIONES, PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE
EJECUCION:

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO ASESORIA LEGAL, DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN EL
PROYECTO ZONAS DE PERMITIDO PARQUEO.

2.2 ALCANCES DEL OBJETO:

Con el animo de dar cumplimiento al objeto del presente contrato, el (la) CONTRATISTA se compromete
con la entidad a: De manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién alguna, utilizando sus
propios medios, prestara sus servicios profesionales a la EDUP en los siguientes asuntos:

1. Brindar soporte juridico al proceso de operacion, asegurando el cumplimiento
normativo, resolviendo conflictos legales y gestionando aspectos juridicos con usuarios o
autoridades del proyecto zonas de permitido parqueo.

2. Brindar soporte juridico en el proceso de operacién, administracién y estructuracién
asegurando el cumplimiento normativo del proyecto zonas de permitido parqueo.

3. Realizar la convocatoria, asesoria y acompafiamiento legal a los comités de conciliacién,
asi como de seguimiento y demads que le sean asignados, y elaborando las actas de los
respectivos comités relacionados con el proyecto zonas de permitido parqueo y de la entidad.

4. Realizar la representaciéon judicial y extrajudicial, que implica la proyeccién vy
contestacién de demandas administrativas, laborales u otras, y la asistencia a audiencias de
conciliacion pre judicial y judicial dentro de los procesos en los que sea parte el proyecto zonas
de permitido parqueo.

5. Elaborar, revisar, conceptuar, ajustar y dar visto bueno y presentar las respuestas a los
derechos de peticién, acciones de tutela, informes, recursos, actos administrativos,
reclamaciones econdmicas, acciones constitucionales, quejas, denuncias, recursos, actos
administrativos y demads requerimientos que le sean asignados de las entidades relacionadas
con la entidad, de los entes de control y/o comunidad en general relacionados.

6. Realizar el apoyo a los supervisores de los contratos en el seguimiento, evaluacién y
control juridico y demas controversias cuando se requiera, y en la revisidén y aprobacién legal
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de los documentos relacionados al pago asociados al SIIFWEB de los contratistas vinculados al
proyecto zonas de permitido parqueo.

7. Apoyar la elaboracion, seguimiento y control de los planes de mejoramiento y las
acciones de mejora suscritas en el proyecto zonas de permitido parqueo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato serd de CINCO (5) MESES, contados a partir del acta de inicio, sin que supere
el 30 de junio de 2026.

2.4 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.

3. OBLIGACIONES:

DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacidn de servicios, conjuntamente
con el supervisor.

2. Dar estricto cumplimiento al Cddigo de Integridad expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores que expida
en la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA — EDUP durante la ejecucién del contrato.

3. Cumplir con el compromiso adquirido mediante el formato destinado para tal fin, de informar a la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA - EDUP cualquier cambio que surja con el valor
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier
modificacién que el contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad
afiliarse a la Caja Compensacién Familiar.

4. Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al
articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, y presentar las constancias antes de cada pago ante el
supervisor, sin perjuicio a la entrada en aplicacion de la Ley 2381 de 2024 y demds normas vigentes
que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

5. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones
contractuales.

6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el jefe inmediato.
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7. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de
cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE PEREIRA — EDUP asi como con los funcionarios y contratistas de la
entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarrollen las
actividades derivadas del contrato.

8. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que
sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la
entidad.

9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidon del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucidn del contrato.

10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestidn sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacidn
de los contratos en los que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar,
igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello implique exoneracidn de la responsabilidad a que haya lugar
en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

11. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el Decreto
Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la directriz
gue de este haga la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA - EDUP.

12. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacidn que le sean asignados para el desarrollo
del presente contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al
momento de la terminacidn. En caso de destruccidn o dafio de los materiales, equipos, elementos,
y en general, de cualquier bien que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA — EDUP le
haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar
dicho siniestro a la Direccion Administrativa y Financiera con copia a el supervisor, aportando un
informe de lo sucedido.

13. Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos,
elementos y en general de cualquier bien que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA
— EDUP, le haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera
reportar dicho siniestro con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la
correspondiente denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la aseguradora
niegue la indemnizacién, el contratista debera reponer el bien en iguales o mejores condiciones
del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor de reposicion, y el contratista no
efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion, la EMPRESA DE DESARROLLO
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URBANO DE PEREIRA - EDUP, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del
contratista, la correspondiente suma.

14. Dar aplicacién y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las demas que tengan relacién directa
con la implementacidn, operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, adoptado por la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA - EDUP; y participar
activamente en las actividades que se adelanten.

15. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, todo el trabajo realizado en
virtud de la ejecucién del mismo, junto con un informe final en medio fisico y digital, en el cual
detalle y precise cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato;
teniendo en cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE PEREIRA — EDUP.

16. Cumplir con lo establecido en el anexo de confidencialidad, el cual hace parte integral del contrato.
17. Las demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacién con el objeto del contrato.
DEL CONTRATANTE:

1. La EDUP se compromete para con el CONTRATISTA a pagar en las fechas que se convenga previa
presentacién de la correspondiente factura o cuenta de cobro de la prestacién del servicio a entera
satisfaccién por parte de la EDUP.

2. Exigira al CONTRATISTA la ejecucién iddonea y oportuna del objeto del contrato contratado. Igual
exigencia podrd hacer al Garante.

3. Adelantaran revisiones periédicas a los servicios prestados para verificar que ellos cumplan con
las condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA. y promover las acciones de
responsabilidad cuando no se cumpla.

4. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, la EDUP repetird contra EL CONTRATISTA por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, REQUISITOS DE EDUCACION Y EXPERIENCIA:
4.1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La seleccidén del contratista es por la modalidad de contratacidon directa, de acuerdo con lo sefalado en el
Acuerdo de Junta Directiva No. 006 — “ESTATUTO DE CONTRATACION”, articulo 10 literal d Cuando se
refiera a la suscripcidon de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
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derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De conformidad con lo establecido en el manual de contratacién de la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE PEREIRA - EDUP y una vez analizada la necesidad que requiere satisfacer la entidad con la
contratacidn, el contratista se seleccionara teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia.

4.2 REQUISITOS DE IDONEIDAD- PERFIL PROFESIONAL:

En razdn a las actividades a desarrollar y a la necesidad por lo que se considera que la labor contratada
puede ser desarrollada por un profesional en derecho con posgrado en cualquier area del conocimiento
con tarjeta profesional vigente.

4.3 REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
El proponente debe acreditar minimo un (1) afo de experiencia en el ejercicio profesional.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

Para determinar los honorarios a pagar al contratista, ademas de los recursos asignados y las actividades
de los proyectos de la presente contratacion, se analizd entre otras variables, la naturaleza intelectual de
las actividades y la responsabilidad que asumira el contratista durante su ejecucion especialmente los
referido a las a se requiere de un componente juridico para adelantar los diferentes procesos que
conlleven a la ejecucion de los proyectos a cargo de la EDUP, para lo cual es necesario contar con un
profesional que pueda brindar soporte juridico al proceso de operacién, asegurando el cumplimiento
normativo, resolviendo conflictos legales y gestionando aspectos juridicos con usuarios o autoridades,
necesarios del proyecto zonas de permitido parqueo y la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA
- EDUP, por lo cual se ha definido un perfil en el presente estudio coherente con el objeto, lo que permite
a la empresa EDUP contribuir con el cumplimiento de las actividades de la entidad. Por lo tanto, la EDUP
ha establecido como presupuesto oficial para la presente contratacion la suma de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($26.250.000)

FORMA DE PAGO: La EDUP pagard mediante dos actas mensuales vencidas por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($5.250.000), cada una y/o proporcional al tiempo
efectivamente ejecutado, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente
acompafiada de un informe de actividades con el visto bueno del supervisor y/o interventor, en la que
conste el cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, certificando el pago de aportes a seguridad
social y parafiscales como persona juridica o natural.

6. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

Corresponde al supervisor evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las metas a ejecutar descritas
en la propuesta del contratista que hace parte integral del contrato; garantizard el cumplimiento del objeto
y el alcance de este en las evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratista y los
refrendara autorizando su pago; sujeto a las normas establecidas para el efecto.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La naturaleza de las obligaciones a cargo de las partes y el plazo en que éstas deben cumplirse no genera
riesgos altos que puedan alterar el equilibrio econémico del futuro contrato,

ESTIMACION
PROBABILIDAD IMPACTO
Alta Alta
TIPIFICACION . Media- ASIGNACION
DEL RIESGO Media- Alta Alta CONTROL
Media — baja 'g/le.d'a_
aja
Baja Baja
. Uso
Riesgo laboral Baja Baja g;rltratlsta B adecuado
instalaciones
Supervisor
. verificar
Incumplimiento Baja Baja Contratista alcances
del contrato !
objeto
contractual

De acuerdo con el analisis anterior, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura contratacion
se concluye que existen riesgos y que su probabilidad de ocurrencia es BAJA, por lo tanto, no se exigiran
garantias

8. ANALISIS DEL SECTOR:

El presente andlisis de realiza con el fin de conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratary
siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo
publicado, el siguiente es el analisis del sector:

8.1 PERSPECTIVA LEGAL: Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, la entidad requiere
una persona natural con titulo profesional en derecho con posgrado en cualquier area del

conocimiento con tarjeta profesional vigente.

8.2 PERSPECTIVA COMERCIAL: Una vez analizada la necesidad que requiere satisfacer la entidad con
la contratacidn, el contratista se seleccionara teniendo en cuenta su experiencia, asi:

EXPERIENCIA: La experiencia requerida es de minimo un (1) afio en el ejercicio profesional.
9. RESPALDO PRESUPUESTAL:

El pago del valor del contrato se sujetard a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el
presupuesto de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE PEREIRA - EDUP, segun CERTIFICADO DE
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 21 DE FECHA 27 DE ENERO DE 2026, con cargo del siguiente rubro
2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, por valor de
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($26.250.000)

10. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:

De acuerdo con el presente estudio previo, queda evidenciada la necesidad que requiere satisfacer la
EDUP, por lo que el Representante legal de la entidad, decide celebrar el contrato con quien presente la
propuesta que se ajuste al presupuesto y perfil solicitado y una vez se cuenta con la disponibilidad
presupuestal respectiva.

Para constancia, se firma a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de ENERO del afio 2026.

-

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA
Director Administrativo y Financiero

Elaboré: CATALINA BUITRAGO RUIZ
Abogada Contratista
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