DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA

NIT. 899.999.406-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero: CDP2026000091

13/01/2026

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se encontro que
existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES % 15.050.000,00

CCPET: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 01 - ADMINISTRACION CENTRAL

NUMERO BPIN: 2024252240039

SECTOR: 43 - Deporte y Recreacion

PROGRAMA: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar ento

SUBPROGRAMA: 1604 -

PRODUCTO: 4301007 - Servicio de Escuelas Deportivas

META: 066 Implementar 10 escuelas de formacion deportiva y/o recreativa.

CPCDANE: 96580 - Otros servicios de recreacién, deportes y eventos deportives
EUENTE: 120112 TASA PRO DEPORTE

TOTAL DISPONIBILIDAD: $ 15.050.000,00

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN
LA MODALIDAD DE TAEKWONDO EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2026

SON: QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
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SANDRA MARROQUIN MALDONADO
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Funcionario que elabord la Certificacion: SANDRA YOHANA MARROQUIN MALDONADO Pagina 1 de 1
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO Y DIS'CIPLINARIO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA

CERTIFICA:

Que la Alcaldia Municipal de Cucunubé, a la fecha no cuenta con personal de planta con
conocimientos y experiencia especifica para desarrollar lo dispuesto en el contrato que tiene por
objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN

— LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE TAEKWONDO EN EL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2026."

La presente se expide hoy trece (13) del mes enero de dos mil veintiséis (2026) para
efectos legales.

JESSICA YAMILE RODRIGUEZ PAIBA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO Y QISCIPLINARIO
MUNICIPIO DE CUCUNUBA

SERVIDOR PUB PROYECTADO REVISADO APROBADO I

Honifi Jessica Yamile Rodriguez Paiba Jessica Yamile Rodriguez Paiba Nefon Yaprglill;aaRodr[guez
Cargo Directora de Talento Humano y Directora de Talento Humano Y Directora de Talento Humano Y

y Disciplinario Disciplinario Disciplinario
Fecha Enero de 2026 | Enero de 2026 . Enero de 2026 4 /]
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PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Ee conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual
(Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos necesarios, con el fin
de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO L. DESCRIPCION GENERAL

—

FJ. Banco de Proyectos: 2024252240039

g 1% F(_acha de_‘ e.laboracién del ENERO 15 DE 2026
estudio previo:

1.3 Nombre del funcionario que | \ar TzA GINETH ROJAS GOMEZ
diligencia el estudio previo

1.4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE DEPORTES, EDUCACION Y CULTURA

1.5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR EN LA ESCUELA DE
1.6. Objeto del contrato FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE
TAEKWONDO EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA
LA VIGENCIA 2026.

CAPITULO Il DESCRIPCION TECNICA 4(

2 1. La descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que la SECRETARIA DE DEPORTES, EDUCACION Y CULTURA del municipio de Cucunuba
es responsable de la escuela de formacion deportiva de taeskwondo del Municipio, por lo que,
en virtud de ello, el Municipio de Cucunuba, en ejercicio de sus atribuciones tanto
constitucionales como legales, y con el objetivo de cumplir con las funciones esenciales que le
han sido encomendadas, considera necesario, pertinente y adecuado seleccionar a una
persona natural que demuestre capacidad, idoneidad y experiencia necesarias para llevar a
cabo el objeto del contrato, razon por la cual se lleva a cabo el presente ESTUDIO PREVIO.

Que para el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de desarrollo en el ambito de
RECREACION Y DEPORTE, el cual tiene como fin proporcionar espacios que fomenten estilos |
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practica de la actividad fisica, promuevan su bienestar fisico y mental, ofrezcan estrategias
para un entrenamiento funcional, mantengan la fuerza, fortalezcan, desarrollen equilibrio,
propiocepcion, realicen trabajo cardiovascular y, de esta manera, contribuyan a la prevencién
de enfermedades no transmisibles, asi como también a Ia reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas, la violencia y el embarazo adolescente.

La Escuela de Formacion de Taekwondo en el municipio de Cucunuba tiene permite promover
la practica de las artes marciales como herramienta integral para el desarrollo fisico, mental y
social de nifios, nifias y jovenes. El Taeskwondo contribuye al fortalecimiento de Ia resistencia,
la fuerza, la flexibilidad y la coordinacisn motriz, mientras mejora la postura, el equilibrio y la
agilidad. Ademas, potencia habilidades cognitivas como la concentracion, la memoria y latoma
de decisiones, favoreciendo un aprendizaje disciplinado y estructurado.

Desde el punto de vista emocional y social, la practica del Taekwondo fomenta la autoestima,
la resiliencia, el autocontrol, la tolerancia y la capacidad de trabajo en equipo. Proporciona
espacios seguros de integracién y convivencia, promoviendo la responsabilidad, el respeto
hacia los demas y la participacién activa en la comunidad. A nivel preventivo, ayuda a disminuir
conductas de riesgo, el sedentarismo y habitos poco saludables, contribuyendo a la formacién
de estilos de vida saludables y sostenibles.

Que una vez revisada la planta de personal, no se cuenta con un funcionario encargado de
cubrir dicha necesidad.

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen
recursos para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. Igualmente, el servicio que se
pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones elaborado conforme Io
dispone el Decreto 1082 de 2015.

2.2. Fundamentos juridicos de la necesidad ~

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacion de |a Contratacién y en acatamiento a lo sefalado
en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7°y 12 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de
realizar proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 201 1, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Cdédigo Civil y demas normas
concordantes.

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
Lderechos y deberes(...).”
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asegurar la convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo.

{asa)s™

servir a la comunidad.

DESARROLLO.

Social de Derecho, en beneficio de la comunidad en general.

actividades.

por la Secretaria de Hacienda Municipal.

de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del

Adquisiciones, elaborado
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a Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines
del Estado los de servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion
de todos en las decisiones qué los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y

En la misma direccién el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos €
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, €l bienestar gener
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La
recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos
a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin

al y el

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE

Mediante el Acuerdo No. 006 del siete (07) de junio de dos mil veinticuatro (2024), por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Municipal de Cucunuba 2024-2027 “Compromiso Total por
Cucunubd’, se establece que dentro del Pilar Compromiso Social por Cucunuba, en la Meta
Deporte y Recreacion y el Programa Fomento a la Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte,
se pretende brindar apoyo a la gestion de las diferentes dependencias de la administracion
municipal, con el proposito de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
constitucionales y legales que les corresponden. Lo anterior, con el fin de asegurar la adecuada
prestacion de los servicios publicos a su cargo y cumplir con las finalidades propias del Estado

De conformidad con los principios de eficacia, la Alcaldia Municipal de Cucunuba tiene como
objetivo principal promover la integracion de todos los habitantes del municipio en actividades
deportivas y recreativas que les permitan aprovechar el tiempo libre y participar en eventos de
caracter municipal, regional, departamental o nacional, ya sea con fines recreativos o de alto
rendimiento, contribuyendo al fortalecimiento de su integridad fisica, emocional y familiar.

En consecuencia, resulta necesario que la entidad contrate los servicios de una persona
natural que cuente con la idoneidad y experiencia requeridas, toda vez que la Secretaria de
Deporte, Educacion y Cultura no dispone de personal disponible para llevar a cabo estas

De igual manera, se hace constar que, previa revision del presupuesto de la presente vigencia,
se verifico que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal suficiente para cubrir la
obligacion de pago que sé derive de la futura contratacion, conforme a la certificacion expedida

Asimismo, el servicio que sé pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Decreto 1082 de
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2015 para la vigencia 2026, segun lo acredita la certificacion expedida por la Secretaria"
General y de Gobierno.

Por lo anterior, el Municipio de Cucunuba, con base en el articulo 24 de Ia Ley 80 de 1993, el
articulo 32, numeral 3° de |a Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar un contrato mediante la
modalidad de contratacién directa

2.3. Descripcién del objeto a contratar:

Con el propésito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una
persona natural con los conocimientos y la experiencia necesaria para que ejecute el objeto
del contrato; con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
constitucionales y legales que le corresponde.

El Municipio, pretende satisfacer la necesidad anteriormente descrita mediante la suscripcion
de un Contrato para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR EN LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE
TAEKWONDO EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2026.

El servicio se prestara:

a) De manera presencial en el municipio de Cucunuba.

b) En las instalaciones del contratista para la elaboracién y/o proyeccién de documentos
relacionados con los asuntos del objeto contractual.

¢) En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.

d) via correo electrénico o por cualquier otro medio tecnolégico.

CLASIFICACION DESCRIPCION
2.4. Codificaciéon bien o 86121500 Escuelasﬁelementa!es y |
servicio UNSPSC secundarias ‘

94121505 Clubes deportivos de canchas
cubiertas o al aire libre.

2.5. Plazo de ejecucion del | SIETE MESES, contados a partir del cumplimiento de los
contrato requisitos necesarios para su ejecucion.

2.6. Lugar de ejecucién del

Municipio de Cucunuba, Departamento de Cundinamarca.
contrato

2.7. Obligaciones de los Contratantes.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademés de los (as) establecidos (as) en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

a) Obligaciones del Municipio: J
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1. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervision la correcta ejecucion del objeto
contratado.

2. Suministrar oportunamente 1a informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

P

b) Obligaciones Especificas Del Contratista

1. Efectuar convocatoria y proceso de inscripcion de los asistentes a nivel urbano y rural
del municipio y generar la base de datos requerida por la secretaria de Deportes,
Educacién y Cultura reportando mes a mes NUevos inscritos y retirados.

2. Presentar la planeacion de las sesiones de clase dentro de los 5 primeros dias de cada
mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segun formato
establecido y previo visto bueno de la secretaria de deportes, educacion y cultura con
los lineamientos entregados por la misma.

3. Categorizar a los alumnos de nivel urbano y rural en las etapas: iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento con un minimo de 15 beneficiarios y garantizando
3 sesiones semanales por cada etapa de formacion de acuerdo con sus capacidades

4. Disponer de todos los elementos y medios asignados por la secretaria en calidad de
préstamo para la ejecucion del presente contrato los cuales deben ser cuidados y
devueltos a la finalizacion del contrato.

5. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los deportistas destacados en
la escuela de formacion mensualmente y reportarlos al coordinador de deportes.

6. Promover y liderar actividades de competencia de la respectiva disciplina deportiva
dentro y fuera del municipio con las diferentes categorias de entrenamiento

7. Entregar mensualmente informe de las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias, tales como: listas de asistencia, registro fotografico por categoria y base de
datos actualizada. El informe debe contener de manera desagregada la poblacion
atendida, indicando la zona de ubicacién del municipio, la condicion de la persona. (El
contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta de
entrenador deportivo, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en
tramite de terminacion del presente contrato).

8. Efectuar los desplazamientos que S€ requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor.

9. Realizar una sesion mensual en coordinacion con la Secretaria de Deportes,
Educacién y Cultura, con cada una de la poblacion; en condicion de discapacidad,
adulto mayor y grupos vulnerables y entregar soporte del mismo en el informe

mensual.

10.Apoyar activamente a la administracién Municipal, secretaria de Deportes, Educacion y
Cultura y oficina de deporte municipal, en las diferentes actividades, eventos,
eventualidades y responsabilidades asignadas por el supervisor del contrato.

11.Todas las demas que su supervisor considere pertinente que debe realizarse de
acuerdo con su objeto contractual

12.Presentar al supervisor del contrato de manera mensual dentro de los cinco (5) dias
siguientes al corte del mes, informe de las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, el cual
debera ser presentado en los formatos correspondientes en forma ordenada Yy

debidamente firmada
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b) Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningln tipo de
subordinacioén, ni vinculo laboral alguno del contratista con el municipio.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Entregar al supervisor o apoyo a la supervision los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental,
sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de Ia Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos
sobre las actividades realizadas durante Ia ejecucion de este.

4. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en Ia ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones yen
trabamientos.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

8. Mantener actualizado su domicilio, numero de celular, correo electrénico y demas datos
de contacto durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante
en el momento en que sea requerido.

9. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo Yy ejecucion del contrato.

10. Constituir la garantia tGnica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo
y contrato celebrado.

11.Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

12.Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en |
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de
2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 Y que en caso
de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

13.Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

14.En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el
respectivo contrato de prestacion de servicios, el contratista debera registrar en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la Secretaria General.

15.Presentar al supervisor del contrato de manera mensual dentro de los cinco (5) dias
siguientes al corte del mes, informe de las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, el cual
deberd ser presentado en los formatos correspondientes en forma ordenada y
debidamente firmada. El contratista acepta que el incumplimiento especifico de esta
obligacion daré lugar a la aplicacién del articulo 17 (terminacion unilateral del contrato) de
la ley 80 de 1993.

16. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de identidad visual del Municipio
de Cucunuba, que describe las normas y guias para el correcto uso de la imagen
institucional y su adecuada aplicacion en Ia produccién de piezas digitales e impresas,
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e, clara

para la estandarizacion de la imagen y su correcta aplicacion de manera uniform

y sin variaciones.
17.Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion

del servicio a prestar.

OBLIGACIONES GENERALES SISTEMA DE INTEGRADO DE GESTION (SIG)

1. Cumplir con las politicas, procedimientos, controles y demas lineamientos establecidos
dentro del Sistema de Integrado de Gestion (SIG) de la Alcaldia Municipal, bajo las
normas 1SO 9001:2015, 1ISO 45001:2018, 1SO 14001:2015 e SO 27001:2022.

2. Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las directrices que la Alcaldia
Municipal comunique durante la ejecucion del contrato, relacionadas con gestion de la
calidad, seguridad y salud en el trabajo, seguridad de la informacién y gestion ambiental.

3. El contratista debera facilitar el acceso a los procesos, documentacion y demas
informacion que sea requerida, asi como garantizar la disponibilidad y presencia cuando
se realicen auditorias, revisiones, requerimientos € inspecciones para verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Sistema Integrado de Gestion.

OBLIGACIONES GENERALES 1SO 9001:2015.

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual conforme a los requisitos
establecidos, garantizando la calidad, oportunidad, eficacia y mejora continua del
servicio prestado, de acuerdo con los estandares definidos por la Alcaldia Municipal.

2. Cumplir con los requisitos contractuales, legales y reglamentarios aplicables a la
actividad contratada, asi como con los procedimientos del Sistema de Gestién de la

Calidad relacionados con su funcion.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los
trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes

responsabilidades:

1. El Personal debe contar con examenes de ingreso en los contratos de prestacion de
servicios, exigible en las obligaciones del contrato.

2. Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

3. |nformar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

4. El Contratista debera cumplir las normas, disposiciones y procedimientos de seguridad

y salud en el trabajo.
5. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6. Procurar el cuidado integral de su salud.

7. Mantener y usar los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada.
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f 8. Informar inmediatamente al supervisor y/o contratante la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el reporte de siniestros viales, en
desplazamientos en mision acordes a las actividades establecidas en los contratos.

9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en materia de Seguridad Vial.

10.Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
definidas en el plan de capacitacion.

OBLIGACIONES GENERALES 1SO 14001:2015

1. Cumplir la normatividad ambiental vigente y las politicas, procedimientos y requisitos
del Sistema de Gestién Ambiental, acatando las directrices institucionales sobre manejo
de residuos, prevencion de contaminacion, uso eficiente de recursos y demas practicas
ambientales aplicables a su actividad contractual.

2. Realizar la correcta separacion, almacenamiento, manejo y entrega de residuos
generados durante la prestacién del servicio, conforme a las directrices de la Alcaldia | —
municipal y la normatividad vigente.
Cuando aplique, debera gestionar de manera segura los residuos peligrosos (RESPEL)
a través de gestores autorizados.

3. El contratista debera identificar los aspectos e impactos ambientales asociados a su
actividad contractual e implementar medidas de prevencion, control y mitigacion.
Se compromete a evitar practicas que generen contaminacion o afectacion ambiental.

4. El contratista debera promover el consumo responsable y eficiente de energia, agua,
papel, combustibles y demas recursos utilizados durante |Ia ejecucion del contrato.
Debera seguir los lineamientos institucionales de ahorro Y uso racional de recursos
naturales.

OBLIGACIONES GENERALES ISO 27001:2022.

1. El contratista deberd mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacion ala |
que tenga acceso, incluyendo la informacién de caracter personal, institucional, técnico,
operativo 0 estratégico.
La informacién solo podra utilizarse para los fines propios del contrato y no podra
divulgarse sin autorizacién previa y escrita de la Alcaldia Municipal. Esta obligacién
permanecera vigente aiin después de terminada la relacion contractual.

2. Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
administrada, tratada o generada durante la ejecucion del contrato.
En caso de acceder o tratar datos personales, debera cumplir lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 y las politicas de tratamiento de datos personales de la Alcaldia Municipal.

3. Cumplir con las politicas de uso aceptable de recursos tecnoldgicos emitidas por Ia
Alcaldia municipal cuando haga uso de equipos, cuentas de acceso, redes, sistemas o
plataformas institucionales.

Obligaciones del supervisor:

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad
previsto en la respectiva normatividad, por el funcionario designado por el Alcalde Municipal,
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quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
nla

ley 1474 de 2011, el manual de contratacion del MUNICIPIO y demas normas que regula
materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervision este vigente en la
entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al
contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio,
la supervision debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal y que
las garantias estan aprobadas si estas son exigidas por la entidad, asi mismo, el
supervisor verificara el cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 18 del Decreto
Nacional 0723 de 2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el contrato, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el
procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez s€ alleguen los documentos
pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que comparta la ejecucion del

—~ objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato
y el correspondiente enviod a las areas que corresponda.

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya
lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de multas,
sanciones de multas, sanciones Yy declaratorias de incumplimientos frente a los
contratistas.

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes que corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
del 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la
realizacién de cada pago derivado del contrato, la supervision debe verificar el pago de
los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de la ley 80 del 1993 — modificado mediante el articulo 23 dela Ley 1150
de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la
supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas o
modificaciones del contrato, cesiobn de este, al igual que para la liquidacion
correspondiente cuando a esta hubiere lugar. Si por alguna razon no se hubieran
realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera
establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas
al sistema y que tengan la destinacién legalmente prevista. El area financiera a través
de las dependencias que correspondan efectuara el giro de los recursos al sistema, con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del marco normativo
que se encuentre vigente sobre €l particular.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con

Al

la obligacion del Contratista de responder por su deterioro 0 perdida imputables a el.
momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento

(@0 (@1} e,
icontec icontec




DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

*

:m s + ALCALDIA MUNICIPAL DE ‘ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
@S CUCUNUBA — =™
'§3~ CUNDINAMARCA | %%

Version Pagina
07 10 de 19

%
+

del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado Ia
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo de este, con la obtencién del
certificado de recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO encargada del almacén o
de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del
contrato.

9. El supervisor debera verificar que el contratista conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen,
con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el
contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo de este, con la obtencién del recibo a satisfaccion del area del
MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacién del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas que haya lugar.

10.El supervisor deber4 verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas
en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el
manejo integral de la informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados
ylo oficios para tramite a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo,
lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizacion del contrato.

2.8. Plazo de Liquidacién | De conformidad a lo estipulado en el Articulo 60 de la ley 80 de
del Contrato 1993, modificado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012 el
presente contrato no es objeto de liquidacion.

2.9. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los funda-
mentos juridicos.

La modalidad de contratacion es la contratacién directa.
Fundamentos juridicos.
A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccién. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

B. Decreto 1082 de 2015
Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que s€ derivan del cumplimiento de las funciones de |
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos.

Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un acto

administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener: ‘

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para |a contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

OF B3 b3 o

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto administrativo
referido no es necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto administrativo no es
necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales (...)."

EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucion
del contrato a través de la SECRETARIA DE DEPORTES,
EDUCACION Y CULTURA o quien haga sus veces y/o a quien
el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por
| escrito o a quien S€ notifique a través de la plataforma
transaccional SECOP Il, quien asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion de este.

2.10. Supervision:

CAPITULO lil: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1. Certificado | Existe Valor: . .,
ey disponibiiidad Fecha de terminacion

disponibilidad | presupuestal No. | QUINCE MILLONES | de a Vigencia:

presupuestal 2026000091 de 13 CINCUENTA MIL PESOS 21 -12- 2026 ‘
(CDP) de enero de 2026. | MICTE ($15.050.000)

4
3.2. Valor El presupuesto asignado es la suma de QUINCE MILLONES CINCUENTA
estimado  del MIL PESOS M/CTE ($15.050.000), con cargo a la disponibilidad

contrato, la presupuestal No. 2026000091 de 13 de enero de 2026. |

justificacion del
mismo y forma
de pago

Forma de pago: |

| a entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato asi: \
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* SIETE (7) pagos iguales mensuales vencidos por valor de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE
($2.150.000)

Cada pago se efectuara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Para el pago respectivo el contratista debera presentar documento
equivalente o factura, informe de actividades y acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y J
riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de

supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones de
1 que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

]

Los requisitos para seleccionar la oferta mas favorable son:

PERFIL: Este se evalua segun capacidad e idoneidad del oferente ademas
del presupuesto oficial existente para asignar al objeto del contrato.

ESTUDIOS: diploma de bachiller — titulo técnico en entrenamiento
personalizado y/o afines.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto contractual de
minimo un afio (1).

| CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad |

juridica, con forme a los términos establecidos en el Codigo Civil
Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para

3.3. Criterio | suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e

Para incompatibilidades de que tratan los articulos 8y 9de la Ley 80 de 1993,

Seleccionar La | Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes, conforme se indica a )

Oferta Mas | continuacion:

Favorable _
La Entidad Estatal debe verificar Ia capacidad juridica de las personas

naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania,
para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el
pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento
sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a Ia capacidad juridica de las personas
naturales. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la
presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual certifique
que tiene plena capacidad Y que no esta incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los
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[ documentos aqui solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el
estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para
contratar con el municipio y en general con entidades publicas, de acuerdo
con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegara copia de la ceédula de ciudadania.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las
actividades objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN,
debidamente actualizado.

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a la fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARP), asi
como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion
de cada pago derivado del contrato, de conformidad con el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el cual modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
h CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con
la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de
comprobar la informacion contenida en el Boletin de Responsables
Fiscales la cual corresponde a la administracion publica y no a los
particulares, razon por la cual se procedera a la verificacion, dando
cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente es 0 no
Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante
Legal y en el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de
los integrantes de la union temporal o consorcio, segun corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad
con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo
la verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su
Representante Legal.

]
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En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacién
de antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En
caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara
también el del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, la entidad debera verificar que
el contratista se encuentre al dia en el pago de multas o cumplimiento de
las medidas correctivas establecidas en dicho cédigo.

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es vardbn menor de
50 afios (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica,
Representante e integrantes del Consorcio o Unién Temporal) la entidad
deberd verificar que haya definido su situacién militar, conforme lo
establece el articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que modifico el
articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedo asi: “Articulo 36°.-
Cumplimiento de la obligacion de la definicion de situado militar. Los
colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a
definir su situacion militar. No obstante, las entidades publicas o privadas
no podran exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar,
correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta
obligacion en coordinacién con la autoridad militar competente Gnicamente
para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica L)

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

4.1. Andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015, establece que
- |el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles hace parte de los
estudios y documentos previos que, a su vez, en virtud de los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, son los documentos definitivos que sirven de fundamento para la
elaboracion del proyecto de pliego de condiciones.

TIPIFICACION

La tipificacién es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacién de los riesgos previsibles podra consistir en la
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eden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su

identificacion de los distintos riesgos que pu
incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales

Son aquellos que s€ derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y
cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de inflacion, importacioneslexportaciones,
oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto 0 requeridos por el
contratista, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o
demanda de bienes y servicios.

No se preve riesgos comerciales, por lo que no sé cancelaran reajustes en el presente contrato.
El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales'y politicos

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables
y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual
que actos de Delincuencia comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente
a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se
consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas

las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que escapan al
control del futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios.

Son los posibles cambios regulatorios 0 reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos,
timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud a
nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios
que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza.

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que
aungue pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las
partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geologicos, freaticos, hidrologicos, climaticos,
incendios forestales, biolégicos | patologicos, accion de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con base en las
condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que afecte
o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no s€ incluyen fenémenos que revistan la

caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion
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|de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por
ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.
e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnologica. No se identifican riesgos
tecnologicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta Yy que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y
aceptacion de riesgos para hacer su propia valor accién, la cual puede no corresponder con la
que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual,
Se concreta en sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores
que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el calculo de los
ingresos del futuro contratista. Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia
utilizada por la ANCP - CCE, el Municipio establece en la siguiente matriz, la tipificacion,
estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Numero de riesgos a 12
estimar
Valor del contrato $15.050.000,00
Total estimacion del
riesgo $ 8.373.820,00
item i Participacion B
llesgg Detalle del riesgo | Probabilidad |  Impacto Estimacion 2 Asignacion
item | General
Contratista | Contratante
- Alteraciones en la : . o 0
1 | Econdmico 65 B G Bajo Bajo § 182.105,00 1.21% 100%
Incremento
2 [ Econdmico | injustificado de Ia Bajo Medio-Bajo §  428.925,00 2,85% 100%
inflacion
Actos de
Soisies terrorismo por
3 Poliiico fallas en el sistema Bajo Medio-Bajo $  428.925,00 2,85% 100%
oicos de vigilancia y
control
Sociales o Aetividad
4 Politics proselitista Bajo Medio-Bajo | $ 428.925,00 2,85% 100%
aa huelgas, protestas
(g Consecucion de ; - 9 o
5 | Financiero Arranclacibn Medio-Alto Medio-Alto $ 3.318.525,00 22,05% 100%

@ | @
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| Condiciones —|
6 | Financiero | financieras delos | Medio-Bajo Medio-Alto $ 1.825.565,00 12,13% 100%
recursos a obtener
e Demora en framite : I 0 o
7 | Financiero y pago de cuentas Bajo Medio-Bajo § 42892500 2,85% 100%
Cambios en la
reglamentacion en
8 | Regulatorio | materia de Bajo Bajo $ 182.105,00 1,21% 100%
impuestos y todo
tipo de tributos
Dela — ; ) . .
9 naturaleza Lluvias intensas Medio-Alto Bajo $ 603.505,00 4,01% 100%
1| Del2 i Bajo Bajo § 16210500 | 1.21% 100%
naturaleza | forestales o :
1 | Dol Mariienos Bajo Bajo § 18210500 | 1.21% 100%
naturaleza | geoldgicos
1% Tosiokions | &0 o ahos Bajo Bajo S 18210500 |  1.21% 100%
en comunicaciones o g

En esta categoria se consideran fenomenos geoldgicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos,
incendios forestales, biolégicos / patologicos, accion de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con base en las
condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que afecte
o tenga influencia en este proyecto.

Se enfatiza que no se incluyen fenomenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la
cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por
ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

— | 4.2. Analisis del sector

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde |a perspectiva legal,
comercial y financiera, el Municipio de Cucunuba analizo los contratos celebrados en afnos
anteriores, la modalidad de seleccion de estos y los honorarios cancelados por este tipo de
servicios en los diferentes municipios del departamento. Frente a lo cual, se pudo concluir lo
siguiente:

icontec contec :.
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No. Del flhaatd 2 ol WENTIDAB, ol MODALIDAD DE
proseso &Y OBJETO | CONTRATISTA | conTRANTE SELECCION
EN  VIRTUD DEL  CONVENIO ' ALCALDIA DE
INTERADMINISTRATIVO Cl2642025
ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL SHELNEA
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
100805 88ggkNLTgAASR!{E:gUgCFEILBEMELIEhggﬁ‘I!’ORA'?CE) CARGLINA CONTRATACION
O%7oe" | DE_PRESTACION DE SERVICIOS DE | 523000.000 SALDARA e
APOYO A LA GESTION COMO SEGURA
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA
MODALIDAD DE TAEKWONDO DEL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA
PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA DE
PROFESIONALES PARA LA INSTRUCCION INES TAUSA
057-2025- DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE $21.910.000 CAROLINA 314 DIAS CONTRATACION
CPS-052 TAEKWONDO, PARA LA ZONA URBANA Y R SALDANA DIRECTA
RURAL DEL MUNICIPIO DE TAUSA, SEGURA
CUNDINAMARCA
INSTITUTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA ENTIDAD COMO MARTIN MUNICIPAL
IMRD-PS- PROFESOR YO ENTRENADOR EN LAS $ 9.360.000 ANDRES DEL 120 DIAS CONTRATACION
125-2023 DIFERENTES ESCUELAS DE FORMACION T SUREZ DEPORTEY DIRECTA
DEPORTIVA IMRD ESPECIFICAMENTE EN VERGARA LA £
EL DEPORTE DE TAEKWONDO RECREACION
- CHIA
CONTRATO DE PRESTACION DE HECTOR CONTRATACION
CPS-110- | SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION JAVIER DIRECTA
BIGE | conmaon Deatrive o $16.500000 | " | ALCALDIADE 3DIAS
: VA 500. 18
2022-CD- | MODALIDAD DE TAEKWONDO EN EL CUCUNUBA
PS MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA LA
VIGENCIA 2022
Es conveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice mediante
mensualidades porque facilita al supervisor del contrato el seguimiento a las labores
contratadas, adicionalmente porque son de tracto sucesivo.
De conformidad con lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.4.5.. del Decreto 1082 de
2015, dada la forma de pago del presente contrato, no se exigira la
constitucion de garantia de cobertura de las obligaciones surgidas con
4.3. Anilisis de | ©¢@sion del contrato a celebrar. _
'g ex\gancin de | pecreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
a ’ garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
4.4. La | La presente contratacion directa no esta cobijada por acuerdos comerciales
indicacion de si _
el Proceso de |Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () (NO) (X) esta
Contratacién cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
estd cobijado | vVigente para el Estado Colombiano en los términos del Articulo
por un Acuerdo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015
Comercial
Estudio previo SI (X) NO ();
4.5. Anexos o _ .
Certificacién Banco de proyectos (Proyectos de inversion) Sl (X) NO ();
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icontec




DI0S BENDIGA ESTA TIERRA

y
N7 1 BN
» 3
* . *
* *
N -
’;\-\ *

ALCALDIA MUNICIPAL DE

CUCUNUBA
CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Cadigo
GA-F-007

Version
07

Pagina
19de 19

()-

Certificacion sobre la inclusion en el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ();
Plan Anual de Adquisiciones Sl (X) NO

MAR

Secretaria De Deportes, Educacion Y Cultura.
Municipio de Cucunuba

Andrés Santiago Acosta Suarez JURIPTEN SAS ASESORES
0

JURIDICOS

Maritza Gineth Rojas Gomez

Contrat‘fi*

Asesor Externo - Secretaria
General y De Gobierno

Secretaria de Deportes,
Educacién y Cultura

Enero 15 de 2026

Epero 15 de 2026

[ Enero ﬁ 4e 2026
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La suscrita LIC. MARITZA GINETH ROJAS GOMEZ en su condicion de Secretaria de
Deportes, educacion y cultura del Municipio de Cucunuba,

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
realizoé la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los Estudios Previos para la
celebracion del contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es: «pRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE TAEKWONDO EN EL MUNICIPIO DE
CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2026.”, con base en los documentos presentados por
JAIRO ORLANDO USECHE GARCIA identificado con la cedula de ciudadania No 3.251.817
expedida en Nemocon, asi:

L FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
% diploma de bachiller. — titulo técnico en entrenamiento personalizado y/o afines.
L EXPERIENCIA RELACIONADA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

% Experiencia laboral igual o superior a un (1) afic en el sector publico o privado

Certificacion laboral — Municipio de Cucunuba: auxiliar alcaldia.
Fecha de inicio: 07 de noviembre de 2013
Fecha de terminacion: 30 de enero de 2016

Certificacién laboral — instituto municipal de cultura, recreaciéon y deporte de
Zipaquira, OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la promocion y
ejecucion de actividades en el programa Zipaquira potencia deportiva en la disciplina
deportiva de taekwondo y demas eventos desarrollados por €l IMCRDZ.

Fecha de inicio: 26 de Febrero de 2025

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2025

Plazo: 8 meses y 25 dias calendario

Certificacion laboral — instituto municipal de cultura, recreacion y deporte de
Zipaquira, OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la promocion y
ejecucion de actividades en el programa Zipaquira tierra de campeones en la disciplina
deportiva de Taegkwondo y apoyo a eventos desarrollados por el IMCRDZ.

Fecha de inicio: 15 de Febrero de 2024

Fecha de terminacion: 14 de Julio de 2024

Plazo: 5 meses
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Certificacion laboral — instituto municipal de cultura, recreacién y deporte de

Zipaquira, OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para la promocién y
ejecucion de actividades en el programa Zipaquira tierra de campeones en la disciplina
deportiva de Taekwondo y apoyo a eventos desarrollados por el IMCRDZ.

Fecha de inicio: 20 de Febrero de 2023

Fecha de terminacién: 02 de diciembre de 2023

Plazo: 9 meses y trece (13) dias .

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar
constancia que la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la IDONEIDAD
requerida en los ESTUDIOS PREVIOS. La presente se expide en el Municipio de Cucunuba a
los 27 dias del mes de enero de 2026.

o o s 0[5

MARITZA GINETH ROJAS GOMEZ
SECRETARIA DE DEPORTES, EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE CUCUNUBA

SERVIDOR PUBLICO PROYECTADO [ REVISADO APROBADO
Nombres Olga Lucia Malagdn Maritza Gineth Rojas Gémez Maritza Gineth Rojas Gomez
Cargo Contratista - Secretaria de Secretaria de deportes, Educacion Secretaria de deportes,

deportes, Educacion y Cultura y Cultura Educacién y Cultura
Fecha Enero 27 de 2026 Enero 27 de 2026 Enero 2p7 de 2026
Firma «:‘W P i
|_Archivado en: Contrato




