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SOLICITUD DE PERSONAL
! IDONEO PARA DESARROLLAR EL. OBJETC CONTRACTUAL
i
FECHA

" SECRETARIA SOLICITANTE |
| (SECRETARIA GESTORA) |

SECRETARIA DE SALUD Y AMEIENTE

\ DIRIGIDO A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
: PRESTACION DEL
| SERVICIO

i DEL USO DE ANTIMICROBIANOS (PROA), EN LAS DIFERENTES IPS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
MONITOREO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS) Y DE OPTIMIZACION

PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICPIC DE BUCARAMANGA, EN
ESPECIAL EL SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS RELACIONADOS
CON INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Administracion Central Municipal:

v Siexiste Personal en |a Planta, pero éste es insuficiente para prestar
el Servicio a Contratar, o |

¥ No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

SECRETARIA GESTORA

|

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE |

Proyectd: Jorge Enrique Villamizar Pabén ABG-CPS-SSABG{
Revisé: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB‘;{

]






! Cédigo: F-GAT-8000-238,37-055

CERTIFICACION DE PLANTA Version: 2.0

INSUFICIENTE O INEXISTENTE

|Pagina 1.de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que, revisada ia Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga, se
verifice en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES PARA REALIZAR MCNITOREC Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LAS INFECCIONES ASCCIADAS A LA
ATENCION EN SALUD (IAAS) Y DE OPTIMIZACION DEL USO DE ANTIMICROBIANOS (PRQOA), EN LAS
DIFERENTES IPS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICPIO DE BUCARAMANGA, EN ESPECIAL EL
SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION
EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Existe Personal de Pianta, perc este es (marque con una X

Insuficiente @ Inexistents D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente,

Para constanciz se firma en Bucaramanga,

ANA MA
Secretaria Administrativa

Proyecté: Johan Manrigue Romars
Revisé: Margarita Murgas Nieves
Revisd:  Valeria Mufioz Pingda oy

[
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Codigo: F-ADQ-8400-238,37-004

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 510

Versidn : 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Péagina: 1de 1

EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestera FONDQ LOCAL DE SALUD tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRQ COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALCR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 8C Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciog
FAMILIA 3011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal

2.3.202.02. SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION 80111620 Servicios temporaies de recursos humanos 162.660.000,00

009,20246800 PUBLICA RELACIONADOS CON LA SA
10019.1.1905 209

026.91122.19

0285,209

Del cual se compromete [a suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ™
(162.660.000,00), que corresponden a la presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 15 dias del mes de Enero de 2026

bi
Manue! Edgardo Obregon Valiejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: MECEREGONV - MANUEL EDGARDO CBREGON VALLEJO Pagina: 1 de 1
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CERTIFICADO DE AUTORIZACION | Versién: 0.0
DE CONTRATACIONES CON Fecha aprobacien: Julio-1C-
OBJETC IGUAL 2018

Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para llevar a cabe las diferentes actividades relacionadas con la necesidad expuesta, 2 ha
determinado contratar varics profesionales y apoyos a la gestion, gue posean la idoneidad y
experiencia necesaria que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de |a Secretaria de Saiud
y Ambiente. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas naturales ¢
juridicas que presten sus servicios en la Secretaria de Salud y Ambiente para gue desarrollen el
sigulente objeto igual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR MONITOREC Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS) Y DE OPTIMIZACION DEL USC DE
ANTIMICROBIANOS (PROA), EN LAS DIFERENTES IPS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
MUNICPIO DE BUCARAMANGA, EN ESPECIAL EL SEGUIMIENTC DE LOS EVENTOS
RELACIONADOS CON INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Que. de acuerdo con la certificacién expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar Un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas, gue reuna el perfil
requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4 4.5 dei Decreto 1068 de 20715, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios.Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contratarén,

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente
publico o perscna juridica, es imposible atender fa actividad con perscnal de planta, porgue
de acuverdc con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar fa
actividad para fa cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarralio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica I contratacion del
servicio. o cuando aun existiendo personal en fa planfa. éste no sea suficiente. fa
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse porei jefe del respective crganismo.

Tampocc Se podran celsbrar estos contrafos cuando existan refaciones contractuales
vigentes con objefo iqual al del contratc gue se pretende suscribir_ salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érqano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas v necesidades fécnicas
de ias contrataciones a realizar {...)" Subrayadc fuero de texto

Que, porlo antericr, por la necesidad de este despacho, se autoriza la contratacidon antes
referenciada.

Dade en la ciudad de Bucaramanga,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyecté: Jorge Enrique Villamizar Pabon ABG~CPS-SSAB/£7
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB/%
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80778

Vigencia 2026
[ CODIGO REC  NOMERE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto: 51122 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
2.3.2.02.02.009.2024 209 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD 208 . 162,650.000 40

630010018.1.1905026,
91122.190285.209

TOTAL RUBROS 162.660.000,00
Por la suma de:
CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/C.

Chbjeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA SECRETARIA DE SALUD ¥ AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE PRONMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Oficina solicitante: FONDC LOCAL DE SALUD

Fecha solicitud: 15/01/2026

Estado solicitud: PARA AUTORIZAR

Autorizador:  GMORDUZG - GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA Fec autorizacién: ff 0000 Pégina: 1 de 1






ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000499

Segln el articulo 97 del decreto 076 de 2005
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $162.660.000,00:

| COoDIGO NOMBRE DEL RUBRO

VALOR

Proyecto: 91122 SERVICICS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELAGIONADOS CON LA SALUD

2.3.2.82,02,009,2024 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD 208
£80010019.1.7905026.
91122.190285.209

162,660.000,00

TOTAL RUBROS

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A

162.660.¢00,00

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES

DE PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Oficina solicitante; FONDO LOCAL DE SALUD
No. Solicitud CDP: 80779
Fecha solicitud: 16/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $162.660.000,00

Expedida a los 16 dias del mes de Enero de 2026

ﬁ || ?
P

ALFONSO MORA CARRERC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: KLCARRENOY - KAREN LISSETH CARRENO YEPES . Pé4gina: 1

de 1
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACICN DIRECTA Version 3.0

 CONTRATOS DE PRESTACIONDE | o
| SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 |_5CNa @prodacion: Diciembore-10-202

de 2015) | Pagina 1 de 32
| SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
FECHA
i
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR MONITOREQ Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD
OBJETO (IAAS) Y DE OPTIMIZACION DEL USO DE ANTIMICROBIANOS (PROA), EN LAS

DIFERENTES IPS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICPIO DE BUCARAMANGA,
EN ESPECIAL EL SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON
INFECCIONES ASCCIADAS A LA ATENCION EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.,

'REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de Iz Ley 8071983, literal h, numeral 4° del
' DEL TIPO DEL CONTRATO | articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Ep—— —— —— e [—

! |
i IDENTIFICACION DEL | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3° Articulo
CONTRATO A CELEBRAR ! 32 delaley 80 de 1993 v Articule 2.2.7.2.1.4.9 Dacreto 1082 de 2015,

Segln el articulo 2° de la Constitucidon Nacional se establece que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y,
garantizar |2 efectividad de los principics y derechos consagrados en la Constitucion;
i(...)". Asi misme, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion
acministrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para garantizar la
consecucion de 1os fines estatales debera estar al servicio del interés general, con
arregle a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
i imparcialidad y publicidad.

| Que, para la consecucion de estos proposites. la Constitucion Politica en su articuio
113 sefnala gue los diferentes estamentos del Estado tienen funcicnes separadas,
DEro que, a su vez, colaboran entre si armonicamente para la realizacion de sus fines,

) De confermidad con lo establecido en ios Articulos 311 y 315 de la Constitucion
DESCRIPCION DE LA Nacional, corresponde al Alcaide municipal, asegurar la accion administrativa,
NECESIDAD QUE LA asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su

ENTIDAD PRETENDE | cargo, defender sus intereses, promover ei mejoramientc y desarrollo bajo parémetros
SATISFACER CON LA | de una Administracion publica moderna y cumpliry hacer cumplir la Constitucion y las
; CONTRATAC[ON Y ileyes. para lo cual los municipios gozan de autoncmia para la gestion de sus|
JUSTIFICACION, | Intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley.

| OPORTUNIDAD Y

i CONVENIENCIA DE LA De conformidad con lo astabiecido en el articulo 48 (medificado por Acto Legislativo !
SATISFACCION DE LA |02 de 2009) de la Constitucion Politica. el servicio publico esencial de salud debe ser

NECESIDAD Y EL{orgamzado, dirigido v reglamentado por el Estado conforme con 1os principios de
PROCESO ) DE | eficiencia, universalidad y solidaridad y debe garantizar, de esta manera, a todas las
CONTRATACION personas el acceso a la promocion, proteccién v recuperacion de la salud. con la

5 participacion de la Nacién, las entidades territoriales, los particulares y fa comunidad.

Para tal fin y con el objetivo principal de garantizar la prestacién de los servicios de
salud con oportunidad y calidad a los habitantes del territoric nacienal ¥,
progresivamente, ampliar la cobertura, se cred, mediante la Ley 100 de 1983, &l
. Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) el cual se encuentra
! . fundamentado, entre otros, en el principio de scolidaridad. consistente en "el mutuc
1 8p0Y0 para garantizar ef acceso y sostenibilidad a los servicios de Seguridad Social
en Salud, entre las personas’ (art. 2° de la Ley 100 de 1993, articulo 3° de la Ley 1438
de 2011).

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal de la Alcaldia de Bucaramanga |
N® 041 del 20 de febrero de 2025, por el cual se delegé en los Secretarios de;
| Despacho, Céclige 020, Grado 25, el gjercicio de las competencias en materia ge
| contratacion y ordenacion del gasto con respecto & las funciones de adelantar los




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATCS DE PRESTACION DE

;Versic’)n: 3.0

SERVICIOS {Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 |~ 518 aprobacion: Diciembre-10-2021

de 2015} Pagina 2 de 32

- de |z vigilancia y control epidemiclégico, el reglamento sanitario internacional y ias
Metas del Milenio. De acuerdc al Plan Decenai de Salud Publica 2022-2031 adoptade

| Adicionalmente, conforme a lo establecido en la Circular Conjunta Externa No. 0013

| Municipal No. 172 del 8 de junio de 2025 "POR EL CUAL SE DECLARA LA

BUCARAMANGA”™

procesos de seleccion de contratistas, la expedicion de todos los actes administrativos
relativos a la actividad precontractual, contractual y pest-contractual y la ordenacion
del gasto gue corresponda a sus respectivos despaches, conforme a las facultades
que otorga la Ley.

E! Municipic de Bucaramanga, a través de su Secretaria de Salud y Amblente,
requiere ejecutar diversas acciones enfocadas a garantizar lz caiidad de vida de la
poklacién. Es por ellc que en aras de garantizar el cumplimientc de las acciones que
se le han encomendado, se requlere contar con un equipc humano gue apoye cada :
una de las gestiones que se deben adelantar al interior de la misma para asi lograr su
cerrecto desempefio, organizacion, celeridad, transparencia en cada una de las
actuaciones a ejecutar. i
|
La Secretaria de Salud y Ambiente, en razén a fa complgjidad y volumen de las
activicades proplas de su mision, ha redistribuido sus funciones en dos areas
dencminadas Subsecretaria de Salud y Subsecrefaria de Ambiente, las cuales
despliegan una pluralidad de actividades encaminadas al cumplimiento de las
funciones que asisten a este despachc con ocasion de [0 planes, proyectos y las
metas tendientes al desarrclio de las diez dimensiones prioritarias contenidas dentro
del Plan decenal de Salud Publica.

Por 1o anterior, dentro de la dimensién vida saludable y enfermedades transmisibles
se desarrollan jas competencias territoriales para la vigilanscia en salud publica que
estan definidas en |z Constitucién Politica, la Ley 9 de 1979, Ley 10 de 1990, Lay 100
de 1983, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Decrete 3518 de 2006, reglamentarios

mediante la Resolucion 1035 de 2022 en el marco de las enfermedades infecciosas
es necesario encaminar las acciones para lograr la meta "A 2031, se reduce la
letalidad por dengue, por lo menos en un 20%.”

Por otra parte, es importante estructurar un modelo de intervencién transectorial
denominado Estrategia Integral que pretende contextualizar € Intervenir ics impactos
relacionados con las Enfermedades de Transmisién Vectorial, fortaleciendo la
vigilancia en salud plblica en cuanto refiere a ios eventos de notificacion obligateria.
De otra parte, se requiere desarrollar la capacidad y evaluacion de tecnclogla en el
oais, por lo gue se debera precisar el caracter y alcance, asi como fortalecer ia
capacidad téenica y operativa del sistema de vigilancla y control de las Enfermedades .
Transmitidas por Vecicres, por lo anterior existe e proyectc dencminado !
"EORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PRCOMOCION, PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, se encuentra enmarcado dentro de ios postulados del Plan de
Desarrolio 2025-2027 "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA". Linea estratégica:
Territorio seguro que integra; Programa: Salud publica, con el No. de Registro |
municipai 20250680010019 v BRPIN 2025680010019,

del 30 de mayo de 2023 emitida per el Ministerio de Salug y Proteccion Social dei‘
Colombia — MSPS. Superintendente Nacional de Salud y el Director General cel
Instituto Nacional ¢e Salud — INS, “INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION Y
RESPUESTA PARA EL CONTROL DEL DENGUE EN COLOMBIA" el Decreto

SITUACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA Y SE ADOPTA EL PLAN DE
CONTINGENC!IA PARA LA GESTION, ATENCION Y CONTROL DEL DENGUE EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’ y el Decreto No. 0181 de 2017 "POR MEDIO
DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA LA ESTRATEGIA CE GESTION INTEGRADA
(EG) PARA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA TRANSMISION Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV] Y
SE CONFORMAN GRUPOS FUNCIONALES EN  EL  MUNICIPIO  DE,

En ia Region de las Américas Entre las semanas epidemiologicas (SE) 1 y 50 d_el;l
2025, se reportaron un total de 12.939.122 casos sospechosos de dengue {incidencia ‘
acumulada de 1 357.72 casos por 100.000 hab. Esta cifra representa un incremento |
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de 189% en comparacién al mismo periodo del 2023 y 385% con respecto al promedic
de tos ultimos 5 afics.

De los 12.838.122 casos de dengue reportados en las Américas, 5.880.895 casos |
fueron confirmados por laboratorio v 22.411 fueron clasificados como dengue grave.
Se registraron un total de 8.136 muertes por dengue. para una letalidad del 0.063%.

Los cuatro serotipos del virus dengue (DENV-1, DENV-2, DENV-3 y DENV-4} han
' side identificades en la Regién de las Américas durante 2025. En 9 paises de la
JRegicn (Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvader, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama) se reporta ia circulacion simulténea de los cuatros serotipos del |
DENV.

Subregion Andina

Entre la SE 1 y 50 del 2025 se repertaron 713.476 casos sospechoses de dengue, |
4.256 casos de dengue grave y 591 muertes. La proporcién de dengue grave fue del |
0.6 % vy lz letalidad del 0,083 %
|
olombia ha sido considerada como una zona hiperendémica por la circulacién de los
4 serotipos del virus Dengue (DENV). Se han estimado brotes ciclicos de Dengue
cada tres a cinco afios con tendencia ascendente presentandose la Ultima epidemia
en el afo 2013. Sin embargo, durante el 2014 a 2017 hubo una reduccidn
considerable de la aparicion del Dengue por los brotes del virus del Chikungunya |
(CHIKV) y Zika (ZIKV) en el pals. No obstante, en el 2019 se vivié un afio epidémico
no solo a nivel nacional sinc departamental y municipal también.

En la semana epidemiolégica 52 de 2025 se notificaron 4.173 casos probables de !
dengue: 1.61¢ casos de esta semana y 2.554 cascs de semanas anteriores. Segtn |
el acumulado, se registran 320.882 casos, 1989.814 (62,3 %) sin signos de alarma.
118.179 (36,8 %) con signos de alarma y 2.989 (0,9 %) de dengue grave.

i Bl 75,8 % (243.256) de los cases acumulados a nivel nacional proceden de Valle del
Cauca, Cali, Santander, Tolima, Huila, Antioguia, Cundinamarca, Risaralda, Cauca,
Norte de Santander y Meta: mientras que, en el uitimo periode analizado (semanas
epidemiolégicas 48 a 51 de 2025) el 38,04 % (6.858) de los casos se concentran en
Cartagena, Antioquia, Santander, Tolima y Valle de! Cauca.

En la semana epidemioldgica 52 de 2025, a nivel nacicnal se confirmé el 83,4 % ;
(98.543) de los casos de dengue con signos de alarma y 93,3 % (2.790) de los casos
de dengue grave. Se hospitalizé al 77,8 % (92.044) de los casos de dengue con signos
de alarma y ei 95,3 % {2.849) de los casos con dengue grave.

‘En la semana epidemiolégica 52 de 2025, la incidencia nacional de dengue es de
962,4 casos por cada 100.000 habitantes en riesgo; para el mismo periodo de 2023
la incidencia fue de 3686 casos por 100.000 habitantes. De las 38 entidades
territoriales departamentales y distritales de Colombia, Bogoté es la Gnica entidad sin
poblacién a riesgo para el evento. Las entidades territoriales de Valle del Cauca, Huila,
Vaupés, Tolima, Cundinamarca, Cali y Santander presentan las mayores incidencias
registrando tasas superiores a 1.600 casos per 100.000 habitantes. Por grupo de |
edad, la mayor incidencia de dengue se observd en los menores de 17 afics con |
1.691.9 casos por 100.000 habitatantes, semana epidemiolégica 52 de 2025, el!
evento a nivel nacional segin el canal endémico se mantiene por encima de o
esperade, comparado con su comportamiento histérico. Sin embargo, se observo una
tendencia al aumento del 125 % en el ultimo periodo analizadc (semanas
' epidemiolégicas 48 a 51, 2025) con respectc al pericdo anterior (semanas
[ epidemiolégicas 44 a 47 de 2025)

Por entidad territorial municipal, en la semana epidemioldgica 63 de 2025 se obsernvo
que de los 825 municipios en riesgo para dengue en el pais el 387 % (319) se
encuentran por encima de [o esperade, segun canal endémice para dengue. De los |
municipics con poblacion mayor & 100 000 habitantes en riesgo para dengue el 77.2;
% (44/57) se encuentran por encima de lo esperadoc, comparadc con su|

compoertamiento historico.
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A semana epidemiclégica 52 de 2025 se han notificado 633 muertes probables per
Idengue, de las que se confirmaron 228 cascs, se descartaron 258 casos y se
i encuentran en estudio 145 casos; de las muertes confirmadas, cuatro ¢casos proceden
- def exterior (Venezuela). La letalidad por dengue nacional es de 0.071 %, infericr a la
' meta establecida (Pian Decenal de Salud Publica 2022-2031: <0,10 %). Para ¢l
mismo periodo de 2023 se confirmaron 118 muertes por dengue procedentes de
ColomGia (letalidad por dengue: 0,09 %)

I
i
El Departamento de Santander al igual que el municipic de Bucaramanga son|
considerados zona de Alta transmisién para Dengue. Lo anterior debide & que
Bucaramanga se constituye histéricamente en un municipio endémico - epidémice
para este virus, por tanto, su transmisién se debe a condiciones geograficas,
ambientales, de infraestructura, sociceconémicas y culturales. Resaltando que es un
Municipio extenso gue se encuentra por debajo de los 2.200 msnm, con un clima
calidc seco a templado que es optimo para ei desarrcllo de insectos vectores. El
municipio aporta al departamento y la nacidn un porcentaje importante de las
enfermedades transmitidas por vecteres, las cuales constituyen unz causa de ala
carga en la morbilidad en el pais, ya que el entorno permite la confluencia de los
factores mencicnados anteriormente, los cuales incrementan no solo la frecuencia de
presentacion de cases, sinc las formas graves de estas enfermedades, y per tanto,
un posible aumento en la mortalidad.

£n Bucaramanga a semana epidemicldgica — SE 52 de 2025 11,444 casos a2 semana
52 de 2025, Superando ei total de casos netificade en los Ultimos afios epidémicos
2010, 2014, 2016, 2019 y 2023. Actualmente el Municipio se encuentra en nivel de
brote tipo |, con un promedio acumulado de 220 casos notificados per semana. No |
obstante, en el Uitimo pericdo se tiene un promedio de 93 casos semanales, =

Setiene gue 2l 87,25 % (7.896) corresponden a Dengue sin signos de alarma (DSSA)
y €l 32,75 % (3.748) a Dengue con signos de alarma (PCSA). La SE 25 es la que
registro iz mayor cantidad de casos notificados (452). Mientras que en la SE 27 se
notificéd lz mayor canticad de DCSA (135). En cuanto al percentaje de ajuste del
eventc dengue, se tiene que el 70 % (8.028) se encuentra confirmade.

Por io anterior, se hace necesario contar con un perfil de Médico ¢irujano. Decreto
1082 de 2015 Articulc 2.2.1.2.1.4.6. Contratcs de prestacion de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucion de trabajos artisticos gue
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. -Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios prefesionales y de apoyo a ta gestion con la persona natural o juridica que
L esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enticad
Estatal verifigue Ia idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el &rea de que
se trate, gque coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el animo de
satisfacer ia necesidad antes mencionada y que justifican la presente contratacion,

Con el fin de garantizar el cumplimiento de ias directrices nacionales antes descritas
consignadas en el Plan Accion en Saiud (PAS) de la Secretarla de Salud y Ambiente
de Bucaramanga, especificamente en el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES !
TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA' gue guarda
consistencia y congruencia con las metas del Plan de Desarrollo.

Asi las cosas. y teniende en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente para adeiantar el apoyo al cumplimiento de los fines
constitucionales y legales de la Secretaria de Salud y Ambiente, se requiere contratar
los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia suficiente
atendiendo las disposiciones del presente estudio previc, con el propdsiio que apoye
el desarrollo y cumplimiento que relacicnan obligaciones a cumplir en la Secretaria
de Salud y Ambiente.
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| TIPOLOGIA PRESTACION

| CONTRACTUAL Y
| MODALIDAD DE
| SELECCION DE
| CONTRATISTA  (Articulo

2.21.2.1.4.9 Decreto 1082
| de 2015)

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solfo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del iiteral h, numeral 4°, del Articulo 2° de I Ley 1150 de -
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

!
|
|
|

J ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA  LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.

ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo

2211161 del
1082 de 2015)

Decreto

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al secter al que pertenace el conifratista. Constitucidén Politica de
i Colombia de 1991. Ley 1150/2007; Ley 1474/2017; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018; |
rley 1437/2011: Ley 1755/2015; Ley 734/2002; Ley 1952/2018; Ley 2084/2021; Ley

1 2089/2018; Decreto 1279/2021 y demas normas que las regulen, modifiouen o adicicnen.
|

Normativa aplicable a! contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales !
pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, los
contratos de prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades

relacionadas con ia administracién ¢ funcionamiento de la entidad,

Ef articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ¢! objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as
I como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

| Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrate de prestacién de servicics
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que el contrato de prestacién de servicios tiene Dor:
finglidad realizar actividades relacionadas con Ja administracidn de la entidad o el
cumpiimiento de sus funciones; su carécter es temporal; el contratista goza de autonomia
& independencia para la gjecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
| personas juridicas como naturales. en este Gltimo case, siempre y cuando las actividades
contratadas no puaden cumplirse con perscnal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimiantos especializados de los gue no disponen los servidores de la entidad.
(...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavic Augusto Rodriguez :
Arce,, sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005- |
01693-00 (1693) !
ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario o sector
servicios, que correspende a todas aguellas actividades de prestacién de servicios
prefesionales y tecnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de [z economia, |
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

H
|
] Transpories To dr Sigur clumento, On fenerdl perMonas o ieres.
| Comunicaciores . Wt Broesso de nterneada seol basico
ric oh ol mtereamie de aigunos matanales gquo
Comercial | an 1OFA Y WO de DIeNes ¥ SCMVIQIOS, S0 DATT wU
i cien
ACtvEIces reaieadns por 1% Sorseras SUMMe SUS WAeS ¥ OILANCaS on lugares
Turistico drglintos ol go su oalerna Ratiupl, por N periedo ConsRCUvo Infenor & Um ane v |
Meyor s Un dla £on hnes de 0W0, Dar PEJOCIoS © POf Olros Motivay ;
TER . ;
sag;ﬁf Do Solue o Barucad, osle secior falud porenece tanto ai secter Domang.
Saniterio secundang y torgaro. Esie sector 56 pusds drvdls o0 €S SUSSECIONES. Gue 40N
Pabhca o Privada.
Educativa Proceso mlulr:?:rccc,»onal mediante of cual sn TINSMREN CONCAIMMARISS: ValIes.
shurn B y fGrmays v aotuar,
Finarcioro
' Comprards SCISAeh DLDRIDA que fealizan
f‘ i Administracion | e ok G v d DO ENTEY RODICOE SON personubdad
1 ! 1 IS W Beat Jo Gmate reganal 9 csal
I
: \
| Dentro cdel sector de servicios en Colombia se tiemen como principales ;
productos/servicios: |
» Putlicidad -
* Actividades profesionales cientificas v técnicas |
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« Cinemateograficas y programas de television

» Educacion superior privada

» Desarrollo de sistemas informaticos y anilisis de datos

= Acfividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
o  Qtros servicios de entretenimiento v otros servicics

» Restaurantes, catering y bares

= Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias

« Inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento

- Correo y servicios de mensajeria

+ Telecomunicacicnes

¢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

o Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
o  Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aguellas actividades gue no producen una mercancia en sl, perc gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Come ejemplios de ellc tenemos el
comercio, |os restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las’
comunicaciones. log servicios de educacién, los servicios profesionales, 2l Goblerno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios): |
El sector terciario se define como aquel en la que $e presta un servicio de naturaleza |
intangible, en el cual prevalece como insumc, &l conccimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba ias actividades relacicnadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cuaiquier peblacién en el munde.

El sector de servicics econémicos o sector terciario se compone de areas de la econcmia
tales como:

< Comercio (mayarista, minorista, franquicias) |
Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de vaicres) !

o Servicics personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
perc también otros (como las peluguerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, come la gestién y administracién de
empresas {incluyendo el nivel ejecutiva), la publicidad y las consulterias vy
asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, elc,

o Funcién publica, administracién plblica, actividades de representacion politica y de
servicios 2 la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, pelicia, proteccion civil, bomberos, etc) y las actividades en torno a la |
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) :

o Hoteleria y [as actividades en torno al turismo |

o Lasactividades enterno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, gue incluyen
lzs llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica vy similares, comg los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes gréaficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundaric).

o Transporte y comunicacion {segun se trasladen mercancias ¢ informacion).

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o

sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

Telecomunicaciones, especiaimente los medios personales (telefonia). ,

Otras aplicaciones de las tecnologias de la infermacién y la comunicacion (TIC), |

especialmente la informatica e Internet. ‘

|

O

O

(o]

(9]

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdc con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por |
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (CANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

Lz Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el |

Departamanto Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de |
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las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el cono
plazo en los siguientes aspectos.

bitps://ww. dane gov.co/index. php/estadisticas-por-temalservicios/encuesta-mensyal-
de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Ce zcuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los disciocho subsectores de
, servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con

toctubre de 2024.

En octutre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en ¢l personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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ingresos, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsecteres de servicios presentaron variacién
positiva en los ingrescs totales, en comparacion con octubre de 2024,

1.1 Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de !
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servicios
Total nacional
Qetubire 20252/ octubre 2024
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de,

En octubre de 2025, seis de los diecioche subsectores de servicios prasentaron variacion

Tabia 2. Varlacién anual del personal ocupade total y contribucion por categoria de contratacion,

| segin subsector de servicios
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: respecto al mismo periodo de 2024,

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de confratacion,
segun subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
ios salarios, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacien anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional
Oetabre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE EMS,

2. PARTIC]PACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB
INDUSTRIAL

En eltercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3.56%

en volumen'

Tazas de crecimicnto anua
2022172025 - 11|

3 s o s i ——— Aieni] !
2.7
I Il 1 WV i u v | 1 Iy il 1"
2022 2023p 2024pr 2025pr

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinéamica del valor agregade son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afliacion :
obligateria; Educacion; Actividades de atencidn de |a salud humana y ce servicios |
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Comercio al por mayor vy al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anuai).

e [ndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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En lo corrido del afc 20257, respecto al mismo periodo del afc anterior, el Producto
internc Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son.

o Comercio al por mayor y al por menaor; reparacicen de vehiculos automotores yl
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiente y servicios de comida |
crece £,1% (centribuye 1,0 puntos porcentua\es g la variacién anual). :
= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afhacmn
chligateria; Educacion; Actividades de atencidon de |2 salud humana y de servicios !
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales & la variacién anual),
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 04;
puntcs perecentuales a la variacion anuai). ]

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, ei Preducto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se cbserva el
comporiamiento de ias actividades econdmicas relacionadas:
¢ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de af'Haciéni
obligatoria, Educacion; Actividades de atencion de ia salud humana y de serwmos
sociales crece 3,4%.
s Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. :
e Industrias manufactureras crece 1,5%. ‘

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
: 211  Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, !
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% &n |
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por 108 |
siguientes compeortamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%,

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional ,
y calendario, el valor agregado de las actividades profesicnales, cientificas y tecnicas; y
zctividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
+ Actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 0,4%
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0.1%. |
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%. '

Tabla 11. Actividages profesionaies, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

L. Serie ajustada por efecte
Serie original ; i
! . o estacional y calendario
! Actividad ¢conomica

! Anual Afo corrido Trimestral
2025”411 / 2025 2025181 /

202411 2024 2025711 :
f}\ctivldades profasionales, cientificas y tecnicas 0.7 0.8 0,1 1 }
Actividades de servictos administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1 i \
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.1 1.3 ) 0,1 .

Fugnte: DANERIE T
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22 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccion

Tablz 1. Producto interno Brute (P8}

Enfoque de fa produccidn

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econémica
20257 tercer trimestre

Explatacion de miras v carteras -5.7 7.2 4.3
industrias manufactureras 4.1 21 W5
surmnistre de etectricidac. gas. vapor y aire acondicionado’ 232 0.7 a7
Construccion -1.5 ~27 B
Comerco al per mayer y al gor maner’ 36 5.4 0.2
IMFArmanon y Comunigagionss " 12 R
Acieganes irenoicroy v o0 3000 42 5 22
peEiimTiianian 21 20 .5
wiziartes oo fesongiou, dentifi wollrricas” 11 1.3 [on| %
Agrerstatan cubiice defensa, ecucacidn v salud® &0 4.4 34
Agtivdates srisucas, de ontreterimionts v recreasign v otras £% 9.4 <o
aciigdades oF seneciost '
Valor agregado brute 36 3 3
27 5 o

impuestos menes subveraanes sobre los producies

Euente: DANE PIE_T

3. IPC |

En noviembre de 2025 |z variacion mensual det IPC fue 0.07%, la variacion afo corrido
fue 4,.82% vy 1a anual 5 30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del 1PC fue 530%. es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo pericdo del afic anterior, cuando fue de
5,20%.

Variagidn mensual, afie corride y anual
Total racional
20246 - 2025 (novlembre)

SVariagidn Ao corride. -  Variaeién Anual |

Variacién Mansual

iR totai 027 8.07

Funnta, JaML M

El comportamiento mensual del IPC tctal en noviembre de 2025 (0.07%) se explicd ;
principalmente por la variacidn mensual ge l2s divisiones Alojamients, agua. electricidad,
gas vy otros combustibles y Resiaurzntes y hoteles. Las mayores varizciones se:
preseniaron en las divisicnes Salud (0,71%) v Bebidas alcohdlicas v tabaco (0.44%).

A
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Variacion mensuai del indice de Precios al Consumidor [{PCY
Por Divisiones
2025 {noviembre)

0df

L

Aljaibntd  almenigen e Traanaors Retladfsdlod el Educarnon  inkrmacon y  Kugte Frahdan de Recreacon v ERITEY Bk div.
agua. Doz no ¥ hotuien, Pre.on COMemEacion Griulos pore vt ¥ sylurn CORRICLE
vloctricldad,  wGonohoas vursGs ol nogar ¢ sulznge uhaco
gan porauta
Lenneryican

Fuente: DANE, iPC

3.1 Comportamiento de ia variacién anual del IPC segin divisiones y subclases
l
3.1.1  Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto ;

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una varacion de 5 30% en comparacion
con noviembre de 2024, En el Ultimo anfo, las civisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacién (7,36%). Salud (6.88%), Bebidas alccholicas vy tabaco (8.468%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamignto, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,78%), Muebies, articulos
para el hogar v para la conservacién ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y,
calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1,08%) y por ultimo, Recreacidn y cultura |
(0,57%) se ubicaron per debajo del promedio nacicnal, I
Cuadrg 5. IPC Variacion y contribucidn anual !

Segan divisiones de gasta
Noviembre 2024 - 2025

#024 2028

i
}
|
|
i
!

Cduguckn “a R G at ) R E

Live 1 P G b (RN
BUDia dEoHUKL  WDws 110 483 G 10 Gan Gl
AVEONLY ¥ BeDS 16 BETnGlE Y 1535 2.0 Gah S o
Tranzports 120 503 oy usd L
TOTAL 100,03 4,2 .20 L] )
AGRINEIIO, i, RO GG, GuB ¥ lros Satbuelion £z % el v [
F ey Soreion Gt o TIE T X4 [ |
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Fuente: DANE, IFC,

4. MERCADO LABORAL i

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacienal fug 8.2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 {9.1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa
de ccupacion fue 58,7%, lo gue representd un aumentc de 1.6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

"
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Tatal nacional
Octubre (20242025

TR Dohitaes 2020 BEIRE Netilra 7020

Funaste: o= D004

"En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas |

metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1.4 puntes porcentuales
respectc al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa global de participacion se ubico en 87.7%.
mientras que en octubre de 2024 fue 86,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo gue representc un auments de 1,8 puntos porcentuales respects al mismo mes de 2024 |
(60,4%). i

4.1 Principales indicadores del mercade laboral
4.1.1 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, |z tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, |
lo gue representé una disminucion de C,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes |
de 2024 (91%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%. lo gue significe un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente g cctubre de 2024 (83,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo gue representd un aumento de 1.6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacionai
Cctubre (2057 - 2025)
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4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensuaj |

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropelitanas fue 8,0%, lo que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 87,7%,
mientras gque en octubre de 2024 fue 68 7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue §2,2%,
+ 1o que represento un aumente de 1,8 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2024
((B60.4%).
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Gréfico 3. Tasa globa! de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desecupacién (TD) ‘
Totai 12 ciudades y éreas metropalitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIE,
i 4.2 Poblacidon ocupada segtin rama de actividad

En el mes de cctubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.370 miles de perscnas. Las ramas gue mas aportaron positivamente a |a variacion de
lz peblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
porcentuales); Algjamiento y servicics de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte
y aimacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacidn absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion)
ocupada segun rama de actividad

Totai nacionai

Cctubre (2024 - 2025)

i
i
|
|
1

Distributién % Varla Contrhucid

Octubre 2024 Octudre 2035

2028 abroluta LN }
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Fuente: CAMNE, GEIH
4.3 Poblacion ocupada seg(n posicion ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Cbrero, empleado particular fueron

las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de [os
ocupados en el total nacional con 2,8 v 0,8 puntos porcentuales, respectivamente,
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Tablo Z. Distribucion porcentus!. waracion ssbsaluta ¥ contrigucion o ia variacion de iz poblocian
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Total nacional

Cetubre (2024 - 2025)

Octubre 2024 -Octubre 2026 °

. cn o
Poblacion ocupada 23.393 24370 877
Tl 2G0T pOr cuBAta proma w58 WG 41,5 &51 28
Obrerg, empicadn particular 10585 10TeY a4.2 182 0.2
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Fuente: DANE, GEIH,

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre mévil agosto -
octubre 2025

Para el trimestre mévil agoste - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdaé (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha {12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
| Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. {8.8%; y Villavicencio (8,8%).
Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudadeas

Tetal nacional v 23 civdades v aress metropolitanas

Agesto - octubre 2025
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' Fueasn: JaNE GO+
5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salaric |a retribucion fija u ordinaria que el personal {permanente
o contratade cirectamente por el establecimiento) percibe como pago per los servicios
prestados durante el periodo al gue se refiere la informacién. antes de deducir 08 |
i descuentos por retencién en la fuenta, seguro sccial, sindicato, fordo de empieados vy
similares, etc. En Cclombia los saiarics de cada sector se determinan mediante ia
| Interaccion entre oferta y demanda laberal. Sin embargo, existe un salaric minimo que se
lutiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pages minimos para
| cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala ura Mesa de Congertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual gue tendra vigencia el afio
' inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales v Laborales, conformada por representantes del
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Gobiernc nacicnal, ias ceantrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores come empleadcres proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parémetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por fa Junta del Banco de la;
Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de [os Salarios al Ingreso i
Nacional, el incremento del Producto interno Bruto (PIB) y el indice de Precios at|
Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consensc entre las partes, el Gobierno |
nacional fijard el salario minimo mediante decreto, feniendo en cuenta los mismos !
parametros. !

'3 Grafico. Histérico del salario minime v auxilio de transpeorte en Coiombia

& sneuora HISTORICO DT SALARIC MINIG L 1GAL MELSUAL TN 00 OMBIA
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Notz 1: Desde 1984 hasta e} afic 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor
diaric. El valor mensual mostrado an la tabla es el resultade de multiplicar e! valor diarfo
por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1987,
amparacdo en la Ley 278 de 1996,

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevd a cabo la unificacion del
I salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio gque entrd en vigencia a partir del
" afio 1984, fijando un salario diario de $376,60, el cual al muitipiicar por los 30 dias del mes, !

| resulta en el salario minimo iegal de $11.288 mensuales. |
|

Evoiucidn del salario minimo
en Colombia y su concertacion ‘

Salarios minimos en Sudamérica
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E/ Gobierno decretd un incremento de 9,5% para el salario minimo de 2025, lo que significa
que la nueva asjgnacion serd de $1,423.500.
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| ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econdémico del sector

 El actual procesc contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta gue, segun la clasificacion industriat Internacional Uniforme de todas
Jas actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU los bienes o servicics
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionaies:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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6910 Actividades juridicas,

8920 Actividades de contabilidad, teneduria de lisros, auditoria financiera y asesoria

tricutaria.

7010 Actividades de administracién empresarial,

7020 Actividades de consultoria de gestion.

e. 7110 Actividedes de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

| consultaria técnica.

f. 7120 Ensayos y analisis técnicos.
721C Investigaciones y desarrollo experimental en el campe de las clencias naturales
y la ingenieria,

h. 7220 Investigacicnes y desarrolio experimental en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades.

i. 7310 Publicidad.

j- 7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion publica.

k. 7410 Actividades especializadas de disefo,

l. 7420 Activicades de fotografia.

m. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

n. 7500 Actividades veterinarias,

o

oo

CLAS]FICAQION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
! UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédiges Estandar de Productos y Servicios de Nacicnes Unidas
(UNSPSC) proporcionades por Colombia Compra Eficiente, los productos de presente |
estudio se pueden ubicar en: ‘

| Servicios de
| Gestign,
i
i
I
I

|
[

\

Servicios f
Profesionales ‘ 80110000 ‘ TRCUrsos 80111800

|

persanal

|

de Empresa y temporal i
I

]

Aumanos

|
|
!
| (F}SERVICIOS iaooooooo

Serviclos ‘
| ‘ Administrativos |

Servicios de ‘ Servicios de |
i

! I

FERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientes y recomendaciones de la Agencia Naciona! para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para |z Elaboracién de
| Estudios de Sector (G-EES Version: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente
i anaiisis tenfendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
cendiciones del contrate, come los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

' Una vez revisado el plan de Adguisiciones de |2 entidad, se pudo establecer que para la
Ivigencia 2028 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
| consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual v el alcance del mismo los
servicios que requiere centratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que ia ley, el regiamento vy la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

J E! Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de a Ley
1 80 de 1993 (Estatuto de Contratacidn Estatal) como a continuacion se transcribe:

“Articufc 32. De los contratos estatales. Son coniratos estfatales

todos /os actos juridicos generadores de obligaciones que ceiebren i
fas entidades a que se refiere el presente estatuto. previstos en el |
derecho privado ¢ en disposicionss especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de fa voluntad, asi como fos que, a tituio
enunciativo, se definen a continuacion:

(o

|
|
Son contratos de prestscion de servicios los que celebren las ‘
entidades estatales para desarroliar actividades refacionadas con ‘
la administracién o funcionamiento de Ja entidad, Estos contratos '

o=

P i
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! sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
i actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especiaiizados.

En ningdn caso estos coniratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término eslrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese crden de ideas, el Contrato de Prestacién de Servicios implica la vinculacion de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y gjecucion de actividades
relacicnadas el funcionamiento y actividades a cargo de |a entidad publica contratante de
manera autbnoma y excepcionall, porgue, en principio, exige una experiencia y
conocimiente especializado con el gue no cuenta la Administracion.

Por esa razén se afirma que el Contrato de Prestacién de Servicios se caracteriza por:

| (i} ta independencia dal contratista, quien no esta subordinado a la Administracion; (ii) el
caracter excepcional, pues parte de la base que la entidad nc cuenta con [0s
conocimientos especificos del contratista; v (ili} es de caracter temporal, en {a medida en |
gue se justifica para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez agotado, estd
llamade a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefzalo lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de
Servicios:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinade por el desarrollo de actividades identificables e :
intangibles gue impliquen el desempefio de un esfuerzo o aclividad, tendiente a i
satisfacer necesidades de jas entidades estatales en lo relacionado con /a
gestion administrative ¢ funcionamiento que eilas requieran, bien sea
acompafidndolas, apoyandolas © soportdndolas.  con  conccimientos
gspeciaiizados siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a
personas consideradas legalmente comc profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificada: el saber profesional.

Centro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
i jogisticas o asistenciales, siempre que safisfaga los requisitcs antes
mencionados y sea acorde con fas necesidades de la Administracién y el
principio de planeacion”,

ANALISIS DE LA DEMANDA:
:Coémo ha adquirido [a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La

Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores
del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

| En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una
l alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion
' de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere la actividac a desarrollar |

(profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesicnal relacicnada!
exigida segln el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra un resumen de !
como la Entidad ha venide contratando estos servicios en las ultimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia
afo 2020 - Municipio de Bucaramanga

| " RANGO.DE HONORARIOS -
: MENSUALES

Honorarios Mensuaies - Contratos de Pestacion
de Servicios Anop 2020

FRECUENGCIA

L $1.500.000 | §2500,000 w2 | o
$3.500.000 | $5500.000 : 873 .
§5.500.000 , $7.500.000 54
57.500,000_ | $9.500.000 8 e 3 : ¥ o
$9,500,000 | §11,500.000 7 : AP e BRLSUERCE
£11.500.000 | $ 13.500.000 7 S & ‘

£ & o
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i Fuente: Sistema Integrads Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia
afno 2021 - Municipio de Bucaramanga

MNG%@E:SE&EANOS FRECUENCIA Honorarics Mensuales - Contratos de Pestacion
i de Servicios Aflo 2027
51.250.000 | $3.250,000 1524 AEn 1824
$3.250.000 | §6.250.000 1158 .
§5.250.000 | $7.250.000 118 -
57.750.000 | §9.750.000 ig i
S0 10 ' Y :
i 14 , A FRECURNGIA
| F16260.000 o
1 517.250.000 0
4]

T 0ac | ¢ .

P E78,250000 1 ;
$25.260.000 | 527.280.000 0 ‘
$27,250.000 | §29,250.000 | 0

T 525.250,000 | &31.260.000 ! g
$31.250.000 | $32.250.000 2

Fuente: Sistema integrado Financierc SIF - Alcaldla de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Frestacion de Servicios vigencia afo
2022 - Municipio de Bucaramanga

RANGO DE HONORARIOS FRECUENGIA Hengranes Mensuales » Contrates de Pesiacion
MENSUALES Se Sarvicies Afo 2022

$1.500.00080 ¢ $3.500.000.00 2395
$3500.000,00 ¢ $5500000.00 ¢ 1380
$5.500.00000 ¢ §7.500.000.0C 112
$7.500.000.00 $9,500.000.00 10 M2 o s 4 s g
$8.500.000.00 $11.500.600,00 18 - B er e o L L - L L rageumvou
$11.500,000,00 | $13.500.000,00 13 - o o
$13.500,006,00 | $15.500.000.00 2
$15.500.000.00 | $17.500.000,00 4
$17.500.000.06 | $319.500.000,00 ¢
$19.500.000.00 | $21.500.000.00 1

Fuente: Sistema Integraco Finansiero SIF - Alsaidia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
2023 - Municipio de Bucaramanga

RANGC DE HONGCRARIOS FREGUENGIA “oncrarios Mensuales - Cc?trams te Pestacion de
MENSUALES Saerviclos Ano 2023
$ 1.500.000 $3.500.000 ! 2768
$3.500.000 $58.500.000 1720
$ 5,500,000 $7.500.000 164 e
5 7.500.000 $9.500,000 22
$9.500.000 | $11.500.000 17 TP L e e s
5 11.500.000 $13.500.000 10 o

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Frestacion de Servicios vigencia afio
2024 - Municipio de Bucaramanga

e
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; '-.RAN?_?\;EESSA”:;SAR!QS | FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
$1.700.000 : $3.700.000 1968 de Serilcios Ao 2024 :
§3.700.00C | $5.700.000 2691 }
$5.700000 | $7.700.000 445 |
|| $7.700.000 | $9.700.000 25 [
P $9700.006 | $1L.700.000 10 RS
;1_$11.700.000 | §12.700.000 10
$12.700.000 | 515.700.000 4
§15.700.000 | $17.700.000 3

Fuente: Sistema Integrado Financiere SIF ~ Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Municipio de Bucaramanga

Hoporenes Mannisleg - O

$3.000,00C ),
$10.000.000 | $12.000.000
$12.000.000 | $15.060.000
$14.000.000 | $16.000.000
$16.000.000 | $16.060.000
$18.000.000 | $20.000.000
$20.000.000 | $22.000.000
$22.000.000 | $24.000.000
$24.000.000 | $26.000.000

wjo|lo|o|o|wie

Fuente: Sistema Integrado Financlero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusion se puede cbservar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarics mensuales de los contratos de prestacién de servicios en el
municipic de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

= Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1,500.000 a $13.500.000, no obstante, los |
honcrarios con mayer frecuencia en la vigencia 2020 es de § 1.500.000 a $3.500.000
con 1,211 contratos.

s Vigencia afic 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
hencrarios con mayer frecuencia en la vigencia 2021 es de $1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

= Vigencia afo 2022, el rango oscila desde § 1.5600.000 a $21.500.000, no obstante. los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de §1.5800.000 a $3.500.000

i con 2.396 contratos. ‘

} « Vigencia afic 2023, el rango oscila desde § 1.500.000 a $13.500.000, nc obstante, los 1

‘ honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 20223 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 contratos.

«  Vigencia afo 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, les
honorarios con mayer frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000
con 2.691 contratos.

e Vigencia afo 2025, L.os honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en
dos rangos:

« Entre $2.000.000 vy $4.000.000, con 1.941 contratos,

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 coniratos.

» En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de |
servicios aproximadamente.

:Coémo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Inegral de Auditoria (SIA OBSERVA)
| https://siaobserva.auditoria. gov.co/quess/informe _cont_ciudadanjal.aspx, varias
{ entidades pUblicas han adelantado procesos de Contrates de Prestacién de Servicios para *
la vigencia 2025 gue el Municipic de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades

i

i plblicas que lo han desarrollado estan: |

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
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" Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano |
2025 - Alcaldia de Pereira

__._._____4

RANGO DE HONORARIOS

MENSUALES FRECUENCIA Honorarles Mensuales - Contratos da Pestacion de Serviclos Ao 2025

$1.400.000 & $2.400.000 ! 2136

$2400.000 ' $5.400000 | 1708

$5400.,000 ¢ $7400.000 - £9

§7.400.000 59,400,000 28

$9,400.000 $11,400.000 13

$11.400000 | §13.400.000 7 s
] $13.400.000 4 15,400,000 4
! $15.400.000 | $17.200.000 2

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (514 OBSERVA)

i ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
E Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2025 ~ Alcaldia de Neiva

| RANGO DE HONORARIOS |
!

MENSUALES FRECUENCiA Henorartos Mensuales - Contratos de Pestacion do Servicios ARo 2025
$ 1.70C.000 53.700.000 1623

$ 3,700,000 $5.700.000 82

$5.700.000 @ £7,700.000 g8

$7.700.0600 $9.700.000
$9.700.000 $11.700.000
$11.700,000 | $13.700.000

oy

Fuenie: Sistema Integral de Auditoriz (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2025 - Alcaldia de Barranquilia

|
|
RANGO DE HONDRARIDS 1
I

MENSUALES - FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contrates de Pestacion de Sorviclos Ano 2025
$1.400.000 $ 2.400.000 2525
| $2.400.000 £5.400.000 3275
 5.400.000 $ 7.400.000 1330
$7.400.000 | 59,400,000 541
59, 400 000 | 511.400.000 227

§ 13.400.000 |

f : £15.400.000 3 s
s 51~ 08000 | 5_1_,_ 00000 1z
| si740000c | £19.400000 5
| £19400000 | 221,400,000 | 1
"8 21.400.000 £ 23,400,000 | 0
' £22.400000 | $25.400.000 0
$25,400.000 ¢ 327.400.000 t

Fuente: Sistema Insegral de Auditoria (S|4 OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Frestacion de Servicios vigencia afio |
2025 - Alcaldia de Cali
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de 2015}
RANGO DE HONORARIOS |
MENSUALES ERECUENGIA
$2.000.600 $ 4.000.000 218
] $4.000.000 | 56.000.000 249
{ |_$8.000.000 | $8.000.000 95
$8.000.000 | $10.000.000 23
$10.000.000 | $12.600.000 14
$12.000.000 | € 14.000.000 7
$14.000.000 © $16.000.000 1
$16.000.000 | $18,000.000 2

Honeorarles Mensuales - Contrutos de Pestacion de Serviclos Afio 2025

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA I

Grafica §. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2025 — Alcaldia de Floridablanca

“"RANGO DE HONGRARIOS :
MENSUALES | FREGUENCIA
$1.500.000 | $3.500.000 | 1574
£3.500.000 8 5.500.000 929
$5,500.000 27.500.000 a2
$7.500.000 $9.5006.000 4
$9.500.000 | $11.500.000 2
$11.500.000 $13.500.000 0
$12.500.000 | $15.500.000 0
$15.500.000 $17.500.000 0
§17.500,006 | $18.500.000 1

Honorarlos Mensuales - Contratas de Pestacion de Servicias Aho 2025

Fuente: Sistema integral de Auditoria (SIA OBSERVA) i

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo |
2025 - Gobernacion de Santander

- "RANGOQ.DE HONGRARIOS -

T ENSUALES FRECUENCIA
$2.200.000 ! $3.200,000 185
$2.200.000 | $4.200.000 295
$4.200.000 | §5.200.000 505
$5.200.000 | $6.200.000 543
$6.200.000 | $7.200.000 184
$7.200,000 | $8200.000 14
$2.200.000 | $9.200.000 79
$9.200.000 | $ 10,200,000 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SiA OBSERVA)

Honerarlos Mensuales - Contrates de Pestaclen de Serviclos Ao 2025

H
i
i
i

Como Conclusion se puede observar en las graficas antericrmente expuastas, sobre el |
H . . .y .. |
| comportamiento de los honcrarics mensuaies de los contratos de prestacion de servicios |
a nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 anzlizada, asi:

|
|
s Alcaidia de Pereira ~ Vigencia 2025: ‘

Los honcrarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos; i

J
i
|
|
|

—
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! + Entre $1.400.000 v $3.400.000, con 2.136 contratos.
« Entre $3.400.000 vy $5.400.000, con 1.708 contratos,

Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025

Los honorarios mensuaies mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.700.000 y $3.700.000. con 1.023 contratos.

) + Entre $3.700.000 v $5.700.000, con 632 contratos.

o Alcaldia de Barranquilia - Vigencia 2025;
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
« Entre $1.400.000 v $3.400.000, con 2.525 contratos.
+ Enire $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.383 contratos.

e Alcaldia de Cali - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
+ Entre $4.000.000 v $8.000.000, con 248 contrates.

+ Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.500.C00 y $3.500.000, con 1574 contratos.
- Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 529 contratos.

* Alcaldia de Gobernacién de Santander— Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
i + Entre $4.200,000 v $3.200.000, con 806 contratos.
f + Entre $5.200.000 y $8.200.000. con 843 contratos.

For ofra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los
Contrates de Prestacién de Servicios por parte de otras Entidades Estatales. se analizé |
las vigencia 2025 de ia herramienta Analisis de Contratistas de Prastacién de Servicios en
Colombia de la Agencia Nacicnal de Contratacidén Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra,gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciongs-compra-publica/contratos-de-prestacicn-de-servicios-en-secop-i-
y-secop-ii-2013-2024-2, la cual permite informacién de los contrates suscritos por
entidades gubernamentales con personas naturales en el marco de la prestacion de
servicios profesionales y apoyo a ia gestion, a través de las plataforma SECOP |y SECOP
1.
IANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y SECOP 1

VIGENCIA 2025

Numero de

e gy A N
’_:_;ﬂ Contratos @! c
L ;
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=oalonil

Yaluy cun gdicianes

Con relacién a los graficos anteriores de |la contratacion de los Contratos de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en |a vigencia 2025, se pudo

analizar:

i
‘ Se realizaron §61.654 contrates de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargarcn en SECOP [y 557 478 se cargaron

poer SECOFR 1.

L El total de contratistas fueron un numero de 444.435.
f El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de
ios cuales 18,5 billenes se cargaron en SECOP | v 1,4 billones se cargaron por

SECOP L.

Comportamiento por departamentos

ot s E R

! Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios
i reatizados, son:

Distritc capital con 171.400 contratos
Valle del Cauca con 61.801 contratos
Anticguia con 51.498 contratos
Santander con 25.198 contrates
Cundinamarca con 23.983 contratos

i
|

o by
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El mayor valor de contratacién 1o tienen las entidades de orden territorial con un valor de |
contratacion de $10.22 billones y un total de 489.002 confratos de prestacién de servicios. |
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La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacicnal SENA con
34.488 contratos por un valor total $1.38 billones.

|
El valor promedic mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809. |

Y

e Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
« Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
« Duracion & meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos ‘

|
} Los meses mas frecuentes de duracidn de los contratos, fueron:
\
|
|
|
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La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
= De2a3contratos conun 47,62% y le sigue un {1) contrato con un 432,55%

~ ..
FUDTSTI IO e
LR S e R

JEL 2w

Tatal Addalds 100.00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
con un 44,5%.

La proporeion de rangos de contratos mensuales por género es de:

‘ MUJERES
1. De $4 a8 milones con un 48.682% !
‘ 2. De$ 8 a 25 millones con un 47.75% i
3. De$0admilones con un 42 11 % !
| 4. Deméas de 25 millones con un 31 03%
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HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55.57%
2, De % 8a25milones conun42.24%
3. De$4as8milonescon un 38.04%
4. De $0a4 millones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucian parcial o mensual
previa verificacion dei cumplimiento de las cbligaciones por parte del supervisor
designado.

En lo gue respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta [a complejicad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la respcnsabilidad del contratista, el riesgo de ia actividad que ejecuta. asi
como la formacién académica y experiencia minima gue demanda la actividad a
desarrcliar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en aste tipo de contratos !
o q

la entidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificaments

contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de!

incapacidades, ni beneficia con primas. ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacacionas ¢ beneficics parafiscales, ya que todos estos costes son asumidos por el
contratista como independiante en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
gue los honorarios para este tipe de contratos pueden establecerse por cualguier monto,
ya& gue no esta regido por el Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en laz fuente segUn su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estardn sujetos a otre tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista deberéd pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) cerrespondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y gue en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacion. este tipo de contratacion tiene 1a ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como fai, sus servicios son prestados con total independencia y sin
ningun tipo de subordinacion.

La anterior apreciacion, s& da conforme lo ordenade en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA: Asunto: Sentencia de
Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de
contrel: Nulidad y restablecimiento del dereche; Radicado; 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-2018) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante; Gloria Luz Mance Quircz
—~ Demandado: Municipic de Medellin v otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General
de la Contratacién de la Administracién Publica y demas normas gue e complementen o
reglamenten. Asi como por ias disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de 1os articulos 13 v 40 de la Ley 80 de 1883,

La contratacién de personas naturales vy iuridicas para prestacién de servicios
profesionales y/c de apoyo a la gestién, no estad sujeta a requisitos particulares de indeole
iegal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion segun sea el caso,
y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades, La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conccimiento previo
de las condiciones académicas, laborales v de experiencia gue se ceben demaostrar
conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion
presupuestal para el future contrate tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de
2015,

| PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Como perspectiva financiera se ha determinado el valory forma de pago de los honorarios .
teniendo en cuenta |z idoneidad y/o experiencia reguerida en los estudios previos, asi |
como el abjeto y alcance del chjeto del contrato.

t Teniendo en cuenta la revision y analisis realizade a partir de procesos contractuales

realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios vy
lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el
caso del presente contrato se establecieron los honorarios seRalados en la seccién
denominada "Valor estimado del contrato v |a justificacién del mismo”, del presente estudio
previo,

Les honorarios incluyen todes los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.).

! Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de im puestos, estampiilas y/o |
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes. 1

1 Descripeion ; Valor \
Estampilla Pro Desarrolio Departamental (Ordenanza 077 de 2014) ! Sugpoebnrgi o ||
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014} 2.2% !
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014} 2,2%

Estampilla Pro-Cuitura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2.0%
Estampilla para el Bienestar del Adulte Mayor {Acuerdo Municipal 017 20%
de 2019) '
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacién correspondiente al 10% de cada una de las estampillas |
departamentales. i

»  Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

+  Laretencion en la fuente varia de acuerdo con |z clasificacion da responsabie de "Declarante”
y "No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad de! contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria, Se destaca
gue la retencidn en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipads del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto,

. La retencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETRICA) sera practicada de acuerdo con
la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios gque preste. Se
destaca gue esta retencién no constituye un gravamen adigional, sino el page anticipado del
Impuesto de Industria y Comercio que |2 corresponda declarar al contratista segun  su
clasificacion tributaria, su actividad econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatute Tributario Municipal de

| Bucaramarga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Aguerdo Municipal 033 de |

| ‘ 2020y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi comg las demas normas que los reglamenten, !
| i adicicnen, compilen ¢ complemanter). En todo caso, el valor que le corresponds declarar y ' ‘
! pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en |
i el valor de los honcrarios estimados para e presente contrato, '

. Se aclara gue la estampilla Pro Desarrollo Departamental de! 2.2% (Incluidos costos de |
sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera previsional en atencidn a io expresado | |
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedica la Secretaria de Hacienda |
Departamental, si esta restriccidn prospera favorable a favor del Departamento de Santander .
debera ser descontada por el Municipio al contratista. i

FUNDAMENTOS
JURIDICOS
SCPORTAN
MODALIDAD
SELECCION.

QUE
LA

El fundamentec juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo |
2.2.1.2.1.4.9 Decretc 1082 de 2015. Y& que la entidad reguiere una persona natural o
Hjuridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con et fin de desarrollar las |
 actividaces ya planteadas dentre de |a descripcion de la necesidad. .
|

.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

1. Elagorar un plan de trabajo v cronograma para las actividades mensuales a !
desarrollar durante la vigencia del contrato y presentarlo al Supervisor gesignado para |
Su aprobacion. Producto: Plan de trabajo y cronograma.

2. Realizar un analisis de mejora en la accesibilidad de los servicios de salud en
eventos relacionados de las infecciones asociadas a atenciones en salud y derivados
en accidente de trénsito. Producto: informe mensual de analisis,

3. Realizar revision de! sistema de referencia y contra referencia en eventos
relacionades con infecciones asociadas a atenciones en salud y derivados en
-accicente de transito, Producto: actas de visita, inferme mensual cen analisis de la
informacion.

4. Presentar un informe mensual de las acciones desarrolladas, segun |
| especificaciones téenicas dadas por Iz Subsecretaria de Salud Publica que incluya el
| avance de [os indicadores da! programa al cual pertenece.
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15 Realizar auditoria permanente al proceso de seguimiente y gestién para la|
| Prestacion de Ios Servicios en Salud 2 la poblacion que presenta un evento en salud

' derivade de infeccién asociada a atenciones en salud y un accidente de transito.
t Producto: actas de visita, informe mensual con analisis de |a infermacion.

8. Auditar el 100% de eventos derivadcs de infeccidn intrahospitalaria, en
instituciones publicas y privadas del municipio de Bucaramanga vy el avento de
accidente de transito; segin reporte a sistema de vigilancia epidemiolcgica. Producto:
actas de visita, informe mensual con analisis de |la informacién,

7. Hacer seguimiento a los Planes de mejoramiento suscritos cuandc del informe
de auditorfa se establezcan hallazgos. Producto: actas de visita de seguimiento,

planes de mejora, informe mensual con analisis de la informacion. |
8. Apoyar en las Unidades de Analisis de los casos repertados al Sistema de |
Vigilancia de la Secretariz de Salud y 108 gue se presenten en el programa de
infecciones asociadas a atenciones en salud, realizando andlisis de! case,
| sugerencias, auditoria y seguimientos & los mismos. Producte: Acta, planilla de
registro, evidencia fotografica, informe del caso con analisis y sugerencias. ;

9. Consolidar y entregar una Carpeta digital que evidencie todas las actividades |
y gestién realizada durante Iz ejecucion de su contrato.
10. Entregar la informacion y soportes de ejecucion del contrato necesarics para

el seguimiento y consolidacion del Plan de Accion en Salud (PAS) y Plataforma
Integrada de Inversion Publica (PlIP), el ultimo dia habil de cada mes de ejecucion.
11 Responder dentro de los términos pertinentes los informes y/o peticiones.
guejas, reclamos o solicitudes (PQRS) que le sean asignados y regueridos por el
superviscr y/o secretario de despacho de la secretaria de salud y ambiente, agotando
ios procedimientos internos definidos por la administracion para tal fin.

12, Rendir los informes que le requiere el superviser del contrato que incluya el
informe ejecutivo final con los indicadores del programa al cual fue asignado y asistir
2 las capacitaciones y/o reuniones citadas per lz secretaria en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

18. Participar y apoyar la realizacién del Comité de Vigilancia Epidemioldgica —
COVE -, Comité de Vigilancia Epidemioclégica Comunitaria — COVECOM - teniendo
en cuenta la integralidad de las dimensiones y/o programas, y 1os COEV- estadisticas |
vitales. Preducto: Convocatorias, actas de reunién, planillas de asistencia v evidencia
fotografica de acuerdo con la consolidacion del acta. ;
14, Hacer el reporté y entrega de indicadores mensuaimente, ai programa PAME |

Secretarfa de Szlud y Ambiente del municipio de Bucaramanga.
15, Las demas que le sean designadas a través del supervisor y que estén

, relacionadas con el objeto contractual

PLAZO: SEIS (6) MESES centades a partir de la fecha del Acta de Iniciacién que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor
LUGAR BE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

| ESTUDIO ECONOMICO Y

PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendienco el perfil requerido, las actividades
a desarrcliar y la respensabilidad de la labor gue se le encomendars, es conveniente |
establecer la contraprestaciéon para los servicics que preste en la suma total de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($37.800.000), pagaderos a razon de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.300.000) mensuales, o por
fraccion de mes, con corte al Uitimo dia de cada mes, previa presentacion de los
informe(s) de ejecucion del contrate, informe(s) del supervisor del contrato,
tsuscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, page de i0s apories correspendientes al sistema de seguridad social |
integral, los cuales deberan cumglir las previsiones legales y factura y/o documeanto
equivalente cuando apligue ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por ios
servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahecrro o corriente) suministrada per
[e\ contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se reguiere presentar acta de
i ejecucidn final, suscrita por el contratista y el superviscr del contrato, donde se deie
‘constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el
tramite de ios pagos debera realizarse diligenciando los formatos institucionales vy
procedimientes internos establecidos por la Entidad Estatal.

Igualmenie, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas
tomando meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccion, cuando no se gjecute

A
L.
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el contrato en meses exactos, previo reporte de actividades que son revisadas y
certificadas por el Supervisor del Contrato, con lo que se asegura que se gjecuten !
actividades de cenformidad con lo contratado y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo |
se gjustan & la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de
Bucaramanga, e identificada en el Sistema de Gestidn de Calidad con e! Codigo: G-
GJ-1100-170-001.

~ara la presente contratacién de cuentz con &l respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No 00000498 expedido en fecha 16 de ENERO de 2026 expedido por parte
del Area de Presupueste de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga yi
con cargo al siguiente rubro presupuestal: !
RUBROC: \
2.3.2.02.02.009.2024680010019.1.19050258.91122.190285.209 ‘
Nombre Rubro: SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS |
CON LA SALUD

Fuente: RECURSOQS SGP

VERIFICACION DE QUE!
NO HAY PERSONAL DE!
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecid a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa gue no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal gue
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL
CONTRATISTA:

DEL

las cuales conste el tiempo de labor ¢ prestacion de servicios debidamente ejecutadas.

[DONEIDAD: Para |z prestacion de los servicios requeridos, debera certificar su calidad
de Profesicnal en medicina  mediante titulo ¢ acta de grado expedide por una institucién
de educacion publica o privada reconocida por el Ministerio de Educacién Nacicnal.
Iguaimente debera contar con tarjeta profesional vigente

EXPERIENCIA: Acreditar minimo con experiencia de VEINTICUATRO (24) meses
relacionada, mediante certificaciones laborales, de prestacion de servicios U otras:
vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las entidades publicas o privadas en

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria de Salud y Ambiente, designara ai

supervisor del contrato.

¢ Articulos 83 vy 84 Lay 1474 de 2011

¢ Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacién)
|

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Superviscr del ‘
contrato el mismo deberé informar con antelacion no inferior a cinco (05} dias habiles, al:
Ordenador del Gaste, para que éste designe un nuevo superviser temporal o definitivo

5egun corresponda.

EVALUACION
RIESGO
2.21.1.1863 cgel
1082 de 2015)

DEL
(Articule
Decreto

''El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley

ANALISIS DE RIESGO:

1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6 1. y 2.2.1.1,1.8.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar v clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar v asignar los riesgos de la presente
contratacion.  Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS
2212145 del
1082 de 2015)

(Articulo
Decreto

Atendiende lo dispuestc en el articule 2.2.1.2.14.5 cel Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007, para |z presente contratacién se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, |
es decir, el valor pactade por el servicio de prestacion de servicics, sera pagado por el |
Municipic de Bucaramanga previa presentacién de! informe mensual de actividades y el |
Supervisor del contrato debera certificar que el servicic se prestod conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE Si
LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO  SUSCRITO
POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicade por *Colombia
Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo
internacional por tratarse de una contratacion directa.

RELACION DE en www bucaramanga.qov.co
DOCUMENTCS e Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
SOPORTES o Cerificacidn Banco de proyectos (si aplica) '

I | Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

e Decreto Municipal N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicado

(—

=
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o Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Por lo anterior se declara gue es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia
. ) presente Contratacidn Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION | Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

|
| !

i | JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
i

| SECRETARIA GESTORA ORI
'Y ORDENADORA DEL cLoMA BaRCEL moss &, ncin
| GASTO SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

|
i |

Proyectd: Jorge Enrique Villamizar Pabén ABG-CPS-SSAB@
Revisd; Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB

Anexoc A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las dispesiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articuios 2.2.1.1.1.6.1. v 2.2.1.1.1.86.3. del decretc 1082 de 2015 y con base en Ia
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
nrocede a tipificar, estimar y asignar ios riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segln el tipo v 1a etapa del proceso de contratacién en la que
ocurre, Luege, se evallan {os riegos teniendo en cuenta su impacto vy su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los coniroles
existentes y el contexto de los mismos, asi;
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i ; Codige: F-GJ-9200-238.37-006
INVITACION A PRESENTAR Versién: 5.0
r PROPUESTA —
CPS Fecha aprobacion: Octubre-28-2024
Aleanlclia e ‘
Gugaromitnea Pagma Tde d
Bucaramanga,
Seficr {a) )
ALCIRA DANIELA QUINONES ALBINOG
cl 23a bis §53-82 T-5 AP-301
Correo Electrénico: daniqui88@hotmail.com
BOGOTA
REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
El Municipic de Bugaramanga, el dia de la presente anualidad expidio

disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista gue desarrolie el contrate cuyo objeto consiste en:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR MONITOREC Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA
ATENCION EN SALUD (IAAS) Y DE OPTIMIZACION DEL USC DE ANTIMICROBIANOS (PROA), EN LAS
DIFERENTES IPS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICPIO DE BUCARAMANGA, EN ESPECIAL EL
SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCICN EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” vy cuyas obligaciones especificas son:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma para las actividades mensuales a desarroliar durante la vigencia
del contrato y presentarlo al Supervisor designade para su aprobacion. Producto; Plan de trabajo y cronograma.
2. Realizar un analisis de mejora en la accesibilidad de los servicios de salud en eventos relacionados de las

Infecciones asociadas 2 atenciones en salud y derivados en accidente de transito. Producto: informe mensual de
analisis,

3. Realizar revisidn del sistema de refarencia v contra referencia en eventos relacionados con infecciones
asociadas a atenciones en salud y derivades en accidente de trénsito, Producto: actas de visita, informe mensual
con analisis de la informacion.

4, Presentar un informe mensual de las acciones desarrclladas, segun especificaciones técnicas dadas por
la Subsecretaria de Salud Pdblica que incluya el avance de los indicadores del programa af cual pertenece.
3. Realizar auditoria permanente al proceso de seguimiento y gestion para la Prestacion de los Servicics en

Salud a la poblacién que presenta un evento en salud derivado de infeccién asociada a atencicnes en salud y un
accidente de transito, Producto: actas de visita. inferme mensuzl con andlisis de la informacion.

B. Auditar el 100% de eventes derivados de infeccion intrahospitalaria, en instituciones publicas y privadas
del municipio de Bucaramanga y el evento de accidente de fransito: segun reporte a sistema de vigilancia
epidemioldgica. Producto, actas de visita, informe mensual con analisis de la informacion.

7. Hacer seguimiento a los Planes de mejoramiento suscritos cuando del informe de auditoria se establezcan
hallazgos. Productc: actas de visita de seguimiento, planes de mejorza, informe mensual con analisis de la
informacion.

8. Apcyar en las Unidades de Andlisis de los casos reportados al Sistema de Vigilancia de la Secretaria de
Szlud y los que se presenten en el programa de infecciones asociadas a atenciones en salud, realizando analisis
del casc, sugerencias, auditoria y seguimientos a los mismos. Producto: Acta, planilla de registro, evidencia
fotografica, informe del caso con anélisis y sugerencias.

9. Ccensolidar y entregar una Carpete digital que evidencie todas las actividades y gestion realizada durante
la ejecucién de su contrato.
10. Entregar la informacion y soportes de ejecucion del contrato necesarios para el seguimiento v

consolidacicn del Plan de Accion en Salud (PAS) y Plataforma Integrada de Inversion Publica (PP, el Uitimo dia
habil de cada mes de ejecucion.

11, Respender dentro de los términos pertinentes los informes y/o peticiones, quejas, reclamos o solicitudes
[PGRS) que le sean asignados y requeridos por &l supervisor y/o secretario de despachc de la secretaria de salud
y ambiente, agotando los procedimientos internos definidos por la administracion para tai fin.

12, Rendir los informes gue le requiere el supervisor del contrato que incluya el informe ejecutivo final con
los indicadores del programa zl cual fue asignado y asistir a las capacitaciones y/c reuniones citadas por la
secretaria en cumplimiento de 1as obligaciones contractuales,

13. Participar y apovar la reaiizacion del Comité de Vigilancia Epidemicldgica ~ COVE -~ Comité de Vigilancia
Epidemioicgica Comunitaria - COVECOM —teniendo en cuenta la integralidad de las dimensiones y/o programas.
y los COEV- estadisticas vitales. Producto: Convocatorias, actas de reunién, planillas de asistencia y evidencia
fotografica de acuerdo con la consolidacion del acta.

14. Macer 2l reporté y entrega de indicaderes mensualmente, al programa PAME Secretaria de Salud v
Ambiente del municipio de Bucaramanga.
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15, Las dem&s que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacionadas con e! objeto
contractual

La entidad ha estimado que el costo dei objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.800.000) y por un plaze estimado por
parte de la Secretaria de Salud y Ambiente para |a prestacion de servicios es SEIS {6) MESES, contades a partir
de la fecha de suscripcidn de! Acta de Inicic gque se suscriba entre el contratista y el supervisor.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi come
as tasas, impuestos, contribuciones y demas gravémenes a que haya lugar, con base en su experiencia en
gjecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la oferta.

La oferta debera ser presentada en |a Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Infraestructura, Pisc 4, ubicada
Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrative, Edificio Fase 1.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

REQUISITO OBSERVACION

Propuesta Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cenificar que ne

halle incurso en inhabilidades ni comgatibilidades, relacicnando fos

L documentos soporte

! Formatg Unico de Hoja de Vida-SIGEP Debidamente validada por la Alzaldia de Bucaramanga

Fotocopia Documento de Identidad

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, i

Rama Judicial o Certificado segln profesion que corresponda i
|

Certificado de Definicién de situacién militar Art. 20 de la Ley 1780 de 2016 — Verificar por la Secretaria gestora - |
nttps:Hwww libretamifitar. mil.co B
Registro y publicacién de la informacién de que tratz Ia Ley | Declaracion de bieres y rentas, Registro de conflicto de intereses y la

2013 de 2019 ! , declaracion del impueste sobre la renta y complementarios en caso de

aplicarse * |
Verificar por la Secretaria Gestora

|
Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria |
General de la Nacion |
Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General |
de ia Replblica
Certificedo de Antecedentes Judiciales — Policia Nacienal Verificar por la Secretaria Gestora

Verificar por la Secretaria Gestora

Verificacién en el Sisterna Registro nacional de Medidas | Verficar por la Secretaria Gestora
correctivas de Infracciones o multas de la Ley 1801 de 2016
~ Codigo de Policia y Convivensia

4

|
AL MOMENTO DE FIRMAR P

Acreditar aflliacion al Sistema Integral de Seguridad Social | CIRCUNSTANCIA | ;
{Salud y Pensién) \ Cotizando como Debera presentar certificado de afiliacion 1 ‘
| | dependiente a la EPS - AFP, con fecha de generacion .
: _ no mayer a 30 dias. e
1| Cotizando como | Debara presentar cenificado de afiliacion | |
i | independiente alz EPS - AFP. con fecha de generacion | |
i ng mayor a 30 dias. D
Cotizando come Debera presentar Resolucion gue le
Pensionado acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.
Haber venido siendo | Debera presentar certificacion de ahiliacion |
Beneficiaric 2 la EPS ~ AFP con fecha de generacion | |
no mayor a 30 dias. | i
No Haber cotizado ni Debera presentar centificacion de afiiacion .
como Dependiente, ala EPS ~ AFP con fegha de generacion |
Independiente, no mayor a 30 dias. i
Beneficiarig, |
! Es pensicnado e Debera presentar Resolucién que le P
. | independiente. acredite e estado y copla de la Utima | |
| i mesada, Planilla de pago de los aportes g | |
| 5SS {en gste caso al FOSYGA). | |
| | | Pertensce al régimen Debera presentar Certificado de que hace ! ‘
| J especial (Magisterio, parte del régimen especial y tiene servicio | i
L || Ecopetrol, FEMM) At | de salud. ;

" Para realizar el proceso de verificacion gor parte de la entidad. se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana - Aplicativo Ley
2013 de 2019 https:/iwww funcionpublica gov cofdai/consultaCiudadana.

% Ver instructivo para la publicacidn v divulgacién proactiva de informacién segun Ley 2013 de 2019 del Departamento Administrative de ia
Funcion Pibliea,
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{279 ley 100/1993-
: Decreto 057/2015,
Certificado de Registro Unico Tributaric - RUT Expedide por la DIAN
Acompafade de Resolucién que acredite el medico gque emite &l
certificado.
Adicionalmente en el caso de Conductores:
. Examen Psicosensométrico

Certificado Meédico Pere ocupacional expedido por médico ! 1
especialista en salud ocupacicnal i 2. Prueba Tedrica

3. Prueba Practica (De acuerdo al tine de vehiculo que va & condugin)
4. Prueba Psicotécnica

5, Examen medice Ocupacional para conductores

i i 6. Certificado en Manejo Preventive, Mecanica basica y Primeros Auxilios
Certificacien de Cuenta Bancaria

A nombre del futuro contratista

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Redam
Consulta inhabilidades por delites sexuzles contra mencres | Ley 1918 de 2018 — Expedido para MUNICIPIC DE BUCARAMANGA —
de 18 afios NIT: 880,201.222-0

Captura de pantalla SECCP I, en el cual sg evidencie el
|_registre del futuro contratista en el Sistema

Certificados de Estudios para acreditar el perfil requerido

Diplomas y Actas de grado de: :

-Bachiller — Tecnico — Tecnédlogo ~ Profesional — Especializacion — Maestrla — Doctorado, otros o superior

Certificados de Experiencia para agreditar la idoneidad reguerida

Allegar certificados en gue conste el objeto y obligaciones efecutadas, faechas de inicic y terminacion. entidad, nombre v firma de quien

expide, datos completos del gontratista, etc. ; La experiencia debera ser acreditada mediante centificaciones laborales o contractuales con

entidades publicas y/o privadas, la cual serd tenida en cuenta a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y el articule 2 de la ley 2038 de 2020, modificads por el

articule 8 de |a ley 2221 de 2022

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los decumentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o
experiencia

Perfil: Para la prestacion de los servicios requeridos, deberg certificar su calidad de Profesional en medicina ,
mediante titulo o acta de grado expedido por una institucion de educacion publica o privada reconocida por &l
Ministerio de Educacion Nacional. igualmente debera contar con tarjeta profesicnal vigente

Experiencia: Acreditar minimo con experiencia de VEINTICUATRO (24) meses relacionada, mediante
certificaciones laberales, de prestacion de servicios u otras vinculacicnes legalmente establecidas expedidas por
las entidades publicas o privadas en las cuales conste el tiempo de labor ¢ prestacion de servicios debidamente
gjecutadas.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto cen su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion,
El Municipio de Bucaramanga. tiene la facultad, una vez realizada la revision de! cumplimiento de los requisitos

de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
Secretaria Salud y Ambiente

Proyectd: Jorge Enrigue Villamizar Pabdn ABG-CPS-SSAB&C’
Reviso: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAR






