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SUBSECRETARIA DE EDUCACION EDUCATIVA Y COBERTURA 
r,IOMBRE DEL CONTRATISTA ::STEBAN ALFONSO MONTOYA BERNAL I C.C. o NIT No. 11.087.204.352 
�ALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 31.226.810
�ALOR DEL ANTICIPO (SI APLICA) I 'II, I Valor en pesos IS 
111:RMINO DE DURACION DEL CONTRATO 

APLICA I I NO APUCA I 
"cvI.::,IvN uc 11 v.::, r-"cv,v.::, Supervisor 

1 �ertificado de Reaistro Banco de oroaramas v orovectos (Cuando aoHauel ✓ 

2 Certificado de Disoonibilidad Presuouestal o de Disoonibilidad de Recursos (Seaun sea el caso) ✓ 

3 Estudios orevios v de conveniencia ✓ 

Analisis del Sector, analisis de costos y estudio del mercado sobre la necesidad, basado en investigaciones y, teniendo N.A
4 en consideraci6n los factores que puedan influenciar (econ6micos, sociales, tecnol6gicos, entre otros), realizado por 

a dependencia que aenera la necesidad. 
Proouesta o ootizaci6n. ✓ 

6 RUT o NIT (Persona natural o jurfdica y representante leqal seaun sea el caso) ✓ 

7 Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal si es persona juridica ✓ 

8 Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio vigente (Cuando aplique) N.A 
Hoja de vida de funci6n publica para personas naturales debidamente actualizada junto con ✓ 

os soportes respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el Estudio Previo 
9 Hoja de vida de la anrobada nor la Subsecretaria de Talento Humano 

tunci6n publica Hoja de vida de funci6n publica para persona.s juridicas, debidamente actualizada junto con N,A 
os soportes respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el Estudio Previo 

10 Copia de la libreta militar o certificaci6n de definici6n de situaci6n milit:ar (Ley 780 de 2016) ✓ 

Antecedentes fiscales (Persona natural v/o juridical Reoresentante leaal) ✓ 

,ntecedentes disciolinarios (Persona natural v/o iuridical Reoresentante leaall ✓ 11 Antecedentes ,ntecedentes iudiciales • PONAL. (Persona natural v/o juridical Reoresentante leaall ✓ 

Certificaci6n de verificaci6n de Antecedentes (Cuando Aoliaue) ✓ 

12 Certificado del Sistema Nacional Medidas Correctivas Policla Nacional "Ley 1801 de 2016" ✓ 

13 Certificado de Reaistro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM ✓ 

14 Certificado del Reaistro de inhabilidades oor delitos sexuales contra menores de edad ✓ 

15 Certificado de idoneidad expedido por el secretario y/o jefe y/o director de la dependencia que requiere la contrataci6n, ✓ 

con el respectivo sooorte de oaao de estamoillas v la anotaci6n de anulaci6n. 
16 Certificado de inexistencia exoedido oor la Subsecretaria de Talento Humana ✓ 

17 Certjfieado de sanciones viaentes (Aolica oara abooado) N.A 
18 arieta nrofesional ICuando anliaue\ viaente v certificado de antecedentes nrofesionales N.A 
19 ertificado de cuen1a bancaria ✓ 

20 Resoluci6n de Justificaci6n para contratos de orestaci6n de servicios "Artlslicos" N.A 
21 Anexo Contractual ✓ 

LEGALIZACION DEL CONTRATO 
Ademas de los anteriores requisitos: Supervisor 
22 Contrato electr6nlco INumero 
23 Reaistro de Compromiso 
24 3arantla Unica de Cum limiento (Cuando aoliauel 

Estampilla Pro-Desarrollo 2% del valor total del contrato. 
Estamplllas Estampilla Pro-Cullura 2% del valor total del contrato. 

25 Estampilla Pro-Udenar 0.5% del valor total del contrato. (Cuando aplique) Oficio de autorizaci6n de descuento de estampillas o recibo de pago conforme a las directrices 
emitidas oor la Secretaria de Hacienda. 

26 asa Pro-Deoorte 2% del valor total del contrato (Cuando aoliaue) 
ICert�icado de Afiliaci6n a Salud. 

27 SegurldadSoclal ICertificado de Afiliaci6n a Pensi6n 
Certificado de Afiliaci6n a ARL. 

28 Cenificado de Paz v salvo de oarafiscales 
29 Certificado medico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) 
30 Certificado de Leqalizaci6n 

ETAPA CONTRACTUAL 
31 Acta de inicio (Cuando aolique) 
32 Amoliaci6n a aarantia Unica de Cumolimiento (Cuando aoliauel 
33 Modificatorios con sus anexos (adici6n y/o ororroaal, ( cuando aoliauel 
34 lnformes de eiecuci6n del contratista v sooortes de cumolimiento 
35 "ertificaciones oarciales de cumolimiento 
36 Comorobantes de earesos 
37 Amoliaci6n a aarantla Unica de Cumolimiento del modificatorio (Cuando aoliauel 

ETAPA POST CONTRACTUAL 
38 lnforme final de suoervisi6n 
39 �ertificaci6n final de cumplimiento 
40 �eta de liauidaci6n oara orestaci6n de servicios artisticos 

�o,:,ERvA�IONc,:,: 

NOTA: Los documentos deberan entregarse en el Depanamento Administrativo de Contrataci6n por parte de la Dependenciade la siguiente 
manera y conforme a la circular vigente: 

a) Los documentos de la Etapa Precontractual deberan radicarse para revisi6n a traves de medio electr6nico en el orden establecido en la 
presente lista de chequeo (para revisi6n jurldica y publicaci6n del proceso de contrataci6n). 

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE 
CONTRATACl6N 

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACl6N DAC 

Elplazo de ejecuci6n del contrato sera  a partir  del  02 de  febrero  hasta el  30  noviembre de 2026. 

'3ARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 
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San Juan de Pasto, enero de 2026.

Doctor(a):
ADRIÁN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHÍN
Secretario de Educación
Departamento de Nariño Gobernación de Nariño
E. S. D

ESTEBAN ALFONSO MONTOYA BERNAL, identificada con cédula de ciudadanía No. C.C 1.087.204.352, me
permito presentar mi Propuesta y Hoja de Vida, junto con los anexos respectivos en la que se demuestra la
experiencia y formación académica; igualmente me permito informar que estoy en condiciones de prestar mis
servicios en forma inmediata.

PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS:
1.Prestar la atención a la población sorda matriculada en los diferentes establecimientos educativos del
Departamento de Nariño que encuentra barreras en el aprendizaje y la participación durante la jornada
escolar y visitas domiciliarias cuando así se requiera o trabajos extracurriculares debidamente
programados por los EE a través del acompañamiento de los estudiantes y del trabajo pedagógico del
docente para transmitirlo mediante lengua de señas colombiana buscando su fortalecimiento.
2.Prestar el acompañamiento y retroalimentar durante la jornada escolar a los estudiantes sordos en las
Instituciones Educativas para velar por que adquieran la primera lengua, en este caso Lengua de Señas
Colombiana y fortalecer la fluidez de la misma.
3.Apoyar en la socialización con los adultos y estudiantes sordos para fortalecer la Lengua de Señas
Colombiana y promover la adquisición y el uso de la misma en el marco de una identidad cultural.
4.Colaborar con acuerdos con él o la docente de la segunda lengua (español escrito), con el propósito de
moldear al estudiante sordo el interés de aprenderla y para preparar, planear y diseñar temáticas que se
relacionen con el contexto educativo.
5.Contribuir con aportes, ideas y sugerencias para desarrollar actividades que se adecúen pedagógica y
didácticamente como apoyo para los estudiantes sordos, ejemplo: materiales visuales.
6.Dar respuesta pertinente y oportuna a toda la gama de necesidades educativas especiales que
presentan los estudiantes sordos en los contextos pedagógicos escolares y extraescolares de la institución
educativa, entendiendo que la educación inclusiva es la que facilita el aprendizaje y empieza por definir
unas metas comunes para los estudiantes que superan cualquier tipo de exclusión desde la perspectiva
del derecho a la educación.
7.Colaborar con la planeación y desarrollo de actividades y jornadas pedagógicas significativas que
enriquezcan la adquisición y cualificación de la Lengua de Señas Colombiana.
8.Presentar al supervisor las evidencias de cada una de las intervenciones realizadas en la IE (asesorías,
intervenciones, atención a estudiantes, comités, etc.), tales como: Registros de asistencia de cada una de
las actividades realizadas, fotos, videos, actas de reuniones, de entrega de documentos y/o materiales,
entre otros. Las intervenciones deben estar articuladas al Proyecto Educativo Institucional, o Proyecto
Educativo Comunitario y al Plan de Mejoramiento Institucional.
9.Contribuir como apoyo al docente en el proceso de realización del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), planeación y valoración pedagógica, entre otros, para fortalecer pedagógicamente.
10.Promover la sensibilización para los agentes educativos en la Institución Educativa promoviendo
actividades y talleres de la Lengua de Señas Colombiana.
11.Apoyar con el acompañamiento y orientar a los padres del estudiante sordo para enseñarles la Lengua
de Señas Colombiana en el contexto educativo y enseñarla en ambientes de interacción con padres y
profesores en el marco de una identidad cultural.
12.Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensión por parte de los estudiantes de las
actividades pedagógicas.
13.Participar en el consejo académico para aportar ideas que se relacionen con el trabajo de la cultura
sorda, velar porque se generen ajustes razonables y lingüísticos según el caso.
14.Presentar informe de gestión mensual de las actividades realizadas en la Instituciones Educativas.



15.Mostrar sentido de pertenencia con la comunidad sorda y esforzarse por ser un modelo integral para el
estudiante sordo.
16.Participar en procesos de actualización de la Lengua de Señas Colombiana con la comunidad sorda
del departamento.
17.Potenciar los procesos de adquisición y aprendizaje de la LSC, y del castellano escrito dentro de los
contextos comunicativos contextualizados y regulados.
18.Contribuir en la consolidación por parte de los estudiantes sordos de la valoración e identidad positiva,
como personas sordas, así como a la apropiación de los valores y manifestaciones culturales propios de
dicha comunidad.
19. Mostrar actitud positiva e interés hacia el trabajo escolar con niños, niñas, adolescentes y jóvenes
sordos, la lengua de señas y el trabajo en equipo.
20. Socializar orgullosamente los valores y formas de convivencia propios de las personas sordas.
21. Realizar los viajes y desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del contrato, conforme se
coordine con el supervisor. En el valor total del contrato, se encuentran incluidos los gastos de
desplazamiento, razón por la cual el departamento no reconocerá sumas adicionales por este concepto
22. Suscribir el compromiso anticorrupción.

PROPUESTA ECONÓMICA:

El valor total de mi propuesta asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($31.226.810) MDA/CTE.

TERMINO DE LA PROPUESTA:

El plazo de ejecución será a partir del 02 de febrero hasta el 30 de noviembre del año 2026.

DISPONIBILIDAD:

Manifiesto que cuento con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estándares de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

AUTORIZACION DE PUBLICACIÓN Y MANIFESTACIONES:

Por medio del presente, autorizo la publicación en la plataforma SECOP II de todos los documentos que hacen
parte de mi propuesta.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que SI NO X me encuentro dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para celebrar contratos de prestación de servicios con la
administración pública.

De igual manera, para todos los efectos legales certifico que todos los documentos aportados para con la
presente propuesta, son veraces.

Atentamente,

ESTEBAN ALFONSO MONTOYA BERNAL
C.C 1.087.204.352 De Tumaco
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

MONTOYA BERNAL ESTEBAN ALFONSO

1087204352

montoyabernal89@gmail.com

El bajito via malecón

1087204352 23

COLOMBIA NARIÑO

SAN ANDRÉS DE TUMACO

COLOMBIA

12 1995

COLOMBIA

NARIÑO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SAN ANDRÉS DE TUMACO

DATOS PERSONALES1

22

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20161° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LENGUA DE SEÑAS
COLOMBIANA

X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION DE SORDOS DEL PACIFICO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NARIÑO SAN ANDRÉS DE TUMACO

2023 2023

MODELO LINGIUSTICO EDUCACION INCLUSIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1231

    El bajito via malecón

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

1 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

3

San Juan de Pasto 19 de enero de 2026

San Juan de Pasto 19 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
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Ji, 
CODIGO: GDC-F-80 

VERSION: 01 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 
FECHA VERSION: 

,, _ _ -;�..:1.�--· 24/03/2023 

GOBERNACION 
PAGINA: 1 de 1 

DE NARINO 

San Juan de Pasto, enero de 2026 

EL SUSCRITO SECRET ARIO DE EDUCACION DEPART AMENT AL DE NARINO, 
DEBIDAMENTE FACULTADO 

HACE CONST AR: 

Que, verificada la hoja de vida en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del Empleo Publico -
SIGEP II, se constat6 que: ESTEBAN ALFONSO MONTOYA BERNAL, identificado(a) con 
cedula de ciudadania No. 1.087.204.352, acredita la formaci6n academica, experiencia e 
idoneidad, como se ha establecido en el perfil de los Estudios Previos presentados por la 
Secretaria de Educaci6n del Departamento de Nariiio, asi: 

FORMACION: 

NIVEL EDUCATIVO PERFIL 
El departamento requiere contratar una 

BACHILER 
persona natural, cuyo grado de escolaridad 

sea bachiller Mayor de edad, usuaria nativa y 
fluida de la Lengua de Seiias Cofombiana. 

EXPERIENCIA: 

TIPO TIEMPO 
Experiencia relacionada con el objeto 
contractual como modelo linguistico MINIMO UN (1) ANO 
con personas sordas usuarias de la 
lengua de seiias colombiana. 

ADRIAN THIN 
SECRETARIO DE EDUCA L DE NARINO 

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE 
CONTRATACION 

DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC 

Se anulan estampillas Pro-desarrollo de Nariiio, Pro-cultura y Universidad de 
Nariiio, por valor de catorce mil doscientos pesos mda/cte (14.200), liquidacion No. 
10476517 PIN 20807247. 

https://v3.camscanner.com/user/download
JESUS
Texto tecleado
.



10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 
1087204352
2026-01-17 2026-01-31

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

20807247

10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 
1087204352
2026-01-17

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 0 0 $ 4,500

$ 0 0 $ 4,500

$ 4,500

$ 4,500

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2026-01-17 - Código Único de Seguimiento (CUS): 2090245209

10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 
1087204352
2026-01-17 2026-01-31

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

20807247

10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 
1087204352
2026-01-17

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 0 0 $ 5,300

$ 0 0 $ 5,300

$ 5,300

$ 5,300

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2026-01-17 - Código Único de Seguimiento (CUS): 2090245209

10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 
1087204352
2026-01-17 2026-01-31

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

20807247

10476517 20807247
Esteban Alfonso Montoya Bernal 

1087204352
2026-01-17

Certificado Idoneidad - Esteban Alfonso Montoya Bernal,
Gobernación de Nariño, C.C.1087204352

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 0 0 $ 4,400

$ 0 0 $ 4,400

$ 4,400

$ 4,400

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2026-01-17 - Código Único de Seguimiento (CUS): 2090245209



Libertod y Orden 

EULA SUSCRITO(A)SUBSECRETARIO(A) DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE 
NARINO, 

DEBIDAMENTE FACULTADO(A) Y, 

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 ° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo 3° 
del Decreto 1737 de 1998 emanados del Gobierno Nacional y de conformidad con lo establecido en el 
literal h), numeral 4°, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 

ACREDITA: 

Que la actividad transitoria a contratar con ESTEBAN ALFONSO MONTOYA BERNAL, identificado(a) con 
cedula de ciudadania No. 1.087.204.352, de acuerdo con el objeto y perfil establecidos en los Estudios 
Previos elaborados por la Secretaria de Educaci6n del Departamento de Narino, Prestar los servicios de 
apoyo a la gesti6n como Modelo Linguistico, para la atenci6n educativa de la poblaci6n sorda usuaria de 
la lengua de senas colombiana matriculada en los establecimientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Narino, es necesaria, ya que la Planta de Personal del Departamento de 
Narino no cuenta con el personal suficiente y con disposici6n de tiempo para realizar las actividades 
encomendadas. 

San Juan de Pasto, enero de 2026 

DOLLY JOHANY VARGAS QUIÑONES 
Subsecretaria Talento Humano 
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