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si NO
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyecios (si aplica) Secretana ce Planeacian [
2 |Certificado de Wi Fuluras (Si Aplica) COrdenador dal gasta
3 |Certificado COP Crdenador del gasto |
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5 |Saolicitud de cerificacion de NO Disp de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora
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11.1 |Carta de presentacién de la propuesta lécnico - ecénomica Contratista
11.2 |Persona juridica: Formato tnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Piblica debidamente actualizada y firmada Contatista
11.3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP |l para conlratisias debidamente actualizade v aprobade Contratista / Sigep v
J 11.4 |Impresidn, PDF o IMAGEN de inf donde e ie el usuario de SECOP b
J' 11.5 |Cédula de Ciudadania legible (en una scla hoja) Contratsta b
|Persona Juridica:
11.6 |- Cerificado de Existencia y Representacidn legal expedido per la Camara de Comercio con vigencia no supericr a 90 dias o Resolucion expedida por la autoridad competente que
|confiera personeria juridica o capacidad para contratar Contratsta
11.7 on al Rep Legal para suscnbir contratos con el Deparamento de Santander (Si aplica)
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| 4110 Persona Natural: bt :
v *" |Copia de la Tarjeta P; | © Matricula profesional vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registre RETHUS. (Si aplica) onastE ’
11.11 |Certificado de Discapacidad emilide por la Secrefaria de Salud - Aplica si tiene una discapacidad Crintatista
OPETY Certificado y/o libreta militar donde se evidencie la siluacién militar del contratista (si es menor de 50 afies) de la natural o dal rep e legal de |a persena juridica. "
¥ "% |{no mayor a 30 dias) ortratista/Evaluadar
11.13 |Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Nalural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Confratista/Evaluador o
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1118 | jacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) {De la Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Contratista/Evaluador v
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1117 |nifios, nifias y adolescentes) Contintista s
1 Cerificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menares de 18, verificacion Consulta de Inf ies por Delilos comelidos contra menores da 18
o afios Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del rspresentanle legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para coniralos con aclividades que
1118 |, yalucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adol ) d Ci e ién de Nit: 890.201.235-6 Conlraiists { Eveusdon
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e 1. Cerlificacion de afiliacién a salud, vigente comoe independiente (no mayor a 30 dias)
S Acreditacion pago aportes 2. Certificacion de afiliacion a pension, vigenie come independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscales relativos al Sistema de =l
Sequridad Sccial Integral De Persona juridica, debera allegar:
conformidad con le dispuesto en el |1- Cerlificacion en la cual se acredite &l pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y
inciso 2° del articulo 41 de 1a Ley B0 |aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 | 42 1993, que fuera modificado por el |¥ 80 €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante par lo menos los seis (B) meses anteriores.
articulo 23 de a Ley 1150 de 2007, Dicha cerlificacion debe venir suscrila por el Reviser Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrade en la Camara de Comercio; en &l
en concordancia con lo sefialado en | 2vento de no contar con Reviser Fiscal, dicha certificacién debera susenbiria el representante legal. "
&l articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |Adicionalmente en el evento en que la certificacian sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: i
debera acredilar que se encuentra al 1. Folocopia de documenio de identidad.
dia en el pago de apories 2. Folocopia de tarjeta prefesional,
parafiscales relativos al Sistema de 3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente.
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1¢, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Artlculo

16.
CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO 7
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 v
BPIN 2024004680176 E
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional ;
ggg:gggligmeo DEL PLANOE Es Tiempo del Gobierno Temitorial (45) &
Aumentar a 90 el puntaje de ia Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el [ndice
META DE RESULTARO de Desempefio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Palitica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Palitica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
INDICADOR DERESULTADO Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.
Indice de desempefio institucicnal para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento 3 fa gestién y direccién de la administracion pablica
DESARROLLO territorial (4598)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
. éreas. (4599031)
gggg:g&gcwlso oIy Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
Iz Polltica de Transparencia y Etica Piblica, (4599031)
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4599031)
Namero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
g‘zﬂfg‘mm%%gggggmg céoico Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |
de la integridad y transparencia (459903100)
Nomero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459803101)
Valor Total del Proyecto $04.465.634.123.48 /S
Valor Total de Ia Vigencia Actual $27.500.000.000,00 | /
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 |
Totak $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencla Futura Vigencia Futura’
Vigencia Actual 2084 | 2088
Obra: QObra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Qtros: $7.500.000.000,00 Otros: Olros g
/ st
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Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | ] Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4589.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccion NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) / A
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Salicitd realizada por; Cargo: Secretaria Administrativa
::;yacto revisado técnica y documental| yomre: Erika Milena Saavedra Valenzuela A
Fech de registro y/lo ltima
actualizacion: A

Soplhok- 42-01-35
DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

21
FCTSESVINAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos ¢ Inversién Piblica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000276 /

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026~ 7

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articuloc 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valeor de $3,500,000,0
Vigencia :
Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidén :
Acto Administrativo
Valor Rubro

Cod. Proyecto Inversién :
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Registrado por : VILLABOMA SANCHEZ GLORI

Revisado por [ORd,

00.00°( TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. )~

Vigencia 2026’
SECRETARTA ADMINISTRATIVA’

2.3.2.02.02.008.45.4559.4589031.56" Céd. interno: 261301(//5

Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional v
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander’

ICLD REC.BCE “

DECRETO 030 DEL 20 DE ENERC DE 2026

$ 3,500,000,000.00°

20240680000248"
249723 $ 3,500,000,000.007 - 223
2024004680176

343 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,ASESCRIZ
PROFESIONAL /Y APOYQO A LA GESTION ‘PARAE EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER //{* FIN )
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Bucaramanga,
i@ 7 ENE 2026

Doctora :

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

De conformidad con las funciones asignadas a la Secretaria de Planeacion de la
Gobernacion de Santander mediante el Decreto 539 de 2021, relacionadas con la
direccion y orientacion del proceso de planificacién del desarrollo departamental, la
coordinacion del ordenamiento territorial conforme a la normatividad vigente y la
promocién de mecanismos de concertacion interinstitucional para el desarrollo de
programas, proyectos y megaproyectos de interés departamental e interdepartamental,
se hace necesario fortalecer la capacidad técnica y juridica de la entidad.

En particular, la Direccion de Desarrollo Regional y Territorial tiene a su cargo
funciones estratégicas orientadas a dirigir y promover los procesos de asociatividad
entre entidades territoriales, impulsar alianzas que favorezcan el desarrollo
autosostenible de los municipios y del Departamento, coordinar la planificacion del
ordenamiento territorial, asi como adelantar y promover estudios e investigaciones que
contribuyan al desarrollo regional.

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental "Es Tiempo de
Santander 2024-2027", dicha Direccion enfrenta el reto de fortalecer su capacidad
juridica e institucional para garantizar la adecuada operacién de los Esquemas
Asociativos de Entidades Territoriales (EAT), la asistencia técnica a los municipios y la
puesta en funcionamiento de las Provincias Administrativas y de Planificacion (PAP)
del Departamento de Santander. Asimismo. le corresponde realizar el seguimiento y
evaluacion de las metas y funciones asignadas a los grupos de planificaciéon e
informacion territorial, evaluacién y seguimiento, y rendicién de cuentas, asi como
coordinar el analisis de los estudios presentados por los municipios relacionados con
la creacion, clasificacion y reclasificacion de inspecciones de transito, emitiendo los
conceptos de conformidad conforme a la normatividad aplicable.

No obstante, la insuficiencia de personal de planta ha limitado el desarrollo oportuno y
eficaz de estas funciones prioritarias, razén por la cual se hace necesaria la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, como mecanismo
idéneo y temporal, que permita contar con apoyo especializado para garantizar la
correcta implementacién de las actividades descritas y el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Plan de Desarrollo Departamental.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en la Direccién
de Desarrollo Regional y Territorial resulta insuficiente para atender de manera
adecuada las demandas técnicas y juridicas requeridas, situacién que incide



T it Pttt | cODIGO AP-CCP-RG-84 |
; FORMATO DE REQUERIMIENTO EReiTR 1
%’%’ ; CONTRATO DE PRESTACION DE |
L ' SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [J5083205 s, 301052025

Tl | APOYO A LA GESTION sy P

directamente en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Departamental. En consecuencia, se hace imprescindible contar con el apoyo de un
profesional especializado que permita fortalecer el equipc de trabajo y garantizar el
cumplimiento eficiente, oportuno y excepcional de las actividades asignadas.

En este sentido, la Direccion de Desarrollo Regional y Territorial considera

conveniente la contratacion de un ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

DE 06 MESES, rquien brindard apoyo en actividades clave relacionadas con la
proyeccion y revision de acuerdos municipales, la elaboracion de documentos técnicos
y normativos, asi como la gestion y acompafiamiento de los tramites legales
necesarios para la adecuada operacion de los Esquemas Asociativos de Entidades
Territoriales y de las Provincias Administrativas y de Planificacién, conforme a la
normatividad vigente.

Por lo anterior, se requiere la contratacion del siguiente perfil:

ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES para realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar la proyeccion de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los municipios

asociados para apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento de los EAT.

2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en los
planes de desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para su
inclusion via acuerdos o decretos municipales, segun corresponda

< 3. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos y legales que sirvan como

Estatutos, Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias
Administrativas y de Planificacion de Santander que permita ponerlas en
funcionamientc como Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales del
Departamento de Santander en el marco de la normatividad vigente.

4. Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio del
Interior, Departamento Nacional de Planeacion, Contraloria General de la Nacién vy
DIAN que faciliten la puesta en funcionamiento de los EAT.

~ 5. Apoyar la coordinacién de la elaboracion del Plan Estratégico de Mediano Plazo de

las PAP del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a consideracion
de sus Consejos Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Técnico
Asesor de los mismos.

6. Apoyar la coordinacién para la elaboracién del Plan de Accion de las PAP del
Departamento de Santander y someterlos a consideracion de los Consejos Directivos,
previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

Paragrafo:
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Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla dnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de
Santander.

Cordialmente,

_/'\\\\\\\@\;‘

DENILSON ALBERTO PEREZ PATINO
Director de Dekarrollo Regional y Territorial.
Departamento de Santander

Proyecto: Juan Pablo Barajas-CPS- Secretaria de Planeacion —‘K
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL -
Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a
continuacion: ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Cantrataciﬁny
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): e ,m W




2

cODIGO ES-GETH-RG-40
Do pidiln ds Colbmdon :
sy CERTIFICACION DE NO VERSION 0
Qﬁ DISPONIBILIDAD DE PERSONAL |FECHA . 18/11/2022
- - APROBACION
o e PAGINA 1461

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL"
Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a
continuaciéon: ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

27 EAE 1B
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA ~
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

) S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios -~
Profesionales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de

la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en LA DIREQCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE-~
SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECQION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL .
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE .
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que Iimplica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. ' '

Tampoco se podran celebrar _estos contratos cuando existan _relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a Ios' f'2 B BVE'
| 2008

SANDRA PA?R!CIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa m
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar |la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. <

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacién de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados. /

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestiéon publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la
consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento
de Santander.

|0
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De conformidad con las funciones asignadas a la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de
Santander mediante el Decreto 539 de 2021, relacionadas con la direccion y orientacién del proceso de
planificacion del desarrollo departamental, la coordinacion del ordenamiento territorial conforme a la
normatividad vigente y la promocién de mecanismos de concertacion interinstitucional para el desarrollo
de programas, proyectos y megaproyectos de interés departamental e interdepartamental, se hace
necesario fortalecer la capacidad técnica y juridica de la entidad.

En particular, la Direccion de Desarrollo Regional y Territorial tiene a su cargo funciones estratégicas
orientadas a dirigir y promover los procesos de asociatividad entre entidades territoriales, impulsar
alianzas que favorezcan el desarrollo autosostenible de los municipios y del Departamento, coordinar la
planificacion del ordenamiento territorial, asi como adelantar y promover estudios e investigaciones que
contribuyan al desarrollo regional.

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental "Es Tiempo de Santander 2024-2027",
dicha Direccion enfrenta el reto de fortalecer su capacidad juridica e institucional para garantizar la
adecuada operacion de los Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales (EAT), la asistencia técnica a
los municipios y la puesta en funcionamiento de las Provincias Administrativas y de Planificacion (PAP)
del Departamento de Santander. Asimismo, le corresponde realizar el seguimiento y evaluacion de las
metas y funciones asignadas a los grupos de planificacion e informacion territorial, evaluacion vy
seguimiento, y rendicion de cuentas, asi como coordinar el anélisis de los estudios presentados por los
municipios relacionados con la creacion, clasificacion y reclasificacién de inspecciones de trénsito,
emitiendo los conceptos de conformidad conforme a la normatividad aplicable.

No obstante, la insuficiencia de personal de planta ha limitado el desarrollo oportuno y eficaz de estas
funciones prioritarias, razén por la cual se hace necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, como mecanismo idéneo y temporal, que permita contar con apoyo especializado
para garantizar la correcta implementacion de las actividades descritas y el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Plan de Desarrollo Departamental.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en la Direccién de Desarrollo
Regional y Territorial resulta insuficiente para atender de manera adecuada las demandas técnicas y
juridicas requeridas, situacién que incide directamente en el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Departamental. En consecuencia, se hace imprescindible contar con el apoyo de un
profesional especializado que permita fortalecer el equipo de trabajo y garantizar el cumplimiento
eficiente, oportuno y excepcional de las actividades asignadas.

En este sentido, la Direccion de Desarrollo Regional y Territorial considera conveniente la contratacion de
un ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES, quien brindara apoyo en actividades
clave relacionadas con la proyeccion y revision de acuerdos municipales, la elaboracion de documentos
técnicos y normativos, asi como la gestion y acompariamiento de los tramites legales necesarios para la
adecuada operacion de los Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales y de las Provincias
Administrativas y de Planificacién, conforme a la normatividad vigente.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA DIRECCION' DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, quien certificaréd el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
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En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

/,-1. Apoyar la proyeccion de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los municipios
asociados para apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento de los EAT.

2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en los planes
de desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para su inclusién via
acuerdos o decretos municipales, segln corresponda.

3. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos y legales que sirvan como Estatutos,
Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias Administrativas y de
Planificacion de Santander que permita ponerlas en funcionamiento como Esquemas
Asociativos de Entidades Territoriales del Departamento de Santander en el marco de la
normatividad vigente.

“  4.Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio del Interior,
Departamento Nacional de Planeacién, Contraloria General de la Nacion y DIAN que
faciliten la puesta en funcionamiento de los EAT.

/5. Apoyar la coordinacién de la elaboracion del Plan Estratégico de Mediano Plazo de las
PAP del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a consideracion de sus
Consejos Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Teécnico Asesor de los
mismos.

; 6. Apoyar la coordinacion para la elaboracion del Plan de Accién de las PAP del
Departamento de Santander y someterlos a consideracion de los Consejos Directivos,
previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.

, 7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

/ 8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El| contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion

/ del contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales. por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESES" contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
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OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), d€ acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

19 .‘}\\J
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“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizard bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por
un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral

4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.
4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presepte contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000276 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de Financiacién: ICLD REC.BCE/, Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno:
261301, por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($3,500,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para
la vigencia fiscal 2026.
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Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE -

ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracién Puablica
Territorial (4598).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere !a existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en Ia
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander. s¢ requiere contratar los servicios de
un ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MZEES idoneo de acuerdo con el
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuando en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

& Impacto
@
o o despué_asdal = -g 0o s o
L] L iratamiento i) m ZE =4 £
= @ £ ] oo )
= £
7| &8 5 gw 8%, | SE| 5 ¢
2% 2 &
o e o 2 Zc ; 3
z o (=] B
S5 [} : B @ Do @ = W oy
3 O = =) 5 S| ®5 BEE Ez | E®g
ol S R |l 8| = °58 il
& | 2| B £ o e saf A
Sl EE 4 £ 3 &l 3 S E T R
< @ o b g £ _‘é‘” B
= o < aQ 0
-2 a il -3 a (18 w
= >
@ i $-]
| | 5 - et c
| m G o 5 -] 5
] _ = T o o2 8o - §A —m w
I %=, o | 6 §1 2S8R Ccw o 3 £ ] = 25® = §
| £ | 3 o SE8SEZ o283 B I =] & as 2 =3 = E5 8 o &
| 2l 58| 2 3 ESZ2ET SEREl 2| 8| - T 8 C o @ o = @ 85% = &
= P Lon 2 - . = -
- gl £| 8| § §288° §82% ¢ | 8 z| = - 83 = =
. i S| Wl =VEs 5338 2| 3 £ =l E
@0 | = (=4 =
| = 0 i
| |
]
|
| & o o o
c o o @g =] ) m = @ o o
sl o| & | 8 555 58 -l (. | & 5 z g g
= £ {v] £ S 50 =E a (=] (=] 3 = 3 Q B ™ o
L] = o | oo = I a ot = o = = — B = m = =
o o [+] o™ [5) iy ] 2 o = m @ = - o
= =z @ Edw oE o @ .= =
I = c = @ = £ s = € = =
2l o E 8 8 FEZ 23 3| = s 5 2 8 = =
'| 2| 8| EEg g8 | E 8| % : 8 | 2| 3
| & i
1 | |
| |
| & :
| & ° |
B W@ ]
1 = o n 228guw o] [} o | ]
! = = c 5558 =t &3 @ 3 w B - W - A =
(=3 o @ o o
| g 21 B = = & 253 = a | = = g = 5 2
= 2 G ) S50 8 m2 g 3 e} ol =} e ot 2 =1 = ] £ 1}
5 3. = oI as £ 80 3 a ™ & il @ o 2] '] @ 7 i = o
| 5 2 = @ 283 = SZm@ 5| 3 3 = = g S £ =) &
3 & Bl 3| 8| Fsgd S8 | = 8| 8° = g £ s
[ v =) zEg | Qaﬁs = =] &) o =
z | 2
| . .
1
9'-.'-= @ -
k) | ‘ = 4 =838 -] ‘ = ] o
~ | = | 1 = o o5 | E%E z | 8 [ = z & £
| 2 | o] 3 235 =8 ® 8 an =g @ i) o o
| E | & & | 25 E3c o o = 55 o o = = £ 3
o 1 o | ] | =@ = = n & o = - =) = = = =
ci 8 | 3 a | 8 E ol g 2 E . B = E o < o £ = i
4 &l E a ii £5 E@ g x & — 5 EE = s 2 e
| | - Eil = = @ 7] .ol =
- | | v & §E okt g o & il L& ] o o
| = O I |
1
| | I
! | | [
' R ‘;
r T =
| | | o5
| | w S @
| - = v &3 CLE | @ g o @ ©
c
| | = | = E ¢ =0 c 22 o &l
| £ =33 ! = o " % o %
g g | = = o9 c S B sy 5 = = 3 -] = & &
i | & E 1 =] & 558 8 e @S 2 £ =2 [l & = =3 2 o N, o
| | 2 | o - == ] o™ () = @ - = = ) @ e = &
| £ £ 1 @ Do EG 2 o = T @ =
1 5 ‘” B o 5 TREQ = 0] 2 = = £ 2 & a8 £ =] =
S £ < 2 SZs5% £& 0 @ 5 < > = = =
L | TR o (&] = o S o
' | 2 5 & 533 [ 2
| | | o
| ! |
1
| | ‘ | | |

{




B rilitime ot Codotion | CcODIGO AP-CCP-RG-57
| ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE :
| PRESTACION DE SERVICIOS g 2
gt o | (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
s ol Hoit i t GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oiema -
] [
[ Z
= a = [ E 8o E £2 % B - e & g
e S 553 2,58 ! 5 £ < & BERE a8 g
6 i 8 | & g eSSl 2 . z = SE28| g £
| [T w— [~
I w
i i
1
| e
| [ Q % =3 o {+] 2 o) g' 2 ] o 5]
= 3 - = ol i @ ==
e [ & ‘Q @5 2 o] = - [y = Tl - e = @ @ = o =]
&l E t | § gs g5 2| 5 8| € 5 5 4 £ s g
. ; 3| 8 £3 &g z 3 S i S z S
‘ | I w @ -
i
| |
Se R
1 W
- | o828
o] o| 5| g| $2888 | B3 g | § : | 8] 8
| m = | - = = o= 2 o k) e L}
' s| £ §| 5| s8%s% 35 2| 5|l o] 8l E| 5| «| &| «| 8| = 5 S g
| 8| 8{-3| 5| 3| 53528 g8 g 8 “l 8| = E . 5 2 =
| a e : E E-E B % 5’ @ = o E Q = =
| | T8E [
| _ - | l
| ] ] | 1
L i i | |

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion, el
teléfono, Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes téerminos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & &
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Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas seguln como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicas: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrataac‘:ﬂ

Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): L..“_,_l rﬁ*t( rf %_‘ [ m
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~ ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DlREQCIC)N DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander el
presupuesto al momento que se proyecta CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS/MIL
PESOS MI/CTE ($14.400.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa v
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial vy
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales vy se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad. moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica v
priorizar de manera permanente el interés general.

De conformidad con las funciones asignadas a la Secretaria de Planeacion de la
Gobernacion de Santander mediante el Decreto 539 de 2021, relacionadas con la direccion
y orientacion del proceso de planificacion del desarrollo departamental. la coordinacién del
ordenamiento territorial conforme a la normatividad vigente v la promocion de mecanismos
de concertacion interinstitucional para el desarrollo de programas, proyectos v
megaproyectos de interés departamental e interdepartamental, se hace necesario fortalecer
la capacidad técnica v juridica de la entidad.

En particular, la Direccién de Desarrollo Regional v Territorial tiene a su cargo funciones
estratégicas orientadas a dirigir y promover los procesos de asociatividad entre entidades
territoriales, impulsar alianzas que favorezcan el desarrollo autosostenible de los municipios

e

U



i M ! ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION %% o
ST DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBAGION 06/06/2025
T . GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ ——

y del Departamento, coordinar la planificacion del ordenamiento territorial, asi como
adelantar y promover estudios e investigaciones que contribuyan al desarrollo regional.

En el marco de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental "Es Tiempo de Santander
2024-2027", dicha Direcciéon enfrenta el reto de fortalecer su capacidad juridica e
institucional para garantizar la adecuada operacién de los Esquemas Asociativos de
Entidades Territoriales (EAT), la asistencia técnica a los municipios y la puesta en
funcionamiento de las Provincias Administrativas v de Planificacion (PAP) del Departamento
de Santander. Asimismo, le corresponde realizar el seguimiento v evaluacién de las metas vy
funciones asignadas a los grupos de planificacion e informacion territorial, evaluacién vy
sequimiento, y rendicion de cuentas, asi como coordinar el andlisis de los estudios
presentados por los municipios relacionados con la creacion, clasificacion y reclasificacion
de inspecciones de transito, emitiendo los conceptos de conformidad conforme a la
normatividad aplicable.

No obstante, la insuficiencia de personal de planta ha limitado el desarrollo oportuno vy eficaz
de estas funciones prioritarias, razén por la cual se hace necesaria la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales, como mecanismo idéneo vy temporal, que
permita contar con apoyo especializado para garantizar la correcta implementacion de las
actividades descritas y el cumplimiento de los objetivos institucionales del Plan de Desarrollo 2
Departamental.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en la Direccion de
Desarrollo Regional y Territorial resulta insuficiente para atender de manera adecuada las
demandas tecnicas vy juridicas requeridas, situacién que incide directamente en el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental. En
consecuencia, se hace imprescindible contar con el apoyo de un profesional especializado
que permita fortalecer el equipo de trabajo v qarantizar el cumplimiento eficiente, oportunc ¥
excepcional de las actividades asignadas.

En este sentido, la Direccion de Desarrollo Regional y Territorial consiazra cor y€rienie iz
contratacién de un ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL CE 06 ©XSES, quien
brindara apoyo en actividades clave relacionadas con la proyeccién y revision de acuerdos
municipales, la elaboracién de documentos técnicos y normativos, asi como la gestion v
acompanamiento de los tramites legales necesarios para la adecuada operacién de los
Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales y de las Provincias Administrativas y de
Planificacion, conforme a la normatividad vigente.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion. contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los
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siguientes terminos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a traveés del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente
| Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados
en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Piiblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Agencia Nacional

de Contratacién Piblica -
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipa contrato Causal Flstaforma Estada

j o
R
SECOP | SECOP I TVEC

Valor contratado | : blanco) - | $31.0¢
- G L " o v

:  SEERSR
Numero contratos §88° 5= HLE

(En bl... 100,0% .. (En bl...

Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

arramienta-gs

Historico de compras publicas

Advr SECO® § SECOPH TVEC “akor tokad % trammacriossl Walog tomnear riomal

L0 $31.050.484.008 B2 $31.0%0. 438 001 802 100,00 % $51.090 484 002 202

Ano de firma

Mes de firma

Tots $31.050 282 (0 F 802 SIS0 405,003 B0 100,00 = $31.0%0 288,004 302

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacién publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el
mayor numero de contratos (146 mil).
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A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperaciéon, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de Ia
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o
cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afio. Este patrén
sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacion para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS _
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD - e e S

- 1.999.999,00 29,650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA A K
4.000.000,00 |  4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA d o B
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA 4 E B ‘ 1
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA FRERE _._j|
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39,890 |C DIRECTA J B l] i H | 1
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19,230 |C DIRECTA y ii "; R ;‘\_;
9.000.000,00 |  9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA B R R RRI EE R
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA _ :
MAYOR MAYOR 165.041 [C DIRECTA

TOTAL 768.924 |C DIRECTA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |. SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion
directa. lgualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar gue existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
gjecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
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Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no

se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente seguin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo

mensual, y que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

especifico, se requiere contratar un ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE ~

06 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

)14
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RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar la proyeccion de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los municipios

asociados para apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento de los EAT.

, 2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en los

planes de desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para su inclusion
via acuerdos o decretos municipales, segun corresponda.

3. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos y legales que sirvan como
' Estatutos, Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias

Administrativas y de Planificacion de Santander que permita ponerlas en funcionamiento
como Esguemas Asociativos de Entidades Territoriales del Departamento de Santander
en el marco de la normatividad vigente.

. 4 Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio del Interior,

Departamento Nacional de Planeacion, Contraloria General de la Nacion y DIAN que
faciliten la puesta en funcionamiento de los EAT.

/5. Apoyar la coordinacién de la elaboracion del Plan Estratégico de Mediano Plazo de las

PAP del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a consideracion de sus
Consejos Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor de los
mismos.

, 6. Apoyar la coordinaciéon para la elaboracion del Plan de Accién de las PAP del

Departamento de Santander y someterlos a consideraciéon de los Consejos Directivos,
previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.

designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

, 7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y

en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.
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e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestién - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)°

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar
el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

L6
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El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8.LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIC_JN DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas.

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos® Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Comralamonﬂ
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible). L g Jmn’i@‘\u( m—.
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Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del

Departamento,

se permite invitarlo a presentar propuesta para:

“PRESTAR

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA /
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

/
de los EAT.

1. Apoyar la proyecciéon de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los
municipios asociados para apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento

/2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en los
planes de desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para su
inclusion via acuerdos o decretos municipales, segun corresponda.

7 3. Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos y legales que sirvan como
Estatutos, Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias
Administrativas y de Planificacion de Santander que permita ponerlas en
funcionamiento como Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales del
Departamento de Santander en el marco de la normatividad vigente.

~4 Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio del
Interior, Departamento Nacional de Planeacion, Contraloria General de la Nacion y
DIAN que faciliten la puesta en funcionamiento de los EAT.
“5. Apoyar la coordinacion de la elaboracion del Plan Estratégico de Mediano Plazo
de las PAP del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a
consideracién de sus Consejos Directivos, previo concepto técnico favorable del
Comité Técnico Asesor de los mismos.
. 6. Apoyar la coordinacion para la elaboracion del Plan de Accion de las PAP del
Departamento de Santander y someterlos a consideracion de los Consejos
Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.
- 7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea

designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

Paragrafo:

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co

B




pon=< 11 ““~|INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA °%°¢° | APCTP-RG-ES
g‘i)r PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version g
Nt SERVICIOS PRCFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
- Sninnile APOYO A LA GESTION PAGINA 2de4

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

o EI| contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
gjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento
del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a
las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. -~
2. Poseer titulo profesional como ABOGADO
3. Poseer CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliaciéon a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja
de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente de la Gobernacion
de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & ¢

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000). :

FORMA DE PAGO

Calle 37 N? 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES (03)

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), g€ acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminaciéon del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacioén requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, :

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspecios juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacio

Revise Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Lz <) ecune P E.""., 7 m—
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Bucaramanga,

28 ENE 205

Sefores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
71.660.573 de Medellin, cuento con estudios como ABOGADQO CON EXPERIENCIA//'
PROFESIONAL DE 06 MESES, qée me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesicnales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar la proyeccién de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los municipios

/ asociados para apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento de los EAT.

2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en los planes de
desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para su inclusion via acuerdos o
decretos municipales, segun corresponda.

3. Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos y legales que sirvan como Estatutos,
Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias Administrativas y de
Planificacion de Santander que permita ponerlas en funcionamiento como Esquemas
Asociativos de Entidades Territoriales del Departamento de Santander en el marco de la
normatividad vigente.

4. Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio del Interior,
Departamento Nacional de Planeacién, Contraloria General de la Nacién y DIAN que faciliten
la puesta en funcionamiento de los EAT.

5. Apoyar la coordinacion de la elaboracion del Plan Estratégico de Mediano Plazo de las PAP
del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a consideraciéon de sus Consejos
Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor de los mismos.

8. Apoyar la coordinacién para la elaboracién del Plan de Accion de las PAP del
Departamento de Santander y someterlos a consideracion de los Consejos Directivos, previo
~concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.

" 7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea designado
por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:
= Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.
e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista.y seran debitados del
pago del contrato.
= El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
y obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion
/ de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.
¢« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y |la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de ia Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado.



- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la publicacién
proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no
ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para-este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000)

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.800.000) de acuerdc a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: Serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA DI_RECC!ON DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Maévil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través de la
ventanillalunica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a vigrnes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo, anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion\personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompafo a Ia\%\sg/lte, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.
Vs
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PEDRO EMILIO UAIMES DELGADO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jaimes Delgado Pedro Emilio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ceC. CE. PAS No. 7158057 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 71660573 D.M. 32
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
-CL 37 9W 33 BR LA JOYA
FECHA oin | 23|mes | ot |ako | 1965 |
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3153740617 EMAIL pedrojaimes.pyme@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ik | 2 I 3" | 4° I 5° 6° I 7 | 8° | 9° 10° > MES | 12 | ANO | 1982
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 2 PROFESIONAL
si NO MES ANO
MASTER EN EDUCACION Y NUEVAS
POSTGRADO 2 X TECNOLOGIAS 08 2025
ESPECIALIZACION EN DIRECCION PARA
PUSTORARD 2 - EL DESARROLLO DE LA GESTION 04 2022
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2009 190784
PREGRADO 10 X SOCIOLOGIA 12 1993
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

VALIDADU - SIGER¢—



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

3s

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS deod bbb e O -
st NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIPLOMADO GERENCIA
ESAD DESARROLLO HUMANO 120 JURIDICA POBLICA 06 2025
AGENCIA NACIONAL DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CURS0O RECUPERACION DE
DEFENS;S‘!HAT:;gICA DEL DESARROLLO HUMANO 30 RECURSOS PUBLICDS 05 2025
UNIVERSIDAD X
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN
COOPERATIVA DE B IO PARA L AR 48 DERECHOS HUMANOS GENERO| 12 2024
COLOMBIA ¥ NUEVAS MASCULINIDADES
. X
CORPORACION DIPLOMADO METODOLOGIA DE
INTERNACIONAL LIDERES EDUCACION INFORMAL 140 LA INVESTIGACION CON APOYO 05 2024
LATINOAMERICANOS DE 1A
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 30 ESTRUCTURACION DE o7 2022
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO PROYECTOS DE INVESTIGACION
X
SEWA‘;EE:‘B?Z'ETQL B ED“CD‘}%’?;‘R%“&%%ULTNBQJO 3] 48 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 12 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIPLOMADO EN ORDENAMIENTO
o DESARROLLO HUMANO - Y DESARROLLO TERRITORIAL 12 2020
: X
ICBF - UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y il S S o St
NACIONAL DE COLOMBIA DESARROLLO HUMANO HUMANO A LA ALIMENTACION
X
ECOPETROL - PNUD ROLGACION AR T TR aea ¥ 18 FORMULACION DE PROYECTOS| 10 2020
A 6
INCORPORACION DE
SERVAgEE‘;‘;?gTQL BE ED”%“E‘;‘E’QR%“S‘E&UKNBSJO Y 40 HERRAMIENTAS TIC COMO 09 2020
APOYO A LA FORMACION

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEP A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBRE DE LO0 ERTIINO5
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X
: " EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 LUCHA CONTRA LA 06 2020
CORRUPCION
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ‘
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO 40 BASICO EN EMPRENDIMIENTC 08 2019
X
UNIDADES TECNOLOGICAS  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 54 SEMINARIO TALLER EN 08 2015
DE SANTANDER DESARROLLO HUMANO PLANEACION DE LA DOCENCIA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y .
INVISBU - LEGIS DESARROLLO HUMANO 8 SEMINARIO LEY 1437 CPCA 08 2012
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION DE AUDITORES
ICONTEC DESARROLLO HUMANO 48 INTERNDS EN NTC GP1000-MEC 08 2011

L IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB

R

B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADU - SIGEP #—



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076337000 Dia| 01 | Mes| o8 | amo| 2024 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 351043
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076337000 pia | 30 | Mes| o | 450 | 2024 pia | 30 | mMes| o8 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANEACION

CALLE 351043

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 02 | mes| 02 | amo| 2023 pia | 01 | Mes| o6 | 4o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION PLANEACION

DIRECCION
CALLE 37-1038

EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 12 | Mes r 08 l Ao | 2022 pia | 26 ] Mesl 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANEACION -

CALLE 37-1030

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 - pia | 17 | Mes| 12 | aso| 2021 pa| 16 | Mes| o8 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA PLANEACION CALLE 37 - 10 30 PALACIO AMARILLO

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTR ATACION
VALIDADU - SIGEP A—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 01 —[ Mes | o8 | aro| 2021 pia | 30 | mes| 11 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 - 10 30 PALACIO AMARILLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 19 | mes| 02 | 4r0 | 2021 Dia | 18 | Mes| o8 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

76339666 pia | 16 | mes| oo | aio| 2020 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION
CALLE 37 10 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

76339666 pa | 02 | Mes| o4 | ano| 2020 pia | o1 | Mes| o8 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEFENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION
CALLE 37 10 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pals

PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6420029 Da | 20 | Mes| o1 | ano| 2020 pia | 28 | mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO A LA PERSONERIA DELEGADA CARRERA 11 34 16

GOBERNACION DE SANTINI_]EH
OFICINA OE CONTRATACION
VALIDADU - SIGER2—




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076527000 pia | 03 | mes| 10 | amo | 2019 pa| 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 19 36 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION MINUTO DE DIOS 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
.| 5874444 Dia | 15 | Mes| o1 | Ao | 2019 pia | 14 | Mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 21.1.7.1.153-2020 SECRETRIA G CALLE 80N 72 B 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIivADA | Pals
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420029 pia | 26 | mes| o6 | amo| 2019 pia | 25 | mes| 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DELEGADA DE FAMILIA CARRERA 11 34 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420029 Dia I 14 | Mes | 01 I Ao I 2019 Di'aJ 13 | Mes ] 06 I Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA PERSONERIA DELEGADA CARRERA 11 N 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
PERSONERIA DE BUCARAMANGA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420029 pia | 16 | Mes| o8 | amo| 2018 pia | 27 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA PERSONERIA DELEGADA CRA N° 11 34-16

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEPAz__




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION MINUTO DE DIOS 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5874444 pia | 19 | mes| o7 | amo| 2015 pia | 18 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 81 A 73 A 22 Bogota.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
PERSONERIA DE BUCARAMANGA p g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420029 pia [ 23 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 22 | Mes| 08 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA PERSONERIA DELEGADA CARRERA 11- 34 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076944156 pa| 02 | Mes| o1 | amo| 2017 pa| 30 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO F1LJO CALLE 37 9W33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076700505 pia | 24 | mes| o5 | amo| 2016 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO -SOCIOLOGO CONTRATISTA AOFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 36 15 32 Edificio Colseguros
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 02 | Mes| 02 | ano| 2016 pia | o1 | mes| o5 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 36 N 15 32 Edificio Colseguros Piso 3 y 4

GOBERNACION DE snmNpEn
OFICINA DE CBNTRATACION

VALIDADO - SIGEP #4—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION MINUTO DE DIOS y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0315874444 pia | 19 | mes| o1 | ano | 2015 pia | 15 | Mes| o1 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 74 A 81 77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 11 | Mes [ o5 | 4o [ 2015 pia | 10 | mes BER 23 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 36 N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pais
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 11 | Mes | oz | 0| 2008 pia | 13 | mes [ o5 | 4no I 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 36 N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BRTATC0S Dia | 13 [ Mes| ot Tamo] 2014 | Dia] 19 | wes | 12 | 4] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFCINA ASESORA JURIDICA CALLE 36 N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155455782 Dia | 14 | Mes | o4 | ado | 2014 pia | 14 | mes [ 12 | am0 | 2014
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE81A*® 73A-22

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP A< .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOD = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5874444 Dia | 11 | Mes| o4 | 450 | 2013 pia | 11 | Mes| o4 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 21.1.7.1.153-2020 SECRETRIA G CALLE 81A 73 A 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | privapa | pais
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 24 | mMes| o1 | ano [ 2013 pia | 20 | Mes| 12 [ Ao l 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO SUBDIRECCION CALLE 35N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CETA COOPERADOR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076527766 pia | 01 | mes| 11 [ ao [ 2011 pia | 31 | Mes [ 12 | 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 20 33 46 OFICINA 402
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU - -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076700505 Dia | 28 | Mes | o6 [ a0 [ 2011 pia | 14 | Mes | 12 [ 40 | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ABOGADO -SOCIOLOGO CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION OPERATIVA

DIRECCION
CALLE 35 15 32 EDIFICIO COLSEGURQS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INVISBU -

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X

PUBLICA PRIVADA | PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
6700505

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | mes| o1 | 450 | 2011

Dia | 23 [ mes| o6 | Ao |

2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION OPERATIVA

DIRECCION
CALLE 36 N 15 32

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEP &




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ABOGADO -SOCIOLOGO CONTRATISTA

SUBDIRECCION OPERATIVA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA

INVISBU -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076700505 pia | 29 | Mes [ o7 [ 40| 2010 pia | 28 | Mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

CALLE 36 1532

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA

INVISBU -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6701008 pia | 20 | mes| o1 | a0 [ 2010 pia | 21 | mes[ o7 [ 40 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION TECNICA CALLE 36 N 15 32 piso 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPROFRESIONALES LTDA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431200 Dia | 04 | mes| oa [ ano [ 2008 pia | 03 | mes [ o | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR COMERCIAL COMERCIAL CARRERA 28 N 47 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076700505 pia | 24 | Mes [ o7 [ Ao [ 2000 pia | 23 | Mes [ 12 | ano I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SOCIOLOGO SUBDIRECCION OPERARTIVA CALLE 36 15 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA

INVISBU -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6700505 pia | 15 [ wes | o1 | s [ 2000 pia | 15 | Mes [ o5 | 4o ] 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA CALLE 36 15 32 piso 3

GOBERNACION DE SANTANDER
QFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO - SIGEPA<—

T




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076700505 pia | 31 | Mes| o7 | ano [ 2008 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SOCIOLOGO SUBDIRECCION OPERATIVA CALLE 36 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pais
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 11 | mes| o2 | 4n0 | 2008 pia | 12 | mes| o8 [ a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCCION OPERATIVA CALLE 36 N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pais
CORPORACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076844156 pie | 01 | Mes [ ot | 4| 2001 pia | 30 | mes|[ 12 [ a0 | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CALLE 37 9 W33
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAlS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012916520 pia: |26 }Mas.- | 07 '4:?0: |2023 Dia: ’ 05 | Mes: [ 12 | Ado: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 27 19 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
CORPOACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
$0767008500 pia: {13 es: [0z faio: 2023 pis: | 05 |mes] o5 | aro: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 41 10 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SICEPA¢—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |24 es: Jo1  amo:  [2022 pia: | 15 [mes| 12 | s [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60767008500 pia: |16 ues: fo2 o |2022 Dia: | 26 | Mes: | 11 | ane [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 41 10 30
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7008500 Dia: |23 es: [o2 pio:  [2021 pia: | 31 |Mes:| 08 | amo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 41 - 10 30
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia:  [10  es: [0z faro: [ 2020 pia: | 13 | Mes: [ os [ amo: [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: |05 fes: |os haso: [ 2019 Da: | 30 | Mes: [ [ ado: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

GOBERNACION DE SANTANDER

TACKON
OFICINA DE CONTRA
VALIDADO - SIGEP £+
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

16

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pi: |04 es: Joz  hmo: 201 pia: | 08 [mes| o6 | am: [ 2010
AREA DE CONQGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADD AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pio: |06 es: Joa  hao:  [2018 pia: | 30 | mes: | 11 | 4o [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 B2 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 pia: |05 es: [oz Jaso: 2018 Dia | 03 |Mes:| o6 [ ano: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA E - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dio: |08 ves: |08 fro:  [2017 pia: | 02 | Mes: |- [ amo: [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8917700 pia: |06 tes: Joz  fo:  Jao017 i | 10 [mes] o6 | ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

GOBERN ACION DE SANT l;;g?
QFICINA DE CONTRATA Sl
VALIDADO - SIGEP
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 pia: |01 es: Jos o [0t a: | 26 |Mes| 11 | ano [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA E - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: |01 fes: |0z faso: [2016 pa: | 03 | Mes: [ o6 | 4o [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV. LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: |03 es: [os  Jaso: 2015 pia: | 28 |Mes:| 11 [ 4o [ 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV DE LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D [02 es: [0z Jaro: | 2015 pia: | o6 [ es: | o6 [ o 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO - Calle de los estudiantes No. 9-82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 04 es: [os  fio: 2014 pia: | 30 |mes] 11 | Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS

VALIDADO - SIGEP—
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 pia: |03 es: Jo2  Jano:  |2014 pia: | o7 |Mes| o5 | am: [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER x COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |05 es: Jos o [2013 pia | 30 |Mes| 11 [ o | 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CALLEE - 9 82 CUIDADELA REAL DE MINAS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia: |07 es: [o2 fro:  [2013 pia: | o7 |Mes:| o6 [ Aso: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 21 9
EXPERIENCIA DOCENTE 4 2
NDER
GOBERNACION DE SANT ‘mnn
OFICINA DE CONTRATA
VALIDADO - SIGEP
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTROIDENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O\PRRA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ]

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTABOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %y ‘UJQLUG , PR 26 ‘

L J WY

FIRMA DEL SER\\%}/‘S?UCO O CONTRATISTA

/\

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SORERIR GOBERNACION DE SANTANDER
'Zé /C)’f /15 ”gu (A7 Ron NS "'ﬂ'?'\q | @ ?Q?EJ ,Vlf’nci:lq UHC'NA DE EUNTHATAC"G%
Ciudad y fecha d NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA MALIDADO - SIGEP

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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[ Homepage

Busqueda Mis procesos | Menu | Ira

sscritoric — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP Informacion del usuario

0

Ver

- UTC -5 18:25:11
| PEDRO EMILIO JAIM...

Buscar...

o |

Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo
Nombre

Términos y condiciones de uso
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

4 Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento

Direccion

Cédigo postal

Estrato

Ubicacion

! Pals
Correo electronico

Teléfono

Celular

Configuracién

'Si_'No

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO -

COLOMBIA

pedrojaimes.pyme@gmail.com

3153740617

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasena

@WVORTAL 2018 Términos de uso  Normaliva

hitps://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000629

Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v

£Cuadl era |a ciudad donde trabajé por primera vez?

bucaramanga

3153740617

018000-52-0808 vwwww.colomblacompra.gov.colsoporta Lunes a Viemnes 7:00 .m. a 7:00 p.m.
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Bt wsnitUTO TECNOLOGICO SALESIANO “ELOY VALENZUELA.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

audad de BUCARAMANGA a los 7 _ (ias del mes de DICTIMBRD

o S¢ reuanmieron con el fin de formanzar 1a Rraduacien de los alumnos Jde dhnma
o los suscritos Rector y Secretaria en |a

Rectoria del _I‘i-"-'l'lTUTn TEONOLOGICO SALLSTA
LLOY VALENZUELA®

cocon aprobada hasta 11° __en el nivel de Educacion Media Vocacional y autoniada

- Mumstenio de Educacion Nacional para otorgar ¢l Dile de Bachilier en |a Misdah
"[“‘Ut"mﬂ“_* segun resolucion No. 21350 g0 5 wovin
~de 1982,

Cprebada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que  cursaron v

Cbaron los estudios  correspondientes al  nivel de Educacion Media Vocacional, se prece-
. 5 " ; ) s TR AL
v a otorgar el TITULO DE BﬁLHlLLER__E‘_‘fSN_ICO INDUST I_'I_IAIL EN MILCAMICA INDUSTRIA

4 -

' dradnando cuyo nombre, apellidos y numero del documento
1 ! conttnuacidn:

e e e e e

de tdentidad  se relacionan

e

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO T.I.# 650123-039u4) B/manga.

CLIMRRE 774
4 5 el copta tomada del acta original general No. 92 -A  go jeepy DICLIMMRE i._
: de ACEVEDIO PATIRO  MAKIO
VI consta de 82 alumnos que comienza con el nombre de  F
L ZUNIGA VERA JUAN CAKLOS
o y se cierra con el nombre de ©
N ' LLA RULLA
firmado y sellado por P- JORGE E. VIRANO L. (Rector) y STHILA
PUPTRAN (Secretario) S .
ARAMANG 2 DICTEMBRE _
Uada tn s ki a los 4 dins del mes de __del®
Jiog Siviis ) ’_r' #
s A\ RS N
i . g
i ~ N f ."_ f 7 $ ¥ ) N -
1 _-hv{a‘[ = - 8 =i e I A 17 _HIU‘MH'!‘.”‘ K vanpa,
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Enatencion a que:

Jearn Fmilin Jaimes Melya
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Ha Cumplido con todos |os Estudios que lus Estatutos dniversitarios exigen paraoptar&i TITULOde:

o0CJOLOGO

Le Expidc el presente Diploma. EnTestimonio de ello se Firma y Ketrenda con los ocllos rexspectivos
en BUCARAMARGT a los 10. dias del més de Diciemtre de 1003
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
en su sesion del dia 7 de “!oiiiuie de 19-5 como consta en el Acta

ND- l\. I

CONSIDERANDO QUE:

C.C. No. 71.cco.z7n Expedida en MEDELL It

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y
Reglamentos de la Universidad para optar el grado profesional y elaboré un
trabajo de grado titulado:

PROGTITUCION Y COTIDIANILAD

obtuvo una calificacion de 4.1 considerandose por tanto APROEADA
Autorizado segln Acuerdo No. zus de opicievre 10 de 1979 del
ICFES y segin Resolucién No. 0483 de EMN:=RC 22 de 19.0 del

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:
SOC I ULIGC

En nombre y representacion de la Universidad Cooperativa de Colombia y
previo el juramento de rigor el Director Seccional hizo entrega del diploma
correspondiente,

En testimonio de lo anterior se firma |la presente ACTA DE GRADO en la

Ciudad'_cl_e__Bygg_R_AMANGA alos 10 dias del mes detciiraie de 1388-.
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
- PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96 '
MINESTERIO DE EDUCACION NAC[ONAL
NIT 830018. 780. = .

'.La Suscrita Secretaria General de la Corporaczon Universitaria,. certifica que
-este dOCUmento es copla autentica del Acta de Grado No. 360 .del Programa
- de Derecho de fecha 07-de Noviembre de 2009 con destino a JAIMES
DELGADO PEDRO EM!LlO

ACTA DE GRADO No. 360

S ey

" En Buoaramanga (Sdep); & Ios-saete“(e-?')—dms del: mesl'd 'Nbvflcmbrc de Dos Mil
Nueve (2009), se reu |érgnlios Directivos de la Corporacipn Universitaria de
Ciencia y Desarrollo, en P,a ezados por la Doctora GLADYS GALINDO LUGO
Rectora, Doctora LILL&I}J f\RCIA DE GONZALEZ Seoratana General y el
Doctor CARLOS ALBECR‘ET @lAVENDANO MARTINEZ Dlrector Academico y de

Inveshgamon ycan§[dqrqndo quef f,,,* =

e

t:. u i__f“i
.f

I s
4067. JAIMES DELTG;AI'JGJI PEDRO - ‘EMILIO | Identlf cado con C.C. No
71.660.573 de Medellin (Ant)."Cumiplis’ satlsfactorlamente todos los requisitos
exigidos por la Ley,;l/ los  reglamentos: de . la. Corporacson Universitaria de
Ciencia y Desarrollo;, Eesuelve otorgarle el Tltulo Profesmnal dex.

S SRR
” .;,,..

‘} L amosao G

En nombre y . representamén de. Ia CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO' y previo juramento de rigor; la Rectora hizo entrega
del Diploma debidamente firmads-y-sallado-re regrsf"‘ao en
- 05 Folio 006 y 007-:= e : e ‘
\ b
En testimonio de lo- antenor\@e firma la presente Acta/de Grado en la ciudad
‘de Bucaramanga (Sder.), a 08 siete_dias del-mes de Nowembre .de Dos Mil
nueve (2009). Gladys: Galindo Lugo Rectora, Lilian - Garcia: de'-Gonzalez

1
o
¥

- Secretaria General, Carlos Alberto Avendano Mamnez Director’ Academlco Y o

- de Investigacion,
- "FIRMA'Y SELLO".".

Es fiel copia de o que reposa en archivos.-' '

Bucaramanga (Sder), _-N_o'viem'bre 07 de 2009

rta General -+ /
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Ragohucion No. 6218 - 231205 Min. Eoeacion

(CIACON, Considescade @i AT T

Pedro Emilia Juimes Delgado
C.C 71660373 de Medellin

SNIES: 103757

wjereicio de su profeston

Pt constancicr se exteende y firma fe presenie aeia,

M SANTANDER,
TVEINTIDOS (2022).

Registrado et ol Fobio No 91709 Libro D=9 Dipfoma Ne. $1997

e pn”

JOSE/ASTHUY RANGEL CHACON

f

fO\
—

% Universidad
- de Santander

Perzinonia Ju 810 do 120G Min Educacidn ﬂag

it Supreven Supebo g tisoesser s Vg da pon ol Wi v Ciocoitn Naclosad £ frlioubo4, Resalusitn 12220 de 2016

ACTA DE GRADO Nop, 93297

har et cindad de Bucaramanga, Departamenta de Samtander, Repiiblica de Colombia el
VEINTE (20) dia del mes de ABRIL dei ang DOS MIL VEINTIDOS (2022), s venmi o
Cansejo Academico de e UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presulio ki sestn: JOSF
PAIRICIO LOPEZ JARAMULLO y obvG coma Secreiavie JOSE ASTHUL RANGEL

Clinplics con fors disposicrones fegales, esiotutariay v reglamentarios. Fa consideraeion o b

HICFION V Cbreido Cin iombre de fa Repriblica de Cedombia se fe otngo of fitri e

“specialisia en Direccion para el Desarroflo de la Gesvion Priblica

Bages fet graveded de joramento. ef graduando prometio cumplie con los deberes propion del

Hay un sello que dice: REPUBLICA DF COLUMBIA, BUECARANANG vl LINFVERNIDAL

L bl copia de suorignril womada ¢l dia VEINTE (20) del mes de ABRIT. de DOS MIi

5
==

I 22

REPUBLICA DECOLOMRIA

I




a9

rﬁ_—" zep | ivutheq

00OLEEY ounIaTaL EP-01"ON G- ATIRD 0CE2 1077068 LIN YONYSWNYILT 34 n1d1oTHnH

Us ’‘seTEN1DRIIUCD sauotsebrTqo sey A 0i12(go T8p oToToiala TOp UBATIBP Bs asnb ssiuabia SPOTISTATUDIE

Sewleu seT A sojuawndop soy ap olauew (e o3padsaz  ‘siusjadwod Te opeTSETY O/A soATYDI®

‘osn 'uotoeziuehio 'UQTIPAIRSUOD EPENDIPE BT Sp 9lgesuodsar  piss PAST1RIIW0D [F @ ipnioe1juod

soura(e £ 039(qo ns uoo uptoersr uepaenb enb &  ‘ewsTw BT ep TEUSTSTW uoTaseb e7 ue zeandpeas

ap urj 1@ uod ‘Jostaizadns (s 1od sopepuswolus uegas 87 opuend ‘sgpwap A sedipjanl  sauotoniTysUT

'T0I3UCD @p S831Ua $3IUBIBITP 507 10d SEPRDOAUND ‘1PTATJO 1870BIRD  3p S31Tw0d o sejunl  ‘solasuod

‘sauorunar ‘seTsuaTpne §s83uUsIojtp SR © 1T18TSY ‘g '[enjoerjucd asouwdle & o1a(go ns woo upyoeiaa

usprenb anb £ ‘zetnorazed ue oses ep¥s © ayqesTrde 33usbTa [EBAy PEPTATIEWIOU B] UOD PEPTWIOIUOD
ap 'uQTowaueTd Bp BTIEIBIDAS BT B TeIjuod 8p sS8lua S3UBIaJTp SOl 10d sopebatie sojustwrisnbai
SOT $0po1 12puodsaa & Ierogeta ‘aezrTBUY ‘9 {enioerluod aoueoaTe A o0lalgo ns  uod uptoeraa  uapienb
snb 4 uotoesuelq ep BTdE4wa085 BT ap eIoulladwod 8p sojusundop Teiauab us A g¥Dd  ‘Svaustwiienbes
's01071j0 ¢ pisandsax A Uotoezogers ‘ugiodadoad ey wus 1edody g Tenioeajuod  aoueote A oaalgo

ns UO3 UOTOeTaa uapaenb anb £ ugyoesuerd ap P1IRIDIDES ] 8P SBTRUOTSTW A SaTPUOTAnITISUT soartialgo

seT 9P ojuaTwtrdwns Te 2eanfpeou ulj 18 UCD ‘owsTW (e SE|FUOLDND YISl seTeuEd soT Jod asieTaus

BA8G3p Tend> 13 ‘iostaradne 12 Iod sopepuswosus ueas 7 onb sootptan( sojunse spwap A ‘SaWIOIUT

'803da0U0D  ‘SOATIRAISTUTWPE S019P ‘safeToTpn[  sosaderd  ‘e1san:  ap S5UOTO0E “S2TRPUOTONITISUCD

SBUOTOO® SBT 3p [ensusw ewiojur uUR  IPZTIESY ‘p*1EN3ORIIUOD  douedte A o3algo ns  uwod

ugToria1 uspaenb anb A ugroeaue(d Bp eTILPI8IDBS BT Op SOTRUOTSTW K EBTPUOTONITISUT SOATIB(QO SO

@p oajuatwitdwns Te aeandpeos ut] T8 uod ‘eburwerrang op ocidtotunw Ts Jod sopezITIAn Ueas A uBISTXND

anb UOTDIRWIOJUT Sp SRWAISTS £81UBIDJTIP 5OT U3 ‘1ostazadns 18 Tod sopepuswosus ueas af anb  sooiptan(

Selunse sewsp A ‘sswaocjur  ‘soiadeduod  ‘soatierlsputwpe §o01de  ‘sayeiotpnl  sosesoid  ‘e[ainy  ep

§2UOTI3e 'SITPUOTONITISUGD SIUDTODE SET op  ‘SOUTWIS) S0 9p oJiuep A @juBweTIIEPIP UQTOEZTITENIDE BT
IPZITEAY ¢ 'TENIDRIAUCD RIURDTP A 01alAo ne ups waraeral uapienh anh & HOTOPAURPTY Aap 27103131088 BT
9P S8IPUOTSTW A SaTRUOTONITISUT SOATIS(AC §0T 6P GlUdTWITJWNS TB IBARApEsa uty T3 uon ‘Iostazadng
I® Jed sopepusuiosus ueas a] anb sewap A ’'SoATIPI3STUTWPP  50319°  ‘sawiojur  ‘sojdaducd  ‘seotpranl
sojunse ‘saterorpnl sosaooad ‘setoustpne ‘sazerndod SaUOTOOR 'ET2INI Bp  S3UOTIZE  ‘SaTRUOIANITISUOD
sauotIse  8p  eauaTwTTduno  Te ‘seTebe] soutwizy sO7 ap o11uap A odws11 ua om103TUOW
A 1orauod ‘ojudtwinbas 1ezTTEaY ‘7 ‘UgTsesuR|qd ep elielsiDas BT @p S8[EUOTSTW A  SatRuULionNlITISUL
sontielqo sol ap o3justwrirdwnd Te IeanApEod  UTj 19 UuoD ‘i1o5taAZadns 1° Tod SopepuawWoIUs
ueas 3y anb ‘tetatpnleijxs o/ yerotpnl uotoejuassidai el 49042[2  OWOD jse  ‘seretorpnf{ sosanord
spuwap A e1saIn3 ap sauorooe 'SBTRPUOTON]TISUOCD SHUOTODE ‘SOATIPIISTUTWPP 50730€ 'sawIoOFUT  ‘soadasuod
‘sootptanl sojunse sejueiIsIIp SO  Bp ‘odwatl ua ojuatwinbas 1adey A Iestaaa  ‘aejosdorg 1
SYDIATOAASE SENOIDWDITHO

TYIMOLIMIAL OTIONUYSHA THA A TYNOIDNLIISNI NQIOVANVIA 30 SOSEO0Md SOT 30 OTIONMMYSHEQ
TY ORQAY. OQQYNIWONED OLDBACW TIA ODMVW T3 N 'VONYWYMYONE 20 OIJIDINAK T30 WHINOD NI NYEEQD
an® SITYNOIONIIISNOD SANOIDOV X SODIATYAL SOSEDOMA SEINTMEAIC SOT NE ¥YAOAY OWSIH ISY 'TYIoIadns
VENIIAA NOD SOUYNOIDVIZM SVWAL NI YWYOSESY A WYIONWLSNS ‘UVIOHAOMd 30 NIA 7Td NOD NOIOVENYId
T30 YIWVLRIOES YT NI (¥) OOVO0SY OWOD SATYNOISTIONd SOIDIAMES WyLSIMd :s® o03a(qo oAnd  bzoz
0 OFIAL ¥ 0 HU LVEZ' ON VLDEHIU NOQIOVLVHINOD 'SETYNOISIIOMd SOIJIANES Ia NOIDYLEEEMd 30 OIVHINOD

VP (8)0aeI3U0D {S}anua;nﬁrs (so1) 12 Eﬁuewvneana ap otdisTuniy Te
UGS @TYTAISNS "ELS099TLTON BTUBPEENIY vp E(HPYY uUoU () OPBOUTITIUAPT OITIWY O¥A3d 00VOT13Ad SIWIVL and

YOIATINED

(¥) OAILWMISINIWGY (Y¥)OINVIZMOAS (¥) oII¥dSns (vI) T3

0°222°'102°068 "LIN
VONVWYHYONE OIdIDINNW

BE85Z or=uUnN

{102-b7-22qn120 upToRqOldy BYID

0'T :uoTsSIap

£90~-LE 'BEZ-0008-1¥9-3 :0BTpo) SOLYYINOD Ed OQWYDIAILMED




e

300LEE9 DLOIBTAL £L-01'ON Cf ALTPD D-7TTUINZ 06E LIN YONVHVEYINE 20 OLAIdINnN

1 15 s § - iZHOa :o3oefoxg
LSO TNCIPN I IVILS INIHOY MYITIXAY - \Hi3n9 N3wed
,Eaawnvz11u?33dsa T30Md - YHAHAAYYS JUTYHIYN  iostAey

EATIEIISTUTWPY BTIVI2IDES
T NTANTINAIS SVDY UYH YNY

U'oREs) sosed TIUSYID SOIUSCI0OTIENT 8L TO0TES

2cd g1n ezueuapio ‘igGpOE‘kS) Ssosed 503URTICYSC TTW 033FnD ap 207eA 2¢d [edjdsou-ozd rgepridueisa uvepnue £ alatype as
5707 AP oraud ep (SeiRrd § Sel ® rbueweieang ue aprdua A3

TUQTADIYETHIWRD N uSo PIIUApURdIp & JotacutpIogne ap odrti unburu egnu

U o3luel 224 ‘a3uswrebel @isTnbel soavaivcy Ip eodil 2382 anb erouapuadoput 3 rrucuolne e] wod (o)einsaleo sof eisrieriuead a &

siusurwiad ou o (ricdwsy ugtaer:tes: op 83 Tenioraluce Siofgo 19 ‘irbap rasicinicd no ded e3Ivaiucd cpeaTo (9 orb Jeicue ep 23

k207 30 2IQWATIT] 30 37 “HQIDWYNIWMEL 3d YHIOE3

yz0Zz 30 ciIsoby Ia 1

*(S)YIO 32 (SAVSEW ¥

SESIW (T} QINID

£9'999°99F €1 SOAVINID  3IIIS A WINISIS KOJ 5053d  S135 A WINTSHES
SOLNIIJSIAS 1IW 5148 A YINIS3S SULNIIOUHLYNS SINOTTIN dadnsiJdiu
DO'000'000'02 S053d SANOTTIW ILNIZA

00'000' 000" 0Z 50834 SINOTITW FLINIZA

oielgo 1@ Uoo ugToelez usprend anb £  JcsTaladns Tap  ajed
SBT QI ulluawsTdwod ¢ uanbTJTPOW ‘Usinbai O] anb SPWIOU SPWap

8E8CZ loI2wON

*OIDINI 3d YHOZ3
100¥INDArE OZVW'Id
POLYHINGD T30 0Z¥14

00¥LADALE "WOTYA
TOLYHLINGD TIq TYLOL MOTYA
‘QLYEINOD T30 TYIDINI HOTYA

‘1en3IDeajuod
ijed sepeubtse ueas &1 anb spwap
‘0002 9P H6G ABT BT UOD EeIdUATIAYOD

zapz eurbed

[N

L10Z-FZ~21QNn300 :ugloeqordy wyday

0'7T ‘uotrsiap

£90-LE '8E2-0008-1¥9-3 10DTROD

SOLYYLNOD EA OAYDIAILMED

-

19




s ——

c\BlDL

W
ACIENDA

PARTA
ESTAM PILLA%NESP?& SANTANDER
MTaMLmneggyENTALES

-

>
NOMBRE
No. Dastime by R
; =9 AL
I‘Fl'nmhra: wRINGE0eTs
EDRO EMILIO JAIMES DELGADO

b TRAMIT
ERTIFICACION DE DOCUME%JTOS OFICIALES

>ESTAMPILLA-TA

- SA_ Aot

PRO HOSPITAL 'MPUEBTO":”"""%!%@B
TR

Ny
S

f%ﬁ:nﬁe

3 p
fa de Bucaramanga /

< Fecha sxpadicl n: 2025/01/07
Facha | mila da pagu: 2025/01/13

(T T
T
N A A

pPuade Ingresar 4
com.co/

Jiaslamplilas.syc.
Ay 4 |o dal pagu de |18

ra valldary consuliar el uslal
s Estampllia Dapartamenial.

b3 (]
- ‘E

[

RE-OP-D7L

ORTE TRAMITE

sOP
(07 11:10:47

Hura Inip 20260




CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédige: F-GAT-E000-238,37-063

Verslda: 1.0

Feeha Aprebaclon. DuLubzg~2&-20:17

Pagina: 1de 3

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que JAIMES DELGADC PEDRC EMILIO idenrificads(a) con cédula de ciudadanla No.71680573,
el Municipio de Bucaramanga el (los) siguients(s) contrato(s):

suscribid con

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.l167 DE 27 DE Enero DE
2024 cCuyo Objeto es: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN ILa SECRETARIA DEL
PLANEACION CON EL FIN DE BRINDAR ASESORTA LEGAL ENCAMINADA A LA DEFENSA JUDICIAL, ASI MISMO APOYAR
EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICOS Y ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE CURSAN EN CONTRA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Proyectar vio revisar les diferentes asuntos Juridicos, conceptes, informes, ECLOS
administratives, zcciones constitucionzles, acclenzs de rtutels ¥ demas procesos judigiales, asi
como ejercer la representacion judicial y/o extrazudicisl, gue le sean encomendadas por el
superviser, con el Zin coadvuvar al cumplimiente de los oblativar fascirucionales v micisnalas de
la secretaria de Planeacién. 2. Realizar seguimiento ¥ centrel &l cumplimientoe de accicnes
constituclconales, acciones de Luiela, Procesos Judlcisles, asunteos juridicos, concepLos, informes,
actos adminlstratives, y demas que le sszan encomendados gor el superviscr, con el fin cocadvuvar al
cumplimiente de los objetivos instituzionales y misionales de s seeretaria de Plensacion y gque
guarden relacion cen su objeto y slesnce contractuel.l. Realizar la dctualizacidn diariamente de
las &acciones constituciocnales, acciones de tutela, procescs judiciales, actos administrativos,
conceptos, informes, y demis asuntos jaridices gue 1= sean encomendados por el supervisor, en los
diferentes sistemas de informecidn que existan y sean utilizados por el municipio de Bucaraman
con el fin coadyuvar al cumplimiento de los sbietivos institucionales v misionzles de iz secreta

no
o
~

de Planeacién y que guarden relacidn con su sbizto y alcance contractual.f. Realizar un infsexme
mensual de las acciones constitucionales, acciones de tucela, procesos Jjudicisles, aztes
aaministratives, concsptos, informes, ¥ demds asuntos ju-idiceos que le sean £ncomendacos por e
superviser, el cual debard enviarse por los caznales institucionales 2l misma, san &l £in roadyuuEY
al cumplimiento de los objetives institicionales y misionales dz la secretaria ce Blansacion v que
guarden zrelacién con su objeto y =zlzance concractual.s. AROYar en la proyececiién, elaboracidn y
respuesta a oficios, requerimientos, PQRS, procescs que lleguen a segunda ainstanciz, temas de
presupuestos participatives y en lo 3ereral documentos de competencia de la Secretariz de
Planeacién y que guarden relacién coa su objeto y alcance contractual.s. Analizar, elaboras ¥
responder todeos los requerimientos allegados por los diferences entes de control a la stcretaria de
Planeacién, de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable a cada caso en particular, y
que guarden relacion con su objeto y alcance contractual.?, Asistir & las difererces zudiencias,
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, convocadas por log diferentes entes ce
control, 1instituciones juridicas y demas, cuande le gean encomendades por el superviser, Ton = fin
de coadyuvar en la gestién misionzl de la misma, v que quarden relécién con £ gbjeto y alsance
contractual.8. El contratista sera responsaeble de la adecuada conservacién, organizacian, use,
archivos y/o traslado al competente, respacto al maneje de los documentos ¥ l&s normas
archivisticas vigentes que sé deriven del ejercicic del objete y las cbligaciaones contracttales, en
coherencia con la ley 594 de 2000, demas nocmas gue lo regulen, modifiguen o complementen. 9.

MUNICIFIO DE BUCARAMANGA NIT B50,201.222-0 Calleg 35 No.10=-43 Talefone 6337000
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E)
DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71.660.573 expedida en Bucaramanga. Suscribié con la Administracién Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se

relaciona:

CPS N° 00000526 FEBRERO 01 DE 2023

Duracién: Cuatro (4) meses.

Fecha de Inicio: Febrero D2 de 2023

Fecha de Terminacién: Junio 1 de 2023

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000).

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL COMO COMUNICADOR
SOCIAL EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. poyar en lo de su competencia y conocimientos protesionales especializados los asuntos
socio juridicos en la Secretaria de Planeacion para poner en funcionamiento los Esquemas
Asociativos Territoriales del Departamento de Santander de acuerdo con la normatividad
vigente y en los demas asuntos socio juridicos que requiera el Secretario de Despacho,

2. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccién y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, los entes territoriales y los entes de control que
sean de competencia de la Secretaria de Planeacion.

3. Asistir y apoyar la atencién y gestion de reuniones, capacitaciones socializaciones,
consejos, comites y demas asuntos gue sean designados por el supervisor y que tengan
relacién con el objeto contractual.

4. Apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento territorial que adelante el Grupo de
Planificaciéon e Informacion Territorial de la Secretaria de Planeacion que le sean
asignados.

5. Asislir 2 las reuniones, capacitaciones, mesas lécnicas y comités a las que sea designado
por el supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual,

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar 7 Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N° 00000607 DE FEBRERO 18 DE 2021

Duracidon: Seis (6) meses.

Fecha de Inicio: Febrero 19 de 2021

Fecha de Terminacion: Agosio 18 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Objetn: PRESTAR SFRVICIOS PROFESIONALES COMQO AROGANOD Y SOCIOIOGO FN | A
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN  EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:
1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en la gestion

y/o estructuraclén de proyectos y actividades de |a Secretarla de Planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.
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2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procesos de
coneertacién y formulacion de planes yio politicas plblicas que le sean asignados.

3. Brindar apoyo profesional en los requerimientos de recoleccion, procesamienta y analisis
de informacién, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su conocimiento y
experiencia que requiera la Secretaria de Planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le sean asignados a través
del Sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servido prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00002280 DE AGOSTO 31 DE 2021

Duracién: Tres (3) meses.

Fecha de Inicio: Septiembre 01 de 2021

Fecha de Terminacién: Noviembre 30 de 2021

Valor total del contrato: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000).

Ubjcto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMNALES TOMO ABOSADD Y SOCIOLOAO TN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia como abogado y socidlogo en la gestion y/o
estructuracion de proyectos ylo actividades de la Secretarla de Planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales. municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo como abogado y socidlogo en lo de su conocimiento y experiencia en los
procesos de concertacion y formulacién de planes y/o politicas plblicas que le sean
asignados.

3 PBrindar apoyo corno abogado y socidlogo en los requerimientos de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacion, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su
conocimiento y experiencia que requiera la Secretaria de Planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccidn y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales. que le sean asignados a través
del Sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar,

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato

7. Las demas que sean requeridaa por ¢l supcrvisor c¢n concordancia oon ol objeto
contractual,

CPS N° 00003597 DE DICIEMBRE 16 DE 2021

Duracién: Cinco (5) meses.

Adicional: Un (1) mes

Fecha de Inicio: Diciembre 17 de 2021

Fecha de Terminacion: Junio 16 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFFSIONAIFS COMO ABOGADQO Y SOCIOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALFCIMIFNTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar asesoria y asistencia técnica en materia juridica y social al Grupo de Planificacion e
Informacion Territorial,
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2. Brindar apoyo profesional en el procesamiento de datos y analisis social y juridico de
informacion. elaboracién de informes, estudios y conceptos. que se requieran en el Grupo
de Planlificaclén e Informacion Territorlal,

3. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, entes de control de competencia del Grupo de
Planificacién e Informacion Territorial.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacién con el objeto del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual v realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar,

6. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N® 00001568 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2020

Duracién: Tres (3) meses.

Adicional: Trece (13) dias

Fecha de Inicio: Septiembre 16 del 2020

Fecha de Terminacién: Diciembre 28 de 2020

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MiL
SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($14.691.667).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SEGRETARIA DE PLANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL FROYECTO 3CRVICIO N
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencla en la gestion y/o
estructuracion de proyectos y actividades de la secretaria de planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procesos de
formulacion de planes y/o politicas plblicas que le sean asignados.

3. Dar apoyo profesional para tender los requerimientos de. procesamiento de Informacién
documental, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su conocimiento y expenencia
que requiera la secretarfa de planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le sean asignados a través
del sistema Forest.

5. Las demas que el supervisor o secretaria de despacho le designe de conformidad al objeto
del contrato.

6. Presentar Informes mensuales de las actividades desarrolladas de conformidad con el
cbjeto del contrato.

Tuda la informacion adicional requerida sobre los expedientea dc los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en |a pagina web de la
Gobernacion de Santander en el link Contratacién Departamental -
https://portalguane santander.gov.co/contratos/ —

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los cinco (5) dias del mee de julio
de 2023

LUISAFERNA TR INA AMADO
Secretaria Adminisiraliva (&)

3 .4‘

A
Proyect; Mary Luz Sanchez Gastro — GPS - Secretaria Adminislraliua‘-\ﬁ MV
Revlso: Julia Del Carmen Hernandez Orliz | Profesional Universilario \\_
Se anexan y anulan estampillas por valor de $13.970 con recibo No. 2502300347224
Telgfono. 6910880 ext. 1040- 2103 !
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el Sefor, PEDRO EMILIO JAIMES DE LGADO, identificado con la cédula de ciudadania
No.71.660.573 expedida en Medellin, laboré en la Administracion Departamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFSIONALES, los cuales se elguiungn as)

CP3 N"CO1.PCCNTR.4364/1 da 13-03-2020

Duracion: Cuatro {4) meses

Fecha de Inicic. 02 - abril - 2020

Fecha de Terminacion 01 - agosto - 202

Valor: Diecisiete millones de pesoce Mcle. ($17 000 000 o)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ABOGADO Y SOCIOLOGD  PARA LA
CONSTRUCCION, CONCERTACION. FORMULACION. ADOPCION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL “SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023° EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA LA FORMULACION. CONCERTACION Y ADOPCION DEL PLAN DE
DESARROLLO “SANTANDER PARA EL MUNDO 20202023 DEL DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1 Brindar apoyo y asesoria profesional a la Secretaria de Planeacién. en especial an los temas de sy
conocimento en el proceso de construccién, concertacion, formulacién, adopeion y socializacian del
Plan de Dasarrcllo Departamental “Santande patd 8l munae 2U20-2023° especialmente en la
preparacion del Disefio Metodolégica de reformulacin por el eovig-19, inventario de lineas esliatégicas
seclores, metas de bienestar, programas y metas de producto, asl como en la proyeccidn de la
ordenanza a presentar a la Asamblea Deparnamental para su adopcion,

Iﬁ 2. Asesorar a los esquemas asociativos de entidades termtoriales, que se lg asignen en la wenbficacicn,
priorizacién y gestion da Proyectos y programas a ser incluides en el plan de desarrolio, especialmente
pora lo conabiucon de la Reyion Aamnisvatva v de Planficacidn RAP El Gran Santander y la
idenuficacion v prionizacion de proyectos de la Sacrataria de Edygagion

3  Brindar apoyo profesional en la prayeccion y ravision de las respuestas a los requatimientos elevados
£or la comunidad. por los diferenies entes de contial y acciones constitucionales. que se requigran en la
Secretaria de Planeacién a través del Sisterna Foresi,

4. Apoyar y acompanar la preparacion y ejecucién de los eventos programados por |a Secretaria de
Planeaivn paid la constiecion, concenacion, formulacién, adopain, socializacian del Plan de Desarrollo
Departamental “Santander para el mundo 2020-2023° en especial la preparacion convocatoria y
ejecucion de la Reunidn Virtual de la Mesa de Reactivacion Economica de Santandet para para
fortaleces la funnutacion del POD 2020-2023

5 Presentar informes de las, actividades desarrolladas de conformidad Con el pbjeto del contrato.

& Las demas qua le sean asignadas por el Secretato de Despacho yio el Supavisor en cumplimianto del
bty contractual, én espeaial la digitacién de bases de datos

Toda la informacien adicional requerida sobre los expedientes del Cantrate de Prestacidon de Servicios
anieriormente enunciade se puede encontrar en la pagna web de la Gobernacion de Sanlander —
wWiww. santander gov co - en el fink de Contratacion Departamental

Se exploe en Bucaramanga, a los veintitres (23) dias del mes de marzo de 2021
|
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E)
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADOQ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No,
71.660.573 expedida en Bucaramanga. Suscribi6 con la Administracion Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se

relaciona:

CPS N° 00000526 FEBRERO 01 DE 2023

Duracion: Cuatro {(4) meses.

Fecha de Inicio: Febrerao D2 de 2023

Fecha de Terminacién: Junio 1 de 2023

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000).

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO COMUNICADOR
SOCIAL EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DFL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. poyer en lo de su competencia y conocimientos profesionales especializados los asuntos
socio juridicos en la Secretaria de Planeacion para poner en funcionamiento los Esquemas
Asociativos Territoriales del Departamento de Santander de acuerdo con la normatividad
vigente y en los demds asuntos socio juridicos que requiera el Secretario de Despacho.

2. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por l1a comunidad, los entes territoriales y los entes de cantrol que
sean de competencia de la Secretaria de Planeacion.

3. Asistir y apoyar la atenciébn y gestion de reuniones, capacitaciones socializaciones,
consejos, comités v demas asuntos que sean designados por el supervisor y que lengan
relacién con el objeto contractual.

4. Apoyar los procesos de planificacion y ordenamiente territorial que adelante el Grupo de
Planificacidn e Informacién Territorial de la Secretaria de Planeacién que le sean
asignados.

5. Asislir a las reuniones, capacitaciones, mesas lécnicas y comités a las que sea designado
por el supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar 7 Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el cbjeto coniractual.

CPS N° 00000607 DE FEBRERO 18 DE 2021

Duracién: Seis (6) meses.

Fecha de Inicio: Febrero 19 de 2021

Fecha de Terminacién: Agosto 18 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Ob]emr PRESTAR SERVICIQS PROFESIONALES COMOQ ABOGADO Y sSOCcIALOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTCNCIA TECNICA PARA EL  FORTALECIMICNTO  INSTITUCIONAL [CN  CL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:
1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en la gestion

y/a estructuraclon de proyectos y actividades de |a Secretarla de Planeacion, esquemas
asocialivos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.

n
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2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procasos de
concertacién y formulacion de planes y/o politicas pithlicas que le sean asignados.

3. Brindar apoyo profesional en los requerimientos de recoleccion, procesamiento y analisis
de informacion, elaboracion de informes, conceptos, en lo de su conocimiento y
experiencia que requiers la Secretaria de Planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le sean asignados a traves
del Sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servido prestado dentro de los cinco {5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cabrar.

8. Asistir a las reuniones. capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00002280 DE AGOSTO 31 DE 2021

Duracién: Tres (3) meses.

Fecha de Inicio: Septiembre 01 de 2021

Fecha de Terminacion: Noviembre 30 de 2021

Valor total del contrato: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000).

ODjCIo: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CTOMO ABOSADC Y SOCIOLOGO ON LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Prestar apoyo, asesorla o asistencia cormo abogado y socidlogo en la gestion y/o
estructuracion de proyectos y/o actividades de la Secretaria dae Planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales. municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo como abogado y socidlogo en lo de su conocimiento y experiencia en los
procesos de concertacion y formulacién de planes y/o politicas publicas que le sean
asignados.

3. Brindar apoyo corno abogado y socidlogo en los requerimientos de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacion, elaboracion de informes, conceptos, en lo de su
conocimiento y experiencia que requiera la Secretaria de Planeacion

4, Dar apoyo en la proyeccién y revisidn de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de conlro! y acciones constitucionales. que le sean asignados a través
del Sistema Forest,

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato

7. Las demas que aean requeridsa por ¢l aupcrvigor cn conocordanoia oon ol objoto
contractual,

CPS N° 00003597 DE DICIEMBRE 16 DE 2021

Duracion: Cinca (5) meses.

Adicional: Un (1) mes

Fecha de Inicio: Diciembre 17 de 2021

Fecha de Terminacion: Junio 16 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Objete: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADAO Y SOCIALOGO FN I A
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALFCIMIFNTO  INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar asesoria y asistencia técnica en materia jurfdica y social al Grupo de Planificacion e
Informacion Territorial,
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2. Brindar apoyo profesional en el procesamiento de datos y analisis social y juridico de
informacién. elaboracién de informes, estudios y conceptos. que se requieran en el Grupo
de Planificaclén e Informacion Territorial

3. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, entes de control de competencia del Grupe de
Planificacién e Informecidn Territorial,

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacién con el objeto del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las difeienies actividades desanolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar,

6. Las demds que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00001568 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2020

Duracion: Tres (3) meses.

Adicional: Trece (13) dias

Facha de Inicioe: Septiembre 16 del 2020

Fecha de Terminacién: Diciembre 28 de 2020

valor total del contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MiL
SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($14.691.667).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SEGRETARIA DE PLANEAGION, DENTRO DEL MARCO DEL PROVECTO 3CRVICIQ Nl
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar apoyo, asesorla o asistencia en o de su conocimiento y experiencia en iz gesuon y/o
estructuracion de proyectos y actividades de la secretaria de pleneacién, esguemas
asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procesos de
formulacion de planes y/o politicas publicas que le sean asignados.

3. Dar apoyo profesional para tender los requerimientos de. procesamiento de Informacion
documental, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su conocimiento y expenencia
que requiera la secrelaria de planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revisién de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, gue le sean asignados a traves
del sistema Forest.

5. Las demas que el supervisor o secretaria de despacho le designe de conformidad al objeto
del contrato.

6. Presentar Informes mensuales de las actividades desarrolladas de conformidad con el
cbjeto del contrato.

Tudg 4 infurinacion adicional requerida sobre los expedientea dc loa Gontratos do
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en |a pagina web de la
Gobemaciéon de Santander en el link Contratacién Departamental —
https://portalguane. santander.gov.co/contratos/ —

Se expide a solicitud del interesado cn Bucaramanga, a los cinco (6) diae del mee de julio
de 2023

LUISA'FERNA INA AMADO
Secretaria Administialiva (&)

1 A
Proyecta: Mary Luz Sanchez Castro — CPS - Secretaria Admlnisirativa‘-‘l"i o
Reviso: Julia Del Carmen Hernandez Ortiz / Profesional Universitaria f‘\,‘ |

Se anexan y anulan estampillas por valor de $13,970 con recibo No. 2502300347324
Teléfeno. 6910880 ext. 1040 - 2108
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTITICA

Qiie el Sefor, PEDRQO EMILIO JAIMES DELGADO, identificade con la cédula de cidadania
No.71.660.573 expedida en Medellin, labord en la Administracion Deparfamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SFRVICIOS PROFSIONALEB, los cuales se iglacivnun as)

CP3 N°CO1.PCCNTR.4384/17 de 13-03-2020

Duracién’ Cuairo {4) meses

Fecha de Inicio: 02 - abril - 2020

Fechd de Terminacion: 01 — agosto - 2020

Valor Diecisiete millones de pesos Mcte {$17.000 000 oq)

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADD Y SOCIOLOGO PARA LA
CONSTRUCCION. CONCERTACION, FORMULACION, ADOPCION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL "SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023 EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA LA FORMULACION, CONGERTACION Y ADOPCION DEL PLAN DE
DESARROLLO “SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023" DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Brindar apoyo y asesoria profesional a ia Secrelana de Planeacian en especial en los temas de su
conocimiento en el proceso de construccion. concertacion, formulacion, adopcion y socalizacion del
Plan de Dasarrollc Dcepartamental “Sanlandel pura @l munne 4020-2023, especialmente en la
preparacion del Disefio Metodolégico de reformulacion por el envid-19, inventario de lineas csligtegicas,
seclores, metas de bienestar, programas ¥ metes de producto, asi como en la proyeccidn de Iz
ordenanza a presentar a ia Asamblea Departamental para su adopcibn

2 Asesorar a los esquemas asociativos de entidades lermeonales, que se je asignen en la denbficacicn,
priorizacién y gestién de proyectos y pregramas z ser inciuidos en el plan de desarralio. especialmente
poca lo conatitucon de la Repion Asminisrativa y de Planficacién RAP E! Gran Santander y la
idenuficacion v priorizacién de proyestos de 1a Secrstaria da Edvgacion

3. Brindar apoyo profesional en la prayeccion y revision de las respuestas a los requertimientos elevados
porla comumidad, por lus diferentes entes de control y @cciones constitucionales. que se requieran en la
Secretaria de Planeacién a fraves del Sistema Foresl,

4. Apoyar y acompanar la preparacion y ejecucidn de los eventos programados por a Serrelaria ds

Flaieauion pdid ld CONSINICRION, concentacion, formulacién, adopeién, socializacien del Pian de Desarrolio

Departamentsal “Santander para el myndo 2020-2023°. en cupecial la preparacion convaealona y

ejecucion de la Reunidn Virtual de la Mesa de Reactivacion Economica de Santander para para

fortalecer Ia funnutacion del POD 2U20-2023

Presentar informes de las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto dei eontrato

Las demds que le sean asignadas por el Secretaio de Despacho y/0 el Suparvisar #n cumplimisnta del

ubjtty contractual, en especial la digitacién de bases de datos,

o v

Toda la informacién adicionai requerida sobire los expedientes del Cantraln de Prestacion de Scrvicios
anteriormente enunciado, se puede enconltrar en la pagina web de la Goberpacion de Santander —

www . gantander gov co — en el link de Contratacidn Departamental

Se explee en Bucaramanga, a los vaintitres {23) dias del mes de marzo de 2021
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JAVIER ORLANDO AGEVEDO BELTRAN
Secratario de Planeacidn

Prayecto- isa
Se anexan y anulan estampilias por valar do $10 650 oo

Calie 37 N°10-30 Tewtfeno 8335866 Bucaramanga - Colomiia
WiN S&lllandel gov co
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1_ £ CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el Sedor, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania
No.71.660.573 expedida en Medellin, labord en la Administracion Dapartamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFSIONALES, lus cuales se relavionan gsl'

CP3 N° CO1.PCCNTR. 436471 de 13-03-2020

Duracion: Cuatro (4) meses

Fecha de Inicio: 02 - abril - 2020

Fecha de Terminacién: 01 - agosto - 2020

Valor. Diecisiete millones de pesos Mcte ($17.000 00O vo)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIGLOGO PARA LA
CONSTRUCCION, CONCERTACION, FORMULACION. ADOPCION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL “SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023" EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA LA FORMULACION, CONGERTACION Y ADOPGION DEL PLAN DE
DESARROLLO "SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023" DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1 Brindar apoyo y asesoria profesional a la Secretaria e Planeacian. en especial an los temas de su
conocimiento en el procese de construccidn, concertacién, formulacian, adopcicn y socializacian del
Plan de Desarrollc Departamental *Santander paid 8l munde 2020-2023° especialmente en la
preparacion del Diseno Metodolégico de reformulacion por el cavid-19, inventario de lineas eslialégicas.
sectores, metas de bienestar. programas y metas de producto, asl come en la proyaccion de |a
ordenanza a presentar a la Asamblea Departamental para su adopcidn

2 Asesorar a los esquemas asociativos de entidades territoriales que se le asignen en Ia identificacién,
priorizacian y gestidn de proyectos y programas @ ser incluides en el plan de desarrolio, especiaimente
para lo conatiucion de la Reyion Agminisvativa y de Planificacién RAP E| Gran Santander y. la
identificacion y prionizacion de proyectos de la Secretasia da Edvcacion

3 Brindar apeoyo profesional en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados
por la comunidad. por los diferentes entes de control y acciongs constitucionales. que se requieran en la
Secretaria de Planeacién a través del Sistama Foregl,

4 Apoyar y acompafar la preparacion ¥ eecucion de los evenlos programados por la Secreiaria i3
Planeacion para la construgcion, concertacion, formulacién, adopcion, socializacion del Plan de Desarolio
Departamental ‘Santander para el mundo 2020-2023. en especial la preparacion vonvocatoria y
ejecucion de la Reumidn Virtual de la Mesa de Reactivacion Econdmica de Santander para para
fortalecer Ia formulacion del PDD 2020-2023

5 Presentar informes de las sctividades desarrolladas de canformidad con el objeto del contrato,

6 Las demas gue le sean asignadas por el Secrelano de Despacho yio el Supservisor an cumglimisnto del
Uity contractusl, én especial la digitacién de bases de datos.

Toda la nformacién adicional requerida sotire los expedientes del Contealn de Preéstacion do Bervicios
aneriormente enunciade, se puede encontrar en la pagina web de ia Gobernacién de Sanlander —
woww Santander gov o ~ en el link de Contratacion Departamental

Se exploe en Bucaramanga, a los veintitrés (23) digs del mes de marzo de 2021
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JAVIER ORLANDO ACEVEDO BELTRAN
Sacretario de Flaneacian

Prayects Isa
Se anexan y anulan estampillas por volor da $10 650 oo
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'PERSONERIA
‘ QE BUCARAMANGA

cerca visible
CERTIFICADO No. 106-2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
PERSONERIA DE BUCARAMANGA
Nit 804008780-0

CERTIFICA:

Que el doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.660.573 expedida en Medellin. ha suscrito Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales con la Personeria de Bucaramanga, asl:

» No. 071-2018, objeto prestar los servicios profesionales como abogado en la
Personeria Delegada para la Vigilancia de Bienes Fiscales, de uso Publico y Proteccion
del Medio Ambiente de la Personeria de Bucaramanga.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2018.
Facha de terminacién: 22 de junio de 2018.
Valor total contrato: $16.000.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Y

Tramitar las acciones populares, peticiones y quejas dentro del téermino establecido
internamente, presentadas por los usuarios e Instituciones de acuerdo con el reparto
hasta lograr surtida la intervencion.

Brindar asesoria y acompafamiento a |2 poblacion usuaria de |a delegada.

Registro adecuado en el SIGED.

Apoyar las visites, mesas de trabajo, comités y demas en los lugares que asigne la
Delegada.

Manejo de archivo y organizacidn de documentos,

Realizar 2 eventos de impacto correspondientes a los temas asignados durante el
semestre, previamente concertado con el delegado.

Apoyar el acompafiamiento y asistencia técnica- profesional en las distintas mesas
de trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que organicen las diferentes
Personerias delegadas.

Guardar absoluta reserva de [a Informacién que en la ejecucion de sus obltgacmnas
llegue a conocer durante el plazo de ejecucidn y ain después de la finalizacién del
plazo. Cualquier suministro de informacién que se realice para propésitos Por aparte
de la Personeria Municipal de Bucaramanga seré sancionado de acuerdo con el
régimen legal vigente.

No. 171-2018, objeto prestar los servicios profesionales como abogado y socidlogo en la

Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y ia Familia de |a Personeria
de Bucaramanga.

« Fecha de inicio: 16 de agosto de 2018.
¢ Fecha de terminacion; 27 de diciembre de 2018.
« Valor total contrato: $14.080.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

.U‘IJ-‘-f.ﬁl‘J:—'
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Tramitar las Peticiones asignadas por reparto.

Brindar asesorias Juridicas a los usuarios.

Alimentar el Sistema de Gestién de Calidad.

Visitas Especiales a Instituciones Educativas Plblicas y Privadas.

Apoyar en las diferentes actividades que se desarrollen en relacidn con los Personeros
estudiantiles.

Organizacién de los seminarios brindados a los personeros estudiantiles.

Apoyar el desarrollo del programa generacion diamante.

PERSCNERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrativo Municipal Fase || Cuario Pise, costado nore.
Carrera 11 No, 34- 16/40
Telefono: 7000050
Info@personeriabucaramanga gov.co
Www.personernabucaramanga gov.co
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8. ‘Realizar charlas de sensibilizacion a nifos, nifias y adolescentes, padres de familia,
docentes.

9. Contestar Tutelas.

10. Contestar Derechos de Peticion.

11. Y las demas que requiera la Delegada para el Desarrollo del Plan Estratégico. .

12. Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucion de sus obligaciones
ltegue a conocer y aun despueés de la finalizacion del plazo.

13. Apoyar el acompafiamiento y asistencia técnica- profesional, en las distintas mesas de
trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que organicen las diferentes
personerias delegadas.

No. 014-2019, objeto prestar los servicios profesionales como abogado y socidlogo en la.

Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria de
Bucaramanga.

Fecha de inicio: 14 de enero de 2019.
Fecha de terminacién: 13 de junio de 2019.
Valor total contrato $16.500.000.

No. 196-2019, objeto prestar los servicios profesionales como abogado y socidlogo en la
Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de |a Personeria de
Bucaramanga.

Fecha de inicio: 26 de junio de 2019,
Fecha de terminacion: 25 de octubre de 2019,
Valor total contrato $13.200.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Tramitar las Peticiones asignadas por reparto.

Brindar asesorias Juridicas a los usuarios.

Alimentar el Sistema de Gestion de Calidad.

Visitas Especiales a Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Apoyar en las diferentes actividades que se desarrollen en relacién con los Personeros

estudiantiles.

QOrganizacidn de los seminarios brindados a los personeros estudiantiles.

Apoyar el desarrollo del programa generacion diamante.

Realizar charlas de sensibilizacion a nifios, nifias y adolescentes, padres de familia,

docentes.

9. Contestar Tutelas,

10. Contestar Derechos de Peticion,

11. Y las demas que requiera la Delegada para el Desarrollo del Plan Estratégico.

12. Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucién de sus obligaciones llegue
a conocer y aun después de la finalizacion del plazo.

13. Apoyar el acompanamientio y asistencia técnica- profesional, ‘en las distintas mesas de

trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que arganicen las diferentes

personerias delegadas.

No. 0566-2020, objeto prestar los servicios profesionales como socidlogo y abogado para el
apoyo de las visitas, seminarios y asesorfas juridicas que estén a cargo de la Personeria
Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria de Bucaramanga.

Fecha de inicio: 29 de enero de 2020.
Fecha de terminacidn: 28 de julio de 2020.
Valor total contrato $14.400.000,

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrativo Municipal Fase |l Cuarto Piso, costado nene.
Carrera 11 No. 34- 16/40
Telafono: 7000050
info@personeriabucaramanga.qgov co
www.personerisbucaramanga,gov.co




PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

Locercar o ovisible

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo juridico en |a elaboracién de oficios, respuestas a derechos de peticién
y demas documentos que le sean asignadas en el reparto.

2. Atender y prestar acompafamiento socio-juridico a los usuarios que se acerquen a
la delegada.

3. Efectuar visitas especiales que le sean asignadas por la supervisora a las
instituciones educativas publicas y privadas y demas entidades que se requiera.

4. Dar charlas de sensibilizacion y prevencion a nifios, nifias y adolescentes, padres de
familia, docentes que sean ofertadas por la Personeria de Bucaramanga.

5. Realizar acompanamiento y apoyar las actividades realizadas por la delegada para
la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato

Se adhiere y se anulan estampillas de Pro hospital por valor $3.800 y 10% de la Ordenanza
012/08.

Se expide en Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

G ) ONO SAAVEDRA
retaria General

Elaboro: Sandra D.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrative Municipal Fase |l Cuarla Piso, costado norte
Carrora 11 No. 34 16/40
Teléfono: 7000050
info@personerisbucaramanga.gov.co
www.personeriabucaramanga.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
GENERAL DE LA NACION ) No. 288458519

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE L-A/NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(ia) sefior(a) PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71660573:
o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web;
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/1/26, 13:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

1 Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:59:21 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con: .
| Cédula de Ciudadanfa N° 71660573 * |
Apellidos y Nombres: JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO

/

.
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bagots D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 12:00 pmy ,P‘ﬂ/
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

E-mail dijin.araic-

alc@policia.gov.co

| Portal Unico
gHY e i
la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos los derechos reservados,
A
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 11




13/1/28, 14:27 Consulta RNMC

t}‘ Policia Nacional de Colombia

o]

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: |

/
Que a la fecha, 13/01/2026 02:27:43 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 71660573

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132415979 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

pt”

{ Q Nueva Busqueda }Lh Imprimir

515 9000 |
S, H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
B IOS y Direccion General- Cra. 59 N9 26 - 21 (l PITENGADE LA
s # Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogotd D.C. V| D A
& @ (i Linea de atencién: 018000-910112
T

& GOV.CO

hitps://srvenpe.palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ella) suscritoa) lewwofwituo dnugs Diicavo identificada con C.C No.
M-660-S¥Y  expedida en h{[fc‘ 92 LY (A , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a GOBERNACION DE
SANTANDER con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) :\'neses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de \conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ci
2026.

Firma J\\
Nombre AN W Fq U0 JAURR IBHEALD
Cédula \ \ N.660.543 & WDy

de Bucaramanga, el dia ;‘IF?OQ/ (13) de QUOVQ de )



8§

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

s
/

Que siendo las 14:38:52 horas del 13/01/2026, el ciudadana identificads con cédula da ciudadania No. 71660573,
Apellidos y Nombres JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO

/

NO REGISTRA INHABILIDAD

l.a presente consulta se tencrd en consideracion por la entidad o empress Gobernacién de Santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece éf regimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ol registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ cor ooservaricia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacian Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DHIN
» Consulta Antecedentes Juiciales

» Proteccidn de Datas

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1318 da 2018 | Ley 2375 ds 2024

D 202e Policia National ds Colambia - Grups Tecrologias de b Informacién y las Comunicaciones DYIN

1M




gg
- Disciplina
~Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260113-2001889

paginaldel

CERTIFICA

.

/

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) PEDRO EMILIO
JAIMES DELGADO, identificado(a) con nimero de documento 71660573 y tarjeta profesional No.
190784, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exHan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de Fos certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 13 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonal F{/
De Disciplina Judicia!
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/88 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 09195f2ef28a5535fbda4a543ab5516322c8a679016111189e972f10c21f1ed6
Documento generado en 13/01/2026 02:49:55 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Rama judizal Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura U

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Repdblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 50257

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades,

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté gue ¢l(la)
senor(a) PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA Ne
71660573, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNA ! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
| ABOGADO(A) INSCRITO(A) | 07/05/2010 ; VIGENTE 7 g
OBSERVACIONES '
i A - lffl
l VIGENCIA TPA /
| N.° DE TARJETA i s )
CALIDAD | FECHA D EDICION ES 2
__ PROFESIONAL ADEEXE ano )
ABOGADO(A) CON TPA | 190784 : 07/05/2010 VIGENTE
OBSERVACIONES
INO REGISTRA

: — S — i

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados,

& www.ramajudicial.gov.co

&3 htps://sima.ramajudicial goveo

@ Carrera No. 128 - 82 Piso 4 {Bogota)
@4 (601 381 7200 Ext. 7517 - 7519

{2 regnal@cendej.ramajudicial.gov.co

.Eﬂ tsjsirnasoporte@deajramajudicial. gov.ca

X @ludicaturaCs)

o Consejo Superior de la Judicatura

e Consejosuperiorjudicatura

= Rama ludiclal - Consejo Superior de la Judicatura
© Administrande Justicia Podcast

o Consejo Superior de la Judicatura
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Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registru Naclonal De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cedigo de verificacion: d27bf84ca1bT7ed4e647365176f1d53d37b6335088d0b79461b064db334108126
Documento generado en 13/01/2026 02:52:01 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 71660573 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 03:02 PM

Cadigo Verificacion: 4WE5DKG92Y
Valida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Laboral Salud IP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 114,739

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

08 | 10 | 2025 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

s

pla [MES ARO — e CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ILI0E!
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de Identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, GE, Cedula de Extranjeria, T. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad | Decumenlo de ldentificacion
JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO MASCULING | soatos suesesl ¢ 71660573
Apellidos y Nombres Peso: ag N0 kg 4 DIAS I Tipo Ndmero
Talla: 170 om MC: 30.45 - OBESIDAD GRADO |
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

Eg?EEo\ﬁéggSS; MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS V/ PARACLINICOS {OPTOMETRIA) ‘//

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTES USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen s voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver fdicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento  del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

(] r
L

P
,)%"‘"'\"‘;' —,

Firma: ) Firma: i

Nombre: CC: 1098743821 - LUIS FRANCISCO MENDOZA Nombre: JAIMES DELGADO PEDRC EMILIO
R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cédigo de Seguridad CccC: 71660573

FO99L1R114739
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por o antes expueslo, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe infarmar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracler personal e
intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

19 lAY 2022

=4 —=
—] =,
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: ; - igilancia y Con
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarollo Vigi y
Proyecté: Helena Gerdille O. - Grupo de Acreditacién en salud 5.0.G, cni ‘3{.
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4, NUmero de formularia 141162703661
' ; s lﬂi1??0?'.“1ZMBJ;a4taJJl|{[|ﬂUl|sz?oass 1
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) ’ 6. DV | 12. Direccidn seccional j?&.ﬂuzéneledrc’mico
71660573|s] Y Aduanas de Sicaramang (NN /¢ T
IDENTIFICACION \N\J/ NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacign,—. ~  / ™
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7166 0573 ) ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o Y ]ﬂﬁ.au&éqfﬁ!uﬁidpln
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 " |Medellin 001
31. Primer apeliide 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre  / P ~ | 340165 nombres
JAIMES DELGADO PEDRO ) L\ [Etiuio
35. Razdn social : ‘ e ~—
36. Nombre comercial / N 3
/ MBICACION /.~
38, Pais 39, Departamento — N !_\J,: ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Santander < 6 B |Bucaramanga 001
41, Direceién principal ‘-\‘\-, N-,T'_
CL37 9W 33 BRRLA JOYA 4 Y )
42, Correo elestrénico pedrojaimes.pyme@gmail.com AP N AL N
43.Codigopostal 6 8 0 0 0 B [sa.Teistond 1\ J) L/ “31537406 1 745 Tedon2 3153723455
S CLASIFICACION
Actividad-aconémica’. 2 Ocupacisn
Actividad principal _ Actividzd ,kc{upg’;a:}n:g N Otras actividades 52, Numera
46. Codige 47, Fecha inicio actividad 48, Cc‘»d;gs"-\\. 49"_‘.-F"3°.’]d u-ucfé Hctivig 50, Coédiga 1 2 51. Codigo establecimientos
6 910f[2008,1219]|[0o o7 0}2%0 4,208 s |7 0 2 of | |28 1 1] [ |

r—

“Responsabilidades, Calidades y Atributos
. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S NN A A O I

1 2 3 4 5
53. Cédigcié r4 9‘ I r|

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-__~"
49 - No responsable de [VA (\ N [

Usuariss aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 ] 7 a 9 10
[ ‘ I I , ‘ | I j ‘ , 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I 57, Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19
L [ [ [ | | | — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ia no se exigira su i&

Para uso exclusivo de la DIAN

508, Anexos sl I:l NO 80, No. de Falios: II[

La informacicn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcion, actuslizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera &l formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO

Fi licitante:
T O et 985, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 DB:08:20PM




Fudt it T | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y 0260 shniil
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION g
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iggggggl 6N 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Gl s Tt GESTION) PAGINA l1del

Bucaramanga,

suscrito XEQIED '(\\LUUQ \BML\HS b’ﬂGNI)Q

de

tifica con c dula de CiudadamT
m Ii domrcahado en [.o.lm ﬁl.a HUEL) , actuando
mi propio nompre (0 en representacién de
s ebidamente  identificado  declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz
y verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida
por la entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a
la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de
destruccion masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion,
oficio, actividad o negocio)

Origen de los recursos:

u\ﬁ\JUOY“O\T’f 0S Plf:?# s OUQL@A' ~

\

nstancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de la declaracion
rada en el presente documento, se suscribe

Firma
Nombre: WA U0 \/] IN[YI (@ @BI(D
Cédula: * ). SR L Lull




%‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g e 4 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-13 17:53 /

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PEDRO / EMILIO JAIMES DELGADO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71660573

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

: 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$24.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$1.000.000,00

TOTAL

$73.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $14.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $208.820.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS COOPROFESIONALES

$9.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corposacien, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARMEN SOFIA MARTINEZ RODRIGEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 63332023

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
@nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Si

No

X

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Si

No

X

Tipo de inversién

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1A% |2 0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

5

A

4. Numero de formulario

(418)770

72124899

Ul

2118733024972

18733

) 00021

02487 2

'g% 5. Numero de Identificacidn Tributtaria (NIT) / 8DV |7. Primer apetiido 8. Segundo apeliido 9, Primer nombre "~ 10 Otros nombres ;ggg%[’)ireccidn
E v e - %
§g 7166057 3|8 [JAIMES |DELGADO PEDRO -~ » }EMIHO 4
S O 0 1 0 SRR, Bo Bl T — [ Blemominaone: '\ 28,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 20 285,300,000 [peudas [ 30] 17,410,000} | fate) patrimonie {44 | 267,890,000
Conceptosirentas Rentas de lrabajo Re:‘éfaii%m":bb:,jglgﬂ?g“g D"%";gﬁ._aemg‘:i:"a Rentas a.".‘lcai:‘:la! ail Rentas no laborales
Ingresos brutos 32| 114,850,000 | 43] Ol S NTTS—0 12,943,000
Devoluciones, rebajas ~a - 2
descuentos ) : ) Y 5T ~ 75 0
g!egitm no constilutivas | 55 I 2,630,000 |44 0 |50 i \ 0|78 0
Costos y deduccicnes /50 1&
procedenios 45 0 Yoo [\ 0|7 11,120,000
Renta liquida 34 | 112,220,000 |45 Oler. ™~ =h 0|78 1,823,000
Eg%tas liguidas pasivas - £ 62 3 5 3 0|7 0
Apories voluntarios , 3 ~
ol APC, FUP y AVC 35 0 [a7 0 Jest 0 |80 0
T [25 Otras rentas exentas | 36 29,370,000 |48 ) 0 [Ba| ™ 0 |81 0
9 for L " .
§: Total rentas exentas | 37 29,370,000 |48 o N O s 0 |82 0
2 || Intereses de vivienda | 38 0 |s0 / ) F0 sl 0les 0
T |5 /
-0 |55 Olras deducciones Tk A
© |S3 imputables 38 0 |51 7 0 ?T \ 0 g 0
=% ;Ir:ta‘:tgg‘lieusccmnes 40 0 |52 i w 0 58 j 0 |gs 0
Rentas exentas ylo deduc.| 7 1 es
imputablas (Limitadacy | 41 29,370,000 | 53 e 9 il 0 |8s 0
§§.”.§?a'3§.'i]|§’ g s | 54 n . Vo 0 |er 1,823,000
Pérdida liquida del . M
ejercicio 55| . . 0|7 0 |ge 0
Compensaciones por < / '
pérdu%las = ,5“-" | 0|72 0 | g 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 82,850,000/ 57 0|73 0 |s0 1,823,000
Ren. liquida Ren. ex. | R. lig. ord. Comp. pérdid:
céd. ggn. 91 114,043,000 ded. Img?li. 92 i 39’5646000 cédula gen. i 74,479,000 ario %oqesr;a:i 94 0
Comp. exc. ren. Rentas ! J R. liq. grav. :
el 0 | aes | %] \ 0 |R liq grav. | g7 74,479,000 | Renta presuntiva | 98 0
Ingreses brutos por rentas de pensicnes del pais L Cédula general, de iones y de dividendos
deq exterior 5 s pasy ggl / 3 - 0 naﬁicipagciones penenesy 4 116 4,403,000
& & |Ingresos no constitutivos de renta ‘!RU 3 0 g; E:;%p%réf’%gva' de penslonies y deldividendos ¥, |47 0
oy . Ty %8| Por dividendos y participaciones ano 2017
3% |Renta liquida 1 0 £ 5| siguientes, 22 slckduts (An 240 £1) 118 0
O 8 |Rentas exentas de pensiones 162 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 13| 0 Eg:‘: Eﬂeﬂg;de”dm ¥ participaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y paricipaciones 2016 y anteriores, yoiigs . | 104 [~ 0 @ A Sramsio Goles les rentas gl | g2 4,403,000
= T AT b M 0% Img. s 0 ; 0
¥ o |Ingresos no constilutivos de renta 1105 o £ Eg o pagas | 122 Donationes 123
Ta / “ = : = =t
é‘_g, Renta liquida ordinaria aﬁn.201§_-} gnleﬁores / qi08 = 0 g- 22 Wms 124 0 Towldes | 425 0
E g ;g‘_ ?g%ce%%l% afios 2017 y s'gutjjmesﬁ'j'm"'a_'," 110? 7 0 G |Impuesto neto de renta 126 4,403,000
22 | 2a, Subcedula arios 2017 y siguieiies parsgials 2 2 2 i fanal
=8 |l 49 del ET. e i 0 z s s 9
3 [Dividendos y participacianes recibidas défexterioe._ | 109 Ol | = | Descusnio por infuiacios pagaomen elmxlerior | 5 0
©  |Rentas exentas de la casilia 109 ~ |A10 0 Total impuesto a cargo 129 4,403,000
gr?ﬁ L‘g?dadg’gﬁg\;%&éﬂ”'; é’:;gllo‘;?;l: ?EE'“EL"!I?J dg 111 74,479,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 360,000
Ingresos por gananclas ocasionales del pals y del 4 Saldo a favor del affio gravable anterior sin
wd exgiencr % 12 0 solicitud de da\rolucir}ng yio compensacidn 131 0
TEE Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenclones ario gravable a declarar 132 4,513,000
o
Eg Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 470,000
“ | Ganancias ocasionales gravables 115 0
Setoagemroor [ 134 0 |sercives 135 0 [fostsns  Tyss 0 |Tgalealde |45 0
Numgro da degendiantzs | 1:._El ) ‘mﬁﬂMa |139 10,166,000 |ﬁ%@_‘ﬁﬁf"d&}’g{‘f"“m «| 190 0 | aportz voluntario | 141 (]
981, Cod. Reprasentacion Firma del deciarants o de quien I 997. Espacio exclusivo o |3 enlidad recaudadora -

representa

882. Cdd. Contador |:] Firma contador 984, Con salvedades D

LAY
2025-10-06 / 09:08:41 PM

202 5-1‘\@1:0 8:4 1

980. Pago total §
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Bucaramanga, 28 ENE 2025

suscrito ICN-D Hvipo \}NW!:Q D%Alﬂo&g ;
|de ca cédula de ciudadania  No. H. €60, A3 ~de
%J F{/A , domiciliado  en fZ»maiz{L(qumr,Ua/& W4 2= Ractuando

mi propio nombre (o en repreéentacién de
), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caodigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

\\A/Ox/omwﬁ /—pm US  ofI008  Phafetionq (3

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciugad de Bucaramanga,

28 ENE 28

EL CONTRATISTA,

; S

Firma
Nombre: @Agw@ A lélﬁﬂb
Cédula: ,} /




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Pedro Emilio Jaimes Delgado, identificado(a) con CC numero 71660573, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARNO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 71660573 ¥

Pedro Emilio Jaimes Delgado
Titular

Titular

23/011965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

21/02/2008

Activa(a)

650 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributive

21/02/2008

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 71660573 PEDRQ EMILIO JAIMES

DELGADO Desde 01/05/2018 - Vigente

Generado por interfaces

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

(8]
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('PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 71660573, <e encuentra afiliado/a desde 01/04/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 13 de enero de 2026.

T

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la padgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansio
Sede Printlp. ra 7 Na, Td-21. Bogetd D.C. Colambia Direccidn corraspondenciar Carrera © Ho, 59-43 Lot B, Urban Essence | Sogatd 0.0, Colombia
1453 0909 & s BEFS: [+ 87] £01 387 0200 Lines Gratists: 01 5000 450600 Lirea Gratuita BEPS: D1 000 410777

Commatador: Soarntador

W Cilper

oL



BBVA

INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO "%

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente PEDRO _EMILIO JAIMES DELGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 71,660,573 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 333678332 aperturada el 4 de febrero de 2016

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 24 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0333678332
Cuenta de 16 digitos: 0333000200678332
Cuenta de 20 digitos: 00130333000200678332

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.




ANALISIS DE HOJA DE VIDA

\
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CcODIGO

AP-CCP-RG-53

VERSION

[+]

FECHA DE APROBACION

15/04/2023

PAGINA

ldel

El proponente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO': identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
71.660.573 de Medellin, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

ABOGADO

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
NOVIEMBRE 07 DE 2009 :

ACTA DE GRADO NO.360

EXPERIENCIA:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA
01 DE AGOSTO DE 2024-26 DE DICIEMBRE DE 2024

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA
30 DE ENERO DE 2024-30 DE JUNIO DE 2024

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y

TERRITORIAL/ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPA

AMENTO DE SANTANDER

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER”.

Bucsramanes 38 INC A%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Comralac:on}

Reviso Aspectos Jurigicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) L-U-'- J tam\\t?p]u 'l: @ ?

VB SIGEF Angie Reyes M-Oficina de Contratacionai_-

B



INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO 1 AP-CCP-RG-54
VERSION 1

FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por PEDRO EMILIO -
JAIMES DELGADO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’ Se determina lo

siguiente:
1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la
para la celebracién del contrato:

propuesta, los cuales son necesarios

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
' Carta de presentacion de la propuesta técnico - X
| econbmica
' Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X
| del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.
' Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién
' Publica.
' Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
' documento valido de identificacion. ’ ,
' Persona juridica: Certificado de Existencia y X i
' Representacién legal expedido por la Camara de '
- Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o
__capacidad para contratar.
' Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
| contratos con el Departamento de Santander
' Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X
| media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacién no formal X
| Convalidacién por parte del Ministerio de X
| Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para
_estudios realizados en el extranjero)
_ Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X
' Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
! profesional vigente.
' Registro RETHUS X
| Certificado de Discapacidad emitido por la X
| Secretaria de Salud
' Certificado de definicion de la situacién militar, o X
| libreta militar de la persona natural o del
' representante legal de Ia persona juridica, o cédula
' militar para el personal retirado de las FFPP y de '
| policia. '
Antecedentes fiscales X
| Antecedentes disciplinarios X
| Antecedentes judiciales X !
| Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por X
delitos sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales | X

{

-~
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 Certificado de inhabilidades por deudores X
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional
Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracién X
del impuesto sobre Ia renta y complementarios
Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia X
anterior
Formato de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83) '
Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de ‘
| Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a X

pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de
| Policia adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

' Persona juridica: Certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
| Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
' de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la

Camara de Comercio; en el evento de no contar
' con Revisor Fiscal, dicha certificacién debera
| suscribirla el representante legal.
| Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
' adjuntar:
|
' 1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
| expedido por la junta de contadores vigente.

sociedad, el cual debe estar registrado en la |

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se
determina que el proponente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO CUMPLE “con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se -
ajustan a los requerimientos de LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y 7
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad

CUMPLE

NO NO

CUMPLE APLICA

Idoneidad: ABOGADO

X

104
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' Experiencia: CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE X
| 06 MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, CUMPLE con estudios de
ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES que acreditan, Ia
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($14.400.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por PEDRO EMILIO
JAIMES DELGADO, a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

g

SANDRA P#TRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga,

28 ENE 208

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S - Abogada Contratista — Oficina de Contraiacidn'y
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) LVurelean "‘? ’T_
el \-l a' e) w

o
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Ko MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  |*°*° PLID
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION :
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Contrato No. ( Fecha:
Entigad | DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
. Contratista: PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO
Identificacion: C.C.: 71.660.573 de Medellin
| Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyaca, actuando
en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de
acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 20254
expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado con la
cedula de ciudadania numero 71.660.573 de Medellin, quien afirma hallarse legalmente capacitado para
ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de confarmidad con
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIQN DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera

2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio! la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la proyecciéon de los Acuerdos Municipales de autorizacion a los
municipios asociados para apropiar los recursos necesarios para el
funcionamiento de los EAT.

2. Apoyar a los municipios que no tengan meta de financiamiento de los EAT en
los planes de desarrollo para que realicen una modificacion de los mismos para
su inclusion via acuerdos o decretos municipales, segun corresponda.

i 3. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos y legales que sirvan como
| Estatutos, Reglamentos Internos y Manuales de Funciones de las Provincias
| Administrativas y de Planificacién de Santander que permita ponerlas en
' funcionamiento como Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales del
Departamento de Santander en el marco de la normatividad vigente.

3) Obligaciones:

|

Il 4 Apoyar las gestiones y tramites de orden legal de las PAP ante el Ministerio
del Interior, Departamento Nacional de Planeacion, Contraloria General de la
Nacién y DIAN que faciliten la puesta en funcionamiento de los EAT.

i
|
J 5. Apoyar la coordinacién de la elaboracién del Plan Estratégico de Mediano
| Plazo de las PAP del Departamento de Santander constituidas, sometiéndolos a
1 consideracion de sus Consejos Directivos, previo concepto técnico favorable del
| Comité Técnico Asesor de los mismos.

|08

| satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03) }~
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6 Apoyar la coordinacion para la elaboracion del Plan de Accion de las PAP del
Departamento de Santander y someterlos a consideracién de los Consejos
Directivos, previo concepto técnico favorable del Comité Técnico Asesor.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que
sea designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto
contractual.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en

concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningln motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacioén producida en egjercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.
3.

o~

10.

1.

12.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a)
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
gue del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacioén de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

i
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de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($14.400.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000276 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de
Financiacion: ICLD REC.BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 261301,
por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MI/CTE
($3,500,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de enero 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestidon Y Direccion De La Administracion
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES ~ (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) e acuerdo a los informes gue
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

Ahorros | X / Corriente N° | 0333678332 ., | Banco: | BBVA

-8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993): (iii) por
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causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem
En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

10) Multas: PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o

incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucién
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
merito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
'y ejecucion:

El presente conirato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya\interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las parte§ con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacién

La liquidacion del presente contrato no

era obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y\notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual cqnstaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en .info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: PEDROJAIMES.PYME@GMAIL,COM

A

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa 5

épNTBBBTA

PEDRO EMILIQ"JAIMES DELGADO
Contr tista

T - - ' T | '/ _\ f
Proyecto aspectos juriaicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contralaciog. S =]
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa:
‘ bor (e wnelbmRGT 22T
VB:Carlos Alberto Roman Ochoa -Jefe De Oficina De Contratacion #4 y
/. -
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Ciudad, 2 8 ENE 2025
Doctor (a):

" Do NPT Tepez PATIRO
FUNCIONARIO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL

ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
71.660.573 de Medellin"del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE p
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA -
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATBRICIA QUIROSMARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 71.660.573 de Medellin del contrato cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL .
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO~
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER” a _\ e\l o PBRTO pZe? VAt . funcionario
(a) adscrito a la __ fecee eGP DE PWRICAOSY identificado(a)
con Sdula de ciudadania 1-069530.83 73 de

NCNaYr<y , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy
28 ENE 2006

Firma del notificado (a),
\Wﬁu '

co 095100 @33 de barhar

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias § — Abogada Contratists — Oficina de Contrataciol

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) Loinia ol 'q%'? a.r- M—
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Bucaramanga, 28 ENE 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA

Jefe de Oficin
Presente

Referencia: C

a de Contratacién

onservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR”
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO y el valor del contrato asciende a CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Cordialmente,

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Ay

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Admin]strativs}%

Calle 37N~ 13-30 Felacic Amanills | Bucaramangs [ Colomoia |FEX [ 87 =7 8510880 | Cadige Fosts




