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IDENTIFICACION

Cédigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Cédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cédigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Codigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO
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ACTIVIDAD Responsable
ETAPA 1 —
1 |Cerificado de Banco de {os (sl aplica) Secrutaia de Planeacdn
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Crdenador del pasto -
Orterador del gasto | 7
1 |Certificado COP
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacién de Senicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestorn -~
5 |Solctud de ificacion de NO Di ibllidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Dfeira Gaslors -
& |Certifi da NO Disponibsli de Personal (E5-GETH-RG-40) Dwoccadn do Talenio Humang | "
7 |Cortificacion de idn con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (At 2.8.4.4.5 del Dec 1088/2015) (51 APLICA) Ordenador del Gaio -
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-57) Oficing Geslorn -
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-78) Cascniutiiiniced =
ETAPA 2
10 |Invitacion & presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Ordenador dot gasio [ - |
Prog del of con los siguientes
11.1 |Carta de p Han de la prop técnica - i Coniratista -~
11.2 |Persona juridica: Formato dnice hoja de wida Departamenta Administrativo de la Funcién Publica debidamente actualizada y irmada Contratista rd
11.3 |Persona natural: Formato dnico de hoja de vida del SIGEP Il para ¥ i i ¥ &p i Contratista / Sigap Fa
114 |Impresion, POF o IMAGEN de informacién donde e evidencie ol usuario de SECOP <
11.5 |Cédula de Cudadania legible {an una sola hapa) ! Contratats > i
Persona Juridica: ) " . "
11.6 |- Certificado de Ext ia y Rep ion fegal ido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 80 dias o Resolucio dida por la i rd
que confiera Juridica o idad para ot
11.7 |Autonzacion al Representante Legal para suscnbir con el Dy de der (Si aphica)
Documentos que| 1. Diplomas yio acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, pestgrado)
di i 2. Certil para educacian no formal (anexar unicamente si el perfil lo requiera) _ S
1.3, Para personas con estudies realizados en el extranjero se requerirs ademés Ia convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o
{Diplama y Resolucian]
iencia Laboral |Certificados de E iencia solo se aceplan:
* Actas de ligui yio ficack t donde se evid: fecha de ingreso y fecha de retiro i I N—
ES Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberin ser organizados del mas/
reciente al mas antiquo.
Persona Natural:
% Contratista -~
1319 Copia de la Tarjeta Prof, o M; F sonal vigente. Para los del area de |a salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica) R —
11.11 | Certificado de Discapacidad emitido por Ia Secretaria de Salud — Aplica =i iene una discapacidad Cantratista -
1142 Certificado y/o libreta miltar donde se evidencie la situacidn militar del ista (21 @3 menor de 50 afos) de la persona nalural o del representante legal de la persona juridica. FRT— : ! br
{no mayar a 30 dias) {
11.13 |Verficacion de antecedentes fiscales de la Contraloria {De la Persona MNatural ¥ para Persona Juridica: de fa entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Contratata/Evakuador g
11.14 |Verficacian de delaf ia (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) ContratstaEvaador ”
Certificado de judiciales, verficacidn de penales (Pagina wab Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser| :
Y15 | persona Juridica) (no mayor a 30 dias) CINAT i 7
Certificade de medidas correctvas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de fa Palicia Macional de Colombia como infractor de 1a Loy 1601 de 2016
1116 | cedigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de sef Persona Juridica) Contatiiainiiuls | ./
Formato itn consulla por delitos les cantra de edad. (Sclo para con fque i refacidn directa y habitual con - |
A7 | nifios, niftas y adolescentes) Contipiels i
1" [ de il par deltos contra de 18, verificacion Consulta de Inhabilid pof Delitos I wdios contra de 18
afios Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policla Nacional) (De |a Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para conlralos con actividades ; 7
1118 e involucren relacion directa y habitual con nifos, nifas y adol ) Entidad C G ién de Nit: 890.201.235-6 Contratwia { Evakinder
11.18 | Certifi de fi vigentes {segun ia profesién) Cortritists -~
Cartify de i il por deud i i . verificaciin Regetro de i i . ley 2067 de 2021. (Pagina web carpeta ciudadana -
1120 | yigital) (De ta Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Fenksiva
Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contralo exceda 1 mes en su plazo de ejecucn, junto con resolucion de licencia para prestacién de senvicios en salud " s
na ocupacional, de la persona natural. (El examen tiene vigencia de 3 aflas). Caniratisa
Registro Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador. ni en tramite,
W22 | 4 fucha generacion documento POF vigencia actual no mayor a 30 dias. Doy <4
* Revisar la dad 6 segun F ion 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga.
11.23 | El registro de confliclos de interés y la declaracion del impuesto sobre fa ranta y complementarios de la ley 2013 de 2018 Cartratista 4
11.24 | Copia de la declaracion de Rentas DIAN waencia anterior - Aplica & declara Contratista -~ |
Formato de Declaracion dal origen y usc de Recursos Persana Natural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Semvicios Profesionales y de apayo a ls /"
1125 | 5ogiion) Cantratista |
! Persona natural, debera allegar: i
Acteditacién pago aporles |1 Cerlificacién de afiiacion a salud, vigente como independiente (no mayar a 30 dias)
parafiscales refatvos ai Sistema de |2 Certificacion de afiliacidn a pension, wgente como independiente (no mayor a 30 dias)
Segunidad Sucial Integral D2 Bereona juridica, debara allegar:
conformidad con fo dispuesto en el | gapificacién en ia cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Soclal (Salud. Pensién y ARL) y
ineiso 2° del aiticulo 41 de la Lay BU | aportes parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo estableciio en el articulo 50 de Ia Ley 780 de
11,26 | de 1993, que fuera modificads por | 2002 y en el articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, duranie por lo menos fos seis (8) meses anleriores, /
elarticulo 23 delaLey 1150de I picha centificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad. el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el
2007, en concordancia €on 0| events de no contar con Revisar Fiscal, dicha debers ibérla &l tegal
sefialado on el articulo 50 de la Ley | aicionalmente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se deberd allagar: Cortralma
789 de 2002, debera acreditar que |4 F, pia da de identid
58 m:uenua :;:IT an etlﬂp_“;a‘g: dla 2. Fotocopia de tarjeta profesion
aportes parafiscales re a . Certifitado de e i lai " ; :
Sistama de Social 3 Gk porlajuniada il
Imegral, asf como los propeos del | Nota. En caso que Ia persena juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los apories al Sistema General de Seguridad Social y
SENA, ICBF y Cajas de aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013,
11.27| Compensacion Familiar, cuando |0 no lenga personal @ cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
|, dabera sllegar:
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por &l representante legal en donde se acredite 1al circunstancia.
11.28 | Certificacion Bancana (no aplica Daviplals. nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se ewdencie que la cuenta se encuentre en estado active (no mayor a 30 dias) Cortratista Evahador /
12 |Analss de s Hoja de Vida, i lad y G del ista (AP-CCP-RG-53) Dmuﬂrr:d Gasto - Clicna -
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) O Gestorn - Direccion -~
14 (Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) phrtirn W"' ”
15 |Designacion del superisor (AP-CCP-RG-08) Ordanader Sal Gasto - Oficina =]
16 | Carta sobeitud nimeracion del contrato (AP-A-RG-110) ouw::r ool Gasta - Oficina [ s
Hota: Los ntar i daban estar pUBNCAdSS en 6 SECOP y en 12 pagina wiw Santinder goveo =5
Cualqus s adicional en el der Co . 108 Procedimeento: Cantratacion -

NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacion dei Contrato, sefior conitratista debers tener en cuenta que
La Afiliacion a negos laborales (debard real una vez al del gasto y et acepien al contrato enfa de SECOP 2},

- El Acta de inicio {esta se realizara en of aplicativo GUANE |, respensabies SUPENASDT Y contratista
Ceftificade de seguridad y salud en el frabajo emitido por la Dweccion de Tatento Humana {SG-S5T), este deberd salicitarse an fa Dizeccion de Talento Humano, en el area de Seguridad

y Salug en ol frabajo

Firma del

cecnndovatenson. 28 O© onOr6 U0 7606

Yo,
cumgpiiré con cada uno da los te:

- SeE g fos documents y cada na de s fasas del process da conlratacion de prestactn de senacios

— fpojoslagealidn_ v
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Articulo

*~

15.
CERTIFICA.
cinl PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
{ SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
! INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
! SSEP! 20240680000248
BPIN 2024004680176 ]
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
/
gg}g:g‘_f_gmso DEL PLAN DE Es Tiempo del Gobierno Territoriai (45)
Aumentar a 90 el puntaje de ia Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional,
META DE RESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
de Desempefio Institucicnal.
Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadanoc en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
WNOICADORDE RESULTADO Indice de desempefio institucional para Ia Politica de Gestién Documental,
s Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano |
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién plblica
DESARROLLO territorial (4598)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4599031)
ggg:ggg&gcémeo OELPLAN.DE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Polltica de Transparencia y Etica Pablica, (4598031)
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental, (4599031)
Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
g‘ggﬁ N: D: g%;ggggglfg coDico Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |’
de la integridad y transparencia {459903100)
Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)
Valor Totai del Proyecto $94.465 634.123.48
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00
Obra: |
Interventoria:
Vaior Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00
o SR $7.500.000.000,00
DISF'RIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencla Futura Vigencia Futura
Vigencia Actual _ 2088 2084
Obra: Qbra: | Qbra:
Interventorla: Interventoria: | interventoria:
Otros. $7.500.000.000,00 Otros: | Otros
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Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | | Total |
Fuente(s) de Financiaclén: Cadigo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE (53.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4589.4509031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) . i

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental| o e Erika Milena Saavedra Valenzuela /

por:

Fecha de registro ylo dltima
actualizacién: 22/01/2026

Nota;

DIANAPACLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

G7DH
- ) T
EYTEL FRANCISTERVINAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Pablica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pablica

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000276

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $3,500,000,000.00°( TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PFESCS M/CTE. i”

VAqenC1a
Unidad Gestora

Rubro presupuestal

Detalle Rubro

Fiente de Financiaciodn
Acto Adminiscrativo
Valor Rubro

Co6d. Proyecte Inversidn :

Mata
No BRIW

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

i
i
r

0

Raegistrado por

Revisade por EY

¢ VILLABONA SANCHEZ GLORI

CERTIFICA
se registra una partida

'g
Vigencia 2026
SECRETARTA ADMINISTRATIVA®
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56- Céd. interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander’
ICLD REC.BCE “
DECRETO 030 DEL 20 DE ENERO DE 202¢
5 3,500,000,000.00"

261301

20240680000248°
249723 § 3,500,000,000.00/ - 223
2024004680176.

343 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICArASESCORTIEZ
PROFESIONAL .Y APOYO A LA GESTION ‘PARA =
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Yt FIN =*/

ol el

JORGE ERN sto”ﬁERbHAN HERRERA
prECfor écnico de Pxesupuesto

=

————
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Bucaramanga, . .
26 ENE 202
Doctora:

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de ﬁérvicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionaleé Dentro de las )Unciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021
de la Direccion de Proyectos y Regalias como dependencia adscrita a la secretaria de
planeacion de la Gobernacién de Santander, se encuentran, entre otras: “(...) Administrar
y operar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental que debera incluir
los proyectos financiables total o parcialmente con Recursos del Presupuesto General del
Departamento de Santander y del Sistema General de Regalias, coadyuvar al proceso de
evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo e inversién del Departamento y de sus
municipios, conforme con lo establecido en la Constitucién, las leyes y ordenanzas,
garantizar la implementacion del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion
del Sistema General de Regalias y orientar la asistencia técnica en la formulacién, gestion
y priorizacion de proyectos, incluyendo aquellos financiables con recursos del Sistema
General de Regalias(...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de las capacidades del Grupo de Banco
de Proyectos, es importante advertir que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas,
se requiere fortalecer actividades especificas de evaluacién, complementacion,
preparacion, actualizacién y revision técnica y documental de los proyectos, expedir
certificaciones de los proyectos, asi como garantizar la implementacion del Sistema de
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion conforme a la normatividad vigente de acuerdo
a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias y la expedicion de
certificaciones de los proyectos en todas sus etapas, desde su formulacién hasta su
seguimiento y evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccién
no es suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el
desarrollo 6ptimo de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un
profesional que permita fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento
eficiente, oportuno y excepcional de las actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccién/de Proyectos y Regalias considera conveniente requerir la
contratacion de una INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06
MESES, quien brindara apoyo en tareas claves relacionadas en la evaluacion,
complementacién, preparacién, actualizacion y revisién técnica de los proyectos
presentados ante la Direccién.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi Iasétésas, se solicita contratar el siguiente perfil: INGENIERA CIVIL CON
EXPERI I'?A PROFESIONAL DE 06 MESES, para realizar las siguientes actividades:

1. Participar en la evaluaciéon, complementacién, preparacion, actualizacion y revision
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccién de proyectos y
Regalias Departamental, asegurando que todos los documentos y archivos a su cargo
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cumplan con las normas archivisticas vigentes y sean debidamente inventariados en su
hoja de control.

2. Pro

eder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados que cumplan

con los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la
normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General
de Rggalias.

3. Expedir certificacion de los proyectos seguin procedimiento vigente.

4. Expedir ccenceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad.

5. Brindar asistencia técnica en la formulacién de programas y proyectos a presentar de
acuerdo con la normatividad vigente

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

rindar apoyo en los procesos misionales y de Gestion de la Direccidn de proyectos y

regalias.
8. L‘as demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La péerdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios. Por ninguin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

@Nﬁo PAOLA PLATA MATEUS

Directora de Proyectos y Regalias

Proyecté: Catalina Chavarro Diaz — Abogada CPS — Secretaria de Planeacion <24,
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Doctor ) )
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS P(OF!ESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE,&(ANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: INGENIERA
CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion,
M\Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible);
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROF@ESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacién: INGENIERA
CIVIL CON EXPERIENCIA PBOFES!ONAL DE 06 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los Z B ENE ?' , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

) S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profeé'ionales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en LA DIRECCIQN DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir.
salvo _autorizacion expresa del jefe del respectivo organo. ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los fz 3 ENE ~g

= Z

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefnala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacién de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempeiio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la
consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento
de Santander.
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Dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021 de la Direccion de Proyectos y
Regalias como dependencia adscrita a la secretaria de planeacion de la Gobernacién de Santander, se
encuentran, entre otras: “(...) Administrar y operar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Departamental que deberd incluir los proyectos financiables total o parcialmente con Recursos del
Presupuesto General del Departamento de Santander y del Sistema General de Regalias, coadyuvar al
proceso de evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo e inversion del Departamento y de sus
municipios, conforme con lo establecido en la Constitucién, las leyes y ordenanzas, garantizar la
implementacion del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluaciéon del Sistema General de
Regalias y orientar la asistencia técnica en la formulacion, gestion y priorizacion de proyectos, incluyendo
aquellos financiables con recursos del Sistema General de Regalias(...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de las capacidades del Grupo de Banco de Proyectos,
es importante advertir que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, se requiere fortalecer
actividades especificas de evaluacion, complementacion, preparacién, actualizacién y revisién técnica vy
documental de los proyectos, expedir certificaciones de los proyectos, asi como garantizar la
implementacion del Sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacién conforme a la normatividad
vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias y la expedicion de
certificaciones de los proyectos en todas sus etapas, desde su formulacion hasta su seguimiento y
evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccién no es suficiente
para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo 6ptimo de sus
funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un profesional que permita fortalecer el
equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y excepcional de las actividades
requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de foyectos y Regalias considera conveniente requerir la contratacion de
una INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES, quien brindara apoyo en
tareas claves relacionadas en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizaciéon y revision
técnica de los proyectos presentados ante la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y pefler ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER®.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Partiﬁ;lnar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y
Regalias Departamental, asegurando que todos los documentos y archivos a su cargo
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cumplan con las normas archivisticas vigentes y sean debidamente inventariados en
su hoﬁ de control.

2. Proceder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados que

cumplan con los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos

y/o la normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema
neral de Regalias.

Ef dir certificacion de los proyectos seglin procedimiento vigente.

4. Expedfr conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo con el procedimiento

blecido por la entidad.

5. mdar asistencia técnica en la formulacién de programas y proyectos a presentar de
aclerdo con la normatividad vigente

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea

designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

a?indar apoyo en los procesos misionales y de Gestion de la Direccién de proyectos y

regalias.

8. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia serdan asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

: /
2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE E CUQION: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECC_IC)N DE
PROYECTOS Y GALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:



. 1
CODIGO AP-CCP-RG-57 |

| ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE :
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 3

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

o GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oroms T

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las

claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

\L
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por
un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000276 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE, Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno:
261301, por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($3,500,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para
la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién Publica
Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar Ia
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de
una INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES idoneo de
acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion

del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension,
examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion, el
teléfono, Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestiéon del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberén sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El téermino de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |a propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un coptfato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIQN DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRAPATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Froyecto aspectos juridicos: Vivian Anias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacio
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

T
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el aﬁ( 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PRO/ES!ONALES EN LA DIRECClON DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($14.400.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestion publica v
oriorizar de manera permanente el interés general.

Dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021 de la Direccion
de Proyectos y Regalias como dependencia adscrita a la secretaria de planeacion de la
Gobernacion de Santander, se encuentran, entre otras: “(...) Administrar y operar el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Departamental que debera incluir los proyectos
financiables total o parcialmente con Recursos del Presupuesto General del Departamento
de Santander v del Sistema General de Regalias, coadyuvar al proceso de evaluacién v
seguimiento de los planes de desarrollo e inversién del Departamento v de sus municipios,
conforme con lo establecido en la Constitucién, las leyes y ordenanzas, garantizar la
implementacion del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema
General de Regalias v orientar |a asistencia técnica en la formulacion, gestion y priorizacion
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de proyectos, incluyendo aquellos financiables con recursos del Sistema General de
Regalias(...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de las capacidades del Grupo de Banco
de Proyectos, es importante advertir que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas,
se requiere fortalecer actividades especificas de evaluacion, complementacién, preparacion.,
actualizacion y revision técnica y documental de los proyectos, expedir certificaciones de los
proyectos, asi como garantizar la implementacion del Sistema de monitoreo, seguimiento,
control y evaluacién conforme a la normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos
Territoriales o Sistema General de Regalias v la expedicion de certificaciones de los
proyectos en todas sus etapas, desde su formulacién hasta su sequimiento y evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccién no
es suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el
desarrollo éptimo de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un
profesional que permita fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente,
oportuno y excepcional de las actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direcgion de Proyectos v Regalias considera conveniente requerir la
contratacién de una INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06
MESES, quien brindard apoyo en tareas claves relacionadas en la evaluacion,
complementacién, preparaciéon, actualizacion vy revisidn técnica de los proyectos
presentados ante la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias requiere aumentar la
capacidad administrativa vy profesional para la gestion y el cumplimiento de los obijetivos
estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, €l objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento vy la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los
siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” seglin informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente
| Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados
en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP 11 y la Tienda Virtual Del Estado

Agencia Nacional

de Contratacidn Publica Colombiano (TVEC)

Colombia Compra Eficiente

Porcentaje de compras publicas

NS W Modalidad Tipo contrato Cauzsal Piataforma Estado
[ o
‘0 Bary = ' |
4 ‘I\'ﬁw‘“:‘::' e
Rd
SECOP | SECOP I TVEC
Valor cantratado |
Numero contratos @ =8 = 0% S Tesss | £ b “’:‘_-.'{."_ l:
Porcentaje Vator (En bl... 100,0% .. (Enbl...

Contratado

FUENTE:htips:

Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802
; ]

Historico de compras publicas . _ -

-
a0 431,090 488.001.802 431.060.468.001 862 100,00 % £11.090.£88 005,502

Ano de firma

Mes de firma

331 080, 424 003,802 §31.050, 288 007 502 o000 $31.0%0 288 003807

Histérico Valores y Cantidades Contratadas

] : F e —

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7.0 billones) y el

mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada,

cerrando el aio con los valores y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la
contratacion en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o
cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patrén
sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacién para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD

: 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 5.899,998,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 7.999.999,00 39.850 |C DIRECTA
8.000.000,00 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 9.999.999,00 17.890 |CDIRECTA
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA

FRECUENCIA HONORARIOS

TR e s e )

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto

genere,

adicionalmente cabe mencionar

que existen honorarios mayores a

$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucidn parcial 0 mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la

actividad a

desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segln su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el

\“
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contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo

mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestaciéon de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la

gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.
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5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboraciéon de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernaciéon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econoémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere. contratar una INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 06 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizaciéon del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Part"éipar en la evaluacién, complementacién, preparacion, actualizacion y revisién
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccién de proyectos y
Regalias Departamental, asegurando que todos los documentos y archivos a su cargo
cumplan con las normas archivisticas vigentes y sean debidamente inventariados en su
hoja‘de control.

2. Preceder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados que cumplan

con los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la

normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General
Regalias.
xpedir certificacion de los proyectos seguin procedimiento vigente.
xpedir conceptos de viabilidad -presupuestal de acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad.

5. Efrindar asistencia técnica en la formulacion de programas y proyectos a presentar de

cuerdo con la normatividad vigente

6. "Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

7. Brindar apoyo en los procesos misionales y de Gestion de la Direccion de proyectos y
regalias.

8. léas demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

e

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado. ‘

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Para satisfacer la necesigad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
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8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIS;S CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar
el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

9. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA F{RECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision dgff contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECQ!ON DE

PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:
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cuyo objeto es: “PREST SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECC!()N DE
PROYECTOS Y REGALI ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con
una persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones
aqui consignadas.

Se considera viable la ejeg;:ic’m de un contrato de prestacion de servicios profesionales
S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion
vist Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegib}e}ﬁ

\ ™
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Bucaramanga,

98 ENE 206

Sefora _

GEMMY Mﬂ’éE’ELA SUAREZ LEON

CARRERA 8/A 12 5 ABADIAS CONDOMINIO T3 APTO 504
FLORIDABLANCA

3142691503

MARCELASLEON@GMAIL.COM

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite sinvitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. P{:ticipar en la evaluacion, complementacién, preparacion, actualizacion y revision
tecnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y
Regalias Departamental, asegurando que todos los documentos y archivos a su cargo
cumplan con las normas archivisticas vigentes y sean debidamente inventariados en
st hoja de control.

2. Proceder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados que
cumplan con los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos
y/o la normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema

/ngneral de Regalias.

E)sﬁedir certificacion de los proyectos segun procedimiento vigente.
xpedir conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad.

5 Brindar asistencia técnica en la formulacién de programas y proyectos a presentar de
aclerdo con la normatividad vigente

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

7. Brindar apoyo en los procesos misionales y de Gestion de la Direccion de proyectos y
regalias.

8. Ifas demas actividades gue le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

W

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningln
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMEN]% DE SANTANDER y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
gjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actluen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento
del sistema integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a
las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental: NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razéon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov cc
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1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo profesional como INGENIERA CIVIL
3. Poseer CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja
de vida previa habilitacién por parte del funcionario competente de la Gobernacién
de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * > @

TIEMPO DE EJECUCIO& sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial’ que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagaréa al CONTRATISTA mediante: TRES (03)
MENSUALIDADES,VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOQOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

royecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Coniratacion,
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible
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Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, G?ﬁ/MY/HAR ELA SUAREZ LEON, identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
1.098.792.788 de Bucaramanga, cuento con estudios como INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 06 MESES, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Participar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica y
documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y Regalias
Departamental, asegurando que todos los documentos y archivos a su cargo cumplan con las
normas archivisticas vigentes y sean debidamente inventariados en su hoja de control.

2. Proceder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados que cumplan con los
n;quisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la normatividad vigente de
acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias.

3. Expedir certificacion de los proyectos segin procedimiento vigente.

4. [Expedir conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad.

5 Pﬁodar asistencia técnica en la formulacién de programas y proyectos a presentar de acuerdo con
g/hormatividad vigente

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea designado por el
supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

7. Brindar apoyo en los procesos misionales y de Gestion de la Direccion de proyectos y regalias.

8. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de este
contrato.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portéatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la publicacién
proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no
ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.



Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATF’E)CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000).

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagaréd al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS. CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS/M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucidén: Sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A/LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

Tambien declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mavil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través de la
ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

W

GEMMY ARCEL/( SUAREZ LEON

CARRERA 8 A 125 ABADIAS CONDOMINIO T3 APTO 504
FLORIDABLANCA

3142691503

MARCELA SLEON@GMAIL.COM
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Suarez Leon Gemmy Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1o98792788 F ® M O NB o COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8A 12 5 Abadias Condominio T3 apt 504
PR oin | o4|mes | o1 |ano | 1997 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3142691503 EMAIL marcela.sleon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° l 4° l 5° 6° | 7 | 8° l 9? 10° & MES l 12 l ANO l 2012

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA E
FOSTERADO 2 X INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES 09 2020
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 02 2018 22223‘35‘2515 Ty
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP#=




FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
: GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS el S L e -
s NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y|
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 LUCHA CONTRA LA 01 2022
CORRUPCION
X
UNIVERSIDAD PONTIFICIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 INTERVENTORIA DE 08 2020
BOLIVARIANA DESARROLLO HUMANO PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
X
S SISTEMA DE GESTION DE LA
COLMENA SEGUROS et bl 50 SEGURIDAD Y SALUD EN EL o7 2018
TRABAJO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 LIDERAZGO, MOTIVACION Y 08 2016
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMAND TRABAJO EN EQUIFO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO 40 BASICO DE CONSTRUCCION 07 20186
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB]| R B |mMB| R B | mB
INGLES X % %
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
QFICINA DE CONTRATACION

VALIDADS - SIGEP




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 12 | Mes| o8 | ano| 2025 pia | 30 | mMes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAT SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 351043
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes| o1 | amo| 2025 Dia | 28 | Mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 35 1043

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| o1 | ado| 2024 pia | 22 | mes| o7 | 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA DE PROYECTOS

DIRECCION
CARRERA 15 3 10 SOTANO 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals

ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6650444 pia | 20 | mes| o6 | 40| 2023 pia | 19 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRATACION INFRAESTRUCTURA CARRERA 7 9 43

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE A X

MESETA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6970241 Dia | 06 | Mes| 03 | amo| 2023 pa | 15 | Mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

CARRERA 23 27 63 Tercer Piso

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTR ATACION
VALIDADO - SIGEP#—



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | PAlS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6650444 pia | 19 | Mes| o8 | 0| 2022 oa| 27 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION INFRAESTRUCTURA CARRERA 7 9 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE Lo X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970241 pia | 14 | mes| 10 | aso| 2022 pia | 13 | Mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970241 pia | 01 | mes| o2 | aso| 202 pia | 15 | mes| 0o | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6650444 pia | 27 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 26 | Mes| o7 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION INFRAESTRUCTURA CARRERA 7 7 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6650444 pia | 28 | mes| o9 | am0 | 2021 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADU - SICEPA—,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 18 | Mes| o2 | ado | 2021 pie | 17 | Mes| 12 | 4o | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO DE DESAST CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970241 pia | o6 | mes| o8 | aio| 2020 pia | 21 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDa | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 ia | 02 [ mes| 04 | amo| 2019 pia | 16 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INFRAESTRUCTURA CALLE 37 - 10 36 Barrio Garcia Rovira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6976599 pia | o7 | mes| o3 | amo| 2019 pia | 06 | Mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA TECNICA TRANSVERSAL 29 - 5 33 Piso 3, Lagos Ill

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6978599 pia | 01 | mes| 11 | amo| 2018 pia | 28 | Mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA TECNICA TRANSVERSAL 29 5 33 TERCER PISO

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEPAL ™




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6497285 pia | 04 | mes| o7 | aio]| 2018 pia | 17 | Mes| 10 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA TECNICA

TRANSVERSAL 29 5 55 terce piso

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I |Mes: I Iﬂﬁn: | Dia: ‘ ] Mes: l [ Afio; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO a 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEPAS—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BUCCJF(J mungu 26 0 enerc do a6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS mmﬂmmm‘%

SOPORTE.

INA DE CONTRATACION
26 (01 11016 "I @vor mne —Ana e Leyes Mmendera DHC, 4
Ciudad y fecha 4 NOMBRI‘E ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA ng

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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GEMMY MARCELA SUA... ]

Buscar..

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

£Tiene alguna
discapacidad?

Nombre y apellido

Tipo de doc t

Ingeniero(a)

GEMMY MARCELA

SUAREZ LEON

4/01/1997 ({UTC-05.00) Bogats, Lima, Quito)
Posgrado

Mujer

Si _'No
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON

Cédula de Ciudadania

Namero de documento
Diraccion

Cédigo postal

Estrato

Ubicacidn

Pais

Correo electronico

10898792788

Floridablanca
COLOMBIA

marcela.sleon@gmail.com

Teléfono
Celular 3142691503
Configuracion
Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
ldioma Espafiol (Colombia)
Cc g ion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasena

4Cual es tu apodo?

LEONES

3142691503

“4yuda Espafnol (Colomba’ v

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 woww colombiacompra ooy caisopone

Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m
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Germmy Marcela
Sudrez Leon

Hoja de Vida

REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL "~ -_..-..
CEDULA DE CIUDADANIA ~ &= -7a

NNERO 4 008, 7ARTBE T
SUAREZ LEON e

APELLIDOS PR
GEMMY MARCELA

IOMBRES

: j ﬁ)}a’;io gu_ﬂ Qign |

FIRMA

recHa oe Nacimiento  04-ENE-1997

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-ENE-2015 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, dassd fo5% %~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

'%.

P-2700100-00673006-F-1098792788-20150226 0043292710A 1 44200751
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Hoja de Vida
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Gemumy Marcela
Sudrez Leon

Hoja de Vida
S o = 5 =
L) / -
/I/_ ~ ) | :.\
.‘. \_“_' II! -—
I llniversidad
| | VIGIEAGA MIRFUCATEN bribtmcion de Foaacts Separiar Sajata 4 fagaceid § Vigharcs jor ¢ yucican Nacionat; Artieuin &, Sesomoine 12220 08 2010
ACTA DE GRADO No 65380 :
En la ciudad de Bucaramangu, Departamento de Santander. Repiviica de Colombia a los
CATORCE (14) dias del me: FEBRERO del aiio DOS MIL DIECIOCHO (2018) s reunic
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER |
Presidio la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y |
ohrd come Secretario  JOSE ASTHUL RANGEL CHAC UN
Considerando ef Conejo que GEMMY MARCELA SUAREZ LEON
Con cédula de ciudadania mimero 1098792788 Expedida BUCARAMANGA
v libreta militar rimero Expedida por
Cumplic con las disposiciones legaies, reglamentarias, presentd el proyecto de grado con el
Hitulo
ESTUDIOS, DIAGNOSTICO ¥ DISENO DE UN SISTEMA DE RIEGO POR IMPULSORES
PARA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ¥ PRODUCCION DE UN CULTIVO TIPO, EN
LA VEREDA MONTECHHIQUITO, MUNICIPIO DE TON: - SANTANDER
|
v obtuvo un promedio ponderado ¢n su carrera 4.49 (CUATRO PUNTO CUARENTA ¥
NUEVE) sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le
otorgd el titulo de
INGENIERA CIVIL
Bajo la gravedad de juramenio, el graduande prometid cumplir cor los deberes propios del
ejercicio de su profesion.
En constancia se extiende v firma la presente acta. ,
|
i Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS
! Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON l
I Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAL
DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original iomada el dia CATORCE (14) del mes de FEBRERO de DOS
MIL DIECIOCHO (2018).
Registrado en el Folio No. 63777, Libro D-5 Diploma No 54050
|
| }— ]
Fi e




Femmy Marcela
Sudrez Leon

Hoja de Vida

4 Universidad
N _ Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Gemmy JNarcela ﬁum:e; Tedn

Cédula de cludadania No. 1.098,792,788 Expedida en

Curso y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarlas vigentes, fe confiere el titulo de

Especialista en Gerencia ¢
Tnterventoria de Obrag Civiles

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia
eldia ~ del mesde “Mimbt delao 2020

I Rector Pl

5

-

E! Decano El Secretafio Gcm:ral

Anotado al folio 4505 del Ilhm 15-4
retrendado en Bucaramanga el 18 g septiembe de 2020

16645



B} i Coédigo: F-GJ-1100-238,37-083
ACTA DE T 3
Fecha: JULIO-12-2021
a&L’%’rﬁiﬁ‘aﬁ'&a Pagina: 1 de 3
DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION)
ACTA No. 1
FECHA DEL ACTA 20/12/2025
No. DE CONTRATO Y 3067 - 11/08/2025
FECHA
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARARMANGA NIT 890.201.222-0
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA FORMULACION DE
PROYECTOS, EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO Y APOYO FINANCIERO A
LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y AL
FONDO  MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DEL MUNICIPIO DE
BUCARBMANGA .
CONTRATISTA NOMBRE : GEMMY MARCELA SUAREZ LEON
C.C./NIT 1098792788
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE : GEMMY MARCELA SUAREZ LEON
(ol ez 1098792788
ORDENADOR DEL GASTO NOMERE REYNALDO JOSE D'SILVA URIBE
CARGO Secretario (a) de Hacienda
C.8 91473474
SUPERVISCR NOMBRE : DIDIER AUGUSTO RODRIGUEZ LEON
C.C./NIT 91523784
VALOR DEL CONTRATO $ 25.483.333,33
VALOR ADICIONADOQ $ 0,00
ANTICIPO O PAGO $ 0,00
ANTICIPADO 0,00 %
CDP NUMERO : 5842
FECHA: 05/08/2025 o s Adnsiniatea
CDP ADICIONAL NUMERO ; No Aplica b BRI,
FECHA : No Aplica Ofirina de Contratacién
RP NOMERQ : 8272 Alcaldia de Bucaramanga
FECHA : 12/08/2025 | \ h\ |
RP ADICIONAL NOMERO : No Aplica (+—;U(ynj -] note |
FECHA: No Aplica s 22 |T-2ce5
PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 12/08/2025
FECHA FIN: 30/12/2025
NUEVA FECHA TERMINACION |[No Aplica
DURACICN: (4) CUATRO MESES Y (19)
DIECINUEVE DIAS
Suspensiones No ) No Apl;ca. s No Aplica No Aplica
Aplica
Prorrogas No No Aplica No Aplica No Aplica
Aplica
MODIFICACIONES DEL “Nosal
ICONTRATO :
id1c1o;es No Apl;;a ‘ﬁ; Aﬁlica.
T T iy - # 2
Cesién/OtrosSi/Acla No No Aplica
raciones Aplica
FECHA DE APROBACION No Aplica
DE POLIZAS
PERIODO DE COBRO DESDE : 0i712/202;
HASTA: 30/12/2025
VALOR A COBRAR $ 5.500.000,00
ANTICIPO AMORTIZADO 0,00 % Valor a amortizar: $ 0,00




Coédigo: F-GJ-1100-238,37-083

ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL

Versién: 5.0
CONTRATO/ CONVENIO

Fecha: JULIO-12-2021

Pagina: 2 de 3

PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESQO EASE DE
COTIZACION PAGO INTEGRADA COTIZACION
Diciembre 12/12/2025 9496352613 $ 2.200.000,00
PAGO DE LA SEGURIDAD ENTIDAD PROMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINISTRADORA DE
SOCIAL DE SALUD FONDO DE PENSIONES RIESGOS LABORALES
SURA EPS PROTECCION S.A. ARL SURA
VR PAGADO § 275,000, 00 VR PAGADO § 352.000,00 PAGADO § 11.500, 00

1, En la c¢iudad de Bucaramanga,
nombre y representacién de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor y por la otra
GEMMY MARCELA SUARREZ LEON gquien actda en nombre y representacidn propia , con el fin de

suscribir el acta de ejecucién final del Contrato.

2. El Contratista ha ejecutado las actividades estipulas en el Contrato de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a satisfaccién segin informe de cumplimiento de cobligaciones
contractuales.

i El Supervisor certifica que revisé el informe presentado por el Contratista respecto de
actividades vy se encuentran ajustados a los términos contractuales y plazos previstos en el
citado Contrato.

4. El Contratista acreditd el pago de la seguridad social integral efectuado mediante la
planilla relaciocnada

L7 El supervisor autoriza el pago de 1las actividades realizadas, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Valor ejecutado en la presente acta: 5 5 5.500.000,00
Valor IVA: 5 0,00

Menos amortizacidon del anticipo / Menos pago

anticipado $ 0,00

Valor bruto ejecutado a pagar $ 5.500.000,00

6. Se adhiere y anula estampilla (s):

PRO-HOSPITAL 2502500834144 S 4.800,00
ORDENANZA 012 2502500834144 $ 480,00
T De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por

el Supervisor, vy los comprobantes de egresc emitidos por la Tesoreria del Municipio de
Bucaramanga, €l Balance Financiero del Contrato es el siguiente:

Valor inicial $ 25.483.333,33
Valor adicionales $ 0,00
Valor anticipo / Pago anticipado $ 0,00
$
s

Valor total 25.483.333,33
Valor amortizado a la fecha de la presente acta 0,00

Pagos o causaciones

realizados a la fecha PERIODO B CONRERCERTES

de la presente acta 08-2025 2509002347 $ 3.4832.333,33
08-2025 2510000926 $ 5.500,000,00
10-2025 2511002208 $ 5.500.000,00
11-2025 2512000693 $ 5.500.000,00

se reunieron DIDIER AUGUSTO RODRIGUEZ LEON guien actia en




Cédigo: F-GJ-1100-238,37-083

ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL e
Version: 5.0

CONTRATOQ,/ CONVENIO

Fecha: JULIO-12-2021

Alcaldla de =
ucaramanga Pégina: i de 23

Valor total pagado o causado a la fecha
Subtotal a pagar contra la presente acta

15.983.333,33
5.500.000,00

Valor amortizacidén contra la presente acta 0,00
Valor bruto a pagar contra la presente acta 5.500.000, 00
vValor a liberar por el municipio 0,00

A [ (U | O

25.483.333,33

Valor total ejecutado

Para constancia de lec anterior, =e suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 20
de Diciembre de 2025.

Supervisor Contratista

GEMMY, SUAREZ LEON
Repre¥entacién propia
Supervisor Contratista
Elaboré: GUSTAVO ADCLFO GOMEZ FIGUEROA %

Revisd: DIDIER AGUSTO RODRIGUEZ LEON 4\},"

Secretaria Administrativa
Recibido per:
Qficina de Contratacion
Alcaldia de Bucaramanga



Gemmy WMarceta
Sudrez Leon

Hoja de Vida

CERTIFICADO DE CONTRATOS cSdigo: F-GAT-BO00-238,37-063

Vergifn: 1.0

Fecha Aprobacidn, Octubre-24-1017

Fagina: 1de2

Nlmero: 28580

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A} SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que SUAREZ LEON GEMMY MARCELA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098792788, suscribid con
el Municipic de Bucaramanga el (los) sigquiente(s) contratois):

CONTRATO DE PRESTACION DE BSERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.428 DE 28 DE Enerc DE
2025 cuyo Objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EM LA FORMULACION DE PROYECTOS,
EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTC DEL PLAN ANWUAL DE ADQUISICIONES, SEGUIMIENTO AL FRESUPUESTO Y APOYC
FINANCIERO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ AL FONDO MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DEL MUNICIPICO DE BOUOCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Recplectar la informacifn requerida incluyendo apeyo an la solicitud y revisidn de cotizacicnes
que orlenten la actividad, y diligenciar los documentos establecidos por la Secretaria de
Flaneacién para la presentacién de los proyectes ante el Bance de Programas y Proyectos de
Inversilin Municipal, asi{ mismo, formular y evaluar proyectos de inversisn que se requieran para el
desarrolic Yy ejecucién de los diferentes programas a cargo de la JBCRETARIA DE HACIENDA y el FONDO
DE GESTICN DE RIESGO DB BUCARAMANGA, conforme al Plan de Desarrollo Municipal y a la metedolegia
vigente.2.Reallzar sequimiento a los proyectos formulades en la plataforma del Sistema de Proyectos
de Inversifn - SPI.3.Brindar apoyc en la elaboracifn, modificacién y seguimiento del plan anual de
adgquisicicnes y del presupusstc de 1a SECRETARIA DE HACIENDA as! como de la (uenta Especial del
FONDG DE GESTION DE RIESGO DE BUCARAMANGA, ¥ presentar mensualmente informes requerides por el
supervisor, la alta direccidn, el Conceje Municipal, Control Interno de Gestidn, segulmiente a
matas y demds que le sean asignados, y brindar apoyc en las transferencias, reglamentaciém,
comités, seguimisnto de la ejecucidn de fondos da la SECRETARIA DE HACIENDA ¥ de la cuenta especial
del FONDC DE GESTION DE RIESGO DE BUCARAMANGA.4 .Elaborar y revisar documentos econémicos y/o
financieros, Yy estudios del sector gque integran las diferentes etapas de los progesos de
contratacifn cue sean asignados cualquiera que sea su cuantia o modalidad de conformidad con la
normatividad vigente y lineamlentos de Colombia Compra Bficiente; y actuar como evaluador téonico
Y/o econdmico ‘dentro de los comitdés que se conformen en los procescs de contratacién, asi misma,
apoyar en la respuesta a observaciones que desde el punto de vista téanico o econdmigo se presenten
en la etapa precontractual de los diferentes procescs gue adelante la SECRETARIA DE HACIENDA y el
FONDC DE GESTION DE ERIESGO DE BUCARAMANGA. S.Apoyar en la proyeccidn, elaboracién y respuesta a
oficles, regquerimientos, PQRS y en general documentos de competencia de la Secretarfa de Hacienda
como  Ordenador del Gasto y Administrador del Fonde Municipal de Gestién del Riesge y que guarden
relacidbn con su cbjete y alcance contractual.€.Aplicar todos los parametres archivisticos
establacidos en la Ley 5% de 2000, as3i como del manual de gestisn documental de la entidad,
teniende siempre presente las tablas de retencidn documental establecidas por la entidad,7.Guardar
la deblda reserva respecto de la informaciSn a 1la que ténga acceso, con ccasidn del presente
contrate ¥ utilizarla fnicamente para los fines pertinentes. §.Ejecutar las demis actividades
conexas al presente objeto contractual Yy que sean requeridas para el cumplimiento del mismo, de
acuerds con las indicaciones realizadas por el despacho de la Secretaria de Hacienda del HMunicipio
y/o por el Superviscr designado.

WVALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ TRES MILLONES PESOS 33.000.003, 00

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA WIT B90.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Sudrez Leon
Hoja de Vida

DIRECCION DE

CONTRATACION

a2 o

| Area: Contratacian | Cédigo: 500 | Conseculivo: 201-2025 ]

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA-SANTANDER

CERTIFICA
Que rovisados los archivos do la  Alcaldia Municipal se pudo constatar que el (la) sefor(a)
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, idenlificado(a) con C.C. 1,098.792.788, suscribit con el MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA, con NIT. 890.205383-6, en la(s) vigencia(s) 2024 elflos) siguiente(s) contratofs) con las
aspecificaciones asl:

0058 - 2024
SOUmAID - CO1.PCCNTR 5786656
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
ESPECIALIZADO, BRINDANDO ASESORIA TECNICA EN LOS PROCESOS,
OBJETOD ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SEAN DE
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.
1. Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos suscrilos por pane de la
Secretana de Infraesiructura del municipio de Piedecuesta.
2. Brindar Aamiento y lécnicaala de Inf
del municipio de Piedecuesta, en la coordinacion, elaboracion y gestion de
los dif proy dos al cumplimiento de las metas trazadas
por ta unidad gestora,
4 3. Brindar apoyo integral técnico en los diferentes procesos contractuales que
S8 O enla S i Infi de

de del

Piedecuesta.
ACTIVIDADES A 4. Bnndar apoyo integral técnico de cont €on su 13, Ios
REALIZAR documentos que forman parte de las distintas etapas de los procesos
les gue sean P dela ia de Infi tura
del municipio do Piedecuesta.
5. Revisar y jo proy alos i de inf da los
diferentes entes de conlrol, tanto intermos como exlernos, respecto de las
aclivicedes propias de la Secretaria de Infraestructura Municipal.

6. Emitir los ¢ plos técnicos relacionados con aco i i
T. Y las demas actividades asignadas por el supervisor que se generen del
objeto contractual,
VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MWCTE (§16.800.000)
VALOR ADICIONAL CCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS WCTE (38.400.000)
VALOR TOTAL VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.200.000)
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION | 22 DE JULIO DE 2024
ESTADO DEL CONTRATO | FINALIZADD

Los pi no Ainguna multa o sangidn par incumplimiento de las objg
Se expide la presente conslancia en Piedecuesta, a los diegisiele {37} dias del mes de fob
(2025), -

ALKZARFIGUEROA  CERTIFCACION
DIRECTORA DE | TACION mmﬁ@"m"
Proyecis, MARCELA ALEJANDRA MARTINEZ PRADA ~ Judcante - Sécretaria General y d las TIC
Revisé: JHONATAN SANDOVAL - Secretaria Generaly de fas TIC. A=l (L
Se anexan y anylan estampillas 'lhﬁli'}lﬂ'ﬂeabn No. 2502500108533 por valor de §5.280

Delacuesta Gentro Camerclal =~
Cra 15 No. 3AN-10 S6tano 1 - PieteEuesta - Santander
Conmirtador: 650444 ext. 1520-1521-1522

contratacion@alealdiadepiedecuestagov.co
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Sudrez Leon
Hoja de Vida
' Oscar Javier )
Galvis DIRECCION DE CONTRATACION

¥~ = | Santos

| Alcalde de Piecdecuesta

[ codigo: 500 | Consecutivo 059-2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA - SANTANDER
CERTIFICA

Que revisades los archivos de la Alcaldia Municipal se pudo constatar que el (1a) sefior(a) GEMMY
MARCELA SUAREZ LEON, identificado(a) con C.C. 1.098.792.788, suscribio can el MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA, con NIT. 890.205.383-6, en la(s) vigencia(s) 2023 el{los) siguiente(s) contrato(s)
con |as especificaciones asi;

CONTRATO N.

| 1860-2023 NUMERACION SECOPII CO1.PCCNTR. 5091378

OBJETO

PRESTAR ~ SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD CIVIL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PARA APOYAR
LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES
DE GESTION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIFIO DE
PIEDECUESTA

ACTIVIDADES A
REALIZAR

1. Dar seguimignto a la ejecucion de proyectos nuevos y existentes,

2 Brindar acompafiamiento y asesaria 2 la Secretaria de Infraestructura Municipal, en
ta coordinacién, elaboracion y gestion de los diferentes proyecins encaminados al
cumplimiento de las metas frazadas para ia Secrelaria.

3. Brindar apoyo en los diferentes procesos contractuales que se desarrolien por parte
de la Secretaria de Infraestructura Municipal.

4. Brindar apoyo, acompafiamiento y proyectar de conformidad con su compatencia,
los documentos que forman parte de lss distintas etapas de los procesos
precontraciuales y contractuales que sean compelencia de |2 Secrelana de
Infraestructura Municipa!,

5. hsesorar al grupo de funcionarios y conlratistas adscritos a fa Secretaria de
Infragstructura Municipal, en temas relacionados con actas de Iniclo, de suspensian,
de ampiiacion en plazo, de adicion, modificacion y demas asunlos relacionados con
los procesos contractuales.

6. Las demés que sean designadas por &l supervisor del conlrato

|

VALOR INICIAL

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000)

VALOR ADICIONAL

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

VALOR TOTAL

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MITE ($24.000.000)

PLAZO INICIAL

CUATRO (04) MESES

PLAZO ADICIONAL

DOS (02) MESES

PLAZO TOTAL

SEIS (06) MESES

Centro Comercial de la Cuesta
Cra. 15 No. 3AN-10 Sétano 1 - Piedecupsta - Santander
Conmutador: 6650444 Ext. 1622 - 1404 - 1526 - 1634

general@alcaldiadepiedecuesta.gov.co




| Santos

' Oscar Javier

Galvis

| Alcelde de Piedecuesta

DIRECCION DE CONTRATACION

FECHADEINICIO | 20 DE JUNIO 2023 '
FECHA DE
R 18 DE DICIEMBRE 2023

obligaciones contraidas.

veinficuatro (2024).

Proyecto; MARTHA BARAJAS CAICEDD Auwdliassministradd
departamentaies Recibo No. 2502400005512

Centro Comercial de la Cuesta
Cra. 15 No. 3AN-10 Sotano 1 - Piedecuesta - Santander
Conmutador: 6650444 Ext, 1622 - 1404 - 1526 - 1634
general@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

Los presentes contratos no presentaron ninguna multa o sancion por incumplimiento de las

Se expide la presente constancia en Pledecuesta, a los cinco (05) dias del mes de febrero o de dos mil

Se anexan y anulan estampilas




DMB

GRPORACION AUTOROMA NIGIOHAL FARA LA
D6 LA MI3ETA OF BUCARAMANGA

WE

Bucaramanga, 05 de enero de 2024 Certificacion contractual COMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el senor(a) SUAREZ LEON GEMMY MARCELA, identificado con cédula de
ciudadania o nit 1098792788, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacion como se indica a continuacion;

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14648
Fecha de inicio: 06 de marzo 2023 al 15 de diciembre 2023 Valor total: $ 28.000.000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO (A) CIVIL, QUE
BRINDE ASESORIATECNICA A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL DE LA COMB, EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES ¥ LOS PROYECTOS QUE
SE ADELANTEN EN EL MARCO DEL PROYECTO 7 DEL PAI 2020-2023: TERRITORIOS
CONOCEDORES, PREPARADOS Y RESILIENTES FRENTE AL RIESGO EN LA JURISDICCION

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD, ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADOS, ENTES DE
CONTROL, ENTIDADES JUDICIALES Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA CDMB, EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA CARACTERIZACION DE AMENAZAS NATURALES DENTRO DEL
AREA DE JURISDICCION, MEDIANTE LA EJECUCION DE VISITAS, ELABORACION DE
CONCEPTOSTECNICOS ¥ PROYECCION DE RESPUESTAS A PETICIONARIOS. CUMPLIENDO
CON EL PROCEDIMIENTO M-RA-PR03 PROCEDIMIENTO DE ATENCION A CONDICIONES DE
AMENAZAS NATURALES Y ANTROPICAS QUE AFECTAN LOS RECURSOS NATURALES. 2.
APOYAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL DE LA
CDMB EN LA CONSOLIDACION QUINCENAL DE LA CARACTERIZACION DE LOS FENOMENOS
AMENAZANTES IDENTIFICADOS Y VISITADOS, ADEMAS DE CORROBORAR SU EXISTENCIA
EN EL SISTEMA DE NORMALIZACION Y CALIDAD AMBIENTAL, AL IGUAL QUE, REALIZAR LA
CONSOLIDACION DE LA PARTICIPACION MENSUAL EN LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE
GESTION DEL RIESGO. 3. APOYAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA REVISION Y ELABORACION DE PRESUPUESTOS
PRESENTADOS COMO PARTE DE PROYECTOS ENCAMINADOS A LA REDUCCION DE
FENOMENOS NATURALES O ANTROPICOS AMENAZANTES 4. REALIZAR CURSO DE
INTEGRIDAD, DICTADO POR LA FUNCION PUBLICA DE MANERAVIRTUAL, SOPORTADO CON
EL RESPECTIVO CERTIFICADO EMITIDO POR LA FUNCION PUBLICA UNA VEZ REALIZADO
EL CURSO. NOTA' EL PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON HERRAMIENTAS PROPIAS DE
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS Y DEBERA
CONTAR CON SUS PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP Y DEMAS
DISPOSITIVOS PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES ATENIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO LOS EPP UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CONTODAS LAS NORMAS NTC, NIOSH Y
ANSI EN CASO DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO A CAMPO.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los cinco (5) dias del mes de enero de 2024,

(AL om0 rofbdussas

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Prayecta Luz Manna Orozco Bautisla

Cra 23 %#37-63 Bucaramanga, Santander  #™% ggg
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co V - o

www.cdmb.gov.co f ggrﬁraclon W GCARCOMS ECARCOMS




Direccion
de Contratacion

[Area: | Cadigo: 500 | consecutivo: 0026-2023 ]

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDER

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Alcaldla Municipal se pudo constatar que el (Ia) sefior{a) SUAREZ LEON
GEMMY MARCELA, identificadofa) con C.C. Mo, 1.098.792788 suscrbid con el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, con NIT. 880.205.383-6, en la{s) vigencia(s) 2021 y 2022 el{los) siguiente(s) contrato(s) con
|as especificaciones asl:

1212201
e Numeracion SECOP Il CO1 PCCNTR 2881085
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CiVIL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PARA
APOYAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTQ DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.
fm ESA 1. Dar seguimiento a la ejecucitn de proyectos nueves ¥ existentes. [
2. Bnindar acompafiamiento y asesoria a la secretania de Infraestructura |
Municipal, en la coordinacion, elaboracién y gestion de los diferentes |
proyectos encaminados al cumplimiento de las melas trazadas para la |
Secrelaria. '

3. Brindar apoyo en los diferentes procesos contracluales que se desamollen
por parte de la Secretaria de Infraestructura Municipal.

4, Brindar apoyo, acompafiamiento y proyectar de conformidad con su
competencia, los documentos que forman parle de las distnlas etapas de
los procesos preconlractuales y contractuales que sean compelencia de
laSecrelaria de Infraestructura Municipal,

5. Asesorar al grupo de funcionarios y conlratistas adscrits a la Secretaria
de Infraestructura Municipal, en lemas relacionados con actas de incio, de
suspension, de ampliacion en plazo, de adicion, modificacion y demas
asunlos relacionados con los procesos conlractuales.

6. Las demas que sean designadas por el supervisor del conlrato.

VALOR INICIAL DOCE MILLONES DE PESOS MICTE (§ 12,000.000)
VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS MICTE (§ 12.000.000)
PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO TOTAL TRES (03) MESES
FECHA DE INICIO 78 DE SEPTIEMBRE DE 2021
FECHA DE =
TERMINACION 27 DE DICIEMBRE DE 2021
CENTRD COMERCIAL DELACUESTA

Carrera 15 No. 3AN - 10 Satano 1, Piedecuesta - Santander
Conmutador; 665 0444 Ext: 1522
contrataclon@zlcaldiadepiedecuesta gov.co

Powered by CamScanner




Direccién
7% de Contratacion

0341-2022
CONTRATON, Numeracién SECOP il CO1PCCNTR 3304119
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PARA
APOYAR, LOS PROCESOS CONTRAGTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS AOMINISTRATIVOS Y

ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SECRETARIA STRUC
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA. e L

ACTIVIDADES A - i
REALIZAR 1. Dar seguimienio aa efecucion de proyectos nuevos y exstentes.

E.ngmaahWa«lm

Municipal, en la coordinacién, ¥ gestion de los diferentes

mmsdmmmmmmmmh

3. Brindar apoyo en los diferentes procesos contractusles se
pn_rpaﬂedela o . IQLIE desamollen

4. Brindar apoyo, acompafiamiento y proyectar de conformidad con su
mmmammnmmmmdehsdmetapasde
mmmymmmummmm@
la Secretaria de Infraestructura Municipal,

5.Amwagmdebmiowiosrmﬁslasmﬂnsala8wm
@mﬁmwmmIMMMWmdﬂm.ﬂe
suspension, de ampliacion en plazo, de adicién, modificacién y demas
asunlos relacionados con los procesos contractuales.

6. Las demés que sean designadas por el supervisor del contrato.

VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 16.000.000)

VALOR ADICIONAL | OCHO MILLONES DE PESOS MCTE {§8.000.000)

VALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (5 24.000.000)
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONAL | DOS {02) MESES
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES
FECHADEINICIO | 27 DE ENERO DE 2022
FECHA DE
ncrringy S 26 DE JULIO DE 2022
1076-2022
CONTRATO M. Numeracién SECOP I CO1 PCCNTR 3002351
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENERO CVIL

ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PARA
APQOYAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALEGIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

ATTINEaA 1. Dar seguimiento a a sjecucion de proyectos nuevos y existentes.
2. Brindar acompafiamiento y asesoria a la Secrelaria de Infraestructura
Municipal, en la coordinacion, elaboraciin ion de los diferentes

CENTRD COMERCIAL DELACUESTA ﬁ %

Carrera 15 No. 3AN - 10 Sdtano 1, Piedecuesta - Santander
Conmutador: 665 0444 Ext: 1522 5001
contratacion@alcaldiadepiedecuesta gov.co

Powered by CamScanner
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Germmy Marcela
Sudrez Leon

Hoja de Vida

CERDEATIN £ OMDm LESGRAL 114 13

idos for el ambiente

‘ CDMB

Bucaramanga, 10 de Enero de 2023 Centificacién contractual COME.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Cerlifica que el senorfa) GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificado con cédula de
ciudadania o nit 1098792788, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacién como se indica a continuacion

Contrato de Prestacion de Servicios No. 12691
Fecha de inicio: 05 de Agosto de 2020 al 21 de Diciembre de 2020 Valor total:  $13,500,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO (A) CIVIL, QUE
BRINDE ASESORIA TECNICA ¥ LEGAL A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
SEGURIDAD TERRITORIAL DE LA CDMB, EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y LOS
PROYECTOS QUE SE ADELANTEN (RA-INGCIVIL-03)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 BRINDAR ASESORIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO Y
HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y LOS PROYECTOS QUE SE
ADELANTEN POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL DE LA COMB2. ACOMPANAR, HACER SEGUIMIENTC Y CONTROLAR LA
IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA COMB, REALIZANDO
VISITAS TECNICAS OCULARES A LOS SECTORES EN SITUACION DE AMENAZA Y RIESGO
POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS, SOLICITADAS POR LA COMUNIDAD, ENTES
DF CONTROL E INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LA GESTION DEL RIESGO,
ELABORANDO CONCEPTOS TECNICOS FRENTE A LOS EVENTOS DE AMENAZA ¥ RIESGO
QUE SE EVIDENCIEN 4. APOYAR EN LAS VISITAS ORIGINADAS EN LOS CMGRD YiO
CDGRD.5. APOYAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
EVENTOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO REALIZADOS POR LA SUBDIRECCION,
MEDIANTE LA FORMULACION OE CONCEPTOS TECNICOS, ENCAMINADOS A LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA AMENAZA POR FENOMENOS DE ERQSION, REMOCION
EN MASA E INUNDACION EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA COMB, CUANDO SE LE
REQUIERA, PARA LA ATENCION DEL RIESGO ORIENTADOS A LA REDUCCION.6. PRESTAR
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN LA REALIZACION DE VISITAS E INFORMES
RELACIONADOS CON REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y/O ORGANISMOS DE CONTROL 7
TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUBDIRECTOR QUE
SE ENCUENTREN ENMARCADAS DENTRO DE LOS OBJETOS DEL PLAN DE ACCION PARA
LA VIGENCIA 2016 - 2019 8. ALIMENTAR EL SISTEMA LA INFORMACION TECNICA PARA EL
PLAN GENERAL DE CONTROL DE EROSION, LA BASE DE CATOS DE LA SUBDIRECCION Y
EL SINCA DE LA ENTIDAD S EL PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON HERRAMIENTAS
PROPIAS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS
(TOMA DE COORDENADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO ENTRE OTROS). Y DEBERA
CONTAR CON SUS PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ¥ DEMAS
DISPOSITIVOS PARA LA PREVENCION, PORTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES ATENTIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. LOS (EPP) UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS NTC,
NIOSH ¥ ANSL10. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORME DE ACTIVIDADES EN EL
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FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES, CON EL PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y EL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 13047
Fechadeinicio: 18 de Febrero de 2021 al 17 de Diciembre de 2021 Valor total:  $30,000,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO (A] CIVIL, QUE
BRINDEASESQORIATECNICA A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD

TERRITORIAL DE LA CDMB, EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y LOS PROYECTOS QUE
SE ADELANTEN (RA-INGCIVIL-03),

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PRESTAR ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN
LA REALIZACION DE WISITAS E INFORMES RELACIONADOS CON REQUERIMIENTOS
JUDICIALES DE COMPETENCIA DE LA CDMB2. ACOMPANAR, HACER SEGUIMIENTO E
INDENTIFICAR LAS AMENAZAS NATURALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA COMB, DE
LOS SECTORES REPORTADOS POR LA COMUNIDAD. ENTES DE CONTROL E
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LA GESTION DEL RIESGO, REALIZANDO VISITAS
INSPECCION OCULAR, CONCEPTOS TECNICOS E INFORMES DE GESTION DEL RIESGO. 3
APOYAR TECNICAMENTE A LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS QUE SE
ENCUENTREN EN ETAPAN DE EJECUCION A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL DE LA CDOMB.4 TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUBDIRECTOR QUE SE ENCUENTREN ENMARCADAS
DENTRO DE LOS OBJETOS DEL PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCIA 2020 - 20235
ALIMENTAR EN EL SISTEMA LA INFORMACION TECNICA PARA EL PLAN GENERAL DE
CONTROL DE EROSION, LA BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION Y EL SINCA DE LA
ENTIDAD. 6 EL PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON HERRAMIENTAS PROPIAS DE
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS, Y DEBERA
CONTAR CON SUS PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DEMAS
DISPOSITIVOS PARA LA PREVENCION, PORTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES ATENTIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. LOS (EPP) UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS NTC,
NIOSH Y ANSI. EN CASO DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO A CAMPO.7. PRESENTAR
MENSUALMENTE INFORME DE ACTIVIDADES EN EL FORMATO DE PRESENTACION DE
INFORMES, CON EL PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL VISTO BUENO DEL
SUPERVISCR,

Contrato de Prestacion de Servicios No. 13480

Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022 al 15 de Sepltiembre de 2022 Valor total:
$22.500.000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICICS PROFESIONALES DE UN INGENIERD (A) CIVIL, QUE
BRINDE ASESORIA TECNICA A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL DE LA COMB, EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y LOS PROYECTOS QUE
SE ADELANTEN EN EL MARCO DEL PROYECTO 7 DE LPAI 2020-2023: TERRITORIOS

CONOCEDORES, PREPARADOS Y RESILIENTES FRENTE AL RIESGQ EN LA JURISDICCION
RA-INGCIVIL-03

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE EL OBJETO
CONTRACTUAL DEBERA DESARROLLAR EL SIGUIENTE ALCANCE. 1. ACOMPANAR, HACER
SEGUIMIENTO EIDENTIFICAR LAS AMENAZAS POR FENOMENOS DE EVENTOSNATURALES
DANINOS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA COMB, REALIZANDO VISITAS TECNICAS DE
INSPECCION OCULAR A LOS SECTORES REPORTADOS POR LA COMUNIDAD, ENTES DE
CONTROL E INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LA GESTION DEL RIESGO, GENERANDO
CONCEPTOS TECNICOS FRENTE A LOS EVENTOS DE AMENAZA QUE SE EVIDENCIEN.2

ASESORAR LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION ENCAMINADOS A LA
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ATENCION, PREVENCION Y MITIGACION DE LA AMENAZA POR FENOMENOS DE REMOCION
EN MASA, EROSION E INUNDACION EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA COME 3. APOYAR
A LA CDMB EN LA REALIZACION DE VISITAS E INFORMES RELACIONADOS CON
REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y/O ORGANISMOS DE CONTROL 4 APOYAR A LA COMB EN
LA ASISTENCIA A LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES QUE SE DESARROLLEN EN EL AREA DE JURISDICCION Y EN LAS
ACTUACIONES QUE SE DESPRENDAN DE LOS MISMOS 5. PRESENTAR MENSUALMENTE
INFORME DE ACTIVIDADES EN EL FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
ESTABLECIDO POR LA CDMB, ASI COMO EL PAGO OPORTUNQ DE SEGURIDAD SOCIAL EN
LAS FECHAS PREVISTAS EN LA LEY PARA SER REVISADOS POR EL SUPERVISOR NOTA' EL
PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON HERRAMIENTAS PROPIAS DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS, ¥ DEBERA CONTAR CON SUS
PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DEMAS DISPOSITIVOS PARA
LA PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LOS
(EPP) UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS NTC, NIOSH Y ANSI EN CASO
DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO A CAMPO

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14230

Fecha de inicio: 14 de Octubre de 2022 al 13 de Diciembre de 2022 Valor total: ~ $8,000,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO (A) CIVIL, QUE
BRINDE ASESORIA TECNICA A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGD Y SEGURIDAD
TERRITORIAL DE LA CDMB, EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES ¥ LOS PROYECTOS QUE
SE ADELANTEN EN EL MARCO DEL PROYECTO 7 DEL PLAN 2020- 2023 TERRITORIOS.
CONQCEDORES PREPARADOS Y RESILIENTES FRENTE AL RIESGO EN LA JURISDICCION {
RA-INGCIVIL-02)

Estado: Liguidado

OBELIGACIONES ESPECIFICAS: EL PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE EL OBJETO
CONTRACTUAL DEBERA DESARROLLAR EL SIGUIENTE ALCANCE" ATENDER LAS
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD, ENTIDADES
PUBLICAS, PRIVADOS, ENTES DE CONTROL, ENTIDADES JUDICIALES Y OTRAS
DEPENDENCIAS DE LA CDMB, EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CARACTERIZACION DE
AMENAZAS NATURALES DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION, MEDIANTE LA EJECUCION
DE VISITAS, ELABORACION DE CONCEPTOS TECNICOS Y PROYECCION DE RESPUESTAS
A PETICIONARIOS. CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO M-RA-PRO3 PROCEDIMIENTO
DE ATENCION A CONDICIONES DE AMENAZAS NATURALES Y ANTROPICAS QUE AFECTAN
LOS RECURSOS NATURALES " APOYAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL DE LA CDMB EN LA CONSOLIDACION QUINCENAL DE
LA CARACTERIZACION DE LOS FENOMENOS AMENAZANTES IDENTIFICADOS Y VISITADOS,
ADEMAS DE CORROBORAR SU EXISTENCIA EN EL SISTEMA DE NORMALIZACION Y
CALIDAD AMBIENTAL, AL IGUAL QUE, REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA PARTICIPACION
MENSUAL EN LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGD " APOYAR A LA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA REVISION Y
ELABORACION DE PRESUPUESTOS PRESENTADOS COMO PARTE DE PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA REDUCCION DE FENOMENOS NATURALES O ANTROPICOS
AMENAZANTES NOTA: EL PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON HERRAMIENTAS PROPIAS
DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS Y DEBERA
CONTAR CON SUS PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP Y DEMAS
DISPOSITIVOS PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES ATENIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO LOS EPP UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS NTC, NIOSH Y
ANS! EN CASO DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO A CAMPO.
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CONSTANCIA LABORAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y SUPERVISOR DEL
CONTRATO No. 0962 DEL 02 DE ABRIL DE 2019

HACE CONSTAR:

Qus la seforita GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.098.792.788 de Bucaramanga, suscribié con la GOBERNACION DE
SANTANDER el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0962 del 02 de Abril de 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO INGENIERO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Realizar el acompaiiamiento necesario para la estructuracion, formulacion, ajuste y
seguimiento de proyectos, de acuerdo con la documentacion técnica establecida:
guia ejecutiva de proyecios de inversion departamental, con los respeclivos anexos
y soportes técnicos y del presupuesto APU metodologia general ajustada - MGA y
los demas que apliquen.

2. Verificar la viabilidad del proyecto formulado actualizado: las fuentes de financiacién
y saldos presupuestales, la inclusion en el plan de accion y plan operativo anual de
inversiones POAI.

3. Formalizar la radicacién de proyectos por parie de la Secretaria de Transporte e
Infraestructura en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Plblica - BPPIP
a través de las solicitudes de ragistro y certificacion.

4. Acompaiar a la Secrelaria de Transporte e Infraestruclura en la actualizacién de
Proyeclos que le sea solicitado de acuerdo con los requerimientos establecidos por
el Banco de Programas y Proyactos de inversion publica - BPPIP.

.—/ Calia 77 W 13 33 Falncic Ampnic | B 7 | Chgigs Foutal 1B300E
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5. Apoyar a la revision y viabilizacion de documentos de proyectos de orden primordial
y estralégicos para el Departamento de Santander y que dan tramite en la Secretaria
de Transporte e Infraestructura en coordinacion con la Secretaria de Planeacidn.

6. Presentar informes mensuales que sean requeridos en desarrolio del objeto
contractual y uno de cierre final al Secretario.

FECHA DE INICIO: 02 de Abril de 2019

FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 16 de diciembre de 2019

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI __ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI___ NO _X_

Dado en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2019.

P

L ANDRES BARRAGAN JEREZ

Director de gestion de proyectos
Secretaria de Infraestructura

Calle 3TN J2-32F
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (SDER)
Nit.900015871-9

HACE CONSTAR

Que de conformidad con los documentos gue cbran en el archivo de la entidad, se encontro gue la sefiorita
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificada con la cédula de ciudadania nomero 1.098.792.788 de
Bucaramanga, ha suscrito con el BANCO INMOSBILIARIO DE FLORIDABLANCA el siguiente contrato de
prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 021- 2019 del 06 de Marzo de 2019

OBIETO

: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA CIVIL QUE BRINDE APOYO A LA

GESTION DEL AREA TECNICA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA DE CONFORMIDAD A LOS
LINEAMIENTOS QUE SE DETERMINAN EN EL ESTUDIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
CONTRACTUAL Y EN EL CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1

Prestar los servicios profesionales para la ejecucidn del proyecto denominado “Formulacién e

ion de glas que contribuyan a la recuperacién y ap hami del i
publico del municipio de Floridablanca, Santander para la vigencia 2017-2019%, especificamente
para el desarrolio del comp Nao.1 real {0 |a supervision y reconocimiento predial.

2. Elaboracion de inf de los predios visitados.

3 R recanocimi de predios municipales.

4. Verificar y delimitar linderos con la documentacidn existente.

5. Dar respuesta a los derechos de peticién impetrados por las personas solicitantes de subsidios de
mej ; de viviend

6. Realizar visitas técnicas a las de las p i tes de subsidios de mej I de
vivienda en el municipio de Floridablanca, con el fin de Identificar las condiciones estructurales y de
saneamiento basico en que se encuentran las mismas.

7. Realizar informes técnicos de las visitas realizadas a las viviendas de los solicitantes de subsidio de
mejoramiento de vivienda.

8. Revisar la documentacion anexada a las solicitudes de subsidio de mejoramiento de vivienda, con el
fin de validar la inf, idn de las mi

9. Crear expedientes de cada una de las personas que han solicitado subsidios de mej ento de
vivienda al Banco Inmaobiliario de Floridablanca a partir del 2016,

10. Solicitar a las entidades competentes los soportes y/o certificaciones necesarios para validar la
Informacion allegada por parte de las personas solicitantes de subsidios de mejoramiento de
vivienda.

11 Presentar los informes técnicos requeridos por la Direccion General y Secretarla General
relacionades con el seguimiento realizado a las solicitudes de subsidio de ]| | de
vivienda.

12 Brindar apoyo al drea técnica en el desarrolio de actividades relacionadas con la elaboracién de
actas, presupuestos, revision y formulacidn de prayectas.

13. Apayar al profesional del drea y demis partes, en la elab ion de actas proplas de los procesas de
obra desde su inicio hasta su liquidacion.

14, Realizar la supervisidén de los contratos y proyectos realizados por el Banco Inmobiliario de
Floridablanca, de conformidad a la designacién que realice la Direccién General,

15 Apoyar al profesional del area en la elat ion de la p a derechos de peticién y
elaboracién de documentos de cardcter téenico requeridos.

16. Participar de los planes y proyectos de contingencia en atencién a emergencias locales por el BIF.

TLABGRO oA RIVED FIOA APRDSO FLTHA
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17. Proyectar para la firma del profesional del drea y de la direccién general los informes consclidados
relacionados con el drea, con destino a los diferentes entes de control
18. Presentar infermes requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato,

FECHA DE INICIO: 07 de marzo de 2019

FECHA DE TERMINACION (incluldas prérrogas): 06 de diciembre de 2019

EL CONTRATO SE€ ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI __ NO _X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX_ NO___
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA:  SI__ NOX_

Dada en Flaridablanca, a los trece {13) dias del mes de diciembre de 2019, a solicitud de! interesado.

VE DIAZ
Profesional Especializada

LLASORO FLOHA WSO FLOHA AFROBD L (=T
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16 Participar ge los planes y proyectas de contingencia en atencisn a emergencias locales por el BIF,

77 Proyectar para la firma del profesional dei drea yde la cireccidn ganeral s nformes consotidadas
relacionados con e drea, con desting a los diferentes entes ce control

18, Presentar informes requeridos para & cumpimeento del objeto del contratn.

FECHA DE INIQIO: 01 de nowiembre de 2018

FECHA DE TERMINACION (indluidas prorrogas): 28 de dickembre de 2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI _X_ NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO___
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: 51 __ NOX

Dada en Fioridablanca, 3 ios trece {13) dias del mes de noviembre de 1018, a solicitud del interesado.
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=p ARl 8 1 &

HRIKA LIIANA MONSALVE DIAZ
Profesional Especiaizada
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17 Proyectar para la firma del profesional del area y de La direcdion general los informes consolidados
ralacionados con el drea, con destino a los diferentes entes de control.
18 Presentar informes requerndos para el c b del objeto del contrato,

FECHA DE INICIO: (4 de julia de 2018
FECHA DE TERMINACIONM (incluidas prorrogas): 17 de octubre de 2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S ___ NO _X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: S1X NO___
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: 51 __NOX

Dada en Flaridablanca, a los trece [13) dias del mes de noviembre de 2018, a solicitud del interasada

|.- T
Y} 1 /
’ 1 L =t . )

‘.__ \
ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ
Profesional Espaciaiizada
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CONSTANCA LABORAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILARIO DE FLORIDABLANCA [SDER)
Nit.500015871-3

HACE CONSTAR

Que de conformidad con ios documentas Gue obran en el archivo de la entidad, se encontro que b seforta
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, Identificada con la ceoula de ciucadania numero 1.098 '92.788 de
Bucaramanga, ha suscrito con el BANCO IWMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA = siguiente conirato de
prestacidn de senacios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Na. 007 del 03 de enero ce 2018,

ORIETD: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO APOTYO AL DEL AREA TECNICA EN LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO REALIZANDO VISITAS TECNICAS ¥ DEMAS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO DEL AREA, DE
CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS QUE SE DETERMINAN EN EL ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Prestar los servicios técnicos de apoyo a L3 ejecucion del proyecto denominado Formulacion e

Implementacion de estrategias que contribuyan a la recuperacion y aprovechamiento del espacio

plblico det municipio de Floridablanca, Santander para la vigenda 2017-2019, especificamente para

el desarrolio del componente No 2 nomarado creacion € Implementacion de politica pubiica que

permita y facilite el procesc de recuperacion de ias areas de cesion, mediante la elaboracion de

visitas técnicas previamente asignadas a los predios de propiedad municipal para la iéentificacién

ded estado en el cual 38 encuentran,

Realizar informes técnicos que soporen of estado de |os pradios visitados.

Apoyar al profesional del drea en la elat bn de la 2 chos de peticion inherentes 3

temas que se relacionen com el proyecto de Formulacion e implementacitn de estrategias que

contribuyan a la recuperacién y ap h o del iblico del municipio de

Fioridablanca, Santander, para la vigencia 2017-2019

4 Proyectar para ia firma oel profesional del area y de la direccion g i bos infi © lidad
relacionadas con el drea, con cesting a los diferentes entes de contrel

£ Presentar informes requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

W ra

FECHA DE INIQO; 09 ce enero de 2018

FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): 25 de junio de 2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI __ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX_ NO___
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S ___NO X

Dada en Fioridablanca, a ios trece (13) dias del mes de noviembree de 2018, a solicitud del interesado,

Yi-—‘\ LA S |,.
ERIKA LILIANA LVE DIAZ
Profesianal Especializaca
Lasom > T o T [ T A = T wom |
CALTAD YT | oo pE CADAD l L X COMIT] 5 ChLD J e
Transversal 29 No 5-33. Lagos Ill. ~ Info@bif.gov.ce
| Hloridablanca - Santander | www bif.com.co
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CONSTANCIA LABORAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (SDER)
Nit S00015871-3

HACE CONSTAR

Que de conformidad con ics documentos Gue obran &n e yrchivo de |a entidad, se encontrd gue la sefiorita
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, igentificada con 13 céduls ce ciudadania numero 1.094.792.788 de
Bucaramanga, ha suscrio ton &l BANCD INMOSILIARIO DE FLORIDASBLANCA el siguiente conlrato de
prestacan de servicios

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nu. 1-002- 2017 del 13 de julio de 2017,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO APOYO AL DEL AREA TECNICA EN LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO REALIZANDO VISITAS TECNICAS ¥ DEMAS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO DEL AREA, DE
CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS QUE SE DETERMINAN EN EL ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA ¥ EN EL PRESENTE CONTRATO..

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Prestar los servicios técnicos de apoyo & la ejecucion del proyecto denominado Formuladidn @

implementacién de estrategias que contribuyan a la recuperacion y aprovechamiento del espacio

publice del municipio de F anca, S para la vig 2017-2019, sspecificaments para

el desarroilo del componente No.2 nombrado creacion & Implementacion de politica publica que

permita y facliite el proceso de recuperacian de las areas de cesion, mediante ls elaboracion de

visitas técnicas pr ig a los predios de propiedad icpal para |a i ficacion

del estado &n 8 Cua s encuentran.

Realizar miormes técnicos que soporten 8l estado de los predios visitados.

Apoyar al profesional del drea en la elaboracion de la respuesta a derechos de peticion inherentes a

temas gue se relaconen con &l proyecto de Formulacion & imph cion de egias que

contribuyan & |la peracidn y aor L del espacic publica del munciplo de

Feridablanca, Santander, para la vigencia 2017-2019.

4. Proyectar para la firma del profesional del drea y de la direccion general los informes consolidados
relagionados con el drea, con desting a jos diferantes entes de control.

5 Presentar informes regueridos para el cumpliniento del obyeto del contrato.

w K

FECHA DE INICIO: 13 de julio de 2017
FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): 17 de diciembre de 2017

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 51 ___ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX  NO___
EL CONTRATO SE TEAMING DE MANERA ANTICIPADA:  SI___ NO X

Dada en Floridablanca, a los trece [13] dias del mes de noviembre de 2018, a solicitud del interesaco

[y

ERIKA LIIANA MONSALVE DIAZ
Prolesionat Especalizada
[ Y — T — e — -
Ao l o ommioLcAues | mvos COMITE O CALDAD | e
i | A
Transversal 29 No 5-33. Lagos lil.  Info@bil.gov.co
| Floridablanca - Santander | www_bif.com.co
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CONSTANCIA LABORAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA |SDER)
Nit. 9000158719

HACE CONSTAR

Que de conformidad con fos documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontrd que la sefiorita
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, (gentificada con ia cédula de cudadania nimero 1.098.752 788 de
Bucaramanga, ha suscritc con e BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA el sigulente contrato de
Drestacion de servicios:

CONTRATO O£ PRESTACION DE SERVICIOS No. T-00:- 2017 cel 09 de marzo de 2017,

OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECWICOS COMO APOYO AL DEL AREA TECNICA DEL BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA EN LOS PROCESDS DE SEGUIMIENTO REALIZANDO VISITAS TECNICAS ¥
Dmﬁsmnsmmammnnmummmwumsmmsmsr
DETERMINAN EN EL ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA CONTRACTUAL
DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1 Prestar los servicios téenicos de apoyo a la sfecucidn del provecto denominado Formulacién e

Implementacion de estrategias quwe contribuyan a la recuperacion y aprovechamiento del espacio

publico del municipio de Floridablanca, Santander para la vigencia 2017-2019, especificamente para

@l desarrolio del © te No 2 jo creacion e { bn de politica plblica gue

permita y facilite al proceso de recuperacion de las Areas de cesion, mediante 12 elatoracion de

Visltas técnicas previamente asignadas a los predios de propiedad municioal para la identifizacion

del estado en &l cual se encuentran

Realizar informes téonicos que soporten el estado de los predios visitados.

Apcyar al prolesional del dres en la elaboracion de la respussta a derechos de peticidn inherentes a

temas que se relacionen con & proyecte de Formuiacian e implementacion de estrategias que

contribuyan a la recuperacidn y aprovechamiente de! espacio publico de! municipio de

Flaridabilanca, S der, para la vigencis 1017-2019

4 Proyectar para la firma del profesional del drea y de la direccion general los informes consolidados
relacionados con el drea, con desting a los diferentes entes de contral,

5  Presentar informes requerions para el cump o de! gbjeto del contrato.

W

FECHA DE INICIO: 10 de marto da 2017

FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): 09 de julio de 2017

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EIECUCION ACTUALMENTE: SI ___ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S NO X

Dada en Hondablanca, a los trece (13} dias del mes de noviembre re 2018, a soicrtud dal interessdo.

[ -

\ by U\ Y
ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ

Profesional Especializada

_____ T e e m[ - — e
AL iuuey1s ! LDMATE B4 LAl IDAD e AT BN CALSAD | L
Transversal 29 No 5-33. Lagos IIl. | Info@bif.gov.co
| Floridablanca - Santander | www.bif.com.co
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CONSTANCIA LABORAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (SDER)
Nit 500015871-9

HACE CONSTAR

Que de conformidad con los documentos que obran en el srchivo de la ertidad, se encontrd que la seflorita
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificada con ls cédula de cludadania numero 1.098.752.788 de
Bucaramanga, ha suscrita con o BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA el sigslente contrato de
Arestackin de servicics:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7.006- 2016 dei 14 de septiembre de 1016

ORIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO APOYO A LA GESTION DEL AREA TECNICA DEL BANCO
INMOBGILIARIO DE FLORIDABLANCA EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO REALIZANDO VISITAS TECNICAS ¥
DEMAS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO DEL AREA, DE CONFORMIDAD A LOS UNEAMIENTOS QUE SE
DETERMINAN EN EL ESTUDNO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA CONTRACTUAL ¥ EN EL
PRESENTE CONTRATO,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Cumalir con el objeto def contrato a Lraves de |a prestacion de sus servicios técnicos de manema

personal,

2 Desarroliar con autonomia e independencia e objeto contractual y todos los asuntos inherentes al
mismo.

3 Dedicar toda su capacidad técnica en el cumplimi de lay progias del contrato.

& Brndar apoyo al drea técnica en el desarrollo de actividades relacionadas con la elaboracion de
ACta, presucuestos y revision de proyectos,

5. Apoyar al profesional del drea y demés partes, en |a elabocacidn de actas proplas de los procesos de
obra desde su Inicio hasta su liguidacion

€  Realitar informes técnicos respecto de ias visitas técnicas gue ve e asignen,

7 Apmaralpmblmumamhlwnwaihmnuamumm

B Proyectar para la firma del profesional cel drea y de la direccion g los i € didad
relacionados con el drea, con destino a los diferentes entes de control

FECHA DE INICIO: 16 de septiembre de 2016

FECHA DE TERMINACION (Incluidas prorrogas): 30 de dickembre de 2016

ELCONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S NO X

EL CONTRATO SE EIECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  §I NO X

Dada en Figridablanca, a los trece {13] clas del mes de noviembre e 2018, a solicitud del interesacdo.

S ST
mmuwmwm
Frofesional Especializada

CLABOR0 1 McHA T wno T oA roe o
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CONSTANCIA LABORAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (SDER)
Nit.200015871-9

HACE CONSTAR

Que de conformidad con os cocumentos que obran en e archivo de |3 entidad, se encontrd que la sefforita
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 1.098.762. 788 de
Rucaramanga, ha suscritc con el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA el sigulente contrats de
prestacion de servicos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. T-003- 2016 del 08 ce junio de 2016

OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO APOYD A LA GESTION DEL AREA TECNICA DEL BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA EN LOS PROCESDS DE SEGUIMIENTO REALIZANDO VISITAS TECNICAS ¥
DEMAS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO DEL AREA, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS QUE SE
DETERMINAN EN EL ESTUDIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA CONTRACTUAL ¥ EN EL
PRESENTE CONTRATO.

OBUGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1 Cumplir con ¢l objeto del contrato a traves de la prestacion de sus servicios técnicos de manera

persanal

2 D ilar con a. Wia & independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes al
mismo.

3 Dedicar toda su capacidad 1écnica en el cumpl de Las activid propias del contrato

4 Brindar apoyo al drea tecnica en el cesarollo de actividades relacionadas con fa elaboracian de
artas, p SIS ¥ revision o o

5 Apoyar ai profesional del area y demai partes, en la elaboracion de actas proplas ce los processs de
obra desde su inkio hasta su liguigackin

Realizar informes téenicos respecto de las visitas técnicas que se le asignen.

Apoyar al protesional del area en L elaboracion de |3 respuests a derechos de peticion,

Proyectar para la firma del profesional del drea v de |a direccion ganeral los Informes consolidados
relacionados con ¢ drea, con desting a los diferentes entes de control.

@~ &

FECHA DE INICIO: 09 de junio de 2016
FECHA DE TERMINACION (Incluldas prérrogas): 08 de septiembre de 2016

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 81 NO _X_

EL CONTRATO $E EJECUTO SATISFACTORIAMENTE MASTA SU CULMINACION; 51X NO___
EL CONTRATO S TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S| ___ NO X

Dada en Flondablanca, a los trece (13) dlas del mes de naviembre de 2018, & solictud del siteresado

=204 ] {
_ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ
Profesional Especialitada

[ g | TicHA i Hou I A
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 20:43:535, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

/
Cédula de Ciudadénia

No. Identificacion

1098792788

Codigo de Verificacion

1098792788260121204355

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucioén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
.-_'/.’{ e
i~

/

r(' /
S/
St

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:40:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION / No. 289488842

Bogota DC, 21 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) GEMMY MARCELA SUAREZ LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098732788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ffwww,procuraduria.gov,coiPagesfceniﬁcado—antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFI

QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




21/1/26, 20:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:39 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098792788
Apellidos y Nombres: SUAREZ LEON GEMMY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-atc@policia.govco

Presidencia de la

Ministerio de Defensa

Portal Unico de msov.co

Nacional Contratacion
lodos los derechos reservados.

Republica

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml n




21/1/26, 21:35 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia ?

(https://www.palicia.gov.ca/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 09:35:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098792788 y Nombre: GEMMY MARCELA SUAREZ
LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 133170216 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrada.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dweccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (l COTENCADE LA
Cenltro Administrativo Nacional CAN Bogota D.C VIDA
Linea de alencidn; 018000-910112

, s @J
“eneosccdllbliiileie 00

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito 60wy Morcele: Suuier  faco identificado con C.C
No. \O4B¥23I8 expedida en_Bocamamenge , autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
GOBERNACION DE SANTANDER con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia \félf\’HIQS (23) de eno®  de
2026.

Firma
Nombre bomy Hearde Soacer deop
Cédula 42917 88




2311261236 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:35:58 horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098792788,
Apellidos y Noembres SUAREZ LEON GEMMY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta

hitps:ihr

pelicia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=XJXr7LEXLOM XAOPBE!_ULre_BpuldBINfniVRAFMioYaPBES1WI-1018623332 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4247524

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098792788, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 68202-382515 desde el 01 de
Marzo de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 268.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

;»QSJA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez L

@ﬂv@\%ﬂ

~ Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en proceses estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seguin lo
establecido en |a Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:!fh‘amites.copnia,gov.cqucpnia_Micmsite.-‘CertiﬁcateOI‘GoodStanding;’CeﬁiﬁcabeDFGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1098792788 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 09:55 PM

Codigo Verificacion: M36KF4XVDW
Valida hasta: 22/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

B
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Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
Salud Ocupacionzl CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 2310112026 INGRESO( X ]| PERIODICO( | EGRESO[ ] \\capacionb
NOMBRE: GEMMY MARCELA SUAREZ LEON C.C. 1098792788 Edad: 29 afios
EMPRESA: GOBERNACION DE SANTANDER CARGO: ING CIVIL CONTRATISTA

- -

EXAMENES REALIZADOS
(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  [X] 7- RX = ‘
2- | ESPIROMETRIA = 8- GLICEMIA (D)
3- | AUDIOMETRIA O 9- COLESTEROL =
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL = 10- TRIGLICERIDOS &
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA  [X] 11- VERTIGO &)
6- [ EKG B
OTROS ()
\ J

CONCEPTO MEDICO

[ 1. | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.

2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

3- | Con defecto fisico 0 enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la laber asignada.

O|0[0]k

5- | Aplazado

{7

EXAMEN DE EGRESQ:  Sin restriccion para continuar su labor actual D Enfermedad de origen comun D
Presenta restriciones temporales (] Sin diagnosticos de enfermedad profesional [ |
Presenta restricciones permanentes D Presenta patologfas que requieren calificacion de origen EPS/ARL D

RECOMENDACIONES
( USO DEE.P.P. R HIGIENE POSTURAL X )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL =) DIETA'Y EJERCICIO =3

(_SVE. __RCV [CJ AUDITIVO (] ERGONOMICO [J VISUAL ]  RESPIRATORIO ()

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

'S “\
Lic. BS41/201TR.M, 1920
FIRMA MEDICO E.S.O. ({-’PQMA ASPIRANTE J
— i




= | - ] 3 |
v Gl s Cotlon cODIGO AP-JC-RG-89
VERSION 5
RESOLUCION TR DR
APROBACION 22/05/2017
PAGINA 1.de 11

RESOLUCION NUMEROOO 0 8941 DE 2017

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que ERNESTO PEREZ DELGADO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13821404 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERNESTO PEREZ
DELGADO. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13821404, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULOQ 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorg6 esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos 20 JUN. 2817

LUIS ALEJA
Secretarid

RO RIVERO OSORIO
Salud Departamental

VoBo: Salvador Rincén Santos ~ Director de-DesArrollo Vigilancia y Control

Revisd: Yelitza Hernandez G. — - Profesional Especializada Grupe de Acreditacion en salud S,O.G.CE l
Provectd:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C
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& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e T o RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO ~ Fecha de publicacidn 2026-01-23 12:39 ~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GEMMY MARCELA SUAREZ LEON <3

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 1098792788

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios puablicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER -
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con Ia prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Ginicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $89.950.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $5.400.000,00
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $95.350.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) oDl i?l?r::d(;gf a”:lﬁgg:gg;? i g
CUENTA DE AHORRQS COLOMBIA $1.088.004,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $39.200.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $106.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $123.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $104.878.200,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,

sociedad o asociacién Tipo

Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X

No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

EMPRESA DEDICADA A LA CONSTRUCCION

REPRESENTANTE LEGAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

Si No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior;

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

a\

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio 2|0 2]4

Espacio reservado para la DIAN

5

4. Numero de formulario

2118739023811

(415)7707212489284(8020) 1873902381 ‘1 ‘

962. Cod. Contador |:| Firma contador 994, Con salvedades D

2025-10-16 / 10:42:25 PM
202 5-1

Al

980. Pago total §

aoo21

&% | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apelido 8. Segundo apellido 9. Primernombre -~ 10 Otros nombres 12 Cod, Direceidn

§§ 10987 89278 8|1 |SUAREZ |LEON GEMMY ""‘{M_ARQELA 4
fomesgregy 7 1 1 2 AR aqe O 2Jfmisn U framvogmanigns [ BllnmonsiBieona 380,000
Patrimonio |Tutal patrimonio bruto |29[ 330,555,000 |Deudas |301 121,271,000 “‘Eﬁﬁaﬁmmiﬁ |3‘I| | 209,284,000

Conceplosirentas Rentas de trabajo Rernu‘laasc%% t{:nbjrlglﬂuig 4] pr;v?g%%r;geﬁgna Rentas da capital 7 Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 45,960,000 43| 0 ml. A 62,000 !74 42,700,000
T - B o 0
énég:ga?as no constitufivos | a5 | 7,093,000 | 44 0 59| | \ \ 32,000 |7g 6,992,000
g%s'cggeﬁafgsdum‘m“ Al a5 0 _éu :. \ 0|7 17,080,000
Renta liquida 34| 38,867,000 | 45 I L N /30,000 |78 18,628,000
Egréfas liquidas pasivas - - ez 0|7 0
(T [5 0w RN o <
E [25] Otras rentas exentas | 36 8,568,000 | 4g 0 |4 0 |81 0
§ | ] Total rentas exentas |37 8,568,000 |4 Gilah 0 | ez 0
S | Intareses de vivienda | 38 0 |s0 /. f “0 Tae . 0 |e3 0
3| Homsgeaucoines |59 4,596,000 |51 el 0 |ee g
= Jotal deducciones 20 4,596,000 | 5 0 |8/ 0 [8s 0
o e TaT64.000 o]w g :
n;lﬂeslné;aelric uida ordinaria 54 : 0/ 70 30,000 |g7 18,628,000
Pérdida liquida del " 0|7 0 [es 0
ggrrgﬁear;sacmnes por ; s6],—/ 0| 0 |go 0
Renta liquida ordinaria 42[ 25.703.030{_- 57 SN 0|7 30,000 | g0 18,628,000
el “;1""_“’3 a1 57,525,000 mg”‘ 92| | 16,933,000 Eé:llfu -!‘"‘:hl a3 40,592,000 Egg“%ﬁfﬂigﬁ 94 0
E‘_%l;lnm;::- fen.| g5 0 ;ﬁ% 96 . m‘u' grav. | g7 40,592,000 |Ranta presuntva | 98 0
Ingresos brutos por renlas de pansiones del paisy | gg [/ ] 0 Cdua paners] 3 gansionay db Gvdendes ¥ | 49g 0
&2 |Ingresos no constitutivos de renta 100 RE S 0 m‘&}mﬂ"‘ de psnl@u yde dividendosy | 447 0
28 [Rontacui g 0| [Hrxsueenimppmemuogrs |1 0
3 & | Rentas exentas de pansiones - 102 / 0 § Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones B 103 i 0 Eﬁraﬁi:,'de"d“ ¥ patticpeciones recibidas del 120 0
; Dividendos y partic 2016y : yairos .| 104 42 0 . ;mlamguono sobre las rentas liquidas 121 0
é% Ingresas no constitutivos de renta | 105 / 0 % gs Lﬁ;ml _1_23‘ 0 | Doracines | 123) 0
gé Renta liquida ordinaria ano.zum_:,é arteriores | ;108 0 ; i P s | 124 0 |Towides |25 0
%é ;g.. §|g:l31cgdé.|l1g afos 2017 y slgu_l.anlsvs numeral 3 _|1o7| ] 0 E Impuesto neto de renta 126 0
§§ 2a. Subcédula arios 2017 y siguieriias parégrafs 2 | 105 0 E P deg 127 0
;: Dividendos y participaciones recibidas dejexleriar. | 109 0~ Egrsgggm gg;r;rggstﬁgggsﬂagados enelexterior | 495 0
O |Rentas exentas de la casilla 108 410 0 Total impuesto a cargo 128 0
Rg:;ia"g%gidan%!:i\:‘%gé%gdula %i?e;g{oomm:la I"Eﬂ%‘”ﬁ de 11 40,592,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
. o [Etace s genarcie cameties G R YT 172 ZEO00000 | (Sadosprrdeatogmsblearergin |1y 0
Eg Costos por ganancias ocasionales 13 48,000,000 Relenciones aro gravable a declarar 132 459,000
E'E Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anlicipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
Gananci ionales gravabl 115 0

mmw l ;34[ 0 E.m. 135' 0 gﬂl@l 138 0 Total saldy 17 459,000
dppsitens  [ua] 1 [pcirgiendees Troo 3,389,000 [ sosmepiame, 1o 0 [ oo [ 141 0

861, Cdd. Reproseniacin | | | Fima deldeciarants  do quieno 997, Espacio xcusivo I-‘;I_..laanﬁdad recaudadora o

L Frin S e i

Firmada

2:4 2:2 5

983. No. Tarjata profes |
?52?0736440390

996. Espacio para el nimero interna de la DIANS Adhesive

91900394299257




Hsiittton A Cotbonhie : cODIGO AP-CCP-RG-83
ettt 2% EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y oo
S USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
;ﬁ‘ (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE - 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
. GESTION) PAGINA lde1l
'// /nfm-u e ,/- /.(:,,/rnu/r
Bucaramanga, 2 3 ENE 0%
El suscrito Semimy Marede, Suoror deen .
identificado con cédula de ciudadania No. 10%EINIBY de
Bucar aMaUNG ¢ , domiciliado en Cic22#35-54 Pplo 1606 . actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de
nombre fro pio. ), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caodigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Honorariox

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

28 ENE 2005

EL CONTRATISTA,

Cowy=

L7

Firma
Nombre:é@mmu Kl(ﬂce{b Cuwaren J@oﬁ

Cedula: [6G2GIBE
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GEMMY MARCELA SUAREZ LEON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1098792788 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con Ia siguiente informacion:

TIPO Y NUMEROQ DE IDENTIFICACION CC 1098792788

NOMBRES Y APELLIDOS GEMMY MARCELA SUAREZ LEON

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 364

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com

AN




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) SUAREZ LEON GEMMY MARCELA identificado(a) con CC nimero 1.098.792.788 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 21 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
© llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 09 de enero de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GEMMY MARCELA SUAREZ LEON
identificado(a) con CC 1098792788, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto I No. Producto ’Fggg:mﬁ_'p;r_tgéa Estado

Cuenta Ahorros 79562099498 2016-07-05 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En casa de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

r
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-
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[ :CODIGO AP-CCP-RG-53 ]
| - VERSION . 0 |
i ANALISIS DE HOJA DE VIDA 4
|| FECHA DE APROBACION 18/04/2023
e srniicas ok ‘ o N |
|

La proponente GEMMY MAR/CELA SUAREZ LEON, identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
1.098.792:788 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

4

INGENIERA cwg»./

UNIVERSIDAD BE SANTANDER-UDES
ACTA DE GRADO NO.65380

14 DE FEBRERO DE2018

EXPERIENCIA:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA /

CONTRAHSTA!V /

DESDE EL 12 BE AGOSTO DE 2025 HASTA E{ 30 DE DICIEMBRE DE 2025

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA
DESDE EL 29 DEENERO DE 2025 HASTA EL 28 DE JULIO DE 2025

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Su hoja de vida llena los requisitos rfgggendos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:

Bucaramanga,

28 ENE 105

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

royectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contra uér{
viso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibie)
SIGEP: Angie Reyes M-Oficina de Contrataciénpg_ <



INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

CODIGO

AP-CCP-RG-54

VERSION

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

1de3

Revisada y e luada la propuesta técnica econdémica presentada por GEMMY MARCELA

SUAREZ LEON con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PI}QYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL ‘DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la
para la celebracion del contrato:

propuesta, los cuales son necesarios

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

| Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

econdémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X
| del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.
' Persona juridica: Formato Unico hoja de vida

Departamento Administrativo de la Funcién

| Publica.
' Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
| documento valido de identificacion.
' Persona juridica: Certificado de Existencia y

Representacién legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o

| capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X
| media, pregrado, postgrado)
| Certificados para educacién no formal
| Convalidacion por parte del Ministerio de
| Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para

estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X
| Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
| profesional vigente.
| Registro RETHUS
| Certificado de Discapacidad emitido por la i
| Secretaria de Salud |
| Certificado de definicion de la situacién militar, o |
libreta militar de la persona natural o del
| representante legal de la persona juridica, o cédula |
| militar para el personal retirado de las FFPP y de
| policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por X

delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

cometidos contra menores de 18 ]

Certificado de Antecedentes profesionales X |

Certificado de inhabilidades por deudores | X | |
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INFORME DE EVALUACION DEL — 1
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alimentarios morosos REDAM vy resolucion de |
licencia para prestaciéon de servicios en salud a
ocupacional ,'
Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
| del impuesto sobre la renta y complementarios

| Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
| RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
salud

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
| ADRES o0 FOSYGA.

' Persona natural: Certificacién de afiliacién a X
| pension.

| Para el personal en retiro de las FFMM y de
| Policia adjuntar resolucién de asignacién de retiro. '
' Persona juridica: Certificaciéon en la cual se X
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
 Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
| Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
| con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
| de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
:2007, durante por lo menos los seis (6) meses
' anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
' sociedad, el cual debe estar registrado en la !
Céamara de Comercio; en el evento de no contar
| con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
| suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

x| X XX

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios

expedido por la junta de contadores vigente.

| Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde

se acredite la exoneracion del pago de alguno de

los aportes al Sistema General de Seguridad

Social y aportes parafiscales o no tenga personal a

cargo. |

RIT - Registro de Industria y Comercio | X

Analizada la documentacion y de acueféo con lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente GEMMY'MARCELA SUAREZ LEON CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se
ajustan a los requerimientos de LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

' Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO

CUMPLE APLICA
Idoneidad: INGENIERA CIVIL X _ i
Experiencia: CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE X ]
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que la proponente GEMMY RCELA SUAREZ LEON, CUMPLE con estudios de
INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 06 MESES que acreditan, la
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

Revisada la documentacion y ?acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es CAT{RCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por GEMMY MARCELA
SUAREZ LEdf\I a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por /a Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

D T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga, -

98 NF W5

royecto aspectos juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrataci
eviso Aspectos Jurfdicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) Nﬂl‘h
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Contrato No. Fecha:

Entidad

COntEdanis. DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: GEMMY MAR(ijLA SUAREZ LEON

Identificacion: C.C.: 1.098.792.788 de Bucdramanga

Razoén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyaca, actuando
en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de
acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero 041 de enero 30 de 2025
expedido por el Gobernador del Departamento, y que para lo ‘efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por tra, GEMMY MARCELA SUAREZ LEON identificada con |a
cédula de ciudadania numero 1.098.792.788 dZBucaramanga quien afirma hallarse legalmente capacitada
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad cpn la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara
LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS: _
| “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A/ LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

: 1) Objeto:

El termmo dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satlsfacc;on del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

oaLleAng’iONEs ESPECIFICAS

1. Pafticipar en la evaluacion, complementacién, preparacion, actualizacion. vy
revision técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccidn
de proyectos y Regalias Departamental, asegurando que todos los
documentos y archivos a su cargo cumplan con las normas archivisticas
vigentes y sean debidamente inventariados en su hoja de control.

2. Proceder con el registro y/o concepto favorable de los proyectos asignados

que cumplan con los requisitos establecidos en el manual de procesos y

procedimientos y/o la normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos

Territoriales o Sistema General de Regalias.

Ifipedir certificacion de los proyectos segun procedimiento vigente.

Expedir conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo con el procedimiento

establecido por la entidad.

S. Brindar asistencia técnica en la formulacién de programas y proyectos a
presentar de acuerdo con la normatividad vigente

| 8. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que
sea designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto
contractual.

7. ‘Brindar apoyo en los procesos misionales y de Gestién de la Direccién de
pfoyectos y regalias.

8. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la
naturaleza de este contrato.

3) Obligaciones:

P w
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Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de codmputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2,
3.

e ==

10.

11.

T2

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion seréd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legalesy fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($14.400.000).
Incluidos todos los impuestos y costos#a que haya lugar, con gargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000276 de fecha ene\(f@ZZ de 2026, Fuente de
Financiacién: ICLD RKREC.BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
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TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 261301,
por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3,500,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de enero 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracién
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

. 7) Cuenta bancaria:

BANCOLO

Ahorros X | Corriente N°® | 79562099498 Banco: VBIA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
.Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliaciéon o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80'de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
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del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucién
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico: MARCELA . SLEON@GMAIL.COM

POR EL DEPARTAMENTO

77

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

o=

GEMM)/ MAQCELA SUAREZ LEON

Contratista

\ Proyectd aspectos juridicos' Vivian Arias § - Abogada Contratista — Oficina de Contratacion fJ

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa

.-
8 Carlos Albertc Roman Ochoa -Jefe De Oficina De Contratacion # ¢/
\

N
AN



—~ 7

P

\_ 4

|copico AP-CCP-RG-08 |

VERSION

2

ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

FECHA DE APROBACION 01/07/2025

i
|

PAGINA [ ldel

Ciudad,

28 ENE 2008
Doctor(a).q)‘am ﬁqwéy ﬂ% MW

FUNCIONARIO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le” comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
GEMMY MARCELA SUAREZ LEON, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1.098.792.788 de Bucafamanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO D SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.
e & / S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de GE%Y MARCELA SUAREZ LEON,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.698.792.788 de B)lg:‘:amanga del
confrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN‘LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTB{{ECIMPFNTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
Diong Mafeys. funcionario (a) adscrito a la
s&elae e PO eacion identificado(a) con cédula de
ciudadania 4096244380 de ﬁammqbeme‘)ci , quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformldad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy
28 INE 2B

Firma del notificado (a),

Dip ol ekt

cc {09614 8o

Proyecte aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abugada Contratista — Oficina de Conlra:aci:‘.rﬁ
eviso Aspectos Juridicos - Contrausta Sec. Administrativa (nombre v firma tegmie}b&\d’\
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Bucaramanga,

Doctor

28 ENE 207

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA

Jefe de Oficin
Presente

Referencia: C

De manera atenta remito los documentgs precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

para que se a

La contratista es GEMMY MARAA SUAREZ LEON vy el valor del contrato asciende a CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQé M/CTE ($14.400.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Cordialmente,

a de Contratacion

onservacion y Archivo del contrato

delante el archivo del mismo.

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion na disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Y e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Celiz 37 N®10-30 Palacio &marille | Buczeamanga [ Colombis{PEX |57 =7) 5510880 | Codizo Fostal E50006




