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Bogota,

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

ASUNTO: Lineamientos para la Contratacion de Servicios
Personales Estrategias CampeSENA y Full Popular
vigencia 2026

La Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, presenta los lineamientos que
regulan el proceso de contratacidon de servicios personales con personas naturales para la
implementacién de las estrategias CampeSENA y Full Popular; en cumplimiento de las funciones
asignadas por la Ley 119 de 1994, los Acuerdos 003 y 009 de 2023, y la Resolucién 812 de 2024,
define los siguientes lineamientos de contratacién de servicios personales, respecto a la
implementacidn de las estrategias CampeSENA y Full Popular para la vigencia 2026.

Adicionalmente, las orientaciones contenidas en la presente circular se encuentran ajustadas a las
directrices impartidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la contratacién de
servicios personales, mediante Circulares (l) 3-2025-000233 de contratacion de Servicios
Personales 2026 del 24 de octubre de 2025 y (Il) 3-2025-000251 que contiene tabla de honorarios
2026 del 13 de noviembre de 2025, que son de obligatorio cumplimiento y por tanto la
contratacidn debe ajustarse a lo establecido en cada una de ellas.

ASPECTOS GENERALES:

Las estrategias CampeSENA y Full Popular 2026 contribuyen al fortalecimiento de las economias
campesinas y populares, el impulso de su productividad y la consolidacién de los procesos de
reforma agraria y territorializacion de la paz. Su implementacién implica la incorporacién de
condiciones para el acceso diferencial, integral e incluyente del campesinado y los sectores
populares a los servicios misionales del SENA para su fortalecimiento productivo, comercial y
asociativo.
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Si bien ambas Estrategias se implementan a través de las acciones orientadas desde las distintas
Direcciones del SENA al fortalecimiento de las economias campesinas y populares, en la Direccién
del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo éstas se desarrollaran a partir de las acciones
de fortalecimiento de las capacidades productivas, comerciales y asociativas que se realicen en los
Nucleos Campesinos y las Redes Populares:

e Los Nucleos Campesinos son todas aquellas formas organizativas del campesinado que se
identifiquen en los territorios que por sus caracteristicas particulares tienen el potencial de
ampliar el impacto de los servicios misionales del SENA a escala comunitaria, cerrar brechas
en la poblacion rural y articular alianzas con otras formas organizativas tanto campesinas
como populares. En la identificacién de estos nucleos se priorizaran las formas organizativas
de mujeres campesinas, pescadoras y pescadores y aquellas que impulsan la agroecologia, la
reforma agraria (formas organizativas de las territorialidades campesinas y de procesos de
adjudicacion y formalizacidon de tierras) y la paz.

e Las Redes Populares son todas aquellas alianzas estratégicas territoriales entre las formas
organizativas de las economias populares que tengan el potencial de dinamizar circuitos
cortos de comercializacién, procesos asociativos y de cooperativismo, y estrategias de
generacion de valor. En la creacién e identificacion de estas redes se priorizardn las alianzas
entre las formas organizativas de las economias populares que hagan parte del circuito de las
economias campesinas y las formas organizativas campesinas.

Para la ejecucion territorial de las estrategias CampeSENA y Full Popular cada regional y centro de
formacidon deberd adelantar los procesos contractuales correspondientes, conforme a la
normatividad vigente y a las directrices de la Secretaria General sobre contratacién de servicios
personales 2026; por consiguiente, se sugiere a los ordenadores del gasto contar con la planeacién
y el recurso humano requerido a fin de asegurar la prestacidn del servicio institucional, teniendo
en cuenta los principios de la contratacién estatal de celeridad, eficacia, oportunidad, calidad y
pertinencia, entre otros.

A continuacién, se relacionan los roles de los equipos CampeSENA y Full Popular establecidos para
el desarrollo de ambas estrategias desde la Direccién del Sistema Nacional para el Trabajo:

Equipo Regional Estrategias CampeSENA y Full Popular:

e Articulador-a zonal CampeSENA y Full Popular

e Dinamizador-a CampeSENA y Full Popular (profesionales agrosena y aprendices)
e Apoyo administrativo (aprendices)

e Gestor/es CampeSENA vy Full Popular

e Promotores-as campesinos (campesinos y campesinas)

e Promotores-as técnicos agropecuarios y comerciales
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Es de aclarar que ninguno de estos roles se enmarca en una estructura jerdrquica. Por el contrario,
son en su conjunto integrantes de un equipo de trabajo que con su gestibn mancomunada,
sinérgica, integrada y con compromiso colectivo ejecutaran las Estrategias y facilitaran el acceso
diferencial, integral e incluyente del campesinado y los sectores populares a los servicios
misionales del SENA.

Teniendo en cuenta las particularidades de los territorios, el ordenador del gasto revisara el perfil
propuesto y adoptara la decisidn correspondiente respecto de la contratacion. Para este analisis se
considerard que, si bien se proponen perfiles que no cuentan con formaciéon académica, poseen
saberes ancestrales, conocimientos empiricos y trayectorias comunitarias que se constituyen en
criterios validos y pertinentes para su contratacion en el marco de estas Estrategias.

Perfiles, obligaciones especificas y topes de honorarios

En las siguientes tablas se presenta la informacidn de perfiles, obligaciones especificas y topes
maximos mensuales de honorarios para la contratacidon de servicios personales, correspondientes
a los equipo regionales de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Servicio a

GESTOR CAMPESENA
contratar
Objeto Prestar servicios personales (o de apoyo a la gestion, segun el perfil) a la Regional
contractual (mencionar la regional) para el relacionamiento con las formas organizativas

campesinas desde la divulgacion de los servicios misionales del SENA vy la gestién de
acciones y alianzas institucionales, interinstitucionales y comunitarias para su atencion
diferencial, incluyente e integral, en clave de impulsar procesos de transicién
agroecoldgica y agroindustria campesina.

Formacion Titulo de profesional universitario o con aprobacion de 3 afios de educacidn superior,
tecndlogo o técnico en areas sociales, agropecuarias, comerciales o de gestion.
También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin
formacién en caso de cumplir con la experiencia solicitada.

Experiencia Hasta 36 meses de experiencia relacionada con actividades de acompafiamiento o
impulso de la economia campesina y/o la gestién, construccion de alianzas y trabajo
comunitario con organizaciones campesinas.

Honorarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $5.535.739, teniendo en

maximos a pagar | cuenta la formacién y la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
ubicacién.

Obligaciones A. Caracterizar las comunidades y formas organizativas campesinas,

especificas garantizando el establecimiento y cumplimiento de las metas asignadas a la

regional, relacionadas principalmente con la identificacidon y fortalecimiento
de los Nucleos Campesinos.

B. Contribuir con la ejecucién del Plan de Accidn de las Estrategias CampeSENA y
Full Popular en los Nucleos Campesinos atendidos, asegurando el
acompafamiento a las formas organizativas en la gestion y acceso diferencial,
integral e incluyente a los servicios misionales del SENA.

C. Gestionar y contribuir a la consolidacion de alianzas entre formas
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organizativas campesinas dentro y fuera de los Nucleos Campesinos que
propendan por el fortalecimiento de sus capacidades productivas, asociativas
y comerciales.

D. Articular de manera intra e interinstitucional el desarrollo de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular en los Nucleos Campesinos y Redes Populares para
el impulso de la transicién agroecoldgica y la agroindustria campesina en los
territorios.

E. Elaborar y presentar informes de gestidon y ejecucién de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular, sistematizando y registrando las acciones,
resultados y avances de su implementacion en la regional teniendo en cuenta
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol institucional.

F. Asistir y participar en las reuniones o sesiones de trabajo convocadas en
desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal
y nacional., garantizando la articulacion interna y externa del equipo en
territorio y a nivel nacional.

Servicio a
GESTOR FULL POPULAR
contratar
Objeto Prestar servicios personales (o de apoyo a la gestidn, segun el perfil) a la Regional
contractual (mencionar la regional), para el relacionamiento con las formas organizativas de las

economias populares, especialmente las del circuito de las economias campesinas,
desde la divulgacion de los servicios misionales del SENA y la gestiéon de acciones y
alianzas institucionales, interinstitucionales y comunitarias para su atencion diferencial,
incluyente e integral, en clave de impulsar procesos de transicién agroecolégica y
agroindustria campesina.

Formacion Titulo de profesional universitario o con aprobacion de 3 afios de educacién superior,
tecnélogo o técnico en areas sociales, agropecuarias, comerciales o de gestion.
También podrdn ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin
formacién en caso de cumplir con la experiencia solicitada.

Experiencia Hasta 36 meses de experiencia relacionada con actividades de acompafiamiento o
impulso de las economias populares y/o la gestion, construccién de alianzas y trabajo
comunitario con organizaciones de los sectores popular, cooperativo o solidario.

Honorarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $5.535.739, teniendo en

maximos a pagar | cuenta la formacién y la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
ubicacién.

Obligaciones A. Caracterizar las formas organizativas de las economias populares del circuito de

especificas la economia campesina, garantizando el establecimiento y cumplimiento de las

metas asignadas a la regional, relacionadas principalmente con Ia
identificacién, creacion y fortalecimiento de las Redes Populares.

B. Acompaiiar el disefio y contribuir con la ejecucion del Plan de Accion de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular en los Nucleos Campesinos atendidos,
asegurando el acompafiamiento en la gestién y consolidacion de alianzas en
clave de Redes Populares con las formas organizativas de las economias
populares del circuito de la economia campesina identificadas en los
territorios.

C. Acompaiiar a las Redes Populares creadas y/o identificadas en los territorios en
la ejecucidon de su Plan de Accion mediante la gestion de acciones intra e
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interinstitucionales que propendan por su acceso diferencial, integral e
incluyente a los servicios misionales del SENA.

D. Articular de manera intra e interinstitucional el desarrollo de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular en los Nucleos Campesinos y Redes Populares para
el impulso de la transicion agroecoldgica y la agroindustria campesina en los
territorios.

E. Desarrollar y facilitar actividades de intercambio de saberes, conocimientos y
experiencias entre las Redes Populares identificadas y creadas, Nucleos
Campesinos y otros actores clave, teniendo en cuenta sus organizaciones,
procesos y comunidades, que propendan por el fortalecimiento de sus
capacidades productivas, asociativas y comerciales.

F. Elaborar y presentar informes de gestion y ejecucion de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular, sistematizando y registrando las acciones,
resultados y avances de su implementacién en la regional teniendo en cuenta
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y autocontrol institucional.

G. Asistir y participar en las reuniones o sesiones de trabajo convocadas en
desarrollo de las estrategias CampeSENA vy Full Popular a nivel regional, zonal
y nacional., garantizando la articulacién interna y externa del equipo en
territorio y a nivel nacional.

Servicio a GESTOR CAMPESENA FULL POPULAR

contratar

Objeto Prestar servicios personales (o de apoyo a la gestion, segun el perfil) a la Regional
contractual (mencionar la regional), para el relacionamiento con las formas organizativas

campesinas y populares desde la divulgacion de los servicios misionales del SENA y la
gestion de acciones y alianzas institucionales, interinstitucionales y comunitarias para
su atencién diferencial, incluyente e integral, en clave de impulsar procesos de
transicion agroecoldgica y agroindustria campesina.

Formacion Titulo de profesional universitario, o con aprobacion de 3 afios de educacion superior, o
tecnélogo o técnico en areas sociales, agropecuarias, comerciales o de gestion.
También podrdn ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin
formacién. en caso de cumplir con la experiencia solicitada.

Experiencia Hasta 36 meses de experiencia relacionada con actividades de acompafiamiento o
impulso de las economias campesinas y/o populares, y/o con la gestidn, construccion
de alianzas y trabajo comunitario con organizaciones de los sectores campesinos,
popular, cooperativo o solidario.

Honorarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $5.535.739, teniendo en

maximos a pagar | cuenta la formacién y la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
ubicacion.

Obligaciones A. Caracterizar las formas organizativas de las economias campesinas y populares

especificas del circuito de la economia campesina, garantizando el establecimiento y

cumplimiento de las metas asignadas a la regional, relacionadas principalmente
con la identificacidn, creacién y fortalecimiento de los Nucleos Campesinos y las
Redes Populares.

B. Acompaniar el disefio y contribuir con la ejecucién del Plan de Accién de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular en los Nucleos Campesinos y Redes
Populares atendidas, asegurando el acompafiamiento a las formas organizativas
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en la gestion y acceso diferencial, integral e incluyente a los servicios misionales
del SENA.

C. Gestionar y contribuir a la consolidacion de alianzas en clave de Redes
Populares entre las formas organizativas de los Nucleos Campesinos y las de las
economias populares que hacen parte del circuito de la economia campesina,
que propendan por el fortalecimiento de sus capacidades productivas,
asociativas y comerciales.

D. Articular de manera intra e interinstitucional el desarrollo de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular en los Nucleos Campesinos y Redes Populares para el
impulso de la transicion agroecolégica y la agroindustria campesina en los
territorios.

E. Desarrollar y facilitar actividades de extensién campesina, intercambio de
saberes, conocimientos y experiencias entre las Redes Populares identificadas y
creadas, los Nucleos Campesinos y otros actores clave, teniendo en cuenta sus
organizaciones, procesos y comunidades, que propendan por el fortalecimiento
de sus capacidades productivas, asociativas y comerciales.

F. Elaborar y presentar informes de gestién y ejecucidn de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular, sistematizando y registrando las acciones, resultados
y avances de su implementacién en la regional teniendo en cuenta lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol institucional.

G. Participar en sesiones, comités y demads actividades asignadas en el
cumplimiento del objeto contractual a nivel regional, zonal y nacional.

Servicio a
PROMOTOR CAMPESINO -A
contratar
Objeto Prestar servicios personales (profesionales o de apoyo a la gestidn, segun el perfil) en la
contractual implementacion de procesos de extension campesina y fortalecimiento comunitario

para la transicién agroecoldgica y la generacion de valor en las producciones de los
Nucleos Campesinos identificados en la regional.

Formacion Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente en el que conste la calidad de afiliado
a una asociacidon campesina, asociacidn agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato
agrario y las demds formas organizativas campesinas legalmente constituidas; y/o
certificacion expedida por la secretaria de gobierno municipal o la dependencia que
haga sus veces en la alcaldia, en la que conste la condicidn de campesino o campesina y
su lugar de residencia.

Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en actividades agropecuarias desde el enfoque
agroecoldgico o de sostenibilidad ambiental, y en el desarrollo de estrategias de
generacién de valor en producciones primarias, y minimo dos (2) afios de trabajo
comunitario o participacién en procesos campesinos o asociativos que puede ser
acreditada por organizaciones comunitarias o campesinas, u otras entidades publicas o
privadas con presencia territorial.

Alternativa de idoneidad o experiencia requerida del futuro contratista: El requisito
relacionado con la experiencia serd homologable por certificaciones de competencia
laboral asociadas a actividades agropecuarias o agroindustria campesina, trabajo
comunitario, participacion en procesos campesinos o asociativos.

Honorarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $4.770.000.00, teniendo en
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maximos a pagar | cuenta la formacién, la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
ubicacion. Se recomienda tener presente la circular interna Sena No. 3-2025-000-251
del 2025 “Tabla de honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del SENA”.

Obligaciones A. Participar y contribuir al desarrollo del diagndstico territorial y la construccion del

especificas Plan de Accidn de los Nucleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y metodologias asociadas a la extensién campesina de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular.

B. Facilitar espacios de aprendizaje e intercambio de saberes campesino a
campesina y campesina a campesino en y entre los Nucleos Campesinos
seleccionados.

C. Acompafiar y dinamizar los Planes de Accidon de los Nucleos Campesinos
seleccionados en la implementacién de las practicas agroecolégicas vy
sustentables priorizadas, de acuerdo con los lineamientos técnicos y momentos
definidos en las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

D. Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas practicas campesinas en la transicion
agroecoldgica desarrolladas e identificadas en los Nucleos Campesinos.

E. Elaborary presentar informes de gestién y avance sobre las actividades realizadas
y los resultados obtenidos en los Nucleos campesinos y comunidades.

F. Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo
convocadas en desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel
regional, zonal y nacional.

Servicio a PROMOTOR-A TECNICO-A AGROPECUARIO-A

contratar

Objeto Prestar servicios personales (profesionales o de apoyo a la gestidn, segun el perfil) de

contractual apoyo para el fortalecimiento tematico, técnico y metodolégico de los procesos de
extension campesina y fortalecimiento comunitario para la transicion agroecoldgica y la
generacioén de valor en las producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la
regional.

Formacion Titulo Universitario o con aprobacién de al menos 3 afos de educacién superior o

tecndlogo o técnico en areas agropecuarias y/o agroindustriales. También podran ser
contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacion.

Experiencia Hasta 36 meses de experiencia profesional en actividades de extensién agropecuaria y
acompafamiento a procesos de economia campesina y popular, y minimo un (1) afio
de experiencia en el desarrollo de procesos agroecoldgicos o sistemas productivos
ambientalmente sostenibles.

Honorarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $5.535.739, teniendo en

maximos a pagar | cuenta la formacién, la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
ubicacion.

Obligaciones A. Participar y acompanar el disefio del diagndstico territorial y la construccion del

especificas Plan de Accidon de los Nucleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los

lineamientos técnicos y metodologias asociadas a la extensién campesina de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular.

B. Facilitar y acompafar técnicamente en coordinacién con la o el promotor
campesino espacios de aprendizaje e intercambio de saberes campesino a
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campesina y campesina a campesino en y entre los Nucleos Campesinos
seleccionados.

C. Acompaiiar, dinamizar y orientar la practica en temas técnicos agropecuarias,
agroindustriales y/o ambientales de los Planes de Accién de los Niucleos
Campesinos seleccionados, en clave de fortalecer procesos de transicion
agroecoldgica y generacion de valor, con base en los lineamientos técnicos y
momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

D. Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas practicas campesinas en la transicion
agroecoldgica y/ generacion de valor desarrolladas e identificadas en los Nucleos
Campesinos.

E. Contribuir con la gestién de articulaciones intra e interinstitucionales y tematicas
que contribuyan al desarrollo de actividades en el marco de la extensidn
campesina para el impulso de la transicion agroecoldgica y la agroindustria
campesina en los territorios.

F. Apoyar la sistematizacion de experiencias técnicas y generar reportes que
aporten al aprendizaje zonal o regional, en el desarrollo de los territorios.

G. Elaborar y presentar informes de gestién y ejecucién de las actividades realizadas,
sistematizando y registrando las acciones, resultados y avances de su
implementacién en los Nucleos Campesinos.

H. Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo
convocadas desde las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional,
zonal y nacional

Servicio a .
PROMOTOR-A TECNICO-A PARA EL FORTALECIMIENTO COMERCIAL Y ASOCIATIVO
contratar
Prestar servicios personales (profesionales o de apoyo a la gestion, segun el perfil) para
Objeto el desarrollo tematico, técnico y metodoldgico de procesos de fortalecimiento
contractual comercial, financiero y asociativo desde la extensidn campesina en los Nucleos
Campesinos y Redes Populares identificadas y/o creadas en la regional.
Titulo Universitario o con aprobacion de al menos 3 afios de educacién superior o
Formacion tecndlogo o técnico en areas de administracién de empresas agropecuarias,
comercializacidn, asociatividad y/o cooperativismo. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacién.
E iencia Hasta 36 meses de experiencia profesional en actividades de comercializacion y/o
xperienci
P fortalecimiento financiero y asociativo en el sector agropecuario.
. El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $5.535.739, teniendo en
Honorarios

L. cuenta la formacion, la experiencia, y las condiciones presentadas en la zona de
maximos a pagar

ubicacion.
Obligaciones A.  Participar y acompanar el disefio del diagndstico territorial y la elaboracion del
especificas Plan de Accidn de los Nucleos Campesinos seleccionados, asi como liderar la

elaboracién del Plan de Accién de las Redes Populares creadas o identificadas,
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodologias de las Estrategias
CampeSENA y Full Popular.
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B. Facilitar y acompafiar técnicamente en coordinacidén con la o el promotor
campesino espacios de aprendizaje e intercambio de saberes en los Nucleos
Campesinos seleccionados y las Redes Populares.

C. Acompanar, dinamizar y orientar la practica en temas técnicos comerciales,
asociativos y financieros de los Planes de Accién de los Nucleos Campesinos
seleccionados y las Redes Populares creadas o identificadas, con base en los
lineamientos técnicos y momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y
Full Popular.

D. Recopilar, sistematizar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y
territorios de las experiencias, innovaciones y buenas prdcticas comerciales,
financieras y asociativas campesinas y populares desarrolladas e identificadas en
los Nucleos Campesinos seleccionados y las Redes Populares creadas o
identificadas en la regional.

E. Contribuir con la gestion de articulaciones intra e interinstitucionales y temdticas
que contribuyan al desarrollo de actividades que impulsen el fortalecimiento
comercial, financiero y asociativo de los Nucleos Campesinos seleccionados y las
Redes Populares creadas o identificadas en la regional.

F. Elaborar y presentar informes de gestion y ejecucion de las actividades
realizadas, sistematizando y registrando las acciones, resultados y avances de su
implementacion en los Nucleos Campesinos y Redes Populares.

G. Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo
convocadas en desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel
regional, zonal y nacional.

Es de aclarar que el rol correspondiente a articulador-a zonal serd contratado desde el nivel
nacional y, por ende, estara suscrito a los procesos de contratacidon de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo. El/la dinamizador CampeSENA y Full Popular no es objeto
de contrato y, por tanto, no se asignaran recursos presupuestales debido a que sera desempefiado
en la mayoria de regionales por los profesionales agroSena. En las regionales donde esto no
suceda, el rol lo desempefiard un aprendiz patrocinado por el SENA en etapa practica del drea de
gestion agropecuaria. lgual situacidon aplica para el rol de apoyo administrativo, el cual lo
desarrollard un aprendiz patrocinado por el SENA en etapa prdactica del drea de gestién
administrativa.

Las acciones a desarrollar tanto por las y los articuladores zonales, las y los profesionales
AgroSena, como por el/la dinamizador (aprendiz) y la/el apoyo administrativo (aprendiz) se
describen en los lineamientos técnicos que implementan las Estrategias CampeSENA y Full Popular
vigencia 2026.

La Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo remitird oportunamente los
lineamientos técnicos correspondientes a la implementacion de las Estrategias CampeSENA vy Full
Popular 2026, como parte de la gestién operativa en territorio, asi mismo, la distribucion
presupuestal para cada regional y centro de formacion.
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Las consultas u observaciones relacionadas con orientaciones aqui establecidas seran atendidas
por el Grupo Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina-
CampeSENA, a través del acompafiamiento del equipo de Articuladores Zonales y Gestores

Nacionales.
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