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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ayala Perdomo Marcela Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1144024602 TR (OO Bk G BaRAmEre O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 5 OESTE 51 44
FECHA .
DIA | 11 | MES | 04 | ANO | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3104795279 EMAIL marayalap04@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ARO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X AV ST 09 2017
PREGRADO 10 X DERECHO 02 2014 244415

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO ALCALDE - CALLE 17 SUR # 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARIRIO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO AREA JURIDICO POLICIVA JURIDICA CALLE 17 SUR 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO DESPACHO MAGISTRADO CALLE 26 51 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE ASI . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7017360 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA - POR CONTRATO JURIDICA CALLE 34 21 46
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 08 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Avenida Calle 26 # 51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 07 | Mes | 09 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DESPACHO MAGISTRADO

Av. Calle 26 No.51-50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PPROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 N0.51-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESPACHO DE MAGISTRADO

Av Calle 26 No.51-50
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR NOMINADO EN DESCO JUZGADO ADMINITRATIVO DEL CIRC CARRERA 16 N 6 40

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO Z ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento B0gota, 23 de enero de 2026 |
(v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Aovm

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-23 07:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1144024602

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE REPRESENTANTES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLETON 7 50 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $43.466.045,00
Otros ingresos y rentas $12.000.000,00
TOTAL $55.466.045,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.323.644,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $39.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $160.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$9.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ABOGADA OCASIONAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
Version 01/2024

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de | Bogota, 23 de enero de 2026
suscripcion:
Firma:

Nombres y | Marcela Alejandra Ayala Perdomo
apellidos
completos:
Clase y numero | 1144024602
de documento de
identificacion:

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Version 01/2024
Division Juridica — Camara de Representantes
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Santiagn de Gali, Walle del Cauca

| & @on reconociniento oficial de estudiog de la Secretarta de Educacidn Departamental
el Halle del @auca, segtin Resplucidn No. 1847 del 14 de junin de 2000,

onfiere a:

Marcela Alejandra Ayala Herdomp

Fdentificada con T3, No. 890411-66259 de Gali, alle

£ Titulo de

¢ Rachiller Cérnicn
Eapecialidad: Comercin

Yor haber cursadn y aprobado log estudiog correspondientes al nivel de Educaciin Media
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a Acta Individualde Grado E
Colegio Ciudadela Educativa
La Presentacion

Inscripcion DANE: 476001038251
Inscripeién ICFES: 028985
Inscripcion S.E.: 1B027025

En [a ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los 30 dias del mes de junio del ario 2006,
se reurtieron, wne[ﬁncfejbnnaﬁzar[a.gpucﬁwaonc[e[as alumnas del iltimo
grado, (as suscritas Rectora y Secretaria del

Colegio ch[azfe[a Educativa
La Presentacion

Institucién aprobada en el nivel de Educacion Media Técnica,
por [a Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca,
para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO

Especialidad: Comerci
seguin Resoluciort No. 1847 del 14 de jurtio de 2000.

Comprobada (a situacion (egal'y académica de cada una de (as alumnas
que cursarony aprobaron [os estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Técnica, se procedié a otorgar el Titulo de

Bachiller Técnico
Especialidad: Comercio
a la graduanda cuyo nomfma, ape[&dasynunmo cfe[c[oczmwnto de identificacion

Marcela Alejandra Ayala Perdomo

Identificada con T.I No. 890411-66259 de Cali, Valle

Es fiel copia tomada del Acta General Original No. 37 de fecha 30 de jurio de 2006,
que consta de novernta y cinco (95) alumnas, que comienza con el nombre de
ACOSTA HERNANDEZ ANA MARIA
y se cierra con el nombre de
ZAPATA VARGAS MARIA FERNANDA

Firmaday sellada por Hia. MARTHA LUICIA ANDRADE MORALES (Rectora)
y DIVAALICIA CEDIEL CASTRILLON (Secretaria)

En Santiago de Cali, Valle del Cauca, a fos 30 dias del mes de junio del afio 2006.
Firmada y Sellada

M“ 2
"\l ) ] 4 ‘;“
HLMQ;«H&\ otia Mo&,/ £
U’TTHA LUCIA ANDRADE MO S DIVA ALICIA CEDIEL CASTRIELON
e, c 0.124.294.861 de Manizales, Calfub.va® C.C. No. 31.923.648 de Cali, Valle

Rectora Secretaria

] — PremmE



UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONER{A JUR{DICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Marcela A(ejzmdm Agala Perdomo

C.C. 1.144.024.602 de Cali

Aboqada

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 19 de febrero de 2014

fg e G, | Gt

Decano

ety ekl e

Secretario

Anotadoen el folio 41840  dellibro 14  de Registro de Diplomas, alos 19  dfas del mes de febrero de 2014

25225

iorestaden
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

ACTA DE GRADO N2 5.4.4-20140681

El dia 19 de Febrero de 2014 se reunieron en sesion solemne, presididd por Fray Alvaro Cepeda
Van Houten OFM, Rector, las directivas de la Universidad de San Buenaventura Cali, con el fin de
otorgar a:

MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
C.C. 1.144.024.602 de Cali

El titulo académico de:

ABOGADA
Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior - SNIES con el cédigo No. 53953

Siguiendo el orden de la sesién establecido en el protacolo correspondiente a las ceremonias de
graduacion, el Decano de la Facultad present6 los graduandos, certificé el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Reglamento Estudiantil, y solicité al Rector les fuera otorgado el
correspondiente titulo. Acto seguido, el Rector les tomo el juramento de rigor y les hizo entrega
del Diploma y Acta de Grado que los acreditan como profesionales de esta Universidad.

Es fiel copia tomada del “Libro de Actas de Grados y Titulos”, Tomo XVi, registro No. 3 de la
Universidad de San Buenaventura Cali.

Anotada en el Libro de Registro de la Universidad de San Buenaventura, Libro 14, folio 41840.

Dada en Cali, Valle del Cauca, el dia diecinueve (19) del mes de febrero del afio dos mil catorce

(2014)
~—74;, ﬁyémuﬁplg;r

FRAY JUAN DE LA CRUZ CASTELLANOS ALARC

UNIVERSIDAD DE
SECRETARIO SAN BUENAVENTURA

C.C. N°91.242.983 de Bucaramanga CALL

SECRETARIO

0030379



Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

(@Warcela @\lejandra @yala @erdomo

@0 EC. 1144024602 §e @ali

Aprobé los estudios programados y cumplis con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@Egperialigta en @erecho @ dminigtrafino

En constancia se firma y sella en Bogots D.C.
alos 19 diasdel mesde sepfiembre de 2017

El Rector General

Iwmmma,

—————i

El Decano de Facultad El Secretario General

Registro Interno No. _1369.378719-09-2017
Folio _ 35 Libro __22

Scanned by CamScanner



co Camara

de Comercio
C O de Bogota

CERTIFICA

Marcela Alejandra Ayala Perdomo

participo en el diplomado

CONTRATACION ESTATAL:

ESTUDIO Y hNﬁLISrIS DEL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015

Realizado del 18 de agosto al 20 de octubre de 2020 en Bogota
Intensidad: 80 horas

S

Que

Andrés-Guzman Forero
Gerente de Formacion-Emypr jal (E)
Camara de Comercio de Bogota
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Bogota, D.C.

Datos Notificacién
652

Nombres/Apellidos:
Sefiora: No Identificacion:
MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO Fecha y Hora:
CEDULA 1.144.024. 602 . Nota: Los datos de este apartado solo serin diligenciados por la persona quien
COR_REO mara yalal 204(;i2h0t1’1’1aﬂcom recibe este documento al momento de la notificacion.

marcela.ayala@gobiernobogota.gov.co

Bogota D.C
ASUNTO: Solicitud certificado de los contratos No. 035-2023, 204-2024 y 560-2024
REFERENCIA:  Radicacién Orfeo No 20256510006342

Apreciada sefiora Marcela Alejandra,

Con especial interés hemos recibido la comunicacién del asunto, mediante la cual solicita: se expida la
certificacién en la que se especifique tiempo, objeto, valor y obligaciones de los contratos No. 035-2023, 204-
2024 y 560-2024 susctitos con el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Al respecto y de conformidad con lo sefialado en el literal n) del Articulo 5 del Decreto Distrital 411 de 2016,”
Por medio del cual se modifica la Estructura Otganizacional de la secretaria Distrital de Gobierno”, de manera
atenta le informamos que, el Fondo de Desartollo Local de Antonio Narifio procede a expedir las certificaciones
de los contratos en comento.

Lo antetiot, para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

ANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde Local Antonio Natifio (E)

Proyecto: Jairo Alonso Gonzélez Giraldo — Auxiliar Administrativo Codigo 407-19 FDLAN
Revisé y Aprobs:  Edwin Johan Chocontd Quintero -Profesional universitario Codigo 219 Grado 18 FDLAN

Alcaldia Local de Antonio Narifo
Calle 17 Sur No. 18 — 49

; GDI-GPD-F094
Cddigo Postal: 111411 Version: 06
Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893
www.antonionarino.gov.co ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL ANTONIO NARINO (E)
En respuesta al oficio Radicado No 20256510006342 del 06 de febrero de 2025
CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de contratos que celebra el FDLAN se encontré que la sefiora MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificada con nimero de cedula 1.144.024.602 suscribi6 y ejecut6 con
el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio los contratos de prestacién de setvicios No. 035-2023, 204-2024
y se encuentra en ejecucién del contrato de prestacién de setvicios No. 560-2024, los cuales se describen a
continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035-2023

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN FL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO jURiDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($69.300.000) M/CTE

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 11 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 17 DE DICIEMBRE DE 2023

ADICION 1: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($21.630.000) M/CTE
PRORROGA 1: 3 MESES Y 13 DIAS

ADICION 2: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) M/CTE

PRORROGA 2: 2 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL.
PESOS ($103.740.000) M/CTE.

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 1 ANO, 4 MESES Y 13 DIAS

FECHA DE TERMINACION FINAL: 31 DE MAYO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que en material contractual, resulten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.

2. Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los planes de
accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Sectetatfa Distrital de Gobierno.

Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18 — 49

Hs GDI-GPD-F094
Cédigo Postal: 111411 Versién: 06
Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893

. ; ALCALDIA MAYOR
www.antonionarino.gov.c A
ant 9 0 DE BOGOTA DC.
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3. Efectuar seguimiento a los procesos de gestién institucional y del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

4. Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orientar y fortalecer
la gestion institucional en el marco del Modelo integrado de Gestién y Planeacion.

5. TEvaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién e impacto de cada proceso de acuerdo con las
caractetizaciones vigentes.

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasién a los sistemas de gestion, impacten en el desatrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestion de calidad o actividades
institucionales que, en matetia de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local.

8. Emitir conceptos que, con telacién a la gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Setvir de Apoyo del Alcalde Local en las diversas relaciones interinstitucionales que con ocasion de la
gestion local sean requeridas.

10. Propotcionar asistencia jutidica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestion
institucional sean delegadas a la Entidad.

11. Prestar apoyo a las actividades instruccionales del Fondo de desarrollo Local de Antonio Natifio en el
marco del cumplimiento de metas en los que se requiera segin la designacion del alcalde Local.

12. Presentar en los tiempos establecidos el informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento
de las obligaciones pactadas

13. Las demis obligaciones que sean asignadas por el supetvisor y que se detiven del objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 204-2024

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LA ORIENTACION Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD NACIONAL, DISTRITAL Y LOCAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 5 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE INICIO: 6 DE JUNIO DE 2024

VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000) M/CTE
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE TERMINACION: 5 DE OCTUBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al camplimiento de los aspectos que en matetial contractual, resulten

consignados en los diversos planes de mejoramiento.

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49 GDI-GPD-F094

Codigo Postal: 111411 Versién: 06

Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR

www.antonionarino.gov.co DE BOGOTA DC.
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2. Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los planes de
accion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretatia Distrital de Gobierno, asi como
efectuar seguimiento a los procesos de gestidén institucional en el marco del Modelo integrado de
Gestién y Planeacién.

3. Apoyar al despacho en el analisis, estudio, interpretacién, aplicacién y\o adopcién de normatividad
distrital y\o nacional, asi como de procedimientos juridicos, control de legalidad de sus actuaciones,
dentro de la linea normativa legal vigente del Distrito, que tengan incidencia en el 4mbito local,

4. Apoyar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los actos administrativos
referentes a asuntos legales inherentes a las funciones y competencias del Despacho del Alcalde, de
conformidad con la normativa local y/o Distrital legal vigente, asf como Realizar los trimites pendientes
para la publicacién de los actos administrativos expedidos pot el Alcalde Local.

5. Realizar estudios, investigaciones, informes y analisis jurisprudenciales y doctrinales que sirvan de
insumo para la gestién de la localidad en aspectos de interés y televancia para la administraciéon

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista jutidico de los procedimientos que, con
ocasién a los sistemas de gestidén, impacten en el desatrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestién de calidad o actividades
institucionales que, en materia de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local.

8. Emitir conceptos que, con relacién a la gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Proyectar las respuestas a las reclamaciones, requerimientos y derechos de peticién, tanto de ciudadanos
como de entes de control que sean allegados a la Administracién Local y que sean asignados por el
Alcalde Local.

10. Proporcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestién
institucional sean delegadas a la Entidad.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 560-2024

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO EN LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON 1.OS
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, FORTALECIENDO LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPTIMIZANDO LOS
PROCESOS Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).” '

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000) M/CTE
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE TERMINACION: 12 DE ABRIL DE 2025

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18 —~ 49

Cédigo Postal: 111411 Gl\)/'egﬁs%%w

Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893 .
www.antonionarino.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

Apoyar la formulacién, seguimiento y repotte de las acciones establecidas en el Plan de Gestion Local,
garantizando su desatrollo conforme a los lineamientos institucionales y conttibuyendo a la
optimizacion de la gestion.

Monitorear y documentar la ejecucién de acciones cotrectivas derivadas de auditotias intetnas y
extetnas, asegurando el registro adecuado de evidencias y su carga en las plataformas correspondientes.
Documentar las acciones de tratamiento y efectuar los reportes de la gestion del riesgo para los procesos
de las Alcaldias Locales, de acuerdo con metodologia y petiodos establecidos por la SDG.

Promover el conocimiento y la apropiacién del Sistema de Gestién Institucional entre los equipos de
trabajo, capacitando al personal sobte la normatividad técnica y legal que sustenta los procesos
administrativos.

Monitoreat, en coordinacién con el responsable de comunicaciones y el administrador de red la local
de sistemas de la Alcaldia Local, el cumplimiento de la publicacién y seguimiento a las acciones del Plan
Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) de cada vigencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos pot la Oficina Asesora de Planeacion.

Apoyar la revisién y actualizacién de la documentacion de los procesos locales, en colaboracidn con los
responsables de los macroprocesos, para asegurar la conformidad con las politicas y lineamientos
vigentes.

Verificar el estado de implementacién de los requetimientos técnicos y normativos que respaldan el
Sistema de Gestién Institucional, presentando los resultados al Alcalde y los equipos de trabajo, y
proponiendo acciones de mejora.

Facilitar la atencién y coordinacion de las auditorias internas y externas DE MANERA PRESENCIAL,
colaborando con las areas correspondientes patra proporcionar la informacion requerida y asegurar la
respuesta adecuada a los equipos auditores.

Asistir a las reuniones o comités a los que sea convocado, para tratar asuntos relacionados con el objeto
contractual y contribuir al desarrollo de las actividades requeridas.

Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Conttato.

La presente se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de febrero de
dos mil veinticinco (2025).

DANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde Local Antonio Narifio (E)

Proyecto:

Jairo Alonso Gonzilez Giraldo ~ Auxiliar Administrativo Codigo 407-19 FDLAN

Revisé y Aprobd:  Edwin Johan Chocontd Quintero -Profesional universitario Cédigo 219 Grado 18 FDLAN

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49 GDI-GPD-F094
Codigo Postal: 111411 Version: 06
Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281893
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Datos Notificacidén

Nombres/Apellidos:

No Identificacion:,

Fecha y Hora:

Nota: Loy datos de este apartudo solo serin dilipenciados por ki pemona quicn
ceeibe este documente W momento de i notificacion,

022, y 189-2021

Radicacion Orfeo No. 2023651004494-2

Apreciada sefiora Ayala,

Con especial interés hemos recibido la comunicacion del asunto, mediante la cual solicita: se expida la
certificacién en la que se especifique tiempo, objeto, valor y obligaciones de los contratos No. 015-2022, 189-
2021, y actualmente esta en ejecucion el CPS No 035-2023 con el Fondo de Desarrollo Local Antonio Nariflo,

Al respecto vy de conformidad con lo sefialado en el Literal ) del Articulo 5 del Decreto Distrital 411 de 2016,
Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la secretaria Distrital de Gobierno”, de manera
arenta le informamos que, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio procede a expedir la certficacidén

del contrato en comento.

Lo anterior, para su conocimiento y demds fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

UEL CALDERON REZ
CALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO (E)
Anexo: Certificacion euvawo (04) folios

Proyecté: Alejandra Castallon. — Téenico auxiliar DLP;N d!
Revisd: Brancisco Salazar - Profesional FDLAN
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ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL ANTONIO NARINO E)
En respuesta al oficio Radicado No. 2023651004494-2 del 15 de agosto del 2023

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de contratos que celebra el FDLAN se encontré que Ia sefiora MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con niimero de cedulz No, 1.144.024.602, suscribié los
CPS No 015-2022, 189-2021, y actualmente esti ejecucién el CPS No 035-2023 con el Fondo de Desarrollo
Local Antonio Narifio los contratos que se describen 2 continuadién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035-2023

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE ENERO DEL 2023

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DEL 2023

PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 69.300.000)

FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DEL 2023

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia 2l cumplimiento de los aspectos que, en material contractual, resulten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.

Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguirniento de los planes de
accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Efectuar seguimicento a los procesos de gestidn institucional y del Fondo de Desarrollo Local de

1o

Antonio Natifio.

4. Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orientar y fortalecer
la gestidn institucional en el matco del Modelo integrado de Gestién y Planeacién.

5. Evaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién e impacto de cada proceso de acuerdo con las
caracterizaciones vigentes.

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasion a los sistemas de gestién, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestidn de calidad o actividades
institucionales que, en materia de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local.
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8. Emitir conceptos que, con relacién 2 la gestion institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Servir de Apoyo del Alcalde Local en las diversas relaciones intetinstitucionales que con ocasién de la
gestién local sean requeridas.

10. Propotcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestidn
institucional scan delegadas a la Entidad.

11. Prestar apoyo a las actividades instruccionales del Fondo de desarrollo Local de Antonio Narifio en el
matco del cumplimiento de metas en los que se requiera segdn la desigoacion del alcalde Local.

12, Presentar cn los tiempos establecidos ¢l informe mensual de las actividades realizadas cn cumplimiento
de las obligaciones pactadas

13. Las demis obligaciones que sean asignadas por el supezvisor y que se deriven del objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (15-2022

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO ]URiDICO-ADl\/IINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DEL 2022

PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y SEIS MILLONES MTCE (§ 66.000.000).
FECHA DE TERMINACION:11 DE DICIEMBRE DEL 2022

PRORROGA Nol: UN MES (1) Y CUATRO (4) DIAS

ADICION: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000)
FECHAS DE TERMINACION CON PRORROGA: 15 DE ENERO DEL 2023
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que en matcrial contractual, resulten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.

2. Apoyar las actividades de plancacién, organizacién, implementaciéz y seguimiento de los planes de
accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Sectetarfa Distrital de Gobierno.

3. Efectuar seguimicnto a los procesos de gestion lnstitucional y del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

4. Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orientar y fortalecer
la gestién institucional en el marco del Modelo integrado de Gestion y Plancacion.

5. Evaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién e impacto de cada proceso de acuerdo con las
caracterizaciones vigentes.

6. Evaluar la conveniendia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasion a los sistemas de gestidn, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad
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7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programzas, proyectos, gestién de calidad o actividades
instiftucionales que, en materia de su competencia sean solicitados por el Alcalde Local.

8. Emitir conceptos que, con relacién a la gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Servir de Apoyo del Alcalde Local en las diversas relaciones interinstitucionales que con ocasién de la
gestidn local sean requeridas. :

10. Proporcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestién
instirucional sean delegadas a la Entidad.

11. Las demis obligaciones que sean asignadas por el Supervisor ¥ que se deriven del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 189-2021

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION
DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCATDIA LOCAL”

FECHA DE SUSCRIPCION: 09 DE DICIEMBRE DEL 2021

FECHA DE INICIO: 09 DE DICIEMBRE DEL 2021

PLAZO DEL CONTRATO: VEINTITRES (23) DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL PESOS MCTE
($ 4.301.000)

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Clasificar los expedientes asignados por vigencia y tipologias: espacio publico, establecimientos de
comercio Ley 232 de 1995 y régimen de obras y urbanismo.

2. Analizar juridicamente los expedientes asignados, emitr el respectivo concepto de acuerdo con la
revisién realizada para establecer la actuacién juridica a seguir conforme con la naturaleza del proceso
que corresponda.

3. Determinar del reparto asignado, los expedientes que pueden ser archivados a partir de las causales de
caducidad y/o prescripcién y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administeativo.

4. Proyectar los actos administrativos correspondientes, conforme con la normatividad vigente, que
permitan impulsar efectivamente los expedientes propendiendo por una decisién de fondo y/o su
oportuna terminacién o cierre y presentarlos al profesional que cumpla con el rol de supervision
estratégica de depuracién e impulso procesal local para su revisién.

5. Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de Ias observaciones y/o modificaciones
sugeridas por el profesional que cumpla con el rol de supervisién estratégica de depuracién e impulso
procesal local de la Alcaldfa, o quien este designe

6. Proyectar para firma del alcalde local las solicitudes de informacién y/o concepto dirigidas 2 las
mstancias distritales competentes y realizar su respectivo seguimiento.

7. Realizar seguimiento a las visitas téenicas solicitadas ¥ 4 la oportuna entrega del correspondiente
informe.
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Revisar, analizar y proyectar respuesta oportuna a la totalidad de las solicitudes que le scan asignadas,
en el aplicativo institucional ORFEOQ y presentatlos al Profesional que cumpla con el rol de supervision
estratégica de depuracién ¢ impulso procesal local de la Alcaldiz, para su revision.
Incorpotar al expediente fisico Jos actos administrativos y/o la documentacion generada por cada
impulso procesal realizado
Apoyar en los trimites necesatios a la Alcaldia Local para surtir cl trimite de notificacion personal y
mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011.
Registrar correctamente en el Aplicativo ¢SI ACTUA¢ la actuacion realizada en cada uno de los
expedientes asignados.
Asistir 2 las reuniones a Jas que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos zelacionados con
el objeto contractual.
Presentar informe mensual de Jas actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
entregar, mensualmente, el archivo de los documentos susctitos que haya genetado en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales
Las detmnds que sc le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato

La presente se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los diecisicte (17) dias del mes de agosto del
dos mil veintitrés (2023).
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA

RC-02871-20

Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.024.602 de Cali, fue servidora de esta Entidad y presté sus servicios como se indica a continuacion:

No.|Fecha Inicio| Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-04 Supernumerario

02 | 09/07/2015 | 01/09/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-07 Supernumerario

03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion
04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion
05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocién
06 | 09/03/2017 | 07/09/2017 | Profesional Universitario 3020-03 Supernumerario

07 | 25/10/2017 | 30/12/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

08 | 31/12/2017 | 22/02/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

09 | 01/03/2018 | 30/06/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

10 | 01/07/2018 | 24/08/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

Que la ultima vinculacion fue como Supernumerario en el cargo de TECNICO OPERATIVO 4080-01
Consejo Nacional Electoral, desde el 02 de mayo del 2019 al 31 de diciembre del 2019, y en el momento
de su retiro devengaba una asignacién mensual de $2.436.450

Que durante su vinculacion tuvo las siguientes situaciones administrativas:

1. Del 16 de noviembre de 2017 al 17 de noviembre de 2017 - Licencia no remunerada

Se expide para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 24 de agosto del 2020

Elabor6: YEIMY MARTINEZ

CG.

L]
AD A GUEVARA ALADINO
Coordinadora De Registro Y Control

ADVERTENCIA: La presente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano

Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono (+57) 1 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co

"La Registraduria del Siglo XXI"
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Partido S

ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE
EL PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE
CERTIFICA:

Que al movimiento Alianza Social Independiente- ASI-, le fue reconocida personeria juridica mediante
Resolucién No. 018 de 18 de febrero de 1992, confirmada por la Resolucidn 2246 del 10 de agosto de
2018 del Consejo Nacional Electoral, la cual se encuentra vigente.

Que el Consejo Nacional Electoral, mediante Resolucion No. 0503 de 06 de julio de 2011, registro el
cambio de nombre del Movimiento Alianza Social Indigena por el de Partido Alianza Social
Independiente.

Que la doctora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.144.024.60, suscribié contrato de prestacién de servicios con el Partido Alianza
Social Independiente, desde el 1 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019, cuyo objeto contractual
era “LA CONTRATISTA se obliga a prestar asesoria juridica a la Oficina Asesora Juridica del Partido
Alianza Social Independiente.”, con unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000) MCTE

Que, en desarrollo de dicho contrato, la contratista ejecuté las siguientes obligaciones contractuales:

1. Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados.

2. Resolver las consultas con la mayor celeridad posible.

3. Proyectar y dar respuesta a derechos de peticion encomendados, Realizar el seguimiento a
los planes de mejoramiento formulados con base en los resultados de las evaluaciones
internas, externas y de autoevaluacion, para evaluar su cumplimiento y consolidar informes
de avance para los organismos de control de manera oportuna

4. Conforme a sus instrucciones, asistir al Representante Legal en la revisidn y distribucion de
los asuntos y documentos sometidos a su consideracion.

5. Realizar investigaciones y andlisis con el fin de facilitarle al Representante legal el desarrollo
y cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones.

6. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato

Que el motivo del retiro fue la terminacion del plazo del contrato suscrito. La presente certificacion se
expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

E BEDOYA PEREZ
Representante Legal.

BE

Calle 34 # 21-46-La Soledad

Tels: (1) 7017360-51065
www.alianzasocialindependiente.org

Twitter: @ASIPartido Fb: Partido ASI
Email: alianzasocialindependiente@yahoo.com
Bogota D.C.-Colombia

VAVAY/ NV AVAY/NYANVAY/ NV ANVAY/




LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADD CIVIL

CERTIFICA

RC-01823-19

Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.024.602 de Cali, fue servidora de esta Entidad y presté sus servicios como se indica a continuacion:

No. |Fecha Inicio| Fecha Fin Clase de Nombramiento Sede

01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 {Supernumerario Consejo Nacional Electoral
02 | 09/07/2015 | 01/09/2015 |Supernumerario Consejo Nacional Electoral
03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 |Libre nombramiento y remocién Consejo Nacional Electoral
04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 |Libre nombramiento y remocién Consejo Nacional Electoral
05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 |Libre nombramiento y remocién Consejo Nacional Electoral
06 | 09/03/2017 | 07/09/2017 |Supernumerario Consejo Nacional Electoral
07 | 25/10/2017 | 30/12/2017 |Supernumerario Consejo Nacional Electoral
08 | 31/12/2017 | 22/02/2018 |Supernumerario Consejo Nacional Electoral
09 | 01/03/2018 | 30/06/2018 |Supernumerario Consejo Nacional Electoral

Que la ultima vinculacién fue' como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-01 Consejo Nacional Electoral, desde el 01 de julio del 2018 al 24 de agosto del 2018, y en el
momento de su retiro devengaba una asignacion mensual de $3.634.663

Que durante su vinculacion tuvo las siguientes situaciones administrativas:

1. Del 16 de noviembre de 2017 al 17 de noviembre de 2017 - Licencia no remunerada

Que segun resolucion 6053 de diciembre de 2000, las funciones generales del cargo Profesional
Universitario 3020-01 son:

1.Ejecutar las actividades y tareas requeridas para el logro de las responsabilidades y funciones del area,
las cuales deben estar orientadas al cumplimiento Misional de la Entidad,

2.Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter
confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

3.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.
Art. 5° literal e, Decreto 2145/99.

4.Prestar apoyo en la generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el jefe
inmediato.

5.Contribuir con la recopilacién, procesamiento y analisis de la informacién necesaria para la realizacién
de los proyectos de investigacién.

6.Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los

ADVERTENCIA: La presente certificacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
Av. Calie 26 # 51-50 - Teléfono (+57) 1 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co

“Colombia es democracia, Registraduria su garantia”
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

B GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
“RAE%{};’{{ADU%% RC-01823-19

informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7.Cumplir con los objetivos y metas concertadas

8.Asistir y participar, en representacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil o de la Dependencia,
seglin sea el caso, en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el
jefe inmediato.

9.Actualizar el sistema de informacion de su competencia.

10.Apoyar los procesos de capacitacion.

11.Prestar apoyo a las demas dependencias.

12.Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucion de
proyectos puntuales, necesarios en la Entidad, en razén de sus funciones y profesion.

13.Contribuir en el desarrollo de los procesos que conlleven a la optimizacidn de las funciones del area.
14 .Colaborar en la formulacion de procedimientos que, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia,
optimicen y simplifiquen las actividades que se realizan.

15.Colaborar en la ejecucion de los informes relacionados con el control de Gestion.

16.Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

17.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y responsabilidades
especificas indicadas en la resolucion de creacién del grupo de trabajo, donde sea asignado.
18.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional, las que reciba
por delegacién y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza de |la dependencia y del cargo.

Se expide para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 16 de abril del 2019

A NA GUEVARA AL‘ADINO
Coordinadora De Registro Y Control

Elabord: YEIMY MARTINEZ 3/

ADVERTENCIA: La presente certificacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propésitos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
Av. Calfe 26 # 51-50 - Teléfono ﬁ57) 12202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co

"Colombia es democracia, Registraduria su garantia”
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RC-00638-17
CERTIFICA
Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.

1.144.024.602 de Cali, es servidora de esta Entidad y viene prestando sus servicios como se indica a
continuacion:

No.[Fecha Inicio| Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-04 Supernumerario

02 | 09/07/2015 | 01/09/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-07 Supernumerario

03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion
04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion
05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 |Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion

Que actualmente se desempefia como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-03 Consejo Nacional Electoral, desde el 09 de Marzo del 2017, devengando una asignacion mensual
de $3.853.263

Que segun resolucién 6053 de diciembre de 2000, las funciones generales del cargo Profesional
Universitario 3020-03 son:

1.Aplicar procesos, metodologias y efectuar el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos del
area, los cuales deben estar orientadas al cumplimiento Misional de la Entidad.

2 Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter
confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

3.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.
Art. 5°, literal e, Decreto 2145/99.

4.Laborar en la generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el jefe
inmediato.

5.Colaborar con la recopilacion, procesamiento y analisis de la informacion necesaria para la realizacion
de los proyectos de investigacion.

6.Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparary presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7.Cumplir con los objetivos y metas concertadas

8.Asistir y participar, en representacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil o de la Dependencia,
segun sea el caso, en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el
jefe inmediato.

9.Procesar y actualizar el sistema de informacion de su competencia.

10.Apoyar los procesos de capacitacion y contribuir con la redaccion de contenidos y disefio de los
documentos tendientes a brindar informacién sobre los procesos del drea de trabajo donde se encuentran
vinculados.

ADVERTENCIA: La presente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
'ﬂ propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono (+57) 1 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ko GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
REGISTRADURIA RC-00638-17

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

11.Colaborar en la asesoria y apoyo que se preste a las demas dependencias, tanto del nivel central como
del desconcentrado.

12.Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucion de
proyectos puntuales, necesarios en la Entidad, en razon de sus funciones y profesion.

13.Contribuir con los procesos que conlleven a la optimizacion de las funciones del area.

14.Formular procedimientos que, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, optimicen y
simplifiquen las actividades que se realizan.

15.Colaborar en la ejecucion de los informes relacionados con el control de Gestion.

16.Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

17.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y responsabilidades
especificas indicadas en la resolucién de creacion del grupo de trabajo, donde sea asignado.
18.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Se expide a solicitud de la interesada, para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 10 de Marzo del 2017

il ndEiidonn

Coordinador Grupo Registro Y Control
Elaboré: CAMILO ALBERTO JAIME AHIAS’Q}\

ADVERTENCIA: La presente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propdsitos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Hurnano )
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono ﬁﬁ?) 12202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co
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Flamma Judcial del Poda Poblico
Cunseio Supercr de la Judicalwa
Sala Admunistrativa

-

Dircecion Bjecutiva Scecional d= Administracidn Judicial

Cali WValle del Canca

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA

Que la Sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificada con la cédula
de ciudadania Numero No. 1.144.024.602 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 07 de septiembre de 2012 y ha desempefiado los
siguientes cargos :

ESTADO
CARGO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO

CITADOR Il 00 DESCONGESTION Juzgado 7 Municipal de Pequefias Causas 07/09/2012 18/09/2012
Laborales Cali
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

OOOF'C'AL MAYOR CIRCUITO e gconGESTION DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 06/05/2013 31/07/2013
ADTIVO BUGA
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

OOOF'C'A" MAYOR CIRCUITO e qcoNGESTION DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 01/08/2013 30/09/2013
ADTIVO BUGA
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

OOOF'C'AL MAYOR CIRCUITO y/scanTE DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 01/10/2013 30/05/2014
ADTIVO BUGA

La presente constancia se expide en CALI, 27/08/2020

N

ALBA MIRIAM ORDONEZ SANCHEZ
Coordinadora Area Recursos Humanos

Paluwcio de Justiaa "Podio Elas Seirane Abadia” Canera L0 Moo 12-15 Piso 17
www ramajidicial gov oo



Republica de Colombia
Juzgado Segundo Administrativo de Descongestion
Circuito Judicial Administrativo de Buga
Valle del Cauca

EL JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION DE
GUADALAJARA DE BUGA, A SOLICITUD DE LA INTERESADA:

CERTIFICA:

Que la doctora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1,144.024.602 expedida en Cali, Valle del Cauca, laboré en este Juzgado
desde el seis (6) de mayo de dos mil trece (2013), hasta el treinta (30) de mayo de
dos mil catorce (2014), sin interrupcion alguna y en una jornada diaria de ocho (8) horas
que comprendia dentro del horario de 8:00 A.M. a 12:00 M y 1:00 P.M. a 5 P.M., en el
cargo que se describe a continuacion, junto con el periodo respectivo, en el que de acuerdo
con el manual de funciones establecido, al igual que en las reglamentaciones especiales, le
correspondio cumplir diversas actividades a saber:

CARGO: SUSTANCIADOR NOMINADO EN PROVISIONALIDAD:
Desde: seis (6) de mayo de dos mil trece (2013).

Hasta: treinta (30) de mayo de dos mil catorce (2014)

Funciones del Sustanciador:

» Reemplazar al Secretario en las faltas temporales.

Ejercera labores de vigilancia sobre los expedientes a fin de que éstos permanezcan
en los anaqueles respectivos.

Evacuar oportunamente los trabajos que le encomienden el Juez y / o el Secretario.
Atender al publico de manera solicita.

Librar oficios, los despachos comisorios y las comunicaciones que se le requieran.
Sustanciar toda clase de procesos de acuerdo con los lineamientos trazados por el
Juez.

Proyectar sentencias dentro de los procesos gue el Juez le asigne.

Realizar las demas funciones que, de acuerdo a la necesidad del servicio, le asigne el
Juez y/o el Secretario del Despacho.

v

VvV VYV

v

".’

Para constancia de lo anterior se firma la presente en Guadalajara de Buga, Valle del Cauca,
a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil catorce (2014).

Carrera 16 N° 6-40. Teléfono (2) 2361964. Guadalajara de Buga.
Valle del Cauca. Colombia






o Rama Judicial
' (.-1&) Consejo Superior de la Judicatura
=

E;'J |
U Reptblica de Colombia w

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 109496

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.° 1144024602, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 20/06/2014 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA a
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 244415 20/06/2014 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co
@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co
© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Administrando Justicia Podcast
Consejo Superior de la Judicatura

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 11425089fe8bbdc3f285690e3610c588d108378ce2f4ede14b4f5a2dec1513a9
Documento generado en 23/01/2026 06:40:59 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO No. SO
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO , identificado(a) con nimero de documento 1144024602 vy tarjeta
profesional No. 244415, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 23 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 715¢2755b237¢261f45f9ec432163558d3c3c0c9ddf480470bd8a37afa2ec35f
Documento generado en 23/01/2026 06:43:20 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEFISO_NAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 4 _144,024602
AYALA PERDOMO

= AFELLIDOS
MARCELA ALEJANDRA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 1 1'ABH'1 989

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

30-ABR-2007 CALI ’ e o7~
oy A e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTHADOR NACIONAL
(I ARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00653452-F-1144024602-20141224 00421082094 1 1883140422



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141150456271

01

4115045627 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

114402460 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144024602
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AYALA PERDOMO MARCELA ALEJANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 45 22 A 37 AP 406
42. Correo electrénico marayalap04@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31047 95 2 7 9|45. Teléfono 2 60155185765
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910[[202101,01]|[4773}/202206,01] 4711|472 4] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

AYALA PERDOMO MARCELA ALEJANDRA

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2026 06:47:42AM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144024602 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144024602

NOMBRES Y APELLIDOS MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/10/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 365

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.024.602, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento

de dicha obligacion, informo:

identificacion:

Clase de documento de | Cédula de Ciudadania
identificacion:
Nimero de documento de | 1144024602

Nombres y apellidos como aparecen
en el documento de identificacion:

Marcela Alejandra Ayala Perdomo

Laborales — ARL a la cual deseo ser
afiliado:

Fecha de nacimiento: 11/04/1989
Género: Femenino
Estado civil: Soltera
Empresa Prestadora de Servicios de | Sura

Salud - EPS:

Administradora Fondo de Pensiones | Porvenir

- AFP:

Administradora de Riesgos | AXA-Colpatria

Direccidén de residencia:

Carrera 86 #17-96 torre 4 apto 404

Correo electrdnico:

Marayalap04@hotmail.com

Celular: 3104795279
Firma:
//

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales - Version 01/2024
Division Juridica — Camara de Representantes
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C6d.FT-MO-Vm-2}
@ " uUnidad 2 z 2 Version : 5
L | de Salud VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Fecha: 01/12/2023
Ocupacional K
Pagina: 1

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Fecha Valoraciéon Médica:2025-07-31

Fecha Cierre Concepto:2025-08-01 Tipo de examen:EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO
Nombre: MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO «
Empresa:PARTICULAR

En Mision: I i

Ciudad del Examen:CALI TEQUENDAMA : s :

Cedula de Ciudadania:1144024602 Cargo:CONTRATISTA . . . 519278 °

Para tomar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos: 1

l HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO,

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

" REMISION -

NINGUNA
Observacién: NINGUNA

~ RESTRICCION
NO
~ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Habitos de vida saludables,Ejercicio Regular,Control de Peso, Realizar pausas activas
TRABAJOS ESPECIALES

* Trabajo en alturas:NO APLICA Manipulacién de alimentos:NO APLICA

Trabajo en altitudes > 2500 mts:NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos:NO APLICA
Trabajo como brigadista:NO APLICA
Conduccién de vehiculos:NO APLICA
Manipulacién de sustancias quimicas:NO APLICA
Trabajo on bajas temperaturas:NO APLICA

Manipulacién de Productos para el Consumo Humano (Productos de : Limpieza,
cosméticos, Culdado Personal): NO APLICA

Trabajo en espacios confinados:NO APLICA
Trabajo con energia peligrosa:NO APLICA
Trabajo con radiaciones ionlzantes:NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas:NO APLICA
Trabajo con 1zaje de Cargas:NO APLICA

Trabajo en caliente:NO APLICA

PVE RESPIRATORIO:

PVE VISUAL PVE AUDITIVO:
PVE ERGONOMICO: PVE CARDIOVASCULAR: : ¢ PVE PSICOSOCIAL:
PVE QUIMICO: PVE RADIACIONES IONIZANTES: © PVE BIOLOGICO:

_OBSERVACIONES GENERALES

DIETA Y EJERCICIO.

WLW/C‘—
Dr. Tents Aragm Mevcady
- MEofco LABoRAL . -

Universicad |
R 1262¢ 857, ".E‘Cglum

Pierris Aragon Mercado
Registro: 19604857
Lic: 0787

*MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO*
C.C:1144024602

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS - Nit: 805002036-4 - Teléfono: 310 2734439 - 3009108597 - Direccién: Calle 5b 4 # 38 - 67
www.unidadso.com.co

Powered by @ CamScanner



mELR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

06:56:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289641624

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144024602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 06:57:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1144024602

Caodigo de Verificacion

1144024602260123065740

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



23/1/26, 6:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:58:52 AM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144024602
Apellidos y Nombres: AYALA PERDOMO MARCELA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



23/1/26, 6:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



23/1/26,7:00 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 07:00:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144024602 y Nombre:
MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133279355 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W f @JI_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i (nier

" e Linea de atencion: 018000-910112
oy y paTR S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1144024602 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 06:45 AM

Cadigo Verificacion: 1VI8XK4UM7
Valida hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 23 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
identificado(a) con CC 1144024602, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 17437932727 2015-02-12 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién

Version 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier

entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacidn, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que SI___NO__X , he suscrito contratos de prestacidn de servicios con otras entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de

Colombia - PACO https://portal.paco.qov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y lugar de
diligenciamiento:

Bogota, 23 de enero de 2026

Firma:

=

>~

Nombres y apellidos
completos:

Marcela Alejandra Ayala Perdomo

Clase y numero de
documento de identidad:

1144024602

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Versién 01/2024

Division Juridica — Camara de Representantes



23/1/26,7:13 a.m. PACO - CONTRATISTA

Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda

@ Empresa [ Persona

O Entidad

Reporte O Departament
Contratista () Sopumae G

[ ]
hCaptcha

Privacidad - Condiciones

1144024602 D

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracion publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO

Nit/C.C.:
1144024602

R t Este informe se basa en los contratos
epOr e registrados en el Sist. Electréonico de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a )
General_ través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy CcSsvVv Excel PDF Print Buscar:
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $103,530,000 PRESTACION DE SERVICIOS BOGOTA - ALCALDIA 2023- 2024-05-31 BOGOTA s &
PROFESIONALES PARA - ANTONIO NA ... 01-18

BRINDAR APOYO AL ALCALDE
LOCAL DE ANT ...

2 $72,800,000 PRESTACION DE SERVICIOS BOGOTA - ALCALDIA 2022- 2023-01-15 BOGOTA g «
PROFESIONALES PARA - ANTONIO NA ... 01-13
BRINDAR APOYO AL ALCALDE
LOCAL DE ANT ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1144024602&tipo=1

A'l'

1/4



23/1/26,7:13 a.m.

10

1

12

13

Monto

$27,499,998

$25,200,000

$25,200,000

$16,335,000

$16,000,000

$10,890,000

$8,000,000

$6,000,000

$5,000,000

$4,301,000

$4,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL EN LA OFICINA
JURIDICA DEL CONCEJO
DISTRITAL DE SAN ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA ALCALDIA
LOCAL DE ...

O PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO AL ALCALDE
LOCALDEA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIO ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA
COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO EN ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIO ...

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO ...

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO ...

PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL EN LA OFICINA
JURIDICA DEL CONCEJO
DISTRITAL DE SAN ...

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LA EJECUCION
DE ...

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO ...

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidon

https://portal .paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1144024602&tipo=1

PACO - CONTRATISTA

Entidad

CONCEJO DISTRITAL
DE SANTIAGO ...

BOGOTA - ALCALDIA
- ANTONIO NA ...

BOGOTA - ALCALDIA
- ANTONIO NA ...

SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPE ...

CAMARA DE
REPRESENTANTES ...

SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPE ...

SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESAR ...

SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESAR ...

CONCEJO DISTRITAL
DE SANTIAGO ...

BOGOTA - ALCALDIA
- ANTONIO NA ...

SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESAR ...

Fecha

inicio

2025-
01-27

2024-
12-13

2024-
06-06

2025-
09-23

2025-
09-12

2025-
12-03

2025-
10-01

2025-
12-02

2025-
07-23

2021-
12-09

2025-
06-11

Fecha

terminacion

2025-06-30

2025-04-12

2024-10-05

2025-10-31

2025-12-17

2025-12-31

2025-11-28

2025-12-31

2025-07-31

2021-12-31

2025-06-30

Departamento

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA

BOGOTA

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA

VALLE DEL
CAUCA

Detalles

Za

G

@'

Z'a

Z'a

(EA N

E

Za

Za

G

@'

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.

A'h

2/4



23/1/26,7:13 a.m. PACO - CONTRATISTA

s

Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

A

A'l-

N -
99a clic a0

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narifo: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Codigo postal: 111711

Horario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio

Reporte

Encuesta de satisfaccion
Presupuesto Transparente

https://portal paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1144024602&tipo=1 3/4



23/1/26,7:13 a.m. PACO - CONTRATISTA
Mapa de noticias

Indicadores
Normatividad

Contacto

| O

COLOMBIA

A'l'

Encuesta de satisfaccion

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=1144024602&tipo=1 4/4



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
Version 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION YIORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Céamara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencion, orientacion y adopcion de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articulo 2°. Definicién de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, Social, 0 econdmica, que Se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me informd del protocolo para la prevencion y orientacidn
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la entidad
siguiendo la siguiente ruta:

por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y lugar de | Bogota, 23 de enero de 2026
diligenciamiento:
Firma:

Nombres vy apellidos | Marcela Alejandra Ayala Perdomo
completos:
Clase y numero de | C.C. 1144024602
documento de identidad:

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
- Veersion 23/09/2024
Division Juridica — Camara de Representantes



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacion de documentos en plataformas de contratacion
Version 12/2025

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS EN PLATAFORMAS DE CONTRATACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Mediante la presente autorizo a la Camara de Representantes para realizar el tratamiento de mis
datos personales y también para publicar, a través de la(s) plataforma(s) dispuestas y/o
administradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (SECOP
|, SECOP I, TVEC) o la(s) plataforma(s) correspondiente(s), toda la informacién, documentos y/o
soportes entregados en el marco del proceso de seleccidn y/o eventual contrato.

Asi mismo, declaro que conozco y entiendo que las mencionadas plataformas son de acceso publico
de modo que toda la informacion, documentos y/o soportes entregados en el marco del proceso de
seleccion y/o eventual contrato podrian ser consultados por terceros en cualquier momento; y que,
en caso de desear la remocion, supresion o eliminacion de cualquier registro, debo dirigirme
directamente al administrador de la plataforma correspondiente.

La informacion y documentos a los que refiere esta autorizacion corresponden a todos los descritos
en el INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, vigente al momento de la suscripcion de la
presente.

Fecha 'y lugar de | Bogota, 23 de enero de 2026
diligenciamiento:
Firma:

==

>~

Nombres y apellidos | Marcela Alejandra Ayala Perdomo
completos:
Clase 'y numero de | C.C. 1144024602
documento de identidad:

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacién de documentos en plataformas de contratacion
Version 12/2025
Division Juridica — Camara de Representantes



