n

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar
acciones formativas orientadas al fortalecimiento de capacidades
productivas, organizativas y emprendedoras de unidades productivas y
organizaciones de economia popular, conforme a los lineamientos y
modelos formativos del C.A.S.A Regional Santander

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se establece la educacion y/o formacion requerida, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo 2 del Plan de Contratacion de
Instructores — Apoyos Administrativos y Otros Perfiles Relacionados con la
Formacion Profesional, en el cual se define el Nucleo Bdsico de
Conocimiento (NBC) segun el programa o la competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la experiencia requerida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo 2 del Plan de Contratacion de Instructores —
Apoyos Administrativos y Otros Perfiles Relacionados con la Formacion
Profesional, conforme al programa o a la competencia a desarrollar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos Cuatro (04) contratos la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES VEINTE MIL SETESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS ($150.020.739) M/CTE.

Para cada contrato, el valor correspondiente se encuentra especificado en
el Anexo 2 del Plan de Contratacion de Instructores — Apoyos
Administrativos y Otros Perfiles Relacionados con la Formacion Profesional,
teniendo en cuenta la fecha de inicio definida para cada programa, la cual
estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de

ejecucion del contrato.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el plazo, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo 2 del Plan de Contratacion de Instructores — Apoyos
Administrativos y Otros Perfiles Relacionados con la Formacion Profesional,
conforme al programa o a la competencia a desarrollar.
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LUGAR DE Jurisdiccion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, sedes
EJECUCION: ubicadas en los municipios de Piedecuesta y El Playon.

SUPERVISOR: EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ-Instructor G20
gII:SD-II_E(I)\l.ADOR DEL Subdirectora de Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

ROL: «instructor»

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccidon de Regional del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya misidn es cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y
ejecucién de la Formacidon Profesional Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de
1994.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién Profesional
Integral son las dependencias responsables de la prestacion directa de los servicios de formacion
profesional integral, servicios tecnolégicos, promocion y desarrollo del empresarismo, asi como de
la normalizacién, evaluacién y certificacién de competencias laborales, en interaccion permanente
con los sectores productivos y sociales, entes publicos y privados, y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos de su area de influencia.

En este marco normativo, el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario es responsable de planear,
programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacidon Profesional Integral,
garantizando una respuesta pertinente, oportuna y de calidad a las necesidades del sector
agropecuario y rural, asi como de los sectores productivos asociados, mediante estrategias de
formacidén presencial, virtual, complementaria y titulada, formaciéon por proyectos, formacién—
produccidn y alianzas estratégicas.

El cumplimiento de estas funciones implica una alta demanda operativa, académica, administrativa,
presupuestal y de articulacion interinstitucional, lo cual exige el fortalecimiento continuo de las
capacidades de gestion del Centro, especialmente en lo relacionado con la planeacién y ejecucion
de la formacidn, la administracién del registro académico y la certificacién de aprendices, el
seguimiento a indicadores de gestidn, la ejecucidon presupuestal, la articulacién con el sector
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productivo, la gestién de proyectos, el acompafiamiento a instructores y el aseguramiento de la
calidad de los procesos misionales y de apoyo.

Adicionalmente, el Centro debe garantizar la adecuada administraciéon de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos y financieros, asi como la ejecucidn eficiente de los procesos
contractuales, de mantenimiento, de servicios generales, de bienestar al aprendiz, de mercadeo de
la oferta formativa y de produccién y comercializaciéon de bienes y servicios derivados de la
Formacidn Profesional Integral, conforme a la normatividad vigente y a las directrices impartidas
por la Direccion General y la Direccion Regional.

Asi mismo, el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario debe garantizar la adecuada formulacion,
evaluacion, ejecucién y seguimiento de proyectos y planes estratégicos orientados al
fortalecimiento de la competitividad, la innovacién y el desarrollo tecnoldégico productivo del sector
agropecuario, asegurando la identificacién de necesidades regionales, la estructuracidon de
iniciativas con enfoque territorial y diferencial, y la articulacion efectiva de las apuestas
institucionales con los lineamientos del Plan de Accidn 2026 y la Ruta Acelera SENA. Lo anterior
implica el uso eficiente, transparente y pertinente de los recursos de inversién, incluidos aquellos
asociados a la Ley 344, bajo principios de sostenibilidad, inclusién social, eficiencia del gasto publico
y generacién de valor publico, contribuyendo al cierre de brechas productivas y al fortalecimiento
del talento humano y de las economias locales.

Por otra parte, conforme a los Lineamientos del Plan de Accidn Institucional, el SENA establecio la
orientacién de formacién para desarrollar acciones formativas orientadas al fortalecimiento de
capacidades productivas, organizativas y emprendedoras de unidades productivas y organizaciones
de economia popular. En este sentido, el objeto de la presente contratacién es garantizar la
disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor, con el fin de ejecutar las
acciones de formacién de los diferentes programas que oferta el Centro, asi como atender el
derecho fundamental a la educacidn gratuita consagrado para todos los colombianos.

En consecuencia, resulta evidente la necesidad de la Entidad de contratar el personal suficiente que
permita garantizar la adecuada prestacién del servicio publico de formacidn, el cual involucra
derechos fundamentales como la educacidn y la formacidn para el trabajo, objetivos esenciales del
SENA. Cabe sefialar que, si bien la Entidad viene adelantando acciones orientadas a la ampliacién
de la planta de personal, las nuevas vacantes no se veran materializadas durante la vigencia 2026,
razén por la cual se hace necesaria la contratacién de personal de apoyo que cuente con las
cualidades, conocimientos y experiencia requeridos para satisfacer la necesidad institucional
identificada.

Puntualmente, las razones que sustentan la necesidad de contratar servicios personales y/o
profesionales son las siguientes:

a) El Centro cuenta con una planta de instructores que actualmente tiene asignada la totalidad de
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su carga académica, por lo cual no dispone de capacidad adicional para atender nuevas acciones de
formacioén.

b) Se requiere poner en marcha los programas de formacion para desarrollar acciones formativas
orientadas al fortalecimiento de capacidades productivas, organizativas y emprendedoras de
unidades productivas y organizaciones de economia popular, asi como atender la oferta de
formacidn programada para la vigencia 2026.

¢) En consecuencia, se hace necesaria la contratacion del personal requerido con los conocimientos
técnicos descritos en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores.

d) El plazo de los contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de programacién
académica identificadas para la vigencia correspondiente, lo cual se encuentra debidamente
especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores, adjunto al presente estudio
previo.

e) Los instructores contratados atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
para desarrollar acciones formativas orientadas al fortalecimiento de capacidades productivas,
organizativas y emprendedoras de unidades productivas y organizaciones de economia popular,
conforme a lo establecido en el Anexo 2 — Plan de Contratacidn de Instructores.

Dado que se trata de actividades en las que prima el intelecto y que requieren personal con
conocimientos especializados, y teniendo en cuenta que la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencién al Sector Agropecuario de la Direccién Regional
Santander resulta inexistente o insuficiente para atender la necesidad temporal identificada, la
alternativa legal con que cuenta la Entidad es la celebracidn de contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que
acrediten la idoneidad y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
sefialadas en el presente documento. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993.

2. Obligaciones Especificas:

1. Diseiar e implementar acciones formativas orientadas al fortalecimiento de capacidades
productivas, organizativas y emprendedoras de unidades productivas y organizaciones de
economia popular, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

2. Elaborar y entregar un plan de intervencién formativa por cada grupo o unidad productiva
atendida, definiendo objetivos, actividades y resultados esperados.

3. Desarrollar orientacién técnico—productiva a las unidades o grupos asignadas, enfocada en el
fortalecimiento de capacidades emprendedoras.
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Generar y consolidar los registros y evidencias que soporten el desarrollo de las acciones
formativas realizadas.

Presentar un informe mensual consolidado de las actividades ejecutadas y los resultados
alcanzados, y un informe final de cierre del proceso.

Coadyuvar desde su rol como contratista, las actividades de ingreso e induccién de aprendices
Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de evaluacion; los avances logrados durante la ejecucién de la
formacién.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo.

Realizar la valoracion de resultados de aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA PLUS segun
criterios de evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a la terminacién del resultado de aprendizaje.
Informar oportunamente a la supervision contractual sobre novedades académicas relevantes
(inasistencias o deserciones), sin adelantar actuaciones disciplinarias propias de la entidad.
Cumplir el objeto del contrato conforme a la programacién acordada con la supervision
contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.

Dar cumplimiento a los lineamientos generales que regulan la Formacién Profesional Integral
del SENA.

Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecucién del objeto
contractual, cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documental de la
institucion.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su finalizacion.

Obligaciones generales:

1.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion establecida
en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

GTH-F-075 V09



SENA

N

4. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la subdireccién del
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.

5. Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencién al Sector Agropecuario de la
Regional Santander para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos.

6. Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia;
en consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

7. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacioén.

8. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestion conforme al objeto contractual.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccidon
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccidn del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencién y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA deberd
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.
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Las demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contratado.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informaciéon correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Jurisdiccion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, sedes
ubicadas en los municipios de Piedecuesta y El Playdn

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo quien designe la subdirectora del Centro de Atencidn al
Sector Agropecuario de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe una de
las Coordinaciones del centro de formacion, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se
da la situacion anterior, el Ordenador del Gasto -subdirector del Centro de Formacion-, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fechade | Fechade | \\ oo | pias Si No

Ingreso Retiro
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE
X

NOTA: De conformidad con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los
futuros contratistas, se realizara el analisis y la verificacion de los documentos correspondientes y,
en consecuencia, se certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos para la respectiva suscripcion del contrato.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo

9

GTH-F-075 V09



SENA

N

contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de **FUTURO_CONTRATISTA**, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
de
seleccion

Valor contratoy
forma de pago

No.yafio  Contratista Objeto del contrato Plazo

Contratar la prestacion de servicios

personales de caracter Cuatro
temporal para impartir formacién | (04) meses
titulada, complementaria y

No. YANETH XIMENA
CO1.PCCNTR | PINZON
.8013793 TARAZONA,

El valor del contrato para
todos los efectos legales y
fiscales se

Contratacion
Directa
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virtual, de acuerdo con los modelos fijé en la suma de dieciocho
formativos establecidos y las millones trecientos noventa
necesidades del casa sena regional y ocho

santander . Economia  Popular. mil cuarenta y cuatro pesos
INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA mcte ($18.398.044) M/cte.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta.

Firmado digitalmente por
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12:19:53 -0500

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Regional Santander

Feanebin Cactre (Careio

Proyectd: Gianella Estefania Castro Carrefio- Abg, Gestion Contractual

Revisé: Edwin Gerson Montafiez Gonzalez- Instructor G20 fi‘ ;gy’wm
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