SEMNA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones del SENA, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar Seis (06) profesionales con el siguiente objeto igual: “Contratar
los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 2862 de 2025.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora del Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones del SENA en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por
la Direccién de Planeacién y el aval de la Subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General
del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1626

En consecuencia, esta drea Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de seis (06) profesionales con el siguiente objeto igual: “Contratar los servicios personales de un
profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente”

Dada en Bogota

Autorizacion No 8 de 2026

N ,  Firmado
e digitalmente por
~ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (e)

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
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Vo.Bo.: Mdnica Clﬁﬁh SSierra. Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELETCTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de 2025 y
la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto Contratar los servicios
personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expediciéon de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogotd D.C 26 de enero de 2026
A e Firmado
% \ LN il digitalmente por
[ ; SILVA BELTRAN LINA
SAMARIS

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (e)

Firmado Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

o digitalmente

R “porMoTICS . s . .
Vo.Bo.: M6nica CuadrogsSigssa. Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur

Revis6: Andrés Guerrero. Abogado GAAICS }»

Elaboro: Sandra Cuervo Rocha, Profesional presupue@@@,@@,@ C"&/C'%}/O
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
OBIJETO: desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

EDUCACION Y/O Areas de ciencias sociales y humanas; tecnélogo o Profesional en el
FORMACION nucleo basico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo
social, filosofia, teologia o afines.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Sin experiencia relacionada

Elvalor total para los seis (06) contratos es la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (S 250,800,000)

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN

\;:é%?YFORMA DE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (541.800.000 M/CTE),
suma que serd cancelada de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales 'y mensuales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (53.800.000 M/CTE).
PLAZO: Hasta el 31 de Diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.
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Coordinador de Formacion Profesional Centro de Electricidad,

SUPERVISOR: - .
Electrdnica y Telecomunicaciones

ORDENADOR DEL Subdirectora (e) - Centro de Electricidad, Electrénicay
GASTO: Telecomunicaciones.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Electricidad Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 252 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los procesos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, se
realizan teniendo en cuenta que la calidad en la prestacidon del servicio, que hace parte de las
politicas del SENA, se enmarcan en la respuesta oportuna a las necesidades de formacidn, es por
ello que se hace necesario contar con el apoyo seis (06) profesionales para apoyo a las actividades
de la coordinacién de formacién profesional y académica requiere apoyo para la ejecucién,
seguimiento y evaluacidn de proyectos dirigidos a los aprendices de acuerdo a la politica
institucional de bienestar del Centro y las sedes adscritas a este., con conocimiento en manejo del
sistema operativo Sofia Plus y manejo de las herramientas ofimaticas y de gestidn

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no
existe personal suficiente, para atender las dreas administrativas del centro de formacién por tanto
es necesario cubrir la necesidad mediante la suscripciéon de seis (06) contratos de prestacién de
servicios personales por un término de Once (11) Meses ; contribuyendo a los logros del Plan de
Accién del SENA, apoyando administrativamente la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais., en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de Adquisiciones
2026 del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, asociada a las metas de
formacidn establecidas en el Plan de Accidén 2026, el analisis de la insuficiencia de personal de planta
o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender de manera eficaz
y eficiente los diferentes procesos administrativos propios del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables. 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de
los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices. 3. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de formacién. 4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de
formacion. 6. Realizar acciones orientadas a la Implementacidén de la politica de atencidn a personas
con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial. 7. Generar estrategias
de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual. 8.
Apoyar estrategias para la orientaciéon de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y
mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. 9. Apoyar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de
aprendices y voceros. 10. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones
de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
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encuentros de representantes deaprendices y voceros segln lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices. 11. Identificar factores de
riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones
articuladas para la prevencidon de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atencidn
psicosocial para remitir casos criticos. 12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito
en la permanencia y certificacion del aprendiz. 13. Realizar registro de actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales teniendo en cuenta los articulos
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROSAURA
ANDREA SOTO FORERO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 23/01/2024 30/12/2024 11 13
SENA 28/02/2023 30/12/2023 10 08
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 21 21 X
RELACIONADA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
CAMILA BAHAMON BOCANEGRA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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EXPERIENCIA
Fecha de Ingreso| Fecha de Retiro
POLICIA AREA
METROPOLITANA DE 21/03/2024 28/12/2024 09 07 X
BUCARAMANGA
GR PRAING SAS 01/11/2022 01/03/2024 16 0
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA
RELACIONADA 25 07 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) PAOLA
ANDREA LEGUIZAMO PANTOJA se procede al analisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se realllza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Meses Dias S| NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 12/02/2025 28/12/2025 10 17
SENA 22/01/2024 30/12/2024 11 13
SENA 23/025/2023 30/12/2023 10 08
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 32 08 X
RELACIONADA
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LILIANA
OCHOA BERMUDEZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver"lflcauon, se reaillza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso| Fechade ,
ENTIDAD Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA
A)
GOBERNACION DE 01-03-2023 30-12-2023 9 29
CUNDINAMARCA
GOBERNACION DE 18-02-2021 25-08-2021 6 7
CUNDINAMARCA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 15 36 X
RELACIONADA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) TATIANA
ANDREA CARDOZO ARIZA se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso| Fechade
ENTIDAD Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA
GCCON-FO75 V.9
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A)

FUNDACION ANTONIO 27-03-2023 31-05-2024 14 4

PARDO OSPINA
FUNDACION ANTONIO 10-09-2022 26-03-2023 6 16

PARDO OSPINA
FUNDACION ANTONIO 02-08-2021 08-09-2022 13 6

PARDO OSPINA

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 33 26 X
RELACIONADA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NUEVO se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea.llza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso| Fecha de i
ENTIDAD Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA
A)
NO
CUMPLE | cumpLE
TOTAL, EXPERIENCIA
RELACIONADA
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro
de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista Objeto del contrato Valor contrato y Modalidad de
forma de pago seleccidn

Contrato No PAOLA ANDREA [Contratar los servicios Duracién El contrato tuvo Contratacion
CO1.PCCNTR.5761563 LEGUIZAMO personales de un profesional| del contrato unvalorde $ Directa
del 22-01-2024 PANTOJA en las dreas de humanidades 343 dias 44.467.050;
/o ciencias sociales para mensualidades
adelantar y desarrollar] de $ 3.866.700

acciones orientadas al
ortalecimiento del liderazgo
desarrollo humano integral
de los Aprendices que
avorezcan su permanencia

GCCON-FO75 V.9
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len el proceso formativo en el
marco del Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la normatividad
vigente
Contrato No BLANCA ROSA  [Contratar los Duracién El contrato Contratacion
CO1.PCCNTR.4678227 VACA RAMOS servicios personales del contrato tuvvo unvalor de $ Directa
del 23/02/2023 de un profesional en 324 dias 39.436.533;
las dreas de mensualidades de
humanidades y/o $3.607.000
ciencias sociales
para adelantary
desarrollar acciones
orientadas al
fortalecimiento del
liderazgo y
desarrollo humano
integral de los
Aprendices que
favorezcan  su permanencia
len el
proceso formativo en
lel marco del Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz de acuerdo
con la normatividad
vigente
Contrato No BLANCA ROSA  [|Prestar los servicios Duracién El contrato tuvo un | Contratacién
CO1.PCCNTR.3498077 VACA RAMOS  |personales para apoyar ell del contrato valor de Directa
del 28/01/2022 desarrollo de actividades| 30 dias. $38.522.000;
orientadas al fortalecimiento mensualidades de
de habilidades $3.502.000
socioemocionales de los
aprendices del Centro de
formacion 'y Centro de
convivencia en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz
Contrato No BLANCA ROSA  [|Prestar los| Duracién del El contrato tuvo un | Contratacién

CO1.PCCNTR.2242152
de 10/02/2021

VACA RAMOS

servicios profesionales de
caracter temporal

para apoyar la orientacion y
consejeria PsicoSocial;
la ejecucion

lseguimiento y

levaluacion de

proyectos dirigidos a

los aprendices de

lacuerdo a los planes
programas y

proyectos propios de

la politica

institucional de

bienestar del Centro

de Electricidad

Electrénica y
[Telecomunicaciones..

contrato 321 dias.

valor de
$36.935.800;
mensualidades de
$3.357.800.

Directa
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. el 26 de enero de 2026

Firmado
) digitalmente por
~ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (e)

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Firmado

Mot s digitalmente

“poritomita—
Vo.Bo.: Ménica Caadlzos Sierra. Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur
Revisé: Andrés Guerrero. Abogado GAAIC%L: i

, Saupecuae
Elaboro: Sandra Cuervo Rocha, Profesional de presupuesto del CEE
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmocuadrs MONICA CUADROS SIERRA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
L Ejecutora Solicitante: 921010 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES -
BTA DC
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-10-7:38 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 1626 Fecha Registro: 2026-01-09 «l:jglcduic(j)r/asu bunidad 36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 611.086.445,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 611.086.445,00 | 52140 X 611.086.445,00 | V' 0,00
’ e P ’ ! - YT Comprometer: T YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . . . ) Modalidad de . .
Numero: 1426 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921042 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ELECTRICIDAD Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
ELECTRONICA Y PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
TELECOMUNICACIONES | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
-BTA DC - BIENESTAR |SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
APRENDICES POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 611.086.445,00 0,00 611.086.445,00 611.086.445,00 0,00

CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION:Contratacion de servicios personales que apoyen a la implementacion de plan de bienestar del aprendiz,incluyendo la contratacion de un profesional para apoyar la

Objeto: estrategia CAMPESENA

< CUADROS
(> _ STERRA Frmaresponsaie
MONICA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Nota: La linea 11_9210_077 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_077 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Duracié
. del
Codigo Fecha n _
=y soluziz est;::;:Z de CD":rat Valor estimado =3 ERinie cu:;::a‘i:;
(cada L. de inicio de iyl Duracion del R Modalidad de Fuente de los - - N requieren | solicitud de - . .
P Descripcion presentacién o (interv - Valor total estimado| en la vigencia = - . - én Ubicacién
codigo proceso de de ofertas contrato (nimero) alo: seleccién FECUrS0S actual vigencias vigencias oefarere
separado seleccion T dias‘ futuras? futuras a)
por ;) (mes) o
meses,
afios)
= x = = = = = = = = = = =
r
11_9210_077 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar y desarrollar acciones orientadas
al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo Recursos Distrito
80111601 |humano integral de los Aprendices que Enera Enero 345 Dias Contratacion directa . 45.000.186 COP 48.000.196 COP|No MA Capital de
favorezcan su permanencia en el proceso prapios Bogotd
formative en el marco del Plan Nacienal de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.




Nota: La linea 11_9210_078 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_078 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Duracid
zre del
Cddigo Fecha n .
UNSPSC s estiFrs;:: de Eﬂﬂotrat Valor estimado Se EEmde S:rlltdraadt:;
({cada Descripcién de inicio de resentacién Duracion del (interv Modalidad de Fuente de los Valor total estimado| en la vigencia requieren | solicitud de én Ublcacién
codigo p proceso de pd fert. contrato (ndmero) lo: seleccion recursos dg f wvigencias wvigencias (ref .
separado seleccion E(" erlas da’ o actua futuras? futuras PR
s Toas mes) ias, a)
meses,
afos)
= x = = = = = = = = = = =
r
11_9210_078 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar y desarrollar acciones orientadas
al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo Recursos Distrito
80111601 |humano integral de los Aprendices que Enero Enero 345 Dias Contratacién directa . 47.077.800 COP 47.077.800 COP|No NA Capital de
favorezcan su permanencia en el proceso propios Bogota
formative en el marco del Plan Nacicnal de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.




Nota: La linea 11_9210_079 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_079 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

normatividad vigente.

A b C v = r H 3 K L ] N
Duracié
. del
Coédigo Fecha n -
L=y senzic estiFlﬁg'clI: de CDllotrat Valor estimado =3 EEinie S:rllgraadt:;
(cada Descripcién de inicio de presentacién Duracién del (interv Modalidad de Fuente de los Valor total estimado| en la vigencia requieren | solicitud de én Ubicacion
codigo proceso de de ofertas contrato (nimero) alo: seleccién FECUrsS0s actual vigencias vigencias (oeltarere
separado seleccion e dias‘ futuras? futuras a)
por ;) (mes) o
meses,
afios)
- x| - - - - - - - - - - -
r
11_9210_079 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar v desarrollar acciones orientadas
al fortalecimiento del liderazgo v desarrollo Recursos Distrito
80111601 |humano integral de los Aprendices que Enero Enero 345 Dias Contratacion directa A 46.000.196 COP| 46.000.196 COP|No NA Capital de
favorezcan su permanencia en el proceso propios Bogotd
formativo en el marco del Flan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la




Nota: La linea 11_9210_080 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_080 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Duracid
o del
Codigo Fecha n _
UNSPSC estimada | __Fecha contrat P iSe Estado de |Unidad de
(cada P, de inicio de| S*'Macda e Duracién del -2 Modalidad de Fuente de los . aar eslimaco requieren | solicitud de contrataci . .
s Descripcion ThrEr e presentacion T T ] (interv seleccién recursos Valor total estimado| en la vigencia B e on 7 Ubicacion
y de ofertas alo: actual (referenci
separado seleccion ] dias futuras? futuras =
por ;) (mes) .
meses,
afios)
- E{ - - - - - - - - -
r
11_9210_080 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar y desarrollar acciones orientadas
al fortalecimiento del liderazgo v desarrollo Recursos Distrito
80111601 |humane integral de los Aprendices gue Enero Enerc 345 Dias Contratacian directa . 46.000.198 COP| 45.000.196 COP[No A Capital de
fawvorezcan su permanencia en el proceso propios Bogotd
formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.




Nota: La linea 11_9210_081 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_081 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Duracié
. del
Codigo Fecha n -
=y Snziz est;::;:: de Eﬂﬂotrat valor estimado =3 ERdnde S:rllgraadt:t:
(cada - de inicio de o2 Duracién del - Modalidad de Fuente de los - - - requieren | solicitud de = . -z
ernr Descripcion Chrmer AT presentacion e () (interv seleccion recursos Valor total estimado| en la vigencia SnEes rranees on . Ubicacidn
. de ofertas alo: actual (referenci
separado seleccién - futuras? futuras
T i {mes) dias, a)
meses,
afios)
- Ej - - - - - - - - - - -
r
11_9210_081 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar y desarrollar acciones orientadas
al fortalecimiento del liderazgo v desarrollo Recursos Distrito
80111601 |humano integral de los Aprendices que Enero Enero 345 Dias Contratacién directa . 47.355.000 COP| 47.355.000 COP|No A Capital de
favorezcan su permanencia en el proceso propios Bogotd
formative en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.




Nota: La linea 11_9210_082 fue publicada en la Version No. 1 del 08 de enero de 2026

11_9210_082 Contratar los servicios personales de un profesional para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Duracié
arr n del
cédigo Fecha .
UNSPSC estimada |Focha contrat : iSe Estado de  |Unidad de Correo
mac estimada de - o . valor estimado . ac contrataci . clectrén
(cada S de inicio de ° |puracién del 2 Modalidad de Fuente de los . sUmado |, quieren  |solicitud de | S Nombre del Teléfono del |
g Descripcion presentacion = (interv = Valor total estimado|en la vigencia N - N N on Ubicacion s o ico del
cédigo proceso de contrato (niimero) seleccién recursos vigencias  |vigencias . v r
v de ofertas alo: actual (referenci respons
separado seleccién - futuras? futuras ]
= o (mes) dias, a) able
por; meses,
afios)
- . - - - - - - - - - - - - . - -
11_9210_082 Contratar los servicios
personales de un profesional para
adelantar y desarrollar acciones erientadas|
al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo Recursos Distrito Electricidad Lina gamedina
80111501 [humano integral de los Aprendices que  |Enere Encro 345 Dias  |Contratacién directa P 46,000,196 COP| 46,000,196 COP|No NA Capital de | oo eltran| 5461600 @sena.ed
favorezcan su permanencia en el proceso prop Bogotd u.co
formative en el marce del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.
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