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 $ 381.802.000 

 $ 117.658,37  Nombre: 

99,969%  Teléfono: 

DURACION DEL 

PROGRAMA

MESES DIAS

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 

MONITOREO EN EL 

MANEJO INTEGRADO DE 

PLAGAS, ENFERMEDADES 

Y ARVENSES DE 

CULTIVOS

2 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    90.012.444 48 horas

Requisitos académicos: título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deagronomía; o ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola forestal y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

Experiencia laboral:  veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia relacionada

AGRICOLA
Fabio Andres Ocampo Lozano

Oscar Guillermo Quintero Mejia

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 

CRIAR GALLINAS 

PONEDORAS CON 

ALIMENTACION ALTERNA 

PARA PRODUCIR HUEVO 

SEMICRIOLLO

2 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    90.012.444 60 horas

Requisitos académicos: Opción 1. Tecnologo en producción agropecuaria, zootecnista y m.v,z, Experiencia laboral: dos años 

de experiencia en la producción avícola y uno en la docencia

Opcion 2. Campesino/a instructor/a con experiencia práctica en la cría de gallinas ponedoras, manejo de alimentación 

alternativa, construcción de infraestructura básica (cerramientos, nidos, camas) y conocimientos sobre la gestión de aves en 

espacio abierto y libre sin galpón, así como la capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, 

fomentando el intercambio de saberes y la aplicación práctica de las técnicas, implementando un espacio de formación con 50 

gallinas ponedoras de 16 semanas despicadas (con certificación ICA).

Perfil para campesino instructor: acreditar su condición de campesino a través de alguna de las dos modalidades que 

establece el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta la operación de las instancias institucionales 

de la estrategia campesena, el cual se transcribe: “artículo 15º. acreditación. además del auto reconocimiento en los 

aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la acreditación de la condición de 

campesinos, a través de uno de los siguientes medios: la presentación del carné o documento equivalente, en el que conste 

la calidad de afiliado a una asociación campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las 

demás formas de organización campesina, legalmente constituidas. certificación expedida por el secretario de gobierno 

municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldía, en desarrollo de las funciones de inspección, control y 

vigilancia de que trata la ley 2219 de 2022, en la que conste la condición de campesina o campesino y su lugar de residencia. 

acreditar experiencia mínima de un (1) año en las actividades relacionadas con el programa de formación. dicha acreditación 

se hará mediante certificación expedida por alguna organización campesina o una institución pública. acreditar experiencia 

comunitaria mediante documento que expida la organización campesina, entidades públicas o privadas con presencia 

territorial. presentar certificaciones de formación, cursos, diplomados o talleres realizados. no se requerirá título académico en 

docencia, reemplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validación de competencias técnicas y 

experiencia acreditada por las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier organización campesina 

o gremio del sector. sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educación superior, si

un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee título profesional podrá ser considerado

como campesino instructor y vinculado como tal.

PECUARIO
Lida Bibiana  Portilla Villamill

William Javier Martinez Cordero

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 
Comportamiento 

emprendedor
1 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    45.006.222 48 horas

Requisitos Académicos Alternativa 1 Profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de mercadeo e 

ingenierías

 Experiencia laboral Alternativa 1 Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora

Experiencia docente Alternativa 1 Doce (12) meses en docencia.

EMPRESARIAL
CARLOS ALBERTO BARÓN 

WANDURRAGA

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

complementario
HIGIENE Y MANIPULACION 

DE ALIMENTOS
1 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    45.006.222 24 meses

Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas 

afines.

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia 

docente mínima de 12 meses

AGROINDUSTRIA LUZ STELLA PRADA TORRES

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 
Emprendedor en 

gastronomía típica rural
1 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    45.006.222 288 horas

Requisitos Académicos Alternativa 1 profesional en cocina y/o gastronomía tecnólogo y/o técnico en gastronomía tecnólogo 

y/o técnico en cocina

Experiencia laboral Alternativa 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional

GASTRONOMÍA Daniel Maurico Gomez Pinilla 

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 

Emprendedor en elaboración 

de accesorios artesanales 

con recursos naturales de la 

región

1 9,00 15 16/02/2026 30/11/2026 4.737.497$     $    45.006.222 288 horas

Requisitos Académicos Alternativa 1 Requisitos académicos: título profesional universitario, en la disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento en diseño, o artes plásticas, visuales y afines.  Alternativa 2 tecnólogo o técnico profesional o 

técnico en la disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en diseño, o artes plásticas, visuales y afines

Experiencia laboral Alternativa 1 (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional 

Experiencia docente Alternativa 1 (12) meses en labores de docencia

ARTESANÍAS Aura Maria Duarte Cardenas

Piedecuesta  y 

area de 

influencia del 

CASA

Complementaria 

Institucional de Integralidad 

de la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza y 

con la Trascendencia

1 4,00 17 16/02/2026 30/06/2026 4.737.497$     $    21.634.570 48 horas

Requisitos Académicos Alternativa 1 Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía y/o antropología y/o 

psicología y/o trabajo social y/o sociología y/o afines. Alternativa 2 Profesional con estudios relacionados en ética y/o bioética 

y/o deontología y/o

humanismo

Experiencia laboral Alternativa 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

Experiencia docente Alternativa 1 Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario. competencias: las que 

apliquen a su proceso según competencia

PSICOLOGÍA LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES

9
$    381.684.346

ROSA INES BAEZ OVIEDO

Subdirectora (E) del Centro de Atencion al Scetor Agropecuario 

OBSERVACIONES AREA INSTRUCTORES

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
LECTIVA

PROFESIONALES
TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORA

RIO MES

COSTO 

TOTAL 

HONORA

RIOS

 ELABORADO POR:   

SALDO  EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
No. CONTRATOS

PERIODO : AÑO 2026 OBJETO CONTRACTUAL: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar procesos de formación profesional 

integral dirigidos a población víctima del conflicto armado y en situación de desplazamiento, orientados al fortalecimiento de capacidades 

productivas, de empleabilidad y emprendimiento, conforme a los lineamientos del CASA SENA Regional Santander 
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - INSTRUCTORES ATENDER POBLACIÓN VÍCTIMA - DESPLAZADOS
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