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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
EN LA IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION,
CONCIENTIZACION, ABORDAJE, TRATAMIENTO Y DISMINUCION DE IRA Y EDAS EN MENORES
DE CINCO (5) ANOS “SALUD CONTIGO” EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La proteccién integral de la salud de la nifiez, en especial de los nifios y niflas menores de cinco (5)
afos, constituye una prioridad del Estado colombiano y de las entidades territoriales, en
concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia. El articulo 44 establece la
prevalencia de los derechos fundamentales de los nifos, entre ellos la vida, la integridad fisica y la
salud, mientras que el articulo 49 asigna al Estado la responsabilidad de organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de los servicios de salud, con énfasis en la promocion y prevencién de la
enfermedad.

Este mandato constitucional se desarrolla a través de un amplio marco normativo. La Ley Estatutaria
1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo e irrenunciable y atribuye
a las entidades territoriales la obligacién de garantizar acciones integrales de promocién,
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, priorizando a las poblaciones vulnerables
como la infancia. De igual manera, la Ley 715 de 2001 define las competencias territoriales en salud
publica, incluyendo la formulacidn, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
orientados a la reduccion de riesgos y eventos prevenibles. La Ley 1438 de 2011 fortalece el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, priorizando la Atencién Primaria en Salud, el enfoque
preventivo y la intervencidn sobre los determinantes sociales, con especial énfasis en la poblacién
infantil.

El Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud, asi como la Resolucién 518
de 2015, establecen la obligatoriedad de implementar el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), dentro del cual se contemplan acciones especificas de promociéon de la salud y
prevencion de enfermedades transmisibles como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA). A su vez, la Resolucidn 3280 de 2018 adopta la Politica de
Atencioén Integral en Salud (PAIS) y el Modelo de Atencién Integral en Salud (MIAS), definiendo rutas
integrales de atencién que priorizan la promocion, prevencién, deteccidn temprana y atencion
oportuna de eventos que afectan a la poblacién menor de cinco afios.

En el mismo sentido, el Plan Decenal de Salud Publica 2022—-2031 establece como prioridades
nacionales la reduccion de la morbimortalidad por enfermedades transmisibles prevenibles, el
fortalecimiento de la atencidn integral a la primera infancia y la implementacion de intervenciones
intersectoriales y comunitarias para el control de riesgos en salud. Estos lineamientos se
complementan con las guias, protocolos y orientaciones técnicas expedidas por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social para la prevencion, manejo y atencién de las IRA y las EDA, de obligatorio
cumplimiento para las entidades territoriales.

A nivel territorial, el Plan Distrital de Desarrollo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su componente Ciudad Saludable, Ciudad
Feliz, y especificamente a través del programa Mas Calidad en Salud y el proyecto Fortalecimiento
de acciones y promocién del mantenimiento de la salud, prioriza la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad y la deteccidn temprana de riesgos, con especial énfasis en la primera
infancia. Estas apuestas se encuentran alineadas con el Plan Territorial de Salud y el Plan Distrital de
Salud Publica 2020-2027.
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Desde el andlisis epidemioldgico distrital, las Infecciones Respiratorias Agudas constituyen la
principal causa dentro del grupo de enfermedades transmisibles, con un comportamiento estacional
asociado a factores climaticos propios del territorio. Las IRA y las EDA contintian generando una alta
demanda de consultas, hospitalizaciones e incluso ingresos a unidades de cuidados intensivos,
afectando de manera desproporcionada a los menores de cinco afios, especialmente a los menores
de un afio. Las cifras recientes evidencian un incremento significativo de atenciones por IRA frente
a periodos anteriores, asi como tasas histéricas elevadas de morbilidad por IRA y EDA en este grupo
etario, lo que confirma su condicién de problema prioritario de salud publica.

Si bien el Distrito ha desarrollado acciones orientadas a la reduccion de la morbilidad asociada a
estas patologias, persisten factores de riesgo sociales, ambientales y culturales que inciden en su
ocurrencia, tales como condiciones inadecuadas de vivienda, hacinamiento, exposicion a
contaminantes, deficiencias en saneamiento basico, practicas inadecuadas de higiene vy
alimentacioén, y limitaciones en el conocimiento de cuidadores frente a los signos de alarma y las
rutas de atencidn. Estas condiciones hacen necesario fortalecer y complementar las intervenciones
institucionales mediante estrategias integrales, continuas y territorializadas, con enfoque diferencial
y de ciclo de vida.

En este contexto, y conforme a las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Salud en el Decreto
Distrital 0801 de 2020, se identifica la necesidad de contar con apoyo operativo y técnico adicional
gue permita ampliar la capacidad institucional para la ejecucidn de acciones de promocion,
prevencién, educacidon comunitaria, acompanamiento a familias y cuidadores, y fortalecimiento de
practicas saludables. La magnitud y complejidad de estas intervenciones superan la capacidad
operativa ordinaria del talento humano de planta, lo que justifica la contratacién de servicios de
apoyo a la gestién.

En consecuencia, se hace necesaria la estructuracion del presente estudio, orientado a sustentar la
contratacién de servicios profesionales que contribuyan a la implementacion efectiva de
intervenciones integrales para la prevencion, concientizacién, abordaje y disminucién de las
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en menores de
cinco afios. Dicha contratacidon permitird fortalecer la respuesta institucional del sector salud,
mejorar la cobertura, oportunidad y calidad de las acciones en territorio, aportar al cumplimiento
de las metas del Plan Distrital de Desarrollo y del Plan Territorial de Salud, y garantizar la proteccidn
del derecho fundamental a la salud y al bienestar integral de la nifiez del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
2 85101700 Servicios de administracion de salud
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. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior

(58,5%).
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025

70 63,7 64,7 s 60,2

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupaci6n Tasa de Desocupacion

(TGP) (To) (D)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucidon de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);

Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

lemby Noviemb Distrilsuch Variadén Contribucién
2024 2025 % 2025 abseluta enp.p.

Poblacén ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 3.286 3.598 14,6 3z 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 18 247 10
Construccidn 1496 1680 68 184 08
Trarsporte y almacenamients 177 1876 16 98 04
Actividades artisticas, entretenimiente, recreacidn y otras actividades de senicios 2078 2158 BE a0 03
Camercio y reparacitn de wehlculos 4078 4.140 168 &2 03
Actividades inmaobiliarias 250 339 14 49 02
Administracién pdblica y defersa, educadién y atencidn de la salud humana 2572 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® ald 6843 26 34 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 n 01
nform comwnicaciones 457 499 20 2 oo
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1.892 1.843 15 ] -0.2
ndustrias manufactureras 2532 2430 59 02 0.4

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion abseluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre ~Moviembre Distribucién  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuerta propia 9.750 10.238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 3,6 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleadaor 678 650 2,6 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 1,5 43 0,2
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 47 0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO)} y Tasa de desocupacion (TD}

segun sexo y brecha

D)

Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3.5p.p- 10 ® 73,0
Brecha TD
D 5,5* @
0,0 200 400 60,0 80,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®72,0
D 628
Fusnte: DANE, GEHL
5 partos pocentusles.
ek esadiscamants Sgniiestha 0.0 20,0 400 60,0 80,0 100,0

s i 3 o s n diferencia ente b
+ Ctas apmofmackas 2 un doceval Por ofects del econidoa, |a brecha pueto difoe I

¥ 1 dreas rabipobtanas Inchape: Bogotd LC. Msdalin AM, Call &M, B
expanicos <o proyecciones de poblicitn riabaross con base o 0 s del

Tasade Pobacin descospada y Tasa

e ks s mencs I tass e desmopacian d fos hormbees

quila AM, Buciramanga AM, Masizales AM, Persica AM, Cicuts AM, Pasts, bagud, Montara Cartagena y Willaicenci.
i Cenac Watiaral d Poblacion y Vovenda 2016
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Totalnacional
40.880
Poblacidn en edad de
trabajar 36,3% 353%
24.599
Poblacién ocupada
+993*
Variacidn absoluta

1.859
Poblacién desocupada
-241*

Variaeidn absoluta

=2

14.423

Poblacién fuera de la
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-204
Variacitn absoluta

2025
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica

Total nacional
Noviembre 2025

24.599

Poblacién ocupada
+993*
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) .

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 - Noviembre 2025

260

240

O (b

—=—TD total nacional
Fusrte: DANE, GOW
Nata

Dates aupancdos Con proyesioess de pciacide sliboradic Can Bise 0 1o MEUITRSS dl Cara Nacional do Pebiaciin y Viviends 201
Toral 13 Cldackssy areas Mettopel s ncluys BOgatd D.C. hasdatin AM. Call A, Bamanguila AM. B

AMarga AN, ManZaies AM, Pirsira AM. CUOE &M, Pasts, EMgué, Montara Cartagina

ia Sep - Nov 24 Sep - Nov 25 8.
Tasa dE desocupacmn (TD) Tasa de desocupacién P P Diferencia en p.p. .
. . Quibde* 263 218 -46
Total nacional, 23 ciudadesy  cunagena 16 2 I 0
areas metropolitanas [Riohacha® 140 17 23
. . Sincelejo 119 ns [N -03
Septiembre - Noviembre (2024 - 2025
P ( ) Gocuna an 111 105 -06
[valtedupar 126 Y | 28
Ibagué 100 94 -06
Santa Marta 90 o1 N 00
Neiva 86 90 04
[Popayan* 119 | 30
|Barranguilla AM.* 13 89 24
Tunja 104 so N 15
Monteria 98 86 13
Armenia 10,1 | 17
e Ccali AM 94 | -1,1
o g s s oyt o ct o[ Horengr 132 | 5.1
A Pt gl Menial, Earagar il caniss [Total 23 cludades y AM* 9,1 s0 HH -1
o 7 e e s gt 13 G s, et
i Trin Forencs, Popayan, Valedes:, Quisds, Nenn, Kohachn, Sams | Pasto® 95 | 1.7
- D g.mm?'éﬁmm. s o poblscitn sabarasss e bace oo ls: | Total 13 ciudades y AM.* 89 75 M -1,1 B
oo i Cern koo e Pobiaccn y Whvencs 2013
* P rrv«lrenoﬂ;\el e | praguesta en b inu’:.mn-wm\u Total nacienal* 8.8 78 -10
e 18 T, s hie e o i Cuiocipadi y s 40 | Pereira AM* 45 76 -18
< ot a g 3 e o s o ooy ol s il BUCATAMANG3 AM 75 | 00
e e S0 .
“los W’JZA, e mereets wberl dcscregedes ara s ciudes que hocen pare Medellin AN 74 7z -01
e A L W W ales AM. a5 72 3
s i un el P ko o b s posen et [ Bogtd D.CH 85 7o 16
Villavicencio 84 T | -16

Calle 34 No. 43-31

Barranquilla.Colombia

©

icontec

&% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

N I T 2 8 9 0 .I 0 2 0 .l 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafice 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios

Total nacianal
Dectubre 20257 f octubre 2024
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Fuemte: DAMNE, ERS
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucian por tipe de ingresos, segon subsector de
SETWICHTS

Total nacional

Oetubre 20257 f actubre 2024
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Fuente: DAME, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacidn anual del personal ecupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seqiun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 f octubre 2024
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Fuente: DAME, EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° f octubre 2024
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Fuente: DAME, EMS.
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025P/ enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025F / enero - agosto 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Varacian (%) Afc corrdo
Beccion Division Descripcién Ingrases FParsomal Ocupado tetal” Salaries™
" Divisian 52 y actividades s 29 s
transperte
H Divisitin 53 Correoy servicios de mensajeria 10 -18 101
1 Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares 88 08 102
] Divsitn 58 Atividades de edicidn 03 46 75
il Divigién 59, encepte Clate 5920 Pracuccin de peloies Anethgriicasy 24 25 85
programas de television
) Diisién 60y Clase s1 Actiadades de programasién y transmision, 5o 44 a5
spencias de noticias
] Divisiéin 61 Telecomunicaciones 45 76 . 7
) Divisicn 62. Divisién 63, encepto Clase Desarrallo de sistemas informaticos y as . e
6391 procesamients de dates -
Seccin L. Divisidn 68 Seccitn N. en ’ ; -
LN Inrnobilisrias, alquiler de magquinaria jui| 59 [ TE
Divisiones 7710, 7729 y 7730 it Al B AR
“ Divisiones 60,7071, 72, Clase 7320, 0 i s a4 3 . aE
Divisitin 74
M Clase 7310 Publicidad 44 28 105
N Divisiones 78, 80 y 81, excapts Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacisn 12 . s
privads, servicion 8 edifisies
N Clace 8220 Adtividades de centros de llamadas (Call center) -04 -7 82
N Divisién 52 excepta Clase azzg | Pidades sdministrativas y de spoyo de oficinay 103 42 .
otras actividades, sncepta call center
P Grupo B54 Educacidn superior privada 72 -14 70
Q Clase 8610 Salud humana privads can internacion 37 21 I
Q Divigion B6 excepto Clage 8510 Salud humana privada sin internacon 6,2 -0 68
5 Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,1 -09 103

Fuente: DANE, EMS.

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN LA IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES
ENCAMINADAS A LA PREVENCION, CONCIENTIZACION, ABORDAJE, TRATAMIENTO Y
DISMINUCION DE IRA Y EDAS EN MENORES DE CINCO (5) ANOS “SALUD CONTIGO” EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, se requiere una persona
juridica, la cual debe acreditar hasta 4 contratos y/o convenios cuyos objetos se encuentren
relacionados con las actividades del presente proceso de contratacién y cuyos presupuestos
sumados arroje minimo el valor total del futuro contrato.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud en la implementacion de intervenciones integrales
orientadas a la prevencidn, concientizacion, abordaje, tratamiento y disminucion de las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en menores de cinco (5) afios,
mediante acciones educativas, comunitarias y de acompafiamiento territorial en el Distrito de
Barranquilla.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el conocimiento de padres, madres y cuidadores sobre la prevencién,
identificacion temprana y manejo adecuado de IRA y EDA.

2. Promover habitos saludables relacionados con higiene, alimentacién, cuidado del entorno
y atencion oportuna.

3. Apoyar la deteccidn temprana de signos de alarma y la activacidn de rutas de atencidn en
salud.

4. Contribuir a la disminucidn de la incidencia y complicaciones asociadas a IRA y EDA en la
poblacién infantil.

5. Fortalecer la articulacién entre comunidad, instituciones de salud y la Secretaria Distrital de
Salud.

ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollard en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla, priorizando
comunidades con mayor vulnerabilidad social y mayor incidencia de IRA y EDA en menores de cinco
afos. Las intervenciones estaran dirigidas a nifios, padres, madres, cuidadores y actores
comunitarios, en articulacion con los actores del sistema de salud.

METODOLOGIA DE INTERVENCION
Este proyecto se implementard a través de un enfoque integral que combina:

1. Educacidon comunitaria: jornadas pedagdgicas presenciales y participativas dirigidas a
cuidadores y familias.

2. Sensibilizacién y concientizacidn: actividades ludicas, charlas y espacios de didlogo sobre
prevencion y autocuidado.

3. Abordaje y orientacion: identificacion de signos de alarma y orientacién para el acceso
oportuno a los servicios de salud.

4. Acompafiamiento territorial: apoyo a la Secretaria Distrital de Salud en la articulacion con
actores locales y comunitarios.

5. Seguimiento y evaluacién: registro de actividades, sistematizacion de informacion y andlisis
de resultados.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

1. Alistamiento, elaboracion de plan de trabajo, seleccion del recurso humano y socializacion.
El plan de trabajo debera contener una relacidon detallada de cada una de las acciones que se
desplegaran en los eventos que se llevaran a cabo.

La seleccién y capacitacidon del recurso humano para la ejecucién de este contrato, se hard de
conformidad con el alcance de su objeto y las condiciones propias del mismo, lo que llevara a definir
el perfil del personal requerido, considerando competencias técnicas, experiencia previa, capacidad
de gestion y habilidades de comunicacion. Este proceso debe complementarse con induccidn
practica y acompanamiento durante la ejecucién, con el fin de asegurar un desempefio eficiente,
reducir errores y garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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En articulacién con la Secretaria Distrital de Salud, en esta etapa preliminar el contratista debera
brindar apoyo a la entidad territorial en la divulgacion de la estrategia, para lo cual se llevara a cabo
un proceso de comunicacién a la comunidad en general, como podrian ser, distintos lideres del
sector, Juntas de Accion Comunal, distintas Organizaciones Sociales, Alcaldias Locales, para que
todos los interesados puedan asistir a las jornadas programadas. Asi mismo, se utilizaran los canales
de divulgacion tales como redes sociales de la Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Entregables:

e Listas de asistencia fisicas y digitales

e Registro fotografico y audiovisual

e Plan de trabajo y cronograma

e Informe de socializacion por territorio

2. Desarrollo de jornadas de promocidn y prevencion sobre IRA y EDA para cuidadores y familias
con enfoque participativo

El contratista brindard acompafiamiento en la ejecucion de las jornadas educativas dirigidas a
padres, madres y cuidadores de menores de cinco afios, orientadas a fortalecer el conocimiento
sobre la prevencién, identificacién temprana y manejo adecuado de las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA).

Estas jornadas abordardn temas como factores de riesgo, practicas de higiene, alimentacion
saludable, signos de alarma, manejo inicial en el hogar y la importancia de la consulta oportuna.
Las actividades se desarrollardn de manera I|Udico-pedagégica y participativa, utilizando
metodologias adaptadas al contexto comunitario, que faciliten la comprensién y apropiacidn de los
contenidos por parte de las familias.

El enfoque participativo permitird la interaccidon directa con la comunidad, fomentando la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud infantil y el fortalecimiento del tejido social.

Adicionalmente, se orientara a las familias en la identificacion temprana de casos y orientacién a los
servicios de salud, brindando acompafiamiento a cuidadores y familias en la identificacion temprana
de signos y sintomas asociados a IRA y EDA, con el fin de promover la atencidon oportuna y reducir
el riesgo de complicaciones.

Para el desarrollo de estas intervenciones se seleccionardan 10 comunidades en concertacion con los
funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud, priorizando las localidades que corresponden a los
sectores en los que con mayor frecuencia se reportan este tipo de enfermedades, las cuales tendran
un tiempo aproximado de duracién de 3 a 4 horas.

Para el desarrollo de esta actividad se seguira la siguiente metodologia:
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> Identificacién y priorizacion del territorio:

Previo a la intervencién, con el apoyo del contratista se realizarad la identificacion de las
comunidades y territorios priorizados, en articulacion con la Secretaria Distrital de Salud,
teniendo en cuenta criterios como:

e Incidencia de IRAy EDA en menores de cinco afos.
e Condiciones socioecondmicas y ambientales.

e Accesibilidad a los servicios de salud.

e Presencia de actores comunitarios organizados.

> Articulacion con actores comunitarios:

El equipo designado por el contratista acompafiara a los funcionarios de la dependencia en la
coordinacion con los lideres comunitarios, Juntas de Accién Comunal, instituciones educativas,
hogares comunitarios, madres comunitarias y organizaciones sociales, con el fin de facilitar la
convocatoria, garantizar la participacion de las familias y adaptar la intervencién al contexto
local.

> Desarrollo de jornadas comunitarias presenciales:

Las intervenciones se ejecutaran mediante jornadas comunitarias que pueden realizarse en
parques y espacios publicos, instituciones educativas y centros comunitarios y hogares
comunitarios o escenarios barriales.

Durante estas jornadas el contratista apoyara en el desarrollo de las actividades de charlas
educativas breves y dindmicas, talleres précticos sobre higiene, lavado de manos y cuidado en
casa, actividades ludicas dirigidas a nifios y cuidadores, espacios de didlogo y resolucion de
dudas.

> Metodologia participativa y lidico-pedagégica

En el desarrollo de las actividades se implementaran metodologias activas con el
acompafiamiento brindado por el contratista, tales como juegos pedagdgicos, dramatizaciones,
demostraciones practicas, material visual y didactico y dinamicas grupales. Teniendo en cuenta
gue a través de esta metodologia se permite una mayor apropiacién de los mensajes preventivos
y facilita el aprendizaje significativo.

3. Difusién de mensajes clave sobre signos de alarma, cuidado en casa y rutas de atencion:

Como parte del proyecto, el contratista brindara acompanamiento en el desarrollarlo de las
acciones de difusiéon de mensajes clave relacionados con la prevencién de IRA y EDA, el
reconocimiento de signos de alarma, las medidas de cuidado en el hogar y el acceso oportuno a las
rutas de atencién en salud.
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La difusién se realizara a través de redes sociales, pdgina web, material pedagdgico, espacios
comunitarios y otros canales de comunicacion definidos en articulacién con la Secretaria Distrital de
Salud, con el propdsito de ampliar el alcance de la informacion y reforzar los mensajes preventivos
en la comunidad.

4. Seguimiento y elaboracion de informes:

Con el apoyo brindado por el contratista se realizara el seguimiento permanente a la ejecucién de
las actividades, mediante el registro y sistematizacién de la informaciéon generada durante el
desarrollo del proyecto.

Esta actividad permitira verificar el cumplimiento de las metas, el alcance de las intervenciones y los
resultados obtenidos, identificando logros, dificultades y oportunidades de mejora.

Como resultado, se elaboraran informes técnicos parciales y un informe final, en los cuales se
presentardn los avances, resultados e impactos del proyecto, los cuales serdn entregados a la
Secretaria Distrital de Salud como soporte de la ejecucidn contractual.

PRODUCTOS Y ENTREGABLES

e Plan de trabajo aprobado por la Secretaria Distrital de Salud.

e Registros de jornadas educativas y actividades comunitarias.

e Material de sensibilizacidn.

e Listados de asistencia y actas de actividades.

e Informes parciales y un informe final con resultados, analisis e impactos del proyecto.

RESULTADOS ESPERADOS

e Apropiacion del conocimiento de cuidadores y familias sobre IRA y EDA.

e Mejora en la identificacion temprana de signos de alarma.

e Fortalecimiento de habitos saludables en la poblacién intervenida.

e Disminucién de complicaciones asociadas a IRA y EDA en menores de cinco afios.
e Fortalecimiento de la gestidn territorial en salud infantil.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR | QUE MIDE |  META  ||FUENTE DE VERIFICACION
Nifos y cuidadores Alcance poblacional del 100 % de lo . . .

. . Listados de asistencia
intervenidos proyecto programado

Jorn.adas educativas Cumpllmlento de o 90 % Actas y registros
realizadas actividades comunitarias

Personas capacitadas en Apropiacion de .

. . 809 E t t
prevenciéon de IRAy EDA conocimientos % ncuestasy registros
Nivell sie satisfaccion de los PerFepcién d_e utilidad de 30 % Encuestas
participantes las intervenciones
It':ientlflcauon temprana de Or}entaC|on adecuada a 75 9% Registros de atencion
signos de alarma cuidadores
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INDICADOR | QUE MIDE | META  ||FUENTE DE VERIFICACION|
Material pedagdgico Apoyo educativo a la . e
1009 E f
producido y distribuido comunidad 00 % videncias fisicas

Informe final de ejecucidn

. [))
Resultados Informe final del proyecto |{100 % de actividades

EQUIPO DE TRABAJO

CARGO COMPETENCIAS Y FUNCIONES Ne
Dirige, coordina y controla la ejecucidon — representa al
proyecto, presenta informes. Responde por todo el
proceso. (Titulo Profesional en administracién publica
y/o administracion de empresas, y/o en ciencias
econdmicas o de la salud, y/o titulo profesional y/o
Coordinador  general | ingenierias y/o ciencias sociales y/o en educacion, con
del proyecto titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
y/o maestria y/o Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas, y/o titulo
profesional y/o titulo profesional en ciencias
econdmicas, y/o ingenierias y/o ciencias sociales y/o en
educacion, con minimo tres (03) afios de experiencia.)

Coordina la implementacion de las actividades,
proporciona la logistica y supervisa, asegura calidad de
los productos. (Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas, y/o en ciencias
econdmicas, y/o titulo profesional y/o ingenierias y/o
ciencias sociales y/o en educacién, con titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién y/o
maestria y/o Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas, y/o titulo
profesional y/o titulo profesional en ciencias
econdmicas, y/o ingenierias y/o ciencias sociales y/o en
educacion, con minimo dos (02) afos de experiencia.)

Determina contenidos, perfiles de los capacitadores,
genera agendas de talleres y responde por el proceso
educativo. (Titulo Profesional en administracion publica
y/o administracion de empresas, y/o en ciencias
econdmicas, y/o titulo profesional y/o ingenierias y/o
ciencias sociales y/o en educacién, con titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion y/o
maestria y/o Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas, y/o titulo
profesional y/o titulo profesional en ciencias
econdmicas, y/o ingenierias y/o ciencias sociales y/o en
educacion, con minimo dos (02) afios de experiencia.)

Coordinador Operativo

Coordinador
componente
académico
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
1.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informaciéon que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucién del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacién a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segun sea el caso.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algln cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervisién y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo,
haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisidn sean presenciales
o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y
acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el
mismo.

11. Entregar con cada informe de gestidon un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacidon y divulgacién a la
comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio
Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas
y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacion y/o actualizacién
el contratista debera informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas
en la plataforma Secop Il.

15. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

16. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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17. Los informes a que se refiere la clausula de forma de pago del contrato deberan ser
presentados al supervisor de manera mensual, aun cuando el contratista decida no
realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan
el avance en la ejecucién contractual, por lo tanto, deberadn ser considerados
independientes al cobro. En dichos informes se deberd presentar el estado de ejecucidn,
avance y terminacién del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.
El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, alun
cuando no se proponga al cobro.

18

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud en la planeacidn y alistamiento de las actividades
del contrato, mediante la elaboracién y presentacion del plan de trabajo y cronograma
de ejecucion.

2. Brindar apoyo en la seleccién, capacitacion e induccién del recurso humano requerido
para el desarrollo de las actividades, garantizando que cuente con el perfil y las
competencias necesarias.

3. Acompafar a la Secretaria Distrital de Salud en la socializacién y divulgacion de la
estrategia en los territorios priorizados, articulando acciones con lideres comunitarios,
organizaciones sociales y actores locales.

4. Apoyar la identificacion y priorizacién de comunidades en concertacidn con la Secretaria
Distrital de Salud, de acuerdo con criterios epidemioldgicos, sociales y territoriales.

5. Brindar acompafiamiento en la ejecucidn de jornadas de promocién y prevencion sobre
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), dirigidas
a padres, madres y cuidadores de menores de cinco (5) afios.

6. Apoyar el desarrollo de actividades educativas participativas y ludico-pedagdgicas,
orientadas a la prevencidn, identificacion temprana, cuidado en el hogar y consulta
oportuna de IRAy EDA.

7. Acompafiar la articulacion con actores comunitarios para facilitar la convocatoria y
participacién de las familias en las jornadas comunitarias.

8. Brindar apoyo en la orientacién a cuidadores y familias sobre el reconocimiento de signos
de alarmay el acceso oportuno a las rutas de atencidn en salud.

9. Apoyar la difusién de mensajes clave sobre prevencién de IRA y EDA, signos de alarmay

cuidado en casa, a través de los canales de comunicacion definidos por la Secretaria

Distrital de Salud.

Realizar el registro, consolidacidn y sistematizacién de la informacion generada durante

la ejecucidn de las actividades.

Presentar los soportes y entregables requeridos, tales como listas de asistencia, registro

fotografico y audiovisual y demas evidencias de ejecucién.

Elaborar y entregar informes parciales y un informe final sobre el desarrollo de las

actividades y los resultados alcanzados, conforme a los lineamientos de la Secretaria

Distrital de Salud.

10

11

12

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcaoia DE BARRANQUIILLA 9.

150 9001

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos del presente estudio, se puede evidenciar
qgue en el afio 2024 y 2025, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,08 mil contratos por

valor de $988,52 mil Millones, donde participaron 7.419 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacién:

Valor Contratacidn Nuimero de Proveedores Nimero de Contratos

$988,52 mil M 7419 15,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

otal Estimado @MNumero de Contratos

.
T

520 mil M

Walor Total Esti..
Himero de Cantr.

30 mil M

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.468 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales em SECOP 11

14468 (1005

Tipo: @MNo es plurs Tipo: @Mo es plura

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidon de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad de la vigencia 2025 comparado con la vigencia 2024:

4https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUwWLThmOTEtMmRmMMTQxNTEyYTczliwidCl61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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- Valor Total
Gasto Mensual $985.517.831.818 Gasto Anual
(En bianco)(En biancd@3 14,38 m.2384,62 nE460 86 m 3527 66 m
5 0311
2 50,31t
=
£
Arfio
Afio ®2024 @2025 Fuentz @3
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15.076 Cantidad de contratos - Anual
- En blanco) (En blanco) 5382 TiEL 54809 8587
E B3
= rr
o
b
o 47
z 132
=
=
=
E ] I
m
) l
Afio
Afio ®2024 @2025 Fuente @3ECOP

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

Wwalor Tatal Estimado
Mimere de Cantratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $0,97 billones.
aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

941 09

=

o

m

E

=

= Modalidad de Seleccian
m 305k Fontrararis e direee
E @ Contratacion directa
-_5 B Fsg

£

EM AT

iy
[}
(=]

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de persona temporal
e 85101700: Servicios de administracion de salud

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,08 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $988,52 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedor | Proveedor Proveedor No
seleccionado $988,52 mil M 15,08 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
{ s ¢ wn I
2 A SlAmilM s ez [
= N SEmiM | £ Sy 6]

Valor Total Estimada Némero de Contratos

Shttps://app.powerbi.com/view?r:evJrIioiOTN]Y2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMDctNiE4NTAOOTFkZGQvliwidCI6IidiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $850,95 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
L i

Departamento estandar
L L i

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
14.463 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

“alor

Contratos

Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene la mayor cobertura con el 98,87%, mientras que el cddigo

8510 tiene una participacion del 1,13%, como se observa a continuacion:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

15070 S$977.329.163.728 98,87%
1,13%

6487 $453.566 639.642 45,88% 8583 $523.762.524.086 52,98%
0.74% 4 $3.900.000.000 0,29% & §11.188.668.090
15076 $988.517.831.818 100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
= 8510 - Servicios integrales de salud
Total

2 §7.288.668.090
5489 $460.855.307.732 46,62% 8537 $527.662.524.086 53,38%

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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2_Familia
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A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al

presente ana

isis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

o NUMERO DE TIPO DE -
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA EL
ESPECIAL DESARROLLO DE INTERVENCIONES
2025 CD_;;_SZQOZS_ CON;RR'::?;ION INDUSTRIALY EN LA CONCIENTIZACION Y 48 DIAS $ 600.000.000
PORTUARIO DE ABORDAJE DEL RIESGO EN SALUD
BARRANQUILLA MATERNO - PERINATAL
PROTEGIENDO LA VIDA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACCIONES ENFOCADAS EN LA
D;STF({:II-LOL PREVENCION DE LA
2025 CD-11-2025- CONTRATACION INII;UPSEI'RIAL v MALNUTRICION Y PROMOCION DE 34 DIAS S
8829 DIRECTA PORTUARIO DE LA SEGURIDAD ALlMENTARIA Y 1.600.000.000
ARRANQUILLA NUTRICIONAI:EN NINOS MENORES
B DE CINCO ANOS EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
E:’Ezlll?. DESARROLFAR LA ESTRATEGIA DE
2025 CD-11-2025- CONTRATACION INDUSTRIAL Y PROMOCION DE LA SALUD 40 DIAS S
8898 DIRECTA PORTUARIO DE MENTAL MIS EMOCIONES, Ml 1.500.000.000
BARRANQUILLA MAYOR RIQUEZA EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE  ACCIONES,
Eéil@;,l;\ol_ ACTIVIDADE’S, ESTRATEGI’AS,
2024 CD-11-2024- CONTRATACION INDUSTRIAL Y DIVULGACION, CONSQLIDACION, 295 DIAS $
3791 DIRECTA PARA LA IDENTIFICACION DE LAS 2.428.406.820
PORTUARIO DE .
BARRANQUILLA PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (PCD) Y SUS
CUIDADORES EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de TRES MIL MILLONES DE PESOS M/L (3.000.000.000), incluido
el IVA y todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y liquidacién del
contrato.

Los cuales se discriminan de la siguiente manera: el valor total del servicio corresponde a la suma
de: DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L
($2.521.008.403) vy el diecinueve por ciento (19%) correspondiente al impuesto al valor agregado -
I.V.A equivalente a CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/L ($478.991.597).

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 30 de junio de 2026, a partir de la suscripcion
del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2026.

Marg Abcter ¢
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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