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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior KATIA
FERNANDA BUENO ORTEGA identificado con Cédula de Ciudadania
1096243609, se inscribié en nuestro servicio el dia 26/08/2021.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\ ) ServiC|o Publico
de Empleo 7AV
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Agencia Publica de Empleo

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
CC 1096243609 - Fecha de nacimiento 06/07/1997
PORTAL DE LA HACIENDA - Bucaramanga - Santander
Celular : 3132883455 - Celular Alterno : 3214114476
katiabueno252@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

TRABAJADORA SOCIAL
ORIENTADORA OCUPACIONAL

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

El usuario no tiene registrado Logros alcanzados en la trayectoria laboral.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR CRISTO REY
BASICA PRIMARIA

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 08/06/2021
UNIPAZ

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Graduado

Pais: No registra

Profesion: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Fecha ultimo periodo cursado: 11/12/2020
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Agencia Publica de Empleo

COLEGIO EL CASTILLO

BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN MEDIO AMBIENTE
Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 03/12/2014

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

EXPERIENCIA LABORAL

APE SENA

Trabajador social

- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.

- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situacion y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.

- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigacion social.

- Brindar consejeria y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

Fecha inicio: 21/02/2025 - Fecha fin: 31/12/2025
Experiencia: 10.32 meses

Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Barrancabermeja
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Agencia Publica de Empleo

FUNDACION FID

Gestor administrativo

- Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, normativa y
procedimientos técnicos.

- Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y procedimientos
técnicos.

- Registrar informacion en sistemas de contenido empresarial de la unidad administrativa de acuerdo con
lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

- Asistir la gestion de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.

- Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales.

- Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias y procedimientos
administrativos.

Fecha inicio: 20/04/2023 - Fecha fin: 30/12/2024
Experiencia: 20.32 meses

Cargo: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Barrancabermeja

FUNDACION FORTALEZA

Instructor formacion en gestion empresarial

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 07/03/2022 - Fecha fin: 10/03/2023

Experiencia: 12.10 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Barrancabermeja

PRACTICA EMPRESARIAL

Pagina 3 de 4
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Agencia Publica de Empleo

ASORVIMM ASOCIACION DE VICTIMAS

Trabajador de servicio social

- Desarrollar e implementar programas y talleres sobre destrezas vitales, tratamiento de abuso de
sustancias, drogadiccion, delincuencia, rehabilitacion, manejo de la conducta, servicios para jévenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervision de profesionales de la asistencia social de la atencion de la salud.

- Entrevistar y recopilar informacion sobre las necesidades de las personas individualmente, en familia, o en
grupos, que acuden a las instituciones en busca de servicios, para obtener la historia personal,
antecedentes y para valorar su situacion, problemas, competencias, deficiencias y determinar el tipo de
servicios requeridos.

- 4211
Desde 15/01/2020 hasta 30/06/2020

Tiempo de practica: 5.48 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

" FIRMA

CC 1096243609
23/01/2026

Pagina4 de 4



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BUENO ORTEGA KATIA FERNADA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1096243600 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 6 18 11 Portal de la hacienda

FECHA -

pia | o6 |mes | o7 [ato | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 3132883455 EMAIL katiabueno252@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 12 2019 1096243609

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132883455 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR OCUPACIONAL - APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CARRERA 28 56 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
FID X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR ADMINISTRATIVO "ADMINISTRACION" CALLE 47 3A 57




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION FORTALEZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2022 Dia: | 10 | Mes: | 03 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CALLE 45 24-04

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

BUCARAMANGA 23 DE ENERO DE 2026
P ]

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ao

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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Texto tecleado
BUCARAMANGA 23 DE ENERO DE 2026
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE GIUDADANIAY

o 1,096.243.609
BUENO ORTEGA
APELLIDOS

KATIA FERNANDA

NOMBRES
!

BARRANCABERMEJA

‘_ FECHA DE NaCiMiENTO  06-JUL-1997
N (SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

g  1.50 O+ F

1 i s

SRRl ESTATURA G.S. RH SEXO
S

W0 8 T A 08-JUL-2015 BARRANCABERMEJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ) ., dussd Juniaseny 7

INDICE DERECHD REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHE? TORRES

W i .

P-2701900-00752445-F-1096243609-2016 1002 00466940474 2 44230351
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-06 18:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1096243609

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Direccidn ['Palacio Municipal Cra 5a No 50-43"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $44.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $44.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA SANTANDER BARRANCABERMEJA $10.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HERIBERTO ANDRES SANABRIA CLARO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1096245989

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA A

yen su nombre
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

En atencion a que:

Watta Fernanda Bueno Ortega

C.C. 1096243609 de Barrancabermeja (Santander)

Ha cumplido con las normas legales y con los requisitos académicos exigidos por el
Instituto, co derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, le confiere el titulo de

Frafesional en Crabajo Soctal

Se expide el prdsente diploma en Barrancabermeja el ) de Diciembre de w0

(-
A", t P \1
1 DIRECTOR DE ESCURLA
RECTOR \

\
\

-
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La Repiiblica de Colombia

Institucion Educativa El Castillo

Marrancabermeja — Santanber
Reconocido Oficiatmente por (a Secretaria de Fducacion Municipal segun Resolucion N® 1097 del 3 de Noviembre de 2006,

Confliere a

KATLA FERNANDA BUENO ORTEGA

IDENTIFICADO (A) CON T.I. NO. 970706-08174 EXPEDIDA EN BARRANCABERMEJA

€I Titulo de

Wachiller Académico
CON PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Por haber alcanzabo p aprobado los logros de formarion integral torrespondientes al nivel de
Educacion Media, de acuerdo al Propecto Eduative Fustitucional P.E.L. del Colegio.
10 EL CAS’n L{

EL CA o
ST L 00\,% _ S a
RECTOR SECRETAR! »
‘ 2 CABERM
vnmmqa BARRANCABERMEJA cc’ﬂ?:,m‘u BARRANC
= Secretaru Acadimics

Tase diploma o roquiey de Rgustry on Secviarss de Eduacwm (Tecwto Nacwmad N° 911 e [994)

Anotedo en of control intemo dif plantel en of Libo X°.O8.  Fofo AQ.. Oiplome Q12
Dado en Taruncabermejs, ¢ QD de ICHrOKR. del afio 2014,
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SENA

Certificacion No. 060 :A:

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.096.243.609 de Barrancabermeja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7536126 de febrero 20 de 2025.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacidon y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestidén y colocaciéon
gue se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato fue de
diez(10) meses y ocho (08) dias, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de

ejecucion.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2025.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijd6 en la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL SEISCIENTOS SECENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($43.530.667).

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Certificacion No. 060

ORIENTADOR OCUPACIONAL PARA BUSCADORES DE EMPLEO

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de Empleo.

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion o identificacién de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en el sistema de informacién de la agencia
publica de Empleo.

3. Aplicacion de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacidn de buscadores de empleo
y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacién
nacional de la agencia publica de Empleo

4. Orientar la construccién, reconstruccién o actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

5. Realizar atencion a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

6. Realizar acciones de atencién que contribuyen al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos lo relacionados con la estrategia campes Sena, garantizando la calidad
y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la agencia publica de
Empleo.

7. Al inicio del contrato capacitarse en el manejo del sistema de informacién y en el
reglamento operativo de la agencia publica de Empleo.

8. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

9. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la
agencia publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestién.

ORIENTADOR OCUPACIONAL PARA EMPRESARIOS

1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidon de vacantes y consecucion de perfiles

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la
plataforma.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como:
ferias, micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocidén y divulgacién,

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y
urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente
seguimiento.

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones
de egresados SENA.

5. Realizar talleres de sensibilizacidn al sector empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacion buscadora de Empleo.

6. Elaborar informes de gestidén y atender a los demas requerimientos solicitados por la
coordinacidon de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre
las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidn de la agencia publica de Empleo
nueve dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Certificacion No. 060

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacién, a los 09 dias de mayo de 2025.

\ owual»%ff\gmola\‘

Maria Judjth Rueda Rueda
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Proyecto: Rosina Caamafio Zetuain
Cargo: Apoyo Administrativo - Contratacion

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



FID

EL REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con la obligacion séptima (72) del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CERTIFICA

Que la sefiora KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.096.243.609 labora en la Fundaciéon desde 20 de abril de 2023
01 a 30 de diciembre del 2024, desempefando el cargo de Profesional
Administrativo, desarrollando funciones relacionadas con la gestion administrativa
en organizaciones de economia solidaria, entre las cuales se destacan:

v Apoyo en la planeacién, organizacion y ejecucion de los procesos
administrativos de la fundacion.

v' Elaboracion, revision y control de documentacion administrativa y operativa.
v Seguimiento a planes, programas y actividades institucionales.
v" Apoyo en la gestion de recursos humanos, fisicos y documentales.

v Acompafiamiento administrativo a los diferentes programas y proyectos
desarrollados por la fundacion.

v" Coordinacién y apoyo administrativo a las diferentes areas de la organizacion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para los fines que
estime pertinentes a los nueve (9) dias del mes de enero del dos mil veinticinco
(2025).

Cordialmente;

T, T —
e DR 3 mr—

BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ

CC 28.014.470 De Barrancabermeja
REPRESENTANTE LEGAL

TEL: 3107480641

FORTALECER, INCIDIR'Y DESARROLLAR



CERTIFICACION LABORAL

De conformidad con la obligacion séptima (72) del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

La sefiora KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.096.243609 de Barrancabermeja, Laboré con nuestra fundacién
desde el 07 de marzo de 2022 hasta el 10 de marzo de 2023, desempefiandose en
el area de DOCENCIA, orientada a grupos de poblacion en condicién de

vulnerabilidad, desarrollando las siguientes funciones:

e Orientacion, acompafiamiento y fortalecimiento de procesos formativos
dirigidos a poblacion en condiciéon de vulnerabilidad, promoviendo la inclusién

social, la equidad y el desarrollo integral de los participantes.

e Planeacion, organizaciébn y ejecucion de actividades académicas y
pedagdgicas con enfoque en economia solidaria, cooperativismo, valores

asociativos y trabajo colaborativo.

e Apoyo en la evaluacion, seguimiento y verificacion de los procesos de
aprendizaje, garantizando la apropiacién de conocimientos, competencias y

principios del modelo cooperativo.

e Acompafamiento académico y administrativo a los estudiantes, asegurando
el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos y el fortalecimiento

de habilidades para la participacion activa en organizaciones solidarias.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de enero
de 2026.

DP\ZUU{ \/ AM&BC)L-

DARLY VIVIANA AMADOR MONROY

CC. 37.576.647 DE BARRANCABERMEJA
REPRESENTANTE LEGAL FORTALEZA
TELEFONO: 3125474976

FUNDACION CON TALENTO Y ENTEREZA FORTALEZA
Calle 45 N. 24-04 Edificio palmas del recreo
Contacto: 3125474976
Email: fundacioncontalento2020@hotmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141154688336

336

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 41154688

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

1096 24360 9|8

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096243609

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Barrancabermeja 081
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BUENO ORTEGA KATIA FERNANDA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 081
41. Direccion principal
CR 11 46 07 BRR EL DORADO

42. Correo electronico katiabueno252@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31 3288 3 4 5 5|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220f[2025011 3] ] NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BUENO ORTEGA KATIA FERNANDA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 04:39:50PM



nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1096243609 KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 4

Fecha Afiliacién: 01/05/2022

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 6 de Enero de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren(f:fa}aiAfiﬁaciones
Nueva EPS S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.243.609, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




cNTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:
Certificado de Registro Profesional

A favor de

Katia Fernanda Bueno Ortega
Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N° 1096243609

Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Fecha de Grado:
Dic. 11, 2020

Autenticidad, Verificacion y Vigencia

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.
0441 - 31 de Marzo de 2021 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistro con el NUIP o NUmero de Identificacion.

Elaborado automdaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL -NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero

Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+#57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

. PR CONSEJO NACIONAL DE
c IR G (R AEA O SOCIAL TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE
Resolucién N°. 0441 - 31 de Marzo de 2021 - Bogota

KATIA FERNANDA BUENO ) Efstadtageta digital esf una lrepresingacién olﬁ(ial del e N“s
certificado de registro profesional expedido por el Consejo

ORTEGA Nacional de Trabajo Social. %%PEIEBJRTS%%‘&ILEE

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE b) Se expide en cumplimiento con (o establecido en la Ley 53 de

LA PAZ 1977, el Decreto 2833 de 1981y el Decreto 2106 de 2019.
) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta

PROFESIONAL EN: conserva su validez mientras el registro se mantenga

TRABAJO SOCIAL actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad

competente.
NUMERO DE IDENTIFICACION: d) Puede verificar la autenticidad del registro escaneando el
TP. 1096243609 codigo QR o ingresando el nimero de identificacion en:
cnts.gov.cojvalidarregistro

FECHA DE REGISTRO:  FECHA DE GRADO:
Mar. 2, 2021 Dic. 11,2020

Calle 78 N°12A-15 TEL: (601) 257 6129 ejerzolegalmente@cnts.gov.co

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o NUmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
 Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57)320304 808 20 - (+57) 320304 8933




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 16:07:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1096243609

Caodigo de Verificacion

1096243609260106160710

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ’

16:09:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287790115

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096243609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/1/26, 4:14 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:14:29 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096243609
Apellidos y Nombres: BUENO ORTEGA KATIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

6/1/26, 4:18 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 04:18:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096243609 y Nombre:
KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131878941 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1096243609 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 04:36 PM

Cadigo Verificacion: DS3FX92J8Z
Vélida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, enero 19 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacidon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Katia Fernanda Bueno Ortega  identificado con C.C No. 1096243609 expedida en
Barrancabermeja, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar
la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través del correo
servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma %—B 7l

Nombres y Apellidos KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
C.C 1096243609

GTH-F-231 V.06
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19/1/26, 5:04 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:03:57 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096243609,
Apellidos y Nombres BUENO ORTEGA KATIA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4502049569 , con fecha de apertura 19 de Abril

de 2023, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.096.243.609

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero
de 2026 .

Cordialmente,

s

o4
Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

® Scotiabank (& CcOLPATRIA

Escotxabankcolpatna.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.
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PROTEGER OCUPACIONAL

DR, DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS
MEDICO Y CIRUJANDO-LIC14776
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Calle 48 No. 22 - 128 Cel. 313-8234220

onsultoriomedicosaludocupacional

hotmail.com

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

%E&’g:sos‘:gg NBTBE@M@M 12 Dt EBR0 D025 | TIP0 X TNEEESD! ]
L,:TRABAJAISOR A CARGO: Q(a\l; NTADOR AFE
CONCEP T, VETIA  Foenpnmh  BUENO Otean | ¢C 4.096.243 604 |
. _[X] APTO SIN RESTRICCION PLAZADO [_JAPTO CON RESTRICCION
NO PRESENTA  COMPLICACION _ MEDICH
L EXAMENES REALIZADOS (N) NORMAL (A) ANORMAL
EXAMEN RESULTADO | EXAMEN RESULTADO | EXAMEN RESULTADO
| EXAMEN VERTIGO N | A | TRIGLICERIDOS N l Atmcuoscom N | A
AUDIOMETRIA A | PRUEBAS HEPATICAS N | A | OSTEOMUSCULAR N[ A |
| VISIOMETRIA/OPTOMETRIA | A | FUNCION RENAL TN | A| PRUEBA PSICOLOGICA N)| A |
_ESPIROMETRIA N | A | PARCIAL DE ORINA _*__JEf A|RX. N|A
rCUADRO HEMATICO (N)| A | SEROLOGIA N|A|EKG N | A
GLICEMIA T (N)| A | COPROLOGICO N | A | HEMOCLASIFICACION 11
| PERFIL LIPIDICO (N[ A | FROTIS DEGARGANTA | N | A | cheo(ouacu g, (N[ A
COLESTEROL N|A | KOHDEUNAS = | N|A N|A
RECOMENDACIONES
% DISMINUIR PESO CORPORAL | [ DEBE CONTINUAR CON TRATAMIENTO FORMULADO |
USAR PROTECCION AUDITIVA T T REQUIERE DOBLE PROTECCION AUDITIVA PERMANENTE ¥
USAR CORRECCION VISUAL L REQUIERE ANTIPARASITARIOS PARA MANIPULAR ALIMENTOS
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS || APTO PARA LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS 1
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS | | REQUIERE CITA MEDICA GENERAL 4
REQUIERE VALORACION ESPECIALISTA OTRO |
RESTRICCIONES
ESPACIOS CONFINADOS T MANIPULAR CON CARGAS MAYOR A 25 KG T
TRABAJO EN ALTURA i USAR CORRECCION VISUAL OBLIGATORIA
POSTURAS FORZADAS 1 OTRO S )

GRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

|
# HIGIENE POSTURAL k QUIMICO -RESPIRATORIO l
# SALUD AUDITIVA - BIOLOGICO |
SALUD VISUAL CARDIOVASCULAR
MANIPULACION DE CARGAS ji ; PSICOLABORAL 1

DEL TRABAJADOR




DR DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS

MEDIKCO Y COPLUGAND - Lz *4776
ESPECIALISTA EX SALUC OCTUPACIONAL
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FIRMA PROFESIONAL



PROTEGER OCUPACIONAL VISIOMETRIA

DR. DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS
MEDICO Y CIRUJANO - Lic. 14776
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Examen Ocupacional
e-mail: consultoriomedicosaludocupacionai@hotmail.com
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- ; i Médico especlalista en Salud Ocupacional
Fi PrOtege' ocu pac lo“al consunodomedtoosaludocunadonalﬁhotmail«com

CONSUL TORIQ ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
W  PROTEGER OCUPACIONAL

o g | INFORME PSICOLOGICO OCUPACIONAL

Nombres y apellldos KATIA BUENO ORTEGA
Identificacién: 1.096.243.609
Grado de escolaridad: UNIVERSITARIA Lugar de residencia: BARRANCABERMEJA
Puesto de trabajo: PROFESIONAL
Empresa donde labora: SENA 13-02-25
.ll.- MO‘“VO D! EVAI.UACKIN f
EXAMEN DE INGRESO
OBERVAGON DE CONDUCTAS z

Presentadén Adecuado ( X) Inadecuado( )
Postura : Erguida( X) Encorvada( )

Ritmo lento( )  répido( ) fluido ( X)
Discurso Tono bajo( ) moderado ( X) alto( )
Articulacién Con dificultad { ) Sin dificultad( X )

Orientacién: Tiempo : Orientado (X ) Desorientado( )

Espacio: Orlentado (X ) Desorientado( )

Persona: Orientado ( X ) Desorientado( )
IV.-CONCLUSIONES
Buena disposicién y colaboracién en el proceso de aplicacion de la prueba (Wartegg) los resultados
obtenidos indican una estructura de personalidad racional, practica, procesos mentales adecuados, con
capacidad de autocontrolar sus ansiedades, temores y tensiones, en situaciones adversas; tiende a ser
moderadamente ambiciosa, aceptando competir con los demds; respetuosa de las figuras de autoridad,
normativa, moralista. Coordinacién sicomotora normal. Teniendo en cuenta los resultados, la Evaluada
muestra tendencia a desempefiarse de manera adecuada en su puesto de trabajoy cumple con el perfil

psicologico requerido, para realizar su trabajo .

VI.- RECOMENDACIONES:

No aplica

P

\f/ / "‘/-*

RUBY mu:uv GOMEZ MAVISOY
PSICOLOGA OCUPACIONAL
T.P. 03000/06 RES. 01453




Remitente : SENA

Paciente : KATIA BUENO ORTEGA
DOC,

Fecha

: FEBRERO 13 DEL 2.025

HEMATOLOGIA

LEONAL

Laboratorio Clinico Especializado

Dra. Blanca Stella Duque Gomies
BALTERIOTANA
‘ e

: i ! k’ A . 4
wilad ge AnNogiud

ERITROGRAMA LEUCOGRAMA i |
Eritrocitos: Leucocitos: 8.000 m.im.
Hemoglobina: 13,0 Grs % Mielocito %
Hematocrito: 40,0 % Metamielocitos: 7o
| Morfologia C. en Banda: %
Reticulocitos: Neutrofilos : 54 %
Anisocitosis : Eosinofilos: 2 %
| Poiquilocitosis Basofilos: %
Hipocromia: Linfocitos: 44 %
| Policromatofiliic Monocitos: %o
MICROCITOSIS V.S.G %
Macrocitosis A | Linfocito Atipico A
CITOQUIMICO DE ORINA i bkl b
ASPECTO LIGERO TURBIO Cilindro Hialino:
| Calor: AMARILLO Cilindro Granuloso:
Densidad: 1.010 Cilindro Leucocitario:
Ph: 6,0 Cilindro Hematico:
Proteinas: NEG EritrocitoS
Glucosa: NEG BACTERIAs : CANTIDAD ESCASA
Cuerpos Cetdnicos: NEG Piocitos
Bilirrubina: NEG LEUCOCITOS. 3 X CAMPO
Sangre Oculta NEG Cristales
Urobilindgeno: NEG C.Epiteliales Bajas:
LNitritos: £ NEG C. ngiagas Pel_\iis R.enal B
QUIMICA
EXAMENES | RESULTADO |[UNIDAD | VALORES NORMALES UNIDAD MEDIDA
GLICEMIA 191 MGR/DL |[VN  70-100 MGR/DL
COLESTEROL | 136 [MGR/DL_[VN_ HASTA 200 | MGR/DL
TRIGLICERIDOS 110 #MGR/ DL | VN HASTA 150 MGR/DL
HDI COLESTEROL 66 MGR/DL |[VN: MAYOR 35 MGR/DL
LDL COLESTEROL 48  |[MGR/DL |VN:HASTA 130 MGR/DL .
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Bucaramanga, Enero 19 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccién 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA (X) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARLLIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Nombre y Apellido: KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
C.C. 1096243609

Celular: 3132883455

Correo electrénico: katiabueno252@gmail.com



