
 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
JORGE ANDRES VEGA PINZON identificado con Cédula de Ciudadanía
91538930, se inscribió en nuestro servicio el día 24/04/2008.

El presente certificado se genera el día 13/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



JORGE ANDRES VEGA PINZON

CC 91538930 - Fecha de nacimiento 26/04/1985

CALLE 57 #17B B1-14 - Bucaramanga - Santander

Celular : 3168740640 - Celular Alterno : 3173818932

jorvega14@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

INGENIERO AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
SOCIEDAD  BASADO  EN  UNA  SÓLIDA  FORMACIÓN  ÉTICA,  HUMANÍSTICA,  CON  CREATIVIDAD  PARA
CARACTERIZAR IMPACTOS AMBIENTALES DE DISTINTO ORDEN. UN PROFESIONAL CON VISIÓN DE FUTURO,
COPARTICIPE EN LA BÚSQUEDA DE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, CON GRANDES CAPACIDADES, SENTIDO DE
LIDERAZGO,  TENGO  BASTANTE  POTENCIAL,  SOY  MUY  COMPETENTE,  TOLERANTE,  RESPETUOSO,
COLABORADOR  Y  TRABAJO  EN  EQUIPO

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

INGENIERO AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO.
UNIVERSIDAD DE LA PAZ UNIPAZ
CERTIFICACION EN COMPETENCIAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENA
TECNÓLOGO AMBIENTAL
UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER
DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y D. HUMANOS NIVEL 1
ESCUELA DE FORMACIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CDMB
DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y D. HUMANOS NIVEL 2
ESCUELA DE FORMACIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CDMB
DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL SENA Y ARL SURA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Fundación Universitaria del Area Andina

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL

En curso
Pais: Colombia

Profesion: ING AMBIENTAL

14/10/2023Fecha último periodo cursado:
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Unidades Tecnológicas de Santander

Tecnología Ambiental

Graduado
Pais: No registra

Profesion: No registra

23/11/2007Fecha último periodo cursado:

Instituto Gabriela Mistral

Bachiller Académico

Graduado
Pais: Colombia

28/11/2002Fecha último periodo cursado:

UNIPAZ
INGENIERÍA AMBIENTAL

Graduado
Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha último periodo cursado: 11/12/2015

gabriel garcia marques
Básica Primaria

Graduado
Pais: No registra

Fecha último periodo cursado: 02/12/1996

CAPACITACIÓN

SENA

CERTIFICACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Terminado

03/12/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

Formulación y Evaluación de Proyectos

Terminado

01/10/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Terminado

13/09/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 70 Hora(s)

SENA

FUNDAMENTACI¿N EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO 14001:2004

Terminado

14/03/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

CERTIFICACION EN APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Terminado

27/04/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Interpretación de Planos Arquitectónicos

Terminado

15/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

Interpretación de Planos II

Terminado

15/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Conocimiento de la norma de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001

Terminado

07/05/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2

Terminado

11/12/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Terminado

12/09/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

MARKETING DIGITAL

Terminado

12/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Terminado

09/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Terminado

09/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

POLITECNICO DE SURAMERICA EDUCACION CERTIFICADA

AUDITORÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018

Terminado

06/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)
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POLITECNICO SURAMERICA

AUDITORIA AMBIENTAL

Terminado

23/07/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES PSA

Terminado

19/06/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 14 Hora(s)

INTER CONTINELTAL POLITECNICO

AUDITOR INTERNO ISO 50001

Terminado

18/06/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

Terminado

05/04/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Página 6 de 29



SENA

FUNDAMENTOS BRIGADA DE EMERGENCIA

Terminado

22/03/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

.

Autorización consulta delitos sexuales

Terminado

11/01/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

.

Certificación

Terminado

11/01/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

CARBONO NEUTRALIDAD EN SISTEMAS SILVOPASTORILES EN PRODUCCION DE LECHE Y CARNE EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Terminado

19/12/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)
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ARL POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

FORMACIÓN INTEGRAL BRIGADA DE EMERGENCIAS

Terminado

15/12/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

.

Certificación

Terminado

25/11/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SISTEMAS SOSTENIBLES DE CONSERVACION PARA CONTRARRESTAR LA DEFORESTACION

Terminado

29/09/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

MONITOREO A LA DEFORESTACION Y MONITOREO COMUNITARIO

Terminado

30/08/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION

Terminado

31/07/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

AFECTACIONES Y DAÑOS AMBIENTALES A LOS ECOSISTEMAS FORESTALES

Terminado

22/06/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

CRUZ ROJA COLOMBIANA SANTANDER

TALLER DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA JOVENES

Terminado

26/05/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO

Terminado

16/12/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Terminado

16/12/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SECRETARIA DE AGRICULTURA SANTANDER

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

Terminado

15/12/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

Terminado

07/11/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

SEMINARIO NACIONAL DE TRÁFICO ILEGAL DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE

Terminado

22/10/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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SENA

VI SEMINARIO AMBIENTAL REGIONAL UNÁMONOS PARA CONSTRUIR UN AMBIENTE SOSTENIBLE

Terminado

18/10/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

VEOLIA

SEMINARIO AMBIENTAL REGIONAL

Terminado

17/09/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

J. RANGEL S.O

FUNDAMENTOS ISO 14001

Terminado

13/08/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

J. RANGEL S.O

EFICIENCIA ENERGETICAS

Terminado

06/05/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Terminado

22/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Terminado

13/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

CLAVES PARA GENERAR INFLUENCIA DIGITAL

Terminado

22/10/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Hora(s)

SENA

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Terminado

06/10/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
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SENA

GENERALIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Terminado

24/01/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Hora(s)

SERVICIO PUBLICO GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

MODELOS INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Terminado

17/12/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Día(s)

FUNDACION ZIZUA

HUMEDALES DEL RIO MAGDALENA

Terminado

22/03/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

SENA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Terminado

17/12/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Hora(s)
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.

Certificación

Terminado

21/06/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

J.RANGEL S.O.

PROGRAMA AMBIENTALES ENERGÍAS LIMPIAS

Terminado

28/06/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 180 Hora(s)

.

Certificación

Terminado

03/03/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

.

Matrícula Profesional

Terminado

04/01/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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OPCIÓN AMBIENTAL EDUCACIÓN CREATIVA

TRAMITE EFECTIVO PARA LA OBTENCION DE UNA LICENCIA AMBIENTAL

Terminado

25/07/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

BASICO DE CALIDAD DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL

Terminado

10/12/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

ESCUELA DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS

DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE NIVEL 2

Terminado

05/12/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 160 Hora(s)

ESCUELA DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS

DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE

Terminado

15/07/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 180 Hora(s)
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Sena

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Terminado

23/05/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

DIPLOMADO SALUD OCUPACIONAL

Terminado

16/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

UNAB Y EL ICP

HUELLA ECOLOGICA Y METODOS DE CUANTIFICACION EN EMPRESAS PETROLERAS

Terminado

06/11/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Día(s)

.

Matrícula Profesional

Terminado

19/02/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA

INSTALACIONES ELECTRICAS

Terminado

30/10/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

SEMINARIO GESTION AMBIENTAL REGIONAL

Terminado

28/05/2004Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

.

Documento de Identificación

Terminado

01/05/2003Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos técnicosNorma:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
- NIVEL AVANZADO

Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.Norma:

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativaNorma:

Realizar las ventas de productos y servicios de acuerdo con las necesidades de los clientes
y objetivos del plan de mercadeo.

Norma:

Potabilizar agua de acuerdo con normas técnicasNorma:
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Replantear los diseños de acuerdo con  planos y especificaciones técnicas de construcción.Norma:

Instalar aparatos sanitarios de acuerdo con planos y normativa técnica.Norma:

Instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos técnicos y normativaNorma:

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Ingeniero ambiental

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 20/01/2025 - Fecha fin: 31/12/2025

Experiencia: 11.35 meses

Cargo: DINAMIZADOR AMBIENTAL

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio:  Piedecuesta

SENA

Ingeniero ambiental y de saneamiento

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 17/01/2024 - Fecha fin: 30/12/2024

Experiencia: 11.42 meses

Cargo: DINAMIZADOR AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca
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SENA SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA  FLORIDABLANCA

Ingeniero ambiental

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.

Fecha inicio: 02/02/2023 - Fecha fin: 30/11/2023

Experiencia: 9.90 meses

Cargo: DINAMIZADOR AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca
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ABONO ORGANICO BOYACA SAS

Ingeniero ambiental

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 02/01/2023 - Fecha fin: 30/11/2023

Experiencia: 10.90 meses

Cargo: INGENIERO AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Girón

Página 21 de 29



SENA SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA  FLORIDABLANCA

Administrador ambiental

- Realizar actividades de supervisión, control, y autoridad ambiental en los ámbitos público y privado.
-  Seleccionar  y  administrar  el  recurso humano en la  elaboración de estudios de impacto ambiental,
evaluaciones de impacto ambiental que se propongan en los diferentes proyectos de infraestructura y de
desarrollo que exijan las autoridades ambientales.
- Formular y promover políticas, planes, programas y proyectos de gestión y cultura ambiental a nivel local,
regional y nacional.
- Asesorar y colaborar con las comunidades e instituciones locales en el manejo de los recursos naturales,
SU conservación, preservación, renovación y restauración.
- Diseñar y ser gestor de planes que conduzcan a la conservación de la biodiversidad.
- Gestionar y Asesorar al sector público y privado en el manejo de sus recursos ambientales y trámites ante
las autoridades competentes.
- Orientar a los entes territoriales en la planificación, programación, organización, ejecución y control de
planes, programas y proyectos que conduzcan al mejoramiento del Ambiente.
- Desarrollar y gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en temas ambientales.

Fecha inicio: 10/02/2022 - Fecha fin: 30/12/2022

Experiencia: 10.65 meses

Cargo: RESPONSABLE AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca

INSTITUTO DE EDUCACION EUSE PARA JOVENER Y ADULTOS

Docente educación básica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias.
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
área del conocimiento
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
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Fecha inicio: 01/04/2020 - Fecha fin: 31/05/2022

Experiencia: 25.97 meses

Cargo: DOCENTE AMBIENTAL Y SST VIRTUAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca

SENA SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA  FLORIDABLANCA

Administrador ambiental

- Desarrollar y gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en temas ambientales.
- Realizar actividades de supervisión, control, y autoridad ambiental en los ámbitos público y privado.
-  Seleccionar  y  administrar  el  recurso humano en la  elaboración de estudios de impacto ambiental,
evaluaciones de impacto ambiental que se propongan en los diferentes proyectos de infraestructura y de
desarrollo que exijan las autoridades ambientales.
- Formular y promover políticas, planes, programas y proyectos de gestión y cultura ambiental a nivel local,
regional y nacional.
- Asesorar y colaborar con las comunidades e instituciones locales en el manejo de los recursos naturales,
SU conservación, preservación, renovación y restauración.
- Diseñar y ser gestor de planes que conduzcan a la conservación de la biodiversidad.
- Gestionar y Asesorar al sector público y privado en el manejo de sus recursos ambientales y trámites ante
las autoridades competentes.
- Orientar a los entes territoriales en la planificación, programación, organización, ejecución y control de
planes, programas y proyectos que conduzcan al mejoramiento del Ambiente.

Fecha inicio: 18/01/2021 - Fecha fin: 30/12/2021

Experiencia: 11.39 meses

Cargo: RESPONSABLE AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca
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SENA SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA  FLORIDABLANCA

Administrador ambiental
- Gestionar y Asesorar al sector público y privado en el manejo de sus recursos ambientales y trámites ante
las autoridades competentes.
- Orientar a los entes territoriales en la planificación, programación, organización, ejecución y control de
planes, programas y proyectos que conduzcan al mejoramiento del Ambiente.
- Desarrollar y gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en temas ambientales.

Fecha inicio: 23/01/2020 - Fecha fin: 30/12/2020

Experiencia: 11.23 meses

Cargo: RESPONSABLE AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca

GRUPO INSSA SAS

Ingeniero ambiental y de saneamiento

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.
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Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 30/08/2019

Experiencia: 18.94 meses

Cargo: ING AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

FUNDACION INTERNACIONAL DE APOYO SOCIAL

Ingeniero ambiental

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 03/01/2017 - Fecha fin: 09/04/2018

Experiencia: 15.19 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander
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Municipio: No registra

REDIBA SA ESP

Ingeniero ambiental y de saneamiento

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 03/05/2017 - Fecha fin: 02/06/2017

Experiencia: 0.97 meses

Cargo: ING AMBIENTAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Barrancabermeja
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GRUPO INSSA SAS

Ingeniero ambiental y de saneamiento

- Supervisar la construcción, mantenimiento y reparación de embarcaciones y sistemas marinos.
- Diseñar y desarrollar procesos, equipos y métodos para la producción de fibras, hilos y textiles.
- Diseñar e implementar en la pesca industrial,  las etapas de producción, extracción, transformación,
conservación y mercadeo de la materia prima pescable y de cultivo; optimizando el aprovechamiento de la
materia prima pesquera para el consumo humano.
- Planear, diseñar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques, embarcaciones y
artefactos navales, con aplicación marítima y fluvial.
- Proyectar y diseñar productos que integren tecnologías electrónicas, mecánicas e informáticas, con el fin
de aumentar el nivel de inteligencia de los productos; planear y dirigir su fabricación
-  Diseñar  y  desarrollar  instrumentación,  equipo  y  procedimientos  de  diagnóstico  médico  y  clínico;
desarrollar aparatos para apoyo a los discapacitados. Asesorar a los administradores hospitalarios sobre la
adquisición y uso de equipo médico; ajustar e instalar equipo o supervisar su instalación.
-  Diseñar,  desarrollar  y  operar  equipos  y  procesos  para  el  manejo,  transformación,  conservación  y
aprovechamiento integral  de las  materias  primas alimentarias  bajo parámetros de calidad,  desde el
momento de su producción primaria  hasta su consumo.
- Diseñar,  dirigir,  operar,  mantener y optimizar sistemas de servicios básicos municipales tales como
acueductos,  alcantarillados,  plantas  de  tratamiento  de  aguas  potables  y  residuales,  recolección  y
disposición  de  basuras,  reciclaje,  mataderos,  plazas  de  mercado  y  cementerios.
- Diseñar e implementar tecnologías para disminuir la contaminación y minimizar el impacto de la actividad
humana en el ambiente.
- Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biológico.
- Diseñar, organizar y optimizar procesos en la transformación y distribución de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.
- Optimizar la producción agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con la adecuación de
tierras,  mecanización  agrícola,  manejo  de  recursos  hídricos,  construcciones  rurales,  postcosecha  y
procesamiento  de  productos  agropecuarios,  con  criterios  de  sostenibilidad  y  competitividad.

Fecha inicio: 01/06/2015 - Fecha fin: 30/04/2017

Experiencia: 22.94 meses

Cargo: INGENIERO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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JS SERVIPETROL LTDA

Instructor seguridad industrial
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 20/05/2010 - Fecha fin: 30/05/2015

Experiencia: 60.32 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP.

Supervisor programas de desarrollo medioambiental
- Dirigir investigación y asesorar sobre la interrelación entre las personas, equipo y ambiente de trabajo
para implementar políticas que maximicen la seguridad, productividad y comodidad en los métodos de
trabajo.

Fecha inicio: 01/05/2007 - Fecha fin: 30/06/2009

Experiencia: 25.94 meses

Cargo: SUPERVISOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría B1: Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses.

Categoría C1: Automóviles, motocarros, cuatrimotor, camperos, camionetas y microbuses de servicio público.
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

VEGA PINZON JORGE ANDRES

91538930

jorvega14@hotmail.com

CARRERA 15N ? 2 -15 Jard?n de limoncito   casa

91538930 2

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6186202

04 1985

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

26

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20021° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

5PREGRADO
INGENIERIA AMBIENTAL Y DE
SANEAMIENTO

68834-320381STD201412X

6PREGRADO TECNOLOGIA AMBIENTAL 68663009482STD200611X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

J. RANGEL SO EFICIENCIA ENERGETICA 05 2021EDUCACIÓN INFORMAL 48 X

J. RANGEL SO FUNDAMENTOS ISO 14001 08 2021EDUCACIÓN INFORMAL 48 X

VEOLIA SEMINARIO AMBIENTAL REGIONAL 09 2021EDUCACIÓN INFORMAL 8 X

SECRETARIA DE
AGRICULTURA

DIPLOMADO EN GESTION DE CAMBIO
CLIMATICO

12 2021EDUCACIÓN INFORMAL 80 X

SENA SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 12 2021EDUCACIÓN INFORMAL 48 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6561718 2025 2025

CONTRATISTA ING AMBIENTAL ESP AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1231

    Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6708000 2024 2024

CONTRATISTA- INGENIERO AMBIENT AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1230

AUTOPISTA 6 null null km 6 N° 50-33 floridablanca

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6800600 2023 2023

CONTRATISTA 2 AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1230

AUTOPISTA 6 SUR 50 33 SUR km 6 autopista N°50-33

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

68000600 2022 2022

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1230

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCargando... COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

3138924873 2020 2022

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL PROFESOR TRANSVERSAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0531

CALLE 201B 18B null Calle 201B Nª18B-03

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6398080 2021 2021

CONTRATISTA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1230

AUTOPISTA 50 33 null Floridablanca

3
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

2020 2020

CONTRATISTA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 57N 8 69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGRUPO INSSA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3173818932 2018 2019

REQUIERE CORRECION AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0830

CARRERA 33 47 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SINSSA SOLUCIONES INTEGRALES SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

67003643 2015 2017

INGENIERO AMBIENTAL AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0430

CARRERA 33N ° 47 -44 Oficina 235 Cabecera

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SJS SERVIPETROL LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER GIRÓN

6398080 2010 2015

COORDINADOR AMBIENTAL AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 05 Año Día Mes Año0530

km 5 Anilllo Vial Giron

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XINSTITUTO DE EDUCACIÓN EUSE COLOMBIA

3138924873 2020 2022

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 201B 18B 3 Calle 201B Nª18B-03 Floridablanca

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 01 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:31 05

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 9

10 8

2 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento    Bucaramanga 27/01/2026

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-01-19 11:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE ANDRES VEGA PINZON

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91538930

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $34.474.626,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $34.474.626,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 



 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 



 

 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 

       
                  

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Potabilizar agua de acuerdo con manuales operativos y normativa - NIVEL AVANZADO
Código: 280201221 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticuatro (24) días del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER

2595284 - 24/10/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912200280201221252CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2025.10.28 08:54:13



Jorge Andrés Vega Pinzon
91538930

31/07/23
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 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 

       
                  

 



jorge andres vega pinzon
C.C 91.538.930

Bogotá D.C., 09 de diciembre 2021

Código: 76438100206



jorge andres vega pinzon
C.C 91.538.930

Bogotá D.C., 29 de diciembre 2021

Código: 764381003161



jorge andres vega pinzon
C.C 91.538.930

Bogotá D.C., 29 de diciembre 2021

Código: 76438100000













 

Otorga el presente Diploma a

Por haber completado exitosamente el

Entregado en el departamento de Santander, Colombia, en diciembre de 2021.

Jorge Andrés  Vega Pinzon 
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JORGE ANDRES VEGA PINZON







 

 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 
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 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 

       
                  

 
 
 
 
 
 
 



 

 Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE 

       
                  

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRÓN. A los diez (10) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER

1865722 - 10/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400240201056242CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.05.10 14:24:39



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales -
NIVEL INTERMEDIO

Código: 260101047 - Versión: 4

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los dieciocho (18) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE

2002793 - 18/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
931100260101047244CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.20 12:21:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE ANDRES VEGA PINZON

Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Participó en la acción de Formación
SEMANA DE LA MODA SOSTENIBLE CONCIENTIZAMOS PARA EL CAMBIO

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
REGIONAL SANTANDER

7412928 - 26/06/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 922500316751CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.07.04 17:37:26
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A90HO ORG,Unco DE 8(1'(ACÁ 

ABONO ORGANICO DE BOYACA S.A.S. 

NIT 820.003.541-1 

CERTIFICA 

Que. JORGE ANDRES VEGA PINZON. identificado con cédula de 
ciudadanía No. 91.538.930 expedido en Bucoromongo. esló vinculado 
con controlo de prestación de servicios en nuestro empresa ABONO 
ORGANICO DE BOYACÁ S.A.S. con Nit 820.003.541-1, desde el 01 de enero 
de 2023 o lo fecho. siendo prestador de servicios profesionales 
Ambientales Mensuales de llevar el Departamento de Gestión Ambiental 
DGA de lo empresa Abono Orgánico de Boyocó SAS y sus sedes 
ubicados en el Municipio de Girón Santander. 

Destocándose como uno persono responsable y cumplido en codo uno 

de sus funciones asignados de acuerdo a la necesidad. 

Lo presente certificación se expide o solicitud del interesado o los 29 días 
del mes de septiembre de 2023 

Cordialmente, 

ÍTEZ 

Celular 3183914106 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Instalar aparatos sanitarios de acuerdo con planos y normativa técnica. - NIVEL AVANZADO

Código: 280301202 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) días del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

2093541 - 29/11/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922500280301202241CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.03 13:29:44



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 280301213 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) días del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

2093507 - 29/11/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922500280301213241CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.03 13:29:47



Jorge Andrés Vega Pinzon
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CERTIFICADO 

 
FORMACIÓN INTEGRAL BRIGADA DE EMERGENCIAS 

 
La empresa RP SERVICES S.A.S otorga el presente certificado, a: 

   

Jorge Andrés Vega Pinzón C.C.  91538930 

 

Por haber ASISTIDO a la capacitación de FORMACIÓN INTEGRAL PARA LA 

BRIGADA DE EMERGENCIAS, impartida durante la vigencia del año 2023, con 

una intensidad horaria de veinte (20) horas. 

 

Se expide en la ciudad de Bogotá, el 15 de Diciembre de 2023. 

 

En constancia firma 

 
JOHANNA ANDREA LÓPEZ BÁEZ 

GERENTE 

JAILTON RODRIGUEZ ARCE 

INSTRUCTOR LÍDER 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE ANDRES VEGA PINZON

Con Cedula de Ciudadania No. 91538930

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
VI SEMINARIO AMBIENTAL REGIONAL UNÁMONOS PARA CONSTRUIR UN AMBIENTE SOSTENIBLE

con una duración de 10 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Piedecuesta. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA
Subdirector CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER
6454236 - 18/10/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 912200213600CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.26 21:17:40



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE ANDRES VEGA PINZON

Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Participó en la acción de Formación
FUNDAMENTOS BRIGADA DE EMERGENCIA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girón. a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

7334358 - 22/03/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 922400307327CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.04.01 16:54:23



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE ANDRES VEGA PINZON

Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Participó en la acción de Formación
CARBONO NEUTRALIDAD EN SISTEMAS SILVOPASTORILES EN PRODUCCION DE LECHE Y CARNE EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asís. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) 

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 
REGIONAL PUTUMAYO

7307302 - 19/12/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951800300607CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.27 10:54:27



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Cursó y aprobó la acción de Formación

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector (E) 

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 
REGIONAL CESAR

96515411 - 05/04/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9114002933618CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.04.08 10:09:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
REGIONAL SANTANDER

102179910 - 11/12/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9225003114612CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.12 07:47:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con Cédula de Ciudadanía No. 91538930

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
REGIONAL SANTANDER

102207768 - 03/12/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309003119855CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.07 18:06:12



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRÓN. A los diez (10) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER

1865722 - 10/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400240201056242CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.05.10 14:24:39



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos técnicos / Sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo - NIVEL AVANZADO

Código: 220601041 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintiuno (21) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

1875648 - 21/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9225002206010413242CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2024.05.22 08:54:00



JORGE ANDRES VEGA PINZO
Con Documento de Identidad No 91538930

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

AUDITOR INTERNO ISO 50001:2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLÍN - MAYO 29 DE 2024 A JUNIO 18 DE 2024
Registrado en el Libro de Actas No 0020240618

CÓDIGO DE SEGURIDAD 240618P



JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con Documento de Identidad No 91538930

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

AUDITORÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLÍN - JULIO 17 DE 2024 A AGOSTO 06 DE 2024
Registrado en el Libro de Actas No 0020240806

CÓDIGO DE SEGURIDAD o5V0e2CLV2CFmHmOXn1ep6CQaKOZpXVykJGanG9+ew==



JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con Documento de Identidad No 91538930

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

AUDITORÍA AMBIENTAL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLÍN - JULIO 03 DE 2024 A JULIO 23 DE 2024
Registrado en el Libro de Actas No 0020240723

CÓDIGO DE SEGURIDAD o5V0e2CLV2CFl3aQXn1ep6CQaKOYp3JykJGam3F7ew==



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES VEGA PINZON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91538930

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo - NIVEL
AVANZADO

Código: 220601073 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veinticinco (25) días del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

1751815 - 25/11/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922500220601073231CC91538930C.

Firmado Digitalmente por
2023.11.29 07:11:57



Jorge Andrés Vega Pinzon
91538930

31/07/23

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Certificación No. 202   

 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 

Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta 
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202 

G
TH
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3
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O
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3
  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

91.538.930 de BUCARAMANGA celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT 

899.999.034-1 el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

Número y Fecha del Contrato         :   No. CO1.PCCNTR.7271740 suscrito el 17 de enero de 2025 

Objeto :  Prestar servicios para apoyar el monitoreo, gestión y 
fortalecimiento de los Sistemas de Gestión Ambiental (ISO 
14001) y de Eficiencia Energética (ISO 50001) como Dinamizador 
Ambiental y Energético, en el Centro de Formación C.A.S.A y 
sedes adscritas. 

 
Plazo de ejecución inicial : Once (11) meses y doce (12) días   
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 20 de enero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    31 de diciembre de 2025 

Término de Ejecución final              :    Once (11) meses y doce (12) días   

Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos setenta 
y cuatro mil seiscientos veintiséis pesos mcte ($34.474.626) 
M/cte. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

• Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento en los temas técnicos 
relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental y Energía, bajo las Normas Técnicas ISO 
14001 e ISO 50001. Así como realizar inducciones dirigidas a los funcionarios y contratistas del 
centro de formación y sedes adscritas.  

• Identificar y evaluar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales y energéticos, así 
como la gestión y el seguimiento a los permisos ambientales y los contratos con incidencia en 
la gestión ambiental y energética aplicables al centro de formación y sedes adscritas y entregar 
informes bimestrales de la gestión.  

• Acompañar la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades de los Sistema de Gestión 
Ambiental y de Energía establecidas en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora – PAMM, el 
reporte de huella de carbono, seguimiento a los planes de mejoramiento, documentos de 
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Centro de Atención al Sector Agropecuario 

Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta 
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202 
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control operacional, planificación ambiental y energética, revisiones energéticas, programas 
ambientales y energéticos y recursos presupuestales asignados para los mantenimientos de 
equipos e instalaciones con incidencia en el desempeño ambiental y energético.  

• Apoyar la programación, realización y documentación de las visitas de verificación, 
inspecciones planeadas, auditorías internas y externa de su dependencia o según le sean 
asignadas desde la Dirección General.  

• Asistir en la realización de los ejercicios de evaluación del desempeño por dependencias, 
rendición de cuentas a la ciudadanía, comités y la consolidación de informes de gestión 
requeridos por la entidad y entes de control relacionados con los Sistema de Gestión Ambiental 
y de Energía.  

• Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la Dirección 
General relacionadas con los sistemas de gestión de la Entidad, cumpliendo con el porcentaje 
de aprobación establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual deberá adjuntarse como 
evidencia de su participación en las sesiones.  

• Realizar las demás tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén 
relacionadas con el objeto de su contrato. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los (30) 

días de (julio) de (2025). 

 

 
Jhon Edison Jiménez Martínez 

Subdirector (E) Centro de Atención al Sector 

Agropecuario 
Reviso: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
 
Proyectó: Paula Andrea Rincón Ariza 
Cargo: Apoyo Contratación  
 

Firmado digitalmente por 
JIMENEZ MARTINEZ JHON 
EDISON 
Fecha: 2025.07.31 08:30:44 
-05'00'



Certificación No. «F2»                                

                                    

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Santander/ Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
                                                      Dirección kilómetro 6 vía Floridablanca N° 50 – 33. PBX (60 7) 6800600 
                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 1 

 
 

 EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.91.538.930  de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5746642 del 16 de enero de 2024 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, gestión y fortalecimiento de los 
Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas Técnicas ISO 14001 e ISO 
50001, como Dinamizador Ambiental y Energético implementando, gestionando, y monitoreando a 
través del enfoque por procesos y la sostenibilidad las actividades del Centro Industrial del Diseño y 
la Manufactura y sedes adscritas, en articulación con todos los sistemas que conforman el SIGA. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de enero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: 345 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENT Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($33.764.345 ) 
 
Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TREINTA 
PESOS  M/CTE. ($2.936.030).  
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Brindar apoyo en la identificación, planeación y ejecución de transferencias de 
conocimiento en los temas técnicos relacionados, Sistema de Gestión, Ambiental y de 
Eficiencia Energética, bajo las Normas Técnicas ISO 14001 e ISO 50001. Así como realizar 
inducción dirigidas a los funcionarios y contratistas del Centro de formación y participar 
activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Dirección General y el 



Certificación No. «F2»

  Ministerio de Trabajo 
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Despacho Regional con relación al modelo de operación del SIGA. 2. Identificar y evaluar el 
cumplimiento de los requisitos legales ambientales y energéticos, así como el seguimiento a 
los permisos ambientales y los contratos con incidencia en la gestión ambiental y energética 
aplicables al Centro de Formación y sedes adscritas. 3. Acompañar la planeación, ejecución 
y seguimiento de las actividades de los Sistema de Gestión Ambiental y de Eficiencia 
Energética establecidas en el Plan Anual de Mantenimiento – PAM, el reporte de huella de 4 
GTH-F-075 V08 carbono, documentos de control operacional, planificación ambiental y 
energética, revisión energética, programas ambientales y energéticos; para su Centro de 
Formación y sedes adscritas. 4. Asistir en la realización de los ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias, rendición de cuentas a la ciudadanía y la consolidación de 
informes de gestión requeridos por la entidad y entes de control relacionados con los 
Sistema de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética. 5. Apoyar la programación, 
realización y documentación de las visitas de verificación, inspecciones planeadas, auditorías 
internas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde el Despacho 
Regional o la Dirección General. 6. Apoyar desde el componente ambiental y energético en 
el seguimiento, medición, análisis y evaluación del modelo de operación del SIGA y asistir a 
la alta dirección en la formulación de estrategias de la mejora continua a través de la gestión 
de cambio, oportunidades de mejora y los planes de mejoramiento para que se realicen el 
análisis de causa, registren las acciones e implementen las actividades requeridas 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP, a los dieciocho(18) días del mes de enero de 2024. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Matilde Vallejo Gomez 
Apoyo Contratación 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.   
91.538.930 de Bucaramanga, está celebrando con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4535935 del 1 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter temporal para 
apoyar los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 
50001, así como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura y las sedes adscritas a este. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 2 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: 327 días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($29.635.084) 

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS 
QUINCE PESOS M/CTE. ($ 2.718.815).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 
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1. Actualizar la información de la planificación ambiental y energética tales como contexto,
partes interesadas, riesgos, usos significativos de la energía y aspectos ambientales de las
actividades y servicios que sus Centros de Formación y sedes adscritas que puedan controlar
y sobre los que pueda influir.

2. Apoyar la identificación y actualización permanente de los requisitos legales ambientales
y de eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formación y sus sedes
adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento, así
como apoyar la gestión de los trámites y permisos ambientales requeridos.

3. Apoyar la implementación y seguimiento de programas ambientales y energéticos,
controles operacionales, matriz de planificación y visitas de verificación ambiental y
energética de sus Centros de Formación y Sedes adscritas.

4. Apoyar el reporte de la información documentada requerida por la Entidad y los entes de
control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados
con la gestión ambiental y energética de sus Centros de Formación y sus sedes adscritas.

5. Apoyar la ejecución de auditorías internas y externas a las instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas desde la Dirección General. Así como hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento ambientales y de eficiencia energética.

6. Apoyar el seguimiento, análisis y reporte de los indicadores de los Sistemas de Gestión
Ambiental y de Eficiencia Energética, línea base energética, inventario de gases efecto
invernadero y reporte de sostenibilidad.

7. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementación,
mantenimiento, integración y mejora de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia
Energética en sus Centros de Formación y las sedes adscritas a este, en articulación con el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en temas tales como estructuración de estudios
previos, en el apoyo a la supervisión de contratos según le sea designado, planes de
emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones planeadas.

8. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Dirección
General en relación con los sistemas de gestión ambiental y de eficiencia energética,
cumpliendo con el porcentaje de aprobación establecido y generando las correspondientes
evidencias de participación en las sesiones.
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9. Cumplir las obligaciones definidas en la información documentada de sistema integrado
de gestión y autocontrol para este rol.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP, a los ocho (8) días del mes de septiembre de 2023. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Fausto Ramón Gómez Camargo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.   
91.538.930 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3252254 del 15 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter temporal para 
apoyar el mantenimiento, integración y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestión 
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, así como la estrategia 
de sostenibilidad de la entidad en el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura y las sedes 
adscritas a este. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de enero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: 345 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. 
($30.352.813) 
 
Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 2.639.375).  
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementación, 
mantenimiento, integración y mejora de los Sistemas de Gestión Ambiental y de eficiencia 
energética en su Centro de Formación y las sedes adscritas en articulación con los líderes 
SIGA Regionales y profesionales de SST.  
 
2. Apoyar la ejecución de acciones de sensibilización, divulgación, capacitación e 
inducción/reinducción al personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestión 
ambiental y de eficiencia energética en marco del programa SENA SAPIENS. 
 
3. Apoyar y gestionar los trámites ambientales aplicables al Centro de Formación y sus sedes 
adscritas, así como la identificación y evaluación del cumplimiento de los requisitos legales 
ambientales y de eficiencia energética; la estructuración de estudios previos y el apoyo 
técnico en la supervisión de contratos relacionados con la gestión ambiental y de eficiencia 
energética, según sea designado. 
 
4. Apoyar la programación y ejecución de las visitas de verificación y/o auditorías internas, a 
las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Dirección General. 
 
5. Apoyar la implementación de los programas ambientales, los controles operacionales, los 
simulacros ambientales, las inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia 
energética de las dependencias a cargo. 
 
6. Apoyar la consolidación, reporte y verificación de la información documentada requerida 
por los sistemas de gestión ambiental y de eficiencia energética y los entes de control; 
asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia de esta. 
 
7. Apoyar consolidación y reporte de la información documentada requerida por la Entidad 
y los entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, 
en temas tales como: aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, 
revisión energética, desempeño energético, insumos de revisión por la Dirección, planes de 
residuos, planes de contingencia y demás documentación requerida por los sistemas de 
gestión ambiental y de eficiencia energética. 
 
8. Apoyar el reporte oportuno de los resultados de la medición, análisis, evaluación de los 
indicadores de desempeño ambiental y energético y asegurar la conservación de la 
información documentada como evidencia de los resultados. 
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9. Cumplir las obligaciones definidas en la información documentada de sistema integrado
de gestión y autocontrol para este rol.

10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP, a los ocho (8) días del mes de septiembre de 2023. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Fausto Ramón Gómez Camargo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.   
91.538.930 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2129560 del 15 de enero de 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de carácter temporal para apoyar 
la divulgación, mantenimiento, integración y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestión 
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001 en el Centro Industrial 
del Diseño y la Manufactura y las sedes adscritas a este. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de enero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: 344 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 
($29.526.667) 
 
Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 
M/CTE. ($ 2.575.000).  
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementación, 
mantenimiento, integración y mejora de los Sistemas de Gestión Ambiental y de eficiencia 
energética en su Centro de Formación y las sedes adscritas en articulación con los líderes 
SIGA Regionales y profesionales de SST. 
 
2. Apoyar la ejecución de acciones de sensibilización, divulgación, capacitación e 
inducción/reinducción al personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestión 
ambiental y de eficiencia energética en marco del programa SENA SAPIENS. 
 
3. Apoyar y gestionar los trámites ambientales aplicables al Centro de Formación y sus sedes 
adscritas, así como la identificación y evaluación del cumplimiento de los requisitos legales  
ambientales y de eficiencia energética; la estructuración de estudios previos y  el apoyo 
técnico en la supervisión de contratos relacionados con la gestión ambiental y de eficiencia 
energética, según sea designado. 
 
4. Apoyar la programación y ejecución de las visitas de verificación y/o auditorías internas, a 
las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Dirección General. 
 
5. Apoyar la implementación de los programas ambientales, los controles operacionales, los 
simulacros ambientales, las inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia 
energética de las dependencias a cargo. 
 
6. Apoyar la consolidación, reporte y verificación de la información documentada requerida 
por los sistemas de gestión ambiental y de eficiencia energética y los entes de control; 
asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia de esta. 
 
7. Apoyar consolidación y reporte de la información documentada requerida por la Entidad 
y los entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, 
en temas tales como: aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, 
revisión energética, desempeño energético, insumos de revisión por la Dirección, planes de 
residuos, planes de contingencia y demás documentación requerida por los sistemas de 
gestión ambiental y de eficiencia energética. 
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8. Apoyar el reporte oportuno de los resultados de la medición, análisis, evaluación de los
indicadores de desempeño ambiental y energético y asegurar la conservación de la
información documentada como evidencia de los resultados.

9. Cumplir las obligaciones definidas en la información documentada de sistema integrado
de gestión y autocontrol para este rol.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP, a los ocho (8) días del mes de septiembre de 2023. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Fausto Ramón Gómez Camargo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.         
92 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1295655 del 21 de enero de 2020 
 
Objeto: Prestar los servicios de responsable ambiental de carácter temporal para apoyar la 
divulgación, mantenimiento y mejoramiento continuo de los sistemas de Gestión Ambiental, y de 
Energía en el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura y las sedes adscritas a esta vigencia 2020. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 339 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($28.249.887) 
 
Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 2.499.990).  
 
 
 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
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1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementación, 
mantenimiento, evatuación y mejora de los Sistemas de Gestión Ambiental, de Seguridad y 
Salud en el trabajo y de energía en su centro de formación y las sedes adscritas en 
articulación con los lideres Regionales de SST y del SIGA. 
 
2. Realizar acciones de sensibilización divulgación capacitación e inducción e inducción al 
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestión ambiental y energía. 
 
3. Identificar apoyar y gestionar la ejecución de las actividades necesarias para los trámites 
ambientales aplicables al centro de formación y sus sedes adscritas así como la identificación 
y evaluación del cumplimiento de los requisitos legales ambientales y energía y la 
estructuración de estudios previos y el apoyo técnico en la supervisión de contratos 
relacionados con la gestión ambiental y energía atendiendo criterios técnicos y normativos. 
 
4. Programar realizar y documentar las visitas de verificación y o auditorías internas a las 
instalaciones de las sedes a cargo que sean designadas desde la dirección general para 
establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los lineamientos 
institucionales y los requisitos legales ambientales y energía. 
 
5. Liderar la implementación del programa de sostenibilidad ambiental los controles 
operacionales los simulacros ambientales las inspecciones planeadas y las capacitaciones y 
sensibilizaciones en materia ambiental y de energía de las dependencias a cargo. 
 
6. Realizar la consolidación de informes de gestión requeridos por la entidad procedente de 
control relacionados con los sistemas de gestión ambiental y energía y el comité primario de 
centro. 
 
7. Reportar oportunamente los resultados de la medición análisis evaluación de los 
indicadores de desempeño ambiental y energético y asegurar la conservación de la 
información documentada como evidencia de los resultados. 
 
8. Asegurar que la información documentada requerida por los sistemas de gestión 
ambiental y de energía sea reportada con oportunidad calidad y pertinencia en temas tales 
como aspectos e impactos ambientales riesgos oportunidades contexto revisión energética 
insumos de revisión por la dirección planes de residuos planes de contingencia y demás 
documentación requerida por los sistemas de gestión ambiental y energía. 
 
9. cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentran descritas en la 
información documentada de sistemas integrados de gestión de la entidad. 



Certificación No. 210

  Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Santander/ Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
       Dirección kilómetro 6 vía Floridablanca N° 50 – 33. PBX (60 7) 6800600 

 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 3 

10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud pensión y riesgos 
profesionales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP, a los ocho (8) días del mes de septiembre de 2023. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Fausto Ramón Gómez Camargo
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141156503105

      9 1 5 3 8 9 3 0 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 5 3 8 9 3 0                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

VEGA PINZON JORGE ANDRES

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CR 15   2   15  BRR JARDIN DE LIMONCITO
jorvega14@hotmail.com

                3 1 6 8 7 4 0 6 4 0       6 0 7 6 1 8 6 2 0 2

8 5 5 1 2 0 2 0 0 1 2 0 3 9 0 0 2 0 1 5 0 2 0 1 4 2 9 0 5 5 1 4 7 2 2 6      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

VEGA PINZON JORGE ANDRES 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 19-01-2026 10:04:40AM



FUNDACION SALUD MIA EPS

Información del  Cotizante:

Que, el Cotizante JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado(a) con CC - 91538930,
en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud “SGSSS” del
Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente información:

CERTIFICA

Fecha Retiro:2020/05/01

JORGE ANDRES VEGA PINZON

Fecha de Radicación:

Nombre:

Afiliado Activo

91538930 Causal Estado:

Tipo Identificación: CC Estado Actual:

Número Identificación:

Información Relación Laboral:

Documento Razón Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin

91538930 JORGE ANDRES VEGA PINZON 2021/02/01Vigente

**INFORMACIÓN NO VÁLIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACIÓN**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 15 días
del mes de Enero de  2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

HECTOR ORIEL SALAZAR



JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 91.538.930, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 91.538.930, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 

 

 

 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4213704

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE ANDRES VEGA PINZON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91538930, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO con MATRICULA PROFESIONAL 68834-320381 desde 
el 04 de Enero de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 4.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de Enero 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 13 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JORGE ANDRES VEGA PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91538930:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288414782

PIB

10:07:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 10:13:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91538930
Código de Verificación 91538930260113101320

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:39 AM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 91538930

Apellidos y Nombres: VEGA PINZON JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte  Constitucional,  la  leyenda  “NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS

AUTORIDADES  JUDICIALES”  aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta  consulta  es  válida  siempre  y  cuando  el  número  de  identificación  y  nombres,

correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia

de la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO


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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/01/2026 10:31:36 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 91538930 y Nombre:

JORGE ANDRES VEGA PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 132382168 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 91538930 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/01/2026 10:27 AM

Código Verificación: 7VE3CHAWSG

Válida hasta: 13/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
 
Bucaramanga, Enero 27 de  2026 

 
 
 
 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad: Bucaramanga 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El suscrito Jorge Andrés Vega Pinzon identificado con C.C No. 91538930 expedida en Bucaramanga, autorizo 
libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 
de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado 
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores de 18 años que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de 
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada   X 

http://www.sena.edu.co/


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 
revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  
 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  _Jorge Andrés Vega Pinzon 
C.C 91.538.930 

 
 
 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:36 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91538930,

Apellidos y Nombres VEGA PINZON JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa servicio nacional de aprendizaje, con NIT

899999034-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

19/1/26, 10:31 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=AxjW4BvPJALi7YWVz6LpFqiAXoBliKOcC0QoAqDoM9Xe3D_qIR7G!-1018623332 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JORGE ANDRES VEGA PINZON Identificado con CC 91538930

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CARRERA 33,
con las siguientes características:

Cuentamiga 

Número: 24526138395

Fecha de apertura: 19 de Mayo de 2010

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotá, el día Martes, 13 de Enero de 2026.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 120,019

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

26 01 2026

Nombre de la empresa

PARTICULARESPARTICULARES CONTADO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

VEGA PINZON JORGE ANDRES MASCULINO
40 AÑOS 9 

MESES 1 DÍAS

CC 91538930

Tipo Número

Cargo

 CONTRATISTA
EPS AFP ARL

SALUD MIA PORVENIR  POSITIVA

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICANO APLICA

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS 

OSTEOMUSCULAR

PARACLINICOS (AUDIOMETRÍA)

LAB CLÍNICO (CUADRO HEMÁTICO) TEST PSICOLÓGICO (WARTEGG)

LAB CLÍNICO (GLICEMIA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

LAB CLÍNICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS NEUROLÓGICO

LAB CLÍNICO (PERFIL LIPÍDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

PARACLINICOS (OPTOMETRÍA) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : SÓLO PARA VISION 

CERCANA

USO DE EPP : SEGUN RIESGOS DEL CARGO HÁBITOS SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : OPTOMETRIA. MEDICINA 

GENERAL Y NUTRICION

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR (RCV) Y ESTILO DE VIDA 

SALUDABLE

CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ÉNFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. 

PRESENTA ELEVACION MODERADA DE NIVELES DE GRASAS EN SANGRE QUE NO GENERA RESTRICCION PERO SE RECOMIENDA ASISTIR A 

CONSULTA CON MEDICINA GENERAL Y NUTRICION PARA TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO. SE RECOMIENDA MANTENER ESTILO DE VIDA 

SALUDABLE, HACER EJERCICIO TIPO CAMINATA MINIMO 30 MINUTOS AL DIA TRES VECES A LA SEMANA, ALIMENTACION BAJA EN GRASAS, 

HARINAS, AZUCAR, ULTRAPROCESADOS. CONTROL DE PESO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

VEGA PINZON JORGE ANDRES

91538930L.S.O.: 05388/30/04/20211265

CC: 37861931 - CLAUDIA XIMENA FERREIRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

N99T1Z120019
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Bucaramanga, 27 de Enero de 2026. 

 

 

Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
SENA Regional Santander 
 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 
Laborales  

 
 
Respetado subdirector: 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 
Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 
artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 
Riesgos Laborales por medio de la: 
 
 
                 ARL SURAMERICANA (  X )                   ARL  POSITIVA (   ) 
                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA  (   ) 
                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY     (   ) 
 
 
Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  
 
 
 
Atentamente,  

 

 

JORGE ANDRES VEGA PINZON 
C.C. 91538930 
Celular: 3168740640 
Correo electrónico: jorvega14@hotmail.com  
 
 

 

mailto:jorvega14@hotmail.com
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