Alcaldia Municipal de
San Luis Antiogquia

ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS RECREATIVOS Y DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE SAN LUIS.
CLASE DE CONTRATO: LOGISTICO
PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ML ($25.000.000)

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA, LITERAL h) LEY 1150 DE 2007, Y
EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 de DECRETO 1082 de 2015

MARCO LEGAL.

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, reza "Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos y pliegos de condiciones, y en desarrollo de lo
sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos
que la entidad propone. y deberan contener como minimo, lo siguientes elementos.

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso

de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3 La modalidad de selecciéon del contratista y su justificacion. incluyendo los fundamentos
juridicos.

4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato

esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los

calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad

Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato

cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el

contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado
en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

La indicacién de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

® N> o

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONTRATO:
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1.1. ANTECEDENTES.

Conforme lo dispone la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el Territorio Nacional, ha establecido
como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes”.

Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de republica unitaria,
descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales para cumplir fines especificos
directamente o a través de cooperacioén interinstitucional.

El Municipio de San Luis, es una Entidad administrativa, regida por las Leyes 136 de 1994 y 1551
de 2015, Los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley,
conforme a los principios sefialados en la Ley organica de ordenamiento territorial y la Ley de
distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica.

1.2. OBJETIVOS DEL CONTRATO:

Esta contrataciéon nos permite cumplir los siguientes objetivos:

1°.- Adquirir los bienes y servicios de logistica que necesita el Municipio de San Luis, conforme a
las especificaciones técnicas requeridas, para la realizacién del evento sefialado.

2°.- Organizar los diferentes espacios y eventos

3°.- Garantizar los elementos necesarios para llevar a cabo las actividades relacionadas.

1.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La administracién municipal busca propiciar espacios y actividades orientadas a generar espacios
diferentes al laboral dentro de la alcaldia, en beneficio de todos funcionarios de la administracion,
siempre de la mano con los valores y objetivos estipulados en la filosofia organizacional, todo con
el interés de promover la socializacion de todos los colaboradores. Se pretende desarrollar varias
actividades desde cada una de las areas de la organizacién. Esto redundara en un mejor clima
laboral y en un excelente servicio a la comunidad Sanluisana. Este se logra si los funcionarios se
encuentran motivados, y por ende lograr los objetivos y metas propuestos.
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Por lo antes expuesto, se hace necesario generar una serie de jornadas, actividades de bienestar
laboral y capacitacidn destinada a los funcionarios de la alcaldia de San Luis, con el fin de motivar
a los empleados publicos para que presten un mejor servicio, ademas que la labor desarrollada
por ellos no sea una carga sino una satisfaccion, logrando un mayor sentido de pertenencia por
la administracién municipal. Estos espacios permiten tener un acercamiento entre los empleados,
sus familias y la Entidad. Las actividades a desarrollar deben contribuir a lograr una mayor
integracion entre todos los miembros de la Entidad y a crear un clima laboral que propicie un
ambiente de trabajo de compromiso, lealtad, colaboracion y servicio. Los programas de Bienestar
Social son Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia: asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. Todo ello de
conformidad con el articulo 70 del decreto 1227 de 2005, donde se estipula: “Las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion: 70.1. Deportives, recreativos y vacacionales. 70.2 Artisticos y

culturales.

(. el Tk SR ' ‘g‘%‘ - . £
93141701 Organizaciones de
_ | eventos culturales

80000000 80140000 80141600 | 80141607 ' Gestion de eventos

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codi Bienes y Servicios:

R = Sk

93000000 93140000 93141700

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS RECREATIVOS Y DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

SAN LUIS.
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto contractual el contratista durante el término de este contrato debera
entregar los siguientes bienes y servicios
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ACTIVIDAD

ALCANCE

NO
ACTIVIDA
D

VALOR

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Prestacion del servicio logistico
integral para la planeacion,
organizacion y ejecucion de
actividades de reconocimiento y
celebracion de cumpleafos de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de San Luis, como parte de las
acciones de bienestar laboral,
orientadas a fortalecer el clima
organizacional, la motivacién y el
sentido de pertenencia institucional.

A todos los
servidores
publicos

2.400.000

Prestacidn del servicio logistico
integral para la planeacion,
organizacion y ejecucion de
actividades conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer, dirigidas a
las funcionarias de la Alcaldia
Municipal de San Luis, en el marco de
las acciones de bienestar laboral y
equidad de género, orientadas a
reconocer su aporte institucional y
promover un entorno laboral
respetuoso e inclusivo.

A todos los
servidores
publicos

2.400.000

Prestacién del servicio logistico
integral para la planeacién,
organizacion y ejecucion de
actividades conmemorativas del Dia
del Hombre, dirigidas a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de San Luis, en el marco de las
acciones de bienestar laboral,
orientadas a reconocer su aporte
institucional, promover el autocuidado
y fortalecer el clima organizacional.

A todos los
servidores
publicos

1.500.000

Prestacion del servicio logistico
integral para la planeacioén,
organizaciéon y ejecucion de
actividades conmemorativas del Dia
de la Madre, dirigidas a las
funcionarias madres de la Alcaldia
Municipal de San Luis, en el marco de
las acciones de bienestar laboral,
orientadas a reconocer su aporte
institucional y fortalecer el clima
organizacional.

A todos los
servidores
publicos

1.500.000

Prestacion del servicio logistico
integral para la planeacién,
organizacidn y ejecuciéon de
actividades conmemorativas del Dia
del Padre, dirigidas a los funcionarios
padres de la Alcaldia Municipal de
San Luis, en el marco de las acciones
de bienestar laboral, orientadas a
reconocer su aporte institucional y
fortalecer el clima organizacional.

A todos los
servidores
publicos

1.500.000

Prestacion del servicio logistico
integral para la planeacioén,
organizacion y ejecucién de
actividades conmemorativas del Dia
de la Familia, dirigidas a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de San Luis y sus nucleos familiares
(cuando aplique), en el marco de las
acciones de bienestar laboral,
orientadas a fortalecer la integracion
familiar, el clima organizacional y el

sentido de pertenencia institucional.

Atodos los
servidores
publicos

15.700.000

TOTAL 25.000.000
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2.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que designe, la informacion que
posee y que sea de importancia para la debida ejecucién del objeto contractual.

- Prestar todo el apoyo logistico indispensable para su trabajo.

. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada.

- Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacién de los informes del

desarrollo del presente contrato.
. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus

posteriores modificaciones.
2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2007, asi como lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el Municipio de San Luis, define el
contrato a celebrar como un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

2.5. PLAZO:

El periodo de ejecucion del presente contrato es de 4 MESES, contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin embargo, las actividades se deben realizar en las fechas dispuestos en los

presentes documentos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la ley 80 de 1993 consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los
cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las
entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de los fines, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados: en igual forma, el paragrafo 2 del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
sefiala estos principios en tratandose de la “CONTRATACION DIRECTA’

En ese sentido el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que “l a escogencia del contratista se
efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pablica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

Contratacion directa: La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:

«CcONTRATACION DIRECTA
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Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion
directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4.  El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

Este acto _administrativo_no_es necesario_cuando el contrato a celebrar es de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos
de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

(negrillas y subrayas propias)

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto deberéa dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (negrillas y subrayas propias)

Para la contratacién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion los estudios y documentos previos”

Que el proceso para esta contratacion se enmarca dentro los parametros establecidos para la
prestacion de servicios de apoyo logistico, y se fundamenta en el principio de transparencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal
h de la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, siendo procedente la modalidad de contratacion

directa para el desarrollo del presente proceso.

Que asi mismo, para esta contratacion, la entidad ha tenidos en cuenta los fines de la contratacion
estatal definidos en el articulo 3 de la ley 80 de 1993, y que establece: Los servidores publicos
tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que en el caso de la presente contrataciéon, el municipio de San Luis, tiene la necesidad de
contratar directamente con una persona que se encargue de la logistica para la realizacién del
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evento atendiendo a los lineamientos de austeridad del gasto; previa inspeccién ocular, técnica y
juridica de los documentos que garantizan la prestacién idénea de este servicio para que se
encargue de la coordinacién de las acciones necesarias para el cumplimiento de la mision
institucional y garantice la calidad del servicio prestado.

Que, por tratarse de servicio logisticos, en los que cuenta la experiencia e idoneidad del
contratista en las actividades que le corresponde ejecuta, y de acuerdo con el perfil especifico, la
metodologia de trabajo, los requerimientos exigidos en los estudios previos, |a entidad ha
estimado como valor de los honorarios totales en VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M.L.

($25.000.000)

Que el Honorable Consejo de Estado en sentencia de unificacion' ha definido que son los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo ala gestion de la siguiente forma: "En conclusion,
obsérvese que los contratos de prestacién de servicios de simple “apoyo a la gestion” conforme
se deduce del anélisis de la Ley de contratacion publica, son todos los demas contratos de
prestacion de servicios permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no
correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompariamiento, o soporte, de lo
cual se puede deducir que caben tanto actividades con énfasis en lo intelectual, como también
algunas otras caracterizadas por Ja accién material del contratista, en donde no es que el
contratista no realice actividades de caracter intelectual (pues éstas son intrinsecas al ser
humano), sino que lo predominante es el actuar como ejecutor, con el propésito y finalidad de
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento de la misma, por personas no profesionales y que no implican el ejercicio de
funciones publicas administrativas, como ya se explicé en parrafos anteriores’”.

Asi mismo, Colombia Compra eficiente, mediante concepto 4201813000010420 del 06 de abiril
de 2019 “Contrato de Prestacion de servicios” sefialé:

“La jurisprudencia del Consejo de Estado ha dicho que los contratos de apoyo logistico se pueden
suscribir para fortalecer la gestion administrativa y el funcionamiento de las Entidades Estatales,
dando el soporte o el acompariamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer. Es decir, si una Entidad Estatal en cumplimiento de sus
funciones debe realizar determinada accién y por si sola no es posible, por no contar con la
logistica necesaria para tal fin, podria, en principio, contratar un operador logistico que haga
posible cumplir con las funciones encomendadas a la Entidad por la Ley 0 el proyecto de
inversion.

Finalmente, frente a la posibilidad de contratar pienes mediante el contrato de prestacion de
servicios de apoyo logistico, es necesario indicar que de manera habitual este tipo de contratos
incluyen una serie de contrataciones que el operador logistico debe realizar para cumplir con su
objeto contractual, por ejemplo, es posible que el operador deba contratar equipos para hacer
eventos, este tipo de actividades se encuentran inmersas dentro de un contrato de operacion
logistica, hacen parte del valor total del servicio a prestar por parte del contratista. A

1 Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo ~seccion tercera — subseccion C, consejero ponente JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA.
Radicacion nimero 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719 del 2 de diciembre de 2013.
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Que el mencionado servicio, se enmarca tal y como lo establece el ordenamiento juridico y la
jurisprudencia, dentro de las actividades de apoyo a la gestion de caracter LOGISTICO, para el
normal desarrollo de las actividades.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, se considero las
siguientes variables:

4.1. ANALISIS TECNICO

Para determinar el perfil del contratista se tuvo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, las
obligaciones vinculadas con el contrato, los resultados finales y la necesidad que se pretende

satisfacer.
4.2. ANALISIS FINANCIERO.

La administracion Municipal para efectos de obtener el valor aproximado del servicio tuvo en
cuenta la idoneidad que requiere el contratista para el desempefio del objeto contractual, alcance
fisico del contrato, obligaciones, logros y plazo durante el cual se desarrollara el objeto
contractual. Igualmente se tuvo en cuenta los impuestos Nacionales, departamentales y
municipales que indudablemente afectan el valor final del servicio.

4.3. IMPUESTOS DEL CONTRATO

El contratista debera cancelar todos los impuestos que rigen en el Municipio de San Luis para
los contratos de prestacion de servicios.

4.4, VALOR Y FORMA DE PAGO

El municipio realizard el desembolso de este contrato por actas de avance, en la cual se
identifique de manera detallada el cumplimiento de las actividades, en las cuales debera obrar
registro fotogréafico, evidencias de asistencia, acompafiado de la presentacion del informe de
actividades, cuenta de cobro y el certificado expedido por el supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de obligaciones y certificado sobre pago de seguridad social. Dada Ia naturaleza
del contrato es entendido que no surge relacion de empleo, y que por tanto la remuneracion se
limita a la suma pactada sin que haya lugar de pago alguno por concepto de prestaciones
sociales. Si hubiere lugar a contratar personal auxiliar, los mismos correran completamente a
cargo del contratista y no surgira relacién alguna con EL CONTRATANTE.

4.5. IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El MUNICIPIO DE SAN LUIS, atendera el pago del valor del contrato amparado en lo siguiente:
rubro 01.2.1.2.02.02.006 -comercio y distribucién, alojamiento, servicios de suministros-, fondo:
1.2.4.3.04, segun disponibilidad presupuestal 78 del 15 de enero de 2026.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION — OFERTA MAS FAVORABLE.
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El Municipio de San Luis, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007
y en el Decreto Nacional 1082 de 2015 hara uso de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
teniendo en cuenta el objeto contractual para satisfacer la necesidad de la Entidad.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva”.

En aplicacién del articulo 5, los factores de Escogencia y calificacion de los pliegos de condiciones
tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Capacidad juridica.

Entendida como la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer
los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
juridica permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas.

Sobre la capacidad, el codigo civil en su articulo 1502 contempla que:
“_.. para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad, es necesario:

1. Que sea legalmente capaz;
2 Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio;

3. Que recaiga sobre un objeto licito;
4, Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio
o la autorizacion de otra...”

Asi mismo el articulo 1503 establece la presuncion que toda persona es legalmente capaz,
excepto aquellas que la ley, expresamente considera o declara incapaces.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 6 sefiala que pueden celebrar contratos con entidades estatales
las personas consideradas legalmente capaces por las disposiciones vigentes, los consorcios y
uniones temporales.

Por ende, para establecer la capacidad juridica de las personas naturales o juridicas interesadas
en el proceso de seleccion, la entidad solicitara los documentos que por Ley sean del caso, no
sin antes advertir que de acuerdo a la ley 1150 de 2007 los oferentes no podran subsanar la falta
de capacidad para presentar |a oferta.

REQUISITOS TECNICOS

1. Capacidad o Formacién Académica, Técnica, Tecnologa o Profesional:

a. Persona Natural:
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La persona seleccionada debe tener la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y
poseer el perfil adecuado.

b. Persona Juridica:

Acreditar con el RUT que las actividades estén relacionada con el objeto a contratar lo que le
permite tener capacidad para ejecutar la actividad.

2. Experiencia General:

Para la ejecucion del contrato que se pretende una experiencia relacionada de minimo de un afo
y debera demostrar que ha desarrollado como minimo un contrato con objetos relacionados con

logistica

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

a. RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas

aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

b. ANALISIS DEL RIESGO VINCULADO CON I.A CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO y
MITIGACION:

Tipificacién: Teniendo en cuenta que los servicios contratados conllevan una obligacion de
medio y resultado, se considera como riesgo vinculado a la calidad del servicio la oportunidad en
el cumplimiento de las labores encomendadas y la disposicién de todos los medios a su alcance
para lograr un resultado favorable para la entidad en todos los aspectos.

Asignacién: El CONTRATISTA asumira este riesgo vinculado con la calidad del servicio.

Mitigacion: 1. Hacer el control del contratista como es una supervision cercana 2. La posibilidad
de aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista. 3. El pago contra la ejecucion

a entera satisfaccion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.
El decreto reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en el Titulo de las Disposiciones Especiales del presente decreto no

Q@ carrera1sNo.17-08 (L) 604590 69 71
alcaldia@sanluis-antioquia.gov.co / archivo@sanluis-antioquia.gov.co

Web: www.sanluis-antioquia.gov.co
NIT: 890.984.376-5



Alcaldia Municipal de
San Luis Antiogquia

es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Conforme a la facultad prevista en el decreto 1082 de 2015 y dado que: (i) que se trata de una
modalidad de contratacion directa, (ii) que existen mecanismos idéneos para hacer el control
del contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la naturaleza
del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en consecuencia no se exigiran
garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del decreto 1082 de 2015; las medidas de control
anunciadas en este parrafo son idoneas y suficientes para garantizar el cumplimiento y para

minimizar los riesgos inherentes al contrato.

8. ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta cobijada por
un acuerdo comercial internacional o tratado de libre comercio para el Estado Colombiano en los
términos de los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervisién que sera ejercida por la SECRETARIA DE
HACIENDA del municipio de San Luis, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento
general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

10. ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio previo contiene el respectivo estudio o analisis del sector en los términos
del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

Por todo lo expuesto EL MUNICIPIO DE SAN LUIS ANTIOQUIA, concluye que la necesidad y
conveniencia y oportunidad de celebrar el contrato de PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO A TODO COSTO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
RECREATIVOS Y DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
COLABORADORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN LUIS.

Elaboro:

ALEXANDER BETANCUR CALLE
ario de Gobierno y Servicios Administrativos
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