
OFERTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

19 de enero de 2026

Señor

Teniente Coronel

DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS

Director General. (E) Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. - INPЕС

KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL identificada con cedula de ciudadanía N.0

1.048.222.724 de Baranoa, conforme la invitación recibida por usted mediante

oficio No. 2026EE0012469, me permito aceptar la oferta de mis servicios, para

desarrollar el objeto contractual en la oficina de Control Disciplinario Interno de

la Regional Norte, por un valor mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON

CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($ 4.727.443,50), que corresponden a

honorarios bajo la modalidad de prestación de servicios y previo el cumplimiento

de las condiciones que se plasmaron en los estudios previos.

Lo anterior conforme los términos y condiciones contenidos en el estudio previo
para lo cual adjunto vía correo electrónico los documentos personales

necesarios para suscribir la contratación.
Y

"Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme en causal de

inhabilidad, ni incompatibilidades previstas en la constitución y la ley,

Especialmente las contenidas en el decreto ley 407 de 1994".

Cordialmente,

KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL

CC. 1.048.222.724 de Baranoa

Teléfono: 316 480 0786

Correo Electrónico: karolay.briceth@hotmail.com

Powered by CamScanner



Uibertod  y Orden

DATOS PERSONALES

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO

REINA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

RIPOLL

NOMBRES

KAROLAY BRICETH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD

C.C.☑ C.E. O PAS No 1048222724 F M Ο NB COL. EXTRANJERO О
PAIS

COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Ο SEGUNDA CLASE Ο NÚMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA CARRERA 18B I 32 03
DIA

60

MES 05 AÑO 1998

PAIS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO ATLÁNTICO

DEPTO ATLÁNTICO MUNICIPIO BARANOA

MUNICIPIO BARANOA TELÉFONO EMAIL karolay.briceth@hotmail.com

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN}

TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO

OBTENIDO

TERMINACIÓN
No. DE TARJETA

PROFESIONAL
SI NO MES AÑO

POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN DERECHO

LABORAL 07 2024

PREGRADO 10 DERECHО 12 2020 382335

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO(



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
No. TOTAL

HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

S NO MES AÑO

CORPORACION

UNIVERSITARIA

AMERICANA

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

20

MECANISMOS ALTERNOS DE SOLUCION

DE CONFLICTOS CON ENFASIS EN

CONCILIACION

11 2020

CORPORACION

UNIVERSITARIA

AMAERICANA

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO

120 ☑ DIPLOMADO EN CONCILIACION 01 2022

SENA

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40 ☑
ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS
03 2022

SENA

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO

40
ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE

LA CARTERA DE CREDITOS
03 2022

EDUCACIÓN PARA EL

SENA TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40 ☑

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN

ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL

CONTEXTO LABORAL EINDIVIDUAL
03 2022

IDIOMAS

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

CASTINA ABOGADOS

DEPARTAMENTO

ATLÁNTICO

TELÉFONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BARRANQUILLA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 01 Mes 12 Año 2021 Día 01 Mes 05 Año 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ABOGADA LITIGANTE

DIRECCIÓN
CALLE 49 2 99



EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE BARANOA

DEPARTAMENTO
ATLÁNTICO

MUNICIPIO
BARANOA

TELÉFONOS
8789999

FECHA DE INGRESO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dia 06 Mes 02 Año 2021 Dla 06 Mes 11 Año 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR JURIDICO

DEPENDENCIA

ABOGADA ASUNTOS POLICIVOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN

CARRERA 19 16 47 INSPECCION UNICA DE POLICIA

EMPRESA O ENTIDAD

MINISTERIO DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO
ATLÁNTICO

TELÉFONOS
15186868

PÚBLICA
x

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

MUNICIPIO

BARRANQUILLA

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Día 01 Mes 02 Año 2019 Dia 30 Mes 06 Año 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ASESOR JURIDICO

DEPENDENCIA

ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMIT

DIRECCIÓN
CARRERA 49 72 46

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE INGRESO

Mes: Año:

NIVEL EDUCATIVo

Día: Mes:

DIRECCIÓN

Día:

AREA DE CONOCIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FECHA DE RETIRO

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

2

0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5

0 0

Año:



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRAJI

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SINO ✗ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Cludad y fecha de diligenciamiento Barranquilla,  Atlandico 14 de enero de 2026

ls  Pi Bi
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O.CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COмо

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOs

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

A
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AMERICANA
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

Personería Juridica Resolución N" 6341 de Octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 900.114.4394

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 49

1074-49-25-03-2022

En el Acta No. 0037 del libro de Actas de Grado No. 01 de la Corporación Universitaria Americana,

consta, que en la ciudad de Barranquilla a los 25 días del mes de Marzo de 2022, siendo las tres (3:00

p.m.) se llevó a cabo la ceremonia de grado, presidida por la Rectora y las autoridades académicas,

debidamente autorizados mediante el Acuerdo No. 041 - 083 del 03 de marzo de 2022 del Consejo

Directivo, avalado por Ministerio de Educación Nacional, mediante Registro Calificado No. 06872 del

14 de Mayo de 2015, Código SNIES 53782, y previo cumplimiento de los requisitos académicos

legales y reglamentarios olorga el título de:

Abogada

a

Karolay Briceth Reina Ripoll

Identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.048.222.724 expedida en Baranoa.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilla, a los 25 días del

mes de Marzo de 2022.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

E
s
c
a
n
e
a
d
o
 
c
o
n
 
C
a
m
S
c
a
n
n
e
r

awaes Rne de iClaudia Helena Serje Jimenez

Decana Facultad de Humanidades

y Ciencias Sociales

lia
ALBA LUCÍA CORREDOR GÓMEZ

Rectora Nacional

shilleMARIBEL YOLANDA MOLINA CORREA

Viderrectora Académica

CARLOS MAURICIO ARCHILA GUIO

☐ Secretario General



Función Pública

Típo de declaración INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

KAROLAY

Documento de identificación

Tipo

Lugar de nacimiento

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicación 2026-01-14 16:42

Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BRICETH REINA RIPOLL

CEDULA DE CIUDADANIA Número 1048222724

País COLOMBIA Departamento ATLÁNTICO Municipio BARANOA

Lugar de domicilio

s COLOMBIA Departamento ATLÁNTICO Municipio BARANOA

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 26 N 27 48 "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

CONCEPТО
VALOR

TOTAL

$31.778.658,00

$31.778.658,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

CUENTA DE AHORROS

Sede de la cuenta (País)

COLOMBIA

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

$5.835.395,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Departamento Municipio Valor

Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No ☑

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
ue la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de

generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés

frente a la labor o actividad que desempeño:

Versión 4.3 - Agosto 2024

Si No

Segundo apellido

No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De
de

acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeñan.

Parentesco Pariente

Tipo de

documento de

identidad

Documento de

identidad
Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi

cargo actual:

No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No ☑

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
Calidad Valor País

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión

Versión 4.3- Agosto 2024

Valor País
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones: Sí No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No ☑

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Valor

Versión 4.3- Agosto 2024 Página 5 de 5
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SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1048222724 de Baranoa, realizó y aprobó el curso de ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A)

con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

Se expide en Bogotá. a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WA
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002480795CC1048222724E.
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AMERICANA
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA

Personería Juridica Rosolución N°6341 de octubre 17 do 2006 Ministerio do Educación Nacional

NIT.900.114.439-4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO NO. 8

0020-8-20-09-2024

En el Acta No. 0004 del libro de Actas de Grado No. 0001 de la Corporación Universitaria

Americana, consta, que en la ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de septiembre de

2024, siendo las 2:00 p. m. se llevò a cabo la ceremonia de grado, presidida por la Rectora y

las autoridades académicas, debidamente autorizados mediante el Acuerdo No. 053 -104 del

12 de agosto de 2024 del Consejo Directivo, avalado por Ministerio de Educación Nacional.

mediante Registro Calificado No. 14410 del 22 de julio de 2022, código SNIES 111280, y

previo cumplimiento de los requisitos académicos legales y reglamentarios otorga el titulo de:

Especialista en Derecho Laboral

A

KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL

Identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.048.222.724 de Baranoa

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilla,

a los 20 días del mes de septiembre de 2024.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Sasior
JOSÉ JAVIER NUVAEZ CASTILLO

Decano Facultad

Allia Sta Lnn Munta Corster
ALBA LUCÍA CORREDOR GÓMEZ

Firmado por
ALBA LUCIA

Reclora Nacional

CORREDOR GÓMEZ

Firmado por:

MARIBEL YOLANDA
MOLINA CORREA
2024/09/18 11:19:012024/09/18 11:18:57

CC
32786957 32674700

CC

Firmado por:
José Javler Nuvaez
Caslillo

2024/09/18.11:19:05
cc

1148151775

fMARIBEL YOLANDA MOLINA CORREA

Vigerrectora Acadėmica

Пишистро

CARLOS MAURICIO ARCHILA GUIO

Secretarieral
Firmado pоor:
CARLOS MAURICIO
ARCHILA GH
2024/00 19:09
CC

7227221



El empleo
es de todos

Mintrabajo

CERTIFICACIÓN DE PRÁCTICA LABORAL

EL DIRECTOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que la estudiante KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.048.222.724 de Baranoa,

culminó satisfactoriamente su práctica laboral en el marco del programa "Estado Joven", realizada en el MINISTERIO DEL

TRABAJO TERRITORIAL ATLANTICO, desde el día 01 de febrero de 2019 hasta el día 30 de junio de 2019 desempeñando

las siguientes actividades:

1. Desarrollar Proyectos de Resoluciones (Actos Administrativos)

2. Desarrollar Proyectos de Autos. (Actos Administrativos)

3. Elaboración de comunicaciones para notificaciones de Actos Administrativos

4. Organizar expedientes de acuerdo con las Tablas de retención documental y al procedimiento de

Gestión Documental

5. Realizar Informes, Memorandos, Digitación.

6. Organizar expedientes, archivos, ejecutorias de expedientes

7. Responder PQR (peticiones, quejas y reclamos).

8. Orientar, Informar Y Responder A Las Inquietudes de cualquier ciudadano, sea trabajador о

empleador y así acceda a información actualizada sobre obligaciones y derechos laborales de todos

los colombianos en los puntos de Atención al ciudadano.

En cumplimiento de lo establecido por el artículo 64 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 18 de la Ley 1780 de

2016, para los empleos que requieran título de profesional o tecnológico o técnico y experiencia, será tenida en cuenta la

experiencia laboral adquirida en prácticas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relación docencia de servicio

del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, a los 30 días del mes de junio de 2019.

Cordialmente,

Qaul!
SIMON MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ

DIRECTOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Pecibida
2140pm ыс9-60-82
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DEL ALCALDE

RESOLUCIÓN No. 2021.02.06.002

FEBRERO 06 DE 2021

POR LA CUAL SE NOMBRA UN AUXILIAR JURÍDICO AD-HONOREM EN LA

ALCALDİÍA MUNICIPAL DE BARANOA

El Alcalde Municipal de Baranoa - Atlántico, en ejercicio sus facultades constitucionales y

legales, en especial las conferidas por el articulo 315° de la Constitución Política de

Colombia, Ley 136 de 994, Ley 1322 de 2009, Acuerdos PSAA-10 de 2010 y PSAA12-9338,

Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERAND0

De confomidad con lo establecido por el artículo 315° de la Constitución Política de

Colombia, corresponde al alcalde "Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. (...)"

Con base en lo señalado en el Acuerdo PSAA-10 de 2010, modificado por el Acuerdo

PSAA 12-9338, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, los egresados de las

facultades de derecho, dentro de los requisitos para optar el título de abogado, podrán

realizar judicatura en calidad de Ad-Honorem, en las entidades autorizadas por la Ley.

Al respecto, es preciso indicar que la Judicatura consiste en "el desarrollo práctico de los

conocimientos teóricos adquiridos en las Instituciones de Educación Superior autorizadas

por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho. Esta actividad la

puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado la

totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza

o denominación de la relación jurídica"

En relación con la Judicatura en calidad Ad - Honorem, el articulo cuarto del Acuerdo

PSAA-10 de 2010, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, establece: "La

judicatura en calidad Ad - Honorem de conformidad con las disposiciones pertinentes, se

podrá prestar en los siguientes cargos: (...) i. Auxiliar Judicial Ad-Honorem en los órganos

y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, territorial y sus representaciones en

el exterior: (Ley 1322 de 2009 artículo 1).

Es así como, el artículo 1º de la Ley 1322 de 2009, dispuse: "Autorizase la prestación del

servicio de auxiliar  jurídico ad honórem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva

1Articulo 1°, Acuerdo PSAA-10 de 2010, Consejo Superior de la Judicatura.

BARANOA
ADELA ESPERANZA

Alcaldía Municipal de Baranoа

Despacho del Alcalde

Carrera 19 #16-47 (segundo piso)

alcaldia@baranoa-atlantico.gov.co
Teléfono: (035) 8789999 ext. 100
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de los órdenes nacional y territorial, en los niveles central y descentralizado, asi como ensus representaciones en el exterior.

Quien preste este servicio no recibirá remuneración alguna, ni tendrá vinculación laboralcon el Estado."

A su turno, el artículo 3° de la misma norma, contempla: "La prestación del servicio deauxiliar jurídico ad honórem que se autoriza por medio de la presente ley es de dedicaciónexclusiva, se ejercerá de tiempo completo durante nueve (9) meses, y servirá comojudicatura voluntaria para optar por el título de abogado, en reemplazo de la tesis de grado."

La estudiante Karolay Briceth Reina Ripoll, identificada con cédula de ciudadanía No.1.048.222.724 expedida en Baranoa (Ati), presentó solicitud para realizar prácticasjurídicas, modalidad judicatura Ad-Honorem, en la Alcaldía Municipal de Baranoa portérmino de nueve (9) meses.
el

Mediante oficio del 8 de abril de 2021, la Directora del Consultorio Jurídico de la facultad dehumanidades y ciencias sociales de la Corporación Universitaria Americana, aceptó lasolicitud de realización de judicatura por parte de Karolay Briceth Reina Ripoll, en laAdministración Municipal de Baranoa.

Revisada la hoja de vida aportada por la alumna Karolay Briceth Reina Ripoll, seencuentra acreditado que el mismo es egresado de la facultad de Derecho de laCorporación Universitaria Americana, y se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIApara el amparo de ríesgos laborales

Conforme a lo expuesto en precedencia, la Administración Municipal de Baranoa procederáa nombrar a la alumna Karolay Briceth Reina Ripoll como Auxiliar Jurídico Ad-Honorem,en su calidad de egresado del Programa de Derecho de la Corporación UniversitariaAmericana, con el objeto de que desarrolle su Judicatura Ad-Honorem desde la InspecciónUrbana de Policia de la Entidad, conforme a lo dispuesto por el Acuerdo PSAA-10 de 2010,modificado por el Acuerdo PSAA12-9338, expedidos por el Consejo Superior de laJudicatura, y la Ley 1322 de 2009.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO 1°: Nombrar a Karolay Briceth Reina Ripoll, identificada con la cédula de
ciudadanía 1.048.222.724 expedida en Baranoa (Atl), como Auxiliar Jurídico Ad-Honorem,

BARANOA
DE LA ESPERANZA

Alcaldía Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde

Camera 19#16-47 (segundo piso)
alcaldia@baranoa-atlantico.gov.co
Teléfono: (035) 8789999 ext 100
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DE POLICÍA
Y TRÁNSITO

CENTRO DE

CONVIVENCIA CIUDADANA
Donde ton Uniur nit a

ASIGNACION DE FUNCIONES JURIDICAS

JUDICANTE AD-HONOREM

En Baranoa, Atlántico, a los seis (06) días del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021), se presentó

ante el despacho de la inspección de Policia Única de Baranoa, la estudiante KAROLAY BRICETH

REINA RIPOLL, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.048.222.724 expedida en Baranoa,

tomando posesión como Auxiliar Jurídico Ad Honorem de la Alcaldía Municipal de Baranoa,

nombrada mediante Resolución No. 2021.02.06.002 de febrero de 2021. Por lo cual le asigno las

siguientes funciones jurídicas a desarrollar:

1. Acatar los reglamentos internos de la administración municipal de Baranoa.

2. Prestar sus servicios con responsabilidad, eficiencia, dignidad y decoro.

3. Apoyar en la atención al público y las solicitudes del usuario en relación con el trámite de

los procesos.

4. Desarrollar proyectos de Resoluciones y Autos.

5. Recepcionar denuncias por perdida de documentos, amenazas, lesiones personales y otros

comportamientos contrarios a la Ley 1801 de 2016.

6. Realizar audiencias de conciliación por conflictos de convivencia.

Atentamente;

LUIS ALFONSO BERTEL BERTEL
INSPECTOR UNICO DE POLICIA DE BARANOA

BARANOA

Alcaldía Municipal de Baranoa

Inspección de Policía y Tránsito Baranoa
Carrera 19 #16-47

Teléfono (035) 8787212

Inspeccionpoliciayatransito@-baranoa-atlantico.gov.co
Centro de Convivencia Ciudadana Carrera 19 #11-331
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TH-2021

Baranoa, 8 de noviembre de 2021

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL. DE

BARANOA

CERTIFICA

Que la estudiante KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL, identificada con cédula de

ciudadanía No. 1.048.222.724 expedida en Baranoa, culminó a satisfacción sus prácticas

jurídicas modalidad JUDICATURA AD-HONOREM, en esta entidad, las cuales realizó
desde el 6 de febrero al 6 de noviembre de 2021; vinculada mediante Resolución No.

2021.02.06.002 del 6 de febrero de 2021.

Se expídela presente certificación a solicitud del interesado, en Baranoa, a los ocho (8) días
del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

SHIRLEY MILENA SANT ACO SANANDRÉS
Jefe Oficina de Talento Humano

Alcaldía Muhicipal de Baranoa.

Elaboró: Rosibel LI.

Revish Shirley S.

BARANOA
CIUDAD DE LA ESPERANZA

Alcaldía Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde

Cre 
alcaldia@baranoa-atlantico.gov.co

Teléfono: (035) 8789 999 ext 100
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Considerando:

Entre los suscritos, LUZ SILENE ROMERO SAJONA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranquilla,
identificada con la cédula de ciudadanía №° 22.548.818, quien, en su calidad de Secretaria General (E), por medio
del Decreto No. 105 del 02 de mayo de 2023, actúa en nombre y representación legal del DEPARTAMENTO DEL

ATLÁNTICO, según delegación conferida mediante Decreto N° 000021 de 2020, por una parte, y por la otra
KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL Mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla (Atlántico),
identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 1.048.222.724 quien obra en nombre propio, y quien para los
efectos de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitución Política y la Ley, hemos decidido celebrar este
Contrato, el cual se regirá por las leyes aplicables en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de

1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del

Departamento del Atlántico, así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y
justificación se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las
siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlántico, requiere contratar, bajo la causal de contratación
directa prevista en el literal h), numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, la prestación de servicios objeto del presente contrato. 2. Que surtidos los trámites pertinentes, se
decidió contratar a KAROLAY BRICHET REINA RIPOLL quien acreditó las condiciones exigidas por la entidad, en
especial aquellas dispuestas por la legislación vigente. 3. Que una vez cumplidos los requisitos referentes a la
Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato.

Clausulado:

CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE LA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

DEL ATLANTICO. CLÁUSULA SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato está

pactado en la suma de VEINTIÚN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($21.630.000).
CLÁUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará el valor del

contrato de la siguiente manera: mediante seis (6) pagos mensuales iguales por valor de TRES MILLONES

SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/L ($3.605.000). Cada pago debe estar precedido por la

presentación de la factura o cuenta de cobro recibido a satisfacción por parte del supervisor, acreditación

del pago a la seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar. CLÁUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) meses
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. CLÁUSULA QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Además de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan,
las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la
contratación, el contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO a: a) Cumplir a cabalidad con

el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. c)
Presentar mensualmente informe detallado de gestión de actividades. d) Cumplir con el pago al sistema de
seguridad social. e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que
aplique). f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnológicos y
elementos de oficina suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto contractual. h) Cumplir
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con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en el estudio previo y con aquellas que se

deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. CLÁUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar

de buena fe en el desarrollo del Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en

este contrato. c) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) Asumir los riesgos

que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignación de riesgos contenido de acuerdo

con las reglas del Proceso de Contratación. e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto

del contrato. f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantías a que hubiese lugar. g) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del

CONTRATISTA, en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. i) Cumplir con las demás obligaciones que

se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLÁUSULA SÉPTIMA. CLÁUSULAS

EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales de

terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de caducidad, en los términos y condiciones establecidos

en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. CLÁUSULA OCTAVA.- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES

PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No

202301613 del 15 de mayo de 2023. CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISIÓN: La supervisión, vigilancia y

control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por el(la) Subsecretaria de Servicios

Administrativos adscrito(a) a la Secretaría General Departamental o quien desempeñe el cargo, quien deberá

certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARÁGRAFO: La Secretaría General del Departamento

del Atlántico, podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario

modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista y al nuevo supervisor. CLÁUSULA

DÉCIMA. -MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las

partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del

CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecución del contrato. El procedimiento de imposición de

la multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo previsto en el

artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento

del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren

vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la

página Web de la Entidad. PARÁGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y

descargar el manual de contratación vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154 por medio del cual se

definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicación de multas y

sanciones establecidas en los contratos celebrados por Departamento del Atlántico y hacer efectiva la cláusula penal

pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta

lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - PENA PECUNIARIA:

Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones

pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberá pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de cláusula

penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede

ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA, con ocasión de la ejecución
del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Código Civil. El

procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal, se sujetará a lo previsto en el
artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento

del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren

vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la

página Web de la Entidad. El cobro de la cláusula penal pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia

a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que correspondan en

contra del CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. En el presente contrato no aplica la

exigencia de garantías, en razón de su cuantía, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, inciso 5 de la Ley
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1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona

independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, no obra como su representante agente o
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del DEPARTAMENTO.

EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su
propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de
subordinación o dependencia entre estos y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la
ejecución del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a

indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL
ATLÁNTICO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El Contratista mantendrá indemne al
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros

que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.-

CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo

con expresa autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de la

totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA

MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
y por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,

cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito

debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de
fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza

mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del

evento a más tardar el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien
le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un plazo de suspensión del término del
contrato mientras se supera la situación. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1.

Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con

ocasión a la celebración, ejecución, interpretación, ampliación, terminación o liquidación del contrato, incluyendo las
consecuencias económicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serán
resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia

y manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no logra ser

resuelta por las partes, deberá acudirse ante la jurisdicción administrativa. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de

la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO los

documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,

riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA

deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.  - CONFIDENCIALIDAD.

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la información confidencial a la cual tendrá acceso con ocasión de este

contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a

efecto de cumplir el objeto contractual. La obligación de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato

y subsistirá mientras la información tenga las características por ser considerada de carácter reservada. De igual

manera ambas partes reconocen y aceptan que podrán tener acceso a información que puede tener ideas y
conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que no son de dominio público y son considerados

confidenciales, o de propiedad restringida, o que podrá ser comunicada entre las partes de forma oral, la cual se
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identificará como información confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia, las partes se

comprometen a: I) No revelar o circular la información contenida en esos documentos, ni a discutir dicha información

con personas que hacen parte de las instituciones. II) No utilizar esa información con personas que no forman parte

de las instituciones. III) Las partes tampoco podrán dar a terceros información de carácter técnico, jurídico,

económico, administrativo o cualquier información relevante confidencial que por efecto de la suscripción de este

contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por "terceros" toda persona natural o jurídica distinta de las partes

en este contrato o aquellas que laboren en el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorización para

recibir información. CLÁUSULA VIGÉSIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban

hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las

personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLÁUSULA VIGÉSIMА

PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente

Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la existencia del

certificado de disponibilidad presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo

dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En

materia de publicación se aplicará lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista

asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar.. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA:

LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación

anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí

previstos. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente

Contrato, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad

Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que

correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignación de riesgos. g) Las actas y demás documentos que

suscriban las partes. h) El Manual de Contratación del Departamento del Atlántico. CLÁUSULA VIGÉSIMA
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente

contrato, se desarrollarán en el Departamento del Atlántico y el domicilio contractual es la Ciudad de Barranquilla.

Proyectó: Humberto Davila/Abogado(a)/Secretaría General
Revisó: Fernando Bohórquez/Asesor Juridico/Secretaria General

Reviso: Ricardo Luna/Asesor de Despacho/Secretaría General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.048.222.724
REINA RIPOLL

APELLIDOS

KAROLAY BRICEТH

NOMBRES

Karolay Reina Ripoll
IHMA

FECHA DE NACIMIENTO
BARANOA
(ATLANTICO)

06-MAY-1998

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60
ESTATURA

O+ F
GS RH

05-JUL-2016 BARANOA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN
INDICE DERECHO

REGISTRACOR NACIO

P-0300400-00849219-F-1048222724-20160915 0051182402A 1 4563219
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