OFERTA PRESTACION DE SERVICIOS

19 de enero de 2026

Sefior

Teniente Coronel

DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJIAS

Director General. (E) Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. - INPEC

KARQLAY BRICETH REINA RIPOLL identificada con cedula de ciudadania N.©
1.048.222.724 de Baranoa, conforme la invitacién recibida por usted mediante
oficio No. 2026EED012469, me permito aceptar la oferta de mis servicios, para
desarrollar el objeto contractual en la oficina de Control Disciplinario Interno de
ta Regional Norte, por un valor mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($ 4.727.443,50), que corresponden a
honorarios bajo la modalidad de prestacién de servicios y previo el cumplimiento
de las condiciones que se plasmaron en {0s estudios previos.

Lo anterior conformae los tériminos y condiciones contenidos en el estudio previo
y para lo cual adjunto via correc electrénico los documentos personales

necesarios para suscribir la contratacion.

“PDeclare bajo la gravedad del juramento no encontrarme en causali de
inhabilidad, ni incompatibilidades previstas en la constitucién vy la lay,
Especialmente las contenidas en el decreto ley 407 de 1994”,

Cordialmente,

> ) b
. / 7 P
/’L@’:ch// e m_?;f/w/
KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL
CC. 1.048.222.724 de Baranoa

Teléfono: 316 480 0786
Correo Electrénico: karolay.briceth@hotmail.com

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

hixeria& y Qiten

PRIMER APELLIDO SEGUNLDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
REINA RIPOLL KAROLAY BRICETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Qce Q) pas (O No  104m290708 FROM O |con (X) EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDA CLASE (7) NUMEROD D.M.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 18B [ 32 03
FECHA DIA | 08 [MES | 05 |aRO | 1998 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARANOA
MUNICIFIO BARANOA TELEFONO EMAIL  karolay.briceth@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A Mo, DE
EDUCACION BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENZIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA FROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA N UNA LEY).

" IODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DEE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS GBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES AR
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X CABGEAL 07 2024
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2020 | 282335

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y Et. DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD .
HORAS po o OBTENIDOS VES o
CORFORACION EDUCACION PARA EL MECANISMOS ALTERNOS DE SOLUGION
UNIVERSITARIA TRABAJO Y DESARROLLO 20 X DE CONFLICTOS CON ENFASIS EN 11 2020
AMERICANA HUMANO CONCILIACION
CORPORACION EDUCAGION PARA EL
UNIVERSITARIA TRABAJO Y DESARROLLO) 120 X DIPLOMADO EN CONCILIAGION o1 2022
AMAERICANA HUMANOD
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLG 40 X ADM'N'STRAH%’SR‘N%ESRECURSOS 03 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ADMINISTRACION Y RECUPERAGION DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X kA DE GREDIT 08 03 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
SENA TRABAJO Y DESARROLLD 40 X ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL 03 2022
HUMANG CONTEXTO LABCRAL EINDIVIDUAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
{DICMA

R B MB R 8 MB R 8 | MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CASTINA ABDGADOS X COLOMBIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes]| 12 | ano | 2024 pia | o1 | mes| o5 | Amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA ABOGADA LITIGANTE CALLE 452 99




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BARANOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

8789999 oa| o8 | mes| oz | Ado | 2021 o | 06 | Mes| 11 | 4o | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR JURIDICO

DEPENDENCGIA
ABOGADA ASUNTOS POLICIVOS

DIRECCION
CARRERA 19 16 47 INSPECCION UNICA DE POLICIA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

MINISTERIO DEL TRABAJG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15186368 pia | 01 | Mes| 02 | ano ESE iz | 30 | mes| oo | Ao | 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ATENCION AL CIUDADANG Y TRAMIT CARRERA 49 72 46
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l }Mes: ] IAﬁo: , Dia: , ' Mes: I I Afio: ’

AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARGS Y MESES

TIEMPOC DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5

EXPERIENCIA DOCENTE [t]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyes 190 de 19925, 439 y 443 do 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St _, NO K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE SNHABILIDAD E HCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 19095}

Ciudad vy fecha de diligenciamiento E’G\TTOY\OU(“O\ ,ﬁlj[[am}n' o '(q d& o oD o(lz 1026

q%@w[g{/ (2 i ngs 01{‘,?0”

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CEETIF!CU QUE LA INFDRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS BOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CONG
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA 6 RATUITA DE ATERCION AL CLIENTE Ho. 018000913770 PAGTNA WEB: www.funcionpublicagav.co
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IBULBISLLIEY) UCD OpEaUBDST

TAMERICANA

§ PR TET N <5MP,-—»~‘~; A

Eersoneria Juridicn Hesotucion N 6331 de Octubre 17 ds 20086 Ministerio de Eduracisn MNagiennl
MIT 8001144284

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 48

1074-49-25-03-2022

£n el Acta No. 0037 del libro de Actas de Grado No. 01 de la Corporacion Universitaria Americana,
consta, que en |a ciudad de Barranquilla a los 25 dias del mes de Marzo da 2022, siendo las tres (3:00
p.m.} sellevo a cabo la ceremonia de grado, presidida por la Rectora y las autoridades académicas,
debidamente autorizados mediante el Acuerdo No. 041 - 083 del 03 de marzo de 2022 del Consejo
Directivo, avalado por Ministerio de Educacitn Nacional, mediante Regisiro Calificado No. (6872 del
14 de Mavo de 2015, Codigo SNIES 53782, y previo cumplimiento de los requisitos acadérmicos
legales v reglamentarios otorga ef tilulo de:

Abogada
a
Karolay Briceth Reina Ripoll

ldentificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.048.222.724 expedida en Baranoa,

En fo de o anterior, se firma la presente Acta de Grado en Ja ciudad de Barranquilla, a los 25 dias del
mes de Marzo de 2022,

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinenta.

Claudia Helena Serje Jim;nez MARIBEL YROLANDA MOLINA CORREA

Tiecana Facultad de Humanidades Vigerecers Acadérnica

y Ciencias Sociales

| U%@ s

ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ CARLOS MAURIGIO ARCHILA GUIO
Rectora Macional - Secretario General




o) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
4 Pobl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-14 16:42

Mombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1048222724

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARANOCA

Lugar de domicilio

Pis COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARANOA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

lLugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CALLE26 N 27 48 7]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio pUblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, p a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que refaciono a continuacion.

' 1.1.DEINGRESOS; BIENES Y ACREENCIAS .+ =

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesaniias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$31.778.658,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.778.658,00

Las cuentas bancarias de fas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) : inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.835.395,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1:2.:PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONéE'Jo_s,.CORPORAcaONEs,;so_d|EDADEs Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: o’

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, : . ; .
. A Tipo Calidad de socio Fais
socledad o asociacion P dd i

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son |as siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

; 3 B S g la iR RS, S Y S it
" -acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente el registro
ue la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relacionada con los

i s,.

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
; ) o - ; . o . Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ntimero

Descripcion dei potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No i X
frenie a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3des



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ue?t?g’;%de Descripcion del potencial conflicto de interes
identidad

" 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual® .

i

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
Nor!;ageacri;(i} ?sjiigg;éso ° Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X -

L as inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5



2.5, D.ONACiONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES - *

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1048222724 de Baranoa, realizé y aprobo el curso de ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto {(A)
con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Grganizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documenio puede ser verilicada en el regisiro electrénico que se encuentra en Ja pagina web hitp:Yeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002480795CC1048222724E.
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Y CORPORACION UNMIVERSITARIA

Pereancria Juricien Rosoiucion N G341 do octubre 17 do 2006 Minisierio de Educaci s Hacionn
NIT 900,114 4394

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO NO. 8

0020-8-20-09-2024

En el Acta No. 0004 del libro de Actas de Grado No. 0001 de ta Corporacion Universitariz
Americana, consta, que en la ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de septiembre de
2024, siendo las 2:00 p. m. se llevoé a cabo la ceremonia de grado, presidica por la Rectors v
las autoridades académicas, debidamente autorizados mediante el Acuerdo No. 053 - 104 def
12 de agosto de 2024 del Consejo Directivo, avalado por Ministerio de Educacion MNaciona!.
mediante Registro Calificado No. 14410 del 22 de julio de 2022, codigo SNIES 111220, v
previo curnplimiento de los requisitos académicos legales y reglamentarios otorga el titule de:

Especialista en Derecho Laboral

A
KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL

Identificado {a) con cédula de ciudadania No. 1.048.222.724 de Baranoa
En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquillg,
a los 20 dias del mes de septiembre de 2024.
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
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CERTIFICACIGN DE PRACTICA LABORAL

EL DIRECTOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que la estudiante KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.048.222.724 de Baranoa,
culminG satisfactoriamente su practica laboral en el marco del programa ‘Estado Joven”, realizada en el MINISTERIO DEL
TRABAJO TERRITORIAL ATLANTICO, desde el dia 01 de febrero de 2019 hasta el dia 30 de junio de 2018 desempefiando

las siguientes actividades:

Desarrollar Proyectos de Resoluciones (Actes Administrativos)

Desarrollar Proyectos de Autos. (Actos Administrativos)

Elaboracion de comunicaciones para notificaciones de Actos Administrativos

Organizar expedientes de acuerdo con las Tablas de retencion documental y al procedimiento de
Gestién Documental

Realizar Informes, Memorandos, Digitacion.

Organizar expedientes, archivos, ejecutorias de expedientes

Responder PQR (peticiones, guejas y reclamos).
Orientar, Informar Y Responder A Las Inquietudes de cualquier ciudadano, sea trabajador o

empleador y asi acceda a informacion actualizada sobre obl igaciones y derechos laborales de todos
los colombianos en los puntos de Atencion al ciudadano,

Bl

o ~ o n

En cumplimiento de lo establecido por &l articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 18 de fa Ley 1780 de
2018, para fos empleos que requieran titulo de profesional o tecnologico o técnico y experiencia, sera tenida en cuenta la
experiencia laboral adquirida en practicas tahorales, contratos de aprendizaje, judicatura, refacion docencia de servicio
del sector salud, servicio sociat obligatorio o volunfariados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, @ los 30 dias del mes de junio de 2019.

Cordialmente,

-

SIMON MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ
DIRECTOR DEL MINISTERI® DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
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RESOLUCION No, 2021.02.06.002
FEBRERO 06 DE 2021

POR LA CUAL SE NOMBRA UN AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREN EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARANCA

El Alcalde Municipal de Baranoa — Atlantico, en ejercicio sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315° de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 136 de 994, Ley 1322 de 2009, Acuerdos PSAA-10 de 2010 y PSAA12-9338,

Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido por el articulo 315° de la Constitucion Politica de
Colombia, corresponde al alcalde “Dirigir la accion administrativa def municipio; asegurar el
cumplirniento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. {...)"

Con base en lo sefialado en el Acuerdo PSAA-10 de 2010, modificado por el Acuerdo
PSAA12-9338, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, los egresados de las
facuitades de derecho, deniro de los requisitos para optar el titulo de abogado, podrén-
realizar judicatura en calidad de Ad-Honorem, en las entidades autorizadas por la Ley.

Al respecto, es preciso indicar que la Judicatura consiste en e/ desarrolfe practico de fos
conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Supeiior autorizadas
por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho. Esta actividad la
puede ejercer ef egresado de la faculfad de dereche una vez haya cursado y aprobado fa
fotaliclad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naluraleza

o denominacion de la relacién jurfdica™

En relacion con la Judicatura en calidad Ad ~ Honorem, el articulo cuarto del Acuegrdo
PSAA-10 de 2010, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, establece: "La
judicatura en calidad Ad — Honorer de conformidad con las disposiciones pertinentes, se
podré prestar en los siguientes cargos: {...) i. Auxiliar Judicial Aa-Honorem en los organos
y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, territorial y sus representaciones en

of exterior: (Ley 1322 de 2009 articulo 1).

Es asi como, &l articulo 1° de la Ley 1322 de 2009, dispuse: "Autorizase la prestacion def
servicio de auxifiar jurfdice ad hondrem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva

' Articulo 1%, Acuerdo PSAA-10 de 2010, Consejo Superlor de la Judlcalura,

e
S
p——
ot "

Alcaldia Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde

Carrera 19 4 16 - 47 (segundo piso}

alcaldia@baranoa-atlantico.govco
Teléfono: {035) 8789 997 ext. 100
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de fos ordenes nacional y territorial, en los niveles central
Sus representaciones en el exterior,

y descentralizado, asi como en

Quien preste esfe servicio no recibirs remuneracion alguna, ni tendré vinculacién laboral
con el Estado.”

~

A su tumo, el articulo 3° de la misma nomma, contempia: “La prestacién del servicio de
auxiliar juridico ad honérem gue se auteniza por medio de Ja presente le y es de dedicacién
exclusiva, se ejercerd de tiempo completo durante nueve (8) meses, y servird como
Judicatura voluntaria para optar porel titulo de abogado, en reemplazo de la tosjs de grado.”

La estudiante Karelay Briceth Reina Ripoll, identificada con cédula de ciudadania No.
1.048.222.724 expedida en Baranoa (Atl), presentd solicitud para realizar practicas
juridicas, modalidad judicatura Ad-Honorem, en la Alcaldia Municipal de Baranoa por el

término de nueve (9) meses.

Mediante oficio del 8 de abril de 2021 . la Directora del Consultorio Juridico de la facultad de
humanidades y ciencias sociales de Iz Corporacion Universitaria Americana, acepié la
solicitud de realizacion de judicatura por parte de Harolay Briceth Reina Ripoll, en la

Administracion Municipal de Baranoa.

Revisada la hoja de vida aportada por la alumna Karolay Briceth Reina Ripoil, se
encuentra acreditado que el mismo es egresado de ia faculiad de Derecho de Ia
Corporacion Universitaria Americana, y se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIA

ﬁara el amparo de riesgos laborales

Conforme a lo expussto en precedencia, la Administracion Municipal de Baranoa procedera
a nombrar a fa alumna Karolay Briceth Reina Ripoll como Auxiliar Juridico Ad-Honorem,
en su calidad de egresado del Programa de Derecho de Ig Corporacion Universitaria
Americana, con el objeto de que desarrolle su Judicatura Ad-Honorem desde la Inspeccion
Urbana de Policia de la Entidad, conforme a lo dispuesto por el Acuerdo PSAA-10 de 2010,
modificado por el Acuerdo P8AA12-9338, expedidos par el Consejo Superior de |g

Judicatura, v ta Ley 1322 de 2009.
En virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Nombrar a Harolay Briceth Reina Ripoll, identificada con Ia cédula de
ciudadania 1.048.222.724 expedida en Baranoa (Ath), como Auxiliar Juridico Ad-Honorem,

ot fontn

(f Alcaldia Municipal de Baranoa

Despacho del Alcalde
Canea 19416 - 47 {sequndo Pisn)
RS harano p
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ASIGNACION DE FUNCIONES JURIDICAS
JUDICANTE AD-HONOREM

En Baranoa, Atlantico, a los seis (06) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021), se present6
ante el despacho de la inspeccidn de Policia Unica de Baranoa, la estudiante KAROLAY BRICETH
REINA RIPOLL, identificada con cedula de ciudadania No, 1.048.222.724 expedida en Baranoa,
tomando posesién como Auxiliar Juridico Ad Honorem de la Alcaldia Municipal de Baranoa,
nombrada mediante Resolucién No. 2021.02.06.002 de febrero de 2021, Por lo cual le asigno las

siguientes funciones juridicas a desarrollar:
I, Acatar los reglamentos internos de la administracién municipal de Baranoa.

2. Prestar sus servicios con responsabilidad, eficiencia, dignidad y decoro.

3. Apoyar en la atencion al pablico y las solicitudes del usuario en relacién con el tréamite de

los procesos.

4. Desarrollar proyectos de Resoluciones y Autos.

5. Recepcionar denuncias por perdida de documentos, amenazas, lesiones personales y otros
comportamientos contrarios a la Ley 1801 de 2016.

6. Realizar audiencias de conciliacion por conflictos de convivencia.

Atentamente; B

WNJJA

LUIS ALFQNSG EERTELBERTEL
lNSPECTOR UNICO DE POLICIA DE BARANOA

Alcaldia Municipal de Baranoa

inspecclon de Policfa y Transito Baranoa
Carrera 19 #16-47

Teléfono (035 8787212
fransic@baranca-atlantico.govieo
Centro de Convivencia Cludadana Carrers 39 #11-331

BARANOA
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TH-2021
Baranoa, 8 de noviembre de 2021

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
BARANOA

CERTIFICA

Que la estudiante KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.048.222.724 expedida en Baranoa, culmind a satisfaccion sus précticas
juridicas modalidad JUDICATURA AD-HONOREM, en esta entidad, las cuales realizd
desde el 6 de febrero al 6 de noviembre de 2021; vinculada mediante Resolucién No.
2021.02.06.002 del 6 de febrero de 2021.

Se expldela presente certificacion a solicitud del interesado, en Baranoa, a los ocho (8) dias
del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Elabocd: Resibet 1,
Ranladt &hiriay 8.

Despacho del Alcalde
Carrera 194 16 - 47 (segundo piso) ™
y alcaldia@haranoa-atiartico.gov.co
BARANOA Teléfono: (035) 8789 999 ext. 100

CHUDAD DE LA ESPERANZA

Alcaldia Municipal de Baranoa \@\
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Considerando;

Entre los suscritos, LUZ SILENE ROMERO SAJONA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranguilla,
identificada con la cédula de ciudadania N° 22.548.818, quien, en su calidad de Secretaria General (E), por medio
del Decreto No. 105 del 02 de mayo de 2023, actia en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, segun delegacién conferida mediante Decreto N° 000021 de 2020, por una parte, y por fa otra
KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL Mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla (Atiantico),
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.048.222.724 quien obra en nombre propio, y quien para los
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibiidad contempladas en la Constitucidn Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este
Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de
1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes, el Manual de Contratacion del
Departamento del Atlantico, asi como por las cléusulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y
justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las
siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento def Atlantico, requiere contratar, bajo la causal de contratacion
directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, Ia prestacion de servicios objefo del presente contrato, 2, Que surtidos los tramites pertinentes, se
decidio contratar a KAROLAY BRICHET REINA RIPOLL quien acredito las condiciones exigidas por la entidad, en
especial aquellas dispuestas por la legisiacién vigente. 3. Que una vez cumplidos ios requisitos referentes a la
Contratacion Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato.

Clausulado:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE LA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato esta
pactado en la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ML PESOS M/L {$21.630.000).
CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara el valor del
contrato de [a siguiente manera: mediante seis (6) pagos mensuales iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/L {$3.605.000). Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses
contados a parfir del cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustltuyan
las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la
contratacion, el contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO a; a) Cumplir a cabalidad con
el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de fos asuntos v actividades que le sean asignadas. ¢)
Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades. d} Cumplfir con el pago al sistema de
seguridad social. ) Cumplir con fo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2.4.6.28, {En caso de que
aplique), f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y
elementos de oficina suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto contractual. h) Cumplir
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con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio previo y con aquellas que se
deriven de la esencia o naturaleza def Contrato. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
A su vez, EL. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO se obliga para con EL. CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar
de buena fe en ol desarrollo del Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y #rminos establecidos en
este contrato. ¢) Permitir el desarroilo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA. d} Asumir los riesgos
que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo
con las reglas del Proceso de Contratacion, e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
del contrato. f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiese lugar. g) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. i} Cumplir con las demas obligaciones que
se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO podra hacer uso de las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y condiciones establecidos
enla Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
202301613 del 15 de mayo de 2023 . CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: La supervisién, vigilancia y
control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, serd ejercida por el{la) Subsecretaria de Servicios
Administrativos adscrito(a) a la Secretaria General Departamental o quien desempefie el cargo, quien debera
certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARAGRAFO: La Secretaria General del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el contrato, para lo cual bastara una comunicacién al contratista y al nuevo supervisor., CLAUSULA
DECIMA. -MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las
partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecucion del contrato. El procedimiento de imposicién de
la multa yfo sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetard a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Attantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la
pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154 por medio del cual se
definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y
sanciones establecidas en los contratos celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente contrato, ¢l contratista conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PENA PECUNIARIA:
Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberd pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula
penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede
ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA, con ocasion de la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El
procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetard a lo previsto en &l
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 v al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
det Atiantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la
pagina Web de [a Entidad. Ef cobro de la clausula penal pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia
a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. En el presente contrato no aplica la
exigencia de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, inciso & de la Ley
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1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no seran abligatorias en los contratos de empréstito,

en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona
independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y por ello, no obra como su representante agente o
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de] DEPARTAMENTO.

EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su
propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y aufonoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre estos y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el (inico responsable del
cumplimiento de las obligaciones [aborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la
gjecucion del presente contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El confratista se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El contratista se obliga @ mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado gue se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
gue se vinculen a fa ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo
con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, serd responsable por el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de
fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez {10) dias habites
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso foriuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien
le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del
contrato mientras se supera la situacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1.

Etapa de arreglo directo, Las controversias que surjan entre EL. CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con
ocasion aia celebracion, ejecucion, interpretacion, ampiiacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las
consecuencias economicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran
resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunigue a la otra la existencia de una diferencia
y manifieste |a intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliacion. Si la diferencia no logra ser
resuelta por las partes, debera acudirse ante la jurisdiccion administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en &l articulo 50 de
la ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar ai DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA
debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.
EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este
contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a
efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato
y subsistira mientras la informacién tenga las caracteristicas por ser considerada de caracter reservada. De igual
manera ambas partes reconocen y aceptan que podran tener acceso a informacion que puede tener ideas y
conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que no son de dominio plblico y son considerados
confidenciales, o de propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre fas partes de forma oral, la cual se
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identificara como informacion confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia, las partes se
comprometen a: I} No revelar o circular [a informacion contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacion
con personas que hacen parte de las instituciones. 1) No utilizar esa informacion con personas que no forman parie
de las instituciones. lli) Las partes tampoco podrén dar a terceros informacion de caracter #écnico, juridico,
economico, administrativo o cualquier informacion relevante confidencial que por efecto de la suscripcién de este
contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o juridica distinta de las paries
en este contrato o aquellas que laboren en el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorizacion para
recibir informacion. CLAUSULA VIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, soficitudes, comunicaciones que deban
hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo electronico, a las
personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del
certificado de disponibilidad presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarroflo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, En
materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista
asumira el pago de todos los impuestos a que haya fugar. . CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli
previstos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente
Contrato, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Ceriificado de Disponibilidad
Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignacion de riesgos. g) Las actas y demas documentos que
suscriban las partes. h) El Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
contrato, se desarroliaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual es la Ciudad de Barranquilla.

Proyectd: Humberio Davila/Abogado(a)/Secrelaria General
Revisd; Fernando Bohorquez/Asasor Juridico/Secretaria Genaral
Reviso: Ricardo Luna/Asesor de DespachofSecrataria General

Doaltanticu.gov.ce |
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2711225 978 Policla Nactonal de Colombia

POLICTA MACIONAL
DE COLOMRIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ;
Que siendo las 09:28:42 AM horas del 27/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1048222724 |

Apellidos y Nombres: REINA RIPOLL KAROLAY BRICETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

hilps:Hantecedentes.policia.gov co 7005 WebJudicialfonmAntecedentas xhtm!



27112/25, 9.28 Palicia Naciana! de Colombia

Cireccion: Avenida El Dorado # 75 —
26 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pmia 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112

il: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Presidencia de la Ministerio de Defensa

Repubiica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

hitps:fantecedentes politia.gov.co TECSAYebJudicalformAnlecadantes xhim!

| Portal Unico de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 286996756

Bogota DC, 27 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL identificada(a) con Cédula de cludadania namero 1048222724:;

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacionss que
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estade, de fos fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pGblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las zutoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

“*hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecerentes.aspx

O

Carlos William Rodriguez Miltan
Jefe Divisién de Relagionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS FIOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 27 de

diciembre de 2025, a las 09:32:33, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documentio Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 1048222724
Codigo de Verificacion 1048222724251227093233

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nlimerao consignados en el
~~vespectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

TG
Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2712725, 9:34 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{7 (https://www.policia.gov.cof) Q

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2025 09:34:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1048322724 y Nomdbre:
KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131121007 . |.a persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pAgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

£152000

Policia Nactonal de Colombla C{EWMWﬁ




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginalde 1

20251227-1944675

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) KAROLAY BRICETH
REINA RIPOLL , identificado(a) con ndmero de documento 1048222724 y tarjeta profesional No.
382335, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que ex:llan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de Fos certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellides, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA SABADO 27 DE DICIEMBRE DE 2025,

Fimado Por;
William Moreno Moreno
Secratatio
Comislén Nacional
De Discipling Judicial
Bogofd, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica ¥y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 7327302611f010a7e2d00dEbc54fhBe212c2192d0820/b2be3936312c480803
Documento generado en 27/12/2025 09:36:02 AM

Macrarana al orshiva v ralido Aota Adamomoants alantrAninn on la cirmiionta L -
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGCION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(fa) ciudadano(a) con nimero da
dentificacion  CC 1048222724 NOC SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE BEUDORES

ALIMENTARIOS MOROS0S

bsia certificagion es valida en todo el Territorio Naclonal, slempre v cuando el fipo v ndimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui regisirados.

Se expide en Bogolad &f 27/12/2025 09:21 AM

1 S

Codigo Verificacion: aXTPANBCYZ
Valida hasta: 27/03/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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JINANCIERA

NTENDENC
RE COLOMSBIA

VIGILADO SUPERI

Aventda 19 No. 120-71 Pisn 3
Bogota D.¢ - Colombia

PBX {571)8878787
vanvbancofalabetia.com.co
NIT - 9000479818

BANCO FALABELLAS.A
WIT 90004798148

CERTIFCA A QUIEN INTERESE QUE

i} producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con numero 111800320833 con fecha de aperiura 2024-12-31 de
litularidad del {la) sefiora) KARDLAY BRICETH RENA RIPOLL identificado{a} con la {el) Cédula de Cludadaniz nimero
1048222724, a la fecha se encuenra ACTIVA,

Se expide a los Veintinuave (28) dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud del consumidor inanciero.

Cordialments,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Clienie
BANCO FALABELLAS.A

MISC - 266

©
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) KAROLAY BRICETH REINA RIPOLL identificado(a) con CC 1048222724
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/03/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO SAN JUAN EU-BARANOA
Categoria: SISBEN-2

La presente certificacién se expide a solicitud del{de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de diciembre del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

<Py
wf oy

Gerenicia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



roteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(fa} Sefior(a) REINA RIPOLL KAROLAY BRICETH identificado(a) con CG ndmero 1.048.222.724 se encuentra afiliado{a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2019 Y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi-

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de diciembre de 2025.

Cordiaimente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mericionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601} 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
a llamanes desde tu computador desde cualguier lugar def mundo ingresando a https:f/customers.wolkvox.com/clicktocail/proteccion/
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Web: wwav.laboralcontinental.co

CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: KARCLAY BRICETH REINA RIPOLL ldentificacidn: CC 1048222724
Género: F Fecha de Nacimiento: 1998-05-06 fdad: 27 A Teléfono: 3164800736
Rireccién CRA 18 B 1 # 32-03 Residencia: BARANOA

Profesion: ABOGADO

Nivel Educativo: Postgrado Especializacion Grado de Escolaridad: Completa Estado Civil: Soltero{a}
Empresa: PARTICULAR

Empresa en mision:  PARTICULAR

Actividad economica:

EPS: Nueva EPS ARL: Sininformacion AFP: Proleccién 8.A.
Talla {mts): 1.6 Peso (kg): 50.0 IMC: 19,53  Grupo Sanguineo: O+

EVALUACION MEDICO OCUPACIDNAL REALIZADA
EXAMER MEDICO OCUPACIONAL DF INGRESO

Qrden No.: 00166688  Focha aportura: 20260116 14:24:41
Fochaclerre: 20260116 14:45:50

Reatizado en: Barranquilla - Atlantico

Cargo u Oficio: ABOGADA

cemos conslar que hemos reallzadn mddico ocupacionat al trabajador yr de acuerdo a Ix Resoluclén 1843 do 2025, Ta custodia ¥ tbsarva de La histeela elinlca ocupraclonal Yo 00
general, los o o valorac) clinlcas o paraciinicas qua aftl reporen son esinttamente confidenciales y serd zesponsabilidad e nuesirn Instituelon. £sta outard

disponible para las fines legales pertincitos,

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR

BECOMENDAGIONES LARDRALES

Seguir nommas de segundad y sajud
estabipndas par la empresa.

RESTRICCIONES LABORALES

CRNCEPTQ DE APTITUD: EXAMEN MEDICO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Flema del medico especlalista en Salud Ocupacional Flrma del Paclente

" “ombre: OLGA PATRICIA BARRAZA JIMENEZ Tipoy No.ld:  CC 1048222724

endificaclén: CC 22667310
Especialidad: Especialista en Salud Ocupacional
Licencda 5.0 091772020 Registro No.: 0870
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