PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

‘ FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
‘ Publica | Publica Clasificada D ' Publica Reservada 1:] :

Medellin, 12 de enero 2026

Senor (a):

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector de Centro (e)
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios

personales en los siguientes términos:

Objeto: 5 9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 para profesional o

tecndélogo

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
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corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacién y comunicacién a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Piblica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il'y el senalado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra [a
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl____ NOXsoy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por |a comision
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
ratificados por Colombia.

3. QueSl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. Que S| NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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10.

Que SI____NOXtengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que SI NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los

movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
| /document _library/bGsp2ljUuBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Jebeiza Cérdoba Garcia

C. de C. No. 3130516 de Cali
Tel: 3128751821
Jebeiza.cordobag@gmail.com
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& 5 C % oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026012152,31305162,0 b~ TR SR . Y

. a n a . 13 de Enero de 2026
SENA Oficina Virtual de Radicacion @ wsremio e Thasado

N SENA

Informaciéon de Radicaciéon

El nmero de radicado asignado es:

72026012152 @

Nueva Radicacién También recibir4 un correo electrénico con est4 informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de

este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién

 Administracion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General — — -
Calle 57 No. 8- 69 Bogot D.C. (Cundinamarca), Colombia (@) (@) (@)
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones icontec icontec icontec

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 am_a 5:30 pm. -
1SO 9001 1S0 50001

Resto del pais sedes y horarios

Atencion telefonica: lunes a viernes 7:00am.a 7:00 p.m. -
sabados 8:00 am. a 1:00 p.m.

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y
resto del pais 018000 910270
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NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORDOBA GARCIA JEBEIZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 31305162 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 38 N °40 97 201

FECHA .

DIA | 05 |MES | 09 |ANO | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO CHOCO MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO ISTMINA TELEFONO 5031760 EMAIL jebeiza.cordobag@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1999

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN MEDIO AMBIENTE
POSTGRADO 4 X P A 03 2018
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE
PREGRADO 10 X o o N CURSOS NATURAL ES 09 2005 AF26131305162

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITI;JODISOS -
Sl NO MES ANO
X PLANEACION DE ESTRATEGIAS
- PEDAGOGICAS Y TECNICAS
SENA B e O Y 48 DIDACTICAS PARA LA 12 2022
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X ELABORACION DE RECURSOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIDACTICOS PARA LA
SENA DESARROLLO HUMANO 96 EJECUCION DE LA FORMACION 10 2022
PROFECIONAL INTEGRAL
X ,
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y IO MIDEE L ERENDIZEE
SENA DESARROLLO HUMANO 96 EN LA FORMACION 10 2022
PROFESIONAL INTEGRAL
X ,
- ELABORACION DEL
sena EDU%@%?QR%T_T_%%LULR:NBSJO v 96 DESARROLLO CURRICULAR 07 2022
PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Desarrollo de habilidades para el
S=ta DESARROLLO HUMANO 96 desempefio del instructor sena 08 2020
X
) disefio de estrategias didacticas
sena EDUCACION INFORMAL 48 activas para la formacién profesional 06 2020
x ORIENTACION DE LOS
- PROCESOS PARA LA EJECUCION
SENA EDUCACION INFORMAL 140 DE LA FORMACION 04 2013
PROFESIONAL INTEGRAL
X
SOTECC EDUCACION INFORMAL 130 CESTIONAVBENTALENOBRASI o7 2011
X
. . : A formacion de auditores internos en
icontec internacional EDUCACION INFORMAL 48 sistemas integrados 05 2011
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . o
ICONTEC INTERNACIONAL DESARROLLO HUMANO 108 Sistemas de Gestion Integrados 05 2011




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM_?i?EL%ESLgsTEE?\;:'IlDJODISOS =
Sl NO MES ANO
X
- habilidades para la realizacién de
sena EDUCACION INFORMAL 40 auditorias ambientales 01 2011
X
. Contabilidad aplicada al sistema de
sena EDUCACION INFORMAL 80 manejo ambiental 05 2010
X
sena EDUCACION INFORMAL 60 Salud Ocupacional 05 2009
X
“ Sistemas de gestion ambiental SGA|
sena EDUCACION INFORMAL 40 norma NTC 14001 04 05 2009

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PAR DE CALIDAD ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CALLE 51 57 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PAR DE CALIDAD ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL CONTRATISTA CALLE 73 76 A 354 Medellin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L.A CONSTRUCTORES S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR SOCIAMBIENTAL A FINES INGENIERIA CIVIL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO ISTMINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINIASTRATIVO CARRERA 5 25 18
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 515771




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2019 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CALLE 73 76A 354
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 03 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CALLE 73 76A 354
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CALLE 73 76A 354
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CALLE 73 76A 354
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

NO APLICA

BASICA SECUNDARIA

CALLE 73 76A 354




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 12 | Mes: | 06 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA TRANSVERSAL 16 172 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 16 172 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 26 | Mes: | 10 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 16 172 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 16 172 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO

TRANSVERSAL 16 172 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

BASICA SECUNDARIA

CARRERA 8-1818

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 14 | Mes: | 07 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 104 65 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA AGROECOLOGICO MISAEL SOTO X COLOMBIA
CORDOBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO ALTO BAUDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2006 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA Corregimiento Puerto Echeverry
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO ISTMINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2006 Dia: | 21 | Mes: | 07 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 10 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \edellin, 9 de enero de 2026

J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. )

Medellin, 18 de Diciembre de 2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



% UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

Personerfa juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Identificada con cédula de ciudadania 31305162

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y
GEOINFORMATICA

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 14 de marzo de 2018.
Libro 87 Folio 166-1991 del 14 de marzo de 2018

MAURICIO Ak(l% fR? DAVID HERNAN ARCIA JESUS FRANCIS VARGAS BONILLA

Rector Secretario General Decano

099245
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Republica de Colonbia
€1 Ministerio be Eduracion Nacional p en su nombre

AUTONOMA

de Occidente

Confiere el titulo de

Abministrador el Medin Ambiente
y 0e [os Recursos Naturales

a

Jebwiza Cordoba Gareig

Fventificabo con C.C. No. 31.305.162

Cn testimonio expide el presente diploma p lo vefrenda con lag firmas p sellos
ve [a Enibersidad en la ciudad de Santiago de Cali, Palle del Caura,
alos 3 Ddiasbelmesde Septiembre del afio 2005

e
o
I
: LuisH. Pérez
Rettor

Edgor Diaz Puentes Robgrto Navarro Sinchez
Detano Secretario General

Registrs 0. 8461 ZLibro o, X1 Folio 0. 26
No.11664 fls 3 Ddissdelmesde Septiembre el aiv 2005
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 31305162

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 85127181 - 01/10/2022

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002591281CC31305162C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 31305162

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 85127566 - 01/10/2022

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002591285CC31305162C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 31305162

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 85127129 - 22/07/2022

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002588213CC31305162C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 31305162

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 68780451 - 18/08/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002145493CC31305162C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 31305162

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

\\@w

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 67920248 - 22/06/2020

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204002124488CC31305162C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 31.305.162

Curso y aprobo la accién de Formacion
ORIENTACION DE LOSPROCESOSPARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Itagii, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MARIA NELA GALEANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIA NELA GALEANO
SUBDIRECTOR 11420752 - 09/05/2013
CENTRO DE FORMACION EN DISERNO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920200456897CC31305162C.



SOTECC
N 49/
ASOCIACION DE PROFESIONALES
DE LA INGENIERIA Y LA CONSTRUCCION

Medellin, 13 de julio de 2011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Asociacién de Profesionales de la Ingenieria y la Construccién Sotecc, certifica que la
Administradora del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, JEBEIZA CORDOBA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No 31.305.162, asistié a la Diplomatura
GESTION AMBIENTAL EN OBRAS CIVILES, con una intensidad de 130 horas, 62
Gestion Ambiental, 30 Salud Ocupacional, 9 Primeros Auxilios, 21 Solucién de Conflictos, 2
Residuos Sélidos, 6 de Veedurias Ciudadanas y Etica Profesional, realizado en Medellin, del
11 de abril de 2011 al 13 de julio de 2011.

Atentamente,

HERNAN PINEDA GA
Presidente Sotecc

Calle 49B No 64B-54 Of. 203 Edificio San Pablo Medellin Tel 230 86 01 E-mail Sotecc@une.net.co




N

icontec

internacional

cerfifica que:

Jebeiza Cordoba Garcia

Asisti6 al Diplomado

SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS, I1SO
9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007

Con una intensidad de 108 horas

El contenido del programa comprendio:

- Fundamentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
- Gestion Ambiental ISO 14001:2004

- Lineamientos Basicos para un Sistema de Gestién de la Calidad

- Enfoque para la Gestion Integral

- Planificacién en un Sistema Integrado de Gestion

- Indicadores de Gestion Integral

- Acciones Preventivas y Correctivas en Sistemas Integrados

- Técnicas de Auditoria Interna al Sistema de Gestion Integral

Medellin, 07 de Mayo de 2011

Adriana Maria Alonso Rozo
Directora Regional Antioguia Chocé y Eje Cafetero

ES-C-EE-01-F-011
Versidn 00 CA-5432-2010 Aprobada: 2009-11-05


http://www.tcpdf.org

N

icontec

internacional

certifica que:

Jebeiza Cordoba Garcia

Asistio y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS, ISO
9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007

Con una intensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendié:

- Fundamentos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional
- Gestién Ambiental ISO 14001:2004

- Lineamientos Basicos para un Sistema de Gestion de la Calidad

- Técnicas de Auditoria Interna al Sistema de Gestion Integral

Medellin, 07 de Mayo de 2011

Adriana Maria Alonso Rozo
Directora Regional Antioquia Chocé y Eje Cafetero

ES-C-EE-01-F-011
ersion 00 CA-5432-2010 Aprobado: 2008-11-05


http://www.tcpdf.org

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 31.305.162

Curso y aprobo la accién de Formacion

HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIASAMBIENTALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos doce (12) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR 3404078 - 2011/01/12
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300156470CC31305162C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 31.305.162

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTABILIDAD APLICADA EN EL SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR 1177558 - 2010/05/19
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
92030050077CC31305162C.



REPUSLICA DE COLOANMA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de b Ley 119 de 1994

Hace Constar que |
JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31305162

Cursé y aprobd la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL
Con una duracidn de 60 Horas

En testimonio de fo anterior se fima on Villeta a los Quince (15) dias del mes de Mayo de Dos Mil Nucoe (2009)

\

2 L

LEONCORA BARRAGAN BEDOYA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SGEVAND 1 223060 15,05/2009
SEGIONAL CUNDINAMARCA No. ¥ FICHA DE REGETRO

Para vericar 1 valides de este Coriiicado conaulie b phgien hipe// s senairned odu 00
Resobackin 000484 del 00 de Marzo de 2000



RUPUSUCA DE COLONSA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimionto de & Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Con CEDLNA DE CILUDADANIA No. 31305162

Cursé y aprobé la accién de Formacion

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA NORMA NTC 1SO 14001 04
Con una duracidn de 40 Horas

&m*b;TJMEWOMM(II)MMM*M&DmMﬂM(2“’9)
il e T

GURLLE RICARDO VARGAS
SURDIRICTOR CINTRO D MOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SOCVIOOD 20000 11052009
FECGAONAL CUNDENAMARCA No. Y FECHA DE REGETRO

Pava veriicar b valides de evte Cortificado conmite s pagens Mip /e sonanvirtial od o9
Revohuiin QOO del 06 de Marzo de 2008



Certificacion No.

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que La sefiora JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.162
CALI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

CO1.PCCNTR. 5846781 31 de enero de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

Diez (10) meses y once (11) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

07 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legalesy

fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones ciento
ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
(547.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
(54.465.000). en el acta de terminacion y/o liquidacién del
contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cuarenta y seis millones doscientos ochenta y siete mil ciento
sesenta y siete pesos m/cte. (546.287.167).

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial/Regional Antioquia
Direccién Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



o
SENA

N

1) Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual .2) Participar en las
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los lineamientos
institucionales.3) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan
de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160 horas de formacién .4) Participar cuando el ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.5) Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.6) Entregar previo inicio de la formacion
del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.7) Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucién.8) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.9) Apoyar los
procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formaciéon del Centro,
cuando el centro lo requiera.10) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.11) Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.12) Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con Ia
programacion.13) Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.14) Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.15) Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunidn con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacién registrada en acta.16) Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO —Guia Orientacidn Formacidon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Certificacion No.
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17) CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON: Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la etapa productiva; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacidn seguimiento y evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en
forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento correspondiente..18) Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La induccion inicial se daria seis meses
antes de finalizar la etapa lectiva y la induccion final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccién inicial se realizara tres meses antes de
finalizar la etapa lectiva.19) Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el
formato “ GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos, planes de
mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa productiva.20) Realizar minimamente de dos a tres
seguimientos a cada aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de prdactica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en que ésta finaliza.21) Gestionar las acciones pertinentes con
los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en estado por certificar para
que logren finalizar su proceso formativo de forma exitosa .

Certificacion No.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 03
dias del mes de febrero de 2025.

John Albefro Giraldo Londofio
subdirector(e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
Cargo: Apoyo Administrativo — Contratacién
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.162 de Cali,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4606074 del 10 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y tres (3) dias

Adicion: ocho millones trescientos noventa y cuatro mil setecientos

cincuenta pesos m/cte ($8.394.750).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.
Término de ejecucion: diez (10) meses y tres (3) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de cuarenta millones trescientos setenta y
cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($40.374.750),
con unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En
el Acta de Terminacion y/o Ligquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cuarenta millones
trescientos setenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos
micte ($40.374.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
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etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Diciembre de 2023.

y l@@%@\,

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
1P: 42014
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MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.162 de Cali,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335163 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de Febrero de 2020.
Prorroga: un (1) mes y veinticuatro (24) dias
Adicion: seis millones seiscientos quince mil pesos mjcte

($6.615.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.
Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en
el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los

programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
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y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacién asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.
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27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3349437 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y nueve (9) dias.

Suspension: A partir del 16 de Agosto de 2022 hasta el 21 de Agosto de
2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
micte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de cuarenta y un millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos cincuenta pesos m/cte ($41.174.250).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.
13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacién en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
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que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 23 de Enero de 2023.

i\\\f\"\wm :
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
1P: 42323
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.162 de
Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233726 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta
millones ciento setenta mil pesos m/cte ($40.170.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagédgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
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Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
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Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante Vvisitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 17 de Enero de 2022.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.162 de Cali,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

003933 del 26 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales como par de calidad
para poner en evidencia las fortalezas y debilidades de
los programas de formacion, aportando elementos para la
autoevaluacion y mejoramiento de la calidad.

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Julio de 2018.
seis (6) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de quince millones trescientos
sesenta mil pesos m/cte. ($15.360.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones quinientos sesenta
mil pesos m/cte. ($2.560.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de quince millones trescientos sesenta
mil pesos m/cte ($15.360.000).

004920 del 19 de Octubre de 2018.

Prestacion de servicios personales como par de calidad
para poner en evidencia las fortalezas y debilidades de
los programas de formacién, aportando elementos para la
autoevaluacién y mejoramiento de la calidad.

un (1) Meses y veintidos (22) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

22 de Octubre de 2018.
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Prorroga: diecisiete (17) dias

Adicioén: un millén cuatrocientos cincuenta mil seiscientos sesenta
y siete pesos m/cte ($1.450.667).

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucion: dos (2) meses y nueve (9) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cinco millones ochocientos
ochenta y ocho mil pesos m/cte. ($5.888.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones quinientos sesenta
mil pesos m/cte. ($2.560.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de cinco millones ochocientos ochenta y
ocho mil pesos m/cte ($5.888.000).

3. Numero y Fecha del Contrato: 002519 del 08 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion integral en la competencia transversal
denominada promover la interaccion idénea consigo
mismo con los demds y con su entorno, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial..

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de Febrero de 2019.

Prorroga: un (1) mes y dos (2) dias

Adicion: tres millones setecientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($3.733.333).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y ocho (8) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte. ($35.933.333), con wunos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos m/cte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cinco millones novecientos treinta y tres mil
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trescientos treinta y tres pesos m/cte ($35.933.333).

4. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335163 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y veinticuatro (24) dias

Adicion: seis millones seiscientos quince mil pesos micte
($6.615.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos micte.
($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 12 de Noviembre de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA - ASESORIA JURIDICA (E)

HACE CONSTAR

Que JEBEIZA CORDOBA GARCIA, ldentificada con cédula de ciudadania Nro. 31.305.162, ha
celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista independiente,
en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al
Municipio de Medellin, los cuales se relacionan a continuacién:

Contrato: 2785 Del 15/06/2017 al 14/07/2017. Valor Contrato: 4.800.000

Descripcién: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestion como profesional de apoyo al proceso de intervenciones
ambientales integrales en ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 4600069559 de 2017,
celebrado entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y el ITM, segun
propuesta presentada por el contratista la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Participar activamente del proceso pedagégico que acompanfara el desarrollo de sus actividades
como profesional ambiental, el cual estara a cargo del equipo directivo del contrato desde la
Secretaria de Medio Ambiente y el ITM. 2. Manejo basico de los programas de ofice: word, excel y
power point. 3. Seguir los respectivos canales de comunicaciéon que inician en la coordinacion
general del contrato, supervision por parte del ITM y supervisién de la SMA. 4. Contar con
disponibilidad de tiempo, para garantizar el cumplimento de las funciones y productos contractuales,
de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion. 5. De acuerdo con el cronograma semanal
concertado con el coordinador general, el profesional debe garantizar el cumplimiento del tiempo,
lugar y horas acordadas para desarrollar las actividades asignadas. 6. Garantizar el reconocimiento
absoluto de la Secretaria de Medio Ambiente como entidad ejecutora en todas las intervenciones,
ya sea por medios de telecomunicacion, prensa, radio y por medios de comunicacion internos (Area
de Comunicacion de la Alcaldia). 7. Revisar y atender las quejas formuladas por la comunidad en
los diferentes medios de comunicacion, en torno al manejo inadecuado de los recursos naturales por
medio de visitas técnicas y respuesta oportuna. 8. Realizar la coordinacién de las intervenciones
puntuales e integrales del Comité de Aseo en la ciudad de Medellin, articulando entidades como
EMVARIAS, Secretaria de Inclusién social y de Familia, Secretaria de Seguridad y Convivencia en
la recuperacion de puntos criticos de residuos de la ciudad de Medellin. 9. Prestar apoyo técnico en
actividades relacionadas con el manejo de adecuado de los recursos naturales de la ciudad de
Medellin. 10. Levantar registro fotografico de todas las intervenciones realizadas por el comité de
aseo y ornato, y asi mismo, de todas las actividades técnicas que realicen en torno al manejo de los
recursos naturales de la ciudad de Medellin. 11. Realizar visitas de campo para las actividades de
contextualizacién de cada intervencién puntual del Comité de Aseo y ornato. 12. Asistir a las
reuniones con la comunidad cada vez que se lo requiera, con el fin de plantear soluciones en torno
a la probleméatica ambiental que les aqueja. 13. Acompaiiar las entidades y despachos requeridos
para la ejecucion de los operativos de intervenciones puntuales realizados por el comité de aseo y
ornato en el municipio de Medellin. 14. Apoyar la gestién integral de residuos sélidos de la ciudad de
Medellin a través del acompafiamiento a la coordinacién general del Comité Municipal de Aseo y
Ornato de Medellin. 15. Presentar informes de las actividades realizadas y alimentar los indicadores
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de la Secretaria de Medio Ambiente cada vez que se requiera. 16. Acatar directrices emitidas por el
coordinador general en cuanto a apoyos al equipo profesional que se requieran en el momento que
se necesite. 17. Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del coordinador del proyecto. 18. Informe final de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 19. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
cargo del Municipio de Medellin. 20. Concertar la presencialidad requerida. 21. Informar por escrito
y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente
a las obligaciones especificas. 22. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin es
el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que
el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no
podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a
garantizar la reserva de la informacién econdémica, financiera y tributaria que se le suministre para el
desarrollo del objeto contractual. 23. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la
administracion de documentos. 24. El contratista debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015
que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique.
25. El contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 26. En ejecucion de sus actividades tendra
que disponer de manera correcta los residuos que de su ejecucién se puedan generar. 26. Las
demas actividades inherentes al objeto contractual.

Contrato: 3243 Del 15/07/2017 al 30/10/2017. Valor Contrato: 16.960.000

Descripcién: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestién como profesional de apoyo al proceso educativo y aula
ambiental en ejecucién del Contrato Interadministrativo N° 4600069559 de 2017, celebrado entre el
Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y el ITM, segun propuesta presentada
por el contratista la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Participar activamente, de las jornadas de formacion que la coordinacion pedagdgica y técnica del
convenio programe. 2. Participar de los encuentros especificos que la coordinacion y asesoria
pedagdégica programe de forma periddica para revisar el desarrollo académico de las actividades
asociadas a los procesos educativos ambientales y de gestién ambiental con las empresas y otros
espacios como las ecohuertas y huertos lefieros que defina la Secretaria de Medio Ambiente — SMA-
y el Instituto Tecnol6gico Metropolitano —ITM-. 3. Acompafiar toda la construccidon metodoldgica y
operativa del contrato interadministrativo, construyendo de la mano de la coordinacién y asesora
pedagdgica, todos los productos contractuales. 4. Diligenciar de forma periddica (segin acuerdos
con la coordinacién general del contrato interadministrativo) los instrumentos que favorezcan el
levantamiento de datos estadisticos, que permitan llevar un control periédico en el cumplimiento de
las metas contractuales. 5. Llevar a cabo el contacto con los actores aledafios y relacionados con
los puntos criticos seleccionados en el marco del contrato interadministrativo, generando los
cronogramas de trabajo y respectivos medios de verificacion como: registro de convocatoria,
cronograma, registros de asistencia, actas de compromiso, evidencias fotograficas. 6. Manejar
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gue disponer de manera correcta los residuos que de su ejecucion se puedan generar. 33. Las
demas actividades inherentes al objeto contractual.

Contrato: 1863 Del 01/02/2018 al 30/06/2018. Valor Contrato: 21.600.000

Descripcién: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestién como profesional de apoyo al proceso educativo y aula
ambiental en ejecucidn del Contrato Interadministrativo N° 4600069559 de 2017, celebrado entre el
Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y el ITM, segun propuesta presentada
por el contratista la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1.Participar activamente, de minimo 4 encuentros formativos asociados a la estrategia formacion de
formadores. 2.Participar de la construccion de criterios que permitan la seleccion de las I.E a vincular
en el proceso, segun identificacion de necesidades y motivaciones en materia de gestién ambiental
durante el afio 2017. 3.Acercarse a las direcciones de nulcleo, segun |.E seleccionadas y concertar
procesos de formacién para maestros en materia ambiental, articuladas al Proyecto Ambiental
Escolar -PRAE-. 4.Preparar las herramientas metodoldgicas que sean necesarias para el trabajo
formativo con las comunidades educativas. 5.Conformar al interior de cada I.E participante un grupo
dinamizador entre estudiantes, directivo docente, docentes, personal de apoyo, para la formacién en
materia ambiental y profundizacion en buenas practicas ambientales, segun la problematica
ambiental identificada en el contexto escolar. 6.Desarrollar minimo 3 encuentros formativos en cada
I.E. 7. Presentar las fichas de planeacién que detallen las actividades a desarrollar metodolégica y
operativa del proceso formativo con las comunidades educativas. 8.Llevar a cabo el contacto con las
instituciones educativas participantes del contrato interadministrativo, generando los cronogramas
de trabajo y respectivos medios de verificacion como: registro de convocatoria, cronograma, registros
de asistencia, actas de compromiso, evidencias fotograficas. 9.Garantizar minimo la vinculacion de
20 I.E al proceso educativo ambiental. 10.Planear e implementar minimo 60 encuentros formativos
con las Instituciones Educativas con estudiantes, llegando de forma directa a 700 estudiantes de
forma directa y de forma indirecta a 5.000 estudiantes (250 por establecimiento educativo en el Gltimo
encuentro) 11. Planear e implementar minimo 5 encuentros formativos con docentes y directivos
docentes. 12.Presentar informes e indicadores de seguimiento de forma semanal, segun
lineamientos de la SMA y coordinacién del componente educativo. 13. Presentar los cronogramas
de trabajo y logistica necesarios para el cumplimiento de las actividades a la coordinacion
administrativa del contrato. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Presentar el informe de gestion de
manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2. Presentar el
Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. 3. EL CONTRATISTA
acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 4.
Concertar la presencialidad requerida. 5. Observar e implementar las directrices institucionales sobre
la administracion de documentos. 6. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma y
plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos
y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 7. Cumplir con la prestacidn del servicio requerido
en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en
los estudios previos y la propuesta presentada. 8. Acatar las recomendaciones del supervisor, como
enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9. Presentar las facturas o cuentas de cobro
correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 10. Abstenerse de
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tecnicamente asuntos relacionados con el tema de residuos soélidos, desde su minimizacion hasta la
disposicion final del proceso. 7. Manejo basico de los programas de ofice: word, excel y power point.
8. Llegar por su cuenta, de forma oportuna y siguiendo el cronograma, a los lugares sefialados para
el desarrollo de las actividades. 9. Generar las articulaciones necesarias con actores e instituciones
para garantizar el desarrollo 6ptimo de las actividades contractuales. 10. Desarrollar visitas para el
seguimiento e identificacion de puntos criticos. 11. Realizar diagndsticos previos a las zonas a
intervenir, que permitan el desarrollo de la estrategia pedagégico - didactica para minimizar las
probleméticas asociadas a puntos criticos. 12. Como minimo desarrollar 12 visitas mensuales para
seguimiento e identificacion de puntos criticos.13. Implementar las intervenciones en puntos criticos.
Se deberan realizar dos (2) intervenciones por mes, en coordinacion con el equipo de la Secretaria
de Medio Ambiente. 14. Desarrollar visitas de seguimiento a los puntos criticos recuperados y la
identificacién de nuevos puntos criticos, para los procesos de intervencion. En promedio 3 visitas
semanales de seguimiento e identificacion de puntos criticos. 15. Participar de las reuniones de
equipo base y de supervisién, segun la programacion de la coordinaciéon. 16. Desarrollar los
encuentros formativos con mesas ambientales, aulas ambientales y otros espacios para la educacion
ambiental en los temas ambientales que estos requieran asociadas los residuos sélidos. 17. Preparar
una presentacién en power ponit final, que muestre los resultados, metas y productos alcanzados en
el desarrollo del contrato interadministrativo. 18. Acompafiar los encuentros con las mesas
ambientales, aulas ambientales y demas espacios educativos ambientales que hacen parte del
contrato interadministrativo, presentando los respectivos medios de verificacion de dicho
acompafiamiento y que estén asociados con el tema de gestibn ambiental empresarial, produccién
mas limpia, posconsumo. 19. Generar comunicacion permanente y de coordinacion con el programa
de produccién més limpia que lidera la SMA. 20. Presentar los informes mensuales de pago y los
informes de avance para pago del contrato interadministrativo, siguiendo los lineamientos técnicos,
académicos y operativos de la coordinacién y asesores pedagodgicos. 21. Brindar la informacion
solicitada por la coordinacién (documentos, medios de verificacion, matriz SIAMED) y demas que
solicite la SMA y el ITM, para el cierre y liquidacion técnica del contrato interadministrativo. 22.
Mantener comunicacién fluida con la coordinacidn y supervisién del contrato, segun las necesidades
del proceso. 23. Informe de gestiébn de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del coordinador del proyecto. 24. Informe final de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 25. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
cargo del Municipio de Medellin. 26. Concertar la presencialidad requerida. 27. Informar por escrito
y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente
a las obligaciones especificas. 28. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD"; El Municipio de Medellin es
el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que
el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion
que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no
podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a
garantizar la reserva de la informacidn econdémica, financiera y tributaria que se le suministre para el
desarrollo del objeto contractual. 29. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la
administracion de documentos. 30. El contratista debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015
gue establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique.
31. El contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 32. En ejecucion de sus actividades tendra
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presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato. 11. Garantizar la prestacion del servicio seguin las condiciones previamente
estipuladas entre el contratista y el supervisor. 12. Informar por escrito al supervisor, las quejas,
dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 13.
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato. 14. Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por
escrito con copia al supervisor del contrato. 15. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.
16. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion
y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante
el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacidn que conoce y a retornarla al Municipio de
Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio
propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 17.
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual,
en los términos de la Ley. 18. El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que
aplique. 19. El contratista y/o empleador deberd dar cumplimiento a la norma NTC-1SO 14001 de
2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 20. En ejecucion de
sus actividades el contratista y/o empleador debe disponer de manera correcta los residuos que su
ejecucion pueda generar. 21. Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido para realizar
las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los implementos de
identificacién establecidos por el proyecto. 22. Gestionar ante la entidad contratante del contrato
interadministrativo, la tramitologia necesaria para los procesos de facturacidon que se derive de la
prestacion del servicio. 23. Las demas inherentes al objeto contractual.

Contrato: 5344 Del 12/09/2018 al 15/12/2018. Valor Contrato: 17.833.333

Descripcién: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestibn como profesional de apoyo al proceso educativo ambiental para
el desarrollo del componente educacién ambiental en instituciones educativas y otros espacios en la
ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 46000076972 de 2018, celebrado entre el Municipio de
Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y el ITM, segun propuesta presentada por el
contratista la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2. Presentar el Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 3. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin, Secretaria de suministros y Servicios.
4. Concertar la presencialidad requerida. 5. Observar e implementar las directrices institucionales
sobre la administracion de documentos. 6. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma
y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 7. Cumplir con la prestacion del servicio
requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas
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indicadas en los estudios previos y la propuesta presentada. 8. Acatar las recomendaciones del
supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9. Presentar las facturas o cuentas de
cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 10. Abstenerse
de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato. 11. Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones previamente
estipuladas entre el contratista y el supervisor. 12. Informar por escrito al supervisor, las quejas,
dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 13.
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato. 14. Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por
escrito con copia al supervisor del contrato. 15. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas. 16. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin es el propietario de la
informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber
de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a
retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar
informacién para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva
de la informacién econémica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto
contractual. 17. Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley. 18. El contratista y/o empleador debera dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 19. El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento a
la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestibn Ambiental SGA en lo que
aplique. 20. En ejecucion de sus actividades el contratista y/o empleador debe disponer de manera
correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 21. El contratista debera informar al ITM, si
debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, para que la
Institucion informe a la ARL dicha situacién. 22. Desplazarse por sus propios medios al lugar
requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso
de los implementos de identificacion establecidos por el proyecto. 23. Las demas inherentes al objeto
contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar activamente de los encuentros formativos
asociados a la estrategia formacion de formadores. 2. Participar de la construccién de criterios que
permitan la seleccion de las I.E a vincular en el proceso, segun identificacion de necesidades y
motivaciones en materia de gestion ambiental durante el primer semestre del afio 2018. 3. Acercarse
a las direcciones de nucleo, segun |.E seleccionadas y concertar procesos de formacion para
maestros en materia ambiental, articuladas al Proyecto Ambiental Escolar -PRAE-. 4. Preparar las
herramientas metodoldgicas que sean necesarias para el trabajo formativo con las comunidades
educativas. 5. Conformar al interior de cada I.E participante un grupo dinamizador entre estudiantes,
directivo docente, docentes, personal de apoyo, para la formaciébn en materia ambiental y
profundizacién en buenas practicas ambientales, segun la problematica ambiental identificada en el
contexto escolar. 6. Desarrollar minimo 3 encuentros formativos en cada |.E. 7. Actualizar las fichas
de planeacion que detallen las actividades a desarrollar metodoldgica y operativa del proceso
formativo con las comunidades educativas. 8. Llevar a cabo el contacto con las instituciones
educativas participantes del contrato interadministrativo, generando los cronogramas de trabajo y
respectivos medios de verificacion como: registro de convocatoria, cronograma, registros de
asistencia, actas de compromiso, evidencias fotograficas. 9. Garantizar minimo la vinculacién de 8
I.E al proceso educativo ambiental. 10. Planear e implementar minimo 24 encuentros formativos con
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de la informacion econémica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto
contractual. 17. Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley. 18. El contratista y/o empleador debera dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 19. El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento a
la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestién Ambiental SGA en lo que
aplique. 20. En ejecucion de sus actividades el contratista y/o empleador debe disponer de manera
correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 21. El contratista debera informar al ITM, si
debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, para que la
Institucion informe a la ARL dicha situacion. 22. Desplazarse por sus propios medios al lugar
requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso
de los implementos de identificacion establecidos por el proyecto. 23. Las demés inherentes al objeto
contractual. 1.Participar activamente de los encuentros formativos asociados a la estrategia
formacién de formadores. 2.Participar de la construccion de criterios que permitan la seleccion de
las I.E a vincular en el proceso, segun identificacion de necesidades y motivaciones en materia de
gestién ambiental durante el primer semestre del afio 2019. 3. Acercarse a las direcciones de nucleo,
segun |L.E seleccionadas y concertar procesos de formacién para maestros en materia ambiental,
articuladas al Proyecto Ambiental Escolar -PRAE- minimo 25 docentes y directivos docentes,
duracion ocho horas 4. Preparar las herramientas metodoldgicas que sean necesarias para el trabajo
formativo con las comunidades educativas.5. Realizar una visita a las aulas ambientales con los
docentes y directivos docentes participantes del proceso formativo 6. Actualizar las fichas de
planeacién que detallen las actividades a desarrollar metodoldgica y operativa del proceso formativo
con las comunidades educativas. 7. Llevar a cabo el contacto con las instituciones educativas
participantes del contrato interadministrativo, generando los cronogramas de trabajo y respectivos
medios de verificaciébn como: registro de convocatoria, cronograma, registros de asistencia, actas de
compromiso, evidencias fotograficas. 8. Garantizar minimo la vinculacién de 8 L.E al proceso
educativo ambiental. 9. Planear e implementar cursos formativos para docentes y directivos
docentes. 10. Presentar informes e indicadores de seguimiento de forma semanal, segln
lineamientos de la SMA y coordinacién del componente educativo. 11. Presentar los cronogramas
de trabajo y logistica necesarios para el cumplimiento de las actividades a la coordinacion
administrativa del contrato.12. Presentar un informe de avance y un informe final del contrato, segin
los lineamientos de la coordinacion y supervision de la SMA. "

Contrato: 4219 Del 11/04/2019 al 10/12/2019. Valor Contrato: 40.704.000

Descripcién: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestion como profesional de apoyo al proceso educativo ambiental para
el desarrollo del componente educacién ambiental en instituciones educativas y otros espacios en la
ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 4600080445 de 2019, celebrado entre el Municipio de
Medellin, Secretaria de Medio Ambiente y el ITM, segln propuesta presentada por el contratista la
cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

"OBLIGACIONES GENERALES: 1, Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de
las actividades realizadas con el visto bueno requerido, 2, Presentar el Informe final de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, 3, EL CONTRATISTA acepta que la
propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
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las Instituciones Educativas con estudiantes, llegando de forma directa a 120 estudiantes y de forma
indirecta a 2.000 estudiantes (250 por establecimiento educativo en el Ultimo encuentro) 11. Planear
e implementar curso formativo para docentes y directivos docentes. 12. Presentar informes e
indicadores de seguimiento de forma semanal, segun lineamientos de la SMA y coordinacién del
componente educativo. 13. Presentar los cronogramas de trabajo y logistica necesarios para el
cumplimiento de las actividades a la coordinacion administrativa del contrato. 14. Presentar 3
informes de avance y un informe final del contrato, segin los lineamientos de la coordinacién y
supervision de la SMA. 15. Apoyar y/o asistir a las actividades de Educacion Ambiental de todos los
componentes del contrato y los que sean convocados por la Secretaria de Medio Ambiente.

Contrato: 2059 Del 24/01/2019 al 06/03/2019. Valor Contrato: 6.560.000

Descripcion: Prestacién de servicios, como contratista independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, en la gestion como profesional de apoyo al proceso educativo ambiental para
el desarrollo del componente educacién ambiental en instituciones educativas y otros espacios en la
ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 46000076972 de 2018, celebrado entre el Municipio de
Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y el ITM, segln propuesta presentada por el
contratista la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

"1. Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno requerido. 2. Presentar el Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato. 3. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
cargo del Municipio de Medellin, Secretaria de suministros y Servicios. 4. Concertar la presencialidad
requerida. 5. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de
documentos. 6. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el
mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA. 7. Cumplir con la prestaciéon del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos y la propuesta presentada. 8. Acatar las recomendaciones del supervisor, como
enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9. Presentar las facturas o cuentas de cobro
correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 10. Abstenerse de
presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato. 11. Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones previamente
estipuladas entre el contratista y el supervisor. 12. Informar por escrito al supervisor, las quejas,
dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 13.
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato. 14. Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por
escrito con copia al supervisor del contrato. 15. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas. 16. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD™": El Municipio de Medellin es el propietario de
la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber
de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a
retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar
informacidn para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva
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ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin, 4, Concertar la
presencialidad requerida, 5, Observar e implementar las directrices institucionales sobre la
administracion de documentos, 6, Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma y plazo
establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA, 7, Cumplir con la prestacion del servicio requerido en
el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos y la propuesta presentada, 8, Acatar las recomendaciones del supervisor, como
enlace directo entre el ITM y el Contratista, 9, Presentar las facturas o cuentas de cobro
correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, 10, Abstenerse de
presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato, 11, Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones previamente
estipuladas entre el contratista y el supervisor, 12, Informar por escrito al supervisor, las quejas,
dudas, reclamos y demés inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual, 13,
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato, 14, Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por
escrito con copia al supervisor del contrato, 15, Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas,
16, DEBER DE CONFIDENCIALIDAD""; El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion
y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante
el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de
Medellin al terminar su vinculo contractual, Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio
propio o de terceros, El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual, 17,
Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual,
en los términos de la Ley, 18, El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que
aplique, 19, El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de
2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique, 20, En ejecucién de
sus actividades el contratista y/o empleador debe disponer de manera correcta los residuos que su
ejecucidn pueda generar, 21, Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido para realizar
las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los implementos de
identificacion establecidos por el proyecto, 22, El contratista debera informar al ITM, si debe realizar
sus actividades por fuera del lugar en el gue normalmente las ejecuta, para que la Institucién informe
a la ARL dicha situacion, 23, Las demas inherentes al objeto contractual, OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Elaborar el plan de actividades que dé cuenta de cada una de las actividades a
realizar segun los porcentajes de avance de ejecucion del Contrato, con cantidad y fechas de
entregas, con las respectivas evidencias en forma digital y fisico segun corresponda. 2. Participar
activamente en las reuniones de equipo y de los encuentros formativos, segun las necesidades del
componente y solicitud de la SMA. 3. Participar de la construccion de criterios que permitan la
seleccion de las 37 I.E 20 de los procesos anteriores y 17 nuevas a vincular en el proceso, segun
identificacién de necesidades y motivaciones en materia de gestion ambiental 4. Desarrollar los
encuentros formativos en las 37 I.E. Seleccionadas - tres encuentros por |.LE. 111 Encuentros.5.
Acercarse a las direcciones de nicleo, cuando el proceso asi lo requiera, segun |.E seleccionadas y
concertar procesos de formacién para la comunidad educativa en materia ambiental, articuladas al
Proyecto Ambiental Escolar -PRAE- minimo con 15 integrantes.6. Preparar las herramientas
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metodoldgicas que sean necesarias para el trabajo formativo con las comunidades educativas.?.
Actualizar las fichas de planeacion que detallen las actividades a desarrollar metodoldgica y
operativa del proceso formativo con las comunidades educativas. 7. Llevar a cabo el contacto con
las instituciones educativas participantes del contrato, generando los cronogramas de trabajo y
respectivos medios de verificacibn como: registro de convocatoria, cronograma, registros de
asistencia, actas de compromiso, evidencias fotograficas. 8. Planear e implementar cursos
formativos para comunidades educativas.9. Presentar informes e indicadores de seguimiento de
forma semanal, segun lineamientos de la SMA 10. Presentar semanalmente su cronograma de
actividades (técnico y logistico) al apoyo administrativo del contrato para ser consolidado y entregado
a la supervision 11. Presentar los informes de avance necesarios y un informe final del contrato,
segln los lineamientos de la supervision de la SMA.12. Apoyar la respuesta a solicitudes de
informacion requeridas por la comunidad, dependencias y 6rganos de control que lleguen a la
SMA13. Participar en eventos y reuniones que le sean indicadas por la Secretaria de Medio
Ambiente.14. Informar cualquier situacion que afecte el adecuado cumplimiento del contrato. 15.
Llegar por su cuenta, de forma oportuna y siguiendo el cronograma, a los lugares sefialados para el
desarrollo de las actividades. PRODUCTOS: 1. Informe mensual especificando la ejecucion de cada
actividad de forma cuantitativa con sus respectivos soportes2. Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. "

PRORROGAS Y ADICIONES

No. de Adicidn No. Tino Valor Fecha de Inicio | Fecha Final
6 Prorroga Contrato P dd/mm/aa dd/mm/aa
2219 1863 Adicion y Prorroga | $ 2.080.000 18/06/2018 30/06/2018

Para verificar esta informacién, favor comunicarse con la Oficina de Asesoria Juridica, en el
4405100 opcion 9 extension 5171.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de enero del afio 2020.

W

ALEJANDRO VILLA GOMEZ

Elaboré: Catalina M.
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Certificacion No. 248 SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No.
31.305.162 de Cali, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 003457 del 24 de Enero de 2014,

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial/virtual en los programas de formacion
del area ambiental en los municipios de atencién del
complejo técnologico para la gestidon agroempresarial.

Plazo: siete (7) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2014,

Prorroga: tres (3) meses ¥ trece (13) dias

Adicion: diez millones ochocientes noventa y ocho mil ochenta y
siete pesos m/cte ($10.898.087).

Término de ejecucién: . hasta &l 12 de Diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
setecientos cincuenta y dos mil trescientos veintisiete
pesos m/cte. ($33.752.327), con unos honararios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos micte. ($3.174.200). En el Acta de @
Terminacién y/o Liguidacion del contrato se establecio —
como valor realmente pagado al contratisia por la
ejecucion de este contrato la suma de cero pesos micte

($0).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto de este Contrato.
del Contrato: 2. El instructor esta obligado a impartir formacion
profesional donde el coordinador académico del complejo
lo programe en los municipios del Bajo Cauca Antioguerio, Cerilicab Jio

GPOERIMBERS
sin que el SENA incurra en gastos de transporte.
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3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes de conocimienlo, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ltems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién v
evaluacion de aprendices, entre otras..

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

7. Entregar al coordinador académico la informacion:
Planeacion estratégica por cada ficha y actividad de
aprendizaje de las acciones a realizar antes de iniciar
cada proceso formativo y en general los informes que la
formacion por competencias exija..

8. Infermar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase ylo
compelencia del proceso de formacidan.

9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de sus responsabilidad, registro de
juicios formativos, gestién del LMS, insistencias, reportes,
rutas formativas, asociacion de aprendices a rutas
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

10. Entregar al momento de terminar el proceso de
formacion, las gulas, material de apoyo, grupos para
certificar con todos los soportes requeridos y participar
activamente en la certificacion de los aprendices; registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos: comunicar los
resultados del proceso formativo a los aprendices.

11. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS en
los primeros dias habiles de cada mes al supervisor
correspondiente; acorde con la planeacion esirategica
entregada con antelacion al coordinador académico.

12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
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hallazgos en el registro de la informacion.

13. Participar en los comités de evaluacidn v seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices, registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacién garantizando la realizaciéon oportuna de los
planes de mejaramiento que evidencien el debido proceso
realizado.

14. Ejercer las actividades con astricta observancia del
reglamento del aprendiz del SENA.

15. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores parza el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a Ia
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productives y sociales, traducido desde la integridad
personal del instructor, a través de la estrategia por
proyectos garantizando la utilizacion de diversas fuentes
del conocimiento y la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento, asi
mismo incentivar la interiorizacion de los valores éticos.

16. Hacer uso adecuado y oporiuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion
(SGC, SOFIA PLUS, entre otros).

17. Brindar apoyo en formacién complementaria cuando el
Centro lo requiera..

18. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la
Calidad.

19. Hacer parie de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el coordinador
académico o lider de linea teenoldgica. >

20. Realizar acompanamientc a los aprendices durante S,
sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva.

21. Desarrollar el objeto confractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

22. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencialy/o virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones (ECCL), cuando &l centra lo requiera.

23. Cumplir cabalmente los deberes que le impone Ia
Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
trabajador oficial o servidor pilblico.
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Certificacion No. 249

2. NGamero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

W

ANTIOQUIA

24. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en [a no oportuna o debida ejecucion del
contralo o que puedan poner en peligro los Intereses
legitimos del SENA.

25. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

26. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados v cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depodsito y
de los bienes en servicio, segin la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte dsl
patrimonio del SENA, de otras entidades o de pariiculares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y.
vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenia de su gestion
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de conlrol fiscal y disciplinario, de ser procedente.

27. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con &l
fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo 78 de Ila
Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y
1605 de 2003, 838 de 2005 y la resolucion 03769 de 2010
del SENA y demas concordantes establecidas mediante
las normas.

002347 del 27 de Enero de 2015.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial/virtual en los programas de formacion
del area ambiental en los municipios de atencién del
complejo técnologico para la gestidn agroempresarial,

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

28 de Enero de 2015.
siete (7) dias
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Certificacion No. 249 SENA
ANTIOQUIA
Adicién: setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis
pesos micte ($762.866).
Término de ejecucion: diez (10) meses y veintidos (22) dias, hasta el 19 de

Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en |la suma de freinta v cinco millones
noventa y un mil echocientos freinta y nueve pesos mlcte.
($35.091.839), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cualrocientos
veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al conirafista por Ia
ejecucion de este contrato la suma de un millon ochenta y
nueve mil ochocientos nueve pesos micte ($1.089.809).

Obligaciones Especificas 1. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema

del Contrato: Nacional de Recurso Humano del SENA..
2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas y lugares que el SENA indigue..
3, Preslar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. ,
4. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica
que EL SENA determine..
5. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodaldgice adoptado..
6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. .
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion de conformidad con los proyectos formativos. .
8. Reportar la informacion académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion. .
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. .
10. Ejercer las aclividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. .
11. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién. .
12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
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Certificacion No. 248 SENA

ANTIOQUIA

de 3 dias, todas las aclividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. .
13. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto coniratado.

14. Realizar actividades de formacion vy tutoria para la
ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos. .
15. Acompanar la formalizacién de la forma asociativa que
adopten para la explotacion de la unidad productiva..

16. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos. .

17. Participar en la programacién y ejecucion del preceso
de 'induccidon de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos. .

18. Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva producto del proyecto..

19. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de
los proyectos. .

20. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras
para el desarrollo de los proyectos. .

21. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento
técnico que permita la sostenibilidad de las unidades
productivas basicas conformadas. .

22. Apoyar en la realizacién del plan de negocios basico
de los proyectos productivos. .

23. Garanlizar el montaje en articulacién con el instructor
técnico de las unidades productivas. .

24. Conformar redes de comercializacion como apoyo al
mercadeo de los productos y servicios de las unidades
productivas que resulten del proceso de formacién. .

25. EL CONTRATISTA se compromele a desarrollar las
actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C.Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes. .

26. De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso
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Certificacion No. 249

3. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo;

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Término de ejecucion:

Valor:

&
N

ANTIOQUIA

2° del decreto 2800 de 2003, el (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del
conirato copia del formulario de afiliacion y mensualmente
el comprobante de respectiva pago a la ARP al supervisor
del conirato. .

27. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios. .

28. Apoyar las debidas salicitudes de compra de
materiales de formacion, cuando se requiera..

29. Apoyar en la vigilancia técnica de la ejecucién de
los contratos de bienes y servicios si se requiere. .

30. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y exiraordinarios que se programen para los
aprendices..

31. Realizar durante el periodo de duracidon del presente
contrato de prestacion de servicios proceso de
certificacion de competencias que apliquen a la funcién
instructor e igualmente certificar habilidades pedagégicas..

32. Realizar durante el periodo de duracion del presente
confraio de prestacion de servicios procese de
capacitacion en segunda lengua Inglés y certificarse como
minimo en Nivel A2..

001072 del 27 de Enero de 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los programas de formacion del area
ambiental, en los municipios de atencién del complejo
técnologico para la gestion agroempresarial.

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicia del
contrato.

27 de Enero de 2016.

fres (3) meses

nueve millones novecientos mil pesos m/cte ($9.900.000).
nueve (9) meses, hasta el 26 de Julio de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales se fijd en la suma de veintinueve millones
setecientos mil pesos micte. ($29.700.000). con unos

GTH-F-131 Pag. 7
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Transy. 16 N* 33-102 - (4) 576 00 00 Caucasia
www sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270




sena
N

ANTIOQUIA

Certificacion No, 249

honorarios mensuales de tres millones trescientos mil
pesos micte. ($3.300.000). En el Acta de Terminacion ylo
Liguidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucidn de este
confrato la suma de cero pesos micte ($0),

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los

del Contrato: programas y lugares que el SENA indique. .
2, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. |
3. Desarrollar las actividades de acuerdo c¢on los planes
que se elaboren previamente con personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagégica
que EL SENA determine. .
4. Seleccionar estrateglas de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. .
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultades propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices. .
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigenles. .
7. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje
— evaluacién de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional. .
8. Reportar la informacién scadémica y administrativa
requerida denfro del proceso de formacion. .
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objete contractual. .
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo..
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA..
12, Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacion Profesional..
13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items

GTH-F131 Pag. 8

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Transv. 16 N® 33 - 102 - {4) 576 00 D0 Caucasia
www sena.edu 6o - Linea gratlita naclonal 01 8000 8 10270




Certificacién No. 248

sena
N

ANTIOQUIA

que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

14, Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccitn de aprendices de formacién ftitulada y el
reconocimiento de aprendizajes pravios.

15. Reporiar en el sistema Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y
su coherancia con el procesa formativo..

16. Apoyar la programacion y sequimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. .

17, Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando
estas sean requeridas por el equipe asesor de desarrollo
curricular..

18. Apoyar |las debidas soliciludes de compra de
materiales de formacién, cuando se requiera. .

18. Apoyar enla vigilancia técnica de la ejecucidon de
los contratos de bienes y servicios si se requiere..

20. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices..

21. Apoyar las acciones de seguimiento vy

acompariamiento de aprendices en etapa productiva..

22. Participar de manera activa en los procesos de
Ciencia, Innovacion y Vigilancia Tecnologica que el centro
desarrolle..

23. Realizar las actividades necesarias dentro del proceso
de Autoevaluacion, Registro Calificado y Calidad de la
formacién garantizando la entrega oportuna de las tareas
asignadas..

24, Realizar y entregar minimo dos (2) planes de negocio
segun la metodologia que asighe el drea de
emprendimiento durante la vigencia del contrato al érea de
emprendimiento del centro..

25. Entregar el plan de ejecucidn mensual y avances de
los proyectos en los plazos establecidos..

26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcién
de instructor; asi como a los procesos que el SENA
adelante para cerlificar habilidades pedagégicas..

27. Responder por los bienes y elementos puestos a su

GTH-F-131 Pag. 9
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Transv, 16' N* 33-102 - (4) 576 00 00 Caucasia
www sena.edi co - Linea gratuita nacional 01 8000 8 10 270

Caeiicads Mo
BC-OERIIRRR!

e

Carfficada o
GO BC-CERIGESH




Certificacion No. 249

4. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@
SENA

N

ANTIOQUIA

disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. .
28. Efecluar los pagos al Sistema General de Sequridad
Social Integral, lo cual serd un reguisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

005222 del 31 de Octubre de 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial en los programas de formacion
titulada en el area ambiental en el complejo tecnologico
para la gestion agroempresarial.

un (1) Meses y dieciseis (18) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Noviembre de 2018.

un (1) mes y dieciseis (16) dias. hasta el 16 de Diciembre
de 20186.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cinco millones sesenta mil
pesos micte. ($5.060.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos mil pesos m/cte.
($3.300.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cero pesos micte ($0).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas y lugares que el SENA indique. ,

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalisme vy eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planas
que se elaboren previamenie con personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagdgica
que EL SENA determine. .

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacién Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. .

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. .
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Certificacion No. 249 SENA

N

ANTIOQUIA

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional. .

8. Reportar la informacion académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacién.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. .

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo..

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA..

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacion Profesional..

13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
par redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras..

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. .

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo..

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. .

17. Elsborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyecios formatives asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular..

18. Apoyar las debidas solicitudes de compra de
materiales de formacidn, cuando se requiera. .

19. Apoyar en la vigilancia técnica de la ejecucion de los
coniratos de bienes y servicios si se requiere.

20. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios gue se programen para los
aprendices..
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Certificacion No. 249

5. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:
Cesion:

Valor:

seha
N

ANTIOQUIA

21.  Apoyar las acciones de seguimiento y
acompanamiento de aprendices en etapa productiva..

22. Participar de manera activa en los procesos de
Ciencia, Innovacion y Vigilancia Tecnoldgica que el centro
desarrolle..

23. Realizar |las actividades necesarias dentro del proceso
de Autoevaluacion, Registro Calificado y Calidad de la
formacién garantizando la entrega oportuna de las lareas
asignadas..

24. Realizar y entregar minimo dos (2) planes de negocio
segin la metodologia que asigne el drea de
emprendimiento durante la vigencia del contrato al area de
emprendimiento del centro..

25. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de
los proyectos en los plazos estabiecidos.

26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcion
de instructor; asi como a los procesos que el SENA
adelante para cerlificar habilidades pedagogicas..

27. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. .
28. Efectuar los pagos al Sistema General de Sequridad
Social Integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

002902 del 06 de Fabrerp de 2017.

Prestar servicios personales de caracler temporal como
instructar presencial en los pragramas de formacién en el
marco del programa de articulacidon con la educacion
media del complejo tecnologico para la gestion
agroempresarial..

siete (7) Meses, contados a parlir de |2 fecha de inicio: del
contrato.

07 de Febrero de 2017.
, hasta el 08 de Septiembre de 2017,
A partir del 12 de Junio de 2017.

El valor del contrato para todos los efecios legales y
fiscales se fijo en la suma de veintitrés millones cien mil
pesos mfcte. ($23.100.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos mil pesos micte.
($3.300.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
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Certificacion No. 249 SENA
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del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la gjecucién de este confrato la suma de
cero pesos micte ($0).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los

del Contrato: programas y lugares que el SENA indique. .
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. .
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente con personal gue cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagogica
que EL SENA determine. .
4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. .
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de |os aprendices. .
6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje v programas curriculares
vigentes. .
7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional. .
8. Reportar la informacién académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion. .
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. .
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinaries y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo..
11. Ejercer las aclividades con estricla observancia del
reglamento de aprendices del SENA..
12. Informar a los aprendices acerca de los resullados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacian Profesional..
13. Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion

Ceniicads M
de aprendices, entre otras.. i
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Certificacion No. 249 SENA

N

ANTIOQUIA

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. .

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherancia con el proceso formativo.,

16. Apoyar la programacion y seguimienta de Ia formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. .

17. Elaborar y entregar guias de aprehdizaje de los
proyectos formativos asociados al conftratista, cuando
ésias sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular.

18. Apoyar las debidas solicitudes de compra de
maieriales de formacion, cuando se requiera. .

18. Apoyar en la vigilancia técnica de la ejecucién de
los contratos de bienes y servicios si se requiere..

20. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extracrdinarios que se programen para los
aprendices. '

21. Apoyar las acciones de seguimiento y
acompanamiento de aprendices en etapa productiva..

22. Participar de manera activa en los procesos de
Ciencia, Innovacién y Vigilancia Tecnolagica que el centro
desarrolle..

23. Realizar |as actividades necesarias dentro del proceso
de Autoevaluacién, Registra Calificado y Calidad de la
formacién garantizando la entrega oportuna de las fareas
asignadas..

24. Entregar informes parciales de avance de los planes
de negocio en los plazos establecidos por su supervisor..
25. Realizar v entregar minimo dos (2) planes de negocio
segin la metodologia que asigne el area de
emprendimiento durante la vigencia del contrato, al area
de emprendimiento del centro..

26. Apaoyar las acciones de formacion complementaria
brindando como minimo un programa de formacién al
mes..

27. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de
los proyectos en los plazes establecidos ..

28. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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Certificacion No. 249

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado,
con plazo maximao correspondiente a junio 30 de 2017..
29. Participar activamente en las actividades programadas
por el centro para el mejoramiento de sus compstencias
teécnicas, pedagogicas y actitudinales ..

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. .
31. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de su

BRAULIO MANUEL SUAR
SUBDIRECTOR COMPLEJO
Subdirector Complejo Tecnolog )\

Servicio Nacional de AprendiZajgl$
Froyecto: ilss Migus! Vidss

1B 43669.
Vo Bo -

Gerfificadn No
COSCOFRTAER1
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NIT: 900.297.525-4

A QUIEN PUEDA INTERESAR

A través de la presente me permito dar constancia que la sefiora JEBEIZA
CORDOBA GARCIA identificada con cedula de ciudadania N° 31.305.162, labord
en esta empresa, desde el 02 de noviembre de 2011 hasta el 06 de enero de 2012
(2 meses), devengando un salario de $1.100.000. Es de anotar que durante dicho
tiempo se manifesté como una persona cumplida con sus deberes y obligaciones.

La anterior se expide por solicitud de la interesada a los 24 dias del mes de
febrero de 2012.

Atentamente,

CBtE/z»ﬁ%gc EI;IEZ GIL

“Contadora
C.C 42.999.092

Calle 43 No 88-86 Tel: 493 38 40 Fax: 493 38 40 Médellin.
E-mail: laconstructores@hotmail.com
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, JEBEIZA CORDOBA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
31.305.162 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones:

148 del 29 de Enero de 2010.

Prestar servicios personales como Instructor para formacion titulada
y complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat v la
Construccién en el area de AMBIENTAL.

8 de febrero 2010.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) Meses y Siete (7) Dias.
14 de julio de 2010.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue
maximo de once millones ochocientos setenta y cuatro mil
seiscientos cuarenta y tres pesos m/cte. ($11.874.643), con unos
honorarios mensuales de dos millones doscientos sesenta mil pesos
micte. ($2.260.000).

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos

con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

2. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual.

3. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de
2003 sobre el sistema general de riesgos profesionales, el
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta
afiliado el SENA vy se obliga a entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la celebracidn del contrato, copia del
formulario de tal afiliacion.

4. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes
parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este indispensable para que
el SENA efectlie los pagos pactados de honorarios pactados en la
clausula tercera del presente contrato.

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

150 8003

Certificada No.
SC-CER339681

Cestificado No.
CO-8G-CER33681

Certificado No.
GP-CER339588




Certificacion No. 170

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

5. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios
derivados del presente contrato el pago efectuado al sistema de
seguridad integral inicamente a través del sistema PILA o de planilla
asistida o el que en su momento determine el Ministerio de
Proteccion social, so pena de incurrir en causal de mala conducta
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.
6. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias de Octubre de 2017.

N P
By
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

Subdirector (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

{élg//i,,/ )

Proyecté: [ili Pefia D.

Revis6:

Certificada No.
5C-CER336681

Certificado No.
€0-5C-CER339681

Certificado No.
GP-CGER339628
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GRGIMZACIOY LLECTORY

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

No. DCH - 087

LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES DEL REGISTRADOR NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL PARA LA CIRCUNSCRIPCION DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que la sefora JEBEIZA CORDOBA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.305.162, laboré en esta entidad brindando apoyo administrativo
y electoral, con caracter de supernumerario, durante los periodos y cargos que a
continuacion se relacionan:

PERIODO CARGO SALARIO |
1. Del 17/08/2007 al 16/11/2007 | Auxiliar Administrativo 5120-04 |  $843.774 |

Il. FUNCIONES GENERALES

1. Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los
asuntos de caracter confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

2. Realizar labores de apoyo y complementacion de las funciones propias de su
area de desempefio.

3. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con
los asuntos de su competencia.

4. Digitar y transcribir datos, documentos, correspondencia, e informes que sean
requeridos en el desarrollo de las actividades de la Dependencia.

5. Colaborar con los procesos de produccion del documento de identidad.

6. Atender adecuadamente al publico que solicite los servicios.

7. Manejar y controlar los archivos que le sean asignados.

8. Entregar de acuerdo con las instrucciones elementos y documentos que sean
solicitados.

9. Participar en la ejecucién, revision, analisis y actualizacion de métodos vy
procedimientos de trabajo de su area respectiva.

10. Informar al jefe inmediato sobre las novedades encontradas en el desempefio
de sus funciones.

Carrera 3 N° 27-33 Barrio Roma - teléfonos (094) 6712096 - codige postal 270002 — Quibdé - www.registraduria.gov.co

“Colombia es democracia, Registraduria su garantia”
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ORGANZACION LEECTORY

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

11. Colaborar con la revision del material y documentos tramitados en la
dependencia.

12. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y autoevaluacion. Art. 5°, literal e) Decreto 2145/99.

13. Responder por el buen estado y conservacion de los equipos y elementos
puestos bajo su responsabilidad.

14. Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

15. Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y
responsabilidades especificas, indicadas en la resolucion de creacion del grupo de
trabajo donde sea asignado.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador
Nacional, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la
naturaleza de la dependencia y del cargo.

Se expide en Quibdo, a los (28) dias del mes de agosto de 2(\18.

/ .
HECTOR ARIEL LOPEZDAZA JOSE ANTONIO AYALA SANCHEZ
Delegados de strador Nacional del Estado Civil en el Chocoé

——

Elaboré: Diana Ajvarez

Carrera 3 N° 27-33 Barrio Roma - teléfonos (094) 6712096 - codigo postal 270002 — Quibdd - www.registraduria.gov.co

“Colombia es democracia, Registraduria su garantia”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
] MUNICIPIO DE ALTO BAUDO
INSTITUCION EDUCATIVA AGROECOLOGICO “MISAEL SOTO
CORDOBA”

El suscrito Rector de la Institucion Educativa: Agroecolégico “Misael
Soto Cérdoba”, del corregimiento de. Puerto Echeverri, jurisdiccion del
Municipio de Alto Baudd.

CERTIFICA:

Que JEBEIZA CORDOBA GARCIA, mayor de edad, identificada con
. C.C N° 31'305.162 de Cali, labord en esta institucién como Docente,
contratada por la Didcesis Istmina - Tadd desde el 24 de Julio hasia el

10 de Diciembre de 2006.

- Se expide a solicitud de la lnteresada a los 10 dias del mes de
Diciembre de 2006 :

HUQ_/E/ YORDOBA HURTADO
Rector



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE ISTMINA -
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADA FAMILIA DEL MUNICIPLO DE ISTMINA

CERTIFICA

Que JEBEIZA CORDOBA GARCIA, identificada con CC Nro.

31.305.162 de Cali, laboré en esta Institucion como Docente durante un

periodo de 3 meses

Se expide a solicitud de la interesada; en Istmina a los 03 dias del mes de

Enero de 2007,
W
ENEYDA CORIC)Z(t)}A/DE GOMEZ
Reetora




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31305162 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31305162

NOMBRES Y APELLIDOS JEBEIZA CORDOBA GARCIA

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/05/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 635

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 11/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 31305162, se encuentra afiliado/a desde 02/02/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 940210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion 23 Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 23396-644528
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JEBEIZA CORDOBA GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 31.305.162 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jcordobag@sena.edu.co Numero de Cuenta: 01487343834
IP/N° de contacto: 42145 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 7444756/2025 N° Compromiso SIIF 24025 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR- PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

(Descripcion del servicio prestado) MODALIDADES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.526.292
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $47.988.231
Valor Bruto Pago: $ 3.526.292,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.526.292 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.526.292 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.070.363 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.070.363,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9495408125 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.120.492,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,400%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 14.105,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 352.629 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  690.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.696.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.512.187,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de Dic. que se encuentra en el proceso registrado en la plataforma Secop Il

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

11/12/25 11:53:25 USUARIO: SIC - C.C. 31305162
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 31305162 CORDOBA GARCIA JEBEIZA PRINCIPAL CRA 38 No. 40-97 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5031760 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Fecha Pago
Pension Pago Limite Pago Valor
2025-11 2025-11 1975879905 9495408125 2025/12/15 2025/12/02 | BANCOLOMBIA $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret [tde vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc |313051ez ICORDOBA JEBEIZA 25-14 $1,839,804] $294,400| EPS010] 3¢ $1,839,804) $230,000) $0| sof 14-23( 30 $1,839,804) $9,700( 0 $0| $0| No $534,100)
Total Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400] $1,839,804} $230,000f $0| $0) $1,839,804] $9,700] $0) $0 $534,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 31305162 CORDOBA GARCIA JEBEIZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 38 No. 40-97 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5031760 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1975879905 9495408125 | 2025/12/15 2025/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/12/02 02:32 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA

C PA TARJETA PROFESIONAL
MATRICULA No.

o ampene, AF26131305162 : H

RESOLUCION: 3960 .,:5-... o

a
ADMINISTRADORA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE E 'l:I-'I'I‘-"l- <
LOS RECURSOS NATU RALES .I?ara.(\j/e(;lflcgr eltn Imk;a'dlad
FECHA DE EXPEDICION: NOVIEMBRE 27 DE 2008 ™10 resente  tarjeta

puede utilizar éste cadigo

JEBEIZA o
CORDOBA GARCIA
C.C: 31305162

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
Token id: 6a81d379ecd5ed373211404230bf3c15
CPAA - https://www.cpaa.gov.co



http://app1.cpaa.gov.co/verificar_tarjeta.php?numero_verificacion=c4414e538a5475ec0244673b7f2f7dbb

CPAA

CIRCULAR No. 5
(24 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Para egresados con titulo de:

* Administraciéon Ambiental.

+ Administracion en Salud: Enfasis en Gestiéon Sanitaria y Ambiental.
« Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

* Administracién del Medio Ambiente.

« Administracién y Gestion Ambiental.

+ Administraciéon Ambiental con Enfasis en Agronegocios.

+ Administracion Ambiental y Sanitaria.

* Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.

El Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA, informa que, con relacion al
tramite de certificacién de antecedentes disciplinarios, la Ley 1124 de 2007 no contempld
en su articulado las facultades para expedir antecedentes disciplinarios, razén por la cual,
el CPAA no cuenta con las facultades juridicas para expedir dicho certificado hasta tanto el
legislador (Congreso de la Republica) lo defina mediante una Ley. Para lo cual, este
cuerpo colegiado se encuentra realizando las gestiones internas a las que haya lugar.

Nota: Esta circular es valida unicamente por 90 dias a partir de la fecha de expedicion. La
presente acoge ademas a los profesionales egresados de los programas de los que trata la
Resolucion No. 2524 del 28 de julio de 2021 y que se encuentran en proceso de traslado
de competencia entre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y el
Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA.

POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal

@) cpaagov.co 44
(m) info@cpaa.gov.co ﬂ
(O (+57) 323 4319678

() cpaacaol ‘
) Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA ‘i@
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GRS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:30:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288332815

Bogota DC, 11 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31305162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 11 de
enero de 2026, a las 20:31:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

31305162

Caodigo de Verificacion

31305162260111203140

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

En cumpiimiento de 12 Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por Ia Honorable Corte Constitucional, 1a.

per que no y
1a condena o la prescripcion de 1a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de ¥ nombres, con el
\dentidad registrado y solo apiica para el termitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

‘Les oe acencion sl chuceosna: 8155700 et 30852 (80ga1a)
‘Restadelpeiz: 018000910112
Emai opn araicatcGpORH 0V Co.

Tooos Ioz osrecnas reseneccs.



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

' FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ) Publica Clasificada ‘:l | Plblica Reservada \

Medellin, 12 de enero 2026

Sefor (a):

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector de Centro (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Sena
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

La suscrita Jebeiza Cérdoba Garcia identificado con C.C. No. 31305162 expedida en Santiago de Cali, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06



)
SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demés entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a traves

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

JMe{za Cérdoba Garcia
C.C. N° 31305162

GTH-F-231 V.06




11/1/26, 8:40 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:40:17 horas del 11/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31305162,
Apellidos y Nombres CORDOBA GARCIA JEBEIZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ue2v2w9TgFFNHQ7x0LNspEOxIjv6 G6INNn_h20A3cObXUrwYfFh4x!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

11/1/26, 8:56 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2026 08:56:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31305162 y Nombre: JEBEIZA CORDOBA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132314084 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia %?;hﬁ’.’f'ﬁ';'ﬁ
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. e
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogoté D.C V|DA

Linea de atencién: 018000-910112

U @ icovco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 31305162 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/01/2026 08:46 PM

Cadigo Verificacion: HC4FN61935
Vélida hasta: 12/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jebeiza Cbérdoba Garcia

C.C 31.305.162

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cédigo: 761135700000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JEBEIZA CORDOBA GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania 31305162,
se inscribié en nuestro servicio el dia 05/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 11/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Medellin, 9 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores
El suscrito Jebeiza Cordoba Garcia, identificado con Cédula de Ciudadania No. 31305162, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a suscribir,

que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la siguiente:

ARL Positiva X  ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Jebeiza Cérdoba Garcia
C.C 31305162


http://www.sena.edu.co/
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