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San José de Cucuta, 29 de ENERO de 2026

Senor(a):

ARMANDO JOSE ARELLANO HEVIA

C.E. RESIDENTE 535348

13 street #3-78 Urbanizacion Garcia Herrero
3115502766
armandoarellano032@agmail.com

La Ciudad.

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Centro Tecnoldgico de Clcuta, a través de la oficina de Direccidn General, esta interesado en contratar los servicios
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE CON AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 300 HORAS DE FORMACION
EN EL PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN INGLES GENERAL DEL CENTRO

TECNOLOGICO DE CUCUTA.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Impartir el desarrollo de 300 horas de formacion
en los diferentes procesos de formacion académica en
inglés general para los modulos de acuerdo a la
planeacién académica establecida en el Centro
Tecnologico de Cucuta segun los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional y el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

Listado de Asistencia

2. Disefiar las herramientas y estrategias
metodologicas necesarias para el desarrollo del proceso
formativo del programa de formacion académica en
Ingles General y/o modulo transversal en competencias
comunicativas en bilingiismo de los programas de
formacion laboral nivel técnico laboral que oferta el
Centro Tecnolégico de Cucuta

Informe de actividades y formatos del
proceso formativo elaborados

formacion académica en Ingles General

3. Apoyar a la coordinacién del programa de | Las que surjan en el desarrollo de la
formacion académica en Ingles General en lo pertinente | actividad

4. Realizar seguimiento y reporte de posibles casos | Soporte de seguimiento: correos
de desercion de los estudiantes del programa de | electronicos  enviados; llamadas;

mensajes

5. Realizar y aplicar los examenes finales
habilidades linguisticas dentro del programa
formacion académica en Ingles General

por
de

Registro de plataforma académica

de
de

6. Efectuar la calificacion y realimentaciéon
resultados con los estudiantes del programa
formacion académica en Ingles General

Registro de plataforma académica

7. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos
implementados en el area de gestion académica para el
desarrollo del objeto contractual

Formatos elaborados y diligenciados

8. Presentar su gestion, contribucion y avances con
respecto al plan de acciéon del Centro Tecnoldgico
Cucuta para la vigencia 2026, concernientes a la gestion

Informe de gestién
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académica en los procesos de planeacion y disefio
curricular y desarrollo del curriculo por competencias; y
a la gestion de investigacion formativa y aplicada de la
entidad

9. El contratista debera estar afiliado y a paz y salvo
por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP y ARL) por el término que dure la
presente contratacion.

Copia de los pagos mensuales al
supervisor so pena de suspension del
contrato

10.  Cumplir con todos los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Calidad Institucional bajo los
lineamientos contemplados en las normas técnicas NTC
5555 sistemas de gestion de la calidad para instituciones
de formacién para el trabajo) Y NTC 5581 (programas de
formacion para el trabajo y sus requisitos).

N/A

REQUISITOS PARA PROPONER:

CARPETA 1
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

CARPETA 2
DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES

a) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150%.

a) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

(PROCURADURIA).

b) HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA (APLICATIVO SIGEP) | b) CERTIFICADO ~ DE ~ ANTECEDENTES  FISCALES
(CONTRALORIA).

C) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (APLICATIVO LEY | ¢) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y

2013 DE 2019)

JUDICIALES (POLICIA NACIONAL).

d) HOJA DE VIDA PERSONAL

d) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC).

€) SOPORTES ACADEMICOS

FOTOCOPIA DIPLOMA + ACTA DE GRADO DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA: (BACHILLER).
FOTOCOPIA DIPLOMA + ACTA DE GRADO DE
EDUCACION SUPERIOR: (TI-fCNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO, PROFESIONAL, ESPECIALISTA,
MAGISTER, DOCTORADO, POST DOCTORADO,
MAESTRO (en artes), LICENCIADO (en educacidn).

e) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD- POLICIA
NACIONAL

f)DOCUMENTOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
(certificaciones)

f) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

g) FOTOCOPIA RUT ACTUALIZADO

h) CERTIFICACION AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A
SALUD

i) CERTIFICACION AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A
PENSION

j)FOTOCOPIA  TARIETA
PROFESIONES REGULADAS

PROFESIONAL PARA

k) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES

I) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
(valoraciéon médico general)

m) CERTIFICACION CUENTA BANCARIA (no mayor a 90
dias)




4.7 ALCALDIA

’ 1 ISR
0 o GESTION JURIDICA ) ';;%;;‘TK
"... TECNOLOGICO R
ve DE CUCUTA
\‘;‘/;T»f
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA Codigo: JR-FR-04
CONTRATACION DIRECTA Version:4.0 — 30/09/2024

n) CERTIFICADO NIVEL DE INGLES VIGENTE (DOCENTE
INGLES)

A) LIBRETA MILITAR (si aplica)

0) PANTALLAZO SECOP I

o
Canet Tty

Mantenimiento
OP I

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 01209 de 28 DE enero DE 2026, Rubro: 2.3.2.02.02.009.03
SERVICIO EDUCATIVO DE PROMOCION DE BILINGUISMO DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA, CON BPIN: 2024540010061.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($9.300.000,00) MONEDA CORRIENTE

FORMA DE PAGO: Por mensualidad vencida, previa presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura
y/o Cuenta de Cobro correspondiente; (b) Manifiesto, (c) Informe Mensual de Actividades y/o Certificacion
de Cumplimiento del objetocontractual expedida por el Supervisor designado y anexos; (d) Certificacion de
las horas de formacion efectivamente dictadas en el mes expedida por el asesoracadémico; (e) Copia de los
respectivos soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL POSITIVA,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en la Ley 1562 de 2012 y demds normas vigentes, correspondiente al mes o meses que se estdn
cobrando o en los que se hayan ejecutado las actividades determinadas en el contrato; (f) la acreditacion
del Pago de las estampillas.

DISTRIBUCION DE PAGOS: El valor de los honorarios estipulados en el presente proceso de contratacién
se pagaran de acuerdo a las horas de formacion ejecutadas en la mensualidad vencida debidamente
certificadas por el Asesor Académico
En todo caso los pagos por este concepto estardn sujetos al PAC establecido por la oficina de Presupuesto del Centro
Tecnolégico de Cucuta.

EL TIEMPO DE DURACION: 300 horas de formacion hasta el 08/08/2026.

La propuesta se hard en el idioma espafiol, los valores y precios deberan ser ofertados en pesos colombianos. La
propuesta deberd cumplir con estas condiciones, de lo contrario sera rechazada. Se incluira en ella; propuesta
econdmica, forma de pago y su presentacién por parte de los interesados, no conlleva la necesaria aceptacién de la
misma por parte de la entidad.

= T = e T

EDWIN HERNEY DUARTE GOMEZ
Director General

Centro Tecnoldgico de Clcuta

Proyecté: i Karen Yuliana Serrano— Asesora Juridica Externa , . .y
?Cu&‘l\ x@\(WPUTQAQA

Reviso: Orley Alexander Maldonado Ramén — Abogado externo ¢ Ddey  vlaldonado ¥

Aprobd: Willian César Gémez Martinez—  Asesor Externo )&
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