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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA identificado con Cédula de Ciudadania
1098689119, se inscribié en nuestro servicio el dia 07/01/2016.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Agencia Publica de Empleo

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
CC 1098689119 - Fecha de nacimiento 16/12/1989
CALLE 19 29-30 APTO 1903 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3153277131 - Celular Alterno : 3177925465
jugom1989@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, DESEARIA QUE ME PERMITA APLICAR
MIS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION, PLANEACION, MERCADEO,
FINANZAS, SERVICIO AL CLIENTE, ASESOR DE PROYECTOS,LOGISTICA Y DE ESTA MANERA LOGRAR EXITOS
TANTO PARA SU EMPRESA COMO PARA MI EJERCICIO PROFESIONAL.

POSEO EXCELENTES VALORES COMO LA HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

REALICE UNA PLANTILLA EN EXCEL LA CUAL REALIZABA LA EVALUACION DE PROYECTOS EN EJECUCION EN EL
MOMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA GOBERNACION DE SANTANDER EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, DURANTE MI PERIODO DE PRACTICAS EMPRESARIALES.

FORMACION ACADEMICA

Colegio Harvard
Bachiller Académico
Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 16/12/2005
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
TRABAJADOR SOCIAL
Graduado

Pais: Colombia

Profesion: TRABAJADOR SOCIAL

Fecha ultimo periodo cursado: 25/03/2025

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Graduado

Pais: No registra

Profesion: ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Fecha ultimo periodo cursado: 26/08/2015

CAPACITACION
SENA

Instructor Sena (CAP)

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/07/2025

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/11/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

POLITECNICO DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/11/2025

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

POLITECNICO SUPERIOR

DIPLOMADO EN GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/10/2025
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

POLITECNICO DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/10/2025

Intensidad horaria: 120 Hora(s)
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POLITECNICO DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN EDUCACION AMBIENTAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/09/2025
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

POLITECNICO

DIPLOMADO EN NEUROTECNOLOGIA EDUCATIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/08/2025

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

POLITECNICO DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES [PIAR]

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/08/2025
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

COMUNICCION EN INGLES A1.1 PRINCIPIANTE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/09/2017

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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UNIVERSIDAD DE SANTANDER

REDES SOCIALES USO Y APLICACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/05/2015

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

SISTEMAS DE INFORMACION EN INGENIERIAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/05/2015

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS EN EXCEL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/11/2014

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

GESTION DE BASE DE DATOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/11/2014

Intensidad horaria: 24 Hora(s)
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UNIVERSIDAD DE SANTANDER

PROGRAMACION DE MACROS EN EXCEL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/05/2014

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

EXCEL FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/11/2013

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

EXCEL BASICO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/05/2013

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE SANTADER

ADMINISTRACION DE RECURSOS INFORMATICOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/05/2012

Intensidad horaria: 24 Hora(s)
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UNIVERSIDAD DE SANTANDER
EXCEL AVANZADO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/05/2011

Intensidad horaria: 24 Hora(s)
UNIVERSIDAD DE SANTANDER

V SEMINARIO NACIONAL DE HUMANISMO Y BIOETICA JUVENTUD ;FUTURO O FRUSTRACION?

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/04/2011

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
UNIVERSIDAD DE SANTANDER
SEMINARIO NACIONAL DE HUMANISMO Y BIOETICA EN LA UNIVERSIDAD :LA MUERTE, EN LA HISTORIA Y LA CIENCIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/04/2009

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
UNIVERSIDAD DE SANTANDER

SENINARIO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION HACIA UNA REVOLUCION ADMINISTRATIVA MUNDIAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/10/2008

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

EXPERIENCIA LABORAL
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Profesor e instructor de formacion para el trabajo

Fecha inicio: 28/02/2025 - Fecha fin: 01/12/2025

Experiencia: 9.13 meses

Cargo: INSTRUCTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ARAMA S.A.S.
Coordinador administrativo

- Procesar datos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y metodologias.
- SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE

ESCENARIOS DEPORTIVOS
COORDINAR EL FLUJO DE CAJA'Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS PARA OPERACIONES

CLAVE.

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EL CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS LEGALES.

GESTIONAR CONTRATOS Y RELACIONES CON PROVEEDORES Y ENTIDADES FINANCIERAS.

Fecha inicio: 08/01/2024 - Fecha fin: 30/11/2024
Experiencia: 10.71 meses

Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

TRANSITO DE BUCARAMANGA
Asesor de servicios financieros
- Suscribir contratos de acuerdo con normativa financiera y manual operativo

- Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con normativa financiera y manual técnico
- Analizar y evaluar la situacion financiera de solicitantes, referencias, historia crediticia y capacidad de

pago.
- Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables para accion de cobro.

Fecha inicio: 01/08/2023 - Fecha fin: 26/12/2023
Experiencia: 4.81 meses
Cargo: APOYO A TRABAJOS PROFESIONALES
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Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

TRANSITO DE BUCARAMANGA
Asesor de servicios financieros
- Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con normativa financiera y manual técnico
- Aprobar o rechazar solicitudes dentro de los limites autorizados.
- Recuperar cartera mediante actividades de la cobranza, de acuerdo con normativa
- Informar sobre la documentacion requerida para el tramite de créditos

- Asesorar al consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica

- PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

Fecha inicio: 13/02/2023 - Fecha fin: 12/06/2023
Experiencia: 3.97 meses

Cargo: APOYO A TRABAJOS PROFESIONALES
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

TRANSITO DE BUCARAMANGA
Asesor de servicios financieros
- Suscribir contratos de acuerdo con normativa financiera y manual operativo

- Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con normativa financiera y manual técnico
- Analizar y evaluar la situacion financiera de solicitantes, referencias, historia crediticia y capacidad de
pago.
- Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables para accion de cobro.
Fecha inicio: 01/08/2022 - Fecha fin: 31/12/2022
Experiencia: 4.97 meses
Cargo: APOYO A TRABAJOS PROFESIONALES
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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TRANSITO DE BUCARAMANGA
Asesor de servicios financieros
- Suscribir contratos de acuerdo con normativa financiera y manual operativo

- Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con normativa financiera y manual técnico
- Analizar y evaluar la situacion financiera de solicitantes, referencias, historia crediticia y capacidad de

pago.
- Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables para accion de cobro.

Fecha inicio: 01/02/2022 - Fecha fin: 30/06/2022
Experiencia: 4.94 meses

Cargo: APOYO A TRABAJOS PROFESIONALES
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ARAMA S.ASS.

Coordinador administrativo

- Coordinar y supervisar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion y procesos
administrativos.

- - SUPERVISAR LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL FINANCIERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON
ESCENARIOS DEPORTIVOS.

- ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
DE LA EMPRESA.

- ELABORAR INFORMES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA DIRECCION CENTRAL.

Fecha inicio: 20/01/2020 - Fecha fin: 12/12/2021
Experiencia: 22.74 meses

Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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AMAGAZING S.A.S
Auxiliar administrativo
- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.

- Mantener los documentos de gestién de acuerdo con normativa y proceso administrativo.

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion, guia y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacién de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.

- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.

- ATENCION TELEFONICA
GESTION DE CORREQOS POSTALY ELECTRONICO
ARCHIVO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS

Fecha inicio: 11/01/2019 - Fecha fin: 11/01/2020
Experiencia: 12.00 meses

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SYSTEMAS Y DATOS

Auxiliar administrativo
- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.
- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
- ALIMENTAR, GESTIONAR CODIFICAR Y ACTUALIZAR BASE DE DATOS

Fecha inicio: 03/12/2018 - Fecha fin: 20/12/2019

Experiencia: 12.55 meses

Cargo: AUXILIAR DE BASE DE DATOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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CENTRO DE CAPACITACION Y EMPREMIENTO DE FLORIDABLANCA

Instructor emprendimiento empresarial

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- CAPACITACION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS GRUPOS EN LOGISTICA GESTION DE LA CALIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

Fecha inicio: 22/01/2018 - Fecha fin: 30/11/2018

Experiencia: 10.26 meses

Cargo: INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO LOGISTICA Y GESTION DE LA CALIDAD
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA
Gerente administrativo y financiero
- Vigilar y controlar gastos y asegurar el uso adecuado de recursos.

- Sefalar politicas relacionadas con el manejo de inventarios.

- Recomendar y establecer sistemas de seguridad, para proteger las instalaciones, los equipos, vehiculos,
sistemas de informacién y las personas.

- Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.

- Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos que proveen uno o varios servicios
administrativos.

- Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros.
- Participar en la seleccion y entrenamiento del personal.

- Participar en la coordinacion de politicas administrativas.

- Dirigir y asesorar al personal encargado de las funciones administrativas, de seguridad, manejo financiero,
provision de recursos y administracién de personal.

- ORGANIZAR EQUIPOS,GRUPOS DE EMPRENDIMIENTO
Fecha inicio: 04/09/2017 - Fecha fin: 31/12/2017
Experiencia: 3.87 meses
Cargo: DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia
Pagina 12 de 17
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Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

CENTRO DE CAPACITACION Y EMPREMIENTO DE FLORIDABLANCA

Instructor emprendimiento empresarial

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- CAPACITACION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS GRUPOS EN LOGISTICA GESTION DE LA CALIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

Fecha inicio: 15/11/2015 - Fecha fin: 16/12/2017

Experiencia: 25.03 meses

Cargo: INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO LOGISTICA Y GESTION DE LA CALIDAD
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA

Gerente administrativo y financiero

- Recomendar y establecer sistemas de seguridad, para proteger las instalaciones, los equipos, vehiculos,
sistemas de informacién y las personas.

- Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.

- Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos que proveen uno o varios servicios
administrativos.

- Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros.
- Participar en la seleccion y entrenamiento del personal.

- Participar en la coordinacién de politicas administrativas.

- Dirigir y asesorar al personal encargado de las funciones administrativas, de seqguridad, manejo financiero,
provision de recursos y administracion de personal.

Fecha inicio: 11/01/2016 - Fecha fin: 10/01/2017
Experiencia: 11.97 meses
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

ESCUELA TALLER PARA CIEGOS
Instructor formacion para el trabajo

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 07/01/2015 - Fecha fin: 30/12/2015

Experiencia: 11.74 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y TURISTICA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

EMPAS
Archivero, documentos histéricos

- Establecer mecanismos de seguimiento y control para la gestién documental institucional.

- Dirigir la implementacion del programa de la gestion documental y la administracion de archivos
institucionales.

- Garantizar la conservacion y almacenamiento apropiado de documentos historicos, fotografias, mapas,
material audiovisual, manuscritos, registros publicos y corporativos y otro material de archivo.

- Asesorar técnicamente a la entidad en la implementacion del sistema de gestion documental teniendo en
cuenta la normatividad archivistica vigente.

- Administrar los recursos de la gestion documental y garantizar su optimizacion.

- Planear la gestion documental en concordancia con el sistema de informacion institucional de acuerdo
con politicas internas y normas vigentes.

Fecha inicio: 01/07/2015 - Fecha fin: 31/10/2015

Experiencia: 3.97 meses

Cargo: MANEJO DE ARCHIVO HISTORICO Y REVISION DOCUMENTAL
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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GOBERNACION DE SANTANDER

Director, departamento investigacion y desarrollo

- Planear organizar, dirigir y controlar las actividades de un departamento de investigacién y desarrollo
cientifico, firma o servicio de control de calidad.

- Participar o responder por la seleccion de personal y velar por el entrenamiento y desarrollo profesional.

- Desarrollar e implementar politicas, normas y procedimientos para el trabajo técnico y cientifico,
ejecutado en el departamento, servicio, laboratorio o firma.

- Controlar el presupuesto del departamento o empresa.

- Consultar y negociar con los clientes para preparar especificaciones, explicar propuestas o presentar
informes y conclusiones de investigacion cientifica.

- Asignar, coordinar y revisar el trabajo técnico del departamento de proyectos.
Fecha inicio: 14/05/2014 - Fecha fin: 04/12/2014
Experiencia: 6.68 meses
Cargo: INVESTIGACION Y DESARROLLO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ETACI
Instructor emprendimiento empresarial

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 15/01/2013 - Fecha fin: 20/12/2013

Experiencia: 11.16 meses

Cargo: DOCENTE EN EL AREA DE EXPRESION CORPORAL Y EMPRENDIMIENTOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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Agencia Publica de Empleo

INDEPENDIENTE
Auxiliar contable
- Atender clientes del area de acuerdo con normas técnicas y politicas institucionales vigentes.

- Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.

- Registrar informacion de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrénicos de
acuerdo con politicas organizacionales e institucionales vigentes.

- Elaborar y seleccionar informacion de los procesos de liquidacién tributaria segun procedimientos y
normativa fiscal vigente.

- Elaborar informes y reportes del area de acuerdo con procedimientos y politicas organizacionales e
institucionales vigentes.

- Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organizacion.
- Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.

Fecha inicio: 11/01/2010 - Fecha fin: 31/12/2010

Experiencia: 11.65 meses

Cargo: TRABAJOS DE DIGITACION Y AUXILIAR CONTABLE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SISTEMAS Y DATOS
Auxiliar administrativo
- Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
- SOPORTE DE CAPACITACION Y ASISTENTE EN VENTA SOFWARE ADMINISTRA<TIVO
Fecha inicio: 16/06/2008 - Fecha fin: 19/12/2009
Experiencia: 18.10 meses
Cargo: SOPORTE DE CAPACITACION Y ASISTENTE EN VENTA DE SOFTWARE ADMINISTRATIVO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

4
Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ OJEDA RAFAEL JUNIOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 10essso110 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 333445 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 107 227 38 Apartamento Provenza

FECHA -

pia | 16 |mes | 12 [ato | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3177925465 EMAIL jugom1989@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PREGRADO 10 X INTERNACIONALES 12 2014

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153277131 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ARITUCULACION CON LA MEDIA CALLE 15 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA DE COBRO PERSUASIVO AVENIDA 4 4 4 Km 4 via Girén - Bucaramanga (Santander)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION INFORMATICA AUTOPISTA null null null KM 4 VIA GIRON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ESCUELA DE TALLER PARA CIEGOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6704579 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EXPRESION CORPORAL Y EMPRENDIM carr 13 No 30-33
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE X COLOMBIA
FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 11 1 FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE X COLOMBIA
FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fest |01 |avio: [ 2018 piaz | 30 [mes| 11 | Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 11 1 FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE X COLOMBIA
FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 11 lAﬁo: | 2015 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 11 1 FLORIDABLANCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4
EXPERIENCIA DOCENTE 1 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga, enero 19 del 2026
d
) | i T —

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098689119,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: RAFAEL

Segundo Nombre: JUNIOR

Primer Apellido: GOMEZ

Segundo Apellido: OJEDA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098689119

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Enero de 2026, a las 8:07:22 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-17 08:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098689119

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$40.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
Asistid al Curso

REDES SOCIALES: USO Y APLICACION

Con una irtensidad de: 24 Horas
En Constancia se firma en la ciudad: de:

Bucaramanga Fecha:  Mayo 30 cle 2015
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RAFAFL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Asistid al Curso

SISTEMAS DE INFORMACION EN INGENIERIAS

Conunairtensidad de: 24 Horas
En Constancia se firma en la ciudad: de:

Bucaramanga Fecha:  Mayo 30 cle 2015
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RAFAEL JUNIOR. GOME?Z, OJEDA
Asistid al Curso

GESTION DE BASES DE DATOS

Con unairtensidad de: 24 Horas
En Constancia se firma en la ciudad: de: Bugaramgnga Fecha: Noviembre 22 de 2014
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RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Asistié al Curso

EXCEL FINANCIERO

Con una irtensidad de: 24 Horas

En Constancia se firma en la ciudad: de: Bucaramanga Fecha: Noviembre 23 de 2013
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RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Asistio al Curso

EXCEL BASICO

Con una intensidad de: 24 Horas

En Constancia se firma en la ciudad: de: Bucaramanga Fecha: Mayo 31 de 2013
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RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Asisti6 al Curso

ADMINISTRACION DE RECURSOS

INFORMATICOS

Con una intensidad de: 24 Horas
En Constancia se firma en la ciudad: de:
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RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Asistio al Curso

EXCEL AVANZADO

Con una intensidad de: 24 Horas

En Constancia se firma en la ciudad: de: B!!caramanga Fecha: Mayo 27 de 2011
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SEMINARIO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION
SHACIA UNA REVOLUCION ADMINISTRATIVA MUNDIAL?

Con intensidad de Horas.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0600

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1098689119, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7384448 del 01/02/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

Santander.
Plazo de ejecucion : 275 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de febrero del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesiéon : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 1 de diciembre de 2025.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma de cuarenta y dos millones cientos sesenta
yd os mil ciento ochenta y cuatro pesos M/cte. ($42.162.184).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccidon General del

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nUmero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

2. Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

3. Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

4. Evaluary reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

6. Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System) .

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

8. Realizarla entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

9. Contar con disponibilidad para brindar formaciéon profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

10. Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

11. Las demds que le sean asignadas y que guarden relaciéon con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificacion No. 0600

Nota: El contratista desempefia el rol como instructor para el programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si_X No_ _ Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias de noviembre del 2025.

Firmado digitalmente
por Norman Carrillo
Ramirez

- Fecha:2025.11.20
14:41:47 -05'00'

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET \Yi

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Bucaramanga, 30 de noviembre del 2024

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente se certifica que el sefior Rafael Junior Gémez Ojeda, identificado
con cédula de ciudadania No. 1098689119, laboré en nuestra empresa ARAMA S.A.S.,
especializada en la administracion de escenarios deportivos, desde el 8 de enero de 2024
hasta el 30 de noviembre de 2024, desempefiandose como Coordinador Administrativo y
Financiero.

Durante este periodo, el sefior Gémez Ojeda tuvo a su cargo las siguientes funciones:

1. Superviso la correcta ejecucion administrativa y financiera de los proyectos de
escenarios deportivos de la empresa.

2. Coording el flujo de caja y la disponibilidad de recursos financieros para operaciones
clave.

3. Garantizé la implementacion de procesos administrativos y el cumplimiento de

normativas legales.

Gestiond contratos y relaciones con proveedores y entidades financieras.

Elabord reportes estratégicos para la alta direccion, contribuyendo al cumplimiento

de los objetivos corporativos.

ok~

El sefior Gomez Ojeda se destacd por su compromiso, proactividad y habilidades de
liderazgo, siendo un valioso miembro de nuestro equipo.

Atentamente,

CC: 1098702728

NIT:

1098702728-3

Direccion: CRA 25 No. 35 - 16 Bucaramanga
Teléfono: 3188720767




PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie 181
CERTIFICACION No 078-2024 Pagina 1 de 2
LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 -
DE LA DIRECCION DE TRANSIT UCARS BN

O DE BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE:

La Direccién de Transito de Bucaramanga, identif d i
Contratos, con RAFAEL JUNIG GOMEZQOJEDAI, cr:a yao:?l: :‘1113'6890.204 109-1, suscribié los siguientes

No. C.C. 1.098.689.119, durante 1a vigencia 2023 asf. identificado con cédula de ciudadania

& CONTRATO No. 112-2023 DE 08 DE FEBRERO DE 2023

IOBL!GACIONES ESPEC!FICAS DEL CONTRATISTA: 1. Hacer la recepcion y verificacién de
0S procesos c_ontravencnopales queé sean allegados por las inspecciones de transito. 2.
Recuperar, realizar dev_olucmnes Y consulta fisica y digital de los procesos contravencionales,
entregada_s para custodia y administracion. 3. Trasladar diariamente, de ser el caso, las carpetas
y.{o expedientes de los procesos contravencionales a las instalaciones al Grupo de Ejecuciones
Fnscale_s. 4. Recoger y entregar documentacién que expida el grupo de ejecuciones fiscales,

a las diferentes areas de |a direccion de Transito de Bucaramanga el lugar que se le indique.

VALOR TOTAL CONTRATO: $10.000.000
DURACION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 13 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 12 DE JUNIO DE 2023

* CONTRATO No. 305-2023 DE 28 DE JULIO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APQOYO EN LA OFICINA ASESORA
DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE REGISTROS NECESARIOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar en la verificacién de la
informacién que la entidad debe sincronizar ante la plataforma SIMIT. A través de la elaboracion
registros de informacién de los comparendos en los formatos establecidos comao bitacoras. 2.
Apoyar en la revision de la informacion de los comparendos, resoluciones de sancion,
resoluciones de coactivo y pagos de comparendos, que emite la entidad para reporte de la
plataforma SIMIT. 3. Seguimiento a los reportes que se realizan a través de la plataforma mantis
del sistema de informacién misional Moviliza. 4. Apoyar el proceso de levantamiento de
inventarios de los recursos tecnoldgicos hardware y software de la entidad con los formatos
establecidos por el supervisor. 5. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin
que requieran dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacion por parte del funcionario que obstante la calidad de supervisor. 6. Presentar
informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto contractual. 7. Las
demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

VALOR TOTAL CONTRATO: $12.166.666

DURACION: CUATRO (04) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2023

Se expide a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dlas del mes de enero del afo dos mil
veinticuatro (2024) se anexa y anula el recibo No. 5720612 por pago de estampillas Ordenanza

PO S— - - . ™ KM 4;; ?;RON -TELEFONO:
{ COoOMPAMIA / A 3174 1

[ >CQR mmm,,) | >CQOR 109001 2018 | Codigo Postal: 680005

| m— CERTIFICADA | remce—— CEATIFICADA

e i

www fransitobucgramanga gov.co
i Bucaramanga. Departamenlo de
Cartificado Mo §G-2020008281.8 Cartificado No. §G- 20200083814 Santander, Colombia



PROCESO JURIDICA CONTRATACION

Serla 181

CERTIFICACION No 078-2024

Pégina 2de 2 @

012 por valor de quinientos cuarenta y un Pesos ($ 541,00), Pro-Desarrollo par valor de mil
quinientos cuarenta y siete pesos ($ 1.547 goo), Pro-Hospitales por valor de tres mil ochocientos
sesenta y siete pesos ($ 3.867,00), Pro-Electrificacién Rural por valor cero pesos ($00,00).

YULIANA KAV( EﬁARDO RUIZ

Asesora Grado 02 — Contratacién

Elabord: Cinnamon Angarita Triana = Auxiliar Administrativo

COMPANIA COMPANIA A

{>CQR 0 14001 P18 | (>CQR 150 9001 2015
— CERTIFICADA / | e— CUATIFICAUA

Cartifieado No. 8G-2020003381-8 Cartifcado Na §G- 20100003814

KM 4 VIA GIRON -TELEFONO
JIT74347156

Codigo Pustal 630005

Wy lransitohucaranonga gov o
Bucaramanga, Departamento de
Santander, Colombia
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION Sers 181 hﬁﬁg :
... CERTIFICACION No 087-2023 ~ ~ " "7} w1 @ |
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LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

La Drecoin de Transile de Bucaramanga, identificads con Mit 800.204.109-1, suscritid los
siguentes contratos de Prestacion de Servicios con RAFAEL JUNIOR GOMEZ C:JEQA,
rdentificado con ceduia de ciudadania No. 1.098.689 119; durante ia vigencia de 2022 asi:

+ CONYRATO No. 159 DE 27 DE ENERO DE 2022

' OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVIGIOS DE APOYO A (A GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA CFICINA
ASESORA DE SISTEMAS DE LA DIRECTION DE TRANSITO BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar en la verificacién de ia
informacién gue fa Entidad debe sincronizar ante ta plataforma SIMIT. 2. Apoyar en 13 revisién
de fa informacion de los comparendos, resoluciones de sancidn, resofiiciones de coactive y
pagas de comparendas, que emite la Entidad para reporte a la plataforma SIMIT. 3. Cumplir con
- el cronograma de actividades estabiecido previamemnie con el supervisor. 4. Desarrollar los
' compromisos adquiridos en cronogramas sin-que requieran dedicacion de tiempo completo en
las instalaciones de fa entidad, ni que impliquen subordinacién por parte det funciondrio. que
ostente ia calidad de supervisor. 5, Presentar informes sobfe ias 'ac-ﬁvidades-desarro!!a'das_ de
conformidad con el objeto del contractual. 8. Las demas actividades que disponga el supervisor
" ¥ que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 8.000.000
VALOR ADICION N°1: $ 2.000.000
! VALOR TOTAL: $ 10.000.000
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES
' PLAZO ADICIONAL N°1: UN (01) MES
PLAZO TOTAL: CINCO {05y MESES
. FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2022
' FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2022

,* CONTRATQ No. 270 DE JULIO 28 OE 2022
. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA

DIFERENTES ACTIMVIDADES DE PRQCESAMiENTO DE INFORMACION DE (A QFICINA
ASEBORA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA, EN EL
- MARCO DEL PROYECTQ DE FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACGION Y

ATENCION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 4. Apoyar en la verificacién de la

- infermacién que la Entidad debe sincronizar ante ia plataforma SIMIT, 2. Apoyar en fa revisidn
de la informacion de los comparendos, rescluciones de sancidn, resQluciones de coactiva y

- Pagos de comparendes, qus emite la Entidad para reporte a la plataforma SIMIT. 3. Cumplir con
8l cronograma de actividadas establecido praviamente con el supérvisor. 4. Desarrallar los
compromisns adquiridos en ‘ronogramas sin que requieran dedicacion de tiempo complelo en
las instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacién por parte del funcionario que
osiente |z calidad de supervisor. 8. Presentar informes sobre 1as actividadas desarrolladas de
conformidad con el bjeto del contractial. 8 Las demds activigades Que dispanga el supervisor
¥ aue estén relacionadas con el objeto def contratg.

. COMPARA
::“C{JR TSR 1
- s B TE ST
wamebemaiieind CERTIFIGADA

NO LRRIIFICADD 562620005984, A
HO CERTFICADG %0 2010003304 p
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION
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VALOR DEL CONTRATO: § 10.000.000
" DURACION DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES
' FECHA DE INIGIO: 01 de agoste de 2022

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2022

Se expide a solicitud del interesado, a jos diecisiete (17) dias det mes de enero del afto dos mit
vemntitrés (2023) se anexa y anula el recibe No. 5325342 por pago de estampiias Ordenanza
012 por valor de cuatrocientos sesenta y siete Pesos ($467.00), Pro-Desarrolio por valor de mil

Pro-Hospitales par valor de tres mil trescientos

trasciantos ireinta v tres pesos ($1.333,00),
treinta y tres pesos ($3.333,00), , Pro-Electrificacion Rural por valer cero pesos {$00.00).

NATHALIA ANDREA CORONEL GRANADOS
Asesora Grado 02 - Contratacién

Frowwctd Lara Famamada Sergra Suseez ~ Seooeiana jecltive

B
COR s

; BTN BT
- CEATIFICADA

HO. CRRTMCADE $0-2020604% 3.
. NGO CERTIMCADD SU:NZMH::;.Q
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Bucaramanga, 15 de diciembre del 2021
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente se certifica que el sefior Rafael Junior Gomez Ojeda,
identificado con cédula de ciudadania No. 1098689119, laboré en nuestra empresa
especializada en la administracion de escenarios deportivos, desde el 20 de enero
de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2021, desempefiandose como Coordinador
Administrativo y Financiero.

Durante el tiempo de su vinculacion, el sefior Gomez Ojeda realiz6 las siguientes
funciones:

1. Gestiondé el presupuesto de la empresa en la seccional asignada,
garantizando la optimizacion de los recursos financieros.

2. Superviso las operaciones administrativas, asegurando el cumplimiento de
los procesos internos.

3. Implementé estrategias para el control financiero de proyectos relacionados
con escenarios deportivos.

4. Aseguré el cumplimiento normativo en las operaciones administrativas y
financieras de la empresa.

5. Elabor6 informes de gestion administrativa y financiera para la direccion
central.

El desempefio de Rafael Junior Gomez Ojeda fue altamente satisfactorio,
destacandose por su responsabilidad, liderazgo y capacidad para trabajar en
equipo.

Atentamente,

|ﬂdfaﬂ%¢%
LINA MARCELA ARANDA GAMBOA

NIT:

1098702728-3

Direccion: CRA 25 No. 35 — 16 Bucaramanga
Teléfono: 3188720767







3232888204
6848603

AMAZINGS.AS

SOLECIONES ¥ SEAYICTOE

Calle 203 # 410 30 Los Pirineas

£ omazinggerenciacomercial@gmail.com

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE GRUPO EMPRESARIAL
AMAZING SAS. NIT 801 056 392 1

CERTIFICA QUE

El Sefior RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificade con Ja céduta de ciudadania
namerg 1098689119 de Bucaramanga, trabajé con nuestra compafiia en los periodas
del 11 de Enero de 2019 al 11 de Enerc de 2020, con un contrato a TERMINOQ F1JO NO
MAYOR A UN ANO, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE
SISTEMAS, realizando las siguientes funciones:

+ Actualizacion, registro y almacenamiento de informacion.
s Fotocopiado

» Archiveo y tratamiento de textos

«  Atencidn telefénica

+ Gestion de Correos Postal y Electrénico.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado, a los veintidés (22) dias del
mes de Enero de Dos Mil Veintidés (2022).

Cel. 3232888204
amazinggerenciacomercial@gmail.com

iSiempre a su servicio!
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Sid temas y Daz‘od

CIRO ALFONSO PIMIENTO GOMEZ

NIT 91.228.657-1
Tels: 3102793878- 6360897 — B/manga. email:\9__p‘imiept9@ﬂh9tmai'-C.O’m; S-S

CERTIFICA

Que el Sefior, RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.689.119 expedida en la ciudad de Bucaramanga, trabajo en mi empresa SISTEMAS Y
DATOS, identificada con NIT 91.228.657-1, en el cargo de AUXILIAR DE BASES DE DATOS,
en el periodo comprendido entre Diciembre 3 <e 2.018 y Diciembre 20 de 2019, las
funciones desempefiadas fueron alimentar, gestionar, codificar y actualizar las bases de
datos de las empresas a las cuales se les presta nuestros servicios de Implementacion de

Software.

- I ———— - —— S— - —

RAFAEL JUNIOR GOMEZ, se destacd como una persona responsable, colaboradora vy
eficiente en el desempeno de sus funcicnes.

Se expide en Bucaramanga a los 10 dias del mes de enero de 2.020.

ity

CIRO ALFONSO PIMIENTO GOMEZ
Ingeniero de Sistemas




CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA
NIT: 37559046-3

CERTIFICA QUE

El Sefor Rafael Junior Gémez Ojeda identificado con cédula de ciudadania No
1098689119, expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado laboralmente en
esta empresa educativa desde el dia 22 de enero del afio 2018 AL 30 de
noviembre 2018 desempefiando el cargo de director del programa de
Emprendimiento, Empresarismo, Logistica Y Gestion de la calidad de lunes a

viernes en horario de 2pm A 6pm donde se destacé POr su responsabilidad y
liderazgo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del

Interesado a los 06 dias del
mes de febrero del 2025

DS Alrtana ﬁg{

Denis Adriana Hern nde?q vde%
Directora General.

Celular: 3137877912



Mobile User


CECAEF

CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA
NIT: 37559046-3

CERTIFICA QUE

El Sefior Rafael Junior Gémez Ojeda identificado con cédula de ciudadania
No 1098689119, laboro en esta Institucion educativa desde el dia 04 de
septiembre del 2017 hasta el dia 31 de diciembre del 2017 desempefiando
el cargo de director financiero y administrativo donde se destaca por su
responsabilidad y liderazgo y toma de decisiones.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 11 dias del
mes de enero del 2018.

Gestion Humana.
Cel. 3108619274




CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA
NIT: 37559046-3

CERTIFICA QUE

El Sefior Rafael Junior Gémez Ojeda identificado con cédula de ciudadania No
1098689119, expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado laboralmente en
esta empresa educativa desde el dia 15 de noviembre del 2015 A diciembre
16 del afno 2017desempenando el cargo de director del programa de
emprendimiento y empresarismo en horario de lunes a viernes de 6pm A 9pm
donde se destaco por su responsabilidad y liderazgo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 06 dias del
mes de febrero del 2025

Den® Fdrana Hcarv\céf\cbl

Denis Adriana Hernandez

Directora General.
Cel: 3137877912

- —
——— T ———— — wt——



CECAEF

CENTRO DE CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO DE FLORIDABLANCA
NIT: 37559046-3

CERTIFICA QUE

El Sefior Rafael Junior Gomez Ojeda identificado con cédula de ciudadania No
1098689119, expedida en Bucaramanga, se encuentra vinculado laboralmente
en esta empresa educativa desde el dia 11 de enero del 2016 a 10 de enero
2017 desempefiando el cargo de Gerente administrativo Financiero donde se
destaca por su responsabilidad y liderazgo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 22 dias del
mes de diciembre del 2017.

Dems [Ftrana Meandgdes
Denis Adriana Hernandez

Directora General.










Reptiblica de Colombia

o Gobernacién da Santander
1 CARTA ey [P ———————" [ vers 7 Fion v

Bucaramanga, Diciembre 4 de 20 4.

Sefiores

UNIVERSEDAD DE SANT, ANDER
LIDES

Ciudad

Referencia: Cumplimiento de Practica RAFAEL JUNIOR GOMEZ QJIEDA

Por medio de la presente me pennito cenificar el cumplimieato de lag horas de practica
(672 horas) eu la oficing de Coeperacion Internacional de la GOUBERNACICN DE
SANTANDER, del Seflor RAFAKL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado con céduda
de cludadania nimero | 098,689,119 de Bucaraimanga.

El tema desarrollado per-el estodiante fue “IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE
COOPERACION INTERMACIONAL EN LAS PROVINCIAS DE MARES Y VELEZ™,
el cual fue entregado satisfactoriamente a esta oficing,

Cordjalmente,
/,._ 7 /__{7
(/Z i
CLAUMA NDHA LUNA GUTIERREZ
Cootdina Qeperacion Internacional

GOBERNACION DI SANTANDER

B E LU I T S Trr e [ rg® Tk o | FBXG 5 - 1 Chdlym Fesent dhooTs

L T ey,




Escuela Tallen para Ciegos

Personeria Juridica No 008 del 25 de Enero de 1971
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 9 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 1974
NIT 8902030825

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito Director Ejecutivo de la Escuela Taller para Ciegos de Bucaramanga

Herndn Gémez Quezada con C.C # 91.249.858 de Bucaramanga Santander,
certifica que el Profesional Rafael Junior Gémez Qjeda, identificado con C.C.
#1.098.689.119 de Bucaramanga Santander; desde el 15 de Enero del 2013
hasta el 20 de Diciembre del 2013, mediante contrato de servicios prestd sus
servicios en nuestra Institucion, como docente en el 4rea de expresién Corporal y

emprendimiento.

Se expide a los 18 dias del mes de Junio de 2015.

ADA

Direccion: Carrera 13 No 30-33 Teléfono: 6704579
Bucaramanga - Santander Email: escuelapara.ciegos@hotmail.com



jorge Piailla Croz

Contador Publico - 1 e

CERTIFICACION

Yo JORGE PINILLA CRUZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 91.234.692 de Bucaramanga Santander,
Contador Publico con Tarjeta Profesiorial 60575-T
certifico que el sefior RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
Identificado con la Cedula de . Ciudadania numero
1.098.689.119 de Bucaramanga, :laboro en mi oficina
efectuando trabagjos de -digitacion y como awdliar
contable en sus horas - libres durante el periodo
comprendido entre ‘Enero .y~ Diciembre de 2010.
Mostrando ser una persona colaboradora, responsable y
cumplidora de sus deberes

Se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve
(19), Dias del Mes de Enero de 2.011.

tre

.
-l F
» ,

~E ¢

£ Jssonnnat 4
'lev‘m {;1.,’0 ,'I'.‘; .
C.C. 91.23%4/6P2 de Bucaramanga

Calle 2 No, 27 - 146 Casa 56 Portal de Castilis Floridablanca » (Sder)
Teléfono 67193342 Celular 386164167 - 3125333567




SISTEMAS Y DATOS

FANNY AZUCEN OJEDA RUEDA

NIT 63.304.726-1
Oficina: Conjunto Trinitarios Torre 3 Apto, 103 Tels: 6360897-3102793878 - B/manga

———

—

A QUIEN CONCIERNA:

Por este medio informo, que el sefior RAFAEL JUNIOR GOME?Z,
identificado con Cédula de ciudadania Nro. 1.098.689.119 de

Durante ese periodo, el Sr. Rafael Junior Gomez se desempefié como

digitador, soporte de capacitacién y Asistente en Venta de Software
Administrativo, demostrando, en todo momento,

Muy Atentamente,

—%n 7420 ceni @;t{‘ Pm(c._

AZUCENA OJEDA RUEDA
Ingeniera de Sistemas
NIT. 63.304,726-3
Tels: 6360897 - 3107788349

Bucaramanga, Enero 17 de 2.011

M




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141160856321

4. Numero de formulario

(415)7707

4116085632 1

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 8 6 8 9 11 9 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098689119
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ OJEDA RAFAEL JUNIOR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL19 29 30AP 1903
42. Correo electrénico junior_gom@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 315327 7 1 3 1|45 Teléfono?2 3177925465
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 31 1[[20181010]|[82799}/2020,09,01] |8 5 5 3] | |13 1 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ OJEDA RAFAEL JUNIOR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2026 07:43:42AM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.689.119, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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EPS: sura -

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en
Salud denominado EPS SURA,

PRI s R S

CERTIFICA

: Que Rafael Junior Gomez Ojeda identificado(a) con Cedula de Ciudadania nimero 1098689119, esta
: registrado(a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

I OEARBERE AR Y v ol 3 N 8- wbe RGeS RERRiF RSl AN A B0 A R AL el o i AESEERGT SO - BT ST 3 -

TR 7

[P ———— e W S

: : TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098689119
: NOMBRES Y APELLIDOS Rafael Junior Gomez Ojeda
? TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO ' Titular
ESTADO DE LAAFILIAClON_ Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2025
FECHA RETIRO EPS SURA Activo(a)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 34
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 34
EMPLEADOR(ES) ,' 59 Independiente con Contrato de Prestacién de Servicios
’ Superior a 1 mes Desde 19/01/2026 - Vigente
Generado por kareesma 19/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,
NI PARA TRASLADOS ‘ 1




Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 1743/2025
Bogotd D. C., 10 de febrero de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado con
cédula de ciudadania 1098689119 de Bucaramanga, Administrador de Negocios Internacionales
egresado de la Universidad de Santander UDES, se encuentra en frdmite de aprobacién.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 22.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educaciéon Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacién de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afho, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacién, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, nisello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitaimente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 18:07:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098689119

Caodigo de Verificacion

1098689119260116180754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:08:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288949072

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098689119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:09:46 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098689119
Apellidos y Nombres: GOMEZ OJEDA RAFAEL JUNIOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 16/01/26, 6:09 p. m.
Pagina 1 de 2



5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal e GOV.CO
de la Republica de Defensa Unico de
Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 16/01/26, 6:09 p. m.

Pagina 2 de 2



17/1/26, 7:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2026 07:45:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098689119 y Nombre:
RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132785694 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098689119 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2026 07:28 AM

Cadigo Verificacion: TEVZNQRJYH
Valida hasta: 17/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 19 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA identificado con C.C No. 1098689119 expedida en
BUCARAMANGA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

SENMNA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

i}/,.{_y\,« T

Firma:

Nombres y Apellidos: RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
C.C: 1098689119

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

17/1/26, 7:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:25:31 horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098689119,
Apellidos y Nombres GOMEZ OJEDA RAFAEL JUNIOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 17 de enero de 2026

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Bancolombia S.A. se permite informar que RAFAEL JUNIOR COMEZ OJEDA
identificado(a) con CC 1098689119, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 07826670023 2021-09-25 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

U

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que JORGE ARMANDO ARDILA PEINADO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91524296 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03771 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacién de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JORGE ARMANDO ARDILA
PEINADO. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91524296, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacioén, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 07 AR 2022

Dada en Bucaramanga a los

=

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control ﬂ—
Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacion en Jaludy SOGC
Proyectéd: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacion en salud S.0 G C
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Bucaramanga, Enero 19 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA (X) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

] L_ .I___;«”\, ~ = —
Firmar "

Nombre y Apellido RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
C.C. 1098689119

Celular: 3153277131

Correo electrénico: jugom1989@gmail.com






