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I

La Secretarla de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, en virtud de Ias dlsposmlones

Iegales contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la -

Ley 1850 de, 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto
1-22- 0108 deI 22 de enero del 2024. -

AT LY ' A 7"+ "CONSIDERANDO:

"~ ~Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024, se efectlan unas delegaciones en materia contractual y se disponen _
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacién-en materia
contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrollo, Inclusnon y Participacion Social.

3 ""Que asu vez eI ‘articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado-decreto consagra: que la Entidad estata! debe

sefialaren un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalldad de contratamon

~directa. - 1 - LTS S T e

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador. dirigir fa

accion admijnistrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funciones y la

-Que la Gobernacnén de Valle del Cauca esta al servicio de los intereses generales de los
-~habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los_principios de -igualdad,
““imparcialid ad buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparenma publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segun lo_contenido -
en el articuio 209 de la Constitucién. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los deméas
principios generales y especnales que rlgen la actividad de la Administracion Publica_y. delos._

_-—servidores pubhcos S ey s

_--Que el amculo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendrén.en

conSIderacaon que “al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
- ~cumplimie nto de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de Ios servicios publlcos A
la efectivi *ad de los derechos e intereses de los administrados. |

T _-La Gébe nacmn | del Valle dél Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiémbre deé

2024 ajusta Ia estructura de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca y

- --.define lg [uncnones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 la que misian de Ja

“Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social es la de* ‘fortalecer la inclusion de los
“diferentas” grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutanda. acciones -
afirmatizas, en lo social, para cumplir los propdsitos regionales de blenestar y desarrollo socnal

con- pers:.ectlva de derechos. Y enfoque dlferen0|a|" iy -

De acu2r do al Decreto No. 1.22- 1599 del 26 de septlembre de 2024, Ia Secretaria de Desarrollo,

- Inclusmw y Parttmpacnén Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones: = .- _ .

Vo——

- P Dmg/r ejecutar y evaluar la realizacién de diagndésticos de la problemética social y familiar de - -

los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, quepermitan
plantéar estrategias y acciones que den respuesta a las neces;dades identificadas en esta -
. poblacién, con enfoque-diferencial. e

prestacnon de los servicios a, su cargo B
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> _Facilitar la creacion de espacios y tecanismos dé ¢oncertacién para /ograrel desarrollo” Ioca/
y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento
del Valle del Cauca.

> Administrar los recursos recaudados por el Departamento de la estampllla para el Bienestar
del Adulto Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con los entes territoriales
enla coristruccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo -de. -
programas de prevencién y promocién de los centros de Bienestar del Anc:ano y Centros Vida
para la Tercera Edad.

_— L ‘r--- § e -

1
| )
Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como: ‘ I
|
. |

Dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconoc‘en la d/verSIdad

CENTRO.DE BIENESTAR ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA: PROCESO No. = "=

cultural y el derecho a la igualdad yno discriminacion. s

~Dar cumpllmlento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por -
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con lo establecido
_enlaley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de
2017. | -

> La ordenanza 631de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopto Ia poht/ca publ/ca

" ‘Departamental de envejecimiento y vejez.

Que _con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efécti'vizar; la prestacion del ;
—servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios

de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la
" Consfitucion Politica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por

el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora deliValIe del Cauca, -
" délegd la Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los ‘Secretarios-de

i
§
v

Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos _

al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades lnherentes. ala- musnén de Ia

—Sé&cretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento

Quea delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios int’eradministrativos
convenios de interés publico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos
Tesultantes -de las ‘modalidades de seleccién previstas en la Ley 1150 .de 2007, previc
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1 150/ de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y-el Manual de Contratacion de la Gobernacuén s

c o

Que, para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
“del Plan de Desarrollo del Departamento “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA", que establece:

1" Plan de Desarrollo: -
Transforma” r

Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027v “leerazgo que |~

Linea estratégica: 2 - Valle territorio social y equitativo

desarrollo

_|.Pregrama: 22- La innovacién social - Vallecaucéna Aipara ubn
multidimensional.
-{ Subprograma: 2200102 - Vida Digna para Poblacién Vulnerable

Meta (s) de Resultado:

Pt B

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

22001 - Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del
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| Meta (s) de Eroducto:

MP2200102014104008- Atender 4.350 personas mayores con atencién

integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el
periodo de gobierno.

i
!

‘
|

-~| Proyecto: - i ~.. . i

CONTRIBUCION A. LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS-VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE-DEL
CAUCA. -

Actividades del Proyecto Objeto
_.—"7| dela Contratac:on -

- Asistir técnica y financieramente con los recursos de_la estampilla |--
+ pro-adulto mayor para la operacion de centros de proteccion de larga-| —

estancia en el Valle del Cauca.

-Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de -
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas en
la. medida en que las condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha-las.

n e capac*dades y experiencia delAdulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,

-un grupo con caracteristicas epidemiologicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
~mortalidad, 'asociadas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus necesidades
partuculares al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
dlscrnmna0|on y a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia-es'mayor

en esta edad.

F G e S TR e - . A .
La discriminacién es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor pues tener 60 0 mas

__afos no es smommo de ser una persona vieja, dependiente, inutil e mcapaz Por ello, muchos
Zindividuos que ‘integran este grupo etario suelen caer en depresién, pues se sienten excluidos,
indtiles, inservibles, una carga para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacion -
por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias

incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad

--la d=pendencua o un evento catastrofico. - e

e La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores coptrarias

" “a la dignidad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede tener graves
consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones. corporales,
mortalidad prematura depresién, deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en
“una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del maltrata-pueden.-

i

otrcs grupos de edad.

“ser espemalmente graves Yy la fecuperacion puede llevar mas tiempo que para las personas de . =

g —

Algunos factores mdlwduales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son Ia dependencta
funcional o dlscapamdad una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y-unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que
_la edad no es el problema en'si. mismo, el problema de la vejez actualmente es la desvinéulacion™
soual que esta ligada a la mala salud, perd|da de reIaaones Y dlsmmumon de los lngresos asi
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En Colombia y en el Valle del Cauca-se ha venido-presentando un .importante - -cambio
—~demografico en los Ultimos afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de- ™
vida a causa de la disminucién en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud vy
avances tecnoléglcos pero existen diferentes factores que influyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos que alteran las

condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles. a o

b
i

Es.evidente que existen cambios en la demografia del pais'y el departamento; asociadosa la __
Tinversién de la'piramide poblacional, quedando la base de esta mas estrtha. y también se
-observa.la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacion es muy similar en todo el

pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econémica y de blenestar de Ios

. "adultos mayores.- e

El crecimiento de la poblacion mayor, por factores como los expuestos; mtegran un‘grupo social -
— _que-requiere de atencién especial, en razén al desgaste bioldgico propio del paso del t|empo ya--
préacticas culturales, sociales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerablhdad causada
por laedad. Pero si a lo expuesto se le afiade la vulnerabilidad causada por la pobréza extrema,
nos encontramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente pnontana e mmedlata
‘la'concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales. S R

La Corte Constutucnonal en sentencia T-167/11,-menciona:una categorla de-sujetos de- especnal ,
—proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicién flSlca psicolégica o
social particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y

- efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion! .constitucional se

__-encuentran las personas que estan en situacién de pobreza extrema y las personas mayores s

La pobreza no es solo una cuestion econdmica; es un fenémeno. multldlmenSIonaI que -
- _comprende la falta tanto de ingresos como de las capacldades bésicas para vivir con dlgmdad e
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es “una condicion;humana que se
caracteriza por la privaciéon continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la
-~.. éguridad-y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdémicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, péarr, 8). La extrema
pobreza, a su vez, ha sido definida. comoe “una combinacién de escasez de ingresos; falta de
— .—desarrollo humano y exclusién social. ) T I
. 4 A
"Corfic una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgd. la Ley 687 de 2001,
_modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores! de los -
" Niveles 1y 2 del'SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida’ y Centros de Proteccion,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades SV
mejorar su calidad de vida, financiada con el-producto- del recaudo de’la estampnlla Para el __
“Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos Distritos y
--Municipios. . ‘ i

ot e
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En el marco: de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los artlculos 15 y

16 de la Ley 1850.de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los-concgjos- -
-- " distritales y municipales para emitir una estampilta € invertir su recaudo, al establecer: S

- " “Articulo 21 7 de la-Ley 1955 de 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de-agosto

- de 2001, que a su vez habia sido modificado por el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009 EI cual -

quedara aszl o T

distritales y mun/mpales para emitir una estampllla la cual se llamara Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las. entidades
~territoriales | en "la construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacién, dotacion y

- zLey 1955 dé 2019, Articulo 217, Autorizase a las asambleas departamenfa/es ya Ics“dbﬁgéjo§ i

funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras

moda//dades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas

adultas mayores en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se_destinara._

-Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los
“-recursos adlczonales que puedan-gestionarse a través de otras fuentes.como el Sistema General

.~~enun 70% parala financiacion de los Centros Viday el 30% restante, al financiamiento de los - -

de Regallas el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperac:én i

mternac:onal pr/nC/paImente ] o g v
t

_Articulo 16.;Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del-

~ cual se mod{f/ca el articulo 50 de la Ley 687 de 2001 el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modiﬁc‘ése el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsébilidad.
El- Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de Sus recursos rgeg_audados
jur/sdlccmn {dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el _grupo_

---poblacional a/—que se refiere-la presente-ley, y delegaré en la dependencia competente, la

ejecucion de los Qrozectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y

--.Granjas _para adulto_mayor, creando todos los sistemas de informacion que permltan .un

' segu:m/ento completo de la gestion realizada por estos.
IA. S

Paragrafo La gjecucion de los recursos en los departamentos, distritos y munICIp/os se QOdI'

realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida;- A

~" Ceritros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén
“prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
-“como estrateg/a de una politica” publica orientada a mejorar las condICIones -de vida.de fas
personas de tercera edad. | -

_-Mayores. es un_instrumento~financiero_con el que_se le permite a las entidades tefritoriales™ .~

_responder a; 'la demanda de restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su -

i recaudo debe ir dnrlgldo a atender las demandas de la poblacion beneficiaria a traves de las

“instituciones publicas v/o privadas que la atienden especificamente en los Centros Vida y Céntros
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El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion medlante la suscrupcnon -

" de ‘convenios para’ ‘este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar

programas con calidad en complementariedad con el gobierno departamental; para beneficiar a .

las personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantia de sus derechos y me}oramrento .
~de su calidad de vida.

1
Los Centros de Proteccion o Centros de Bienestar son instituciones, que atlenden Personas
‘Mayores en situacion de extrema vuinerabilidad, que se encuentran mstltuc:lonallzadas (las 24

horas), y cuya atencién se financia con el 30% del recaudo de la estampilla,ison operados en

algunas entidades territoriales por las administraciones mumcupales -pero. en su mayoria son -

__entidades privadas sin animo de lucro que atienden a personas mayores en situacion de -

abandono y pobreza extrema. :

o -]

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del VaIIe ha _

“establecido un mecanismo mediante el cual los Centros ‘de Bienestar ® Centros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atienden poblacién mayor en situacion de extrema lvulnerabllldad le

solicitan al Departamento su concurrencia-técnica y financiera para la atencién de esta poblacién

—-médiante la celebracién de un convenio, segun lo establecido en el parégrafo del articulo 16 de

la Ley 1850 de 2017, previa la presentacion de un proyecto donde se describan Ios servicios a
financiar con el recurso solicitado. | AR -

i o §f 3o an . wzr i am

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como

garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional -

— | | -

|

TAsi mismo, se promovera la participacién de los Grupos de Personas Mayoresﬁpara.que en cada

-municipio-realicen la veeduria, no solo en la ejecucion del convenio, sino, a la ejecucién de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumpllmlento de Io establecudo en el

“articulo 10 de la Ley 1276 de 2009 - i = T

§ 3]
i

Con el fin de dar cumplimiento con las_politicas misionales y efectivizarla prestacxén del servicic ~

economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
~Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el degreto 1-

_publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo. los prificipios de -

22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la R

Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Of|cma adscritos al

Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misién de la ™~

__Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social Ciudadana del Departamento

_La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios mteradmlmstratlvos
convenios de interés plblico, convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos

_ fesultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 'de 2007 prev:o

cumiplimiento de las’ disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes ¥ el Manual de Contratacnén dela Gobernacnon

B Plan de Desarrollo del Departamento 2024 2027 “leerazgo que transforma" contempla'
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manera mtegral siendo las personas mayores una de las prioridades. Establece en la linea

: estratéglca “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La mnovacnén social Vallecaucana

para un desarrollo multidimensional”, el subprograma el "Vida Digna para Poblacion Vulnerable
",y la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atencién integral en ‘centros vida
y centros de proteccién, anualmente, durante el periodo de gobierno “ que busca el.

- ’fortalecnmtento y-operacion delos centros vida y-centros de proteccién para la atencion integral

o goblerno

-de las personas mayores.

Dentro del p|an de desarrollo 2024 2027, “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA“ en cumphmlento
de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 247-de la ley
1955 de 2019 se establecié como una meta de producto Atender 4.350 personas mayores con

o

“Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la-Gobernacion del Vaile Se
requiere concurrir al financiamiento del Centro de Proteccion ASILO ANCIANOS DE PALMIRA, -
del municipio de Palmira segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién-Social en
cumplimiento del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE

_REQUISITOS 'Y -PROTOCOLOS DE. ATENCION A LAS PERSONAS "MAYORES-

’ BENEFI(JARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y

"AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.". i

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y Iegales--vigentes-y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar
_un proceso de seleccion de-contratacion directa, con fundamento en Ia Ley 1276 de 2009, Ley-

71315 de 2009 “Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2019.

"jDe acuerdo a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017, el.-avrticmo 217 de'la Ley

1955 de 201,9 y en particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccion .
Social para el Adulto Mayor son Instituciones de Proteccion destinadas al-ofrecimiento de
servicios de hospedaje de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal

.- _a adultos mayores, clasificacién dentro de la que se encuentra la entidad sin animo-de lucro™
ASILO ANCIANOS DE PALMIRA quien presta el servicio de Alojamiento para 52 Personas

Mayores en sutuacnon de extrema vulnerablhdad

( . .
: Los Centros}de Proteccion Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para -

cumplir coniel deber de proteccion a la tercera edad, funcidn que viene cumpliendo en el
municipio de Palmira. para t_o__do eI departamento, la ASlLO ANCIANOS DE PALMIRA. _ -—

_ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA, con Nit.- 891380017 es una entidad privada sin animo de
“lucro, con personeria juridica reconocida mediante 0382 de 01 de febrero de 1985, expedida por
la Gobernacion del Valle del Cauca, que desde hace largo tiempo viene atendiendo a los Adultos
Mayores tanto del Municipio de Palmira como de todo el Valle de Cauca, que tiene por objeto
Dar proteccion a las personas de la tercera edad de ambos sexos mayores ¢ de 60 anos, carentes
‘de recursos econdmicos para atender a sus necesidades 'y otros ancianos ‘indigenas o~
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SECRETARIA DE DESARROLLDO, INCLUSION Y-PARTICIPACION ISOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. 006\ DEL 277 DE ENEROl DE 2026.

| 'PéR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CENTRO DE BIENESTAR ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA PROCESO No. ~
1. 250 20.05.021. 2026

del mlsmo Podra prestar servicios de salud.

l
Que el Centro de Proteccion, cuenta con varios afios de experiencia en el desarrollo y ejécucion
. ~de proyectos dirigidos a la poblacnon adulta mayor en el territorio nacional relacnonados conlas *

actividades del proyecto de inversion.

!
SR

:

i

-

——perjuicio del mismo. Podran prestar servicios de salud En razén de este objetwo y sin’perjuicio

_Que-dentro de la experiencia con que cuenta el Centro de- Proteccnon para la e;ecucnon del —

“presente objeto contractual, se encontré la siguiente informacion tomada de la pIataforma

SECOP:

Numero
de

T contrato. |+~

£ Objeto contractual

Valor ...

L ot o

Moda"dad« At

Pla;o"aa'l

. contrato -

13.04-
. 0311

- 1:280-" "

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y

' PARTICIPACION

Concurrir  al financiamiento de las
personas mayores institucionalizadas
en el Centro de Proteccién ASILO DE
ANCIANOS DE PALMIRA del municipio
de Palmira, segin mandato del articulo
217 de la Ley 1955 de 2009, en
ejecucion del proyecto denominado
IMPLEMENTACION CE
ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

$
52.000.000 _

Contratacién
Directa

ASILO DE.

ANCIANPS

.. ..DE}
PALMIRA

I

'

i
+
|

6 meses

1.230.02-
20.3-
0177

| oomv .

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
PARTICIPACION

Aunar esfuerzos econdémicos,
logisticos, técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de los Adultos
Mayores de los niveles 1 y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad
institucionalizados  en” el Centro -de
Proteccién Asilo Anciano de Palmira, en
el Municipio de Palmira como institucién
que contribuye a brindarles una
atencién  integral  siguiendo  los
parametros establecidos en la Ley 1276
de 2009, ley 1315 de 2009.

64.800.000

,Contratacion

- Directa

ASILO DE

‘ANCIANOS

. DE §
PALMIRA

f

Que, el ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA del municipio de Palmira, allegé su propuesta a la
-—espéra de la suscripcion de un convenio para la atencién de 52 Personas Mayores
institucionalizadas, con recursos provenientes del 30% del recurso recaudado por concepto de

“la-estampilla para eI bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 de la ley 1955
de 201 9 .

Que una vez rewsada la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e |done|dad del Centro de
Proteccién para llevar a cabalidad el. cumplimiento del. proyecto de |nvers10n que se esfa
—adelantando, y desarrollar actividades como:
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
“DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores
institucionalizados acorde a la situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco
- "de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:~

1 Qaruviniae Aa haenardaia:

! :



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02.00G6 1 DEL X% DE ENERO DE 2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL

3.
human

CENTRO DE BIENESTAR ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA PROCESO No.
1.250.20.05.021.2026

Garantizar Lavanderia y roperia: elementos de aseo : com para de elementos de aseo
personal y cba // Dotacion; compra de protetores colchones.
Garantizar dotacion

Servicios de bienestar social:
Garantizar actividades culturales, deportivas y productivas:
Garantizar elementos de enfermeria: compra de elementos de enfermeria

Cuidado integral de manera permanente o temporal para personas mayores: talento
o:
Garantizar el servicio de auxiliar en enfermeria 1;
Garantizar el servicio de auxiliar de aseo 1;
Garantizar el servicio de auxiliar de cocina 1;
Garantizar el servicio de cuidadora

COMPONENTE ACTIVIDAD

1) Servicios de h dai abarrotes
) Sepvicios de hospedaje Lavanderia y roperia Elementos de aseo
Dotacion Menaje

- .y m r ’
Alimentacion Compra de viveres y

2) Servicios de bienestar social

Actividades  culturales,|Implementos para las
deportivas y productivas |actividades

Insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades

Elementos de enfermeria

3) C

permanente o temporal para personas|Talento humano
mayores

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Aseo
Auxiliar de Cocina
Cuidadores

uidado integral de manera

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: minutas de
alimentaciéon, contratos de prestacion de servicios o comprobante de némina del personal
contratado, facturas de compras de insumos, evidencias fotograficas.

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: minutas de
alimentacion, contratos de prestacion de servicios o comprobante de némina del personal
contratado, facturas de compras de insumos, evidencias fotograficas.

Que, segun lo expresado, es procedente la suscripcion de un CONVENIO, segun lo estipulado

eny el

paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 que tendra por:




) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
h%‘ ,’% GOBERNACION

& SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. 0061 DEL 23 DE ENERO DE 2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
CENTRO DE BIENESTAR ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA PROCESO No.
1.250.20.05.021.2026

OBJETO: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion ASILO DE
ANCIANOS DE PALMIRA del municipio de Palmira, para la atencién de Personas Mayores en
estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR: El valor del Convenio es la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 62.400.000) aportados por el Departamento, valor que sera
desembolsado, cuando la Secretaria de Hacienda Departamental asigne PAC al Rubro
correspondiente, con cargo al cual ejecutara el presente convenio. La Secretaria de Desarrollo,
inclusién y Participacion Social del Departamento del Valle del Cauca, aportara el valor
correspondiente al aporte econémico que realiza la Gobernacidén, como parte de la financiacién
del centro vida y el centro de protecciéon para garantizar la atencién integral de los adultos
mayores a su cargo.

DESEMBOLSO: El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacion
e inicio de ejecucion en la plataforma Secop |l, previa entrega y aprobacién del plan de trabajo y
caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del
convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos informes y soportes, la ejecucion
del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la
ejecucion del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por
parte del Centro de Proteccion de la ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final
debera ser presentado con la ejecucion total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se
realizan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las dificultades que se le
presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de vulnerabilidad, y que es
indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion de los servicios de los
que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal,
fue concebida para financiar esa atencion de manera oportuna.

Por parte del Departamento Saldo para comprometer: El valor del Convenio es la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
62.400.000), Proyecto: “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA."; Cédigo BPIN: 2024003760014, amparado con el CDP 3500010484 del 10.01.2026,
por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.400.000.000) apropiacion pptalitem: 1 Valor: 1.400.000.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 12311908/1151/2-320202009/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/14: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/Servicios para la
co/Vida Digna para Poblacion/ASISTIR TECNICA Y FI Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION
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. n = DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ GOBERNACION st
SECRETARiA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

: "POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
Tl CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
CENTRO DE BIENESTAR ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA PROCESO No._
5 1.250.20.05.021.2026 -

PROTECCION - DE -_ LARGA _  ESTANCIA DEL VALLE—~""DE- -

~- =" Elemerito PEP PI41 102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
_ ‘estampilla pro-adulto mayor para la operacién de centros de protecmon de larga estancia en el

- .7 -Valle ek del SRR A 67715 (o7
,Posncuon e’ Presupuestaria: T 2-320202009 -
Servicios | para la comunidad, sociales y '~ “personales

Cuenta Mayor 5507050730

e PLAZO El plazo de eJecumon del convenio serd de seis (6) meses contados a partir del -

‘perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a
““través de la plataforma SECOP I, segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de_1993
'y el articulo;23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a través. de la plataforma del .
SECOP I, § : | e
— " Que.en vnrtud de lo expuesto, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la-
— Gobernamon del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacion Directa un Convenio con el -
-Centro de Proteccnon ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA para Concurrir al financiamiento de

" -su -operacion, para la atencion de Personas Mayores en estado..de vulnerabilidad -en
cumphmlento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del

proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY

- 1276 _DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN..

__.~"CENTROS VIDA Y CENTROS DE‘'PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
.CAUCA."

S ) Que conforme al artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modnfcado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021,{la Entidad realizé los estudios previos que constatan la necesidad de la contratacion y que -
podran ser consultados en la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, piso 9-de la
Gobernacion del Valle del Cauca

e Que por lo an'terlormente expuesto. L
2 \ i
i T L RESUELVE: ST S S PP
-ARTICULO PRIMERO Justifiquese la contratacién directa, por medio de la cual se celebrara el Canvenio
con el Centro de Proteccién ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con el Objeto: "Concurrir al
financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion ASILO ANCIANOS DE PALMIRA del municipio
__de_Palmira, para_la atencion de.Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de 10~
~-° -~ establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del proyecto denominado
‘CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
““PERSONAS 'MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,.POR PARTE DE-ENTES
‘"TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE _
LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA" ‘ e -

. . ARTIiCULO SEGUNDO Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacion Directa, en la suma __
" _--de. SESENTAY-DOS MILLONES-CUATROCIENTOS Mil: PESOS MONEDA CORRIENTE Ol
e 162.400.000), amparado medianite el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP 3500010484 del
) — 10 01.2026, por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
T ($1 .400.000. 000) apropiacion pptalitem: 1 Valor: 1.400.000.000 COP Apropuacuén Presupuestal: - —
-12311908/1151/2 320202009/4122001020010000/P141-102408/1/1/01/14: EST PRO ADULTO
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- _RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. 006} DEL 23 DE ENERO DE 2026~ _
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GOBERNACION

SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION Isocuu_
~~'RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. QO DEL 2% DE ENERO) DE 2026.

- " 4pORLA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE"-
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL _
~ CENTRO DE BIENESTAR ASILODE ANCIANOS DE PALMIRA PROCESO No: -

™ [ 1.250.20.05.021.2026

- PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE ;LA LEY 1276 DE
2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDAY

. “CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE Elemento PEP Pi41-

102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor™

para la operacion de centros de proteccion de larga estancia en el Valle del Cauca Posicion s ®

Presupuestaria: 2- 320202009 Servicios para la comunidad, sociales. y personales Cuernita Mayor:~

"T5507050730, expedido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Socxa!

R ¥ 1

T _

para lo cual se suministrara la informacién y documentacion que se requiera para el cumpllmlento de su
funcion. . i

- 5 o @ o, St wrmme gy - S =L

—~ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto a-dministrativo, jun.t}o con los estudios ~

previos y el analisis del sector en la pagina web del SECOP llwww.colombiacompra.gov.co de conformidad

“con 1 dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, donde los interesados. podran
consultarlos ‘ ;

ARTiCULO QUINTO La presente resolucion rige a p 5 fecha de su expedmén

|

etario de Despacho
Secretaria Desagrollo, Inclusién y Participacion Soclal

Proyectd: Camila Rodriguez E. - Profesional contratista !
'Revisé:-Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Juridico :
Aprob6: Karen Rada Ramirez- Secretaria de Desarrollo, Inclusién Social y Participacién Social ¢ e

PUBLIQUESE- PLASE. * 'ZALQN?KD \192’;

_ ARTICULO. TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectuen el control.social, ~



