PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

Estudio y documentos previos

Modalidad de seleccidn contratacidn directa

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronet LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSONAL.

Resolucion Delegacion del Ministerio de 1a Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. LUIS MANUEL RODRIGUEZ BENITEZ

€.C No. 72007548 expedida en Bogotd

Cargo: Oficial de Evaluacién y Seguimiento yfo quien hiaga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000194 de fecha 14.01-2026

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

[ Supervisor MY. DIANA MARCELA SIERRA ZABALA |
- 32240939 |
Oficial Juridica JEMGF o quien hiaga sus veces |
en ¢l cargo _
Resolucin de Nombramiento No. No. 00000194
de fecha 14-01-2026

1 | PS | LUZNELLY JAKIZA ORTIZ PANTOJA

2 | PS | MARIA FERNANDA SUSUNA(::‘_A;LUNA

4. COMITE
ESTRUCTURADOR

SV. GERMAN CARVAJAL TRUJILLO

C.C No, 83027241 expedida en Bogola.

Cargo: Suboficial Planes y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000194 de fecha 14-01-2026

5. COMITE EVALUADOR

SV. OSCAR JULIO LAGUNA REYES
C.C No. 80249256 expedida en Bogota, Cérdoba
Cargo: Subnficial Administrader de Archivo 0 quien haga sus veces en el carga.

8. CDP

Resolucién de Nombramiento No. 00000194 de fecha 14-01-2026

No. 3426

Fecha expedicion: 2026-01-08

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINJSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES Fuente NACION
Recurso: 10

Valor $ 98.579.250,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

8. TIPQ DE CONTRATO

Contralo de Prastacitn de Servicies Profesionates.

8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decrato 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DELA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Lg Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, da cumplimienio a las politicas y
direccionamientos estratégicos del Comanda del Ejército Nacional, mediante Disposicién N°
0004 del 26 de febrero de 2016, reestructur6 el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas de
O(g_anlzauén y Equipo, con la aprobacién del Comandante General de las Fuerzas Milifares v el
Ministro de Defensa Nacional (Disposicion N° 0011 del 07 de marzo y Resolucién N° 3402 del 28
de abril de 2016, respectivamente), especificaments en su articulo 236, crea y activa la Jefatura
de Estado Mayor Generador de Fuerza organica del Segunde Comandante del Ejércifo Nacionat
(SECEJ), que tendra como sigla JEMGF y su organizacion se sujetara a lo estipulado en ta Tabla
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de Organizacion y Equipo TOE N° 2-4-00-18, Consecuente con o expuesto, JEMGF de
conformidad con la TOE en comento se encuentra organizada por la Jefatura de Estado Mayor y
la Oficing de Asesorie. La Jefatura de Estado Mayor tiens como misién “Generar para la Fuerza
ios procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los recursos necesarics y asi
coadyuvar ef desarrollo de fas operacionss militares y sostenimiento institucional”,

Como se indict, la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza como integrante del Estado
Mayor del Ejército asesora al Comando Superior en materig de alistamiento, sostenimiento,
funcionamiento y apayo al Ejército Nacional correspondiéndole: Verificar los planes, drdenes,
estrategias y politicas con el fin de analizar su viabilidad, ejecucion y aporte para el cumplimiento
de la misibn institucional, teniendo en cuenta la normatividad vigente: realizar seguimiento a la
gestion de los Comandos Funcionales con el fin de verificar ei‘cumplimiento a los objetivos y
lineamientos trazados en el apoyo a las capacidades de la Fuerza; orientar la eiscucitn de los
recursos asignadaes, con el fin de alcanzar los ehietivos estratégicos e institucionales y garantizar
la frasparencia del procesd, teniendoe en cuenta fa normatividad vigente; evalusr Ja ejecucién del
Plan de Gestion de las dependencias y Unidades que son organicas de fa Jefatura Estado Mayor
Generador de Fuerza, con el fin de ordénar acciones para la mejora en los procesos, feniendo
en cuenta la mision de la Jefatura ¥y s normatividad vigente; recomendar los requerimientos de
los Comandos Funcionales a la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, con el fin de
generar nueves capacidades para el logre d¢ fos objetivos v suplir fas necesidades de las
Unidades, tenlendo en cuenta los lineamiantos de! Comande Superior,

Para cumplir con aguella mision ta Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza requiere la
asesorla permanente de profesionales en el derecho con la finalidad de identificar y mitigar
riesgos asociados a la toma de decisiones estratégicas, respondiendo oporiunamente a
requerimientos de autoridades ¥ entes de gontrol, y garantizando que el alistamiento de la Fuerza
ne se vea interrumpido por confroversias jurldicas derivadas de una deficiente sustanciacion de
los actos de la Jefatura. Asi mismo La JEMGF figne la sompetencia de emitir y tramitar Ordenes
Administrativas de Servicios (OAS) y otros actos dministrativos que regulan | funcionamiento
y el apoyo a las operaciones. La participacion de los abogados es necesaria para asegurar que
dichos documentos cumplan con los requisitos de forndo y forma, previniendo vicios de nulidad
gue puedan afectar la continuidad operativa del Ejército Nacional.

Respecfo de personal de planta con idoneidad juridica para safisfacer las necesidades antes
desciitds en ta actualidad la JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
cuenta con el siguiente perfil:

MY. DIANA MARCELA SIERRA ZABALA: Oficial juridica.

Si bien se cuenta con una s&fiora oficial con formacion en derecho, teniendo en cuenta el gran
namero de actuaciones y &ctos que se requieren para cumpiir con fa misidn en la Jefatura que
comprenden la asesoria y revisitn juridica, Ia referida oficial no es suficiente para realizar tales
tareas, lo que hace imperiosa la ~necesidad- de contratar los servicios profesionales adicionales
de DOS (2) abogados que apoyen a la Jefatura en la revision y aprobacion de aclos
administrativos comgo o son fas Ordenes Administrativas de Servicios (OAS) de competencia esta
Jefatura, asi como de aquelios asuntos que requieran |3 asesoria juridica en la misma.

Como se ohserva, no existe en la JEFATURA DE ESTADQ MAYOR GENERADOR DE FUERZA
personal suficiente que atienda los requerimientos de cardcter juridico para que pueda cumplir
con la misién & ella encomendada, lo qu& deja como consecuencia -la necesidad- de contar con
DOS (2 profesionales con formacién en derecho, con el propdsito que presten sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para que se -pusda cumplir con la referida misionalidad-.

La contratacitn que asf se pretende encuentra sustento legal en los arifeulos 208, 238 y 341
constitucionales que describen que la planeacidn obedece a la necesidad manifestada con
respecte & personal con ja experiencia e idoneidad requerida para el cumplimiento de
misioniafidad y por ende de los fines estatales, asl es la modalidad de contratacidn directa
sefialada en &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de 1993 que textuaimente expresa:
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)

3. Contrato de prestacitn de servicios Son contratos de prestacién de servicias los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa
administracion ¢ funcionamiento de fa entidad. Estas coniratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades nio puedan realizarse con personal
de planta o requjeran conacimiento especializados.

En ningin caso estos conlralos generan relacién laboral ni presfaciones sogiales y se
celebrardn por el término estrictamente Indispensable. (...)" (Cursiva y subrgyado

propios).

Conforme lo anterior JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA requiere ja
contratacion da:

Abogados:

Se requiere la asesorfa permanente de estos contratistas con la finalidad de wentificar y mitigar
riesgos asociados @ la toma de decisiones estratégicas, respondiendo oportunamente a
requerimientos de autoridades y entes de control, y garantizando que e! alistamiento de la Fuerza
no se vea interrumpido por controversias juridicas derivadas de una geficiente sustanciacion de
los actos de la Jefatura, Asf mismo La JEMGF fiene la competencia dg emitir y tramitar Ordenes
Administrativas de Servicios (OAS) y otros actos admlnistrativos que regulan el funcionamignto
y el apoyo a las operaciones. La participacion de {03 abogados es necesatia para asegurar que
dichos documentos cumplan con los requisitos de fondo y forma, previniendo vicios de nulidad
gue puedan afectar la continuidad operativa del Ejercito Nacional.

Por lo antes dicho para la Jefatura emerge clara la necesidad y bajo los auspicios dei numeral 3
de! articulo 32 de la ley 80 de 1993 estd justificada la contratacion de DOS {02) abogados para
que brinden asesoria en actuaciones disciplinarias y administrativas. En la revisidn y aprobacion
de actos administrativos como lo son las. Ordenes Administrativas de Servicios (OAS) de
competencia de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, asi como de aguelios asuntos
que requieran de asesoria juridica. Por otro lado, se requiere disefiar y elaborar las directrices
para la estructuracién en la organizacion de la Fuerza con ¢! fin de estandarizar las drdenes y
directrices en todos los competentes encargados de sumplir las 6rdenes del Comando Superior.

Conforme 2 la normatividad vigente se deja expresamente establecido que:

Paragrafo _primero: En armonia con el principio de anualidad {Decreto 111 de 1386} se
estructura el correspondiente proceso con el propésito contar con los prestadores de servicios
durante vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de fos fines Estatsles de la correspondiente
vigencia y debido a la insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal, asi pues, come
se trata de un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion, se acoge io establecido en paragrafo segundo- nunieral 3- articulo 32 de la ley 80 de
1993: “En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socisles v
se celebrardn por ef término estrictamente indispensable™. En atencidn a la temporalidad de

publicacién de contrato esta cbedece a la limitacidn establecida para la contratacion Directa
mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de
noviembre de 2025 que emite |a Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas a través del
Departamentc de Personal para el Ejercite Nacional, los procesos de contratacion seran
estructurados y publicados iniciaimente por e término maximo de 10.5 meses.
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1 EXPERIENCIA PROFESIONAL | POSGRADO
b. PERFIL DEL 1 | PROFESIONAL H i 2MESESOMAS |
PROF‘ESIQNAL JURIDICA, CECA :2MESESOM ; 5 1A
2 PROFESIONAL H HIRTBICA DE & A 12 MESES O MAS NiA
[ ITEM OBJETO CONTRACTUAL |
i PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
B
o1 Rl | JURIDICO EN LA JEFATURA DE
o GRIEES ESTADO MA\;%% g:g;JERADOR DE
CONTRACTUAL s 3 PRESg}AR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
ABOGADO JURIDICO EN LA JEFATURA DE
ESTADO MAYOR GENERADOR DE
FUERZA

02

E Especificas:

1.  Dar tramite a Jos derechos de peticidn, futelas e incidertes de desacalp, de
acuerde con Jos términos indicados en la ley y que sean de competencia v
conoimiento de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza.
2. Proyestar lineamientos ylo estrategias para et debido tramite de acciones
corstitucionales {derechos de peticién, acciones de tulela e incidentes de
desacato}, para-ser aplicados por parfe de fos Comandos Funcianales de la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Puerza.
8. Rewnir fa informacion, proyestar respliesta vio efectuar actuaciones
peftineites a log requerimientos en'fémas de quejas que sean de
competenigia y conogimiients-de Ta Jefatura de Estado Mayor Generador de
Fuer!ﬂ
4.  Preparar lo$ cqaceptos relacionados con ef lema juridico y administrativo, v
brindar dsesofid jurldica que se requiera en los Comités donde participe el
Jefe de Estado MQW Generador de Fuerza, reafizando ias observaciones y
recamendaciones quie’estime pertinentes.
5.  Brindar agégeria juridica, seguimiento y control de los proyectos de ley y
actos legislalivos en los que el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
sea asignadt Gerante de Proyecto, o &n aquellas iniclativas legistativas cuyo
{ramfte coresponda z los Comandos Funcionales organicos de JEMGF.
B. Apoyarala Jefatura en las visitas, dentro o fuera de la ciudad respecto a
g en auditorias yfo evaluaciones que tenga a bien realizar, o en donde la
o ggg?é‘:ég&:ﬁﬁ ABOGADO era lo defermine, anafizando las evidencias, datos e informacion
recaudada resultado de las mismas; presentar recomendaciones a adoptar,
proponer correctivos cuarido sean necesarios y asesorar 1a formulacitn del
plan de mejora en caso de ser necesario y/o en cualguier municipio dentro |
del territoric colombiaro que por ias necesidades del servicios se requiera,
siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su
desplazamiento.
7. Desarrofio de todos los trabajos designados por ef supervisor del contrato.

8. De conformidad con el articide 2.8.2.5.3 del Decreto 1080 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreio Unico Reglamentaric del Sectar Cultura”, que
ceimpiid al Decreto 2609 de 2012, & contratista sera responsable por fa gestion
documental de fas actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

0.  Ejecutar el objeto del confrato con calidad, opertunidad v eficiencia.

HD, ! contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contraio devolver |
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, iInventarios |
yfo materiales que sean puestos a su disposicitn para la presiacion del servicio

objeto de este contrato. |

11. Las demds obligaciones esteblecidas en el estudio previo, documento que et
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
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!12. informar a Ia administradora de riesges laborales y a la DIPSE por escrito el

desplazamiento, ef cual obedece a su objete contractual y esla ordenado por
ia JEMGF informande fechas de desplazamientos, horas, actividades a
realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura necesaria
en caso de presentarse algun evento.

¥ (Observar durante el liampo de ejecucion del conlrato, buena dispasicidn
y actitud favorable hacia el trabajo, respeio hacia sus comperfieros y
miembros del Ejéreito Nacionat, al igual que ka aplicacién permanente de
principios y valores propios de fa institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante lodas sus acluaciones, al marce
nermativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupeion.

v Guardar y mantener la debida reserva y corfiigbilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conosidos dentro det desarrolio y ejecucién del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de aulor
que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con fa
normatividad vigente.

v De conformidad con et articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la geslibn documental ¢ las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y en su Jiforme de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y &l término del almacenamiento del Orfeo hasta al
archivo de los documentos, }

/| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, Suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materizles que sean puesios a su
disposicion para la prestacion del servicio objeio de este confrato.
Entregar al final de la prestacion det servicio, backup de 1a informacign
producto ejecucion del contrata.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de leallad, realizacidn de los
examenes de poligrafla y pruebas sicométricas anles y duranie la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documenio
que el contratista declara conocer, y que hace parle del presente

ntrato.

v 'Las demés obligaciones que se deriven del objeto det contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Conlratista es
independients del Ministerio de Defensa ~ Ejércilo Nacional, y en consecuencia, el
Coniratista no es 5u representante, agente o mandatario. £l Contratista no tiene la
facuftad de hacer deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

ABOGADO

B

Especificas:

Asesorar juridicamente al funcionario competente y de inshruccion, en el |
desarrolio de los procesos disciplinarios que se framiten en la Jefatura de |
Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con la Ley 1862 de 2017,
0 norma que la derogue, modifigue o adicione, asl como en la demas
normatividad vigente. i

2.  Asesorar juridicamente al funcionario competente y de instruccion, en el

desarrolio de los procesos de responsabilidad adminisiraliva que se tramiten
en ia Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidadf con la |
Ley 1476 de 2011, 0 norma que la derogue, modifique o adicione, asi coms en
ta demas normatividad vigente,
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10.

1.

Efectuar revision juridica de fas Ordenes Administrativas de los Servicios
{0.A 8) que se reciten en la Jefalura de Estadc Mayor Generador de Fuerza
para firma del sefior Jefe de Estado Mayor Generatior de Fuerze, de acuerdo
con la Ley 1476 de 2011, Directiva Permanente N° 100 de 2023 (COEJC) y
Resalucidn N° 1331 de 2023,

Brindar asesoria juridica y acompafiamiento, en coordinacion con et Oficial
Juridico de JEMGF, an la revision de los expedientes del procedimiento de
cobro persyasivo efectuado por fas unidades y dependencias de los
Comandns Funcionales organices de JEMGF, con ocasion a documentos que
prestin mérito ejecutivo en favor de la Fuerza, previo a remisidn de cobro
coactive al Ministerio de Defensa Nacional,

Apoyar a la Jefatura en las visitas, dentro o fuera de |3 ciudad respecto 3 spoyo
en auditorizas Yo evaluadiones qua tnga a bien realizar, o en donde 1a Jefatura
o determing, analizando las evidencias, datos e informacion recaudada
rasultado de las mismas; presentar recomendéciones a adoptar, proponer
correctivos cuando gean necesarios v agesorar la formulacion del olan de
mejora en caso de ser necasanio y/o en cualguier municipio dentro del ferritorio
colombiano que por fas recesidades del servicios  se reguiers, slempre y
cuando fas cofificiones operacionales vy de seguridad permitan su
despiazamients.

Desarroilo da todos tos tfrabajos designados por el supervisor del contrato.

De conformidad ¢on el artlculo 2.8.2,5.3 del Decreto 1080 de 2015 “Por medio
del cual se expide ! Decreto Uit Reglamentario def Sector Culturs™, que
compilé al Decreto 2600 de 7012, ef contratista ser4 responsable por la gestién
documentaf de las actividades reafizadas durante la ejecucién det Confrato.

Ejecutar el objele del contrato con ealidad, opertunidad y eficiencia.

El contratista debg custodiar y & la terminacitn del presente contrata devolver
los insumos, suminisiros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicién para Ia presiecion del
senvicio objeto de este conirate,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previp, documento que &
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente conirato.

informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiento, el cual obetlece & su ohjeto contractual y esta ordenado por
la JEMGF informando fechas de desplazamientos, horas, actividades a
realizar y lugar a despiazarse con el fin de garanfizar la cobertura necesaria
en caso de presentarse algdn evernio.

¥  Observar durante el liempo de ejecucidn def contrato, buena disposiciin
v actifud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compafieros y
migmbros del Ejército Nacional, al iguat que Ia aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucitn militar,

v Dar estricto cumplimiente durante todas sus acluaciones, al marco
normative correspondiente a la integridad, rasparencls y kicha contra ta
corrupcién.

¥ (uardar ¥ mantener la debida reserva y confiabilidad frente & los lemas
y asuntos tratados y conocidos denlro del desarrollo v ejecucién det
presents contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor
yue de los mismos se derive. :

¥  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
ciasificacién con el fin de evitar 1a fuga de informacidn de acuerdo con la
normatividad vigente.

@
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¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista |
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas |
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronegrama de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el |
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacian,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la infermacidn
producto ejecucidn del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar fos
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de fos
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

¥ Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratistz. E| Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la |
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones |
| que generen chligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad cen la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi;

Clase 1, de Riesgo Minimo. Ejemple; La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficinag, centros educativos y restaurantes.

Clase il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como a fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas lahores agricolas.

Clase lll, de Riesge Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacidon de agujas, aicoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacién, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos; Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosives,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en ¢l estudio previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: En principio, 1a seleccidn de contratistas por pare del
Estado debe llevarse a cabo mediante el proceso de licitacion ptiblica, conforme al numeral 1° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, de manera excepcional y en funcién del monto del presupuesto oficial,
se puede recurrir a un proceso de seleccidn abreviada, ya sea de menor cuantia ¢ minima cuantia. En
algunos casos excepcionales, también sera viable optar por la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con el confratista que demuestre su capacidad para ejecufar
el objeto del contrato, asi como la idoneidad y experiencia requeridas en €l area del conocimiento especifico.

En virtud de lo anterior, y con base en el fundamento juridico gue se detallara mas adelante en el presente
estudio, se recomienda al competente en materia contractual hacer uso de la excepcidn legal de
contratacién directa, Esta modalidad permitird mitigar los riesgos asociados con el incumplimiento de las
obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza la calidad, seguridad y manejo adecuado de la
informacidn del Ejéreito Nacional,
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LEY 1150 DE 2007

Arifeulo 2. De fas modalidades de seleccion. La escogencia del conlratista se efacfuard con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licilacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccitn de contratacion directa, solamente proceders en los
siguientes casos:

{..)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

g. FUNDAMENTO

JURIDICO Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicigs profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estafales pueden contralar bajo la modalidad de gontratacion directa ia prestacion
de servicios prafesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuande la Entidad Estalal verifique ia ideoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. Er este caso, no s necesaric gue la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los setvicios profesionales y de apoyo & la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se dervan del cumplimiento de &% funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisfeniciales.

La Entidad Estalal, para la contratacion de irabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS !
CINCUENTA Y SEIS MILLONES
h. VALOR DEL 1 $ 56.962.500,00 NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CONTRATO | QUINIENTOS PESOS
w CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS |
| 2 | gt 2000RE ; TREINTA MiL PESOS

. D& conformidad eon lo establecigo en el Plan No. 00033831 Anexo A Titulo [V, los honorarios planeados
i ‘ll)%iTcllgﬁ?g_lA(?r%VALOR cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor
de Planeacién y Politicas.

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacidon de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programadas asi:
No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
1 $ 5.425.000,00
2 § 5.425.000,00
3 $ 5.425.000,00
4 $ 5.425.000,00
5 $ 5.425.000,00
j. FORMA DE PAGO 6 $ 5.425.000,00
7 $ 5.425.000,00
8 $ 5.425.000,00
9 $ 5.425.000,00
10 $ 5.425.000,00 |
11 $2.712.500,00
[_ Total $ 56.962.500,00
iTEM No. 2

El valor total del presente contrato de prestaciéon de servicios se cancelard en 10 pagos parciales,
programados asi:
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No. PAGO VALOR PAGO

PARCIAL
$ 4.123.000.00
$ 4.123.000,00
5 4.123.000,00
% 4 123.000,00
4.123.000,00
4.123.000,00
$ 4.123.000,00
$4.123.000,00
i1 4123 nm'f 1]
10 $4.123 000,00
Total $ 41.230.000,00

w|m|~joion| e |wfral-=

Para la realizacién de cada uno de 1os pagos derivados de! presente contrato, i confratista deberd entregar
a fos siguientes documentos:

a. Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por &
CONTRATISTA. En casode contar con obligaciones no ejecutadas mencionar ka razén de Ia ne ejecucion
de la misma.

b. Informe del suparvisor, de acuerdo con el formato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas. mencionar la razén de la no
ejecucidn de la misma.

c. Copia de los soportes de pago de Ios aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre tn ingresp base de totizacion del 40 % del valor mensual del conirato,
con aporte del 15 % en pensiones yel 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme Io esiablece la normatividad
legal vigants, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efecluada a la AR.L. {Este
soporta se entregara mes vancido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, ¥ guadara sujeto a
realizar Ia retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento gue ¢l Comando
Financlero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepts amitido por dicha dependencia con
Radicade No. 20181284530403).

d. una vez se realice el Gltimo pago debe allegario al supervisor y la CENAC pare proceder a fiquidacion so
pena de debido proceso por ser una obligacién contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser'

Riesgos asumidos por ef confralista:

{i)  Eleventual incumpimignto del contralista de las obiigaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceplos emados qua SOME consecuencia generen acciones legales en conira del Ministerio de
Defensg - Ejército Naciongl

{#l) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por [a entidad en
la materia para la cual fue contratado

{iv} Uscindebido de kiformacién confidencial, secreta, ultra secreta qué llegase & conocer y que publicara,
revelara, entregara, informard, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

{(v) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

LAFORMA DE
GARLO : ¢
el Riesgos asumidos por iz entidad contratante:
{i)  Mora en el pago por parla del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por &l Estado, el
o Que.a lidlg de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista
(i) Modificacién o interpretaciones uniialerales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estas
cliusulas excepcicnales la entidad altere gravemente ei equilbric financero del contralo,
_ tireumstancia que se debe analizar 2 la iuz de Ia teoria del hecho del principe.
(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la enfidad: consiste en [a ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.
El contratista debara esegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de segurc contenido en
una poliza, en el gue cubrird los siguientes riesgos:
. GARANTIAS EXIGIDAS | Cumplimiento de! contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento total o parciat del contrato, cuando &f

incumplimiento as imputable al contratista; (b) et cumplimiento tardio o defecloso dsf contrato, cuando el
incumplimients es imputable al contratista, {c} et pago del valor de las multas y de Ia tlausula penal pecuniaria.
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Suficiencia de fa garantia: 10% del valor del contratp. El plazo de este riesqo ssra por el termi
confrato y seis {06) meses més. 4 e

Catidad del servicio. Este amparo cubwe a la Entidad Estatal por os perjuicios derivados de Ja deficiente calidad
del sarvicio prestado.

Suﬁc;i:ﬁe;a de fa garantia: 10% del valor del contrata par un i8rmino igual al plazo de vigencia del contrato y seis (8)
MEses Mas

Dicha pdliza podra hacerfa efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
?EZi‘ttrS?Nt:L en ¢aso de incumplimiento parcial 0 total o tenminacion det contraty por hechos imputables al
contrausta.

; DEBERA IND DEMAS QU ETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPUMIENTO D TO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

ITEM No. 1

El plazo de ejecucidn dei contrato iniclard desde la fecha de la aprobacién de la pdfiza de cumplimiento y I
expedicion del Registra de Disponibilidad presupuestal, hasta el 15 de diciambre del 2026.

ITEM No. 2

Ei plazo de ejecucién del contrato iniciard desde la fecha de la aprobacidn de la pofiza de cumplimiento y la
expedicién del Registro de Disponibilidad presupuestal, hasta el 30 de noviesmbre del 2028..

o. LUGAR DE EJEGUCION

Lugar de ejecucién y cumplimignto del contrato serg en la Camera 54 No 2§-25 CAN Edificio Fortaleza
Primero Piso on Bogoté D.Cy gl large det lerrftorio naclanal.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasejes y viaje al interior
gue en cumplimiento de las obligagiones- téhtractuales deba sufragar el contratistz. Consecuents con lo
expuesto, La Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza debe efecluar las coordinaciones
correspondientas; téndiente al reconotinfento y pago de pasajes al interior, asi como al pagoe de estos gastos
de acuerdo con &l Plan {que se encuentra vigente a la facha de la suscripcion def contrato, en fa que
indique cual es l¥tighe di Higaidacidn de gastos de viaje al interior por dia pemotados, teniendo en
cuenta procedimientd presupusstel'y ribros para cada cage on cada unidad).

ITEM No. 1 APLICA _X__/ NO APLICA, !

ITEM No. 2 APLICA X _J NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NC RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2045, Se recomiends al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varids oferentes a participar en la seleccion del comtrafista, toda vez gue Iz misma
norinatividad que reguls gHema no obliga este requerimienta camo qulera que ia modalidad de seleccitn es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil v
experiencia requetida.

Par ofra parte, se resalta que el profesional que se recomiendsa ha prestado sus servicios con ofras enfidades
Esiatales, de acuerdo esto Ultimo con ia informacién indicada por fus oferentes en el Sisfema de Informacion
y Gesfitn del Emples Plblico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

Die acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previe, el Gerente del proyecta previa
verificacion del perfil y de los docomentos soporte por parte del comité evaluadcr {que también hacern parte
del presente estudiv) debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000194 de fecha 14-01.2026,
recomienda a} competente contractugl, contratar con:

ITEM NO. 1 PS. MARIA FERNANDA SUSUNAGA LUNA CC 38212507

{Se debe revisar ol SECOP Ul con el fin de constatar experiencia como criterio de andlisis en la
Institucion y otras entidades, asi como los aportados en la carpeta y relacionarios )

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes conditiones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA
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Perienece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apories correspondienies a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de sofidaridad y garantla {ADRES), en las condiciones

esiablecidas por ese Entidad.
NOTAZ: APLICA [ ] NOAPLICA [ ]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 de! Ministeric de Salud y la Proteccion Social y ef articulo 1 de la Ley 100 de 1893 se
encuentra exonerado de colizar a pensidn, toda vez que: (en caso de apficar, sefialar con “X°, I3 excepcion
que aplique.

1. Nunca ha cotizago en materia pensional y cuents con 50 afios © més, si se es noujer, 0 55 aflos de edad
o mas, 8i s2 es hombre.

s [ wo [

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el insfitute Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, cafa o
entidad del seclor publico o recibic Ix indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido. en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

st ] wo [x]

3. Acreditar ia condicion de pensionado. S D NG E‘

De acuerdo &l cerlificads de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que {ambién hacen parte
del presenis estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000194 de fecha 14-01-2026,
recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM NO. 2 PS, LUZNELLY JAKIZA ORTIZ PANTOJA CC 1.085.278.407

{Se dobe revisar al SECOP i con el fin de constatar experiencia como criterio de andlisis en la
Institugién y otras entidades, asi como Jos aportados en la carpeta y relacionarios.)

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes carrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA [ | NOAPLICA [ X ]

El (ta) contratista bajo la gravedad de juramento informna gue, de acuerde a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articule 81 de Ia Ley 100 de 1993 se
encuer:_tra exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcién
que apkque.

1. Nunca ha cotizade en maleria pensicnal y cuenta con 50 aflos o mds, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

SiD NO[Z!

2. Se_encuentra pensionado por Invalidez por el institufo Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié [a indemnizacitn sustitutiva de Ja pension de vejez o de invalidez por
riesgoe comin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de fos programas de readaptacicn y rehabilitacion por parie del Instifuto)

si[ ] no[x]

3. Acreditar la condicién de pansionada. 81 D NO m
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De acuerde gl cerificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, ¢f Gerente del proyects pravia
verficacién del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador {que también hacen parte
del presente estudio} debidamente nombrado mediante resclucion No. 00000124 de fecha 14-01-2026,
recomienda al competente contractual, contratar con:

Coronel YUis™Many€l Rddrig
Oficial Evaluacion y Seguimiénto Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza
Gerente de Proyecto
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