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Nombre del Proyecto o de la|Desarrolloy promocion de propuestas, iniciativas y practicas
Necesidad que se incluyé en el Plan|culturales que contribuyan al fortalecimiento de la gestion

Anual de Adquisiciones: cultural en el Departamento de Caldas
Cédigo BPIN: 202500000046119
Cédigo BPID: CUL-P-260054

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio: |Abril de 2025

Nombre del Secretario de LUZ ELENA CASTANO RENDON
Despacho responsable del Estudio: |Secretaria de Cultura

Modalidad de contratacion Contrataciéon Régimen Especial

Otro: Decreto 092 del

Tipo de contrato: Convenio de Asociacién 2017.

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia
con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacién del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”, se procede a suscribir el estudio previo necesario para la
celebracion de un contrato de asociacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Secretaria de Cultura de Caldas, acorde con la Constitucion, la Ley Nacional de Cultura, con
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Departamental tiene como misién impulsar,
estimular y apoyar procesos, proyectos y actividades culturales de interés comun, en el marco
del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural de los caldenses, que contribuyan a
democratizar el acceso de las personas y de las instituciones a los diferentes bienes, servicios y
manifestaciones culturales.

En esta perspectiva, la Ley 397 de 1997, en su articulo 1° sefiala como principios fundamentales:
“2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y la actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y de la cultura colombiana. 3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos
y actividades culturales en un marco de conocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la nacién colombiana. (...) 8. El desarrollo econémico y social debera articularse
estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico. El plan nacional de desarrollo
tendré en cuenta el plan nacional de cultura que formule el gobierno. Los recursos publicos
invertidos en actividades culturales tendrén, para todos los efectos legales, el carécter de gasto
publico social.” Por otra parte, el articulo 2 de la misma ley establece: “Las funciones y los
servicios del estado en relacion con la cultura se cumpliran con conformidad con lo dispuesto en
el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las
personas, comunidad e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los ambitos locales, regionales y nacionales.” Igualmente, el articulo 17 sustenta el
fomento a las actividades culturales como funcionamiento de la convivencia: “El Estado a través
del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las areas en todas sus
expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser human
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que constituye la convivencia pacifica.”

Asi mismo, la Secretaria busca construir un enfoque cultural del desarrollo, impulsar y estimular
procesos, proyectos y actividades que promuevan la cultura en todas sus expresiones, la
conservacion y promocién del patrimonio cultural en condiciones de igualdad y respeto por la
diversidad cultural, por lo que se ha planteado adoptar, desarrollar y llevar a cabo programas y
proyectos que fortalezcan todas las expresiones de las practicas artisticas: formacion,
investigacion, creacién, produccion, circulacién, divulgaciéon, gestién y apropiacién de las
manifestaciones artisticas en todo el Departamento; ademas de fortalecer el conjunto de
instancias, espacios de participacién y procesos de desarrollo institucional, que faciliten el acceso
de la comunidad a los bienes y servicios culturales ofertados y/o apoyados por la Secretaria de
Cultura de Caldas. Por esto, la Gobernacion de Caldas en cabeza de la Secretaria de Cultura,
tiene como objetivo impulsar programas y actividades acordes con los planes de desarrollo.

La movilizacidn de los agentes del campo artistico, asi como del ciudadano corriente en torno a
la promocidn de los derechos culturales es garantia de una mayor sostenibilidad y pertinencia de
las acciones de la politica cultural, fortalecer la ciudadania democrética cultural, mediante la
difusiéon vy participacion de los agentes de las diversas dimensiones del campo artistico son
canales para el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas, pero también para la cohesidon
dentro de la diversidad que es la principal caracteristica de la creacién.

El arte y la cultura desempefian un papel fundamental en el departamento de Caldas, ya que no
solo enriguecen la identidad cultural de la regién, sino que también tienen un impacto significativo
en diversos aspectos de la vida local. En primer lugar, el arte y la cultura sirven como vehiculo
para preservar y promover las tradiciones, costumbres y patrimonio cultural de Caldas,
conectando a las generaciones presentes con su pasado histérico y cultural. Ademas, el arte y la
cultura fomentan la creatividad y el pensamiento critico entre la poblacién, lo que es crucial para
el desarrollo de habilidades necesarias en un mundo cada vez mas complejo y cambiante. Al
ofrecer oportunidades de expresion artistica y participacién cultural, se estimula el desarrollo
personal y social de los ciudadanos, promoviendo la tolerancia, el respeto y la inclusiéon. Ademas,
el sector cultural también contribuye al desarrollo econémico y social del departamento al crear
empleos en dreas como las artes visuales, escénicas, literarias y audiovisuales, asi como en la
gestién cultural y el turismo. Esto ayuda a diversificar la economia local y a fortalecer la
infraestructura cultural y turistica de la regiéon.

El arte es el reflejo de la cultura humana, por eso como medio conservador de las tradiciones y
nuevas tendencias es de vital importancia continuar construyendo pais desde la musica, la
pintura, la danza, el teatro, el circo, la magia, entre otros. El arte también como lenguaje universal
y comprensible para cualquier ser humano, ya que apela a nuestros sentidos, emociones, y
facultad de pensar.

Es por ello que acorde con el Plan Departamental de Desarrollo Caldas 2024-2027, en su Linea
Estratégica: Sostenibilidad Social y Humana, desarrollara el PROGRAMA: "PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS", SUBPROGRAMA:
"ACCESO ABIENES Y SERVICIOS CULTURALES, atendiendo a la meta: Fomentar expresiones
artisticas y culturales en los 27 municipios del departamento y para lo cual ha registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion el proyecto "DESARROLLO Y PROMOCION DE
PROPUESTAS, INICIATIVAS Y PRACTICAS CULTURALES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS",
radicado con la ficha BPID CUL-P-260054; el cual es coherente con el plan de accién de la
Secretaria de Cultura.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Cultura del Departamento de Caldas, en
cumplimiento de su misidén institucional de promover todas las expresiones artisticas y
culturales propias de la region, considera viable, mediante la suscripcién de un convenio de
asociacién con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que ayude al
Departamento a promover la formulacion de estrategias de formacién, difusion y circulacién de
procesos artisticos y culturales en el Departamento de Caldas, tendiente a cumplir con los
propositos establecidos por la Administracion Departamental en el Plan de Desarrollo, el plan de
accién de la Secretaria y en aplicacién a los principios y finalidades de la funcion administrativa,
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consignados en la constitucion politica.

En este orden de ideas, se precisa que el contrato a suscribir; en desarrollo del articulo 355 de
la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, no generara prestaciones equivalentes al no
ser un contrato conmutativo, ni se genera una contra prestacion directa en favor del departamento
de Caldas, sino que, por el contrario, las actividades o programas que se ejecutaran tienen como
beneficiario directo a la poblacién que participe en estas.

Asi, la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para
desarrollar los programas o actividades previstas, estas seran desarrolladas por parte de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con la colaboracién del departamento de
Caldas.

2. OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES

Objeto: Impulsar el desarrollo de diferentes manifestaciones, areas artisticas y culturales con el
fin de promover la diversidad cultural, la creatividad y la expresion artistica en el Departamento
de Caldas.

2.1. Obligaciones: Conforme las necesidades de la administracién resultaran obligaciones
como Contratista:

2.1.1. Obligaciones Generales

1. Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia,
no Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia,
no existird vinculo laboral alguno y/o relacion de subordinacion con la administracion
departamental.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA
y demés autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informaciéon que maneje con ocasién de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente contrato. EIl CONTRATISTA
debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién
indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

4. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo.

5. Presentar ante la supervisién, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y oportuna,
los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

6. Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento, actuando con
responsabilidad y transparencia.

7. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura, informe de
ejecucién y la planilla y los comprobantes de pago de la Seguridad Social correspondiente a
los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el cargue respectivo en la plataforma
SECORP II.

8. Apoyar los Sistemas de Gestion y desempefio institucional MIPG, respecto a las diferentes
politicas compatibles con el objeto contractual y segin cronograma de trabajo que se
establezca con el supervisor del contrato, asi como apoyar lo relacionado con el sistema de
control interno.

9. Conocer y aplicar integramente en sus respectivos formatos los procesos y procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestién de la Gobernaciéon de Caldas y los propios
de la dependencia durante toda la ejecucién del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.

10. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y con el respectivo aporte a la ARL.

11. Dar tramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o electronico
y en caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema FOREST, se entenderan
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debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitaré a través del enlace designado
por la Secretaria. '

Apoyar las actividades y obligaciones derivadas de la implementaciéon de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico que sean competencia de la Secretaria.

Acompafiar y verificar que la Secretaria a la que pertenece solicite a las dependencias
respectiva el respectivo correo institucional en el cual debera reposar toda la documentacién
o tramites de su ejecucion contractual y solicitud del usuario de la plataforma institucional
Almera con el fin de que se usen todos los formatos y se apliquen los respectivos procesos u
procedimientos de la entidad.

Realizar entrega de toda la produccién documental que se genere o produzca con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos (debidamente
tramitados e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el Acuerdo
038 de 2002, Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de 2019, en
aras de controlar la produccién documental dentro del archivo de gestién de cada
dependencia de la Gobernacion. Se verificard como requisito para el recibido a satisfaccion
del contrato y, en consecuencia, es obligaciéon del supervisor exigirla, revisarla y dejarla a
disposiciéon de la entidad mediante almacenamiento en la nube como condicién para los
respectivos pagos

Almacenar en la nube, segln coordinacién con el supervisor y atendiendo las instrucciones
de la Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el de la gjecucién
contractual, incluida la produccién documental generada en ejecucién del contrato, para
consulta y manejo del supervisor y ordenador del gasto.

Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la
Gobernacién de Caldas.

En caso de que el contratista, a causa de la ejecucién del contrato, tenga acceso a datos
personales de funcionarios de la Gobernacién de Caldas y/o de los terceros, debera cumplir
con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen
o sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccion.
Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y después
de la finalizacién de su ejecucién) reserva de toda la informacién que sea de propiedad del
Departamento de Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacién sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las acciones legales
pertinentes. Igualmente, el contratista esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad del departamento
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia, es obligacion del contratista: a) Proteger la informacion
confidencial que el Departamento de Caldas comparta o suministre; b) Respetar las politicas
de seguridad de la informacion de la entidad; ¢) No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros que pueda perjudicar al
Departamento de Caldas; d) No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual
fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del Departamento de
Caldas; e€) Hacer uso de dispositivos de la Gobernacién de Caldas que contengan informacién
confidencial Unicamente al momento de cumplir con las obligaciones del contrato; f) Devolver
y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién
documental; g) No realizar interceptacion de la red de transmisién de datos en concordancia
con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacion: El contratista se obliga a resarcir los perjuicios
por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la revelacion, divulgacién o
utilizacién de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por
mera negligencia o de forma dolosa.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato
y de las exigencias legales.

El contratista debera elaborar y concertar con el supervisor del convenio un plan de
actividades en el cual se establezcan las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se ejecutara el mismo; de igual manera debera suministrar la informacién de contacto con el
fin de tener comunicacion fluida con la entidad.

2.1.2. Obligaciones Especificas

1. Fortalecer las capacidades digitales de 30 mujeres artesanas del municipio de Supia
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mediante la realizacién de 8 sesiones formativas (cada una de 2 horas) en manejo de
redes sociales, fotografia y video con celular, y edicién de contenido (CapCut y Canva)
Realizar un ciclo de nueve (9) talleres practicos de expresién artistica, dirigidos a nifos y
nifas del area rural del municipio de Aguadas, mediante técnicas de pintura como
acuarela, acrilico y pintura sobre lienzo

Implementar un ciclo de 12 talleres de capacitacion en la difusién y recuperaciéon de
tradiciones de la poblacién minera ancestral del municipio de Marmato, con una poblacion
beneficiada de 10 personas.

Implementar un ciclo formativo de talleres a todo costo de artes plasticas, dirigido a 15
personas adultas del municipio de Villamaria, mediante la realizacion de 12 sesiones
presenciales durante un periodo de 3 meses.

Realizar un proceso formativo artistico en el Taller de Maderas, Artes y Oficios del EPMSC
Riosucio, mediante sesiones presenciales semanales de 8 horas, orientadas a fortalecer
las habilidades creativas de al menos 30 personas privadas de la libertad en técnicas de
ebanisteria y tejido artesanal.

Realizar un ciclo de talleres para la elaboracién de trajes tradicionales de la cultura
carnavalesca del municipio de Riosucio, con el propésito de recuperar y difundir las
tradiciones del Carnaval de Riosucio.

Realizar un encuentro cultural y artistico de mujeres de Manizales, que integre
presentaciones musicales en formato original y digital, muestra de danza y espacios de
intercambio creativo, con el fin de visibilizar sus propuestas a nivel local, regional y
nacional durante la conmemoracion del mes de la mujer.

Conformar y fortalecer un grupo de ballet clasico integrado por 12 nifias entre los 5y 7
afios de poblacién vulnerable en el municipio de Manizales, mediante la realizacién de
dos clases semanales, culminando en un recital final.

Desarrollar en al menos 30 nifios y jovenes de 10 a 14 afios, habilidades de creacion
literaria, grafica y narrativa mediante 28 sesiones formativas (2 por semana durante 14
semanas), en las que producirdn minimo 3 personajes caricaturizados, 2 historietas
completas y una animacion bésica digital, culminando con una exposicién publica y una
presentacion final evaluada que evidencie el fortalecimiento de su creatividad, expresion
personal y manejo de técnicas tradicionales y digitales de caricatura en la vereda San
Peregrino.

Realizar diez (10) talleres de formacion en dibujo y pintura, dirigidos a un grupo de veinte
(20) personas, en el corregimiento Kilémetro 41, orientados al fortalecimiento de
habilidades artisticas y creativas. Como actividad de cierre, desarrollar una exposicion
final.

Realizar el mural colectivo siguiendo la metodologia establecida por la Fundacion Chimi,
involucrando a nifias, nifios y jovenes estudiantes que hayan participado en los talleres
previos de dibujo y pintura, asi como a sus familias, rectores y acudientes de las
instituciones educativas oficiales y privadas de Manizales y Villamaria. La actividad tiene
como finalidad estimular el talento artistico, promover la historia y cultura local, y fomentar
la integracién comunitaria a través de la participacion directa en la creacién del mural. La
ejecucion se llevara a cabo en el Recinto Kumanday del Monumento a los Colonizadores
de Manizales.

Realizar tres (3) conciertos educativos de formato desconectado en instituciones
educativas del municipio de Belalcazar, cubriendo zona urbana y rural durante el periodo
programado, garantizando una asistencia minima de 100 estudiantes por evento y la
participacién de un grupo musical conformado por minimo 5 y maximo 7 artistas, con
repertorio de musica colombiana y latinoamericana.

Apoyar la formacién de publicos mediante la realizacion de talleres y actividades de
difusién musical para fortalecer la preservacion, circulacién y formacion en la musica
parrandera en el municipio de Anserma.

Plazo:

El plazo de ejecucion sera de ocho (8) meses desde la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3.

Lugar de Ejecucién
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Departamento de Caldas.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establece: “(...) E/ Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin éanimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”

El presente proceso corresponde a un convenio de asociacién conforme el Articulo Segundo del
Decreto 092 de 2017, en cumplimiento del articulo 355 de la Constitucién Politica. Asi, el Articulo
2 del Decreto 092 de 2017 establece que el gobierno del nivel nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién siempre que el “contrato no comporte
una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato”, y se cuente con “previa autorizacién expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta
autorizacion”.

Conforme lo sefialado por el Consejo de Estado en sentencia de radicado 11001-03-26-000-
2018-00113-00 (62003) del seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019): “Las entidades
territoriales pueden celebrar los contratos a que alude el articulo 355 superior con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el unico propésito de impulsar
programas y actividades de interés publico. Los contratos de que trata el citado articulo 355 de
la C.P., segun lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que se busca
realmente es una suerte de alianza de fuerzas —pUblicas y privadas— para logar como propdsito
comun impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo, sin una contraprestacion directa a la entidad publica contratante
pero, en todo caso, sujetos a la prestacién de un beneficio comin o social. Bajo esta modalidad
el sector publico puede aportar el dinero (en todo o en parte) y la entidad privada sin animo de
lucro la experiencia (personal, instalaciones, apoyo logistico, entre otros) o viceversa, segin sea
el caso”

El Decreto 092 de 2017, mediante el cual se reglamenta el articulo 355 y por consiguiente la
forma como el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con Entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se desarrollaron de manera ampliar en al
articulo 2 del Decreto y en sus incisos. Ahora bien, los literales a y ¢ se encuentran suspendidos
mediante auto del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera —
Subseccién A en agosto de dos mil diecinueve (2019) y por lo tanto se hace necesario remitirse
al literal b del mencionado Decreto, con el fin de realizar un convenio de asociacion mediante el
cual se lleven a cabo actividades que no comporten una relacion conmutativa en la cual haya
una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

La entidad facultada para celebrar el respectivo contrato debera evaluar dicha calidad por escrito
debidamente motivado. Si entonces, se da cumplimiento a lo dicho en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de 1991, donde prohibié los auxilios y donaciones a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, sin embargo, en su inciso segundo dejo abierta la
posibilidad para que las entidades estatales en todos los érdenes pudieran celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de apoyar
programas y actividades de interés publico de acuerdo a los planes de desarrollo.

Sin perjuicio de lo anterior, toda vez que durante la etapa de planeacion se identificé que las
actividades de interés publico que requiere desarrollar la Secretaria de Cultura son ofrecidas por
diferentes entidades sin animo de lucro se dara cumplimiento al Articulo 4° del Decreto 092 de
2017, el cual expresamente sefala:
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“ARTICULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberéa cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para comparar las
ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin énimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (iiij) evaluacioén de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

Conforme lo antes expuesto, en el presente proceso de contratacion se determiné el menor valor
como unico criterio para seleccionar la propuesta mas favorable para la Entidad. Asi, se procedid
a invitar a tres ESAL que, conforme al analisis de la Secretaria de Cultura de Caldas, cumplen
con las idoneidad y experiencia para ofrecer las actividades de interés publico a contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

La Secretaria de Despacho que sustenta el presente estudio previo estima en un valor de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) COP la cuantia del contrato
de asociacién, anotando que, en aplicacion del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
la administracién departamental cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
3500048023 del 21 de enero de 2026, con los cuales debera cubrir el valor del contrato durante
la presente vigencia fiscal.

De conformidad con el articulo 1 de la Ordenanza No. 995 de 2025, mediante el cual se adiciono
un paréagrafo transitorio al articulo 179 de la Ordenanza 816 de 2017, modificado por el articulo
7 de la Ordenanza 842 de 2018, por el articulo 1 de la Ordenanza 853 de 2019, por el articulo 1
de la Ordenanza 892 de 2021, por el articulo 2 de la Ordenanza 903 de 2021, y por el articulo 6
de la Ordenanza 994 de 2024 , a partir del 10 de marzo de 2025 y hasta el 31 de diciembre de
2027, no estaran sujetos al pago de estampillas departamentales los contratos y convenios que
celebre la Secretaria de Cultura del Departamento de Caldas.

41. Forma de Pago

El pago se realizara conforme las actividades efectivamente realizadas y recibidas a satisfacciéon
por parte del supervisor del contrato de manera mensual fraccién de mes, segun determine el
supervisor, ordenador del gasto y contratista, lo cual deberd contar con su correspondiente
porcentaje de ejecucion, para lo cual se debe presentar un informe ejecutivo con las actividades
realizadas durante el desarrollo del contrato, debera estar acompafiado de los siguientes
soportes para efectuar el pago:

1. Factura o solicitud de pago conforme a la ley (desglosada).

2. Certificaciéon expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la firma donde
se manifieste el cumplimiento oportuno en el pago a seguridad social integral.

3. Informe ejecutivo con evidencias.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico Corresponde a un convenio con fundamento
en la Ley 489 de 1998, sobre la organizacién y funcionamiento de las Entidades del Estado, la
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que en el articulo 4 sefiala que las entidades estatales en ejercicio de la funcién administrativa
deben buscar la satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes de conformidad con
los fines estatales. Se entenderd por reconocida idoneidad la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin animo de
lucro para realizar el objeto del convenio. La entidad facultada para celebrar el respectivo
convenio debera evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado.

Con el fin de determinar la oferta mas favorable para la Entidad se establecié el menor valor de
la propuesta como Unico criterio de ponderacion. En este orden de ideas, se procedié a solicitar
cotizacién a las entidades sin animo de lucro que habian sido identificadas y que contaban con
la idoneidad para la ejecucion del objeto del presente proceso, concediéndoles como plazo
maximo para allegar la cotizacién a la Secretaria de Cultura, el dia 30 de abril de 2025,
obteniéndose los siguientes resultados:

ESAL NIT VALOR DE LA PROPUESTA

Asociacién Camino Feliz 900.954.955-7 260.000.000
Corporacién Enlace Humano 900.488.612-7 270.000.000
CODIAC 900.212.472-8 260.000.000

Después de revisadas detenidamente las propuestas anteriores se evidencia que la
ASOCIACION CAMINO FELIZ presenta la propuesta de menor valor, lo cual entonces permite
concluir que, conforme al principio de seleccién objetiva, es la opcidon mas favorable para la
Entidad.

Con base en lo anterior se considera viable contratar directamente a la entidad denominada
ASOCIACION CAMINO FELIZ, entidad sin animo de lucro de caréacter cultural que tiene como
Misién generar mecanismos a través de procesos de formacion ludico pedagégicos que
contribuyan al bienestar en el desarrollo y desempefio integral del individuo para el
mejoramiento del entorno personal, familiar, laboral, cultural, social e institucional que
fortalezcan las relaciones interpersonales en cada uno de los ambitos con el estimulo de la
felicidad.

Asi, para el presente proceso de contratacidn se tuvo en cuenta, tanto el menor precio de la oferta
presentada, como la reconocida idoneidad y la experiencia de la ASOCIACION CAMINO FELIZ,
quien cuenta con resultados satisfactorios que acreditan su capacidad técnica y administrativa
para realizar el objeto del contrato a suscribir como resultado del presente proceso de
contratacion.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién en
la ejecucion del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del Contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para
que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion. Conforme lo anterior, se
adjunta la matriz con los riesgos identificados.

7. Analisis de garantias

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato, a favor del Departamento de Caldas, la cual debe tener los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor del contrato Plazo del contrato y 4 meses mas
Salarios, prestaciones sociales | 5% del valor del contrato Plazo del contrato y 3 aflos mas
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8. Analisis de Acuerdos Comerciales

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional
de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional de
Contratacion, los procesos de contratacion directa como el presente se encuentra excluidos del

capitulo de compras publicas de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

LENA CASTAN

RENDON

Secyetaria de Despacho

Se etariagyultura
Revisé: Gabriel Eduardo Patifio

Abogado contratista Secretaria

d&Cultura

LILIANA IA SANCHEZ A.

Profesional Especializado
Secretaria de Cultura
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