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Secretario General
PARA: Secretaria General - Oficina de Contratacion
A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el Municipio de Duitama es una entidad publica del nivel municipal,
perteneciente a la rama del poder ejecutivo con autonomia administrativa, personeria juridica |
e independencia para la administracion.

Que el objeto de la contratacion publica en el Estado Social del Derecho esta directamente

asociada al cumplimiento del interés general, puesto gue el contrato publico es uno de aquellos

“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer]
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los

particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas

acordadas”.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y en

particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesos y actuaciones de la
Administracién que conlleven a una correcta inversién de los recursos plblicos, siempre de

cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcién administrativa.

El Municipio de Duitama, en cumplimiento de su responsabilidad de servir a fa comunidad y
garantizar el acceso a los derechos de los ciudadanos, ha identificado la necesidad de
fortalecer su gestion administrativa mediante la implementacién y seguimiento de politicas |
estratégicas que generen valor pablico y mejoren la satisfaccién de los grupos de valor
(Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, 2023).

Estas acciones se enmarcan en el Plan de Desarrollo “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", |
dentro del componente de Gobierno eficiente, seguro y ordenamiento territorial, y se consolidan ./
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) (Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, 2023), que integra politicas de gestidn y desempefo institucional para
alcanzar los objetivos misionales de la administracion municipal.

La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, dentro de sus
competencias, desarrolla funciones relacionadas con la planeaciéon, formulacion,.
implementacion y seguimiento de estrategias, planes y politicas en materia de Tecnologias de
la Informacion, Gobierno Digital y Gestion de la Informacion.

Es asi que, para el afo 2026 se adelantd el proyecto de inversidbn denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION, PLANEACION ESTRATEGICA Y |
MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA
CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE CIUDAD INTELIGENTE EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA”,

En vista de lo anterior, no obstante, las necesidades actuales asociadas a la formulacién del
Pian Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI), la reglamentacion de politicas MIPG
y la estructuracién de proyectos de inversién TIC superan la capacidad operativa del personal
de planta, el cual resulta insuficiente para atender la carga técnica y especializada requerida,
razén por la cual se hace necesario el apoyo de un profesional especializado que garantice el
adecuado desarrollo de estos procesos estratégicos.
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Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el Acuerde Municipal
No. 022 del 15 de septiembre de 2025 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio.
Territorial del Municipio "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; de la estructura del
Componente Estratégico asi:

EJE ESTRATEGICO: 4. Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento territorial. SECTOR: 4.3.
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. PROGRAMA: 4.3.2. Fomento del
desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiaciéon de las |-
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

OBJETIVO: "Consolidar capacidades locales en gestién de Tl, datos y analitica, innovacién y
talento digital, elevando la eficiencia de servicios, la participacidn y el dinamismo empresarial.”

Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacion
pertinencia, criterios de evaluacién técnica, legal, institucional, socioecondmica vigentes
cumple con las condiciones y requisitos para que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. El
formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el
contenido de los documentos técnicos que se aportan con el proyecto, siguiendo el principio
de la buena fe previsto en el Articulo 83 de la Constitucién Politica.

2. JUSTIFICACION

La Constituciéon Politica en su Articulo 311 establece que el Municipic como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, asi mismo en su Articulo 354, establece que los servicios son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. El numeral 3° del Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del alcalde, "Dirigir la accién
administrativa del municipio."

Por otra parte, el Articulo 2° de nuestra carta magna, sefala que son fines esenciales del
Estado: (...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, la administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los Articulos anteriores, el Articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y que "(..)Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica" en su Articuio 3
en cuanto a los fines de contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones".

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.
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El Articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacion, que siempre
sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencién y decision se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segun el area de la administracion a su cargo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la
Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratacion ptblica en ef
Estado Social de Derecho esté directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato pablico es uno de aqueflos “instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracion, las tareas acordadas. £l interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el réegimen de contratacién administrativa,
determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos dltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de fodo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el proyecto de inversién con cédigo BPIN-SECOP [l 202600000004690, se enfoca en
fortalecer la articulacion de la informacion, el acceso y uso estratégico de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, y la optimizacién de los procesos institucionales, con el
fin de mejorar la gestién publica digital y generar valor publico para la ciudadania del Municipio
de Duitama.

Es asi que, con el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION,
PLANEACION ESTRATEGICA Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA LA CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE CIUDAD INTELIGENTE
EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA", durante dos afos, se hace necesario consolidar una
estrategia integral de planeacién, gestion y fortalecimiento institucional en materia de |
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que permita la adecuada implementacion
del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), el cumplimiento de las politicas
de Gobierno Digital y la apropiacion institucional de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
el Municipio de Duitama.

La inversion en este eje estratégico permite cerrar brechas entre la institucionalidad y la
comunicad Duitamense, alineados con los objetivos del Plan de Desarrollo “Duitama Nuestra
Prioridad”.

Por consiguiente, el eje estratégico 4. Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento territorial.
Del sector 4.3. Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones, se enfoca en hacia una
administracion publica municipal digital; promoviendo el uso estratégico de las Tecnologias de
la Informacién, la gestién de la informacién y el Gobierno Digital en el municipio, estrategia que
se implementara durante once (11) meses, de enero a diciembre de 2026.

En consecuencia, se requiere contratar los servicios de un profesional que cuente con los
-conocimientos, habilidades y competencias necesarias para la ejecucidon de este eje
estratégico de manera articulada con el Plan de Desarrollo Duitama Nuestra Prioridad 2025 —
2027, el cual se constituye en el proyecto de inversién estratégico.

Por lo anterior, la Oficina Asesora de Tecnologias de {a Informacién y las Comunicaciones,
requiere contratar un profesional con experiencia, que cuente con habilidades y competencias
necesarias, para una adecuada implementacion y el cumplimiento del Plan Estratégico.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es
procedente realizar el contrato de prestacién de servicios de manera directa sin que sea
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necesério que haya obtenido varias ofertas, siempre que el contratista acredite la idoneidad y
experiencia requerida.

Que la contratacion garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestion contractual,
conforme a los principios de la funcién administrativa establecidos en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacién de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

De ahi que la contratacién garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestién contractual,
conforme a los principios de la funcion administrativa establecidos en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacidén de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

En consecuencia, esta contratacion atiende una necesidad real, especifica y transitoria,
asegurando la correcta ejecucion del eje estratégico, Gobierno Eficiente, Seguro y
Ordenamiento territorial. Del sector, de Tecnologias de |a informacion y las Comunicaciones.

3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este andlisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones
de idoneidad y experiencia de la persona natural que se va a contratar y teniendo en cuenta
las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que
se suscribira de manera directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por
actividades técnicas y de colaboracién para con la entidad y ademas teniendo en cuenta la
idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados
en el Articulo 32 numerat 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de
2013 sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas. la Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, requiere contratar el servicio de apoyo
profesional, teniendo en cuenta que por las funciones que son de su competencia existen
actividades que requieren de una persona idonea para apoyar el desarrollo de actividades
profesionales de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION DEL PETI Y LA REGLAMENTACION TECNICA DE LAS POLITICAS DE
GOBIERNO DIGITAL, SEGURIDAD DIGITAL Y GESTION DE LA INFORMACION EN EL
MARCO MIPG.”

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribira en virtud a la
idoneidad y experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precic a
pactarse depende de que los servicios prestados, y sin exceder los parametros consagrados
en el Decreto 2785 del afio 2011.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.
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PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad
Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta
perspectiva NO APLICA.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA ENTIDAD:
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la
entidad relacionada con este objeto contractual para las vigencias fiscales anteriores fue

ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA (MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTATEGICO) DEMANDA
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ANALISIS DEL DANE

Es importante resaltar que la funcidén de compras del municipio de Duitama debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el
dinero publico. En este sentido, la Administracion Municipal debe identificar claramente cual es
su necesidad y como puede satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender cémo y con
quién puede establecer la relacién que permita atender la necesidad identificada.

Para tal efecto, resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad, lo que permite a la entidad estructurar procesos de contratacién
adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir permite
disefiar el proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

Ei Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las
entidades estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante |a etapa de planeacién, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al cbjeto del proceso de contratacion desde
las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos,
dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y las directrices
impartidas por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el sector,
es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, fundamentando dicho
andlisis desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
riesgos.

El andlisis del sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contratacién que el
municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeacion
contractual, el cumplimiento de los principios de la contratacién estatal y la correcta
administracion de los recursos publicos.

PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Internc Bruto en su serie originai, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR: El contrato a celebrar demanda la prestaciéon de un
servicio del sector terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de
prestacion de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el
funcionamiento de 1a economia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

informaciéa tercer trimestre 2025

Producto iInterno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual}. Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). En lo corrido del afio 2025Pr, respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual). Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacion; Actividades de atencién de la saiud
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humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual). Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, &l Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas: Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. Actividades financieras y
de seguros crece 2,3%. Industrias manufactureras crece 1,5%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesicnales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11). Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%. Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece
0,1%.

- P P BOTUMSIrALVOS ¥ OE BEoyc crace 0. 15%
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad Actividades profesionales cientificas y técnicas Cinematogréaficas y programas de
televisién Educacién superior privada Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios Restaurantes, catering y bares Actividades de programacién
y trasmision, agencias de noticias Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento Correo y servicios
de mensajeria Telecomunicaciones Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Salud
humana privada.

Sector terciario o sector de servicios:; Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario {servicios): El sector terciario se define como aquel en la
que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el
conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que necesariamente
se cree un producto palpable, engioba las actividades relacionadas con los servicios no
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la
economia tales como: Comercio {mayorista, minorista, franquicias) o ¢ Actividades

financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 0| 0| O Servicios personales,

los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten
por el Estado 0 por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias) Servicios
a empresas de cualquier sector, como la gestidén y administracién de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico,
tecnologico, de inversiones, etc. Funcién publica, administracion publica, actividades de
representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la
seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno

a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) Hoteleria y las actividades en torno al turismo O|

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las

artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). o0 0| 0] o

Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacién). Medios de
comunicacion, especialmente los medios de comunicacidén de masas sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television). O Telecomunicaciones, especialmente los medios
personales (telefonia). Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la’
comunicacion (TIC). especialmente la informatica e Internet.
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Aspectos Generales del Sector Servicios De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector
servicios en Colombia es analizada por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través de la Encuesta el mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en
los siguientes aspectos. https.//www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de servicios-ems.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2025° / marzo 2024)

tnmazo de 2025 10dos 68 seoseciores de servicids Presenllr o Vangs 37 Lo ORI INgres s
TOL3.0% ¢ COMRATACON LoN arze ar T34

Tabla 1. Variation anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
SeMvicios

Total nacional

Marzo 2025° f marzo 2024
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios {marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024.
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A T

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024. Tabla 3. Variacién anual de los salarios y

contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Marzo
2025p / marzo 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacicnal

Marzo 2025°/ marzo 2024

Clodilie seibn CI e 4 AL

i
|

Yodaporsl Srpeiey -

|
K
|

L Cuvimases - ]
Ha1d BTk Ml | TS
hamgore

t
H
&

- B TR R [

[P, b gty e g ) bt v

At e R e

Vel o aet G e A ety W as
o e e et

P I d e LR AT

[ R

Impas % " . [

PRI Cmea W e woa R

[P NP

h A o o e e T A T 5t
P I PP S P

¥ g i " b iy )

TN LT it e R el e et temy TR T T

R X LT

.
:
.

{50 N S S S I

b e R P R Ty o o C A I
L P N I ST P T S
LT — 1
e T Ry
IO | A K A s L . [ I
LI S B T o I oY e e R ’ I
a Sets AT ew o s S gy s 3 e e R 5 n l
e v e iy 5 5 e I
Fuente: 'A% B2
v
SEER TUNERIIN FE TR B RS T TN I ol T W TN LA B SO S APt A N £ I L0 e
ot e perig g
S a7y 3 secnon o vt
I AT g g e asecton B
(O BENTVINS [V PRSP TIPS - PO LIS SOl PR I TRTSPEPRUT Ey WU INUR T IY D1} § SR FLTDRLREEL AL SRTRL SR V14

Tabia 11 Actividades profesionates. clentificas y tecnices’
Tasas de crecimianto sn volumen!
Tercer trimestre 2035~

Tasas de crachmiants (%)
Sarie ajustada por afecto

Sorie origlasl
Actvidad scondmics sstaclensl y
vuaad ado T
20TE" -1 7 023" s 2025w 4
Zoxer - o el 202501
Actrdades pratesonales, centifucas y tecricas o7 .8 6.1
AT A et de Lenncas AdmInairatnos y de spoys 1.4 15 o1
- ¥ M 1. .3 -0.1
'
. alen AT Aman y T Y an STy CLAeA IR A et b RTAT Ly e At

bn ete s loaren a0 ana de ot s S0 TS

Administracieén poblica y defensa™’

Tn e tercer mmestre de 2025 . @l valor agregado de a administracios publica y drtensa plancs
Ae segurarad socal de athadion o0hgItora CEULAC SN A LV-A3Ges e Jtendon do oo waleo
RuMana y e Aorvicios socales crece 8 0% en Su Sere OngiNal FeSPecia al msno oenodo oo
2024 Es5ta dinamica se oxphiead pOr 105 SIGUISNTES CoOMABartarmentcs (ver 1abla 17

+  Adaumstracken pubhoa y detensa. Planes Ae $eguraad L0031 Oe ANLAC -GN DRLGATIL Cr1ece
o1

e r . selen § e e bE s e e e el s hogatta Loala

IPC
En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0.07%. la variacién arfo corrido fue
4.82% v la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del iPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.




Codigo: R-GJ-008

iy
- A Fecha Aprobacion:
G@ﬂilrmm SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 02.05.2011

? r?/lf/mf ?ﬂ'«'yw g }47(”1:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 2

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DIRECTA Pagina 14 de 26

Informacién noviembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Varlacién Mensual

2025
0,07

IPC total 0,27

4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacién con
noviembre de 2024. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacién
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, Articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%),
Informacién y comunicacién (1,09%) y por Gltimo, Recreacién y cultura (0,57%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion
anual Segun divisiones de gasto Noviembre 2024 2025.

MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos percentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
la tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(58,1%).

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo
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que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024

(60,4%).

Municipio de Duitama — Boyaca

Tans piokalde parlecpes sie TGP Taws g o wpnodon (TD]y Tata de dreiod agracior 1100

N|[PREGUNTA

|

RESPUESTA

e CUAL O POR QUE? |

;La Entidad Estatal requiere
una persona natural ? (En esta
reflexién se cubren aspectos
legales y organizacionales)

Se requiere persona naturat

requerida.

qgue cuente con la idoneidad

La Entidad puede suplir la
necesidad mediante la
contratacién de una persona
natural, de acuerdo con la
naturaleza especializada de
las actividades a desarrollar|
y las condiciones del
mercado.

iCual es la experiencia que
requiere quien presta el
servicio de acuerdo con la
complejidad del caso? (En
esta reflexibn se cubren
aspectos comerciales,
técnicos y de analisis de
riesgo)

experiencia.

Entre 1 a 4 meses dé¢

La experiencia garantiza que
el profesional cuente con fas
competencias téchicas y
practicas necesarias para
intervenir adecuadamente
en situaciones de alta
complejidad social,
administrativa, asegurando
la correcta elaboraciéon de
conceptos, informes vy
actuaciones, minimizando
riesgos y cumpliendo con los
protocolos legales y
administrativos del Municipio
de Duitama.

iLa Entidad Estatal ha
contratado recientemente los
3 servicios profesionales y/o

apoyo a la gestién con objeto
similar al del presente
proceso?

El Municipio de Duitama ha
suscrito contratos de
prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion con objetos
similares, lo cual puede
verificarse a través de la
Plataforma  SECOP i,

particularmente con
dependencias como la
Secretaria General,

Secretaria de Gobierno y
demas areas misionales.

¢ Cual fue el valor del contrato
en la vigencia anterior?

Servicios por valor
$10.800.000

Se suscribi6 contrato asi:
Contrato de Prestacion de

de

El valor del contrato
corresponde a la naturaleza
del servicio, la experiencia
requerida, e! tiempo de
gjecucion y las condiciones
del mercado, conforme a los
estudios previos realizados
por la Entidad.
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¢Cual fue la estructura del

Contrato de Prestacién de

Contratacién directa
conforme a lo establecido en
el Articulo 32 numeral 3de la
Ley 80 de 1993, Articulo 2

—

el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracion
desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion. Es
decir, como se hara el pago:
Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo,
un valor por hora trabajada por]
hora ejecutada, cuota Litis, o
una combinacidén de las
anteriores.

5 :ﬁtn:;?;?? en la vigencia gtia;;v;;:;os - Modalidad numeral 4 literal e) de Ia Ley
' ’ 1150 de 2007 y Articulo
2.21.21.49 del Decreto
a 1082 de 2015.
Seglin consta en los
informes de supervision,
documentos de recibo a
sLa necesidad de la Entidad satisfac;cién suscritos por el
Estatal fue satisfecha con los supervisor del contrato_ y
6 procesos de  contratacién Si. actas de_ cierr_e o quqidamc’m,
anteriores? la necesidad institucional fue
' atendida de manera
satisfactoria, Liquidacion, el
objeto de los contratos se
| ejecutd 100%.
[] El Municipio de DUITAMA
Boyaca pagara el objeto del
contrato asi: El
CONTRATANTE pagara al
contratista por medio de
ACTAS PARCIALES previa
El tipo de remuneracién|presentacion del informe
recomendada para larespectivo por parte del
prestacion de servicios objeto|CONTRATISTA, expedicion
del Proceso de Contratacién y|/del certificado de

cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion por parte del
supervisor, de las actividades
desarrolladas dentro  del!
periodo correspondiente, y
acta de seguimiento
respectiva. El Contratista
debera presentar al Municipio
un informe detallado mensual
del avance de todas las
actividades desarrolladas, el
informe debe dar cuenta de
las actividades ejecutadas,

teniendo en cuenta los
objetivos contratados. Este
informe es condicidén

necesaria para la tramitaciéon
de la cuenta.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un
Profesional, que desarrolie actividades orientadas a la formulacion, planeacion, disponibilidad
y calidad de los instrumentos estratégicos, normativos y técnicos asociados al Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién (PETI), garantizando la calidad del servicio y el cumplimiento

de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia de una administracion publica municipal
digital, promoviendo la adecuada gestién de la informacién y el fortalecimiento de la sociedad
de la informacioén en el municipio.
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El Profesional, cuenta con formacién clave para formular, documentar y proyectar planes
estratégicos, politicas publicas y lineamientos técnicos, alineados con las necesidades
institucionales y de la ciudadania, promoviendo una gestion publica digital oportuna, accesible
y de calidad.

Asimismo, este profesional posee competencias para estructurar instrumentos normativos,
formular proyectos de inversién, elaborar estudios técnicos y entregar documentos
estratégicos, necesarios para la implementaciéon del PETI, las Politicas de Gobierno Digital,
Seguridad Digital y Gestién de la Informacion.

En consecuencia, la contratacion de un Profesional, apoye a la gestion estratégica de
Tecnologias de la Informacion, resulta pertinente y necesaria para cumplir con los objetivos
institucionales y orientados al mejoramiento continuo del servicio publico.

En ocasiones anteriores, la entidad ha requerido la prestacién de servicios profesionales en
esta area, fijando los honorarios con base en la tabla establecida por el Municipio para cada
vigencia. En este contexto, la contratacién de un Profesional en Tecnologias de la Informacion
y Gobierno Digital resulta pertinente y necesaria para garantizar la adecuada gestion de los
‘procesos y actividades de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

De acuerdo con lo anterior, debera contar con titulo profesional y experiencia profesional
relacionada, con el fin de prevenir riesgos tales como una incorrecta ejecucion del contrato o
un incumplimiento del mismo. Los honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar la
tabla de honorarios de la Alcaldia Municipal para contratos de prestacién de servicios mediante
la Resolucién No. 016 del 06 de enero del 2026. El cumplimiento de los contratos ha sido
satisfactario.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

. Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamientc de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una aita
demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.

L a asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a
desarrollar (profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesional
relacionada exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra un
resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en vigencias anteriores:

No.

CONTRATO OBJETO TERMINO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA PRESENTACION, MODERACION
CCS-20220368 | Y/0 MANEJO DE PROTOCOLO DE LA 3 meses $ 10.800.000
ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL gt

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

:COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guessf/informe cont ciudadanial.aspx, varias entidades
publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestaciéon de Servicios para la vigencia
2025 que el Municipio de Duitama pretende contratar. Entre las entidades pulblicas que lo han
desarrollado estan:
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! ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano 2025-
Alcaldia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Neiva
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Fuente: Sstema Iategral de Audtona [SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.
Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Floridablanca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de |a vigencia 2025 analizada, asi:
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Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Floridablanca Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer
la necesidad del objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes analisis

del sector establecidos en el Decreto 1082 de 2015, resultando imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para |la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos en el plan de desarrolio de la
entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS
De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en:

Codigo - Segmente Codigo - Familia | go - Clase ‘ Codigo - Producto Nombre - Producto

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporaies de recursos humanos

| 80111620 Servicios temporales de recursos humanos |

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DEL PETI Y
LA REGLAMENTACION TECNICA DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO DIGITAL, L
SEGURIDAD DIGITAL Y GESTION DE LA INFORMACION EN EL MARCO MIPG ”

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios

4.3. PLAZO
| Cuatro (04) meses a partir de la firma del acta de inicio, sin que supere la vigencia fiscal 2026. |

4.4. LUGAR DE EJECUCION
F Municipio de Duitama |

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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5.1. PERFIL
Profesional li
5.2. ESTUDIO

[ Administracién y afines.

5.3. EXPERIENCIA

| 1 a 4 meses de experiencia profesional.

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

10.
1.

12

13.

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de
1993. )

Previo a la ejecucidn del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar e! documento original en la Oficina de Contratacién del municipio dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de control.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.

Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Guardar y mantener reserva de toda la informacioén que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de
propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente contrato
y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA
se obliga a: A. Proteger la informacién confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA
comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO
DE DUITAMA: C. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE
DUITAMA; D. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante
que llegare ocasionar la revelacién, divulgacién o utilizacién de la informacién de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestion documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion de!
contrato debera entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Formular y proyectar el PETI, entregando un (1) Documente Maestro del Plan
Estratégico de Tl 2026-2027 y un (1) Plan de Inversiones Proyectado, que defina la hoja
de ruta, los presupuestos estimados y las condiciones de contratacion de los proyectos
tecnoldgicos de la entidad, alineados con el Pian de Desarrollo Municipal.

2. Reglamentar la Politica de Seguridad Digital, disefiando y entregando un (1) Proyecto
de Acto Administrativo (Decreto/Resolucién} y un (1) Manual de Politicas de Seguridad
y Privacidad (MSP1), que establezcan los protocolos obligatorios de control de acceso,
gestién de riesgos y respuesta a incidentes, listos para adopcién institucional.

3. Reglamentar la Politica de Gobierno Digital y Servicios Ciudadanos, entregando un (1)
Protocolo de Estandarizacion de Servicios Digitales y proyectando los Estudios
Técnicos para la virtualizacion de al menos dos (2) tramites administrativos, definiendo
las condiciones funcionales para su implementacion en la Sede Electrénica.

4. Reglamentar la Politica de Gestion de la Informacién, entregando un (1) Instrumento de
Gestién de Datos (Inventario de Activos de Informacion) certificado y un (1) Protocolo
de Calidad y Datos Abiertos, que fije las reglas técnicas bajo las cuales las secretarias
deben producir y publicar su informacién para garantizar la interoperabilidad.

5. Estructurar el Proyecto de Fortalecimiento Institucional, formulando y entregando un (1)
Proyecto de {nversién en Fase Ill (MGA/Ficha Técnica} denominado "Implementacion y
Sostenibilidad del Gobierno Digital”, que soporte financieramente la adquisicién de las
herramientas (software/hardware) necesarias para cumplir las politicas reglamentadas.

6. Gestionar la financiacion de la implementacién, radicando y entregando los soportes de
postulacion (Certificado de Radicacién, Carta de Intencién o Acuse de Recibo) de al
menos una (1) propuesta de financiaciéon ante cualquier fuente disponible (publica,
privada, nacional, departamental o cooperacién internacional), cuyo objeto sea
apalancar recursos para la ejecucion de los proyectos definidos en el PETI.

7. Presentar Informes de Regulacién y Avance, entregando un (1) Reporte Mensual que
detalle el estado de adopcion de los instrumentos normativos generados, el avance en
la madurez de las politicas MIPG y la trazabilidad de las gestiones financieras
realizadas.

8. Entregar la totalidad de los trabajos realizados como contratista del municipio de
Duitama, en relacion con el objeto contractual, en medio digital y un oficio cediendo la
propiedad intelectual al municipio de Duitama, al finalizarse el contrato.

9. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto contractual.

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

—

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y opertunidad previstas en el
mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato.

6.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

QUINCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($15.573.600).

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: CUATRO (04) mensualidades iguales vencidas, cada una por un valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
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MONEDA CORRIENTE ($3.893.400), previa presentacion de acta parcial en formato GC-F008,
informe de avance y seguimiento de actividades en formato GC-FQ08, informe de supervisor
en formato GC-FQ04, ademas del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).
Para el Gitimo pago, se requiere de acta de recibo final en formato GC-F011, en la cual conste
el recibido a satisfaccién del objeto contractual por parte del supervisor, firmada por las partes
y el supervisor y pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales).

6.3. Rubro Presupuestal
PROYECTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y CONTENIDOS PARA
APROPIACION DE LAS TIC

6.4. Codigo Presupuestal
[2.3.1.23.02.0400.4 l

7. SUPERVISION

La supervision sera realizada por RONALD GILBERTO ROJAS PEREZ, Profesional
Universitario de 1a Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o
quien haga sus veces.

B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

5. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACIGN, TRATAMIENTO Y
MONITOREQ DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICQ DEL CONTRATQ
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

EL MUNICIPIC, no exigird garantias teniendo en cuenta que procede la modalidad de contratacion directa, en razén a la naturaleza del objeto del contrato y la forma
de pago, conforme lo determina el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2,1.4.5,

Sin embargo, la inversion de los recursos estd garantizada por la supervisidn que de manera permanente serd realizada durante el tiempo de ejecucidn del contrato
al cumplimiento y labor det contratista

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones
de orden legal y mantendrd indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas

o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto ¢contratado.

Verificado el objeto a contratar este se ajusta al Plan De Accidn de la entidad, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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