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FECHA:

DE:

PARA:

Enero de 2026

JULIAN GUILLERIvlo CAMARG0 AW16RTEGUI
Secretario General

Secretaria General - Oficina de Contrataci6n

A.    ASPECTOS TECNICOS

1.      DESCRIPcloN  DE  LA  NECESIDAD QUE  EL IVIUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATAC16N

Teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de  Duitama  es  una  entidad  pdblica  del  nivel  municipal,
perteneciente a la  rama del  poder ejecutivo con autonomia administrativa,  personeria juridica
e independencia para la adminjstraci6n.

Que  el  objeto  de  la  contrataci6n  publica  en  el  Estado  Social  del  Derecho  esta  directamente
asociada al cumplimiento del intefes general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
"inslrumentos  juridicos  de  los  que  se  vale  el  Estado  para  cumplir  sus  finalidades,   hacer

efectivos los deberes poblicos y prestar los servicios a su  cargo,  con  la colaboraci6n  de  los
particulares  a  quienes  corresponde  ejecutar,   a  nombre  de  la  administraci6n,   las  tareas
acordadas".

Para  garantizar  el  cumpljmiento  de  los  objetivos  previstos  en  el   Plan  de  Desarrollo  y  en
particular  estrategias  de  buen  gobierno  relacionadas  con  los  procesos  y  actuaciones  de  la
Administraci6n  que  conlleven  a  una  correcta  inversi6n  de  los  recursos  pdblicos,  siempre  de
cara al ciudadano y aplicando los principios de la funci6n administrativa.

EI  Municipio  de  Duitama,  en  cumplimiento  de  su  responsabilidad  de  servir  a  la  comunidad  y
garantizar  el  acceso  a  los  derechos  de  los  ciudadanos,   ha  identificado  la  necesidad  de
fortalecer  su  gesti6n  administrativa  mediante  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  politicas
estrat6gicas  que  generen  valor  pdblico  y  mejoren  la  satisfacci6n  de  los  grupos  de  valor
(Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica,  2023).

Estas acciones se enmarcan en el plan de Desarrollo "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027",
dentro del componente de Gobierno eficiente, seguro y ordenamiento territorial, y se consolidan
bajo el  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n  (MIPG)  (Departamento Administrativo de la
Funci6n   Pdblica,   2023),   que   integra   politicas   de   gesti6n   y   desempefio   institucional   para
alcanzar los objetivos misionales de  la administraci6n  municipal.

La  Oficina  Asesora  de  Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,  dentro  de  sus
competencias,      desarrolla     funciones     relacionadas     con     la     planeaci6n,     formulaci6n,\
implementaci6n y seguimiento de estrategias,  planes y politicas en materia de Tecnologias de
la  lnformaci6n,  Gobierno Digital y Gesti6n de la  lnformaci6n.
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MODERNIZACION        DE        LA        INFRAESTRUCTURA       TECNOLOGICA        PARA        LA
CONSOLIDACION  DEL  ECOSISTEMA  DE  CIUDAD  INTELIGENTE  EN  EL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA",

En vista  de  lo  anterior,  no obstante,  las  necesidades actuales  asociadas a  la formulaci6n  del
plan Estrategico de Tecnologias de la lnformaci6n (PETl), la reglamentaci6n de politicas MIPG
y la estructuraci6n de proyectos de inversi6n TIC superan la capacidad operativa del personal
de planta,  el cual  resulta  insuficiente para atender la carga t6cnica y especializada  requerida,
raz6n por la cual se hace necesario el apoyo de un profesional especializado que garantice el
adecuado desarrollo de estos procesos estrategicos.
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Que el proyecto cumple con  los requisitos de viabilidad y se enmarca en el Acuerdo Municipal
No.  022  del  15  de  septiembre  de  2025  par  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo
Territorial  del  Municipio  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD  2025-2027";  de  la  estructura  del
Componente Estrat6gico asi:

EJE  ESTRATEGICO:  4.  Gobierno  Eficiente,  Seguro  y Ordenamiento territorial.  SECTOR:  4.3.
Tecnologias   de   la   lnformaci6n   y   las   Comunicaciones.   PROGRAMA:   4.3.2.   Fomento   del
desarrollo   de   aplicaciones,   software   y   contenidos   para   impulsar   la   apropiaci6n   de   las
Tecnologias de  la  lnformaci6n y las Comunicaciones (TIC).

OBJETIVO:  "Consolidar capacidades  locales  en  gesti6n  de Tl,  datos y analitica,  innovaci6n  y
talento digital,  elevando la eficiencia de servicios,  Ia participaci6n y el dinamismo empresarial."

Que una vez revisado el  proyecto de acuerdo a las normas legales,  requisitos de formulaci6n
pertinencia,   criterios   de   evaluaci6n   tecnica,   legal,   institucional,   socioecon6mica   vigentes
cumple  con  las condiciones y requisitos  para que  se  le otorgue VIABILIDAD  FAVORABLE.  El
formulador  y/o  disefiador  del   proyecto  conserva  su   responsabilidad   sobre   la  calidad  y  el
contenido  de  los documentos tecnicos que se aportan  con el  proyecto,  siguiendo el  principio
de la buena fe revisto en el Articulo 83 de la Constituci6n  Politica

2.      JuSTIFICAC16N

La   Constituci6n   Politica   en   su   Articulo   311    establece   que   el   Municipio   como   entidad
fundamental de la divisi6n politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios
pdblicos  que determine  la  ley,  asi  mismo en  su Articulo  354,  establece que  los servicios son
inherentes a  la finalidad  social  del  Estado y que es deber del  Estado  asegurar su  prestaci6n
eficiente  a  todos  los  habitantes  del  terrjtorio  nacional.   El  numeral  3°  del  Articulo  315  de  la
Constituci6n Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del alcalde,  "D/.r/.g/'r/a acci.6n
administrativa del municipio."

Por  otra  parte,  el  Articulo  2°  de  nuestra  carta  magna,  sefiala  que  son  fines  esenciales  del
E.stado.. "(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,  politica,  Ia administrativa y
cultural  de la  Naci6n;  defender la independencia  nacional,  mantener la  integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(. ..)".

En  concordancia  con  los Articulos anteriores,  el Articulo  209  superior advierte que  la funci6n
administrativa   esta   al   servicio   de   los   intereses   generales   y   que   "(...)Las   autoridades
administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para el  adecuado cumplimiento de  los fines
del  Estado.  La administraci6n  publica,  en todos sus 6rdenes,  tend fa un control  interno que se
ejercera en los terminos que sefiale la ley".  De acuerdo con esto la ley 80 de  1993 "Por la cual
se  expide  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Ptlblica"  en  su Articulo  3
en cuanto a los fines de contrataci6n estatal dispuso:

"ARTicuLO  3.  DE  LOS  FINES  DE  LA  CONTRATAC16N  ESTATAL.  Los  servidores

poblicos tend fan en consideraci6n  que  al  celebrar contratos y con  la ejecuci6n  de los
mismos,  las  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  Ia  continua  y
eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.
Los particulares, por su parte, tendr6n en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades  estatales  que  colaboran  con  ellas  en  el  logro  de  sus fines  y  cumplen  una
funci6n  social que,  como tal,  implica obligaciones".

La  presente  contrataci6n  se  fundamenta  en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Articulo
2.2.1.2.1.4.9.  Del  Decreto  1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.
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EI Articulo  10°  de  la  ley 489 de  1998 dispone que  "En el  acto de la  delegaci6n,  que siempre
sera escrito, se determinafa la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atenci6n y decisi6n  se transfieren".

Para  los  Entes  Territoriales,  el  ejercicio  de  la  funci6n  administrativa  implica  el  desarrollo  y
realizaci6n de las mas variadas actividades, de conformidad con  las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segdn el area de la administraci6n a su cargo.

De  igual   manera,   en   Sentencia  de  Constitucionalidad   C-713  de  2009   M.P.   Dra.   MARIA
VICTORIA   CALLE   CORREA,   hace   la   Corte   hincapi6   en   la   relaci6n   existente   entre   la
Contrataci6n  Publica y los Fines Esenciales del  Estado,  "E/ fin de /a contrafact.6n ptJb//.ca en e/
Estado  Social  de  Derecho  est6  directamente  asociado  al  cumplimiento  del  interfes  general,
puesto que el contrato poblico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes pdblicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboraci6n de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de  la  administraci6n,  las tareas  acordadas.  EI  inter6s general,  adem6s de  guiar y explicar la
manera como  el  legislador esta  llamado  a  regular el  rfegimen  de  contrataci6n  administrativa,
determina las actuaciones de la Administraci6n, de los servidores que la  representan y de los
contratistas,  estos  dltimos vinculados  al  cumplimiento de  las obligaciones generales  de todo
contrato y por ende suped-itados al cumplimiento de los fines del Estado".

Que  el  proyecto  de  inversi6n  con  c6digo  BPIN-SECOP  11  202600000004690,  se  enfoca  en
fortalecer la articulaci6n de  la  informaci6n,  el acceso y uso estrategico de  las Tecnologias de
la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,  y  la  optimizaci6n de  los  procesos  institucionales,  con  el
fin de mejorar la gesti6n ptlblica digital y generar valor pdblico para la ciudadania del Municipio
de  Duitama.

ESLAaNSEAq.u,e6NConEsei#o.yEe:t,o.AFo,R`AML.EgEL'E,"ZE?,6DEEECALiAC,'RfRAP5TfEslLo#
TECNOLOGICA PARA LA CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE CIUDAD INTELIGENTE
EN   EL  MUNICIPIO  DE   DUITAMA",   durante  dos  aFios,   se  hace  necesario  consolidar  una
estrategia   integral   de   planeaci6n,   gesti6n   y   fortalecimiento   institucional   en   materia   de
Tecnologfas de la lnformaci6n y las Comunicaciones, que permita la adecuada implementaci6n
del  Plan  Estrategico de Tecnologias de  la  lnformaci6n  (PETl),  el cumplimiento de las  politicas
de Gobierno Digital y la apropiaci6n  institucional de la ciencia,  la tecnologia y la  innovaci6n en
el  Municipio de Duitama.

La  inversi6n  en  este  eje  estrat6gico  permite  cerrar  brechas  entre  la  institucionalidad  y  la
comunicad  Duitamense,  alineados con  los objetivos del  Plan de  Desarrollo "Duitama  Nuestra
Prioridad".

Por consiguiente,  el  eje estrategico  4:  Gobierno  Eficiente,  Seguro  y  Ordenamiento  territorial.
Del  sector 4.3.  Tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  Comunicaciones,  se enfoca en  hacia  una
administraci6n  pi]blica municipal digital;  promoviendo el uso estrategico de las Tecnologias de
la lnformaci6n,  la gesti6n de la informaci6n y el Gobierno Digital en el municipio, estrategia que
se implementafa durante once (11) meses, de enero a diciembre de 2026.

En  consecuencia,  se  requiere  contratar  los  servicios  de  un  profesional  que  cuente  con  los
conocimientos,    habilidades   y   competencias   necesarias   para   la   ejecuci6n   de   este   eje
estrategico de manera articulada con el  Plan de Desarrollo Duitama  Nuestra Prioridad 2025 -
2027, el cual se constituye en el proyecto de inversi6n estrategico.

Por  lo  anterior,  la  Oficina Asesora  de  Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,
requiere contratar un profesional con experiencia, que cuente con habilidades y competencias
necesarias,  para una adecuada implementaci6n y el cumplimiento del Plan Estrat6gico.

De  conformidad  con   lo  previsto  en  el  Articulo  2.2.1.21.4.9.   del   Decreto   1082  de  2015  es
rocedente  realizar  el  contrato  de restaci6n  de  servicios  de  manera  directa  sin ue  Sea



5c"-- SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  R-GJ-008
Fecha Api.obaci6n:02ro5-2Oi1

"/"`r,  `r''„ ,,, ,: ,'".,/".,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 2

NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N DIRECTA Pagina 4 de 26

necesario que haya obtenido varias ofertas,
experiencia requerida.

siempre que el contratista acredite la  idoneidad y

Que  la  contrataci6n  garantiza  la  eficacia,  economia  y  celeridad  en  la  gesti6n  contractual,
conforme  a  los  principios  de  la  funci6n  administrativa  establecidos  en  el  Articulo  209  de  la
Constituci6n  Politica de Colombia,  y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150
de  2007  y  el  Decreto  1082  de  2015,  que  permiten  la  contrataci6n  de  servicios  profesionales
cuando la entidad  no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

De ahi que la contrataci6n garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gesti6n contractual,
conforme  a  los  principios  de  la  funci6n  administrativa  establecidos  en  el  Articulo  209  de  la
Constituci6n  Politica de Colombia,  y se ajusta a lo dispuesto en la  Ley 80 de  1993,  la Ley  1150
de  2007  y  el  Decreto  1082 de  2015,  que  permiten  la  contrataci6n  de  servicios  profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

En   consecuencia,   esta  contrataci6n   atiende   una   necesidad   real,   especifica  y  transitoria,
asegurando    la    correcta    ejecuci6n    del    eje    estrategico,    Gobierno    Eficiente,    Seguro    y
Ordenamiento territorial.  Del sector,  de Tecnolo ias de la informaci6n las Comunicaciones.

3.     ANALISIS  DELSECTOR

CONDICIONES   DEL   BIEN   0  SERVIclo  Y  VENTAJAS  QUE   REPRESENTA   PARA   LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN 0 SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta:  el objeto del contrato y las condiciones
de  idoneidad  y experiencia de  la  persona  natural que se va  a contratar y teniendo  en  cuenta
las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA  LEGAL:  Se trata de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales que
se   suscribira   de   manera   directa  teniendo   en   cuenta   que   el   objeto   esta   constituido   por
actividades tecnicas  y  de  colaboraci6n  para  con  la  entidad  y  ademas teniendo  en  cuenta  la
idoneidad  o Experiencia  Relacionada con el  objeto del contrato,  en  los t6rminos consagrados
en el Articulo 32 numeral 3° de la  ley 80 de  1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley  1150 de 2007
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  compilatorio del Art.  81  del  Decreto  1510 de
2013  sin   necesidad  de  contratar  previamente  con   varias  ofertas.   Ia  Oficina  Asesora  de
Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,  requiere  contratar el  servicio de apoyo
profesional,  teniendo  en  cuenta  que  por  las  funciones  que  son  de  su  competencia  existen

:::'fv::,aodneaie8uedreequ,I,epr£E€:Aucn,a6£ers3:a!S°=n;a,8i;asap;%FeE€,eos#E°sdepa;t;VAdadLe£
FORNluLAC16N  DEL  PETI  Y  LA  REGIAMENTAC16N  TECNICA  DE  LAS  POLiTICAS  DE
GOBIERNO  DIGITAL,  SEGURIDAD  DIGITAL Y  GEST16N  DE  LA  INFORMAC16N  EN  EL
MARCO MIPG."

PERSPECTIVA COMERCIAL:
Se trata de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales que se suscribira en virtud a la
idoneidad  y  experiencia  en  el  desarrollo  de  esas  actividades,   dentro  del   cual  el  precio  a
pactarse depende de  que  los servicios  prestados,  y sin  exceder los  parametros consagrados
en el  Decreto 2785 del afio 2011.

PERSPECTIVA ORGANIZAcloNAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad  Directa  en  el  cual  no  es  necesario  acreditar  requisitos  habilitantes  de  capacidad
organizacibnal,  esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA   FINANCIERA:   Teniendo  en   cuenta  que  el   contrato  se   suscribira   bajo   la
modalidad  Directa  en  el  cual  no  es  necesario  acreditar  requisitos  habilitantes  de  capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.
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PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad
Directa en el cual  no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Tecnica, esta
perspectiva  NO APLICA.

IDENTIFICACION   Y   ANALISIS   PROCESOS   DE   CONTRATAC16N   POR   LA   ENTIDAD:
Revisados  los archivos documentales de  la entidad  se  pudo constatar que  la demanda de  la
entidad relacionada con este objeto contractual para las vigencias fiscales anteriores fue

ANALISIS    DE    LA    OFERTA    Y    LA    DEMANDA    (MODELO    DE    ABASTECIMIENTO

c-~e.c_O._  w~  .  c~;=i~  )
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ANALISIS  DEL  DANE

Es  importante  resaltar  que   la  funci6n  de  compras  del  municipio  de   Duitama  debe  estar
orientada a satisfacer las  necesidades de  la Entidad  Estatal y a obtener el  mayor valor por el
dinero pl]blico.  En este sentido,  la Administraci6n Municipal debe identificar claramente cual es
su  necesidad  y  c6mo  puede  satisfacerla,  para  lo  cual  debe  conocer y  entender c6mo  y  con
quien puede establecer la relaci6n que permita atender la necesidad identificada.

Para  tal  efecto,  resulta  necesario  conocer  el  contexto  en  el  cual  los  posibles  proveedores
desarrollan  su  actividad,  lo  que  permite  a  la  entidad  estructurar  procesos  de  contrataci6n
adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicjo que el municipio de Duitama pretende adquirir permite
disefiar el proceso de contrataci6n con la informaci6n necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

EI  Articulo  2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082  de   2015   establece   el   deber  de   analisis   de   las
entidades estatales,  indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeaci6n,  el
analisis  necesario  para conocer el sector relativo al  objeto del  proceso de contrataci6n desde
las  perspectivas  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica y  de  analisis de  riesgos,
dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.
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De   conformidad   con   el   Articulo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de  2015   y   las   directrices
impartidas por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el sector,
es  decir,  el  mercado  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contratacj6n,  fundamentando  dicho
analisis   desde   las   perspectivas   legal,   comercial,   financiera,   organizacional,   tecnica   y   de
riesgos.

El  analisis del sector debe cubrir,  como minimo,  las siguientes areas:

A. AspectQ§ generales del mercado.
8.  Estudio de  la  oferta.
C.  Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas,  se  procede a  realizar el analisis del sector para la contrataci6n que el
municipio  de  Duitama  pretende  celebrar,  con  el  fin  de  garantizar  una  adecuada  planeaci6n
contractual,   el   cumplimiento   de   los   principios   de   la   contrataci6n   estatal   y   la   correcta
administraci6n de  los recursos publicos.

PARTICIPAC16N  DEL SUBSECTOR EN  EL PIB NACIONAL Y PIB  INDUSTRIAL

En  el  tercer trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  3,6%
respecto al mismo periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:  El contrato a celebrar demanda la prestaci6n de un
servicio del sector terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de
prestaci6n    de   servicios    profesionales   y   tecnicas,    pero    que    son    necesarias    para    el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

:11 ==:== -Ill. -u i:_-' 2tEztr

Las  actividades  econ6micas  que   mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado  son:
Administraci6n   pdblica   y   defensa;    planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  8,0%
(contribuye  1,3  puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual).

Comercio  al  par  mayor  y  al  por  menor;  reparaci6n  de  vehfculos  automotores  motocicletas;
Transporte y  almacenamiento;  Alojamiento y  servicios de comida  crece  5,6%  (contribuye  1,2
puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual).  Industrias  manufactureras  crece 4,1%  (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).  En  lo corrido del afro 2025Pr,  respecto al mismo
periodo del afro anterior, el Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.

Las  actividades  econ6micas  que  mss  contrjbuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado  son:
Comercio  al  por mayor y  al  por menor;  reparaci6n  de vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte y  almacenamiento;  Alojamiento y servicios de  comida crece 5,1%  (contribuye  1,0
puntos   porcentuales   a   la   variaci6n   anual).   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de

uridad   social   de   afiliaci6n   obli atoria;   Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud
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humana y de servjcios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n
anual).  Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  4,1°/o  (contribuye  0,4  puhtos
porcentuales a la variaci6n anual).  Respecto al trimestre inmediatamente anterior, `el Producto
lnterno  Bruto en  su  serie  ajustada  por efecto estacional  y calendario  crece  1,2%.  Cuando se
observa   el   comportamiento   de   las   actividades   econ6micas   relacionadas:   Administraci6n
pl]blica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n; Actividades
de atenci6n de  la salud  humana y de servicios sociales crece 3,4%. Actividades financieras y
de seguros crece 2,3%.  Industrias manufactureras crece  1,5°/o.

VALOR AGREGAD0 FOR ACTIVIDAD ECON6MICA.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientfficas
y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1 % en su serie original,
respecto   al    mismo   periodo   de   2024pr.    Esta   dinamica   se   explica    por   los   siguientes
comportamientos  (ver tabla  11):  Actividades profesionales,  cientificas  y t6cnicas  crece  0,7%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,4%.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario,    el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,    cientificas   y   t6cnicas;
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  decrece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

Actividades   profesionales,   cientificas   y  t6cnicas   decrece   0,2%.   Actividades   de   servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% Actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas crece
0,1%.

___I   ^c\'' --,-,- rich ~ -.-. ®|.®| --,- ~-==-_6 `_*  _
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Dentro  del  sector  de  servicios  en  Colombia  se  tienen  como  principales  productos/servicios:
Publicidad Actividades  profesionales  cientificas y tecnicas  Cinematograficas  y  programas  de
televisi6n  Educaci6n  superior privada  Desarrollo de sistemas  informaticos y analisis de datos
Actividades   administrativas   y  de  apoyo  de   oficina  y  otras  actjvjdades  Otros  servicios  de
entretenimiento y otros servicios  Restaurantes,  catering y bares Actividades de programaci6n
y trasmisi6n,  agencias de noticias  lnmobiliarias,  de alquiler y arrendamiento Correo y servicios
de   mensajeria   Telecomunicaciones   Almacenamiento   y   actividades    complementarias   al
transporte Actividades de empleo, seguridad e investigaci6n privada, servicios a edificios Salud
humana  privada.

Sector terciario o sector de servicios:  lncluye todas aquellas actividades que  no  producen
una  mercancia en si,  pero que son  necesarias para el funcionamiento de la economia.  Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,  los servicios
financieros,   las  comunicaciones,   los  servicios  de  educaci6n,   los  servicios  profesionales,  el
Gobierno, etc.

Importancia  del  sector terciario (servicios):  El  sector terciario  se define  como  aquel  en  la
que  se  presta  un  servicio  de  naturaleza  intangible,  en  el  cual  prevalece  como  insumo,  el
conocimiento tecnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que necesariamente
se  cree  un  producto  palpable,  engloba  las  actividades  relacionadas  con  los  servicios  no
productores  transformadores  de  bienes  materiales,  genera  servicios  que  se  ofrecen  para
satisfacer las necesidades de cualquier poblaci6n en el mundo.

EI  sector  de  servicios  econ6micos  o  sector  terciario  se  compone  de  areas  de  la
economia   tales   como:    Comercio    (mayorista,    minorista,    franquicias)    o    o   Actividades

financieras (banca, seguros,  bolsa y otros mercados de valores)  01  01  01  Servicios personales,
Ios  mas  importantes  de  los  cuales  son  los  que  se  identifican  con  el  estado  de  bienestar
(especialmente educaci6n, sanidad y atenci6n a la dependencia -servicios publicos, se presten
por el  Estado  o  por la  iniciativa  privada),  pero tambien  otros  (como  las  peluquerias)  Servicios
a empresas de cualquier sector,  como la gesti6n y administraci6n de empresas (incluyendo el
nivel   ejecutivo),   la   publicidad   y   las   consultorias   y   asesoramientos   econ6mico,   juridico,
tecnol6gico,   de   inversiones,   etc.   Funci6n   pdblica,   administraci6n   pdblica,   actividades   de
representaci6n  politica  y  de  servicjos  a  la  comunidad,  como  las  actividades  en  torno  a  la
seguridad y defensa (ejercito,  policia,  protecci6n civil,  bomberos, etc.) y las actividades en torno

a  la justicia ¢ueces,  abogados,  notarios,  etc.) Hoteleria y las actividades en torno al turismo  01
o  Las  actividades  en torno  al  ocio,  la  cultura,  el  deporte y  los  espectaculos,  que  incluyen  las
llamadas    industrias    audiovisuales    o    de    imagen    y    sonido    (industria    musical,    industria
cinematogfafica  y  similares,  como  los  videojuegos);  la  industria  editorial  se  incluye,  con  las

aries  graficas,  entre  los  sectores  industriales  (es  decir,  en  el  sector  secundario).  o  0|   0|  o
Transporte   y   comunicaci6n   (segun   se   trasladen   mercancias   o   informaci6n).   Medios   de
comunicaci6n,  especialmente  los  medios  de  comunicaci6n  de  masas  sociales  (periodismo
escrito   -prensa-,   radio   y   television).   0   Telecomunicaciones,   especialmente   los   medios
personales    (telefonia).    Otras    aplicaciones    de    las   tecnologias    de    la    informaci6n    y    la
comunlcaci6n  (TIC).  especialmente la informatica e Internet.
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Aspectos  Generales  del  Sector Servicios  De  acuerdo  con  lo  anterior,  la  dinamica  del  sector
servicios en  Colombia es analizada por Departamento Administrativo  Nacional de  Estadfstica
(DANE) a traves de la Encuesta el mensual de servicios (EMS).

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  operaci6n  estadistica  por  medio  de  la  cual  el
Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  obtiene  la  informaci6n  de  las
variables  principales del sector servicios  para el  analisis de su  evoluci6n en  el  corto plazo en
los             siguientes             aspectos.             https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de servicios-ems.

EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE,  En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales,  en comparaci6n con octubre de 2024.

En  octubre  de  2025,  seis  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n
positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2024.

1.    Evoluci6n general de los subsectores de
servicios

1.1  Variaci6n  anual  de  los  ingresos  nominales  y  contribuci6n  par  tipo
de ingresos,  segdn subsec`or de servicios (marzo 202SP / marzo 2024)

i  I  I  I.`.`t2ci  da  ZOJ  5    :Odos    GS  suDst-c'o'es   dc  .,c  r\  ICL)s   prLc`   ril  i'`i  i   \  ]r,I      j  `   r,,`r,I.iv`)  i`T`   l`i,  ,,   q,  ,   r  ,=

I/I:``  ,  r,    ``      iomp]r.c  a.1  toll  n`arzc   oi-.`Ci4

T.bla   1    Vv..(.on  .nu.I  d.  loi  Lng..so.  y  <ont/ibu..on  POT  `Ipo  d.   ing.eso;.   Segun  .ub..(tor  d.

Todl o,c'onl'
Marlo  202S. / in..zo 2024

II
I

LI
I

Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por  tipo  de  contrataci6n,
segdn subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En  marzo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n
positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con marzo de 2024.

Tabla   2.   Variaci6n   anual   del   personal   ocupado   total   y   contribuci6n   por   categoria   de
contrataci6n, segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024.
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Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segtln subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los
salarios,   en  comparaci6n  con  marzo  de  2024.  Tabla  3.  Variaci6n  anual  de  los  salarios  y
contribuci6n por categoria de contrataci6n,  segi]n subsector de servicios Total nacional Marzo
2025p / marzo 2024.
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Tabla 3. Variation anual de los sal.rios y (on`nbucion pof cat.gor.a de (ontrata(Ion.  segun subse<tor
de servicjo.,
Tot.I  na(ion]l
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lpc
En  noviembre  de  2025  la  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0.07%.  Ia  variaci6n  afio  corrido  fue
4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variaci6n anual del lpc fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
ue la re ortada en el mismo eriodo del aflo anterior,  cuando fue de 5,20%
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lnformaci6n noviembre 2025

Variaci6n  mensual, aflo corrido y anual
Total  nacional

2024 -2025 (noviembre)

I pc tota I                  a,27                        a,07                          4.72                             4,82                        5.20                   5.30

Fuente:  DANE,  lpc

COIVIPORTAMIENTO  DE  LA VARIAC16N ANUAL DEL IPC  SEGUN  DIVISIONES Y
SUBCLASES

Variaci6n y contribuci6n anual par divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025,  el  lpc registr6 una variaci6n de 5,30% en comparaci6n con
noviembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),  Educaci6n
(7,36%),   Salud   (6,88%),   Bebidas   alcoh6licas   y  tabaco   (6,46%),   Alimentos   y   bebidas   no
alcoh6licas  (5,74%)  y  por  ultimo,  Transporte  (5,33%)  se  ubicaron  por  encima  del  promedio
nacional   (5,30%).   Entre  tanto,   Ias  divisiones  Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas   y  otros
combustibles (5,29%),  Bienes y servicios diversos (4,79°/o),  Muebles, Articulos para el hogar y
para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar  (3,50%),   Prendas  de  vestir  y  calzado   (2,00%),
Informaci6n y comunicaci6n (1,09%) y por ultimo, Recreaci6n y cultura (0,57%) se ubicaron por
debajo del  promedio  nacional.

(0,57%) se ubicaron  por debajo del  promedio nacional.  Cuadro 5.  IPC Variaci6n y contribuci6n
anual Segun divisiones de gasto Noviembre 2024 2025.

MERCADO LABORAL

Para  el  mes de octubre de 2025,  la tasa de desocupaci6n  del total  nacjonal fue 8,2%,  lo  que
represent6 una disminuci6n de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1 %).
La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6 en  65,0%,  lo que  signific6  un  aumento de  1,1  puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9°/a).  Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 59,7%, lo
que  represent6  un  aumento  de  1,6  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2024
(58,1%).

En   octubre   de   2025,   la  tasa  de  desocupaci6n   en   el  total   de   las   13   ciudades   y  areas
metropolitanas  fue  8,0%,   lo   que   represent6   una  disminuci6n  de   1,4   puntos   porcentuales
respecto  al  mismo  mes  de  2024  (9,5%).  La tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  67,7%,
mientras ue en octubre de 2024 fue 66 7%.  Finalmente,  la tasa de ocu aci6n  fue 62,2%,  lo
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que  represent6  un  aumento  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2024
(60,4%).

Mu

REH       gE|       ----nicipiodeDuitama-Boyaca

N PREGUNTA RESPUESTA CCUAL 0 POR QUE?

12

6La   Entidad   Estatal   requiere Se  requiere  persona  naturalquecuenteconlaidoneidadrequerida.

La   Entidad   puede   suplir   lanecesidadmediantelacontrataci6ndeunapersona

una persona natural ? (En esta natural,   de   acuerdo   con   la
reflexi6n  se  cubren  aspectos naturaleza  especializada  de
legales y organizacionales) las  actividades  a  desarrollarylascondicionesdelmercado.

ccual   es  la  experiencia  que

Entre     1     a    4    meses    dc

La experiencia garantiza queelprofesionalcuenteconlascompetenciast6cnicasypfacticasnecesariasparainterveniradecuadamente

requiere      quien      presta      elserviciodeacuerdoconlacomplejidaddelcaso?(En en      situaciones      de      altacomplejidadsocial,administrativa,asegurandolacorrectaelaboraci6ndeconceptos,informesyactuacionesminimizando

esta     reflexi6n     se     cubrenaspectoscomerciales,tecnicosydeanalisisde experiencia.                           /

riesgo) riesgos y cumpliendo con  losprotocoIoslegalesyadministrativosdelMunicipiodeDuitama.

3

6La       Entidad       Estatal       hacontratadorecientementelosserviciosprofesionalesy/o

Si.

EI  Municipio  de  Duitama  hasuscritocontratosdeprestaci6ndeservlclosprofesionalesydeapoyoalagesti6nconobjetossimilares,locualpuedeverificarseatrav6sdela

apoyo  a  la  gesti6n  con  obietosimilaraldelpresente Plataforma         SECOP         11particularmentecon

proceso? dependencias       como       laSecretariaGeneral,SecretariadeGobiernoydemasareasmisionales.

4 6Cual fue el valor del contrato
Se    suscribi6    contrato    asi:

El       valor       del        contratocorrespondealanaturalezadelservicio,laexperiencia

Contrato  de  Prestaci6n  d6 requerida,     el     tiempo     de
en  la vigencia  anterior? Servicios     por    valor    de ejecuci6n  y  las  condiciones

$10.800.000 del  mercado,  conforme a  losestudiospreviosrealizadosporlaEntidad.
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5
6Cual   fue   la   estructura   del Contrato   de   Prestaci6n   de

Co ntrataci 6n                    d i rectaconformealoestablecidoenelArticulo32numeral3delaLey80de1993,Articulo2numeral4literale)delaLey1150de2007yArticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015.

contrato      en       la      vigencia Servicios         -         Modalidad
anterior? Directa.

6
cLa  necesidad  de  la  Entidad

Si.

Segtln       consta       en       losinformesdesupervisi6n,documentosdereciboasatisfacci6nsuscritosporel

Estatal  fue  satisfecha  con  los supervisor    del    contrato    y

procesos      de      contrataci6n actas  de  cierre o  liquidaci6n,

anteriores? la necesidad institucional fueatendidademanerasatisfactoria,Liquidaci6n,elobjetodeloscontratosseejecut6100%.

7

El      tipo      de      remuneraci6n

EI   Municipio   de      DUITAMABoyacapagaraelobjetodelcontratoasi:ElCONTRATANTEpagafaalcontratistapormediodeACTASPARCIALESpreviapresentaci6ndelinforme

recomendada          para          la respectivo     por     parte     de
prestaci6n  de  servicios  objeto CONTRATISTA,     expedici6n
del  Proceso de Contrataci6n y de I               certifi cado              de
el motivo por el cual se escoge cumplimiento    y/o    recibo    a
ese    tipo    de     remuneraci6n satisfacci6n    por    parte    de
desde       la       economia,       la supervisor,  de las actividades
eficiencja    y    la    eficacia    de desarrolladas      dentro      de
Proceso  de  Contrataci6n.   Es periodo    correspondiente,    y
decir,  como  se  ha fa  el  pago: acta           de           seguimiento
Puede   ser   con   anticipo,   sin respectiva.       EI      Contratista
anticipo,  un valor mensual fijo,debera presentar al Municipio
un valor por hora trabajada po un informe detallado mensua
hora  ejecutada,  cuota  Litis,  odel    avance    de    todas    las
una      combinaci6n      de      las actividades  desarrolladas,   e
anteriores. informe  debe  dar  cuenta  delasactividadesejecutadas,teniendoencuentalosobjetivoscontratados.Esteinformeescondici6nnecesariaparalatramitaci6ndelacuenta.

eniendo  en  cuenta  el  objeto  del  contrato,   se  identifica   la   necesidad  de  contar  con   un
rofesional,  que desarrolle actividades orientadas a la formulaci6n,  planeaci6n,  disponibilidad
Ceeig alidad de los instrumentos estraTecnologiasdelalnformaci6n(losprincipiosdeeficiencia,eficital,promoviendolaadecuadategicos, normativos y t6cnicosPETl),garantizandolacalidadaciaytransparenciadeunaadgesti6ndelainformaci6nyel asociados al Plan Estrategicodelservicioyelcumpljmientoministraci6npdblicamunicipalfortalecimientodelasociedad

e Ia  informaci6n  en  el  municipio.
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EI  Profesional,   cuenta  con  formaci6n  clave  para  formular,  documentar  y  proyectar  planes
estrat6gicos,   politicas   pdblicas   y   lineamientos   tecnicos,   alineados   con   las   necesidades
institucionales y de la ciudadania,  promoviendo una gesti6n  publica digital oportuna,  accesible
y de calidad.

Asimismo,  este  profesional  posee  competencias  para  estructurar  instrumentos  normativos,
formular    proyectos    de    inversi6n,    elaborar   estudios    tecnicos    y    entregar    documentos
estrat6gicos,  necesarios  para  la  implementaci6n  del  PETl,  las  Politjcas  de  Gobierno  Digital,
Seguridad  Digital  y Gesti6n de la  lnformaci6n.

En   consecuencia,   la   contrataci6n   de   un   Profesional,   apoye   a   la   gesti6n   estrategica   de
Tecnologias  de  la  lnformaci6n,  resulta  pertinente  y  necesaria  para  cumplir con  los  objetivos
institucionales y orientados al mejoramiento continuo del servicio pdblico.

En  ocasiones  anteriores,  la  entidad  ha  requerido  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  en
esta  area,  fijando  los  honorarios  con  base en  la tabla establecida  por el  Municipio  para cada
vigencia.  En este contexto,  la contrataci6n de un Profesional en Tecnologias de la lnformaci6n
y  Gobierno  Digital  resulta  pertinente  y  necesaria  para  garantizar  la  adecuada  gesti6n  de  los
procesos   y   actividades   de   la   Oficina   Asesora   de   Tecnologias   de   la   lnformaci6n   y   las
Comunicaciones.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  debefa  contar  con  titulo  profesional  y  experiencia  profesional
relacionada,  con  el fin de  prevenir riesgos tales como  una  incorrecta ejecuci6n del  contrato o
un  incumplimiento  del  mismo.  Los  honorarios  se  han  fijado  teniendo  como  criterio  auxiliar  la
tabla de honorarios de la Alcaldfa Municipal para contratos de prestaci6n de servicios mediante
la  Resoluci6n  No.  016  del  06  de  enero  del  2026.  El  cumplimiento  de  los  contratos  ha  sido
satisfactorio.

ANALISIS  DE  LA  DEMANDA:

6C6mo  ha  adquirido  la  Entidad  Estatal  en  el  pasado  este  bien,  obra  o  servicio?  La  Entidad
Estatal  debe  analizar  el  comportamiento  de  sus  adquisiciones  anteriores  del  bien,  obra  o
servicio, teniendo en cuenta:
En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta

demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.

La asignaci6n de honorarios es diversa segdn el nivel de formaci6n que requiere la actividad a
desarrollar    (profesional,    especialista,     magister),    asi    como    la    experiencia    profesional
relacjonada  exigida  segdn  el  tipo  de  actividad  a   realizar.   A  continuaci6n,   se   muestra   un
resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en vigencias anteriores:

No.CONTRATO OBJETO TERIVIINO VALOR

CCS-20220368

PRESTACION  DE SERVICIOS PARA

3 meses $  10.800.000
LA PRESENTACION,  MODERACION

Y/0 MANEJ0  DE  PROTOCOLO  DE  LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO  DIGITAL
DE  LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL

tcoM0 ADQUIEREN  LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA 0 SERVICIO?

De    otra    parte,    de    acuerdo    con    el    Sistema    Integral    de    Auditoria    (SIA    OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe   cont   ciudadanial.aspx,    varias   entidades
publicas  nan  adelantado  procesos  de  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  para  la  vigencia
2025 que el Municipio de Duitama pretende contratar.  Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:
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ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

£,rcaai:dfa 4deHp°enr:[raar'°S  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  vigencia  afio  2o25.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE  NEIVA
Grafica  2.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  vigencia  afio  2025-
Alcaldia de  Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA  DE  FLORIDABLANCA.
Grafica  5.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  vigencia  afio  2025-
Alcaldia de  Floridablanca.

CONCLUSION  ESTUDlo DEL SECTOR
Como  Conclusion   se   puede  observar  en   las  gfaficas   anteriormente  expuestas,   sobre  el
comportamiento  de  los  honorarios  mensuales  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  a
nivel de artamental nacional de otras entidades de la vi encia 2025 analizada,  asi:
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Alcaldia de Pereira -Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000,  con 2.136 contratos.
Entre $3.400.000 y $5.400.000, con  1.708 contratos.

Alcaldia de  Neiva Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000,  con  1.023 contratos.
Entre $3.700.000 y $5.700.000,  con 682 contratos.

Alcaldia de  Floridablanca Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000,  con  1574 contratos.
Entre $3.500.000 y $5.500.000,  con 929 contratos.

Con el  presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento,  para satisfacer
la necesidad del objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes analisis
del  sector establecidos  en  el  Decreto  1082  de  2015,  resultando  imprescindible  adelantar  el
correspondiente  proceso de contrataci6n tendiente  a  cumplir con  los  prop6sitos  establecidos
para la buena  marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos en el  plan de desarrollo de la
entidad.

CLASIFICACION  UNSPSC

C6DIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS

De acuerdo con los C6digos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente,  los productos del presente estudio se pueden
ubicar en:

Sewlcros tequales de recursos humance

80111620 Servicios tern orales de recursos humanos

4.     DESCRIPCION  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  Y  OTROS  ELEMENTOS  ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:
upRESTAcloNDEsERvlclospROFEsloNALEspARALAFokMFTOFfei6FT6EFT5ETi+y
IA    REGLAMENTACION    TECNICA    DE   LAS    POLiTICAS    DE    GOBIERNO    DIGITAL,
SS±9±±B!±49J2!S!|±A_L Y GEST16N DE IA INFORNIAC16N EN EL NIARCO MIPG."

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestaci6n de Servicios

4.3. PLAZO
Cuatro (04) meses a partir de la firma del acta de inicio,  sin que supere la vigencia fiscal 2026.

4.4.  LUGAR DE EJECUC16N
Municipio de Duitama

5.     ESPECIFICACI0NES TECNICAS
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5.1.  PERFIL

Profesional  11

5.2. ESTUDlo
Administraci6n afines.

5.3.  EXPERIENCIA
1  a 4 meses de experiencia profesional.

5.4. OBLIGACI0NES DEL CONTRATISTA

5.4.1. OBLIGAcloNES GENERALES
1.      Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el Articulo 50 de la Ley 80 de

1993.
2.      Previo  a  la ejecuci6n  del  contrato,  suscribir acta de  inicio  con  el  supervisor designado y

radicar el documento original en la Oficina de Contrataci6n del municipio dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes para efectos de publicaci6n y reporte a entes de control.

3.      Ejecutary cumplirel objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

4.      Elaborar y entregar,  de manera  oportuna y en el  lugar indicado,  los  informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5.      Obrar con  diligencia  y cuidado  necesario en  los  asuntos que  le  asigne el  supervisor del
contrato.

6.      Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
7.      Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   cada   una   de   las   etapas   contractuales,   evitando

dilataciones y entrabamientos.
8.      Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.  Incluido el pago de aportes a ARL
para   la   cual   el   contratista   debera   realizar   la   afiliaci6n   de   manera   directa   ante   la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

9.      Mantener la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le sea  suministrada  para el  desarrollo  del

iog%:te°nfaer'i:::;La:%mensua|esparcialescontadosapartlrdelactadelnicio
11:eTrsrta°f:::t:s:d':t:::oprnj,n,amcii:mdeeitap::6Sn:i:evecn°t:tr[::°y/doe#Yeer:a',::;nuseusme°asripsuuemsi:'sstar°ssj

disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.
12.   Guardar y mantener reserva de toda la informaci6n que sea de propiedad del MUNICIPIO

DE  DUITAMA  o  conozca  en  desarrollo  del  contrato,  en  especial  cuando  se  trate  de
informaci6n sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos   los   documentos,   correspondencia,    publicaciones,    dtiles   y   demas   bienes   de
propiedad del MUNICIPIO DE DulTAMA relacionados con el objeto del presente contrato
y aquellos que contengan informaci6n confidencial.  En consecuencia,  EL CONTRATISTA
se  obliga  a:  A.   Proteger  la  informaci6n  confidencial  que  el   MUNICIPIO  DE  DUITAMA
comparta   o   suministre;   a.   No   dar  a   conocer  a  terceros   la   informaci6n   confidencial,
sensible,  critica,  reservada  o  clasificada a terceros,  que  pueda  perjudicar al  MUNICIPIO
DE  DUITAMA;  C.   No  dar  a  la  informaci6n  confidencial  un  uso  distinto  para  el  cual  fue
compartida   o  suministrada,   salvo   previa   autorizaci6n   por  escrito  del   MUNICIPIO   DE
DUITAMA;    D.    Devolver   y    entregar   toda    la    informaci6n    archivada,    utilizando    las
instrucciones    dadas    por    la    Oficina    de    Archivo    Municipal;    E.    Indemnizaci6n:    EL
CONTRATISTA  se  obliga  a  resarcir  los  perjuicios,  por  dafio  emergente  y  lucro  cesante
que llegare ocasionar la  revelaci6n,  divulgaci6n  o  utilizaci6n de la  informaci6n de  manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

13.   Acatar con rigor la normatividad,  el  manejo y gesti6n documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecuci6n del
contrato   debera   entregar   los   documentos  fisicos  y   magneticos   correspondientes   de
acuerdo con las indicaciones de  la Oficina de Archivo del  municipio.

5.4.2. OBLIGACIONES  ESPECIFICAS:
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5.4.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.    Formular   y   proyectar   el   PETl,   entregando   un   (1)   Documento   Maestro   del   Plan

Estrat6gico de Tl 2026-2027 y un (1 ) Plan de lnversiones Proyectado, que defina la hoja
de ruta,  los presupuestos estimados y las condiciones de contrataci6n de los proyectos
tecnol6gicos de la entidad,  alineados con el  Plan de  Desarrollo  Municipal.

2.    Reglamentar la  Politica  de  Seguridad  Digital,  disefiando  y  entregando  un  (1)  Proyecto
de Acto Administrativo (Decreto/Resoluci6n) y un  (1) Manual de Politicas de Seguridad
y Privacidad  (MSpl),  que establezcan los protocolos obligatorios de control de acceso,
gesti6n de riesgos y respuesta a incidentes,  listos para adopci6n institucional.

3.    Reglamentar la  Politica de Gobierno  Digital y Servicios Ciudadanos,  entregando un  (1)
Protocolo   de   Estandarizaci6n   de   Servicios   Digitales   y   proyectando   los   Estudios
Tecnicos para la virtualizaci6n de al menos dos (2) tramites administrativos, definiendo
las condiciones funcionales para su implementaci6n en la Sede Electr6nica.

4.    Reglamentar la Politica de Gesti6n de la lnformaci6n, entregando un (1) Instrumento de
Gesti6n  de  Datos  (lnventario  de Activos  de  lnformaci6n)  certificado  y  un  (1 )  Protocolo
de Calidad y Datos Abiertos, que fije las reglas t6cnicas bajo las cuales las secretarias
deben  producir y publicar su  informaci6n  para garantizar la interoperabilidad.

5.    Estructurar el Proyecto de Fortalecimiento lnstitucional, formulando y entregando un (1)
Proyecto de lnversi6n en  Fase Ill  (MGA/Ficha T6cnica) denominado "Implementaci6n y
Sostenibilidad  del  Gobierno  Digital",  que soporte financieramente  la  adquisici6n  de  las
herram ientas (software/hardware) necesarias para cumplir las politicas reglamentadas.

6.    Gestionar la financiaci6n de la implementaci6n, radicando y entregando los soportes de
postulaci6n  (Certificado  de  Radicaci6n,  Carta  de  lntenci6n  o Acuse  de  Recibo)  de  al
menos  una  (1)  propuesta  de  financiaci6n  ante  cualquier  fuente  disponible  (ptlbljca,
privada,    nacional,    departamental   o   cooperaci6n   internacional),    cuyo   objeto   sea
apalancar recursos para la ejecuci6n de los proyectos definidos en el PETl.

7.    Presentar lnformes de  Regulaci6n y Avance,  entregando  un  (1)  Reporte Mensual que
detalle el estado de adopci6n de los instrumentos normativos generados, el avance en
la   madurez   de   las   politicas   MIPG   y   la   trazabilidad   de   las   gestiones   financieras
realizadas.

8.    Entregar  la  totalidad   de   los  trabajos  realizados  como  contratista  del   municipio  de
Duitama,  en  relaci6n  con  el  objeto contractual,  en  medio digital  y  un  oficio cediendo  la
propiedad  intelectual  al municipio de  Duitama,  al finalizarse el contrato.

9.    Gum lir con las demas actividades relacionadas con el contractual.

5.5. OBLIGACIONES  DEL  MUNICIPIO

1.    Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2.    Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  la  forma  y  oportunidad  previstas  en  el

mismo.
3.    Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del t6rmino

de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
4.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
5.    Suministrar   al   CONTRATISTA   la   informaci6n   requerida   para   el   desarrollo   del   objeto

contractual.
6.    Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

contrato.

6.      EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
QUINCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES IVIIL SEISCIENTOS PESOS IVIONEDA
CORRIENTE $15.573.600

6.2. FORMA DE PAGO
EI Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: CuATRO (04) mensualidades iguales vencidas, cada una por un valor de
TRES   MILLONES   OCHOCIENTOS   NOVENTA  Y  TRES   MIL  CUATROCIENTOS   PESOS
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MONEDA CORRIENTE ($3.893.400), previa presentaci6n de acta parcial en formato GC-F006,
informe de  avance  y seguimiento  de  actividades en formato  GC-F008,  informe de supervisor
en formato GC-F004, ademas del pago de seguridad social (salud, pensi6n y riesgos laborales).
Para el  Liltimo pago,  se requiere de acta de recibo final en formato GC-F011,  en  la cual conste
el recibido a satisfacci6n del objeto contractual por parte del supervisor, firmada por las partes
y el supervisor v Dago de seguridad social  (salud,  pensi6n y riesgos  laborales).

6.3. Rubro Presupuesfal
PROYECT0  DE  DESARROLLO  DE  APLICACIONES,  SOFll/\IARE  Y  CONTENIDOS  PARA
APROPIACION  DE  LAS TIC

6.4. C6di a Presu uestal
2.3.1.23.02.0400.4

7.     SUPERVISION
La    supervisi6n    sera    realizada    por   RONALD   GILBERTO    ROJAS    PEREZ,    Profesional
Universitario  de  la  Oficina Asesora  de Tecnologias de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones  o
ciuien haga sus veces.

8. ASPECTOS JURIDICOS Y COWIPLEIVIENTARIOS

4.     FUNDAIVIENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA  MODALIDAD  DE SELECC16N:
Contrataci6n directa acorde con  lo establecido en el  literal  h del  Numeral 4 del Articulo 2 de la

1150 de 2007 Decreto  1082 de 2015 demas normas vi entes concordantes.

5.    RIESGOS DEL CONTRATO YAMPAROS IvllNIMOS
SOPORTE   QUE   PERMITA   LA   IDENTIFICAC16N,   CLASIFICAC16N,   EVALUAC16N,   CALIFICAC16N,   ASIGNAC16N,   TRATAMIENTO   y

MONITORE0  DE  LOS  RIESGOS  PREVISIBLES

TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N  Y ASIGNAC 6N  DE  LOS  RIESGOS  PREVISIBLES  QUE  PUEDAN  AFECTAR  EL  EQUILIBRIO

ECON6MICO  DEL CONTRATO

a pRESTAa6NDEsERvlclospROFEsloNALEspARALAFORMulAcloNDELpETIyLAREdLKAiFiwiEirfrEi6irTE€rfiEicAIa DE  IAS  POLITICAS  DE  GOBIERNO  DIGITAL,  SEGURIDAD  DIGITAL  Y  GEST16N  DE  LA  INFORMAC16N  EN  EL  MARCO
a MIPG.
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OfERENTE OFERENTE ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD

HACER  EFECTIVA  IAGARANrT/ADESERiEDAD  DE ;a EXIGIR  IA CONSTITUC16NDEGARANTIADESERIEDAD PUBLICAC16N  Opof`TUNADEINFORMESEFECTUAR
EFECTUAR CONTROL DE

#i
REVIS16N  DE  LAS ACTAS  DE REVIS16N  DE  IOS REVISION  DE  LOS REVISION  DEL  ESTUDIO

LA 0FERTA 8iC>I DE  LA  OFEf`TA CONTROLES  DE  LEGALIDAl)
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SUPERVISOR  DEL SECRETARlo  0 JEFE  DEl SECRETARlo  0 JEFE  DEL SECRETARIO  0 JEFE  DEL
OF'CINA OFICINA OFICINA OFIC'NACONTRATO Y  Of!DENA00fl AREA  IMPUISORA   OFICINA AREA  IMPUISOFIA   OFICINA AREA  IMPULSORA   OFICINA

DEI GASTO DE  CONTRATAC16N. DE CON"ATAC16N. DE  CONTRATAC16N.
ASESORA TIC ASESOF(A  TIC ASESORA TIC ASESORA TIC

OESARROLLAND0  El EVIDENCIANDO6 REVISANDO I NFORM ES EFECTUAN DO  R€VIS16N
AL REDACTAR  EL  ESTUDIO REVISANDO  LOS REVISION  DE  LOS REVISAND0  EL  ESTUDIO

PROCEl)lMIENTO  PREVISTOENIALEY(ART.86L.1474/ PRESENTACI     N  ACTA  DECIERREOFEf`TASE RESPONDIENDOOBSERVAcloNES OIARIA A  LAS ACTIVI DADESPROGRAMADAS
PFIEV'0 DOCUM ENTOS PREvlos DOCUM€NTOS  PREVIOS PREV'O
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EJECUC16N EJECUC16N EJECUC16N EJECUCION EJECUC16N EjEcuciaN CONTRATAC16N Y  EJECUC16N CONTRATAC16N

ECON6MICO FINANCIERO ECoN6MICo sociAL 0 pOLmco TECNICO OPERAcloNAL RIESGO  0PERAcloNAL ECON6MICO

RIESGO  POR FALTA  DE  f`ECURSOS  EN  CAJA  POR RIESG0  POR VARIAcldN  DE FALTA  DE  CALIDAD lNCAPACIDAD FALTA DE FAITA  MODIFICAC16N N0  PRESENTAR  IAS

lNSUFICIENCIA   DE PARTE  DE  LA  ENTIDAD  PARA PREclos    DADO POR  EL EN  LOS  BIENES  Y PARA  EJECUTAR  DE CU M PLI M I ENT0 A  IAS ESTADO  DEL  PROCES0  EN  EL GARANTIAS
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RECONOCIMIENTO SITUAcloN  AL CONTRATISTA  EfECTUAR PREclos  DEL CONTflATO VERIFICANDO TEMPORAL Dfl Pof`  LA  SUPERVISION  DEL > SUPERVISION  DEL CONTRATO CUMpllMIENTO
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EL  CONTRATISTA
LA  ADMINISTRAC16N  A  TRAVES  DE  LA

EI CONTRATISTA

LA  ENTIDAD  A  TRAVES lA  ENTIDAD  A TRAVES ENTIDAD A "AVES  DE  LA

SUPERVISION  DEL CONTRATO

SUPERVISION  DEL

SUPERVISION  DEL  CONTRATO
DE  LA  SUPERVIS16N DE  LA  SUPERVISION SUPERVISION  0EL CONTRAT0  Y ORDENADOR

DEL CONTRATO DE L CONTRATO CONTRATO DEI GASTO

S0llcITUD  ESCRITA VERIFICANDO  LOS  RECURSOS  EN  la  CAJA
PETIC16N  ESCRITA  SUSTENTADA

ABSTENIENDOSE  RE EMITIENDO E F ECTUAND0 0PORTU NO

VERIFICAC16N  DOCUMENTAL

OFICIANDO  AL

SUSTENTADA ANTES  DE AUTORIZAR  UN  PAGO
RECIBIR  LOS  BIENES  Y OPORTU NAMENTE  LAS SEGUIMIENTO  A  LA CONTRATISTA Y /0

SERVICIO  DEflcIENTES ACTUACIONES EJECUC16N  DEI CONTRATO ADELANTANDO  EL

CONSTANTE CONSTANTE CONSTANTE CONSTANTE CONSTANTE CONSTANTE CONSTANTE .
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lNTERINO lNTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO

CIERRE CIERFIE EJECUC16N EJECUC16N EJECUC16N EJECUC16N EJEcllc16N EJECUC16N

REGUIAT0f`lo REGULATORIO ECONdMICO SOCIAL 0 POLitlco SOCIAL 0  P0l/TICO REGULATORIO DE  IA  NATURALEZA DE  IA  NATURAIEZA

AUSENCIA  DE FALTA  DE  LIQUIDACION DAflos CAUSADOS FALTA  DE
RIESGOS  LABORAIES.

CAMBIOS  NORMATIVOS  0 DE RIESGO  POR  CATASTRofES:  SE RIESGO  POR CONDICIONES
PUBLICAC16N  DE  LA DEL CONTF(ATO A TERCEROS  EN  IA CUMpllMIENTO lEGISLAcloNTf`lBUTARIA. REFIERE  A  LA  AFECTAC16N  DE CLIMATICAS:  SE  REFIEFIE  A  LA
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LA  ENTIDAD  ESTATAL A LA  ENTIDAD  ESTATAI A LA  E NTI DAD A TRAV£S LA  ENTIDAD A TRAVES  DE lA  ENTIDAD  A TRAV£S  DE
SUPERVISION  Y  0RDENADOR  DEl

E L CONTRATISTA EI CONTRATISTA"AVES DE LA "AVES  DEL  DIRECTOR DE  IA SUPERVIS16N lA SUPERVISION  DEL LA SUPERVISION  DEl

SUPERVISION  EN  LA TECNIC0  EN  LA GEST16N DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
GASTO

ENTREGANDO  LA6 SollcITAND0 A LA6 VEf`lFICANDO EXIGIENDO EXIGIENDO  PAZ Y SALVO
A TRAVES 0E  COMUNICAC16N

SOLICITUD  ESCRITA SollcITU D  ESCRITADOCUMENTACI    NCOMPLETAYFIRMAN DO SUPERVISI     N  LOS  INFORMESYACTAS OPORTUNAME NTE  LAEJECUC16NDEl OPORTUNAMENTE  IADOCUMENTAC16NQUE DEI PERSONAL DELCONTRATISTAQUE
ESCRITA
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VAIORAC16N  DEL RI ESGO CATEGORIA

8,9 y 10 R esgo extremo

6y7 R esgo alto

5 R esgo ned.a
2,  3  y 4 R esgo baJo

ANALISIS QUE  SuSTENTA DE  IA  EXIGENCIA DE  LAS GARANTIAS:

EL MUNICIPIO,  no  exlglr6  garantias tenlendo  en  cuenta  que  procede  la  modalldad  de contratacl6n  directa,  en  raz6n  a  la  naturaleza  del  objeto del  contrato y la  forma

de  pago,  conforme  lo  determina  el  Articulo  7  de  la  ICY  1150 de  2007  y el  decreto  1082  de  2015,  Arti`culo  2,2.1.2.1.4.5.

Sin embargo, Ia lnversl6n  de los recursos est5 garantizada  par la sllpervlsl6n qiie de manera permanente sera reallzada durante el tiempo de ejecucl6n del contrato

al  cumpltmlento  y  labor del  cofltratlsta

En  todo  caso  EL CONTRATISTA  manlfestara  no  estar  lncurso  al  r6glmen  de  mhabllidades  e  incompatlbilldades  de  que  `rata  la  Ley  80  de  1993  y  demas  disposiclones

de  orden  legal  y  mantendr6  Indemne  al  MUNICIPIO  de  los  reclamos,  demandas,  acclones,  legales  o  casos  que  se  generen  par  daf`os  a  leslones  causadas  a  personas

o  blenes  de terceros,  ocasionados  par  EL CONTRATISTA,  durante  la  eiecuci6n  del  objeto  contratado

Verificado  el  ob/eto  a  contratar  este  se  aiusta  al  Plan  De Acci6n  de  la  entidad,  con  cargo al  cual  se  pretende  realizar el  gasto
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