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LA  SUSCRITA  ALCALDESA  DEL MUNICIPIO  DE  DUITAMA

HACE  CONSTAR

Que,  uno  vez revisada  la  planta  de  personal  del  municipio de  Duitama,  se  encuentra  que esta  no es suficiente
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Wfo"AC/6N EN EI MARCO M/PG. "  Las actividades a realizar son:

1.       Formular  y  proyectar  el  PETI,  entregando  un  (1)  Documento  Maestro  del  Plan  Estrat6gico  de  TI
2026-2027 y un  (1 )  Plan  de  lnversiones  Proyectado,  que  defina  la  hoja  de  ruta,  Ios presupuestos
estimados  y  las  condiciones  de  contrataci6n  de  los  proyectos  tecnol6gicos  de  la  entidad,
alineados con el Plan de Desarrollo Municipal.

2.       Reglamentar la  politico  de seguridad  Digital,  disehando y entregando un  (1)  Proyecto  de Acto
Administrativo   (Decreto/Resoluci6n)   y  un   (I)   Manual  de   Politicas  de  Seguridad  y  Privacidad
(MSpl),  que  establezcan  los  protocolos  obligatorios  de  control  de  acceso,  gesti6n  de  riesgos  y
respuesta a incidentes, listos para adopci6n institucional.

3        Reglamentar la polftica de Gobierno Digital y servicios ciudadanos, entregando un (1 )  Protocolo
de    Estandarizaci6n    de    Servicios    Digitales    y    proyectando    los    Estudios   T6cnicos    para    la
virtualizaci6n de al menos dos (2) trdmites administrativos, definiendo las condiciones funcionales
para su implementaci6n en la Sede Electr6nica.

4.       Reglamentar la polftica de Gesti6n de la lnformaci6n, entregando un (1 )  lnstrumento de Gesti6n
de Datos (lnventario de Activos de lnformaci6n) cerfificado y un ( 1 )  Protocolo de Calidad y Datos
Abiertos,  que fije  las reglas t6cnicas bai.o las cuales  las secretan'as deben  producir y publicar su
informaci6n para garantizar la interoperabilidad.
Estructurar el Proyecto de Fortalecimiento lnstitucional, formulando y entregando un  ( I )  Proyecto
de  Inversion en  Fase  Ill  (MGA/Ficha T6cnica)  denominado "lmplementaci6n y Sostenibilidad del
Gobierno     Digital",     que    soporte     financieramente     la     adquisici6n     de     las     herramientas
(software/hardware)  necesarias para cumplir las politicas reglamentadas.
Gestionar  la   financiaci6n   de   la   implementaci6n,   radicando   y  entregando   los  soportes   de
postulaci6n  (Certificado  de  Radicaci6n,  Carta  de  lntenci6n  o  Acuse  de  Recibo)  de  al  menos
una  (I)  propuesta de financiaci6n ante cualquier fuente disponible  (piJblica,  privada,  nacional,
departamental  o  cooperaci6n  internacional),  cuyo  objeto  sea  apalancar  recursos  para  la
ejecuci6n de los proyectos definidos en el PETl.
Presentar lnformes de  Regulaci6n y Avance,  entregando  un  (1 )  Reporfe Mensual que detalle el
estado de adopci6n de los instrumentos normativos generados, el avance en la madurez de las
politicos MIPG y la trazabilidad de las gestiones financieras realizadas.
Entregar la  totalidad  de  los trabajos  realizados  como  contratista  del  municipio de  Duitama,  en
relaci6n con el objeto contractual, en medio digital y un oficio cediendo la propiedad intelectual
al municipio de Duitama, al finalizarse el contrato.



Duitama, enero de 2026

Doctora:

ROCIO  BERIAL MEJIA

Alcaldesa  Municipal  de  Duitama

Duitama

Mediante el  presente dejo a su  consideraci6n  la  propuesta de "PAfsIAC/6W DE 5Eflv/C/OS Pflof£S/OrvA[ES PAPA LA
FORMULACION  DEL  PETI  Y  LA  REGLAMENTACION  TECNICA  DE  LAS  POLiTICAS  DE  GOBIERNO  DIGITAL,  SEGURIDAD

D/G/IAl  y  GEST/6rv  OE  LA  WFoflMAC/6W  EN  f£  MAflco  M/PG."  desarrollando  y  cumpliendo  con   las  siguientes
activ.idades:

1.        Formularyproyectarel pETl,  entregando un (1) Documento Maestrodel  plan  EstrategicodeT12026-2027yun (1)

Plan  de  lnversiones  Proyectado,  que  defina  la  hoja  de  ruta,  los  presupuestos  estimados  y  las  condiciones  de

contrataci6n de los proyectos tecnol6gicos de la entidad,  alineados con el  Plan de  Desarrollo Municipal.
2.        Reglamentar  la   Politica  de  Seguridad  Digital,  diseFiando  y  entregando  un  (1)   Proyecto  de  Acto  Administrativo

(Decreto/Resoluci6n) y un (1) Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad  (MSpl),  que establezcan  los protocolos
obligatorios de control de acceso, gesti6n de riesgos y respuesta a incidentes, listos para adopci6n institucional.

3.        Reglamentar la politica de Gobierno Digital yservicios ciudadanos, entregando un (1) Protocolo de Estandarizaci6n

de  Servicios  Digitales  y  proyectando  los  Estudios  T6cnicos   para   la  virtualizac.Ion  de  al  menos  dos   (2)  tramites

administrativos,  definiendo  las  condiciones funcionales  para  su  implementaci6n  en  la  Sede  Electr6nica.

4.        Reglamentar   la   Politica   de  Gesti6n   de   la   lnformaci6n,   entregando   un   (1)   lnstrumento   de  Gesti6n   de   Datos

(lnventario de Activos de lnformaci6n) certificado y un (1) Protocolo de Calidad y Datos Abiertos, que fije las reglas
t6cnicas    bajo    las    cuales    las    secretarias    deben    producir    y    publicar    su    informaci6n    para    garantizar    la
interoperabilidad.

5         Estructurar el  proyecto de Fortalecimiento lnstitucional, formulando y entregando un (1) Proyecto de lnversi6n en
Ease  Ill  (MGA/Ficha  T€ciiica)  denominado  "lmplementaci6n  y  Sostenibilidad  del  Gobierno  Digital",  que  soporte

financieramente  la  adquisici6n  de  las  herramientas  (software/hardware)  necesarias  para  cumplir  las  politicas

reglamentadas.
6.       Gestionar la financiaci6n de  la  implementaci6n,  radicando y entregando  los soportes  de postulaci6n  (Certificado

de Radicaci6n, Carta de lntenci6n o Acuse de Recibo) de al menos iina (1) propuesta de financiaci6n ante cualquier
fuente   disponible   (publica,   privada,   nacional,   departamental   o   cooperaci6n   internacional),   cuyo   objeto   sea

apalancar recursos para  la ejecuci6n de los proyectos definidos en el  PETl.
7.        Presentar lnformes de Regulaci6n yAvance, entregando un (1) Reporte Mensual que detalle el estado de adopci6n

de  los  instrumentos  normativos generados,  el  avance en  la  madurez  de  las  poli'ticas  MIPG y  la  trazabilidad  de las

gestiones financieras  realizadas.
8.        Entregar  la  totalidad  de  los  trabajos  realizados  coma  contratista  del  municipio  de  Duitama,  en  relaci6n  con  el

obieto  contractual,  en  medio  digital  y  un  oficlo  cediendo  la  propiedad  intelectual  al  municipio  de  Duitama,  al

finalizarse  el  contrato.

9.        Cumplircon  las  dem5s  actividades  relacionadas  con  el  objeto  contractual.

T6rmino:   cuatro (04)  meses, a partir de la firma del acta de inicio, sin que supere la vigencia fiscal  2026.

Valor  de  la  propuesta:  QUINCE  MILLONES  QulNIENTOS  SETENTA V TRES  MIL  SEISCIENTOS  PESOS  MONEDA  CORRIENTE

($15.573.600).

Forma  de  Pago:  cuatro  (4)  pagos  vencidos  cada  uno  por  valor  TRES  MILLONES  0CHOCIENTOS  NOVENTA  y TRES  MIl.

CUATROCIENTOS  PESOS MONEDA CORRIENTE  ($3.893.400),

Quedo atenta a la espera de sus gratas 6rdenes.

Cord'Ialmente,

CIOS TOVAR

C.C.   1.057.574.037



COMPROMIS0 ANTICORRUPCI0N

La suscrita, KAREN ROCIO PALACIOS TOVAR,  identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio
nombre,  en  adelante    y  como    oferente  dentro  del    proceso  contractual  adelantado  por  la  administraci6n  de  Duitama,
manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades enel marco de principios eticos y asumir con seriedad

y responsabilidad todos los compromisos relacionados con  la futura contTataci6n; suministrando al  Municipio de Duitama,
toda informaci6n sobre actos de cormpci6n, sobomos, subjetividad, presi6n o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual  y  con  el  fin de  fortalecer  la transparencia en  los   procesos  de   selecci6n y   la   responsabilidad manifiestan  su
voluntad  de  asumir,  de  manera  unilateral,  el  presente  COMPROMISO  ANTICORRUPCION,  teniendo  en  cuenta  las
siguientes consideraciones,  para   lo   cual y con  la suscripci6n del   presente   se   asume   los   siguientes compromisc)s:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los teminos prescritos en el estatuto general de Contrataci6n

y demas normas concordantes.

SEGUNDO:  Que  es  interes  del  oferente  apoyar  la  acci6n  del  estado  colombiano  y  de  la  Entidad,  para  fortalecer  la
transparencia en los procesos de contrataci6n, y  la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:
•       El oferente no ofrecera ni clara sobomos, ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario ptlblico en relaci6n

con  su  propuesta,  con  el  proceso  de  selecci6n,  ni  con  la  ejecuci6n  del  contrato  que  pueda  celebrarse  como
resultado de esta.

•       El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la  colusidn  en  el  proceso  de  selecci6n,  o  como  efecto  la  distribuci6n  de  la  adjudicaci6n  de  contratos  entre  los
cuales se encuentre el que es materia del proceso de selecci6n referido.

•      No  estoy  en  causal  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  Proceso  de
contrataci6n.
Ley  80  de  1993,  articulo  8:  ARTicuLO  8o.  DE  LAS  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES  PARA
CONTRATAR.
Io.  Son inhabiles para participar en lichaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:

a)   Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constituci6n y las leyes.

b)  Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el  literal anterior
estando  inh abil itados.

c)  Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d)  Quienes  en  sentencia judicial  hayan  sido  condenados  a  la  pena  accesona  de  interdicci6n  de  derechos  y
funciones pdbLicas y qujenes hayan sido sancionados discipLinariamente con destituci6n.

e)   Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

I)   Los servidores phblicos.

g)  Quienes  sean  c6nyuges  o  compafieros  permanentes  y  quienes  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de
consanguin idad o segundo de aflnidad con cualquier otra persona que fomalmente haya presentado propuesta
para una misma licitaci6n o concurso.

h)  Las sociedades distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera  de  los  socios  de  una  sociedad  que  formalmente  haya  presentado  propuesta,  para  una  misma
licitaci6n.

i)   Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de

personas de las que aquellos fomen parte con posterioridad a dicha declaratoria.



Las inhabilidades a que se refieren  los literales c), d) e i) se extenderan por un termino de cinco (5) afros contados
a partir de  la fecha de  ejecutoria  del  acto  que  declar6  la caducidad,  o de  la sentencia que  impuso  la  pena,  o  del
acto  que  dispuso  la destitucidn;  las  previstas  en  los  literales  b) y  e),  se  extendefan  por  un  t6rmino  de  cinco  (5)
afros  contados a partir de  la fecha de ocurrencia del hecho de  la participaci6n  en  la licitaci6n  o concurso,  o de  la
de celebraci6n  del  contrato, o de la de expiraci6n del plazo para su  firma.

j)    Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisi6n de delitos contra
la Administraci6n ptlblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley  1474 de 2011  y sus
normas  modificatorias  o  de  cualquiera  de  las  conductas  delictivas  contempladas  por  las  convenciones  o
tratados de lucha contra la cormpci6n suscritos y ratificados por Colombia, asi como  las personas juri'dicas

que hayan sido declaradas responsables administrativamente por la conducta de sobomo transnacional.

Esta  inhabilidad  procedefa  preventivamente  adn  en  los  casos  en  los  que  est6  pendiente  la  decision  sobre  la
impugnaci6n de la sentencia condenatoria.

Asimismo,  la  inhabilidad  se  extendefa  a  las  sociedades  de  las  que  hagan  parte  dichas  personas  en  calidad  de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices y a
sus subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido

parte  de  una  poli'tica  del  grupo y  a  las  sucursales  de  sociedades  extranjeras,  con  excepci6n  de  las  sociedades
an6nimas abiertas.

Tambi6n se considerardn inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado la
suspension  de  la personeria juridica en  los teminos de  ley,  o  cuyos representantes  legales,  administradores de
hecho  o  de  derecho,  miembros  de junta directiva o  sus  socios controlantes,  sus  matrices,  subordinadas  y/o  las
sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con  la aplicacidn  de  un  principio  de oportunidad

por cualquier delito contra la Administracj6n pthblica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma pemanente a las sociedades de las que hagan parte
dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisi6n de delitos mencionados en este
Literal.

k) Las personas natunles o juridicas que hayan fmanciado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a
las gobemaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Repnblica, con aportes superiores al dos por ciento (2.00/o)
de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripci6n electoral,
quienes  no podrin  celchrar contratos  con  las entidades ptiblicas,  incluso  descentralizadas,  del respectivo nivel
administrativo para eL cuaL fue eLegido el candidato.

La inhabilidad se extenderi por todo el perfodo para el cual el candidate fue elegido. Esta causal tambi6n operas
para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero
civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera tambi6n a las personas jur{dicas en las cuales el representante legal, los miembros
de junta directiva o cuafauiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafias  politicas  a  la  Presidencia  de  la  Reptlblica,  a  las  gobemaciones,  las  alcaldias  o  al  Congreso  de  la
Reptlblica.

La  inhabilidad  contemplada en  esta  norma no  se  aplicara respecto  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales.

k).  El  interventor  que  incumpla  el  deber  de  entregar  infomacidn  a  la  entidad  contratante  relacionada  con  el
incumplimiento  del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de cormpci6n tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta  inhabilidad  se  extendera  por  un  temino  de  cinco  (5)  afros,  contados  a  partir  de  la  ejecutoria  del  acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

2o.Tampocopodrinparticiparenlicitacionesoconcursosnicelebrarcontratosestatalesconlaentidadrespectiva:



a)  Quienes  fueron  miembros  de  la junta o consejo directivo o servidores  ptlblicos de  la entidad  contratante.  Esta
incompatibilidad solo comprende  a quienes desempeflaron  funciones en  los niveles directivo.  asesor o  ejecutivo

y se extiende por el termino de un (I ) afro, contado a partir de  la fecha del retiro.

b)  Las  personas  que  tengan  vinculos  de  parentesco,  hasta  el  segundo  grado  de  consanguinidad,  segundo  de
afinidad o primero civil con  los servidores ptlblicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de  lajunta o consejo directivo, o con  las personas que ejerzan el control  intemo o fiscal de la entidad contratante.

c) El c6nyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor ptiblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo,
o de un miembro de lajunta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control intemo o de control fiscal.

d)  Las corporaciones,  asociaciones,  fundaciones y  las sociedades andnimas que no tengan el cafacter de abiertas,
asi  como  las  sociedades  de  responsabilidad  limitada y  las  demds  sociedades  de  personas  en  las  que  el  servidor

pdblico  en  los  niveles  directivo,  asesor o  ejecutivo,  o  el  miembro  de  la junta o consejo  directivo,  o  el  c6nyuge,
compafiero o compafiera permanente o  los parientes hasta el  segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil
de cualquiera de ellos, tenga participaci6n o desempefie cargos de direcci6n o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos.  Esta incompatibilidad solo se predica respecto de  la entidad
a la cual  prestan  sus servicios y de  las del  sector administrativo al que la misma este adscrita o vinculada.

I) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del  Estado y
las  sociedades  en  las  cuales  estos  hagan  parte  o  esten  vinculados  a  cualquier  ti'tulo,  durante  los  dos  (2)  afros
siguientes  al  retiro  del  ejercicio  del cargo  ptlblico,  cuando el  objeto  que  desarrollen  tenga relaci6n  con  el  sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta   incompatibilidad  tambien   operat  para   las   personas   que   se   encuentren   dentro  del   primer  grado   de
consanguinidad. primero de afinidad, o primero civil del exempleado ptiblico.

PARAGRAFO  I o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este articulo no se aplicat en relaci6n
con las corporaciones,  asociaciones,  fundaciones y sociedades alli mencionadas,  cuando por disposici6n legal o
estatutaria el servidor pdblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direcci6n o manejo.

En  las  causales  de  inhabilidad  por  parentesco  o  por  matrimonio,  los  vinculos  desaparecen  por  muerte  o  por
disoluci6n del matrimonio.

PARAGRAFO  2o.   Para  los  efectos  previstos  en  este  articulo,  el  Gobiemo  Nacional  determinara  qu6  debe
entenderse por sociedades an6nimas abiertas.

PARAGRAFO  3o.  <Pafagrafo  adicionado  por  el  articulo  3  de  la  Ley  2014  de  2019.  El  nuevo  texto  es  el
siguiente:> Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se ap]icafan a cualquier proceso
de contrataci6n privada en el que se comprometan recursos publicos.

ARTicuLO  9o.  DE  LAS  [NHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES  SOBREVINIENTES.  Si  llegare  a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizaci6n escrita de
la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciard a su ejecuci6n.

Cuando  la  inhabilidad  o  incompatibilidad  sobrevenga en  un  proponente  dentro de  un  proceso  de  selecci6n,  se
entendera que renuncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de  los miembros de un consorcio o union temporal, este
cedefa su participaci6n a un tercero previa autorizaci6n escrita de la entidad contratante.  En ningiin caso podra
haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

PARAGRAFO   Lo.  Cuando  la  inhabilidad  sobreviniente  sea  la  contemp]ada  en  el  Literal j)  del  numeral  1  del
articulo 8o de la Ley  80 de  1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupci6n al
contratista,  no  prceedera  la  renuncia  del  contrato  a  la  que  se  refiere  este  art[culo.  La entidad  estatal  ordenari
mediante acto administrativo motivado la cesi6n unilateral, sin lugar a indemnizaci6n alguna al contratista inhabit.

Para el caso de cesi6n, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.



Manifiesto que  la actividad, profesi6n u oficio de ADMINISTRADORA PUBLICA es licita y se ejerce dentro
del  marco  legal  y  los  recursos  de  esta  no  provienen  de  actividades  ilicitas  contempladas  en  el  C6digo  Penal
Colombiano.
Conozco  las  consecuencias derivadas  del  incumplimiento del presente  compromiso anticompci6n.
La  informaci6n  suministrada  en  los  requisitos  de  la  convocatoria  realizada  dentro  del  proceso  de  selecci6n
adelantado por  la administraci6n de  Duitama en este documento es veraz y verificable y  que  KAREN ROcio
PALACI0S TOVAR, se compromete  a  actualizarse   cuando asi se   requiera.

•       Me  comprometo  a  que  los  recursos  que  se  deriven  de  la  ejecucidn  del  posible  contrato  nose  destinarin  a  la
financiaci6n del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actividades ih'citas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENT0
El  oferente  asume  a  trav6s  de  la  suscripci6n  del  presente  compromiso,  las  consecuencias  previstas  en  el  contrato,  si  se
comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 22 dias del mes de enero de 2026.

Para  todos  los  efectos,  informo  a  ustedes  que  toda  la  correspondencia  relacionada  con  esteproceso contractual recibo
en:

Direcci6n:  Carrera 7 No.  3-60
Ciudad: Tibasosa Boyaca
Email:  karenpalaciostovar@gmail.com
Telefono:  3125255543

c;rgivifeovAR

CC.  I .057.574.037 de Sogamoso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C6digo:  R-GL-015

Fecha Aprobaci6n :17-01-2011

ACTA DE EVALUAC16N  HOJA  DE VIDA Y PROPUESTA
Versi6n: a

NIVEL CENTRAL CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVIclos Pagina:  1  de 1

Que  el  doctor OSCAR ORLANDO ORTEGA CORREDOR,  realiza  la  evaluaci6n
de  la  Hoi.a  de  Vida  y  Propuesta  recibida  para  optar  por  el  Contrato  de
Prestaci6n    de    Servicios    cuyo    objeto    serd:    "`PRESTAC/6N   DE   SERV/C/OS
PROFESIONALES  PARA  LA  FORMULAC16N  DEL  PETI  Y  LA  REGLAMENTAC16N TECNICA

DE   LAs   poLiTlcAs   DE  GOBIERNo  DIGrTAL,   SEGURIDAD   DIGrTAL  v  GEST16N   DE  LA

INFORMAC16N EN EL MARCO MIPG."

La  Ho|.a de  Vida  evaluada  corresponde a  KAREN  ROCIO  PALAclos TOVAR,

quien cuenta con el perfil y la experiencia requerida en los estudios previos.

Igualmente, la propuesta t6cnico -econ6mica presentada se ajusta en su
totalidad    al    requerimiento    efectuado    por    la    Oficina    Asesora    de
Tecnologfas de la informaci6n y las Comunicaciones  (TIC).

En constancia, se firma el 24 de enero de 2026.

Jefe Oficina Asesora TIC
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OBS §:iLnoe,ss
de acuerdo con la normativa acad6mica de la instituci6n concede el presente titulo de

Karen

HisuppLychain
nt y Logfstica

Palacios Tovar

por haber acreditado y cumplido plenamente los requisitos acad6mlcos establecidos en el correspondiente programa en la edici6n
2Jj2||2f}2.3.

Barcelona, a 09-10-2024

La  Decana

Dra.  CASILDA GU ELL AMPU ERO

Blockchain Transaction lD:

crda2icz5ibg29d]zd7i46o469eairo63ei]587d b24egi5Tego€695o]9erm4o6                    e pla neta  Fo rmac i 6n y  u nivers id ad es

La Secretarla General

Sra.  GfiETHEL  DEL CARM EN  VALDES  CABALLERO

---I,,    ,J-I,

Blockchain  Public  Key:

Oxead60eTe36f76dlBS5SS3edaT75gceb[¥2es129l



Rep`'Il)lic8  de Cttlombili
Minislerio de Ediicnci6n  Nacion@l

¥cnc`::[i;lsd,::a:`tat!|t;,gn!,i;`ir

La Universidad Pedag6gica y Tecnol6gica de Colombia
Creada mediante Decreto 2655 de  1953 y Ley 73 de  1962

Teniendo e[ri cuenta que:

iferp« %
C.  C-.-jNO'

Cumpli6 satisfactoriamente cori

E7i testirfuta d2
fr    `r,

rfu«.tim ®n"r
.!de `Sogamoso
aLd6rriic`os exigidos, 1e confiere el titulo de

effi;hag-ce:`OfpresenteDlpLORA
I,\  i,..,  J'+rr   ,,V.aS            .-,

jaLes~d'e     agosto     de2o2oen Tunja,  a. los  27 dias iedE[§j::eo§Xcca::i=c'o

D,pl.maN..12616o
Libra Jc Registro No. Jse

:`::i:aN°[}?ga.zoio
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La Escuela Superior de Administraci6n Ptiblica
Crcad.1 por  la  Lay  I 9 di`  1958` Org.inizada por el  D L.  No.350 dc  1960 }.  Recstnlcturada T)or cl  D.  No   319 de  200J

c.f:..
FACULTAD  DE  PREGRADO

PROGRjul^ DE AD.\lINISTRAC16`' PtJ BLIC,\ TERRITORl^L

^m«)B,`I)opoRLosAcuERDosoorDE!ooiVoo2DE2oo6DELcoNsglo,\c,`D[\iicoti,\clo`,\LDrL,\[s,\r

TENIENDO   EN   CUENTA   C)UE

RAREN  ROCIO  PALACIOS TOVAR
C.C.  No.1.057.574.0]7  D[  SOCAMOSO

TER.\IIh'o  s,\TlsF,\cTORi,\\iE`.TE  Siis  ESTurilos  v  (.u.`ti.Llo   Los  DF,M^s
R13QUISITOS +\C..\Dl;WICOS`  LE C0t<Flf.R[  EL TITul.O   DE

ADMINISTRADORA  PUBLICA
SOG;\MOSO   (  BOVACA  t   J5   I)I   ^BRIL   D[   :014

`..,':<s<-I- Sei.rcLm3 General

i..``,            :I

Faciilted dc Pregradii

(  DECRFTO : I.i(I  D[  I U95. ^RTIC|Il o 6`  i
Rl:GISTRO £S`P I.a  :(tll  . :-5tl`

`NOT.4DOAL FOLIO S0 DEL  LIBRO DE  RE(ilsI Rn  `u   I I   H(){j{` I ,\. I) (

Powered  by    a Camscanner



REI'Ul}llc^  DE COLoi\`BIA

E]  §ervici®  N@®i®rm@l

de APFTendiz@je  §ENA
Eii  ciiiiipliiiijeiilo de  ln  Leij   119  de   1994  ij  en  o[etici`6n  a  que

KAREN  ROCIO PALACIOS TOVAR
Coti  C6dwJa de  Ciiidadrnfa  No.   I .057.5 74.037

Ciirs6 u aprob6 el program de Fommci.6n Profesioml lnlegml

bosodo en  compe[ancjas
ij  ciiiiipli'6 con  l¢s condfcl`ones  reqiien`drs ijor 'a eitridad   le confiere el

Titulo
Para desempefiorse conio;

TECN6LOGO   EN

GESTION ADMINISTRATIVA EN  EMPRESAS DE

SERVICIOS  DE ACuEDuCTO   ALCANTARILLADO
Y/O ASEO

Con una duraci6n de 2910 Horas

En  lesII'monfo de lo anlerfor   se fima el presenle  TI'liilo eii  Sogoiiioso

A los  Seis  (6)  di'as del mes de Dici'embre  de  Dos  M{l   Oclio (2008)

-    -:--::==-:+:::--=
SuBDIRECTOR INTRO  MINERO

REGioNAL roy^cA

SGC]008TGO00+ I  03/ 12/]008
No   Y FECIIA DE   REGIS"il

Powered by    a camscanner
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BOGO'I^ CAPITAL SALUD EPS -S

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S.

NIT. 900.298.372-9

CERTIFICA QUE:

La  sefiora  PALACIOS TOVAR KAREN  ROCIO jdentificada  con cedula de ciudadani'a  No.
1.057.574.037,  labora  para  Capital  Salud  EPS-S  desde  el  dia  04  de agosto  del  2025  a
la   fecha,   desempeFtando   el   cargo   de   PROFESIONAL   UNIVERSITARIO  CONTROL
INTERNO,  mediante  un  contrato  de  trabajo  a  t6rmino  fijo,  ejecutando  las  siguientes
funciones:

1.    Realizar  la  verificaci6n  y  evaluaci6n  del  Modelo  Estandar  de  Control  Interno  de
acuerdo  con   la   asignaci6n   realizada,   siguiendo   los   lineamientos  del  jefe  de   la
dependencia,  de conformidad  con  la  normatividad  vigente.

2.    Participar en  los procesos de formulaci6n  y seguimiento de  los planes,  programas
y  proyectos  de  la  Oficina  de  Control  Interno,  de  acuerdo  con   los  lineamientos
establecidos  par el jefe  de  la  dependencia  y  los  procedimientos  establecidos.

3.    Particlpar   en   las   actividades   encaminadas   al   fortalecimiento   del   Sistema   de
Control   lnterno   de   conformidad   con   la   normatividad   vigente   y   metodologi'a
establecida.

4.    Realizar  seguimiento  a   las  estrategias  y  acciones  orientadas  al  fomento  de  la
cultura  de  autocontrol,  el  fortalecimiento  de  los  sistemas  y  principios  de  control
interno   de   acuerdo   con   lo   establecidos  en   el   Sistema   de   Control   lnterno   de
conformidad  con  la  normatividad  vigente y  la  metodologia  establecida.

5.    Apoyar    la    orientaci6n    a    las    dependencias    de    Capital    Salud    EPS-S    en    la
construcci6n    de    planes    de    me].oramiento    de    acuerdo    con    los    hallazgos
evidenciados    en    las    auditorfas    y    procesos    de    evaluaci6n    independiente,
realizando  el  seguimiento  de  los  mismos  de  acuerdo  con  los terminos  definidos,
siguiendo  los  procedimientos y  la  normatividad  vigente.

6.    Realizar   el    seguimiento    y    evaluaci6n    del    cumplimiento    de    los    planes    de
mejoramientos    e    indicadores   que    surjan    de    las    recomendaciones    de    los
organjsmos externos de control,  de acuerdo con  los  procedimientos establecidos.

7.    Velar por el  manejo adecuado y confidencialidad  de  la  informaci6n  a  su  cargo,  de
acuerdo con  los  lineamjentos  establecidos.

8.    Participar   en   la   conformaci6n   y   ejecuci6n   de   politicas,   planes,   programas   y
proyectos   que   sean    competencia   de   la   dependencia,   de   acuerdo   con    las
necesidades  que  se  identifiquen  para  el  cumplimiento  de  los  ob].etivos  y  metas
institucionales.

9.    Preparar      y       organizar       respuestas,       peticiones,       solicitudes,       reportes,
comunicaciones e  informes a  requerimientos  internos,  externos,  asf como  de  los
entes   de   control   conforme   a   los   lineamientos  establecidos   y   la   normatividad
vigente.

10.Organizar   y   participar   en   las   reuniones   internas   o   externas   en   la   que   sea
delegado, de acuerdo con los lineamientos del jefe de la dependencia, cumpliendo
los  protocolos establecidos.

11. Depurar,   organizar  y   proyectar  informes,   reportes,   estadfsticas,   indicadores,
entre   otros   que   sean   requeridos   por   la   dependencia,   de   acuerdo   con    los
lineamientos  y  procedimientos  Establecidos.

Carrera  16 N. 40 A 45
Tel6fono`  601  7427257
w\Arw.capitalsalud.gov.co

Codigo  Postal:  111311437
:#,i-ar--i--

eps-S #E



.*
BOGOTA CAPITAL SALUD EPS -S

`,    ,   I,|J,)    ff<    " ,-,. \,,                ,

`-Jrs,),         ,/I       )-',1!1

P,_ii]ina   2   lie   2

12. Apoyar en la identificaci6n e implementaci6n de acciones y activl.dades orientados
a crear conocimiento capturando y compartiendo informaci6n e ideas innovadoras
con  el  fin  de  mejorar la  productividad  de  los  procesos  de  la  entidad.

13. Las demas que sean asignadas por el jefe de la  dependencia,  acordes con  el  nivel
y  denominaci6n  del  empleo.

La  presence  se  expide  a  solicitud  del  interesado  en  Bogota  D.C.,  a  los  17  dias  del  mes
de septiembre  de  2025.

C+C21
CARLOS CORRAL  DURAN

ECTOFI  DE TALENTO  HUMANO

Elabor6:  Dlana Marcela  Casallas  Rojas  -T6cnlco Gestl6n  Dooumen[EN:L
Revis6:  Zulty Vanessa Galvan  Moreno  -  Profesional  Especializado De Asuntcis Laborale+_

fn%nrt:;cT;Snt°s'J;:t/:baa:ae/r%jcdaecs,:r#=£===incumentali@caDltalsaludLgQyce

Carrora  16 N° 40 A 45
Tel6forro.  601  7427257
\^m/w.capltalsalud gov.co

C6digo  Postal`  111311437
:#o,- [E=E=RE
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20256400003953

Fecha:  2025ro1-2017:08
Pagina  1  de  2

LA SUSCRITA CO0RDINADORA DEL GRUPO GESTION DE CONTRATAcloN  DE LA DIRECC16N
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE  LA ADRES

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes precontractuales y contractuales del contrato suscrito con KAREN ROCIO
PALACIOS TOVAR identificada con CC  No  1.057.574.037,  se encuentra:

>    CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIclos PROFESIONALES N a 397 del 5 de febrero de 2024:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direcci6n de Otras Prestaciones realizando las actividades relacionadas
con el procedimiento de auditoria concurrente,  retrospectlva y de campo; asi como en el  procedimiento de reintegro
de recursos de salud apropiados o reconocidos sin justa causa

FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2024

VALOR INICIAL: El valor de cada contrato sera hasta por la suma de COP 69.932.944 por concepto de honorarios y
demas impuestos y contribuciones a que haya lugar

ADICION Y PORROGA N°1 : Suscrito el 4 de octubre de 2024, mediante el cual se adicion6 el valor inicial del Contrato

ADRES-eps-389-2024 en la suma de COP 24.185.143 y se prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2024

PLAZO DE EJECUC16N: hasta el 31  de diciembre de 2024

VALOR TOTAL: El valor total de cada contrato sera hasta por la suma de COP 94.700.862 por concepto de honorarios

y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar

FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir se pagafa en mensualidades vencidas o proporcionales por frac-
clan del servicio efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales hasta por la suma de COP
8.741.618 por concepto de honorarios y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS:

1.     Apoyar  en  la  estructuraci6n  y/o  actualizaci6n  de  la  metodologia  y  procedimientos  establecidos  para  el
desarrollo  del  proceso  de  auditoria  concurrente,  retrospectiva  y  de  campo,  sobre  las  reclamaciones  de
servicios medicos,  indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito ocasionados por vehfoulos
sin  identificar  o  sin  SOAT,  eventos  catastr6ficos  de  orii]en  natural,  eventos  terroristas  y  demas  eventos
aprobados por el  Ministerio de Salud y Protecci6n  Social

Admii.lstradora de los Recursos del Slstema General de Sequridad Soclal en Salud  -ADRES
Direcci6n:  Avenida  EI  Dorado  Calle  26  No.  69-76 Torre  1  Piso  16
Centro  Empresarlal  Elemento,  C6digo  Postal  111071,  Bogota  D.C.,  Colombia
Conmutador:  (+57)  601  4322760
Ll'nea  Gratuita:  (+57)  018000  423  737
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2.     Desarrollar las actividades en el marco del proceso de auditoria concurrente, retrospectiva y de campo sobre
las reclamaciones

3.     Articular con las lnstituciones prestadoras de salud-lps la gestidn administrativa para la adecuada realizaci6n
de las auditorias concurrentes retrospectiva y de campo

4.     Consolidar la  informaci6n  de  las diferentes actividades del  plan  de auditoria  concurrente,  retrospectiva  y de

Campo
5.     Identificar las posibles inconsistencias y generar las correspondientes observaciones de conformidad con las

auditorias concurrentes retrospectiva y de campo
6.     Asistir y apoyar en  las  reuniones y/o mesas de trabajo asignados por el  supervisor del contrato que versen

sobre temas relacionados con el obieto del contrato
7.     Elaborar  o  proveer  los  dooumentos,   requerimientos,  oficios  y  demas  insumos  que  se  requ.ieran  en  las

actividades relacionadas con el procedimiento de auditoria concurrente sobre las reclamaciones de servicios
medicos,  indemnizaciones  y  gastos  derivados  de  accidentes  de  tfansito,  eventos  catastr6ficos  de  origen
natural,  eventos terroristas y demas  eventos aprobados  por el  Ministerio de  Salud  y Protecci6n  Social;  asi
como en el procedimiento de reintegro de recursos de salud apropiados o reconocidos sin justa causa

8.     Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se.relacionen con el objeto del contrato

EI Contrato de Prestaci6n Servicios Profesionales No. ADRES-CPS-397-2024, a la fecha se encuentra terminado

Se expide en  Bogota D.C., a sollcitud de la  interesada.

AVRA"#ifeS RIOS
Coordinadora del Grupo de Gesti6n de Contrataci6n

giv(Elabord.  Ivonne Maritza Masmela Cumbe-Gestor

Admin]§(radora de log Recursos del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud - ADRES
Direcci6n:  Avenlda  EI  Dorado  Calle  26  No.  69-76  Torre  1  Piso  16
Centro  Empresarial  Elemento,  C6digo  Postal  111071,  Bogota  D.C.,  Colombia
Conmutador:  (+57)  601  4322760
Linea  Gratuita:  (+57)  018000  423  737
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO CESTION DE CONTRATACION  DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ADRES

CERTIFICA:

Que,  de  conformidad  con  los  antecedentes  precontractuales  y  contractuales  del  contrato  KAREN  ROCIO
PALAclos TOVAR, identificado con la c6dula de ciudadania No,1.057.574.037, se encontr6:

>    CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI0S PROFEsloNALES No 448 del 24 de abril de 2023
0BJETO:  Prestar servicios  profesionales a  la  Direcci6n  de  Otras  Prestaciones  de  la ADRES  relacionados
con  la revisi6n`  verificaci6n,  control y pago de las cuentas que  se  presenten  ante  la  entidad administradora

por  los   serviclos   y   tecnologias   en   salud   no  financiadas   con   la   UPC   o   con   presupuestos   maximos,
reclamaciones de servicios medicos, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de tfansito con o sin
SOAT de acuerdo con la normatividad vigente, eventos catastr6ficos de origen natural, eventos terroristas y
demas eventos aprobados por el  Ministerio de Salud  y Protecci6n  Social,  asi como el  proceso de reintegro
de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa.

FECHA DE INICIO:  25 de abril  de 2023

PLAZO DE EJECUC16N: Hasta el 31 de diciembre de 2023

VALOR TOTAL.  El valor total  de cada  contrato sera  hasta  por la  suma de  COP 49.236.477  incluido todos
los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebraci6n y ejecuci6n
total del  contrato.
FORMA DE PAGO:  El valor del contrato a suscribir se pagafa en mensualidades vencidas o proporcionales

por fracci6n  de  servicio  prestado,  tomando  como  base  unos  honorarios  mensuales  por la  suma de  COP
5.182.787, incluidos todos los costos directos e indirectos,  impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a

3B:I:bAac:gEL:SJ:CsupC:6#;:aids?lcontrato,
1.     Efectuar la  revision  y verificaci6n  de la correcta aplicaci6n de los critenos de auditona  establecidos

del conjunto de cuentas y los soportes presentados ante  la ADRES  por los servicios y tecnologias
no financiados con la UPC, asi como, por atenciones en  salud e indemnizaciones por accidentes de
tfansito ocasionados por vehiculos sin identificar o sin SOAT, asi como tambi6n aquellos asegurados
con riesgo diferencial, eventos terroristas y cafastrofes de origen natural para acreditar los requisites

previstos con el fin de establecer el valor y estado final de cada recobro y/o reclamaci6n.
2.     Registrar los resultados de las tareas asignadas, en las herramientas, sistemas y formatos estable-

cidos, de acuerdo con los alcances e instrucciones definidas por el supervisor del contrato, lider y/o
coordinar.

3.     Infomar oportunamente al supervisor y a  la  Direcci6n de  Otras  Prestaciones los casos que,  en  su
actividadpropiadeanalisisyverificaci6ndelossoportesrequeridosparalapresentaci6nderecobros

y reclamaciones,  identifique como  presuntas situaciones  an6malas,  irregulares,  atipicas o posibles

Avenic!a   EI   Dorado  Calle  26   No    6tJ-,76  Tc)i're    1   Piso   1{3

Ceiitro  Empresarial  Eleniento  -Bogc)ta  D  C  -Codlgo  Postal   ill()71

Uiiea  gratuita  Naciona\    018000  423  737  -Teleft)no  /57-1  I  4')227(ill
www  ac!res  go\/  i= o
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casos de intento de fraude al  Sistema General de Seguridad Social en Salud y documentarla segdn
1o observado en su actividad de verificaci6n.

4.     Realizar la  retroalimentaci6n  correspondiente  de  los  criterios  de auditoria  determinados  en  la  nor-
mativa y manuales vigentes, asi como en la ejecuci6n de jornadas de capacitaci6n que se requieran
en el  marco de la validaci6n de resultados de aiiditoria.

5.     Intervenir cuando se  requiera en  la ejecuci6n de  las diferentes etapas del  proceso  para determinar
la calidad de los resultados de la auditoria efectuada a los servicios y tecnologias en salud no finan-

ciadas con la UPC y a las reclamaciones por servicios de salud derivados de accidentes de transito
con vehiculos no identificados o no asegurados con p6liza /soat, asi como tambien aquellos asegu-
rados con riesgo diferencial, eventos catastfoficos de origen natural, y eventos terroristas.

6.     Asistir a  las reuniones,  conciliaciones y/o mesas de trabaio programadas por el  supervisor del con-
trato,  la respectiva Coordinaci6n de Grupo y/o lider.

7.     Participar en la elaboraci6n de los informes que sean requeridos por organismos de control intemos

y/o  externos,  asi  como  los diferentes  actores  involucrados  en  el  proceso  de  auditoria,  validaci6n,
reconocimiento y pago.

8.     Suminlstrar los  insumos  requeridos dentro del  proceso de  revision  de calidad de  los  resultados de
auditoria de las cuentas presentadas ante la ADRES, asi como los que se  requieran  para el  proce-
dimiento de reintegro de  las solicitudes de  servicios y tecnologias no financiadas con  la  UPC y de
las  reclamaciones por atenciones  en  salud,  indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de
tfansito, eventos catastr6ficos de origen natural y eventos terroristas de que trata el articulo  167 de
la  Ley 100 de  1993.

9.    Atender las solicitudes de ajuste que se requieran  en caso de que la  revision  de los soportes asig-
nados presente  inconsistencia o que el  producto entregado  en  los tiempos establecidos no cumpla
con la rigurosidad tecnica requerida.

10.  Cumplir y reportar las metas de productividad y calidad que se fijen por el supervisor del contrato y/o
la  respectiva  Coordinaci6n  del  Grupo  lnterno de Verificaci6n  y Auditoria  de  Cuentas en  el  proceso

de la verificaci6n y auditoria de recobros y reclamaciones para dar oumplimiento a  los terminos es-
tablecidos normativamente y/o a los indicados.

11.  Apoyar en  la  realizaci6n  de  actividades  de  tipo  operativo  que  demande  la  gesti6n  administrativa
requerida por la Direcci6n de Otras Prestaciones.

EI Contrato de Prestaci6n SeMcios Profeslonales N.a 448 de 2023, a la fecha se encuentra en ejecuci6n.

Se expide en  Bogota D.C., a solicitud de la interesada.

Eicho"whtopaezc©qu

fu#AR7##%gffiJi
Coordinadora del Grupo de Gesti6n Contractual

Avenlda  EI  Doracjo  Calle  26  No    t;tJ-76  Tor'e   :   Piso   1o

Centro  Empresanal  Elemento  -Bogota  D  C  -Codlgo  PostLil   111071

Linea  gratuita  Naciolial    018000  423  737  -Telefi)no  (57-1 \i  4322760
vww  ac!res  gov  co
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REFORMA UFiBANA DE TIBASOSA .FOMVITI
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROCESO DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICAcloN

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

Versi.6n:01

Fecha. 28/07#017

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIV0 DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Que  revisada  la  carpeta  correspondiente  al  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicjos
Profesionales  FOMVITl-PSJ)14-2018:  que  reposa  en  el  Archivo  de  Gesti6n  de  la
Entldad  y  correspondiente  a  la  serie  contratos,   a  cargo  del  suscrito,   se  Pudo
Constatar  que:   el   Fondo  de  Vivienda  de  |ntefes  Social  y  Refoma   Urbana  de
Tibasosa.  con  Nit.  800.125.595-1  suscribi6  el  citado  contrato  con  KAREN  ROcio
PALACIOS    TOVAR,    identificada    con    C.C.    No.    1.057.574.037    expedida    en
Sogamoso - Boyac5, Contrato que se ejecut6 de conformidad al cuadro siguiente:

Contratante:
ENTIDAD      PUBLICA     TERRITORIAL      "FONDO      DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA
DE TIBASOSA"  NIT.  800.125.595-1.

Contrati§ta:
KAREN   ROCIO   PALACIOS   TOVAR,   iclentificada   conC.C.No.1.057.574.037-expedidaenSogamoso-

Bo-yaca.

Objoto:

"(...)   PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PROFESIONALES

PARA   REALIZAR   ACTUALIZACION   DEL   ACUERDO
No.  001   DE  FEBRERO  23  DE  1991   POR  MEDIO  DEL
CUAL  SE  ADOPTAN  LOS   ESTATUTOS   DEL  FONDO
DE VIVIENDA INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DE TIBASOSA.

Valor: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) M/CTE.
Fecha de DOCE   (12)   DE   OCTUBRE   DE   I)OS   MIL   DIECIOCHO(20181.
suscripci6n:

Fecha de inlcio:
DOCE   (12)   DE  OCTUBRE   DE   DOS   MIL   DIECIOCHO'2018).

Plazaeiecuci6n: de
DOS (02) MESES QUINCE (15) DiAS.

FechaCulminaci6nactividades: dede
TREINTA   Y   UNO   (31)   DE   DICIEMBRE   DE   DOS   MIL
DIECIOCHO (2018).

Calldadcumplimlento: y

SEGUN         EL         DOCUMENTO:         INFORME          DESUPERVISION,EXPEDIDOPORELSUPERVISORDEL

coNTRATo,     ESP.     HECTOFt     EIvlmo     GFIANADos
OCHOA;  LA  CONTRATISTA  EJECuto  CABALIVIENTEyASATISFACC16NTODASLASACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN EL CONTRATO.TRE|NTAYUNO(31)DEDICIEMBRE   DE   DOS   M|L

Fecha                    de
.      id     .6n. DIECI0CHO   2018t.1'   u    ac,      .Djrecci6ny Tol. delte.

T|BASOSA  (B0YACA),  CARRERA  10 No.  3 -25;  TEL.:
8-7793233contratan    .Quelasactividades ei

ceutadasdentrodelcontratocoITespondenalassiguientes.ay

caneFe,,£#:j5;!a;g¥aF:cig,;iiffirioyaed
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REFORMA URBANA DE TiBAsosA -Fo"Vm
M°DPERLo°cEstAggALAR,DNEF83#|5PoLjYTE;RN°

COMUNICAC16N
CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

Version..01

Fecha:  28/07/2017

•E£:£{o:aaacsueesfr:aNao'aoj¥ndfaei:r::'rvoa2(;°d¥V,';;);,Pt:rn:e'nadoacte:a':Zuaec;Santg:all:

normatividad vigente respecto a la construcci6n de vivienda nueva en  las d.rfereiltes
modalidades y mejoramiento de vivienda acorde con las leyes vigentes.

•     Presentar  proyecto de  acuerdo  para  §u  aprobaci6n,  a  la  Junta  Directiva  (Fomv.iti),
Pare  la  actualizaci6n   de  los  estatutos.   a   lc)s   cuales   se   les  del)e   illcorporar   la
actualizaci6n   en   cuanto   a   construcci6n   cle   vivierida   nueva   en   las   diferentes
modalidades  y  el   me]oramiento  de  vivienda   para  qua   FOMVITl   cumpla   con   la
MISION,  VISION  Y  OBJETIVOS,  y  de  esta  manera  asesorar  a  cada  uno  de  los
miembros   de   la  Junta   Directiva.   si   es   conveniente   adicionar,   modificar  total   a
Pardalnente,  y  corregir    los artioulos nomativos, tecnicos,  tributarios,  y  requisitos
de Cada uno de los posibles beneficiartos de los proyectos antes mencionados.

•     Proyectar Acto Administrative,  (aouerdo),  debidamente  elaborado  para cumplir Con
el obJ.etivo de la actualizaci6n de| acuerdo No. 001  de febrero 23 de  1991.

•     Entregar libra empastado,  rotu|ado segan |as exigencias de FC)MVITl,  y Cumplir Con
las normas lcontec, conforme a la reglamentaci6n actual.

•     APoyar,  acompaf`ar y asesorar a |as diferentes reuniones de la junta Directiva Para
la    Actualizaci6n    de    los    Estatutos    |as    veces    que    sean    necesarlas,    con
responsabilidad ,  honestidad y eficacia.

En  constancia se expide a solicjtud del interesado y se firma  a  los treinta  (30) dl'as,
del mes de diciembre del afio dos nil diecinueve (2019).

Director Ejecutivo

"unlded y Compromise por Tihascea"
Carrera 10 No. 3-25 Palacio Municipal -Tibasosa Boyaed

Telofax.. (8)7793233 Em ail. fonvili@gmail.com
C6digo Postal..  152260

Scanned by Camscamer



EL SUSCRITO DIRECTOR EJECullvo DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Que   revisada   la   carpeta   correspondiente   al   Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicio§
Profe§ionales  y  de Apoyo  a  la  Gesti6n  FOMVITl-oo4-2ol9;  que  reposa  en  e`  Archivo  de
Gesti6n de la Entidad y correspondiente a la eerie contratos, a cargo Gel suscri`o, se pudo
canstatar que: el Fondo de Vivienda de lntefes Soc]a| y Roforma Urbana de Tibasosa, con
Nit.  800.125.595-1  suscribi6  el  citado  contrato con  RAREN  Roe(O  PALACIOS  TOVAFl,
identificada  Con  C.C.  No.1.057.574.037  expedida  en  Sogamoso -Boyaca.  Contrato  qlle
se ejecut6 de conformidad al cuadro siguiente:

Contratante:
ENTIDAD  PUBLICA  TERRITORIAL  "FONDO  DE  VIVIENDADEINTERESSOCIALYREFORMAURBANADET|BAsoSA"NIT.BOO.125.595-i..fidaconccNO

Contratista:
KAREN RCX=lo PALAclos TOVAR, identi ica1.057.574.037-expedidaenSoamoso-Boaca.OFESIONAL

ES Y  DE

Obj®to:

"(...)  PRESTAcl£JE}cYu°c,6ANDLAACONPAflAI"EMODELOINTEGPARAELFONREFORIVIAURBON  DE  SERVICGESTT6NEACTIVIDADENTOENLARADODEPLADODEVIVIENANADETIBAS'OS PRENEL    DESARROLLO    YSNE?*E:,%E:MNtHGT°£:ci%N=#E°5DADEINTERESSOCIALYOSA+OIVIVITl.SESENTAYSIETEMIL

Valor:
croHO  MiLLONEs  sETEciENTOsQuiNiENToSPESoS($8.7e7.5oo,ooi MicTE.CATORCE(14)DEFEBRERODEDOSWllL  Dl2019.oSNILDl

ECINUEVEECINUEVE
Fecha                         dosu§cricl6n:

Focl`a de lniclo: •6n.
CATORCE  (14}   DE  FEBRERO  DE  D2019.

I,11 }1 IPlazod®oecuci     .F®chadeCulminacl6ndeactlvidades:
VEINTISIETE (27| DE DICIEMBRE DE DOS  MIL DIECINUEVE
t20191.                                                                                         pERVIS'    N

Ca'ldad                        ycumpllml®nto:

sEcuN  EL  DOcuiviENro:  iNFORME  DE  suEXPEDIDOFORELSUPERVISORDELCONTRATO,  ESP.E##p6ECMA:£Lfii¥N#DyofsoAc"HsOFAjcE6cNOTNOT#s"sLATeACTiviDADEspROGFunADASENELcoNTRATo.vE

Fecha                        deIiuldacl6n: VEINTISIETE (27| DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUE201®'.TIBASOSA(BOYACA|,CARRERA10No.3-25;TEL.:  8-7793233

Direccl6n  y  Tot.  dotcontratant®:

Que|asactividadesejeeutadasdentrodelcontratocorrespondenalassiguientes:

.     prestarasesoria en la implementaci6n del plan de acci6n para la vigencia 2o|9.

.     prestar apeyo en el desarTollo y ejecuci6n de las actividades de contro"nterno.

•    ::a::=nre;°a:6ieyg::£:tn°#g:Saro"a de 1°S componentes del Mode|o intogrado

caITefe,;:Tg,oT83:.€5%#ap£P:p€¥a;r:tfz§£@¥g¥se±oyade
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FONDO DE VIVIENt)A  DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA  DE TIBASOSA -FOMVITI
MODPERLOOcEstABEiALARPNEF88#|5%rdvEiRNO

COMUNICAC16N
CERTIFICACLONES Y CONSTANCIAS

C6digo  GAFF JsO7

Versi6n:01

Focha. 28/o7raol 7

•      Prestar lnforme de seguimiento y evaluactdn del  Plan Anticorrupci6n y  de Atenci6n
al Ciucladano, en los meses de mayo de 2019 y septiembre de 2019.

•     Prestar asesoria  en  la elaboraci6n  de cartilla o documento para la atenci6n  de las
PeticIones, quejas, reclamos. sugerenciag y denuncias par Corrupci6n.

•     Prestar asesoria  en  la  aplicaci6n  de encuestas  de  percepci6n  del  Servicio que  se
pi.esta a los ciudadanos.

•     Realizar   campafla    de    sensibilizaci6n    para    todos    los    servidores    pdblicos   y
contratistas  de   FOMVITl  en   materia  disciplinana,   por  medio  de  la  cual  se  les
jnformafa  cuales  son  sus  deberes,   prohibiciones,  obligaciones,  derechos,  fa`tas
disciplinarias, sanciones entre otros, quienes pod fan tener acceso a dichos temas a
trav6s de sus computadores por medio de pantallazos dispuestos.

•     Prestar apoyo en  la socializaci6n  para todos |os servidores pdblicos y contrat.Istas
de  FOMVITl,  frente  a la  normatividad  vigente  respecto de la  intervenci6n  que e\`os
tengan en politica, a traves de folletos.

•     Realizar las actividades adicionales que |e asignen y que sean  necesarias para e`
funcionamiento del Control lntemo de Gesti6n de la entidad.

En constancia se expide a solicitud del interesado y se firma a los treinta (30) dias. de` mes

Director E|®cutivo

Carrora;`###5CP#apcg#:n:c##bas¥s:Boyaca
Te'Ofex:(8)%33j%%3pEOTfa:.j'..'5°2n2V£@gma''.com
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ELSuSCRITODIRECTOREjEcUTIVoDELFONDoDEVIVIENDADEINTERES
SOCIAL Y REFORMA UFtBAIIA DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Que    revisada   la   carpeta   correspondiente   a|    Contrato   de   Prestaci6n    de   Servicios

Ffiiiii'i:5:eigi:a:!d:::£e,?,:iaF:::ea:e;#fi;ei!:Cog;:;fjro:ltE:iij:ieggTa:nil::i;f:::hs:a::i.i
identificada con  C.C.  No.  1.o57.574.037 expedida  en  Sogamoso -Boyaca.  Contrato  que
se ejecut6 de conformidad al cuadro siguiente:

Contratante: 5E"E#±R=:L'Cs%cTAER'Ty°R'£EF;F#°uDREBxhvAENBET|BAscrsA"NIT800.125.595+R.dentificadaconc.C.NO.

Contratista:
KAREN ROCIO PALACIOS TOVA   , I1.057.574.037-exdidaensoamoso-Bo  aca.I0SPROFESIONALES Y  DE

Ol)jeto:I
II

Lp:6cvPu5c::A:ACEENGDESSE6RXV:CflEVN,DAEDLESDE8£RRc°oLNL&o¥p#ELNE#°*g£S:6#G:'sEE5YN&%°%¥:p3Afl£#]i|GT%£E£BiVIVIENDADEINTERESSOCIALYREFORMAURBANADEiiBASO§A-FOMV`T'.sooooooooolM/CTE

TRESIVIILLONE§DEPESosl     .        .        ,DIEZ(10)DEJULIODEDOSMILDIECIOCHO (2018).Va Or:Focha                          do§uscrl16n:

F®clia de lnlcio: DIEZ   10   DE Jullo DE DOS IvllL DIECIOCHO 120181.

Plazo   d®   ojocucl6nIiII. TRES (03) MESES
nca,Plaza de   ®jocuci6nAdic[onal.

UN |1) MES

Plazo   de.  ®jecucl6nAdlclonal. CUATRO (4) MESES

Fecria                         d®Culmlnacl6nd®activldades:
DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).a

Calldad                         ycumpllmlonto:

SEGUN   EL   iacuMENTO:   INFORME   DE   sup     vlsi   N,
ExpEi]IDO  POR  EL  supERvisoR  DEL  cONTRAro,  Esp.

!jE%3TR6ECMt:£LfaEtN#Dyo;sOAc"HsOFAjc#NO##rsL|§
ACTIVIDADES PROCIIAMADAS EN EL CONTRATO.TREINTAYUNO(31)DEDICIEMBREDEDOS    IVIIL

Feeha                         d®
11   u]dacl6n:Direccl6ny  T®I.   del D IECIOcllo (20181.

||BA§OSA  (BOYACA),  CARRERA  10  No.  3  -  25;  TEL.:  8-
contratant®: 7793233

Que |as actividades ejecutadas dentro del contrato corresponden a las s|.guientes:

"IJnid.d y Compron.leo por nbasosa"
C8rrora 10 No. 3-25 Palacio Mlinieipal -Tibasosa Boyaca

Telofax: (8)7793233 Ewhail. fonviti@gmai I.com
c6dfro posfai:  1 52260

Scanned by Camscanner



•     Prestar  servjclos  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  al  Fondo  de  Vivlenda  de
lntefes  Social  y  Fieforma  Urt)ana  de  Tibasosa,  en  la  conformad6n  de`  equ.Ipa  de
trabajo, definiondo responsableg pot cada una de las politicas.

•     Prestar apoyo  en  la  conformaci6n  del  equipo  de trabajo,  definiendo  Tesponsables
par cada una de las politicas.

•     Prestar apoyo en  la consttuci6n  de  la institucionalidad.  con  el fin  de  ident.ificar que
comit6s  tjene  creados  la  entidad  que  se  puedan  integTar  al  comit6  institucional.
siendo incorporados en el acto administrative.

•     Prestar apoyo en la aplicaci6n de las herramientas de diagn6stico, para conocer el
nivel de detalle de actividades que se deben mejorar.

•     Pre§tar apoyo en  la priorizaci6n do las politicas y acciones que se van  a intervenir
en la vjgencia, a partir de los resultados de desempef`o ins`ituctonal (FURAG) y de
las herramientas de diagn6stioo.

•     Prestar apoyo en la aprobaci6n del plan de acci6n par parte del Comife inst.ituciona`
de gesti6n y desempefio.

•     Prestar asesorla en la implemenfaci6n del plan de acci6n de acuerdo a las
actividades, fechas y responsables definidos.

•     Prestar apoyo en el desan.ollo y ejeouci6n de las actividades de control intemo.

En constancia se expide a solicitud del interesado y se firma a los treinta (30) dias, del mes

Director Ejecutivo

•`unided y Compromise par Tibasoson

Carrera 10 No. 3-25 Palacio Municipal -Tibasosa Boyaca
Telefax: (8)7793233 Em ail. fonviti@gmail.com

C6digo Postal:  152260
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FONDO DE VIVIENDA  DE lNTERES SOCIAL Y
F!EFORMA URBANA DE TIBASOSA -FOMVITI
M°EELo°cEsbAcgo9MA#RkD#:FA8c3#5PoLN'YTERN°

CERTIFICACIONES Y CON§TANCIAS

C6digo:  GAF-F007

Versi6n;01

Fecha: 28/07ra017

EL suscF{iro DIFtECTOR E-EcuTlvo DEL FONDO DE viviENDA DE iNTEREs
SOCIAL Y REFORMA URBANA DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Que   revi.sada   la   carpe{a   correspondiente    al   Contrato   de    Prestacibn   de   Servjcios
Profesionales y de  apoyo a la gestidn No. PS-FOMVITl-04-2017; que reposa en el Archivo
de  Gestj6n  de  la  En(idad  y  correspondiente  a  la  seoie  contratos.  a  cargo  del  suscrito,  se
pudo  constatar  que:   el   Fondo  de  Vivienda  de   lntefes   Social   y   Refoma   Urbana  de
Tibasosa,   con    Nit.    800.125.595-1    suschbi6   el   citado   contrato   con   RAREN    ROCIO
PALACIOS  TOVAR,  identificada  con  C.C.  No.  1.057.574.037  expedida  en  Sogamoso  -
Boyaca. Contrato que se ejecut6 de conformidad al cuadro siguiente:

Contratante:
ENllDAD  PuBLICA  "F{RITOF`lAL  "FONDO  DE  VIVIENDADEINTERESSOCIALYREFORMAURBANADE

TIBASOSA" NIT. 800.125.595-1.KARENFrocIOPALACIOSTOVAF`, iclentificada con  C.C.  No.

Contratista: 1.o57.574.037 -excodida en sogamoso -8°yaca.               ELo

OI,jeto:

"(...)   EVALUACION   Y   A§ESORAMIENTOACTUALDECONTROLINTERNOIVIECIi:EEc##ANRysTf€uiMF£S:8pADLLPALAA8E:v#£Ckssg8FL+g%sRDEFD6#v,£i:gsDELAACTUAuZAC16NEIMPLEMENTlIUEVAESTFtucTUFtAYLASMEJORAS[M DEL   MODNCD±:lL¢&Mc|b":NOCEF{ALOSRESULTADOSACI0NDELAPLEMENTADAS

POR FOMVITl.TRESMILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE.UNMILLONDOSCIENTOSMILPESOS($1.ZOO.000,00)

Valor:

Valor Adlclonal: M/CTE.CUATRO       Mi LLON Es       DOsci ENros       Mi L       pEsos

ValorTotal: er.ZOO.OOO.Ooi MicTE.DIECINUEVE(19)DE   JULIO    DE    DOS    IVIIL    DIECISIETE

Fechasuscr]  ci6n: do
2017 .vEINnocHo   (28)   DE   juLio   DE   Dos   MIL   DiEcisiETE

Foclla de !nlcio: 07
Plazo   de   ejocuci6n TRES (03) MESES
inlclal:Plazo d®   ®j®cuci6n

UN (01) MES QUINCE (15) DfAS
Adicional.Plazad®  ejocLici6n

CuATRO (04) MESES QUINCE (15) DIAS
Flnal:Feclia                    I n icla I

DIECINUEVE  (19)  DE  OCTUBRE  DE  DOS  NIL  DIECISIETE
Proy®ctada         part (2017).
tolm[naci6n.F®chaCulminaci6nactividades:

dede VEINTIUNO  (21)  DE  DICIEMBRE  DE  DOS  MIL  DIECISIETE
'2017).

Calldadcumplimierito: y

SEGuEXPEDN   EL   DceuMENTO:   iNFORME   DE   supERvisloN,looPORELSuPERVISORDELCONTRATO,ESP.

I.EEccT8TR6ECM£=:LfaEtNNTEA¥isoAc"HsoFAjc#NOTNOT#s"#§
ACTIVIDADES PROGIRAMADAS EN EL CONTRATO.

'`unid&d y Comprorrllso por Tlbesceel"
Carrera 10 No. 3-25 Palacto Municipal -Tibasosa Boyaca

Telofax..(8)%j:#pErfa::jl.,f5on2ife@gmaj'.Con
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Quelasactividadesejecutadasdentiodelcomratocorrespondenalassiguientes:

•     Establecer acciones que  pemitan  a  la  organkaci6n  garantizar  razonablemente  e|
cumplimlentodelasaccionesasucargo,conbaseenelmarcolegalaplicable.

•     Establecer mecanismos que protejan los recllrsos de la Organizaci6n,  buscando su
adecuada administraci6n ante posibles riesgos que lo afecten.

•    :A:%:::rag;n 'aenc°r::?i:::6sno,ad;e:i: ,:g'¥g;::s yper:::#::°:nd:Jnan::fo:tu':S p:ar

procesos.

•     Medici6n  de  tos  objetivos  facilifendo  el  control  y  a  gesti6n  de  los  procesos  con
infomaci6n importante, confiable y oportuna.

•     Establecer  Estrategias  que   busquen  clear  conciencia  en   todos  log   servidore§

a:;:;gds:::tb:n:ut::d:e::::earn:chnffd,fe:nv:£tL#j,qT:dt:n+e,ta,geanp:,,:c:f6nh%fl::n#LecT;:a:

•     Participaci6n de los servidore§ ptlblicos en la construcci6n.  mantenimiento y mejora
delsistemadecontrollntemo,aportandoideas,conocimientoyhabilidades.

•     Garantizar  razonablemente  la  comecta  evaluaci6n  y  seguimiento  de  la  gesti6n
Organizacional.

Ademas, a continuaci6n, se relaclonan los productos entregados:

•     Documento con los valores y principios de la entidad, construido participativamente.

•     Acto  administrativo  que  adopta  el  documento  con  los  principios  y  valores  de  la
entidad.

•     Socializaci6n de los principios y valores de la organizaci6n a todos los sewidores.

•     Manual de funciones y competencias laborales.

•     Plan lnstitucional de fomaci6n y capacitaci6n.

•     Programa  de  inducci6n  y  rdnducci6n  realizado  a  los  servidores  vinculados  a  la
entided.

•     Programa  de  reinduccj6n  en  respuesta  a  cambios  organizacionales,  tecnicos  y
normativos.

•     Programa de bienestar (Anual).

•     plan deincentivo§.

::re°ca=,:Sin:se:e°:r:::::::::gd°ess::='fi:Sacordeconianomatividadqueaphquew
"unlded y Compromiso pot Tlbasoso"

Carrera 10 No. 3-25 Palacio Municipal -Tibasosa Boyaca
Tolefay. /fl\7793?33 F-mail   fnnvitirfunmail rr`iii
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•     Plan Estrategico lnsti(uci.anal.

•     Misi6n, visi6n y obj.etivos institucionale§ adoptados y divulgados.

•     Planes de Acci6n/Planes operativos.

•     Acuerdo de Gesti6n para Gerentes pdblicos.

•     Caracten.zacjones de proceso§ elaborados y divulgadas a todo§ los funcionarios de
la enti.dad.

I     Mapadeprocesos.

I     Procedimientos   disefiados   y   divulgado§   de   aouerdo   a    lag   actividade§    que
desaITollan los procesos.

•Procesodeseguimientoyevaluaci6nqueincluyalaevaluaci6ndelasatisfacdchde
cliente y partes interesadas.

•     Estructura organizacional de la entidad que facime la gesti6n por procesos.

Enconstana.a§eexpideasolicituddelintoresadoysefirmaalostreinta(30)dlas,delmes
a;. 6i'd;'in-bie-dei aiib dos mji diecjnueve (2oi 9).

ESp. HEoroR EMIR
Dlroctor

NADOS OclloA
|ocuavo

•'unid.a y Cormpromfro par nbasosa'.
Carrera 10 No.  3-25 Palacio Milniclpel -Tibasosa Boyaca

Tolefa>t:  (8)7793233 Ewhail.  fchvitl@gmall.com
C6d©o Postal:  152260
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEI0 MUNICIPAL DE
TIBASOSA

RACE CONSTAR

QuerevisadalacarpetacorrespondientealContratodePrestaci6ndeServiciosNo.CMT-004-
2019; que reposa en el Archivo, se pudo constatar que EI Concejo Municipal de Tibasosa con
Nit.826001232-3suscribi6elcitadocontratoconKARENR0ctoPALACIOSTOVAR,identificada
con  C.C.  No.  1.057.574.037  expedida  en  Sogamoso  -  Boyaca.  Contrato  que  se  ejecut6  de
conformidad  al  objeto  contractual  de  Prestar sus  servicios  de  Apoyo  a  la  Gesti6n,  por un
T6rmino de ocho (08) dfas, contados a partir del ocho (08) de Marzo y hasta el quince (15) de
Marzo de 2019.

Actividades Realizadas dentro del contrato corresponden a las siguientes:

•     Analizar y hacer seguimiento a ]a informaci6n existente en e] concejo Municipal   de
Tibasosa sobre cada uno de los elementos y componentes del MECI.

•     Realizar la asesoria y acompafiamiento para elaborar y diligenciar el Formu]ario tjnico
de Avance de la Gesti6n MECI FURAG vigencia 2019 en la plataforma habilitada para
tal  fin,  aplicando  integralmente  las  orientaciones  expedidas  por  e)  Departamento
Administrativo de la funci6n pdblica sobre el diligenciamiento del Formulario FURAG.

•     Rendir informe relacionando las respuestas emitidas en la plataforma y sugerencias a
aplicar dentro de la Corporaci6n.

•     Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello de conformidad con
lo estipulado en la ley.

•     Cumplir de buena fe el servicto contratado.

ha presente se expide a solicitud de la interesada, el dfa veinte  (20) del mos de Enero del afro
dos nil veinte (2020).

LEONARDO ADOLFO BERNAL MOL]NA
Presidente de Concejo Municipal

Palacio Municipal -   CarTera  10 NO 3-25  Tibasosa- Boyac6, Gelular 3208493698
Gonceio@tjbasosa-boyaca.gov.co



1.  I  I, .,`  S  (-` i  '\
DeJendemos  sus  clerechos

EL  pERsONERO  MUNlapAL DE TIBAsosA,  EN  uso DE sus  FAcuiTADEs
I=Oi<STZTL:C!C.:nj/.`LESYLS.a..:..LES

CERTIFICA

Que   la   Personerla   Mun.icipal   de   Tibasosa,   identificada   con   Nll.   800255.652.9   suscrlblo
contrato  de   prestaci6n  de  servicios   No    PMT-002  -  2019   con   KAREN   ROcio   PALAaos
TOVAR,  iclentificada  con  C.C.  No.1.OS7 574.037  de  Sogamoso,  contrato  que  se  ejecut6  de

la  siguiente  manera:

Contratante:
Contratista:

Objeto:

Mu NlapAL  DE TIBAsOsA

KAREN    Roao    pALAaos    TOvAR,    c.c.    NO     ici57574.037
Soaamoso
"(„.)  PRESTAR  Los  sERvlaos  DE  Apovo  A  LA GEST16N illEE
REALIZAR     EL     SEGUIMIENTO     AI     MODELO     ESTANDAR     DEI

CONTROL      INTERNO       MEG       y       BRINDAR      ^sEsORIA      vl

AcoMPANAMIENTO     PARA    ELABORAR    y     DiLIGENaAR     LA
Ft`Irl  lFCTA  MFn  -Fijp.A.G  \nr`FNnA  ?ni a  EN  l..A.  PL.A.T.A.FOFi.M.A.

HABILITADA  PARA  TAI  FIN,  APLICANDO  INTEGRALMENTE   IAS

OR!ENTAC!ONES        EXPED|DAS        POR.       EI.        DEP.A.R.T,ALMENTO

ADMINlsTRATlvo     DE     LA     FUNa6N     pUBucA     SOBRE     EL

DluGENaAMIENTO   DEL   FORMULAR]O   uNlco   DE   REGlsTRo

Mu NlapAi  DE TiBAsosA."
SETFaENTcis  MTL  pEsos ($7oo oco,oo)  M/CTE

L=usL¥B¥c+._
Fecha de  inicio:

Plazo de ejecuci6n!

ci_cHci  (ce)  DE MARzO  DE  DOs  MIL  D!EclNijEVE  (2019).

OCHCJ  (08`)  DE  iviARZO DE  DOS  .will  DIEC]Nl/Ev.E  (20i9`).

SE[S  (06)  DiAS  HABILES

Fecha        Proyectada
a.-a terminaci6n:

QulNCE  (15)  DE  MAFZCI  DE  DOS  MIL  DIECINUEVE  (ZO19).

Fecha                          de
Culminaci6n              de
actividades:
Caiidad
cumpljmiento:

QUINCE (15)  DE  MARZO. i;-E-D6i;inLliri-iTUEviiro-T9i.

y|SEGl/N     LOS     DOCUMENTOS      ACTA     DE    CUMPuMIENTO     E
iNFC)RME   DE   SuPERvis16N   EXPEDIDOS   POR   EL   SuPERVISOR

DEL     CONTRATO     JAIME     DARIO     ALFONSO     SIABATTO;     |A

coNTRATlsTA    EJEcuT6    CABALMENTE   v   A    sATlsFAca6N

LF-eE-ha-                               de

liquidaci6n:

Datos contratante:

€%R¢:s#sS(£:i:V:DMAAD±SoPB::gs'VLA[Pt:~E#E-±#o¥9T,_9JI

CARRERA 10 #  3 - 25  Piso  2   T.ibasosa.  TEL: 5rigiul
Las  actividades ejecutadas dentro  del contrato corresponden a las slgulentes:

•      Analizar y  hacer seguimlento  a  la  informac.16n  ex.lstente  en  la  Personeria  Miinicipai

de   Tib3sosa   scbre   cede   l:no   de   !C}S   e!emer`tc>S   }'   CC>nlpc!r`er`tes   c!e\   }.|EC[   c!e   !e

Personen`a  Municipal.

Carrera  10  #  3-25 piso 2 Tibesosa

C6c!:gc  Postc!  152250

Te`efax (8)  779349i

?~-Lied    personena@tibasosa-boyaca.gov co
_\

t'zJ'  Per.c}nc n'a T:ba:c}3c

@persotihasQsa
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TITfelid.jTlicls   S`.9   .,lc.root.os

•       Realizar  |a   asesoria  y   acompaF`amiento   Para   elaborar  y  Clil`ci®i`cicir  o|   Fc,rmulari.

Utiico   tie   A\/ance   lie   la   Gesti611    ME`:I    FURAG   \Jigelli:ia   2C19   :h   |a   I:,\at`af.:„i-,a

liabilit`ic!a   p3r`i   t`3I   fill,  3plic3iido  intc`g}.almc`ntc   13J   0ncnt`Pc.`onc`c  i`>:pe{lic!cc   i)cr  c'.

Depdrlan`eiilu   Adti`iiiis`ratlvc)   de   la   rlll`i.ic)n   ijLiL)lica   5uLue   el   d.il.icjet`ciaTT`.ier`lc)   c:t.|.I

Forniulaiio  FURAG

•       Rendir     infornle     relacionai`do     las     respuestas     em.lticlas     en     la     plataforma     y

sugerencias  a  |1Plic3l  del`tro  de  la  Per5oner(a  Mun`icipal

•       Garantizar  la  calidad  del  serv`lcio  contratac]o  y  responder  por  ellci  c]e  conformidacl

con  lo  estipulado  en  la  ley

•      Cumplirde  buena  feel  serviciocon`ratado,

En  constancia  se  explc:€  a  5olicitud  de  Kare.l  r`ocio  Palacios  lovar `y.  se  tlrr.-,a  a  los  v.€.,I,t',ur,

(21)  clias,  del  nies  de  eliero  del  alici  dcis  I-I-lil  ve.ilite  (2020).

Cdlieia  ic #  3-25  pi>u 2 TiiJd>u>a

C6digo Postal  152260

Telefax (8)  7793491

*,T3    pei>unena@.li'ud>ubd -'Duydid.9uv`iu
'u`J `  Perscr.eria Ti.bascsa

@persot`ibasosa

Scamed by Camscarmer



' J. -\

tim8.ll!i..I..       cadpo  E¢i.I.a+F9              i;.in`;.3.`' -.--  '  ----.--        ri0  65

Dg5:##E^N°,5Co:LB°oMVD^:A

mco[soo[#iNJFtp*&^¥i3'NB^v9£Sc^oMUNic^ctoN
cE Rm k:AcioN E8 y cows t^Nc i^g

4,i+,,!
ff5.oT78-;

EL SUSCRITO  DIRECTOR DE GEST|6N CoNTRACTUAL Y DEFENSA JURiDICA

I)EL MUNICIPIO I)E TIBASOSA

CERTIFICA:

QuerevisadalacarpetacorrespondientoalContratodePreslaci6ndeServiciosdeApoyo
a  la  Gesti6n  No.  MT-CD-067-2o|9:  que repose en el Archivo de  Gesti6n de  la  Enlidad y

Correspondiente  a  la  serie  con`ratos,  a  cargo  del  suscrito,  se  pudo  constatar  qlie.  EI
Municipio de Tlbasosa,  con  N.I T   891855361.6  suscribi6 el citado contralo con  KAREN

ROclo  PALACIOS  TOVAR,  identificada  con  C C.   No.   1.057.574 037  -expedida  en

Sogamoso -Boyaca.   Contrato que se ejecut6 de conformidad al cuadro slguiente.

Contratante: ENTIDAD PUBLICA TERRITORIAL"MUNICIPIO DE "ASOSA" N.IT.                ,89|855361J5.CCNI

Conti.at]sfa: RAREN ROCIO PALACIOS TOVAR. identrfi1.057.574.037-expedidaenSogamoso-BoERVICIOSPROFE
icadacon     .    .     o.yacaSIONALESYDEAPOYO A

Objeto:Valor:
•h)GPERSEtls5#[AD5EScRETARiADEPLANEAcloNDE"BASOSA;#°::ARC#A#8#E¥EE:,:L:3N:TAp#o:RLTEc*osB:::SE:o:MEF£CsA¥Rf8T5EG::DIRIGIDAAIMEJORAMIENTOINSTITUCIONAL67000000)M/CTE.

(iI

SEIS MILLONES §ETECIENTOS MIL PESOS (S   .OS$3 ZOO 00 00) M/CTE.

Valor Adlcional: TRESMILLONESDOSCIENTOSMILPES        (     .LLONESNOVECIENTOSMILPESOS($9.goo.00,00) M/CTE.

Valor Total:Feeha          doSuscrici6n:I NUEVE MlVEINTluNO (21) D

E JUNIO DE DOS MIL  DIECINUEVE (2019)                                       )EDO§MILDIECINUEVE(2019)

I. I         I  `   ,   I       .'                '
Fecha de lnlc a.PlacoEjecucl6n

CUATRO (04) MESE§ Y DIEZ (10) BIAS.
'nicial:Plazo      Ejecuci6n

DOS (02)  M ESES                                                                                                                                    I
Adlclonal:PlazaEjecucl6n

SEIS (06) MESES Y OIEZ (10) l]lAS
Flnal:Fecha               lnici8lProy®ctadapaia'i6'

TREINTAYuNO(31)DEOCTUBREDEDOSMILDIECINUEVE(2019)

Teminac    n.Fecha  FinalProy®ctadaparaTermiiiacl6n:

TREINTA (30) DE 0lcIEMBRE DE DOS  MIL  DIECINUEVE (ZO19)OSMILDIECINUEVE|2019)

Fecha  culminacichactjvidadesinlcial: TREINTA Y UNO (31 ) DE OCTUBRE DE I)

E   2019
Fecha  culmlnaclchactivld=desflnal: VEINTISESIS (Z6) DE DICIEMBRE DE DOS M lL DIECINUEV     (           )NFORM

E
Calidad                     yCumplimlento SEGUN LOS DOCDESUPERVIS16NARQulTECTOFCONTRATISTAEJUMENTOS: ACTA DE CllM,EXPEI]lDOSPORELSREOYALEXANDERMECuTOCABALMENTEYPLIMIENTO FINAL E IUPERVISORDELCONTRATOORAIESCUTIERREZ;LAASATISFACCIONTODASLA

S

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CONTRATO.

Fecha                        do11u[daci6n VEINTISEsl§ (26) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2010)TIBA§OSA(BOYACA),CARRERA10No.3-25;TEL.:8-7793009  FAX:  8-

Dlrceci6n  y Tel.  do
la Contratante: 7793230.

"~#"rair+grEELguffi
Scanned by Camscanner



REPu8llc^ I)E  COLOMBIA
0EPARTAMENTO  DE  BOYAC^

wi"reipio DE  TiBAgo9A
4`{?/      .,I

NIT`'i`;1;;5:::.     cod¢o [o, pow FoPR°C£S;;nEEF¥ci5NT§Ct°FOYN#:%#:":;gc':N                           #a=1g..t±

QuelasactividadesejecutadasdentrodelContraloCorrespondenalassiguientes.

•     Prestar  apoyo  con  los  cargues  de  la  informaci6n  al  10o%,  de  los  reportes,  del

Municipio  del  Tibasosa,  usuario  Alcaldla,  de  acuerdo  a  la  Normatividad  vigente
Resoluci6n  15085 de 2009 y la  Resoluci6n 48765 de 2010,  Directiva 005 de 2008
de la  Procuraduria General  de la  Naci6n;  enlre otras,  basados en  la  Ley de  1994,
de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en los t6picos  administrativo-
financiero,  comercial  y de gas(ion  y t6cnico operativo,  en  cargu6 masivo y fabrica
de formulario

•     Prestar apoyo  y  asesoramiento  en  el  reporte  del  archlvci  de  estratificaci6n  de  la

Vigencia  2018  de  acuerdo  a  la  base  de  datos  del  Sistema  Unico  de  lnformaci6n
SU'.

•     Realizar  el   reporte  en  el  aplieativo  INSPECTOR  los   requisi{os,   de  acuerdo  al

Cronograma  sefialado  en  el  Decreto   1077  de  2ol5,   para  efectos  de  lclgrar  la
Certificaci6n  de  la   Entidad  Territorial  en  cuanto  al  manejo  de  los  recLirsos  del
Sistema General de Participaciones para la vigencia 2018

'      Reportar  a   La   Superintendenc.ia  de  Servicios  pdb|icos   Domicmarios-SSPD  a

trav6S  del  Sul  (Sistema  Unico  de  |riformaci6n),  para  que  esta  Entidad  Verifique

que  el  Municipio  esta  cumpliendo  con  |o  estab|eci.do  en  La  Ley  142/1994  y  e'
cargue correspondiente a la nueva normatividad vigente.

•     Prestar   apoyo   y   asesoramiento   a    |a   entidad   territorial,    en    los    aspectos
administrativos, tecnicos y operativos que contribuyan a mejorar la prestaci6n de
los Servicios pdblicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo,

•     Prestar apoyo  y  hacer seguimiento en  |o  qua  se  refiere  al  giro  de  recursos  del
Fondo    de    Solidaridad    y    Redistn.buci6n    de    |ngresos    FSRl.    subsidios    y
contribuciones vigencia 2019.

•     Prestar  apoyo  con  el  manejo  y  admjnistraci6n  responsable  de  la  Contrasefia  y
llsuario  del  alcalde,   asignado  por  la   Superintendencia   de  Servicios   Pdblicos
Domiciliarios,  respondiendo ante cualquier situaci6n  que se pueda  presentar Par
el manejo de esta.

•     Presentar  lln  informe  meri§ual  de  las  actividades  realizaclas  al  supervisor  del

contrato.
•     Las demas relacionadas con el objoto y natiiraleza del contrato.

En Constancia  se expide a  solicitud del  interesado y se fima a los veintiseis  (26)  dfas,
}a,del mes de diciembre del afio dos mil di

DI.. JHON JAIRO

ve  (2019).

Director Gesti6n Contractual y Defensa Juri.d`ca

kTr:..`rir:i:§i¥.i;p{±.n+.*.^

Scarmed by Camscanner



NIT:.9i8!3coi.        C6drao: Eoi-Po4-F9                vrfun  2                                                     P60  63

REptlBllcA DE  ColoMBIA
DEPART^hlENTO DE 80VACA

MUNreipro tN: TIBA309A
PROCEsO DE 1^ "FORM^ClbN Y LA COMUNICAcldN

CEi`ii[€AcroiiE8 y coN9TANcl^9
i,iz=."`,,,,'
ff5`aT7r¥

EL SUSCRIT0 DIRECTOR DE GEST|ON CONTRACTUAL V DEFENSA JURiDICA
DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA

CERTIFICA:

QuerevIsadalacarpetacorTespondientea|contratodePrestaci6ndeServiciosdeAPoyo
a la Gesti6n No.  MT-CD-o24-2o|9; que repose en e| Archivo do Gesti6n de la Entldad y
Correspondiente  a  la  serie  contratos,  a  cargo  de|  suscn-to,  se  pudo  constatar  que:  EI
MunicipiodeTibasosa,conN.I.T.891855361.6suscribi6elcitadocontratoconKABEN

ROCIO  PALACIOS  TOVAR,   identificada  con  c.C.   No.1.o57.574.037  -expeclida  en
Sogamoso-Boyaca.Contratoqueseejecut6deconformidadalcuadroSiguiente:

Contratant®: ENTIDADPUBLICATERRITOR|AL..MUNICIPIOOETIBASOSA"N.I.T.891855361J}.KARENROCIOPALAclosToVAR,identrficadaconC.C.No1.057.574.037-expedidaenSogamosoBoyacaloNALESYDEAPOYOA

Contl.atista:

Obje,a: '(...) PRELAGESBOYACAINFORMINFORMDIRICIDASTACION DE SERVTION,ALASECRE,AFINDEGAFtACION,ENLAPLAAciaNDE§ERviciALMEJORA"lENlcIOS PF`OFESTAFtlADEPLANEACION  DE TIBASOSAANTnAFORRmE*5E:°si:EELACAORNiB5BEOSP0BLICOSSul,COMOESTRATEGIATOINSTITUCIONALoo

Valor: SEIS   MILLONES  OCHOCIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  ($6,850.00,     )M/CTE.

Fceha                    de§uscrici6n: QUINCE (15) DE ENERO OE DOS MIL DIEcllEC'
NUEVENIJEV (2019)E(2019)

F®cha do lniclo:PlaEoE|ecuci6n: QUINCE (CUATROFECHAD 15) DE ENERO DE DOS MIL D!¥)u¥:SRlEpSpcY6DJEDCEt'E:i|`LIED,#t%[Co?NTAcOSAPARTIRDELAEDOSNILDIECINUEVE(2019)

F®cha   ProyoctadaaraTemimaci6n:Fecrtaculmiriac[6nactMdades TREINTA (cO) DE MAYO I)TREINTA(sO)DEMAYODE DOS MIL DIECINUEVE (2019)IENT0FINAL E INFORME

Calldad                     yCumplimlento SEGUN LDESUPEARQUITECONTRAT
3S,gp6CNYMJ#3TB&STPAOREECLug#:MRv|soRDELcoNTRATo,CT0FREDYALEXANDERMORALESGUTIERF`EZ;LAlsTAEJECUTOCABALMENTEYA§ATl§FACCIONTODASLASROGRAMADASENELCONTRATO.

Fecha                       do11uidacl6n

ACTIVIDAl) ES PCUATRO(04|DE JUNlo DE DOS MIL DIECINUEVE (225.TE
019)L.8-779sOO9  FAX.  8-

Direccl6n y Tel.  delaContratante: "BASOSA (BOYACA),  CARIERA  IO  No.  3 -      ,          ..7793230.

Quelasactividadesejecutadasdentrodelcontratocomespondenalassiguientes:

.     prestar apoyo con  los  cargues de  la  infomaci6n  al  100%,  de  los  reportes,  del
Municipio  del  Tibasosa,  usu8rio AIcaldia,  de  acuerdo  a  la  Normatividad  vigente
Resoluci6n  15085 de 2009 y la Resoluci6n 48765 de 2010,  Directiva 005 de 2oo8
de |a Procuradur(a General de la Naci6n: entre otras, basados en la Ley de 1994,
de|osservicjosdeAcueducto,AlcantarilladoyAseoenlost6picos:administrativo-
financiero, comercjal y de gesti6n y tecnico operativo, en cargue masivo y fabrica
de fomulario

.     prestar apoyo y asesoramiento en el  reporte del archivo de estratificaci6n  de  |a
vigencia  2018 de  acuerdo a  la  base  de  datos  del  Sistema  Onico  de  lnformaci6n
Sul.

•     Rea|izar  el  reporte  en  el  aplicativo  INSPECTOR.los  requisitos,   de  acuerdo  a|
cronograma  sefialado  en  el  Decreto  1077  de  2015,  para  efectos  de  lograr  la

"ThELrIranirTff¥TE:E-LEE
Scanned bv Camscanner
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certifroac16n  de  la  Entidad  Territonai  en  cuanto  a|  manejo  de  los  recursos  del
Sistema General de Participaciones para la vigencia 2018.

•      Reportar  a   La   Supenntendencia  de  servicios   Pabllcos   DomicHiarlos-SSPD   a
t8r:r:geu::dflITns:#!o:::::na:e::U#j::d:e:#Io:::'§t:a:biv¥j,:anot:eune::taLeEynt.'£aeyd,;:Zf`;ue:

•     Prestar   apoyo   y   asesoramiento   a    |a   enlidad   territorial,    en    los   aspectos

Fodsms':£:::;'sV:i'bi:coon:Cd°osmy,c:,?ae::t:Vd°es#eguncttno?UA¥£nn:aT,ij%a;'£sP:estac16nde
•Eorensdt:ra:°y8oY,dhaar#:dse!u'E:edits:n:nu::onquede§e,=gfi;:rseo:'gF':°R:e=ucbusr,aFossde;

•   :S;;a:r:i,aa:P:o?sy:i:?gn:::ggd:o¥:tyefc:u:,:qn:::u:P;;t:i:at;:o;ng:::aa:!eep:S:ed€'Cp:°e:st::n;i;¥o:r
contribuciones vigencia 2019.

I     Presenter  un  intorme  mensual  de  las  activldades  reallzadas  al  supervisor  del
el manejo de esta,

•     Las demas relacionadas con e| objeto y naturaleza del contrato.
contrato.

a+-.EnConstanclaseexpideaso|ic|tudde||nteresadoysefimaalosdlecls6ls"dias,del
I -J .-.-- I---J^I  -a^ H^e  mil diecinueve (2019).

EEDRiGUEZ
Llr. uri`/Ii un.,`_  _ _  _

DirectorGesti6nContractualyDefensaJuridica

p=rEL#ra=ELREL#fuEL
Li-ii;^___ --_._ __-_.__.-_---r -
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EL SUSCRITO D|RECTOR DE GEST16N CONTRACTUAL Y DEFENSA juRiD|cA
DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Que revisada la carpe(a correspondiente al Contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo
a  la Gesti6n  No.  MT-CD-011-2018,'  que reposa en el Archivo de Gesti6n  de la Entidad y
correspondiente  a  la  serle  contratos,  a  cargo  del  suscrito,  se  pudo  constatar  que:  EI
Municlpjo de Tibasosa,  con  N.I.T.  891855361-6 suscribi6 el citado contrato con KAREN

ROCIO  PALACIOS  TOVAR,   identjficada  con  C.C.   No.   1.057.574.037  -expedida  en
Sogamoso -Boyaca.   Contrato que se ejeout6 de conformidad al cuadro siguiente.

Contratante:Contratista:Objeto: ENTIDAD PUBLICA TERRITORIAL "MUNICIPIO I)E TIBASOSA"  N.I.T.
891855361J}.

RAREN ROCIO PALACIOS TOVAR. identificada con C.C. No.
1.057.574.037 -expedida en Sogamoso -Boyaca
•(... ) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA   GESTION,   CONSISTENTE   EN   EL   REPORTE    Y   CARGUE   DE
INFORMAcloN,   EN   LA  PLATAFORMA   DEL  SISTEMA   0NICO   DE
lNFORMAcioN DE sERvicros poBucos (sui), DEL MUNICIplo DETIBASOSABOYACA

Valor: TRECE  MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL  PESOS  ($13.340.00,00)M/CTE.

FechaSuscrf     lch: de
QUINCE (15) DE  ENER0 DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)

Feetla de lnicio: QUINCE (15) DE ENERO DE DOS NIL DIECIOCHO (2018)%cCHEA(£`E)sMu£ERip:,8#'#fLEA(€i)ADD'£iNFctT.TADOS A  PAF`TIR  DE  LA
Plazo E|ecuci6n :FechaProy®ctadaDareTerminacl6n:

TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS  MIL DIECIOCWO (2018)

F®cha  culmlnacl6nactlvldades VEINTTSEIS (2¢) DE DICIEMBRE DE DOS MIL I)IECIOcllo {2018)

CalldadCumplirriento y SEGUN LOS DOCUMENTOS: ACTA DE CuMPLIMIEDESUPERVJ§16N,EXPEDIDO§PORELSuPERVNTO FINAL E INFORMEIsORDELCONTRATO

ARQUITECT0      FREDY      ALEXANDER      MORALES      GUTIERREZ;      LE
CONTRATISTA EJECUTO CABALMENTE Y A SATISFACCION  TODA§  LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CONTRATO.

F'iaechauidacl6n de vEiNTisEls (26) DE DiclEnBRE DE DOs MIL  D[EclocHO (2Oi8)

Dlreccl6n y Tel. de TIEIASOSA (B0YACA),  CARRERA  10  No.  3 -25;  TEL.:  8-7793009  FAX:  8-
Ia Contratanto: 7793230.

Que las actividades ejecutadas dentro del contrato corresponden a las siguientes:

•     Prestar apoyo  con  los cargues  de  la  informaci6n  al  100%,   de  los  reportes,  del
Municipio  de  Tibasosa,  Ijsuario Alcaldia,  de  acuerdo  a  la  Normatividad  vigente
Resoluci6n  15085 de 2009 y la Resolucj6n 48765 de 2010,  Directiva 005 de 2008,
entre  otras,  basados  en  la  Ley  142  de  1994,  de  los  servicios  de  Acueducto,
Alcantan.llado  y  Aseo  en   los  t6picos:   administrativo-financiero,  comercial  y  de

gesti6n y tecnico operativo, en cargue masivo y fabrica de formularios.
•     Prestar apoyo con el diligenciamiento de la infoi.maci6n solicitada en cada uno de

los  serviclos   de  Aoueducto,   alcantarillado  y  aseo,   en   los  t6pjcos  comercial,
Administrativo   Financiero   y   Tecnico   Operativo,   de   acuerdo   log   formatos   y
fomularios   que   para   efecto   son   suministrados   por   la   superintendencia   de
Servicios Pdblicos  Domicjliarios.

"*7inTgTRE¥T¥|:-=EL
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REPUBLICA  DE  COLOMBIA

0EPARTAMENTO 0E  BOY^CA

MUNICIPIO DE Tlt]^90SA

PROCESO 0E  LA INFORVAcloN Y 1^ COMUNICAC16N

CERTIFH}ACIONES  Y CONSTANCIA9

•     Prestar apoyo para compilar, organizar y reportar informaci6n en la plataforma SUI

para  el  Municipio  de  Tibasosa  en  el  t6pico  alcaldias  del  acuerdo  a  los  formalos
estabiecidos por la superintendencia de servjcios ptlblicos.  -SUI alcaldes.

•     Reportar a La superintendencja de servici.os mbljcos Domicjli.arios-SSPD a traves

del  Sul  (Sistema  Onico  de  lnformaci6n),  para  que  esta  Entidad  veri.fique  que  el
Municiplo  esfa  cumpliendo  con  1o  establecido  en  La  Ley  142/1994  y  el  cargite
correspondiente a la nueva Normativjdad vigente.

I     Prestar   apoyo   y   asesoramiento   a    la   entidad   territorial,    en   los   aspectos

Fodsms':::::i:V::'bticon:gosmyjc:,iaeri::Vd°es£::e%::t(::%n:a#%8;a;£s%roesfac'6nde
•     Adelantar el  cronograma  sefialado  en  el  decreto  1077  de  2015,  para  efectos  de

lograrlacertificaci6ndelaEntidadTerritorialencuantoalmanejodelosrecursos
del Sistema General de Partjcipaciones.

•     Pre§tar  apoyo  con  el  manejo  y  administraci6n  responsable  de  `a  contra§efia  y

usuario   del   alcalde,   asignado  por  la   Superintendenci.a  de   Servjcios  ptiblicos
domiciliarios,respondiencloantecualquiersituaci.6nque§epuedapresentarporel
manejo de esta.

•    Presentar
contrato

un  informe  mensual  de  las  acti.vjdade§  rea|izadas  al  supervisor  del

EnConstanciaseexpideasolicituddelinteresadoysetirmaalosdiecjs6is(16)dJ'as,del
hhmesded,c,embrede,afiDord:=j::ffi;2::R,CUE

Director Gesti6n Contractual y Defensa Juridica

PRcn--

i.-`..='`STt:ii;i:.Lgjis¥.i:i;r...'
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ELsusCR|TODIRECTORDEGEST16NCONTRACTUALyDEFENSAjuRiDICA
hE,   ,I, lL''^'hl^ |\r -._ _ _DEL MUNICIPIO DE TIBASoSA

iLTZ:?;1,I,,,a,
ff`5#o~¥

CERTIFICA:

QuerevisadalacarpetacorrespondientealContratodePrestaci6ndeserviciosdeApoyo
a  la  Ge§ti6n  No   MT-CD-038-2017;  que reposa en el Archivo de Gesti6n de la  Entidad  y

correspondiente  a  la  serie  Contratos,  a  cargo  del  suscrito,  se  pudo  constatar  que.'  EI
Munjcipio de Tibasosa,  con  N. I.T.  891855361-6 suscribi6 el  citado contrato con  KAREN

ROCIO  PALACIOS  TOVAR,   identificada  con  C.C.   No.   1.o57.574.o37  -expedida  en

Sogamoso -Boyaca.   Contrato que se ejecut6 de conformjdad al cuadro siguiente:

Contratante: ENTIDAD PUBLICA TERRITORIAL "MUNICIPIO  DE TIBASOSA" N.I.T.
891855361¢.

Contratista:
KAREN ROCIO PALACIOS TOVAR, identificada con C.C. NO.
1 .057.574.o37 - expedida en Sogamoso -Boyaca

Obj®to: "(... ) pRESTAcloN DE §ERvicios pFroFEsioNALEs y DE Apoyo A:#:8G±S::i#,::#§:#:i:APEDgBRLE#:AORSDE£L:;,;:EEYMMA:AND:gi#o::TIBASOSABOYACA

Valor: OCHO MILLONES OcllocIENTOS MIL PESOS ($8.800.00,00) M/CTE.
FochaSuscn.pci6n: de

DOS (02) DE MAYO DE I)OS MIL DIECISIETE (2017)

Fecha d® lnicio: DOS (02)  DE MAY0 DE DOS  MIL DIECISIETE (2017)

Plaro Ejeoucj6n: OCHO (08) WIE§ES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU§CF{lpcI    N
DEL ACTA DE  INICIO.

Feclla    ProyectadaDaraTerminacl6n: TF`EINTA (30) t}E DICIEMBRE DE DOS MIL  DIECISIETE (2017)

Foclia  culminacl6nactividades vEINTisEls (2e) DE DICIEMBRE  DE DOS  MIL DIECISIETE (2017)

Ca'idad y SEGUN  LOS DcOUMENTO§: ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL E ]NFORME
Cumplimien(a DE  SUPERvtsl6N, EXPEDIDOS  FOR  EL  SUPERVISOR  DEL  CONTRATO,

ARQUITECTO      FREDY      ALEXANDER      MORALES      GUTIERREZ;       LA
CONTRATISTA EJECUTO CABALMENTE Y A SATISFACCION  TODAS  LAS
ACTIVIDADES PROGRA«ADAS EN EL CONTRATO.

Fechallquldaclon de VEINTISEIS (26) DE I)ICIEMBRE DE DOS  NIL  DIECISIETE (2017)

Dlrecc]dn  y  Tel.  do TIBASOSA  (BOYACA),  CARRERA  10  No.  3  -25;  TEL.:  8-7793009  FAX:  8.
Ia Contratante: 7793230.

Que las actividades ejecutaclas dentro del contrato corresponden a las sigujentes:

.     prestar apoyo  con  los cargues  de  la  informact6n  al  100%,   de  los  reportes,  de|
Municipio  de  Tibasosa,  usuan.a AIcaldia,  de  acuerdo  a  la  Normatividad  vigente
Reso|uci6n 15085 de 2009 y la Resoluci6n 48765 de 2010,  Directiva oo5 de 2oo8,
entre  otras,  basados  en  la  Ley  142  de  1994,  de  los  servicios  de  Acueducto,
Aicantarillado  y  Aseo  en  log  t6Picos:  administrativo-financl.ero,   comereiai   y  de

gesti6n y tecnico operativo, en Cargue masivo y fabn'ca de formu|arios.
•,PasTS::rrv:Cip°o!°::nAeid#uectno?aEfnntt°arq:a':ojn;°Ts:C::ne:°','::tatd6ap:*cag;amuenr:,g:

i.dJ:L|;s::st,v:u.F,npaa?:'eerockTs#:'¥umpnTj::I::;Bra,:uesr::e|#.nf3:i:it:sd:
Servicios Ptiblicos Dom icil iarios.

-;=~o.=`£.-i¥i-±i=v:;=*.-.
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•     prestar apoyo para compila„rganizar y reportar informacl6n en |a p|ataforma sul

8:tr:b:Jc%::'C:g:lad:u::bnanst:Snadeennc,:'!:P::rv:;:oa:dj:3,,::'sa:useji:,:al,3:sf°rmatos
•   :ei:§c¥,r6S::s;eag:a:#;e:nn::n:::f;r:fas:e:|ii,::P:::%ub!:;e°Lseagt:em;::I::2:;i:tg:4:fi;q::ac:;i;:e:

correspondiente a la nueva Normativiclad vigente.
•     Prestar   apoyo    y   asesol.amiento   a    la   entidad   territorial,    en   'os   aspectos

administrativos,  t6cnicos y operativos que contribuyan a rnejorar la prestaci6n de
losserviciospablicosdomicilian.oStleAcueducto,AlcantarilladoyAseo

•     Prestar  apoyo   con   el   seguimiento   y  evalilaci6n   en   cuanto   al  cargue  de   la
informaci6n  se   refiere,   en  las  diferentes  areas  que  comprende  la  prestaci6n
deficientedelosserviciosptiblicos,canelfindeorientaralmunicipiodeTibasosa,
en  la toma de decisiones.

•     Prestarapoyo con el mantenimiento, seguimiento yevaluaci6n en cuanto al cargue
de  la   informaci6n  roferente  a  la  prestaci6n  eficiente  de  |os  servicios  pdblicos
domiciliarios de acueducto,  alcantarillado y aseo.

•    Adelantar el cronograma  sefialado en e| decrcto |o77 de 2ol5,  para efectos de
lograr la Certjficaci6n de la entidad temtoria| en cuanto a|  manejo de los recursos
del Sistema General de Participaciones.

•     Prestar apoyo publicando la  informaci6n so|icitada en  la  resoluci6n SSPD 009 de
la  Superintendencia  de  Servicios  Pdb|icos  Domici|iarios,  asi  coma  las  directivas
015 de 2005 y 005 de 2008 de la Procuraduria General de la Naci6n,  informaci6n
soljcitada a trav6s del sistema tinico de lnformaci6n de Alcaldes.

•     Prestar  apoyo  con  el  maneio  y  administraci6n  responsable  de  la  contrasefia  y
uSIJario   de[   alcalde,   asignado   por  la   Siiperintendencla   de   Servieios   Pdblicos
domicjliarios,  respondjendo ante cualquier situaci6n que se pueda presentar Por el
manejo de esta.

•     Realizar   un   jnforme   general   de   informaci6n   cargada   al   sistema,    con   IOS
correspondjentes radicados por el sistema.

in mes de diciembre del afio dos mi[ dieci

`,ir!:`-:-ii;Tai::

::sc::sdt:cT::bsr:3#,g:Do:d::LT::if;!:;:y;eDfi;::ua::Sd,ec,Se,S(16)d,asdel

Director Gesti6n Contractual y Defensa Juridica

*.-.-?_usse
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ELSUSCRITODIRECTORDEGESTi6NcoNTRACTUALYDEFENSAJUR(DICA
DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA

CERTIFICA:

Querevlsadalacarpetacorrespondientea|ContratodePrestaci6ndeServiciosdeApoyo
alaGesti6nNo.MT-CD-o2o.2oi7;quereposa6nelArchivodeGestl.6ndelaEntidady
Correspondiente  a  la  serie  contratos.  a  cargo  del  suscrito,  Se  Pudo  constatar  que:  EI
MunicipIOdeTlbasosa,conN|T89|855361-6suscrlbl6elCltadoContratoconKAREN

ROCIO  PALACIOS  TOVAR,  ideniificada  con  C.C.   No.1.057.574,037  -expedida  en

S0gamoso-BoyacaContratoqueseeiecut6deconforrnidadalCuadrosiguiente'

Contratanto: ENTIDADPuBL|CATERRITORIAL"MUNICIPIODETIBA§OSA"N.I.T.891855361J5..(.ficadaconcc.NO.

Contratistl:
%57Eg753;;9:xAPLedA£:°esnt°ngvaAmR;£e.nSERVICIOSPRO

IBoyacaFESIONALES Y DE APOY0 A

Ol'jeto:Valor:
a(  ..)LAINFOINFOTIBA

:§i§s:SA[:#:i!N::#vTB:3=TSM' EN   EL   REPORTE    Y   CARGUE   DEAFORMADELSISTEMAUNICODEPtlBLICOS(Sul),DELMUNICIPIODELPESOS($3.COO.00,00)M/CTE.

TRES M|LLONES TREC'ENT°                                          2ot 7)

Focha                     deSuscricl6n:I,dlnlclo. UNO(01)OEFEBRERODEDOSMM
'L DIEC'SlLD'ECIS lETE (lETE(2017)

=g2§(i#fM:EEF§:EBi:iiT%Ero¥%pAR"RDEIAFECHADEsuscRipc|N
Fee  a    8PlazaEjocuci6n:FecliaProyecfadaTominacl6n:

DEL ACUNO(01 ) DE MAYO DE DOS MIL D IEC'§lETEECISIETE (20'7)(2017)

areFocha culminaci6nact]vidades
UNO( 01)DEMAYODEDOSMILDlDOCUMENTOS:ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL E INFORME0

Calidad                     yCumpllmiento

§§;S;U|#EE#:'Nq%offAPREE#!S#:#NSA#:c:bsN°[:#DTF:AT:A:N#E¥gT:iPROGRAMADASENELCONTRATO
ED            Il. D E   I     ETE 07

Fe¢ha                      d®11uidacidn DOS (02) DE MAYO DTIBASOSA(BOYAC ),  CARRERA  10  No.  3 - 25;  TEL,:  8.7793009  FAX:  8-7793230.

Dlncci6n y Tol.  d®1®Contratante:

Quelasactividadesejecutadasdentrodelcontratocorrespondenalassiguientes

.     prestar apoyo  con  1o§  cargues  de la  informaci6n  al  100%,   de  los  reportes,  del

¥:snigupc',°6nd:5:g?%gfaougs;i:°R##|d::h%7a6C5u3:d2o:J:DTr:#:ijvJ83dd:j888L;
entre  otras,  besados  en  la  Ley  142  de  1994,  de  los  servicios  de  Acueducto,
A|cantarillado  y  Asco  en  los  t6picos:  administrativo-financiero,  comercial  y  de
gesti6nytecnicooperativo,enCarguemasivoyfabricadefomularios.

•   ::es::%,:!° d:n#guectn:,'agfnnt%#a'£o'npramsaec::ne:°',I::tatd6ap,efscafamuenr:jgi

Administrativo   Financiero   y   T6cnico   Operativo,   de   acuerdo   los   formatos   y
formularios   que   pera   efecto   son   Suministrados   por   la   superintendencia   de
Servicios Pdblicos Domiciliarios.

-ioig#ELHT=LBdyrfu®77"¥pd¥¥¥_=_=
_I.I-._  .  _._-_I  -I .--.- `-I--I---i ---.
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•     Prestarapoyo para compi|ar. organizary reportar informacj6n en la plataforma su|

Para  el  Municipio  de  Tibasosa  en  el  t6Pico alcaldias  del  acuerdo  a  |os  formatos
establecidos por la supen.ntendencia de Servicios Publicos.  - Sul a|ca|des

.ge:p3#rt3,:tae:uap3r#T::ng:n,:,I:rdmeasc%,,:,opsa:adz,LceosesDt:mE:jt,,,::3s;:nsfi::ea;ruaeve;;

Municipjo  esta  cump|iendo  con  lo  establecido  en  La  Ley  142/1994  y  e|  cargue
Correspondjente a la nueva Normatividad vjgente.

•     Prestar   apoyo   y   asesoramiento   a   la   entidad   territorial,   en   los   aspectos
aodsms,:£:::i:v3:,b%consjcd%m¥c:,rae:::vdoes#e3:E:r#t:nn:aT,Lj%a;,£speroestac,6nde

•    ,::::La:c,a6Pn°%°e :::eree', Seeng T::'edTft:reynt::a:U:::6nq ueen cCouma:::n:: i:rgp::st::,::

deficiente de los servicios pdbljcos, con el fin de orientar al municipi.o de Tibasosa.
en la toma de decisiones.

•     Prestarapoyo con el mantenimiento, seguimiento yevaluaci6n en cuantoal cargue
de  la  jnformaci6n  referente  a  la  prestaci6n  eficiente  de  los  servicios  pab|icos
domiciliarios de acueducto, alcantan.llado y aseo.

•    Adelantar el cronograma sefialado en  el decreto  1077 de 2015,  para efectos de
lograr la certificaci6n de la entidad territorial  en Cuanto al  manejo de los recursos
del Sistema General de Participaciones.

•     Prestar apoyo publicando la informaci6n soljcitada en  la  resoluci6n  SSPD  0og de
la  Superintendencia  de  Servicios  Ptlblicos  Domiciliarios,  asr como  las  directivas
015 de 2005 y oo5 de 2008 de la Procuradurfa General de la Naci6n,  infomaci6n
solicjtada a traves del sistema dnico de lnformacj6n de Alcaldes.

•     Prestar apoyo  con  el  manejo  y  administraci6n  re§ponsable  de  la  contrasefia  y
usuario  del  alcalde,   asignado  par  la   Superintendencia  de  Servicios  publicos
domiciliarios,respondiendoantecualquier§ituaci6nquesepuedapresentarporel
manejo de esta.

•     Realizar   un   informe   general   de   jnformaci6n   cargada   al   sistema,   con   los
cc)mespondjentes radjcados por el sjstema.

En Constancja se expide a solicitud del intere§ado y se firma a los diecis6is (16) dias, del
_ mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

Drj#fAIR®g8mODRjGUEZ
Director Gesti6n Contractual y Defensa Juridica

meyH#>*IreeiJiEEEfiEggiv.
Scamed by Camscarmer
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CERTIFICACIONES Y CONSTANCIA

LA SUSCRITA JEFE  DE OFICINA ADMINISTRATIVA DE  LA EIVIPRESA
SOCIAL DEL ESTADO "lNES OCHOA  PEREZ"  DE TIBASOSA CON  NIT:

826.002.852-4

HACE CONSTAR QUE:

Que  la  profesional  KAREN  ROCIO  PALACIOS  TOVAR  identificada  con  cedula de
Ciudadania No.  1.057.574.037 de Sogamoso,  laboro en  esta  lnstituci6n mediante el
contrato de  Prestaci6n de Serviclos  N° CD -ESEIOP -')13  DE 2017.

NUMERO  DE OBJETO
FECHA DE FECHA DE VALOR

CONTRATO lNICIO LIQUIDAC16N

CD -ESEIOP -017DE2017

Prestar losserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6nParaadelantarlaasesoriayacompafiamiento,eneldesarrolloyejecuci6ndeIasactividadesdecontrolinternodelaEmpresaSocialdelEstado"ln6sOchoaPerez"deTibasosa.

01 /02/201 7 30/06/2017 $5.000.000

A trav6s del anterior objeto contractual desarrollo  las siguientes funciones:

1. Asesorar la actualizaci6n de los procesos y procedimientos de la entidad.

2.  Formular y ejecutar el  plan de Auditorias  lnternas MEcl.

Correra 9 NQ 4 - 32 -Tibasosa -Boyacd. - Telefax: 7793000 E-Mail:  e5etibasosa@gmoil.com

Peg. Web: w\^rw.eseinesochooperez-tlbasoso-boycico  gov.co
cedigo postal: i52260



=_=-i_ CERTIFICACIONES Y CONSTANCIA

Cddigo.  GAF-F-007

Version  01

Fecha   26/02/2016

3.  Realizar  el  primer  informe  pormenorizado  del  Estado  de  Control  lnterno  en  la
entidad  (Abril  de 2017).  Ley  1474 de  2011

4.  Diligenciar  la  encuesta  de  control  interno  del  Departamento Administrativo  de  la
Funci6n  Publica DAFP antes del 28 de  Febrero de 201  7.

5. Asesorar la  implementaci6n del  Modelo  =standar de  Control  lnterno  MEcl  1000-
2014.

La presente se expide a solicitud de la interesada para fines pertinentes a los Veinte
(20) dias del mes de  Diciembre de 2019.

Atentamente.,

unu
ANA

Cru}w WfJ`no   G
CRISTINA MEDINA GUTIERREZ

Jefe de Oficina Administrat.iva

Correro 9 N9 4 -32 -Tibasoso - Boyocd. -Telefax: 77930cO E-Moll: esetibasosa@gmoll.com

P6g. Web: www`eseinesochoaperez-tibasosa-boyoco gov.co
C6digo Postal..1S2260
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Ql  [xilo  dQ  !o  P[iblicD .

EL SUSCRITO  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA SOCIEDAD  CENTRO
INSTITUCIONAL DE  PENSAMIENTO  PUBLICO  S.A.S.

NIT. 900,489.490-1

CERTIFICA:

Que   KAREN    ROCIO   PALACIOS   TOVAR,    identificada   con   c6dula   de   ciudadania    No
1057  574.037   expedida   en    Sogamoso,    labor6    mediante   el    contrato   de    prestaci6n    de

serv.icios profesionales, ouyo ob]eto es  LA,PRESTAC16N  DE  SERVIclos  DE  APOY0  A  LA
GEST16N  DE  LA  CIPP   EN  LA  EJECUC16N  DE  ACTIVIDADES  DENTRO  DEL  CONTRAT0

DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    QUE    ESTA   CELEBRO    CON    EL    MUNICIplo    DE

TIBASOSA  CUYO  OBJETO  ES:  "PRESTACION  DE  LOS  SERVIclos  PROFESIONALES  Y
DE  APOYO  A  LA  GESTION  PARA  ADELANTAR  LA  ASESORIA,  APOYO  PROFESIONAL

APOYO    ASISTENCIAL    Y    OPERATIVO,    EN    EL    DESARROLLO    Y    EJECUCION    DE

ALGUNAS       AC;TIVIDADES       VINCULADAS       A       PROYECTOS       DE       INVERSION       Y

FORTALECIMIENTO      AL   CUMPLIMIENTO   DE   COMPETENCIAS   QUE   ADELANTA   LA

ADMINISTRAC16N      CENTRAL      DEL      MUNICIPIO      DE      TIBASOSA      DENTRO      DEL

DESARROLLO   INSTITUCIONAL   PREVISTO   EN   EL   PLAN   DE   DESARROLLO"   suscrrto

entre   la  Alcaldia   Municipal   de  Tibasosa   y   el   Centro   lnstitucional   de   Pensamiento   Publico

S.A.S,

En   desarrollo   del   objeto   del   contrato   el   contratista   desarrollo   las   siguientes   actividades,

dentro del  contrato de  la  Cllp asi:

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN   EL  CARGUE  AL  SISTEMA

UNICO   DE   INFORMAC16N   -SUI   EN   LA   ALCALDiA   MUNICIPAL   DE   TIBASOSA

(BOYACA)  Y  EN  EMPRESAS  MUNICIPALES  DE  TIBASOSA  E.  S.  P.,  en  el  periiodo
comprendido  entre  el  primero  (10)  de febrero  hasta  el  treinta  y  uno  (31)  de  diciembre

de  2012  y  del   quince  (15)  de   marzo  hasta  el  ocho  (08)   de   noviembre  de   2013  y

desempeF`o  las siguientes funciones:

1.    Realizar  los   cargues  de   la   informaci6n   al   1000/o,   de   los   reportes,   del   Municipio  de

Tibasosa,  usuario  Alcaldia,  de  acuerdo  a  la  Normatividad  vigente  Resoluci6n  15085
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de  2009  y  la  Resolucl6n  48765  de  2010,  Directiva  005  de  2008,  entre  otras`  basados

en  la  Ley  142  de   1994,  de  los  serviclos  de  Acueducto,  Alcantarillado  y  Aseo  en  los

t6plcos:   adminlstrativo-flnanciero,   comercial   y   de   gesti6n   y   tecnlco   operatlvo,    en

cargue  masivo  y fabrica  de formularios

2.     DIIIgenciar   la   lnformacl6n   solicltada   en   cada   uno   de   los   serviclos   de   Acueducto,

alcantanllado  y  aseo,  en  los  t6plcos  Comerclal`  Adminlstrativo   Financlero  y  T6cnico

Operativo,  de  acuerdo  los  forma(os  y  formularios  que  para  efecto  son  sumlnistrados

por  La  Superlntendencla  de  Servlcios  Publicos  Domiclliarlos

3.    Reportar  a   La   Superintendencia  de  Servicios   Ptiblicos  Domiciliarios-SSPD  a  traves

del   SUI   (Slstema   Unico   de   lnformacl6n),   para   que   esta   Entldad   verlfique   que   el

Municipio   esta   cumpliendo   con   lo   establecido   en   La   Ley   142/1994   y   el   cargue

correspondiente a  la  nueva  normatividad  vigente.



¥
Funci6n  Pi]blica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y  REGISTRO  DE  CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2026-01-2121 :24

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAREN ROCIO PALACIOS TOVAR

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE  CIUDADANIA Numero 10 57574037

Lugar de nacimiento

Pal'S COLOMBIA Departamento B0YACA Municipio TIBASOSA

Lugar de domiciljo

Pats COLOMBIA Departamento Fyf JN A/CA Municipio TIBASOSA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA  DE  DUITAMA
jurl'dica   publica   o   privada   que   presten   funci6n   publica   o
servicios  ptiblicos  o  que  administren,  celebren  comratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  ptiblicos/Notarias/Curadurfas/  u
otra donde trabaje

Lugar de sede

ACA                             I        Municipio   I                            DUITAMAPais|           COLOMBIA        I       Departamento   I                          BOY

Direccl.6n      I  r\r\ncalle 1 5 carrera  1 5 edificio administrativo.'']

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

"po de sujeto obligado de acuerdo con el artrculo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juri'dica, pllblica o privada, que
presten funci6n pi]blica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servicio  pi]blico.

2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente mi

declaraci6n  de  bienes  y  re-ntas  y  manifiesto  que  los  jlnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2025 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales S22.000.000,00

Cesantras e intereses de cesantias $1.425.000,00

Gastos de representacl6n SO,00

Arriendos SO,00

Honorarios $2.000.000,00

Otros ingresos y rentas SO,00

TOTAL S25.425.000,0o

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

I..:.i       -,,      .   _,;-````:A.      `,`,        _'   ,`;:-,:::         `.   ,?:-*,_:;;i;::-I;:^`:.-.:?ji:;``:.:`;`;;i:.--_`.    :I..._;;'                                           I.      ,--.:;I,±.;,-?:;.i

REELgii=g:;+i=i,£{fi;fie:i::;:;;;;;&
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S803.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la Tecna son:

CREDITO VEHicuLO S83.000.000,00

CREDIT0  LIBRE  INVERSION $22.000.000,00

TARJETA DE CREDITO $400.000,00

PRESTAMOS S25.000.000,00

Tengoparticjpacj6nenjuntas,consejosodjrectjvos:            S,, I     NO H

En la actualidad participo como miembro de las siguiemes Juntas o Conseios Directivos:

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones.

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/a asociaciones:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl' I     NO  E

Las actividades econ6mjcas  de caracter privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido  desarrollando de
forma ocasional  o  permanente son  las  siguientes:

:,I Lffi;ast`'rfe;
i;3€::'ifericei`ffi.ri-ffifa+ffi5¥*¥¥RI-¥;

`ir,¥¥|i`-*,¥5:RE:-r|`|=

De acuerdo con lo consagrado en la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el  registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompaFierota,permanente:            S,,I    No fl

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

srE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apemdo

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  a  primero  civil  con
[ntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informacl6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinldad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019.   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actlviaaa   que   aesempenan.                                                                                                                                              ELjEBffpii`,I   Si€:-rfu.}{ifr  I  _€DL%rdy`'+1-.ir£  _   `¥csrfu,]i**Fi..i           \ `5      #{  ,.    ..
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~-3¥        -'S}=-,-3£-.¥.a            =J'-`
•

Tuve  intereses directos  o  actu6 como  representante,  asesor,  presideme,  gerente,  director,  miembro de
juma  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  a  sin  animo  de  lucro y  esto  puede  influir en  mis  decisiones y  acciones  en  el  desempefio  de mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengofideicomisosencolombiaoenelexterior:          Si I    NO E

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengojnversjonesenco,ombjaoene,exterior:             S,I    NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realic6donaciones:            Sl'|    NOD

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del dltimo afio gravable son:

=,i   -           ENffigffiisesERE:xp.esHasffifu*ae±9§ij=r             9eEE-`g_BIB_-_RE
rqffi8gREgxp_(:~,I:i  r    :    `'                                                      \7T    ,_    `¥3:. i!3i[,=:'^}i``!T'+i'r}xp3#jgr`¢,ir€v:I 1-I -Si ,  .4 ,

.                     ,{f5-`+,`¥`¢r;<:f,?       -LL'   ,``   T`               ,             aszRTffi  ,   ,5*ffingEgELiH''` RE      `fro9S

Tengo potenciales conflictos personales de interes:

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Activldades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante ailtoridades administrativas o jurisdicclonales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a ciierpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:'iiiiiiii I
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JI^ru Formulario  del  Registro  Un(co  Trlbutario

2  Concapto H     Actual.zaci6n de oficio

141054030098

5   Ntlmero do  ldonllficacion  Tril)utana  (NIT)

105757403

24   Tipo  do  contribuyente

Persona  natural o suce§16n  ill.quic!a

Lugar de  expedic.6n                  28    Paig

COLOMBIA

31    Pnrnerapellido

PALACIOS

12   Dlroocl6n  socclonal

lmpuestos  y Aduanas  de  Sogamoso

lDENTIFICACION

25  Tipo de  documonlo

Cedulado  cludadania                      1     3

26   Numero de  ldontlficacton

1057574037

29.  Dopartamento

Boyaca

32   Sequndo  apollldo

TOVAR

'6

33   Pnm®r nombre

KAREN              -

38.  Pals

COLOMBIA

39   Dopertamonto

Boyaed

r34   0tros nombres
l`Roclo

loN   \\`  `\J
40   eluded/MI.mclpio

Sogamoso                                                                                7    5   9

41    Dlrecc`6n  pmclpal

CL1       1191

karenpalaclostovar@gmail.com

43c6diappe8tal       15     2      2      6     0 125255543

FICACI0N

Actlvldad prlnclpel

46.  C6digo              47   Focha  lnlcio activrdad

17     4      9     01

Otras actlvldad®s

121111- 51   ccaap

113       ,       2(

neabllld®dco, Calldedee y Atrlbutos

05- Impto.  renta y compl.   r6gimon

22, Obligado a  cumplir deberes I

49 - No responsable de IVA

a            11            12            13            11           15            16            17            18            10            20            21            22            23            21           25           26

Exportadoros

grccoiso!           I           `J
'1                  12                  13

L\11

14                15                 16                 17                18                 to                20

; -cancelac{ch  d®l  Regi8lro  Unico  Tnbutano  (RUT),  dobora  sol oracta y voraz,  on  case do  con3tafar

:naen=#aui°ons°:g:ores:##s#Ss#Tin:i:ds°o:Sea,a£:::fad';,na'rtTc:#'T::'¥o,ed#St'oT8::
del  2016   Do  igual  manors  al  fomalLzar  el  tramito  ol  usuario  fuo  in(omado  y  acopta  la  polltica  do
tratamionto de dates lay  1581  do 2012
Flma dad sollcita^to

Lp  informacton  sum(nlstrada  a trav6s  clel formulano oficral  do  lnscnpdch,

55   Forma              56   TlpoLu
Sin  ponuk*o  d® Ias vorifeaclonos qiie  la  OIAN  real(co

Flrma  autonzeda

984   Nombro      ACTUACION  DE  OFIclo AUTOMATICA

sos   Cargo

Fecha  gonoraci6n documonto  PDF   20i)1-2026  0812  53PM



©
CONTRALORiA
GENERAL   DE  LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el  Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy martes 20 de
enero  de  2026,  a  las  20.16:06,  el  ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de Ciudadanla
No   ldentificaci6n 1057574037

C6diao de Verificaci6n 1057574037260120201606

Esta Certificaci6n es valida en todo eL Teritorio Nat

respectivo documento de identificaci6n, coinridan c

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

Gener6: WEB

®

yalando el tipo y nthero consignados en el

bred?`£qu,laflrmamecinicaaqu{

.`...-`.

a.E=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cc°anL:'rac8St£%.dfaY3e5rj5',Csaoc',?ncp6:?::i%:ia?tii|%;I.tepni'±'gf8$6;8:rtB':::&°D.c

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina  I  de  I



PRAUIfwRA'A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289351624

PIB

20 49 22
Hoja  1  de 01

Bogota DC,  20 de enero del 2026

La  PROCURADURIA GENERAL  DE  IA NACION  certifica  que  una  vez  consultado el  Slstema  de  lnformaci6n  de  Reglstro  de  Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la) sefror(a)  KAREN  ROCIO  PALACIOS TOVAR identificado(a) con  Cedula de  ciudadania  numero  1057574037.

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de an`eceden`es contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes   Cuando se
trato de nombramlento a posesion en cargos que oxlian para §u desempefio ausencla de antecedentes, se certlficafan todas las anotaciones que
figuren  en el  reglstro. Anterior,  de acuerdo a  los inclsos  3o.  y 4o del artl.culo 238  Ley  1952  de  2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es  un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,discipllnarlas,Inhabilldadesquesedenvendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdep6rdldadelnvestlduraydelascondenasproferldascontraservidores,exservldoresI)tlblicosypartlcularesquedesempefienfunclonespdblicasene/erciciodelaacci6nderepeticl6nallamamientoengarantlaE§todocum®ntotieno®foctosparaaccodoralsectorpi]bllco,enlost6mjno3quaestablezcalaConstitucl6nPolltlcaylaloyparticularod®masdispoSlcion®Svlgentes.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas§anclonescondebldaeiecutorlarecibldasdelasautondadesnaclonalescolomblanas.Encasodenombramientoosuscrlpci6ndecontratosconelEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:

https./twww.procuradurla.gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodrrguez Millan

Jefe Divisi6n  de  Relacionamiento Con  EI  Ciudadano (C)

ATENcloN  :

ESTE CERTIFICAD0 CONSTA DE 01  HOuA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL I-lsMO EN

TODAS LAS I.OJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea  gratuita 018000910315

Carrera  5  No.15 -60  Piso  1 :  Pbx 5878750 ext.13170,  Bogota  D.C,

vww.procuraduria.gov.co



Policia  Nacional  de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

fi (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta audadano

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  20/01/2026 b8:50:50 p.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadani'a  NO.  1057574037 y Nombre:

lIAREN ROCIO PALJ\CIOS TOVAR.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por  la cual  se expide el  C6digo  Nacional  de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro intemo de validaci6n  No.  133061192 .  La  persona  interesada  podra
verificar la autenticidad del  presente documento a travds de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el  ntimero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q   Nueva Busqueda li   lmprim.,r

COuMBIA

VmsicbD£

©1GOV.CO



pOLlclA  r\iAcloNAL
DE  COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:56:03 PM horas del 21/01ra026, el ciudadano identifcado con:

Cedula de Ciudadania N° 1057574037
Apellidos y Nombres:  PALAclos TOVAR KAREN  ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artioulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  oumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "N0    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    persorras    que    ro    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial  competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el  ntlmero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad  registrado y solo aplica para el territorio colombiaro de aouerdo
a to establecido en el ordenamiento conetitucional.

Sl  t]ene  arguna  dude  con  el  re8ultado.  con8ulto  Lag  pngunta. fr"w.nth  o  ac6rquese  a  Lag
instalaciones de la  Policia Nacional mas cercanas.

L_
Direeci6n  Avenida  EI  Dorado #  75
-  25  barrict  Modelia,  Bogota  D C

Atenci6n  administrativa   Lunes  a

Viernes 8 00 am  a  12 00 pin y

2 00  pin a  5 00 pin

Linea  de  atenci6n  al  ciudadano

51597oo ext   30552 (Bogota)

Resto  del  pals   018000  910112

E-mall   dijin  araic-

atc@policia  gov co



CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES  DE QUIENES  HAYAN  SIDO  CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES  DE  18 ANOS

La  Policla  Nacional de  Colombia  informa.

i?uc  s,era.   as  20  5;  /.3  ' /3'as  dci  2L`,/01 , 7026,  el  tiLjdadano  ,eel --i=aa3  :.r`  =€ij  ,  a  jJ:I  c,jcaJa'  'a  i`Jj   1057574037,

Aoellic!cs y  \o~,ores  PALACIOS TOVAR  KAREN  ROCIO

NO  REGISTRA  INHABILIDAD

a  oreser``Le  col `ti  ,lla  se  ``er Ira  er  :ors de'ac  6r`  3or   a  enlaa  I  o  I?1presa  Karen  Roclo  Palaclos   ci]'`  \       105757403-7

/  c;u  I+.   ,zacifr`  (.s  ex-i`,~,  \'c,rrer`te  deri-ro  lel  cr'jt=eso  de  se'ecri6-a    +argo,  I)''i -il  , `  ()r'`.'es'¢n    c]r    '`.~ r   in  e-tc  ce   a  £:t.
-ii8  o`c'  ., 2_/^u7  2J=;J± "oc)r  rT`eolo  c:c  ,a  cua,  se  cs..aD/ece  e/  rEg  rr,en  de   'nab/   t=ades  a  c|.  t.:.cs  -ays"  s i]ru  =r,r)c€: ai:c,s

Ocir  cle,,.Los  sexL^aies  crjry`c:['acs  cor+ra  n,er.Ores,  sc  crea  el  reglsL:a  de   a,nao   ,daoes / 5r,  (.` c:_ar  r,-ra=  a  sF;cs c c,res"  .\  su

je``re_./.  R`eg, dT er\+`ar  o   I =2,  ae  -i./04,Z(J19  "por  medlo  del  cuat  Se  re8 arr`eri=3   a   _ey  I 9-8  r]c.  2C] 8'', '`-_i`r   t`c>e'`.Iar  ,.,a ae
'as     e\,res  `  58'    ]e   a   /i/1  0/2012,17^ 2  del  06;I/3/2014  }'  aerlas  riormriti\/  ac±a  re=tLora  -r'c'`te  a   t't?:a~  e"  de  3atrjs

https  ,'/  nrabiliclades  policia  gcv  co  8080/cor`sulta



MINIsl-ERIO  DE  TECNOLOGiAS  DE  LA  INFORMAC16N  Y  LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una\tez  roost,I[aGa   la?ase  tlfJdatos`1edeutloresallmentanos  'iitHj5osREDAM    iJl     i          ..Li\:a`"      "    `i.i`,6F      icJ
identificajir)n      CC      1()57571()``T      NO      SE      ENCUENTRA      INSCRITO      EN      EL      REGISTR0      DE      DEIJ00RES
ALIMENTARIOS  MDROSOS

Esta    f,er:lfica(ii6rt    ei    vali(iri    er    lrj\!o   el    Territorio    Naciollal      siel`iL)re    y    i   I+ai   \ii}    -,ii      i\,I,    ,             ii   `      `,     `,,-, z„,\j   i\]   li\    "    u
respc,:ti`v'c    Jc,t`un`e}   tr    le    rJ€)it[f'r,`ici,c)r      =oin\?(r`lan   Con   los  aqu`   I.c33isl`r\i(lcis

Se  expide  eii  Bocjot]  el  20io12026  08  56  PM

lliil   3   .`,\`,    i     2104   2026

Direcci6n  de  Gobierno  Digital

MINISTERIO  DE  TECNOLOGiAS  DE  LA  INFORMACION  Y  LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC



Certificaci6n
Bancaria

Jueves,17  de julio  de  2025

A  quien  le  interese

Bancolombia  S.A   se  permite  lnformar  que  KAREN  ROCIO  PALACIOS  TOVAR

identificado(a)  con  CC  1057S74037,  a  la  fecha  de expedicl6n  de es[a  certificaci6n,  tiene  con

el  Banco  los  siguientes  productos:

g!!|S::n:::ie:i:f::oat:3:az[:4e{C;¥2:;:2a;:e;::i;s:i;f;0:rh::::%i;c;::7:e:n)en::i:£jgn;§oirs:e%r:°r::::(:3:ii:9uo|:;c;;'';°si;7:g:Ea:§ai:;§t`;#b;a;fie;::to::::u'j5;7;_e3S)7n5:5?eor5°So5

@"Gto
Calalina Coil6s Unbe
GeTonte Servicios Confacl Center & BPO.

j= Bancolombia
Bancolombla  nunca  solici[ara  sus  da[os  personales  o de  sus  produc[os bancarlc)s  medlante vl'nculo5  de correo electr6nico.  En  caso de  reclbir alguno,
rep6r[elo cle inmecliato a correosospechoso@bancolombia com.co





Colegio Colombiano del Adminislrador P6blico
Sede Nacional Escuelci Superior de Adminislraci6n Pdblica ESAP E= E= E=

E=- Eii E=

EI Colegio Colombiclno del Administrador Pijblico CCAP,

En uso de sus all.ibuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en espec:ial por el
Arlic:ulo 5° I.iterales c) y e).

CERTIFICA:

Que  revisados los archlvos del  Registro unico  Nacional  del  Adminlstrador  Publ`Ico  RUNAP,  asi como los

del   Tribunal   de   Etica   Profesional   del   Administrador   Publico,    elqa)   Administrador(a)    P6blico(cl)

relocionado(a)  a  continuaci6n,  NO  presenla  ninguno  clase  de  anlecedenles  disciplinarios  en  el

ejercic:io de su profesi6n c:omo Admlnistrador(a) P0blico(a).

Nombre..                                            KAREN ROCIO PALACIOS TOVAR
Documento de
ide ntific aci6n :                               1057574037
Lugar de expedici6n:              Sogamoso -Boyac6

En raz6n a lo anterior, su matrl.cula profesional y tar]eta profeslonal,  cuyo numero se encuentra a
continuaci6n, se encuenfra vigente para todos los efectos legates:

1070814 -T

Estc.  c:erflfic:ac:i6n se explcle de conformidad con lo dispuesto en el liferol c)  del Arliculo 5°  de lcl  Ley

I 006 de 2006.

Nola  1:   Esta  cert;fieaci6n  refle|a  ijnicamente  la  exislencia  o  no  de  antececlentes  disciprinarios  en  el  ejercicjo  de  la  profesi6n  como
Admlnistrador(c.)   Pclbllco(a),   registrados  en   el   RUNAP    Los  clemc.s  anfecedentes  podr6n   ser  cor`sultac]os  en  la  p6gjna  web  de  lo
Procuradur{a General de fa Nacl6n.

Nola  2:   S;  desea  verlflcar la  oulentlcldod  cle  esta  certificclci6n.  par favor  lngrese  el  ndmero  de  c6dula  del  tltulor  de  la  misma  en  el

siguiente IInk:  htfps: I lapp.cccip.org.co |Account |Vall dateldentitycardcer+ifical e

Se expide en Bogota,  D.C., a solicitud del interesado, el 21  de enero de 2026.

Su Seguro Servidor,

Carrera 4 No. 75 - 55 ES^P Sede Rosoles Bogof6 D.C.
Tekslono Direclo: 2226406

Correo elech6nlco:  ccap®cccip.org.c:o  - P691ncl web:  www.ccap.org.co Bi;siNEss  exc ELLENC E  oERTi F[cATE

2022



'L±EnT,.?:,§`,:§]anitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS  DE  EPS SANITAS

La  EPS SANITAS en desarrollo de su  programa especial para la garantia y prestaci6n del Plan Obligatono de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Karen   Rocio   Palacios   Tovar,  iden`ificado(a) con  CC   ndmero  1057574037, esta registrado(a) en el  POS  DE  EPS SANITAS con  la siguienle lnformaci6n:

TIPO  y  NUMERO  DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO  DE  AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE  NACIMIENT0

ESTADO  DE  LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIAcloN

FECHA DE  INGRES0 A EPS SANITAS

FECHA DE  RETIRO LAB0RAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN  EPS SANITAS

SEMANAS  COTIZADAS  EN  OTRA EPS

SEMANAS  COTIZADAS  EN  ULTIMO  Af`O

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL  REGIMEN

NIVEL  SISBEN

EMPLEADOR(ES)+

N  I.T   901862014  MULTISERVICIOS  ESTRATEGICOS  DE
COLOMBIA MEC SAS   Desde   02/12/2025   -Vigente N  I T
900298372 CAPITAL SALUD SAS   Desde   04/08/2025   Hasta
28/11/2025N  I T. 901643782 UNION TEMPORAL PREVISORA
2022   Desde   14/04/2025   Hasta   07/05/2025CEDULA DE
CIUDADANIA  1057574037   Trabajador lndependiente   Desde
01/01/2025   Hasta   31/03/2025

Generado par interfaces

CC    1057574037

Karen   Rocio   Palaclos   Tovar

Segundo Cotizante
Conyuge
17/03/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10  -Cobertura  Integral

01 /05/2016

Activo(a)

240 semanas
405 semana§

56 semanas
Contrlbutivo

01/05/2016

No aplica

ESTE  DOCUMENTO ..NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION  DEL SERVICIO, NI  PARA TRA§LADOS.



Protecci6n
Fondo de Pensiones Obligatoria§ Protecci6n

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la)  Sefior(a)  PALACIOS  TOVAR  KAREN  ROCIO  identificado(a)  con  CC  ntlmero  1.057.574.037  se  encuentra  aflllado(a)  en
Penslones Obligatorias  a  PROTECCION,  desde el dl'a  08 de enero de 2009 y sus  recursos  se encuentran  distribuidos como se
enuncia a continuacj6n, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi':

1.   El  100% al  FOND0 DE PENsloNES OBLIGATORIAS PROTECcloN  MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petici6n del(Ia) interesado(a) el dla 23 de enero de 2026.

Cordialmente,

;,.;.i;:;,fa';...:
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

•lmportanto:  Esta constancia solo haoe reforencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta  informaci6n comuniquese con nosotros

Asesor Virtual  Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ci comunicarse con la  Li'nea de Servicio en.
Bogota (601) 482 33 64 -Medellrn (604) 510 90 99 -Call  (602) 386 00 80 -

Barranquilla (605) 319 79 99 -Cartagena (605) 642 49 99 -WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador descle cualquier lugar del  mundo ingresando a  https://customers,wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Fag   I  de  I



=EEenErmiarm!ffiffiaEiffiifin£Ba ,HtED I€as lan.QEiiiE:Es;is+`„ ` t.+ifeti` +  T.dinck,

Cons®cutlvo:  1057574037  . 67875

.i,..I...,.....t,-E
PHENIX S^lllo  OCUPACI0hLAL  §AS

N IT.  900544245-7

Fectla y  Lugar:              2/04/2025 -BOGOTA D.c

Paciente:
G€nero
Fecha Nacimiento:
Estado Civil :
D[reccl6n
Escolaridad:
Empresa

KAREN  ROC]O  PAIACIOS TOVAR

FEMENINo                       Edad:       38

TJ|ci3/iggr]

SOLTERO(A)

CLL  778  3  129-11

UNIVERSITARI0

INDEPENDIENI

Tipo de Examen:
Identificaci6n:
Tel6fono
Cargo:
EPS:

ARL:

AFP:

INGRESO

1057574037

pRESTAa6N

SANITAS  S.A.

SURA

pROTEcaoN s.A.

M6vil:        3125255543

T=±±=:-------I-.±L---L=====:::i::±=::±±alii:=i±id=EE±LE\t.{'.
Las  evaluaciones  medicas  ocupacionales  hacen  parte  del  Sistoma  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Salud  qn  el  Trabajo,  que  desarrolla  el
empleador como  parte  de  la  promoci6n  de  la  salnd  de  los trabajadores y de  los  mecanismos de  prevchci6n  y control  de  alteraciones
de la salud.
Por  este  motivo  le  hacemos  entrega  de  las  recomendaciones,  observaclones  y/o  restricciones  laborqles  segdn  corresponda,  de  los
resurtados de su evaluaci6n  m6dica ocupacional:

REMISIONES

NO

RECOMENDACIONES GENERALES
USO   DE   ELEMENTOS   DE   PROTECCION   PERSONAL,   PAUSAS  ACTIVAS,   HIGIENE   POSTURAL,   REALIZAR   EJERCICIOS   DE
VACIAMIENTO VENOSO  DE  MIEMBROS  INFERIORES  Y USO  DE  MEDIAS  DE  COMPRESIC)N  BAJA

OBSERVACIONES

NOTA:   :   Se   solicita   al  trabajador  presentar  constancia   ante  el   empleador  del   seguimiento     realizado   ante   la   entidad   de  salud
correspondiente  para  el  cumplimiento de  las  anteriores  recomendaciones  medicas  laborales,  en  cumplimiento  a  la  Resolucl6n 0312 de
Febrero/2019.

CALL£  85  NO,  49 A 40  TELEFONO.  5335016 CORREO ELECTRONICO.  gerenaageneral@ptienixsaludocupacional.com.co Bogcti
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