
u`uiUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE

!E±I ABOGADA

Florenci.a - Caqueta,

Sefiores
GOBERNAC16N  DEL CAQUETA

ASUNTO:  PROPUESTA PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES

LUISA FERNANDA DiAZ MONTEALEGRE,  identificada con  la c6dula de ci.udadan{a
ndmero  1.117.550.719 expedida en  la ciudad de  Florencia-Caqueta,  mediante el
presente escrito comedidamente me permito presentar oferta de PRESTAC16N DE
SERVICIOS  PROFEsloNALES.

OBJETO GENERAL DE  LA PROPUESTA

%:breersnu:::5na::Ptcaadqau:atap;e::npt:EgT;pcT8sNtabEa§jErFvqcqg:FReo:E;i,%oNE:E:SoEnu[R
AB0GADO      PARA      REALIZAR      EL      SEGUIMIENTO      JURI'DICO      E      IMPULSAR      EL
CUMPLIMIENTO     DE     LOS     PLANES     DE    MEJORA    Y    ADELANTAR    PROCESOS     DE
CONTRATAC16N  A  CARGO   DE  LA  DIRECC16N  TECNICA  DE  CONTRATAC16N   DE   LA
GOBERNAC16N  DEL CAQUETh.

Asimismo,  conservando mi. autonomfa,  manifiesto que cumplir6 con las siguientes
obligaciones especfficas:

a.   Verificar  que   los  documentos   radicados   para  iniciar  el   proceso  contractual  se
encuentren completos.

b.   Revisar el contenido de los documentos radicados para iniciar el proceso contractual
y   devolverlos   a   su   autor   en   la   brevedad   posible   en   caso   de   que   presenten
inconsistencia u observaciones.

c.    Realizar   la   estructuraci6n   y    revisi6n   jurfdica   en    las   etapas   de    planeaci6n
precontractual,  contractual y poscontractual que sean de competencia del Director
T6cnico de Contrataci6n.

d.   Verificar  que  la  necesidad  objeto  de  contrataci6n  sometida  a  su  revisi6n  se  haya
incluido  en  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  de  la  vigencia,  y  este  se  encuentre
publicado en  el  SECOP  11.

e.   Definir en  los documentos precontractuales,  las reglas que se requieran establecer
de  forma  clara  y  concisa,   que  impidan  interpretaciones  ambiguas  o  err6neas  y
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FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE
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ofrecimientos de la misma naturaleza por parte de los interesados y proponentes.
f.    Proyectar  los  actos  precontractuales  en   los  procesos  competitivos,   tales  como

convocatoria,  avisos,  proyectos de pliego de condiciones,  acto de apertura,  pliego
de condiciones,  adendas,  decisiones y demas; discutirlos con el ordenador del gasto
y publicarlos en  la plataforma de gesti6n del proceso contractual  para el inicio de
flujos de aprobaci6n y tramite.

9.    Elaborar  los  conceptos jurfdicos  referentes  a  la  gesti6n  contractual  por  parte  del
despacho del Director T6cnico de Contrataci6n.

h.   Integrar  el  componente  jurfdico  de  los  comit6s  de  evaluaci6n  de  los  diferentes
procesos  de  selecci6n,  previa  designaci6n  por  parte  del  ordenador  del  gasto,  de
acuerdo a lo sehalado en la Decreto 1082 de 2015,  las normas vigentes en la materia
y Manual de Contrataci6n,  referente a la gesti6n contractual.

i.     Proyectar el documento de condiciones compl.ementan.as a los contratos eLectr6nicos
o la minuta contractual segdn corresponda, cargarla oportunamente en plataformas
y hacer seguimiento a los flujos de aprobaci6n.

j.    Apoyar el manejo y la gesti6n de la administraci6n de la plataforma SECOP 11.
k.    Comunicar la designaci6n al supervisor contractual mediante mensaje de datos que

sera remitido por correo electr6nico o mecanismo alternativo designado para tat fin.
I.     Proyectar y diligenciar hojas de  ruta y adelantar todos  los  actos de organizaci6n y

gesti6n   documental   relacionada   con   cada   proceso   que   se   asi.gnado   para   su
estructuraci6n.

in.  El contratista debera entregar al supervisor toda la informaci6n relacionada con los
procesos contractuales adelantados durante la ejecuci6n del contrato y cargar en el
drive  asignado  los  expedientes  digitales  correspondientes,  los  cuales  haran  parte
integral del dltimo informe que deba presentarse.

n.    Hacer seguimiento a la ejecuci6n de los contratos que le sean asignados.
o.    Realizar el seguimiento permanente al cumplimiento de los planes de mejora a cargo

de  la  Direcci6n  T6cnica  de  Contrataci6n,  Yen.ficando  el  avance  de  las  acciones
correctivas,  preventivas y de mejora establecidas.

p.    Impulsar juri'dicamente las actuaciones administrativas necesarias para garantizar el
cumplimiento oportuno de  los planes de  mejora,  de conformidad con  la normativa
vigente.

q.   Elaborar  informes  peri6dicos  sobre  el  estado  de  los  planes  de  mejora  y  de  los
procesos  de  contrataci6n  adelantados,   incluyendo  avances,   alertas  de  riesgo  y
recomendaciones juri'dicas.

r.    Apoyar  la  atenci6n  de  requerimientos,  auditon'as  y  solicitudes  formuladas  por .Ios
entes   de   control,   relacionados   con   los   planes   de   mejora   y   los   procesos   de
contrataci6n.

s.    Participar   en   comit6s,   mesas   de   trabajo   y   reuniones   de   seguimiento   que   se
convoquen en el marco de los planes de mejora y de los procesos contractuales.

t.    Mantener  actualizada  y  organizada  la  documentaci6n  soporte  de  los  planes  de
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mejora y de los procesos de contrataci6n a su cargo.
u.    Utilizar  los  formatos  adoptados   por  la  Entidad   para  la  gesti6n  de  la  actividad

contractual.
v.    Cumplir   los   procesos,   procedimientos  y  tiempos  establecidos  en  el  manual  `de

contrataci6n de la entidad, la normatividad existente y los que se expida sobre temas
de contrataci6n pdbLica,  que permitan  Las mejores practicas en materia de gesti6n
contractual y La identificaci6n,  tipificaci6n,  estimaci6n y asignaci.6n  de  riesgos que
redunden en la prevenci6n del daf`o antijurfdico.

PLAZO

La actividad propuesta se desarrollara a parti.r del momento en que se suscriba el
acta de inici.o hasta el 31  de mayo de 2026.

VALOR DEL CONTRATO

El valor de  la presente propuesta corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL  PESOS  ($23.200.000).

LUGAR DE  EJECUC16N

El  objeto  y  obligaciones  del  contrato  se  ejecutaran  en  el  municipio  Florencia  -
Caqueta.

Cordialmente,

C.C.  No.1.117.550.719 de  Florencia
T.P 364.342 del Consejo Superior de la Judicatura
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES
Diaz Montealegre Luisa  Fernanda

DOCUMEN_TODEIDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD                                                        PAIS
C.C.      ®C.E.    0   PAS    0   NO.   JJIZ5§Qzj9 F ® M  0 NB 0 COL.     ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAF?
PRIMERACLASE        0                 SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                        D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   EANO    E DIAGONAL 27 24A  1100 CONJUNTO TORRES DE BARUC TORRE 3 APTO 702

PA'S                            COLOMBIA                                           DEPTO        CAQUETAPAIS                                    COLOMBIA

DEPTO                             BOGOTA.  D.C. MUNICIPIO                FLORENCIA

MUNICIPIO                      BOGOTA.  D.C. TELEFONO              3212597740                                          EMAIL           luisafernandadiazl6@gmall.com

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A  llo.  DE EDUCACIONBASICASECUNDARIAYMEDIA)

EDUCAC16N BASICA TITULO OBTEN(DO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDAF{IA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 1XO MES 12 Ar'O 2014

EDuCACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGF.ADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,  EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC  (TECNICA)                                               TL  (TECNOLOGICA)                                            TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)                          UN  (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)                        MG (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE  LA TARJETA PROFESIONAL (SI  ESTA HA SIDO  PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Ni.. SEMESTF`ES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO TEF"INACIC)N No. DE TARJETA
ACADEMICA

i    APROBADOst

SI, NO
OBTENIDO

MES Aflo
PRdFESIONAL

POSTGRADO 2 X
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONESTATAL

07 2023 364342

PREGRADO 10 X DERECHO 05 2021 364342

EDuCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUNIANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN  CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD.  ESCRIBA:

INF (EDUCAC16N INFORMAL)                           TR_DES (EDUCAC16N  PARA EL TR^BAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
GRADUADO NOMBRE DE tvs ESTUDIOSaTITULOSOBTENIDOS

rERMlNAC16N

S' rvo MES Arvo

DEPARTAMENTOADMINISTRATIVODE  LAFUNCIONPUBLICA
EDUCACION  INFORMAL 20

X
CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD,TRANSPARENCIAYLUCHACONTRALAC0f`RUPC16N

01 2026

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE,  ESCRIBE i;E FORMA,  REGULAR (R),  BIEN (a) 0 MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LOESCRIBE      '

R a MB R 8 MB R, a MB

1111

RELACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL a DE PRESTAcloN  DE SERVICIOS EN  E'STRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO

2026

2024

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2024

2024

2024

2023

2023

3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2022

2022

2022

2021

2021
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

rA/S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

'`a.. lies.. hffo.. O'a.. Mos.. Afro..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN  NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOs MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

gfg:F+E8:£sBT|+3c%sAT:EPEAGDA:F:A#EVE!:gRQgERs:O-sNEOMrLEMOESEPNucBULFg5§oODPEAN#8E##Rc€%sNtLREAST8:'DNEH£R[E!DTAADc,EO\N3EpsAETi#LdpoASDCDOEk
LA ADMINISTRAC16N  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  0NICO  DE  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,   (ARTICULO  5o.   DE   LA  LEY   190/95).

ci.udad y fecha de di./r.genci.am/.enfo                                               ,J2fa-O I-Q C?1 CP

ran -//
ELLSERVIDORPUBLlcoocoNTRATlsTA
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
D'AZ MONTEALEGRE LUISA FERNANDA

DOCuMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALI DAD                                                       PAI S

c.c.      ®  c.E.   o  pAs    o  No.  mz55Qz]9 F ®  M  0  NBO COL.     ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                 SEGUNDA CLASE    O                   NOMERO                                                                                       D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA            DiA   EMES   EAno    E DIAGONAL 27 24A 1100 CONJUNTO TORRES DE BARUC TORRE 3 APTO 702

PAIS                            COLOMBIA                                           DEPTO        CAQUETAPAis                                   COLOMBIA

DEPTO                             BOGOTA.  D.C. MUNICIPIO                FLORENCIA

MUNICIPIO                      BOGOTA.  D.C. TELEFONO              3212597740                                         EMAIL          Iuisafemandadiazl6@gmail.com

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo.  DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAC16N BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECuNDARIA

pRIMAFelA SECUNDAFIIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20 3® 40 50 60 70 80. 9. 100 1XO MES 12 AfQO 2014

I

EDuCACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO,  EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)                                              TL (TECNOL6GICA)                                          TE (TECN6LOGICA ESPECIALIZADA)                         UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAcloN)                       WIG (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.  SEMESTF¢ES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS

S/ rvo
OBTENIDO

MES A„o PROFESIONAL

POSTGRADO 2 X
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONESTATAL

07 2023 364342

PREGRADO 10 X DERECHO 05 2021 364342

EDuCACION PAP.A EL TRABAJ0 Y EL DESARROLLO HuW^NO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT0 0RDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

lNF (EDUCAC16N INFORMAL)                          TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTALHORAS GFIADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOSOBTENIDOS TERMINAC16N

SI rvo MES ANO
DEPARTAMENTO

EDuCACION  INFORMAL 20 X
CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD

01 2022ADMINISTRATIVO DE  LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
FUNC16N  PUBLICA CORRUPC16N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DiFERENTEs AL EspAnoL QUE: HABLA, LEE,  EscRIBE DEFORMA, REGULAR (R), BIEN (a) 0 MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

A a MB A 8 MB A 8 MB

RELAcioNE su ExpERIENciA LABORAL 0 DE pRESTAciaN DE sERviclos EN ESTRicTO ORDEN cRONOLOGico COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
HOSPITAL REGIONAL   MARIA INMACULADA    -FLORENCIA X dDLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COFIF¢EO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 02 Mes 01 Afro 2025 Dla 22 Mos 01 Afro 2026

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIIRECC16N
1045   JEFE DE OFICINA 01  0FICINA JURIDICA DIAGONAL 27 24A null

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/
SERVICIOS PUBLICOS DE SAN JOSE DE LA FRAGUA S.A. X dbLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoN ICO ENTIDAD
CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA

TELEFONOS3212597740 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 06 Mos 08 Afro 2024 D''8 31 Mos 12 Afio 2024

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ABOGADO CONTRATAC ION CALLE null null null
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2024

2024

2024

2023

2023

3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2022

2022

2022

2021

4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOREMPRESAaENTIDAD

ALCALDIA DE FLORENCIA -CAQUETADEPARTAM
PuBLICAX PRIVADA pA/dbLOMBIA

ENTOCAQUETA MUNICIPIOFLORENCIA         FECHA DE INGRESO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFECHADERETIRO

TELEFONOS

CARGO 0 C

D/a 17 Mos 11 Afro 2020 D''a 23 Mos 02 Afro 2021
ONTRATO ACTUALAUXILIAR DEPENDENCIAABOGADA DIRECCION

CARRERA 10 null null CON CALLE  18 ESQ.

EXPERIENCIASDEFT5C56EWTEEINSTITUC16NED

UCATIVADEPARTAMENTO PUBLICA PRIVADA

rA/S

TELL

MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICOFECHA DE RETIRO

'ELEFONOS
FECHA DE INGRESO

/a.. lyes.. hfro.. D/a.. Mos.. A#o..
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Af'OS MESES

SERVIDOR Pl)BLICO 3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de  1998)

MANIFIESTO  BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE  SI        NO        ME  ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE  INHABILIDAD E  INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN  CONSTITUCIONAL  0  LEGAL,  PARA  EJERCER  CARGOS  EMPLEOS  PUBLICOS  0  PARA CELEBRAR CONTRATOS  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  CON
LA ADMINISTRACION  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMA          `NIC         E  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,   (ARTICUL0  5o.   DE  LA  LEY   190/95).                                                                                                                                                                                 iIA

1Ciudadyfechadediligenciamientoqucey\uO^Q)^QIOCwfLb``,

\
FIRMA DEL SERVIDOR PuBLICO 0 CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS .COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha                                                                                                   NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

6
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CONTRALORiA
CE"£RAL  BE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
enero  de 2026,  a  las  17:03:06,  el  ntimero  de  identificaci6n, relacionado  a  continuaci6n, NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I-#---I;/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRuZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

\®                                             %nIT:lac&€ '£:ad:efo¥£5;1,f;ics:o:in?:Si:di,::Gse%n:e:a?]tia#7aBr;egB:gia:d8D;8c;.8:E£:]gc:tda°iCarrera 69 No. 44-35 Piso  I. C-6di_go postal  lll071. PBX 51870oo -Bogota D.C              Pagina  1  de  1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289805885

PIB

17:04:00

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 24 de enero del 2026

LaPROCURADURIAGENERALDELANACIONcertlficaqueunavezconsultadoelSlstemadelnformaci6ndeRegistrodeSancioneselnhabllidades

(SIRI),el(Ia)sefior(a)LUISAFERNANDADIAZMONTEALEGREidentificado(a)conC6duladeciudadan`andmero1117550719:

NO REGISTRA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

-Eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=-ADVERTENCIA:Lacertificaci6ndeantecedentescontienelasanotacionesdelassancionesoinhabilidadesqueseencuentrenvigentes.Cuandose
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anfecedente.a  £a rartifirarfn +^Ha-I--        +    .I,aic u. I iuiiiijidlnit3Hio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del art{culo 238 Ley  1952 de 2019.

NOTA:EIcertificadodeantecedentesdisciplinariosesundocumentoquecontienelasanotacioneseinhabilidadesgeneradasporsancionespenales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiseal,delasdecisionesdep6rdidadeinvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,ex§ervidore§ptlblico§yparticularesquedesempefienfuncionespablicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarant`a.Estedocumentotleneefectosparaaccedelalsectorptlblico,enlost6rminosqiieestablezcalaConstitucl6nPoliticaylaleyparticularodemasdlsposiclonesvigentes.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelassanclonescondebidaejecutoriarecibidasdelasautoridadesnacionalescolombianas.Encasodenombramientoosuscripci6ndecontratosconelEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrfguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENC16N :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  I+OJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIF|QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL "ISMO EN

TODAS LAS HOJA§.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Af¢OS

La Policfa Nacional de Colombia lnforma:

Quesieiidolas17:07.'48horasdel24/01/2026,elciudadanoidentificadoconceduladeciudadani'aNo.1117550719,

Apellidos y Nombres DIAZ MONTEALEGRE LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presence  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa  GOBERNACION  DEL  CAQUETA,  con  NIT

8000915944  y  su   ittilizaci6n  es  exclusivamente  den[ro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficjo  o  profesi6n,   en

c:umpJlr"=nto de..Ia L5!yl918 Pe:I 1210]_!2fl|B ``por medio de la cual se establece el regimen -de inhabilida.des a quienes

h_a.yan s,I.do cpndena.!os p3r delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el r;gistro de inhabilidades y s= dictan

o`t::.s^,!isposi:Iones"y .su .D=creto RegJamentar`Io 753 del 3010412019  "por medio del ELlal se reglamenta la  ;ey  1 918 de

20./8'; con observancia  de  las  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712  del 06/03/2014 y demas  normatividad  rectora frente al

tratarniento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mlps://inhabilidades.pollcia.gov.co:8080/consulta;jsessionld:k8fyc401xQzbk2qqyc4AlljlJ3QjckwkmJXHRDqnl(E_4CM4n8wwl-1018623332
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FOLIC:iA  NACIciNfiL
I  BE  C#LC}MBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:04:53 PM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 1117550719
Apellidos y Nombres: DIAZ MONTEALEGRE LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artl'culo 248 de la Constituci6n Polftica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio de 2012,  proferida  por  la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "N0    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con  el  resultado,  consulte  las  p[§guntas frecuentes o ac6rquese a  las
instalaciones de [a Policia Nacional mss cercanas.

Dii.eccl6n: Avenida EI  Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

Llnea de atenci6n al ciudadano:

51 59700 ext. 30552 (Bogota)

Besto del pal.s: 018000 910112

E-mail:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciaL/formAntecedentes.xhtml 1/2

Ei=



24/1/26,17:05

Presidencia de

Ia  Repllblica

Ministerio de

Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciavformAntecedentes,xhtml 2/2

GOV.CO
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Policfa  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  24/01/2026 05:05:57 p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanfa NO.  1117550719 y Nombre:

LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con  la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''. Registro interno de validaci6n No.  133399601  .  La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

515 9000

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_Gnp_consulta.aspx ini
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MINISTER!O DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

%:3tYfiecza%nnsul6a8a'4a,??§%od7ej8at°NSode8EudfrNe86EnrdinRtar!°iN%%r&i£8RERAME'Le'('fiE8tl8S&aon°(8)EC°BEEB8r3f§
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta  certificaci6n  es  valida  en  todo  el  Territorio  Nacjonal,  siempre  y  cuando  el  tipct  y  numero  consignados  en  el
respec{ivo documen{o de iden[ificaci6n, coincidan con  log aquj  registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2026 05:15 PM

C6digo Verificaci6n:  FI PQMVHKS9

Valida hasta: 24/04/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



CERTIFICADO No.
20260126-2056416

COMISION    NACIONAL    DE

Disciplina
Judicial

pagina 1 de I

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

LAcOEh,ss+8SRrdTA%,sOEfiRETDAERiSsJ#[fiiAL]BB,c,AL

CERTIFICA

8[u&reMV8##:EGaEEh,jY8:n€:fic¥dt:i:)d::tne:dd:eer3taec%Tc°urfac:£F6ei'i':)7gg8:7°ir;a)yt¥LsetaFErRo¥eAs%R£
No. 364342, NO registra sanciones vigentes.

Este certif cado no acredita la calidad de abogado

fenptc:ecEegdTedEne|ec;fad:f€Egs::raa2C:o#njtfidecenaeiri6,n::Syea:?tp5::,eod:eeis:3:f:3rsF1:d:indcq§;:s'i?oadj'#::i:d?it;la:saec#ecj§:
encuentren vigentes».

::eoc:a:rgf3°ireFSJ::e:xi#r5eini::i:eidr:e#io¢%d:T;ecnuc#::tter::aednetens?Teb::#ij£:i:a3tpo°ds±S',€:
adr:£:%c:aeecnttoessafs:jgfj:anrf5Sseanrj8oj#£%rTeafeETsetj:::arut:i,:3dsoasngjeo;::cq]3:eel

;c;:elf:do!nus:e?eo:#b:oeditase:h§,I::Ea5Etse3CEet:aj:And:oe5S_d:u:rs3Cn:R;:nd:::°ej3er%:j%:::2::ar,:5;:i:a§::e:n:Se#jto::

ij°Ere'n°teqsus'ep

i:ep¥:n#f:i:I::#r€:::n:t:e¢:s:;#r::inn:i:g:#[j,€¥[sa3,ds:3ecr,e##%§€ad|ao:;i:pgr:c;Ssh,:deoep:oro€rac_:e:r:ffiopcn3srde¢:

Fr9oTr!;five:rndirTg:rr:edae|ac6dnHta'deJedfeias#5j@taacj%rn°af,e5:°Aa'o8a'd°Ss?aRRrAe)S.y/oapeHidos,presentan

DADO  EN  BOGOTA D.C.,  EL DiA LUNES  26  DE ENERO  DE  2026.

Firmado Por:

Wllllam  Moreno Moreno
Socrotario

Coml816n Naclonal

Do   Dl8clplina Judicial

Bogota. D.c. -Bogota D.c.,

Este documento fue generado con firma electr6nica y cuenta con plena validez jurldica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cod ig o de verificaci6n : c9d4oda6co509ao9f098243f96137dt4ee6910d572a7292edab7c7fao04771 a

Documento generado en 26/01/2026 01 :53:14 PM

Doscangu® ®1 archivo y valido 6ste dooumonto ®lectr6n!co ®n la sigulente URL:
hftysJffimaelofronlca.ramajudlelal.gov.cofilmaEleetronlca
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HOJA  DE VIDA  DE  LUISA  FERNANDA  DIAZ MONTEALEGRE
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HOJA DE VIDA DE  LUISA FERNANDA DiAZ MONTEALEGRE
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La Republlca de Colombla
Mlnlsterlo de Educacldn Naclonal

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE IA AMAZONIA
Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de

J2giv
A

gzjdr;9ed5edwwurde9dier7g
C6dulade ciudadanfa No.1117550719                  Expedida en  Florencia

Quien  cumpli6  satisfactoriaLmente  con  los  requisltos  acad6mlcos,  exigidos  por  el
Programa de  Derecho,  de  la Facultad  de  Derecho, y en  constancia,  se firma y se
otorga el presente

DIPLOMA
Dado en Florencla Caquetl, a los 28 d/as del mes de mayo de 2021

Escaneado con Camscanner
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REPOBLICADE COLOMBIA     .
< MINISTERIO DE EDUCAC16N NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA`AMAZONIA
FLORENCIA.CAQUETA      `-

ACTA DE GRADO 15428  .

`,.   `L.a   Universidad  de   la  Ainazonia,. creada   mediante, Ley  60  de.1982,   y  con

redonocimie.nto lnstitucionar s'egdh Resoluci6n 6533`de mayo de 1983, 6manada`    `` `    '   `del  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional,  teniendo  en  cuenta  que  el  Consejo  de`
`  ~  ``  `      `Facultad   de   Derecho,   ,s.egqn`.`.Acue,ndo.'`.No,. .63 ,del   11, de   mayo  de  2021, -ha`

:``r.`:`     ,     `¢.`>`C6rtjficadoqri6`    ,.':..                                                .      3,..vrwh,-'3    `    `      `.`.
~^~ ,-.-,   '`   `''     -   .
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Exta!Vfrsiia|do
de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRFT^RIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFIC^:

Que en el folio 206 del libro de registro n.a 30 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 23316 n.a Registro 105496

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintidn (21) dfas del mes de julio del afro dos mil veintitrfes

(2023), se reunieron las Directivas de la Universidad Extemado de Colombia y las autoridades
acad6micas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

LUISA FERNANDA DfAZ MONTEALEGRE C.C.   1117550719  DE  FLORENCIA

ESPECIALISTA EN CONTRATAC16N ESTATAL

3g:£o;;:¥o=r:e:i::cgo¥:;:esArLeqai]S]t;:oe;]agidaosea:a]:6Ligrcs:ac]g:v]gEesnpt:€[#2sAr€[%aNmenio£

EI Rector de la Universidad Extemado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los veintidn (21) dfas del mes de julio del afro dos mil veintitr6s (2023).

]OSE FERNANDO
Secretario General
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Extajv+'#aado
de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE IA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIF:ica   .

Que en el folio 206 del libro de registro n.a 30 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.a 23316 n.a Registro 105496

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintirin (21) dfas del mes de julio del afro dos mil veintitres

(2023), se reunieron las Directivas de la Universidad Extemado de Colombia y las autoridades
academicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

LUISA FERNANDA DfAZ MONTEALEGRE C.C.  1117550719 DE FLORENCIA

ESPECIALISTA EN CONTRATAC16N ESTATAL

:::=n.:ac:.i.pel:::ncdoi:::essreqaiisit;:oe;iagidaosea:al:e`#ics:acii:vigEesnpti!.AnL:2sArf.%aNmeniof
CONTRATA CION ESTATA L

EI Rector de la Universidad Extemado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los veintitin (21) dfas del mes de julio del afro dos nil veintitres (2023).

TOSE FERNANDO
Secretario General
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LA JEFF DE OFICINA DE TALENTO HUNIANO

CERTIFICA:

diante   R luci6n   N®   00

•   .'E-i     -..

CrfuQREEHth

ere_PI_(_P_)_.S_e_Par,(?),  Lu.IS_A.EEEpr_ANDA +DIAZ MONTEALEGRE,  Identificado(a)  con  la cedula
qp  Cirg?q9pia. No_..1.1_I_7_.550.719,  presta  sus  servicios  a  la  in:tituci6n,  Medi;nte  Ris6I-drii-din
N^o^.ao^0.I_4_P_9 ^d^el _?1_!1_2/.20,2.f ,  fu.?  n?mbredo. (a)  como .!EFE  DE  OFIciNA  (Juridica) -66d-ido
006 Grado 02, cargo de Libre Nombramiento y remoci6n, desde el 02/enerde025.

FUNPIO.NES A.?IeNA_DAS. (ep.tabl.e_cid_a_s_ pn el manual de funciones y competencias laborales
•roDpap.  m`Pfll_a_nt_e__Fes?Iy?i€n   N®   000319  del   17   de   mayo  de   2016,  `modificado   poresoluci6nN°00035_3del12/05/2022).

/. IDENTIFICACIONDELEMPLE-O
Nivel Directivo
Dqugminaci6ndelEmpleo Jefe de Oficina
C6dioo 006
Grado 02
N® de Cargos Uno  (1)
Dependencia Ofilcina Juridica
Cargo del Jefe lnmediato Gerente Empresa Social del Estado.

11.   DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.   Asesorar con fundamentos Juridicos las decisiones de la Entidad.
2.   Cumplir con los procesos y procedimientos de Gesti6n Juridica.
3.   Realizar la etapa de juzgamiento en primera instancia dentro de los procesos disciplinarios

de la Entidad de Conformidad con la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021
y demas normas complementarias.

4.   Ajustar los procedimientos de la oficina juridica con el fin de incluir la etapa de juzgamiento
a esta dependencia.

5.   Interpretar y aplicarjurisprudencia y doctrinas con el fin de dar fundamento juridico a las
decisiones de la entidad.

6.   Emitir los conceptos jurldicos que sean solicitados por las diferentes dependencias.
7.   Proyectar los actos administrativos que ordene la Gerencia.
8.    Revisar los actos administrativos, en los eventos en que por su complejidad lo requieran,
9.    Velar por la respuesta oporiuna de las Acciones de Tutela, Derechos de Petici6n y dem6s

solicitudes que, por su competencia, sean radicadas en la dependencia.
10. Apoyar a la Gerencia en la proyecci6n de todas las actuaciones d.Isciplinarias que como en

Segunda lnstancia deba surtir.
11. Velar por el cumplimiento del Estatuto de Contrataci6n de la Entidad y del Manual de

Contrataci6n.
12.  Asesorar, orientar y revisar los procesos de contrataci6n que adelante el Hospital.
13'. Representar a la Entidad en los terminos del poder conferido.
14.  R6alizar el reparto Judicial y prejudicial entie los abogados externos que contrate la

Entidad. para tales fines.

qu#ftywa4gr*fa
Gerentl`

¢) Florencia -Caquefa, Diagonal 20 # 7 -29
J:} (608) 436 6464     ti;tl  www.hmi.gov.co      ifE} ventanillaunica@hmi.gov.co
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15_. T_omar las medidas necesarias para mantener el aplicativo juridico actualizado.
16. Realizar cobros de jurisdicci6n coactiva.
17. Mantener perxp?nentemente informada a la Gerencia a cerca del estado general de los

procesos Juridicos que adelanta la Oficina y su descripci6n en t6rminos, cuantias, nivel de
riesgo y estado actual.

18. Servir de apoyo a los Djrectivos en el proceso de toma de decisiones, realizando estudios
de caracter legal y administrativo.

19. Em_it.i! conceptos y absolver consultas sabre los asuntos relacionados con los aspectos
juridicos que se sometan a su consideraci6n.

20. Poordin.ar con los Abogados externos el tramite de las demandas o procesos juridicos en
los cuales est6 involucrada la instituci6n.

21. Cumplir con el Sistema de Gesti6n de Calidad lnstitucional.  (Caracterizaci6n,
procedimientos, manuales, programas, protocolos, guias, instructivos, formatos y demas
d_ocu.prentos relapionados con el sistema de gesti6n de calidad) del proceso asignado.

22. Realizar seguimiento a la implementaci6n del sistema integrado de gesti6n de calidad de
los procesos a su cargo.

23. Cumplir con las politicas lnstitucionales.
24. Concertar compromisos, evaluar y calificar el desemperio del talento humano asignado a

les procesos bajo su responsabilidad, cumpliendo con la normatividad expedida por la
Com.Isi6n Naoional del servicio civil (CNSC).

25. Rendir los informes en forma oportuna, confiable y veraz a los entes de control y vigilancia
que lo requiera.

26.Velar por el correcto uso, custodia, conservaci6n y cuidado de los equipos y elementos a
su cargo.

27. As.Istir y pariicipar activamente en las reuniones de tipo administrativo, educativo,
inducci6n, reinducci6n que programe la instituci6n y a las cuales sea convocado.

28. Cumplir con el c6digo de 6tica y buen gobiemo institucional.
29. Contribuir desde el desarrollo de sus funciones con la plataforma estrat6gica.
30. Partipipar.de las_a?tividades que se desarrollan de responsabilidad social contrjbuyendo

con la salud y el bienestar de la comunidad que atiende la ESE, con las buenas practicas
ambientales a trav6s de una conducta transparente y 6tica.

31. Entregar adecuadamente el cargo garantizando el empalme de funciones de tal manera,
que se asegure la continuidad de la Gesti6n poblica.

32. Fungir como Secretaria T6cnica del Comite de Conciliaci6n y Defensa Judicial de la
Entidad.

33. Coordinar y dar operatividad al Comit6 de Conciliaci6n y Defensa Judicial de la Entidad.
34. Rendir !pforTe oportuno de los analisis de riego de procesos, cuantificarlos y remitirlos a

contabilidad para su respectiva provisi6n.
35. Hacer parte activa de los comit6s que la Gerencia determine.
36.Ac.tp.alizar la. inf.o[meci6n de declaraci6n de bienes y rentas, hoja de vida (direcci6n,

te_Iefonos, nivel de formaci6n, estudios y experiencia), de acuerdo a la no-rmatividad
vigente. 36. Hacer parte activa de los comit6s que la Gerencia determine.

37. Constatar que el personal a su cargo cumpla con el horario establecido en la entidad.

qu#Thtlahgr*faG|,re?'te
1©8 Florencia -Caqueta, Diagonal 20 # 7 -29
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38.  _PE_P_3f i.f: _P_Poriunament? €1 are? de Talento Humano las novedades propias y las
relacionadas con sus colaboradores.

3.9_. Velar.por _Ia 9efersa efectiva de los intereses litigioso de la Entidad.
40. La? dernas fypciones asignppes, segdn las disbesiciones legales de acuerdo a la

naturaleza del cargo, par el jefe inmediato o Gerente.

TIPO DE VINCuLACION: LIBRE NOMBRANIIENTO Y REMOCION

Se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia, a los 01 dias del mes de diciembre de 2025.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DEL

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA: .

Que  entre  la  GOBERNAC16N  DEL  CAQUETA  identificada  con  NIT  N°  800091594-4,  y
LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE, quien se identifica con cedula  de ciudadania
N°  1.117.550.719  expedida  en  la  ciudad  de  Florencia,  Caqueta,  suscribi6 el  contrato  de

prestaci6n de servicios iprofesjonales No.  202400000004 cuyas condiciones se anuncian
a continiiaci6n, de conformidad con log archivos que reposan en la entidad:

OBJETO:  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  DE APOYO JURiDICO EN
MATERIA  CONTRACTUAL  EN  LOS  DIFERENTES  PROCESOS  DE  SELECC16N  CHJF.
SE ADELANTAN  EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

FECHA DE SUSCRIPC16N:  17 de enero 2024
FECHA DE ]NICIO:  19 de enero 2i024

`FECHA DE TERMINAC16N INICIAL:  30 de junio de 2024

FECHA DE TERMINAC16N FINAL:  31  de agosto de 2024
VALOR INICIAL: Treinta millones de pesos ($30.000.000) moneda legal
VALOR ADICIONAL:  Diez millones de pesos ($10.000.000) moneda legal
ESTADO:  Ejecutado segi'in certificado de supervisor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1.    F3ealizar   la   estructuracj6n   .y   revision   juridica   en    las   etapas   de   planeaci6n

precontractual, contractual y poscontractual que sean de competencia del Director
Tecnico de Contrataci6n.

2.    Elaborar  los  conceptos juridicos  referentes  a  la  gesti6n  contractual  por  parte  del
despacho del Director T6cnico de Contrataci6n.

3,    lntegrar  el  compoliente  juridico  de  los  comit6s  de  evaluaci6n  de  los  diferentes

procesos de  selecci6n,  previa  designaci6n  por parte del  ordenador del  gasto,  de
acuerdo  a  lo  sefialado  en  la  Decreto  1082  de  2015,  las  normas  vigentes  en  la
materia y Manual de Contrataci6n,  referente a la gesti6n contractual.

4.    Apoyar el manejo y la gesti6n de la administraci6n de la plataforma Secop 2.
5.    El.  contratjsta  debera  entregar  al  supervisor  toda  la  informaci6n  de  ]os  procesos

contractuales  adelantados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  la  cual  hard  parte
integral del dltimo informe a presentar.
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La  presente  certificaci6n  se  efectula  por  solicitud  del  contratista  en  virtud  del  vinculo
contractual   con   la   Gobernaci6n   del   Caqueta   dando   fe   de   los   negocios   juridicos
celebrados  en  el  marco de  la justificaci6n  y  estudios  previos  presentados junto  con  la
solicitud de contrataci6n, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de lag partes, sin
que  ello  conlleve  al  reconocimiento  o  vinculo  diferente  al  suscrito  entre  estos,  y  en
cumplimiento a la delegaci6n al Jefe de Recursos  Humanos y Bienestar Social    segtln
el manual de contrataci6n vigente en el item 2.6

Se expide en Florencia, Caqueta, a los  17 dias del mes de enero del 2025.

Reviso: Pej?y yuli?q .Vplen?.ia Trlliillo@ut
Proresion al Universitario

Elabor6: Angie Tatiana Trujillo Varg8
Secretoria
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LA JEFF DE LA OFICINA 'DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:   .

Que entre  la  GOBERNAC16N  DEL  CAQUETA  identificada con  NIT  N°  800091594-4,  y
LulsA FERNANDA,DIAZ MONTEALEGRE, quien se identifica. con cedula  de cjudadania
N°  1.117.550.719  expedida  en  la  ciudad  de  Florencia,  Caqueta,. suscribi6  el  contrato de

prestaci6n de servicios profesionales No. 202400000796 cuyas condiciones se anuncian
a continuaci6n, de conformidad con los archivos que reposan en la entidad,

OBJETO:  PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  DE APOYO JURIDICO EN
MATERIA  CONTRACTUAL  EN  LOS  DIFERENTES  PROCESOS  DE  SELECCION  QUE
SE ADELANTAN EN ELDEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

FECHA DE SUSCRIPC16N: 02 de septiembre 2024
FECHA DE INICIO: 04 de septiembre 2024
FECHA DE TERMINAC16N: 30 de diciembre de 2024
VALOR: Veinte millones de pesos ($20.000.000) moneda corriente legal
ESTADO:  Ejecutado seg[In certificado de Supervisor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1.   Realizar    la    estructuracidn    y    revision   juridica    en    las    etapas    de    planeaci6n

precontractual,  c`ontractual  y  posconti-actual  que  sean  de  competencia  del  Director
Tecnico de Contrataci6n.

2.   Verificar  que  la  necesidad  objeto  de  contrataci6n  sometida  a  su  revisi6n  se  haya
incluido  en  el  plan  Anual  de  Adquisiciolies  de  la  vigencia,  y  este  se  ehcuentre

publicado en el SECOP  11.
3.   Definir en  los documentos precontractuales,  las reglas que se requieran establecer

de  forma  clara  y  concisa,  que  impidan  interpretaciones  ambiguas  o  err6neas  y
ofrecimientos de la misma naturaleza por parte de los interesados y proponentes.

4.   Elaborar  los  conceptos  juridicos  referentes.a  la  gesti6n  contractual  por  parte  del
despacho del Director T6cnico de Contrataci6n.

5.   Integrar  el  componente  juridico  de  los  comites  de  evaluaci6n  de  los  diferentes

procesos  de  selecci6n,  previa  designaci6n  por  parte  del  ordenador  del  gasto,  de
acuerdo a lo sefialado en la Decreto 1082 de 2015, las normas vigentes en la materia

y Manual de Contrataci6n, referente a la gesti6n contractual.
6.   Apoyar el manejo y la gesti6n de !a administraci6n de la plataforma Secop 2.
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7.   Proyectar y diligenciar  hojas  de  ruta  y  adelantar todos  los  actos  de  organizaci6n  y

gesti6n   documental   relacionada   con   cada   proceso   que   se   asignado   para   su
estructuraci6n.

8.   El  contratista  debera  entregar  al  siipervisor  toda  la  informaci6n  de  los  procesos
contractuales  adelantados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,   la  cual   hard  parte
integral del dltimo informe a presentar.

9.   Utilizar  los  formatos   adoptados   por  la   Entidad   para   la   gesti6n   de   la   actividad
contractual.

10.Cumplir  los  procesos,   procedimientos  y  tiempos  establecidos  en  el   manual  de
contrataci6n de la entidad, la normatividad existente y los que se expida sobre temas
de  contrataci6n  pLlblica,  que  permitan  las  mejorespracticas  en  materia  de  gesti6n
contractual  y  la  identificaci6n,  tipificaci6n,  estimacj6n  y  asignaci6n  de  riesgos  que
redunden en ]a prevenci6n del daFio antijuridico.

La  presente  certificaci6n  se  efectua  por  solicitud  del  contratista  en  virtud  del  vinculo
contractual   con   la   Gobernaci6n   del   Caqueta   dando   fe   de   los   negocios  juridicos
celebrados en el  marco de la justificaci6n  y estudios  previos  presentados junto con  la
solicitud de contrataci6n, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin
qiie  ello  conlleve  al  reconocimiento  o  vinculo  diferente  al  suscrito  entre  estos,  y  en
cumplimiento a la delegaci6n  al Jefe de Recursos  Humanos y  Bienestar Social    segtln
el manual de contrataci6n vigente en el item 2.6

Se expide en Florencia, Caqueta, a los 17 dias del mes de enero del 2025

Revisbpr%s:o`:'£duvn;v':ms::=r:a"I"'°@
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS P0BLICOS DOMICILIARIOS
"AGUAS DEL CAGUAN, S.A -E.S.P. MIXTA"

NIT. 900.123.974 -1

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN SA E.S.P, MIXTA

CERT[FICA:

Que,  la  seFiora  LUISA  FERNANDA  DiAZ MONTEALEGRE,  ldentificada con  CC.  No.1.117.550.719
expedida  en  Florencja  -  Caqueta,  presto  sus  servicios  para  la  Empresa  Municipal  de  Servicios
Ptlblicos Domiciliarios "Aguas del Caguan, S.A. -E.S.P. MIXTA", mediante Contrato de Prestaci6n de

Servicios No. 01/2024, que a continuaci6n se detalla:

CONTRATO No.
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINAC16N:

VALOR DEL CONTRATO:

01  del  18 de enero de 2024
Prestaci6n de Servicios Profesionales
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
COMO     ASESOR      JURiDICO      EXTERNO      EN
MATERIA CONTRACTUAL Y  DEFENSA JUDICIAL
DE    LA   EMPRESA   DE    SERVICIOS    PUBLICOS
DOMICILIARIOS   DE  AGUAS   DEL   CAGUAN   S.A.

E.S.P.

24 de enero de 2024
31  de.diciembre de 2024
Cincuenta     y     cuatro     millones     de     pesos

($54.000.000) M/CTE

Actividades u oblisacienes especificas:

1.    Asesorar en  tos diferentes  procesos de  contrataci6n  que  adelante  fa  Empresa,  para  lo oual

debera realhar las sieuientes actividades: a) Elaborar Estudias Previos realizados por fa oficima

de  contrataci6n,  b)  Dar  respuesta  a  las  observaciones  de  los  informes  de  evaluaci6n,  c)

Elaborar   la   minuta   de   los   contratos;   les   cuales   serian   envfados   al   correo   electr6nico

luisafemandadiazl6@amail,com.

2.    Asesorar a la  Empresa y brindar solucienes juridicas en  les asuntos que se presenten en su

Gesti6n diaria, especfalmente en materfa administrativa y contractual.

3.     Ejercer la  representaci6n judicial del CONTRATANTE en confroversias ante la jurisdicclich de

lo  Contencioso Administrativo  (medios  de  confrol  de  nulidad,  nulidad  y  restablecimiento  del

derecho,  reparaci6n  directa,  electoral,  confroversias  contractuales,  entre  otros);  jurisdicci6n

ordinaria (laboral, civil, penal) y constitucional (tutelas, acciones populares, acciones de grupo,

y acciones de cumplimiento), jurisdicci6n especial para la paz y en  los procesos de restituci6n
de tierras.

4.     Llevar a cabo el  seguimiento de los diferentes procesos administrativos y judicfales donde le

Empresa sea parte.

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR.„
NO LA CONTAMINEMOS

Ubjcados -Cr. 04  No. 3 -30 Barrio el Centro
Celular 3233249881  -3233249880



EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIclos P0BLICOS DOMICILIARIO
"AGUAS DEL CAGUAN, S.A -E.S.P. MIXTA"

NIT. 900.123.974 -1

5.    Apoyar a  la  Empresa  en  el estudio,  analisjs y proyecci6n  de  los conceptos que,  en  materia

legal, sean solicitados por la Gerencia, asi como de sus distintas dependencias, relacionadas

con  las funciones de  estas y que  requieran  ser soportadas  para  la toma  de decisiones;  Ios

cuales sefan solicitados al correo electr6nico ELs_afernandadiazl 6@qmail.cqu

6.    Absolver de manera escrita y via email los conceptos y consultas que sean solicitadas por la

Gerencia y demas funcionarios autorizados por escrito por aquella, en aspectos relacionados

con el manejo de personal, contrataci6n, asuntos administrativos.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del (a) interesado (a), a los treinta  (30) dfas del mes de

diciembre de 2024.

-t--:----+:_-

GUILLERMO JARAMILLO MENDOZA

GERENTE

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR...
NO LA CONTAMINEMOS

Ubicados -Cr. 04  No. 3 -30 Barrio el Centre
Celular 3233249881  - 3233249880
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EL SUSCRIT0 GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVIclos PUBLICOS DE SAN JOSE D.EL FRAGUA
-AGUAS DEL FRAGUA S.A.E.S.P.

CERTIFICA:

Que,   la  senora  LUISA  FERNANDA  DjAZ  MONTEALEGRE,   ldentificada  con  CC,   No.1.117,550.719
expedida  en  Florencia  -  Caquefa,  presto  sus  servicios  para  la  Empresa  de  Servicios  Ptlblicos  de  San
Jos6 del Fragua -Aguas del Caguan, mediante Contrato de Prestaci6n de Servicios No. 062/2024, que a
continuaci6n se detalla:

CONTRATO No.

TIPO DE CONTRATO

OBJETO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINAC16N

VALOR DEL CONTRATO

062 del 06 de agosto de 2024

Prestaci6n de Servicios Profesionales

LA PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES  DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO  PARA  ASESORAR,   REALIZAR  ACOMPANAMIENTO
Y   BRINDAR   APOYO   JURiDICO   EN   LOS   DIFERENTES   ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS,              OPERATIVOS,              AMBIENTALES              Y

CONTRACTUALES    DE    LA    EMPRESA    DE    SERVICIOS    PUBLICOS
DOMICILIARIOS AGUAS  DEL  FRAGUA S.A  E.S.P.  DEL  MUNICIPIO  DE

SAN JOSE DEL FRAGUA CAQUETA.

06 de agosto de 2024.

31  de diciembre de 2024.

Diez millones de pesos ($10.000.000) M/CTE.

Actividades u obligaciones especificas:

1.    Brindar  acompafiamiento  juridico   en   la   formulaci6n   y   elaboraci6n   de   los   Estudios   Previos

realizados por la oficina de contrataci6n.

2.    Asesorar a la gerencia en los convenios realizados con entidades ptlblicas y/o privadas.

3.    Acompafiamiento  y  asesoria  en  los  proyectos  de  obra  realizados  con  empresa  ptlblicas  y/o

privadas.
4.    Acompafiamiento   y   apoyo   en   los   procedimientos   de   tramite   precontractual,   contractual   y

poscontractual de los contratos suscritos por la Empresa.
5.    Revision  de  actas  de  inicio,  parciales  y  liquidaci6n  de  los  diferentes  contratos  realizados  por  la

Empresa.

6.    Atender y  resolver juridicamente  las  solicitudes  de  modificaci6n,  otrosi,  prorroga,  suspension  y

reinicio de los diferentes contratos.

Agua... isin6nimo de vida, ahorra para el fiuturo!
Carrera 5 No. 3-26 Barrio el Centre

Con. 320 8017487 Son Jos6 del Fragua, Caqueta.
E-mail:conLratacionrzr}raouasdelfrat!uasaesD,£ov,co
Vigilada por la Superintendenein de Servicios Phbucos



®
7.    Apoyar y brindar asesoria  legal en  los diferentes  procedimientos administrativos y operativos de

la Empresa.

8.    Prestar asistencia juridica en los tfamites necesarios para solicitar, renovar o prorrogar licencias o

permisos ambientales ante Corpoamazonia.

La  presente  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  (a)  interesado  (a),  a  los  treinta  (30)  dias  del  mes  de

diciembre de 2024.

JUAN PABLO GONZALEZ CONTRERAS
Gerente

Agua... isin6nimo de vida, ahorra para el fiuturo!
Carrera 5 No. 3-26 Barrio el Centro

Con. 320 8017487 San Jos6 del Fragua, Caqueta.
E-mail: contratacion@raeuasdelfra£!uasaesp.£ov.co
Vigilada por la Superintendeneia de Servicius "blicos



REP0BLICA 0E COLOMBIA
DEPARTA"ENTO DEL CAQUETA

MUNICIplo DE MOREllA
NIT 88089§7734

Mo¥glia
EL SuSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE ASUNTOS COMUNITARIOS

DEL MUNICIPIO DE MORELIA -CAQUETA

C E R T I F I a A:

Que  la  §efiora,  LulsA  FERNANDA  DiAZ  MONTEALEGRE.  identificada  con  cedula  de
ciudadania   No   1.il7.550.719   de   Florencia,   Caqueta,   labor6   m@diante   contrato   de
prestaci6n  de  Servicio§  profesionajes  con  la  Alcaldia  del  Municipio  de  Morelia,  bajo  la
siguiente denominaci6n:

I- -dr
No. CONTRATO    ,                  OBJETO

I

CONTRATO       DE
PRESTACION   DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 007 DEL 05 DE
ENER0   DE   2024
DERIVADO  DE  LA
CD-005~2024

PRESTAR                 Log
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ESTRUCTURADOR
JURiDICO
CONTRACTUAL       DEL
MUNICIPIO
MORELIA CAQUETA

DURAC16N

FECHA   DE   INICIO:
05   DE   ENERO   DE
2024

FECHA
TERMINACION:

I  06   DE   MAR~Z6   DE

VALOR

SIETE             MILLONES
SETECIENTOS         MIL
PESOS      ($7,700.000)
MCTE

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

1.   A§istencia   profesional  y  apoyo  en   la   elaboraci6n   de  los  documentos  efl   las  etapas
precontractual,    contractual    y    pos~conlractual,    de    las    modalidades    de    seleccidn
contempladas en el ordenamiento juridico.

2.   Bar tramite a las solicitudes que se originen en las diferenles dependencias pare adelantar
la  contrataci6n   de   log   bienest   obras  a  servicios  que   requiera  el   Municipio,.  pare   el
oumplimiento de sus fines misionales y constltucionales.

3.   Realizar la publicaci6n de log documentos de log procesos contractuales adelantados par
la  Entidad  en  log  t6rminos  establecidos en  el  artieulo  2.2.1.1.1.7.1.  del  Decreto  1082  de
2015.

4.   Apoyar a las diferentes dependencia§ en la proyecci6n de I-epuestas a las observaciones
qiie se presenten en los diferen{es procesos contractuales que adelame el Municipio.

5`   Apoyar  el  comite  evaluador en  la  revision  y  proyecci6n  de  informes  de  las  propuestas
prie§entadas en los diferentes procesos contracluales que adelante el Municipio,

6.   Apeyar el diligenciamiento de la matriz de contrataci6n con todos los procesos adelantados
por la Entidad. de conformidad al formato establecido y suministrado por la misma.
Participar en las aiidiencias que se requieran en toda§ las etapas del proceso de selecci6
_  !_    __       _  .  f                    I.              ,     I             ,   *               ,           I

.__ejgeeL6_nu±J!gLujq.ag!.€!n_±e+9~s.p+9£esgscontractualesdelMunifei:gL.._.____co_

DirREwh:
Cchfar:

Calls 3 Cra 3 Eapuina Froflto al Parque
3208335923

Ndifeacienes:      a!eaffi€esffim&r©iifrecafll%
Sede eketr6nica:

Proycets: Maiia Dally Pimentel G6m®z -Auxiliar Adminl3frotiva de Seerotath
Admln!strativo y de Asontos Comunifaries.



qp REPuBLICA DE COLOMBIA
DEPAR1'AENENT0 DEL CAQUETA

MURECIPIO DE "ORELIA
NIT 80cO957734

M®¥£lici
Brindar apoyo como profesional en Derecho en log procedimientos que se adelanten pare
!a declaratoria de incumplimiento de los contratistas, la cuantificaci6n de los perjuicios del
mismo, la imposicisn de multas y sanciones pactadas en  log contratos y hacer efectiva la
clausula penal, segbn  ap!ique. Para tal fin se debefa contar con el intorme de supervisidn
y/a interventoria en los terminos del articulo 86 de la Ley  1474 de 2011.

9.   Estudiar y proyectar las respuestas de las observaciones, reclamaciones y/a derechos de
petici6n que se presenten ante la Entidad y que deban  ser atendidos con ocasi6n de !as
actuaGiones y actos generados en la gesti6n contractual del Municipio.

10. R@ndir un informs mensual al sqpervisor sobre el Gumplimiento del objeto contractual:
11, Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informaci6n a dooumentos Bajo

su cango en desarrollo del pfesente contrato y que sean realizados directamente par este
a en  lag instalaciones y con los equipos del Municipio.

12. Responder par  la  deficiente  e  inadecuada  a  irregular  prestaci6n  del  servicjo  objeto  del
presents  con{i`ato  y  saljf  en  defensa  de!  Municipio  en  el  ev©nto  que  cualquier  usuario
aeeiene civil, administrativa, disciplinaria o penal por ocasi6n de la prestaci6n del servicio
contratado; asi como par los dafios qua ocasione a log equipos. mobiliario, instrumentos y
demas elementos pue8tos a su disposici6n para su usa y ejercicio profesional y gn caso de
dafio innerente a su responsabilidad qiie no obedezca a ciroun§tancias de fuerza mayor a
caso fortuito, restituirios par otros de iguales o de superior calidad.

13. Guardar la reserva y conridencialidad frente a temas y asuntos tratados y cQnQcidos dentro
del  desarrollo  y  ejecuci6n  del  presents  contrato,  asi  como  la  informaci6n  que  le  sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia a que par cualquier otra cirounstancia deba
conocer  o  manipular en  desan-ollo  del  contrato,  respondiendo  patrimonialmente  por  log
perjuiGio§ de su divulgaci5n y/o utilizaci6n indebida que par si a por un tercero se cause a
la administraci6n a a tereeros; dicta reserva Se ha fa extensiva a los derechQs de autor que
de log mismos se deriven y abstenerse de divutoar por cualquier media el contenido parcial
a total de la informaci6n que le sea encomendada a que llegue a su poder en el desarrollo
del  objeto  del  contrato,  salvo  autorizaci6n  escrita  del  Municipio;  asi  mismo,  devolver la
totalidad de los documentos o informaci6n que par cualquier medio sean obtenidos.

La  Presents Constancia se expide a sc)licitud de la interesada en el Municipio de Morelia,
Caquetf a los dieciocho (18) dias del meg cle noviembre de 2024.

Conste,

ffireeeien:              Calle 3 Cma 3 Esquina Frente al parque
Cedinr:                   3208 335923
Nedfroaeiones:       sfe3RE®eeffimqr®Jiaeaaam±±ff§a£

Refs eiestr6n ice :

Proyaeto: »art-a Dally Pimontal G¢mBz -Auxlliar Adm lnistratl¥a de Sesrotaria
Administrative y d® ASuntos Comui`ltarios.



IAJARDO
#enH.Es£IA

FAJARDO MURCIA ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S
NIT. 901.150.311 -7

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE, identificada con cedula de
ciudadania No.  1.117.550.719 de Florencia, suscribi6 con la empresa el contrato de
prestaci6n de servicios que se describe a continuaci6n:

CONTRAT0 DE SERVICIO
OBJETO:

VALOR:

PLAZO:
FECHA DE INIclo:
FECHA TERMINACION:

No. 019 del 01  de enero de 2021.
Prestaci6n  de  servicios  de  profesionales
auxiliar jurfdico.
Treinta y seis millones de pesos
$36.000.000) Mote.

Doce (12) meses.
01  de ehero de 2021.
31  de diciembre de 2021.

ACTIVIDADES CONTRATADAS :

1.   Colaborar  en  el  disefio  de  las  estrategias  judiciales  para  deducir
acciones  legales  ante  los  despachos judiciales  en  el  ambito  de  la
competencia de la empresa.

2.   Participar en la ejecuci6n de la politica de seguimiento jurisprudencial
de los tribunales de justicia, internacionales y de la doctrina y evoluci6n
del   Derecho   lnternacional   de   los   derechos   humanos,   derecho
administrativo, constitucional y laboral.

3.   Preparar   informes   en   derecho   sobre   los   temas   que   le   sean
encomendados

4.   Liderar la gesti6n contractual en la empresa, para tal menester debera
proyectar contratos, sus respectivas modificaciones y liquidaciones.

5.   Demas   funciones   que   asjgne   el   supervisor   de   acuerdo   con   la
naturaleza y objeto del contrato

La presente se expide con destino a
febrero del 2021.

hoja de vida. a los dos (02) dias del mes de

URCIA MEJIA
.117. 546.176

sentante Legal 0 Calle  17  /r  5 -04   .   Barrio  7  de Agoslo

a 322  '3]0 5i i2  in(8) 434 0265
a  gerencia@fajardomLirciaal)ogados.c,om

®  www. faj€ir(lornurciaobogados.corn
F`lorent:i{i ,  Ca{|Lit.,ti
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NmBOO.09i.994.4
DG'12,8

Floren€ia, 23 8e junio de 2022

EL JEFE DE LA oF|C|NA DE RECUR§OS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
)

I         CERTIFI CA:

Que la sefiora LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE, ldentificada con |a c6dula de ciudadan'a
1.117.550.719  expedida  en  Florencia  -. Caquet£,  Presto  8us  seivifio§  pa.ra;|a  Gobema6i6h  del
Caqueta, mediante 6ontrato de prestaci6n de Servicio§ Profe8ionale§, que a  continuaci6n se detalla:

`\

CONTRATO No:
TIP0 DE CONTRATO:

OBJETO:

FECHA,DE INl`C'lo:     .
FECHATERMINACIC)N:
VALOR DEL CONTRATO:
OTROsl:
VITOTAL CONTRATO:
TERMINACION S/dTROsl:

039 del 21 de enero de 2022  `
Prestacl6n de. Sewicios Profesionales.

ALeLogE53T£££NASDEEsOs£RRv+cig&Lt&ORFE%I8#£*ESAMfEo#g

5#ESNACTEUNA`9'E¥ESBEpCAARi+%#NRT%DM|NjRTD%5[V°DQEUEsj
GOBE`RNAC16N DEL CAQUETA.      -                         "
21  de e.nero de 2022..  .
30 de abril`de'2022    `
Catorce,m!l!6nesd6peso§($14.cod.`ooo,0o).'

Si;tn:iumn"I:fiFosng!:g:sior:s(:3.(oSo2o|.?ooood:ooo)o,oo)
30 de jun,io de 20`22 I   `

Actividades especificas del contrato:\

1.     Hacer frente a distin`tas demandas; en sede jud.icial,`de naturaleza administrativa (medios de.
control de nulidad,  nulidad.y re`stablecim'i?nto` del.derecho, reparaci6n.directa`,'.electoral,      .
controversias contr.actuales, entre otros); Iaboral y Constitucional (tutelas,` accio`n.es` popular6s
y de grupo,  acciories de'dum.plimiento).,  asl coma. .Ios'.brocesos fiscal6.§,y disciplin'arios en los
que haga parte la Gobernaci6n del Caqu6ta, desde su inieio hasta la tiltima etapa. de     :
conformidad.con las norinas vjgentes.

2.     Representar a la entidad territorial en los.proc?s6stadministra-tivos adelantados.por l6s     .
6rganos de control,  los Ministerios,  las Superintendencias,  los Departamentos Admihistra(ivos,
las lnspeccjones de Pblicia,  otras entidades territoriales ,... ent.re otras autoridac|es
administrativas.

3.     Atender y representar al Departamento del Caqueta en las solicitu.des de con.ciliaci6n
extrajudicial`ante la. Procuraduria para prevenir acciohes` judieiales en contra del
Departamento,.de acuerdo con la normatividad vigente.                     (t-

4.     Responder por'lo§ reportes. de informaci6n a lo`s 6rgahos de.control y otros ent6s que le
corresp6nda a la Gobern.aci6n del Caqueta eh el area jilrldica`.

5.     Hacer'§egujmjento',  contr.ol y vigilancia' de las acciones',  observaciones,  hal.lazgos y plan`es de',

mejoramiento de los,diferentes entes de control.
6.     Constitujrse en parte cMl ante las,autorjdades judiciales en las instancias a qu6 haya lugar en

7.gii:cne§rau::''indt::isag:'d%:epnasrtaajT:inc::i8:FoC§u::::eas|%:°srT::#oprde:ipzeannt£6todasias
f    . ::tr:#:,n::i:t::tor,Pa daea':§j:enrcTi::;`rpar:ticeassa'de:.p(rcu°enbt:::aai:6gna:9es:reel:rnsdo%', I:anTr:molt::::) en   '

Carrera 1`3 Calle 15 Esqulna Barrlo EI Centro. Tol: 57 (8) 43§4779,

•se`!`£!!!£ad!!£±:i::::=:a.. r.:acnu,:i::`h.urn:: :Sb:aca q u eta.`gov:'CO                       I

Escaneado con Camscanner
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9.     Solicitar la liquidaci6n de emolumento9 ;alariales a lapficina de R66itrsos Humanos y
Bienestar Social cuando a ello hubiere lugar.   '

'°.|nesfteanusr:rddee,gsarnq::e8:sa::!odnn6dmqcr:g%t|;!8%'ppar£:#eanutL:'izaci6ndelcomit6deconciwaci6nen

11.  Adelantar el procedimlento adminl§tratlvo Pare la lmposici6n de las mu[tas, sanciones y
declaralon.a de incumplimiehto a que haya lugar en materia contractual.  .

12.  Pre§entar informes peri6dicamente de las actividades desarrolla.das de acu.6rdo. a los
requen.mientos del asesor jurldico del Departamento, as.e§ora Jurldica del despach'o.

13.:eeaa|!aaerca::§p°ert':nj:jr:d::?£n::8rrta:.#:J|fr:;i::e(%rdo°yceucT}%:',:rse¥,;,:tn°;3:sT;nj;tratjv°Sque

14.   Emitir conceptos juridicos sobre`asuntos.esp6cifico§ puesto§ 'a §1`-con`§ideraci6n.
15.  Elaborar peticiones en nombre del Departam'erlta del Caqueta cuando .,a ello hubiere lugar.

I;:Ef°enctt%Satra[ayr::irs:::Pduee:et:ai.ig:ijcj:i:i:::esra:::eu::cTppa:::nycjdaed,:'sDo:8:#g:i:t:aJr:rfd`jc°.
sanci6n del Gobe+nador..                                                                                      `.

18.  Bn.ndar apoyo juridico a las diferentes dependencias y sec,retar.fas d`e la Gobernaci6n del•    Caqueta, as[ c6mo las entidades departamentales qescentralizadas qule actualmente.se

encuentran en ljquidaei6n.'      :
19.  Adelantar el cobro coactivo,de titulos ejecutivos. distint6s.a aqu6!lqs{Proven`ientes de 'asuntos

referentes` a rentas y'transito.
20.  Adelantar los procesos de cobra adTinistrativb coactivo con{ra las entidades que, adeudan

2,.Rj:::?v:::ecc°unr::8t3ed:e;uo:i.:is6.£ayrt:;;I:i?6rtne§upeatsr-:::I::'cfi;S:ap':ts:%ci:S3j:I"::#:I:;obemadd.r.
22.   Proyectar la actuabi6n administfativa de`Segdnda l`nstancia der!tro. de lo`s procesos

disjiplinarios qua sean de competencia del sefior Gobernador`.
23.   Ap`oyo jurldico a la Supervision de contratos.

La presente cerfificaci6n se expide a solicitud del(a) .interesado(a).

#fe6ffreo#A`REfl
Jefe `oficina de Recurs'os Humanos y Bi6nestar `Sociao

Elabor6: Magaly Puentes HortaIT6cnjco Operawo 314-02

Carrera 13 Calle 15 Esqulna B'arrlo EI Centre. 'Tel: 57 (8) 4354779.A
.ELW_W±a.drg±a..EQyL±cQ.recursoshum?nos@caqueta.gov..co
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Florencia,12 de enero de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE,  identificada con la c6dula de ciudadania
1.117.550.719 expedida en Florencia -Caque{a, presto sus servicjos para la Gobemacj6n del Caquefa,
mediante contrato de prestaci6n de servicios profesionales, que a  continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

FECHA DE INIclo:
FECHA TERMINACION:
VALOR  DEL CONTF`}ATO:
OTROsl:
VITOTAL CONTRATO:
TERM"ACION S/C)TROSI:

677 del 05 de septiembre de 2022
Prestaci6n de servicios profesionales.      ,
LA     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPARAMIENTO EN
LAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER   ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SuRTEN EN EL DEPARTAMENTO JURiDICO DE LA GOBERNAC16N
DEL CAQUETA.
07 de septiembre de 2022
30 de diciembre de 2022
Catorce millones de pesos ($14.000.000,00).

384 del 13 de julia de 2022
Prestacj6n de Servicios Profesionales.
LA     PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN
LAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER   ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SURTEN EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA GOBERNAC16N
DEL CAQUETA.
14 de julio de 2022
31  de agosto de 2022
Siete millones de pesos ($7.000.000,00).

039 del 21 de enero de 2022
Prestaci6n de Servicios Profesionales.
LA     PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPAflAMIENTO EN
LAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER  ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SuRTEN EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA GOBERNACION
DEL CAQUETA.
21 de enero de 2022
30 de abril de 2022
Catorce millones de pesc)s ($14.000,000,00).
Siete millones de pesos ($7.000.000,00)
Veintjun mjllones de presos ($21.000.000,00)
30 de junio de 2022

Carrera 13 C@lle 15 Esquina Barrlo EI Centro. Tel: 6084366860

rty:4/w.caoweta.gov.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencla -Caque!a -  Colombia



"_iEA-  f-:,S

fro{#     .       .
rA`v`iii'pp``ri|o*rS  I  \€

l`AQUETA
NIT.goo.091.S94-4
DG'12 3

Actividades u obligaciones especificas:

•,'£,#avngffi

i`      Hacer  frente  a  distintas  demandas,  en  sede judicial,  de  naturaleza  administratjva  (medios  de
control   de   nulidad,   nulidad   y   restableclmlento   del   derecho,   reparaci6n   directa,   electoral,
controversias contractuales, entre otros); laboral y constitucional (tutelas, acciones populares y de

grupo, acciones de cumplimiento), asl coma, los procesos figcales y disciplinario§ en los que haga
parts la Gobemaci6n del Caqueta, desde su lnicio ha§ta la dl{ima etapa, de conformidad con las
normas vlgentes.

2`     Representar a la entidad territorial en los procesos adminjstrativos adelantados por los 6rganos de
control,    los    Ministerios,    Ias    Superintendencias,   . los    Departamentos    Administrativos,    Ias
lnspecciones de Policla, otras entidades territorlales, entre otras autoridades administrativas.

3.     Atender y representar al Departamento del caqueta en las solicitudes de conciliaci6n extrajudicial
ante la  Procuradurla  para  prevenir acciones judiciales en contra del  Departamento, de acuerdo
con la normatividad vigente.

4.     Responder  par  los  reportes  de  informaci6n  a  los  6rganos  de  control  y  ctros  entes  que  le
corresponda a la Gobernaci6n del Caqueta en el area juridica.

5.     Hacer  seguimiento,  control  y vigilancia  de  las  acciones,  observaciones,  hallazgos y  planes  de
mejoramiento de los diferentes entes de control.

6.     Constituirse  en  parte  civil  ante  las autoridades judiciales en  las  instancias a que haya lugar en
defensa del intefes del Departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

7.     Ejercer una adecuada defensajudicial de los proceso§ a su cargo realizando todas las actuaciones
dentro de los t6rminos proce§ales. (contestaci6n de demanda, llamamiento en garantia, asistencia
a audiencias, practicas de pruebas. alegatos, recursos, entre otros.)

8.     Realizar  la  liquidaci6n  de  Sentencias  Judiciales  en   las  que  haga  parte  el  Departanento  y
establecer  las  reglas  de  liquidaci6n  conforme  a  lo ordenado  en  el  fallo de  acuerdo a  la  ley,  la
normativa vigente y la jurisprudencia.

9.      Solicitar la liquidaci6n de emolumentos salariales a la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar
Social cuando a ello hubiere lugar.

10.   Instaurar  demandas  de  acci6n  de  repetici6n,  previa  autorizaci6n  del  comit6  de  conciliaci6n  en
defensa de los intereses econ6micos del Departamento.

11.   Adelantar   el   procedimiento   administrativo   para   la   imposjci6n   de   las   multas,   s.anciones   y
declaratoria de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

12.   Pre§entar   informes    peri6dicamente   de    las   actividades   desarrolladas   de   acuerdo    a    los
requerimientos del a§esor juridico del Departamento, asesora Jurfdica del despacho.

13.   Realizar asesorfa jllridica integral de los diferentes documentos y actos administrativos que sean
de competencia del Departamento Juridic6 (proyecci6n, revision y visado)

14.   Emitir conceptos jurldicos sabre asuntos especificos puestos a su consideraci6n.
15.   Elaborar petjcjones en nombre del Departamento del Caqueta cuando a ello hubiere lugar.
16.   Contestar y dar respuesta a peticiones que sean de competencia del Departamento Juridico.
17.   Efectuar la revisi6n de legalidad de los acuerdos municipales y de las ordenanzas para sanci6n

del Gobernador.
18.Brindarapoyojuridicoalasdiferentesdependencias`/secretarlasdelaGobernaci6ndelCaqueta,

asi  como  las  entidades  departamentales  descenlralizadas  que  actualmente  se  encuentran  en
liquidacj6n.

Carrera la Calle 15 Esquina Barrlo EI Centro. Tel: 6084366860

EHffEL±gh± -  reculsoshumanos@caqiieta.gov.co
Flor8ncia ~ Caquet5 -  Colombla
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19.   Adelantar

rent}§\ytransito,
el\Procoactivodetltulosejec

referentes a
20.   Adelantar los proc6isgs de cobro admin

/

ul,;,#d/toe  a  aquellos  provenientes  de  asuntos

istr,3tivb coactivo contra las entidades que adeudan dinero£u'::re:aonn'::i::::a:ue:ts`apea:¥°a~:~:#j:';!:,art::°a,Ce::%`:V:,:sn;r:i:ac;p::I::i:::Squeadeudandinera

21.   Resolver recursos de reposicl6n y apelacidn que sean de competencia del sefior gobernador.
22.   Proyectar la actuaci6n administraliva de Segunda lnstancia demro de los procesos disciplinarios

que sean de Competencia del sefior Gobernador.
23.   Apoyo jurldico a la Supervision de contratos.

Elabor6: Magaly Puentes Horla/Tecnico Operativo 314-02

Carrera 13 Calle 15 Esqulna Barrio EI Centro. Tel: 608436686o

HrecEL±j±igg±£iGg  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia -Caquet£ -  Colombla
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Florencla, 28 de fobrero de 2023

EL JEFE DE LA OFICIN^ DE RECLIR80S lluRANO8 Y BIENEBTAR SOCIAL

CER"FICA:

Que la Sehora lul§A FERNANDA Dhaz moNTEALECRE, ldentirmada con la cedula de
ciudadanla No. 1.117.550.719 ®xpedida en Floroncia -Caquct£, presto sue servidos pare
la Gobemac!6n del Caqucta. mediante contrato do prestoci6n de eervicico profbslonales.
que a contlnued6n se detalla:

CONTRATO No.
TIPO DE CONITRATO:
OBJETO:

FECRA DE INICIO:
FEcrIA DE TERMiNAcioN:
VALOR DEL CONTRATO:

13 del 24 de enero de 2023
Prestacich de SeTvidos Profe8.Ionales.
PRESTAF{  LOS  SERVICIOS  PROFE§loRALES  DE
ABOGADO  PAPA  LA  REPF{ESENTAC16N  DE  LOS
PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES DEL
DEPARTAMENTO    DEL    CAQUETA.    AS(    COMO
APOYAR    EN     LA    SUSTANCIAC16N    DE    LOS
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS
Y SANC IONATORIOS CONITRACTUALES.
24 de enero de 2023.
30 de abril de 2023.
Dieciocho      millones      novecientos      nil       pesos
($18.900.000)

Actividad es u obligaciones especificas:

1.      Representar al Departamento del capuefa en confroversias anle la jun.edicei6n de
[o    Contencioso   Administratiro   (medics   de   control   de   nulidad,    nulided    y
restableciml.Onto    del    derecho,    reparaci6n    directa.    electoral.    controversias
contractuales,    entre    ctros):   jurisdicci6n    ordinata    aaboral.    civil,    pefral)    y
consffluCi-onal  (tutelas.  acciones  populares,  ace.ones  de  grupo,  y  aociorres  de
cumplimiento), jurisdiocibn especial pare la paz y en fos procesos de restituci6n de
tiemas.

2.      Representar y  asesorar jurfdicamente  de  manera  integrd  al  Departamento  del
Caqueta. en los procesos penales en los que sea parte a deba constjtuirse coma
parte.

3.       Constituirse en parte civil ante fas autoTidadesjLldia.alas en las instancias a que haya
lugar en defensa del interfes del depaTtamento, de acLierdo a lai normatividad vigente.

4.      Ropresentar al Deparfemento del caqucta en las audiencias de seguimiento del
oumplimienlo de fallos y proyectar los requeriml-entos pare aportar la informaci6n
que se requiere pare adelantar dicta audjencia.

5.      Elaborar  recomendacjones  ante  el  comit6  de  condllacich  en  relaci6n   a  las
propuestas conciliatorias que sean presentadas ants el Departymento del Caqucta
en aplicacidn de Joe mceanismos allemativos de solua.6n d® conflictos.

6.      Proyectar y sustentar fas fichas tecnicas de estudio de procedencia de demanda en
defensa  de  les  intereses  del  ente  territorial,  y  demas  actuaciones  judiciales  y
extrajudia.alas en las cuates sea necesaho conocer la directriz pieda del comite de
conciliaci6n y dctensa judie.al dct Departamento del Caquefa.

"co.edrlpard4cam8od®"©rtB4nttAa]lETASon.esTOoosr
canen1.tat!easEFqirfu.BardoPfotm7ds60to).se68cOtha6fauntltolsoocoallaco
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7.       Ftcproeentor  al  D8pedemento  del  Caquel&  on  he  so«c«udco  de  ooncifiaci6n
EutdyudlGal, ants fa Prociired`ifla pan provenlr aedonee judicial®a en conha del
Dapartamento. to aeuerdo a la nomalividad `fipenlto.

a.      Proyecter  contostedones  do  aedenes  consliludofiales  de  lutela.   reafizar  el
seoulrfuento de lee rri8mas ® lrfuorponer lag lmpugmadonce I qua haya lngar.

9.      Reprocenter judidalmeuto a la crfuded tormorfal on toe procesoe edminlctratfro3
adel8mades  en  conha  de  la  admlnislmd6n  dqpartamamal  per too  6ngance  de
confroI, Ice mln!sterico. lee ouperirfendencia8, Io8 depatamentoe admihiatedives,
Ia8 Inspecdenes de pokefa, otres entidedeB torritohaha. Onto ana8 awheddades.

10.      Elaberar peREones on nombre dcl Depaltamento dct caquet6 cunndo a ello htiblero
lugiv.

11.      Proyscarlaa respuestog a lcoderochce de pcticidn qua se prosenten antelaeofdad
territorial, de confomidad eon tog temince provistes en fa Let/ 1755 de 2015,

12.      Proyectar lee actos edminlstranvos que resuelvan fas rectamaciones d6 natunateza
admintstrativa. que se presenten ants la Gobemacich del Caquct&; debiendo ser
resueltos en los teminos previstos en fa Ley 712 de 2001.

13.      Haeer  seguimiento,   control   y  vigilancia  de  las  acciones,   requedrrientos  de
infomadi6n, obselvadones, hallazgo§ y planes de mqioramierto de toe diferentes
eutes de contml. en arms de gaJantizar su reporte oporfuno y de cofrormidad con
los lincamientos que el control preventive determine.

14.      Blinder  apoyo  juridico   a   las   diferentes   dependencias   y   secrfuarias   de   fa
Gobemad6n     del     Caqueta,     asi     come    las    entidades     departameofales
desoenhalizatas. sobre asuntos que somelan a consid8rad6n del Depahamento
Juridico.

15.      Emitir conceptos juridioos sobre asuntos especifroos que requiera el Gobemador.
Ios   Secretaries,   los   Gerentes   de   erfudades   Descentralizadas,   Ios   Alcaldes
Muhicipales y los Jefes de Orcimas.

16.      Adelautar el cobro coadive de titulos eiecu6`ros, distintos a aquelles provenientes
de  asuntos  referentes a  rentas y tfansito,  mediante  la  proyecci6ri  de  los  actos
administrativos relatiros a hacer efediro ct cobra de la obligaci6n.

17.      Adelanfar lee procesos de cobro adrrinistrativo coacfro conha fas entidades que
adeudan  diners  par conceplo  de  ctiolas  pades,  aportes  patronales.  fiscales  y
disdpiinatos.

18.      Proyectar  y  revisar  lee  actos  administrfuiros  que  deban  ser  suscritos  per  el
gobemador del Caquefa y que contengan la aprobaci6n del jofe del Departamento
juridfro.

19.      Inferponer los reeursos que sean de compcterfefa del Departamento juridico.
20.      Apoyar en la sustanciaci6n de la fase de juzgamiento de los procesos disciplinarios

en primera instanda que sean de competencia del Departamento jurfdieo.
21.      Realizar  las  acLuaciones  administratvas  de  segunda  instancia  dentro  de  los

procesos adelantades par el fondo de pensi6n de fa teTutorial Caqucta.
22.      Proyectar los actos administdi`ros qLle resuehan log recLITsos de reposici6n yfo

apelad6n que Sean de compctencia del 8efior gobemador.
23.      Realizar   las   actuaciones   administfiathras   tendieofes   a   notificar   los   actes

administiatfros que deba realizar el Depahameuto Juridico del Departamento del
Caquct£-

24.       Revisar fa legalidad de log actos administrati`ros que expidan log alcalde§ de los
munieipios  del   Departamenlo  del  Caqueta,  en   lee  t6rmines   previsto§   en   |a
Constitucl6n Politica y fa Lay.

25.      Rcaljzar fa revisich de legalidad de les acuerdos municipale§.
26.      Proyectar lag solicitudes de exalnell de legalidad de los acuerdos mLinicipeles anto

el Tribunal Administratiro del Caquefa.
27.      Ftealizar la revision congutdeienal y legal de los proyecto8 de ordenanza que senan

presenladosporelsefiorGobemadorarfefaAsamtlcaDepartamentaldelCaqueth
y endir concapto de viabilidad juridfa.

28.      Proyeclar ct certificado de viabilidad constilucional y legal do las ordonanzas previa
sand6n del Gobemador.

esceosocfilpe.dd.a-m*odemuesblitd&nca.aLlflASourosroDes.
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29.       F3eellzEr  la   llquld&ci6n  do  Sentenclas  JLldidales  en  lae  que   hags  pete  el
DGpedemento  Gel  Caqu€t&,  cenfo«ne  a  lo  ordenedo en  las  fallas judidales,  le
precepfuedo en la ICY y 1@ juri8prud®ncla.

30.      Instaurar demandes en nombre del Dop8demenlo del capuct6, previa autofizacich
del cemit6 de conciliacidn en defense de log irflere8ee eoon6mjces de la entidat
territorial.

31.      Sustanciar los procedimlento8 adminlstrativo8 cardonatorice pera la impesici6n de
lag mLIItas. Cl±usula penal pecun.raria. ceducidad y demfs sandones qLle acarrea la
decl8ratoria de incumplimiento en rrrateria contractual.

32.      Sustana.ar los procesos edmini8ttati`ros para deelaratoria del siniestro con el fin de
hacer efectivas las p6lizas de garantia consutujdas a favor del Departamento del
Caqueth.

33.      Realizar el acompahamiento como apoyo a la supervision en el components jun'dico
deloscontTatosqueleseandesignedosyapmunicadosporescrito,porelordenador
dct gusto de la entided.

34.      Pre§entar infome mensual y actualizado ante la Asesora Jun'dica del Despecho del
Gobemador, de las actuadones judie.ales en donde se represente al ente teritorial,
en el maroo de los procesos jun'dicos que le scan asignados.

35.      Formular apreciaciones jun'dicas re§pecto de las leyes, deerctas y/a resoluciones
que  expida  el  Gobiemo  Nacional  y  que  tengan  consecuencia§  favorables  o
destarorables a los intereses de la Entided Teriton.al DepartaiTrental.

36.      Preslar Asesoria Juridica al com.rte lnstitucional de Gesti6n y Desempefto, coma
instancia encargada de orientar, artioular y ejecutar las aociones y estrategias para
la  correcfa implementaci6n,  operaci6n,  desarrollo,  evaluaci6n y  §eguimiento del
Modelo megrado de Plancact6n y Gesti6n - MIPG.

37.      Apoyo a  la  elaboraci6n  de  las  peliticas de  prevencl-6n  del  dafio antijuridico  del
Departanento del Capuefa.

38.      Hacer seguimiento y rcalizar el cangue de infomaci6n en el sistema digital de la
Gobemacl6n  del  Caqueta  INFODOCS  sabre  asLintos  que  sean  objeto  de  su
conocimiento.

La presente certjficacl.6n se expide a solictud del (a) interesado (a).

/-
•::ui ATifeTu#

C,

OVIEDO PEREZ
Oficl.na de RecLlrsos Humanes y Bienestar Social

Elabofo: Magaly Puentos Hortameonico Operalivo 31402

Powered thy    es camseaneltfi¥r
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ELSU§CRITOINSPECTORPRIMER0DEPOL|CIAuRBANO,ENSuCALIDADDE

JEFE DE PRACTICA

^FL`o`k

CERTIFICA:

Que Lul§A   FERNANDA   DIAz   MONTEALEGRE identjficada   con   la   c6dula   de   Ciudadania   NO.
1.117,550.H9deFlorenciaCaqueta„deaouerdoa|aRe§ol.uci6nNo.0000759del29deOCIubrede
2020.Sedesempefi6comopasantedurante48ohorascontadasapartirdeldia17denovlembrede
2020  hasta  el  23  de  febrero  de  2o2|   como  Auxi|iar  Juridica  ad-  honorem  en  la  Secrelaria  de
Gobiemo   Municipal   -   Casa   de   justicia  _   |nspecci6n   Primera   de   Poljcia   Urbana,   Cumpliendo

Principalmenlefuncionesen|omoa|impu|soyuti|izaci6nde|osmecanismosaltemativosdeSOIuci6n
delosconflicto§conocidosporesfainspeccj6„paraellodesarroll6lasSiguientes:

1.  APoyar  a  las  lnspecciones  de   Policia,  en  la  sus(ancjaci6n  y  lfamite  de  los  Procesos
Poljcivo§.

2.ACompajiamientoalaslnspeccionesdePoliciaenla§diligencia§deaudienclapdblicae

inspeccibn ocular, en el marco de la Ley 1801  de 2016.

3.APoyaralaslnspeccionesdePoliciaenlasaudienciasdeconvivenciaciudadana.
4.Proponerformulasdearregloqueincitenasolucionesautocompo§itivasalosconflictos
de convivencia cjudadana.

5.APoyaralaslnspeccjonesdePoliciaenelprocedimientoadministrativoqiieseimpartea
loscomparendosimpueslosenelmarcodelaLey1801de2016.

6.  Apoyar  a  las  lnspecciones  de  Policia  en  la  reallzaci6n  de  las  actas  de  las  diferentes

audiencias de cada Despacho.
7.  Apoyar  a  las  lnspeccjones   de  Poljcia  en  las  demas  labores  que  sean  requerida  por  el
lnspec{orenelambjlodesuscompe{encia§.

8.ProyectarActosAdministrativosqueimpulsenlaaclividadadministrativa.

La   Presenle   se   expjde   con   destino   al   Comit6  de   Curricula   del   Programa   de   Derecho   de   la
UniversidaddelaAmazonia,dadoenFlorenciaCaquelaalosveinlitfes(23)diasdelmesdefebrero

de 2021.

CASA DE JuSTICIA  Carrera 10 con Calle 18 Esq. a/ Centro
':;,.i:},lj{2"i!.I.£!.a.±r4grfuaj!.Oyj£9-aqrinsj2££;s!gELotlmefa@±!e!saiia:!aq!±£±a+gg±!±LO

: I -    ,` . `',i.I £!1..qELr'!?jELv±Q florencia-Caquet5

r^t^c]o Dl ®otl£\_No !ow`ii€?^i';:-,`ji;.,.:`:i¢:i:^!c!t``x,'.a..,;,Sc""

•..fuft. ..~eS€ r r...rd®uss.a a.a .6.I.

LORENCIA
*Sf '`     `   ''~isrf e=dittlo.}

Escaneado con Ca.mscanner



+,^      ~     ,

is;A:                ..
i?`i*-Sasti-E`¥X

NIT.goo.091.594-4
DC/12.3

Florericia,  12 d© enero de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la sefrora LUISA FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE,  identificada con la c6dula de ciudadania
1.11?.550.719expedidaenFlorencia-Caqucta,prest6susserviciosparalaGobemaci6ndel.Caquefa.
mediante contrato de prestaci6n de §ervicios profesionales, que a  continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:
OTROsl:
VITOTAL CONTRATO:
TERMINACION S/OTROsl:

677 del 05 de septiembre de 2022
Prestaci6n de Servicios Profesionales.
LA     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN
LAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER  ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SURTEN EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA GOBERNAC16N
DEL CAQUETA.
07 de septiembre de 2022
30 de diciembre de 2022
Catorce millones de pesos ($14.000.000,00).

384 del 13 de julia de 2022
Prestaci6n de Servicios Profesionales.
LA     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN
IAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER  ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SuRTEN EN EL DEPARTAMENTO JUR[DICO DE LA GOBERNAC16N
DEL CAQUETA.
14 de julia de 2022
31  de agosto de 2022
Siete millones de pesos ($7.000.000,00).

039 del 21  de enero de 2022
Prestaci6n de Servicios Profesionales.
LA     PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO
ABOGADO PARA ASESORAR Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN
LAS   ACTUACIONES   DE   CARACTER   ADMINISTRATIVO   QUE   SE
SURTEN EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA GOBERNACION
DEL CAQUETA.
21  de enero de 2022
30 de abril de 2022
Catorce millones de pesos ($14.000.000,00).
Siete millone§ de pesos ($7.000.00o,oo)
Veintiun millones de presos ($21.000.000,00)
30 de junio de 2022

Cartel.a 13 Calls 15 Esqulna Barrlo EI Centro. Tel: 6084366860

±¢±:i/£w.caqueS_a_.Eov.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov. co
Florencla -Caqueti .  Colombl@
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Actividades u obligacioneg especifica8:

1`      Hacer  frente  a  distinta8  demandas,  en  sede judicial,  de  naturaleza  adminislratjva  (medios  de
control   de   nulidad.   nulidad   y   restableclmlento   del   derecho,   reparacj6n   directa,   electoral,
controversias contractuales, entre otros); Iaboral y conslitucional (tutelas, accjones populares y de

grupo, acciones de cumplimiento), asl como, los procesos fiscales y disciplinarios en log que haga
parts la Gobemaci6n del Caqueta, desde 8u lnicio ha§ta la tll{ima etapa, de conformi,dad con lag
normas vigentes.

2.     Representar a la entidad territorial en los procesos administratjvos adelantados por los 6rganos de
control,    los    Ministerios,    las    Superintendencias,   .los    Departamentos    Administrativos,    las
lnspecciones de Policla, ctras entidades territorlales, entre otras autoridades administrativas.

3.     Atender y representar al Departamento del caqueta en las solicitudes de conciliaci6n extrajudicial
ante la  Procuradurla  para  prevenir acciones judiciales en contra del Departamento,  de acuerdo
con la nomatividad vigente.

4.     Responder  par  lo§  reportes  de  informaci6n  a  los  6rganos  de  control  y  ctros  entes  que  le
corresponda a la Gobernaci6n del Caqueta en el area juridica.

5.     Hacer  seguimiento,  control  y vigilancia  de  las  acciones,  observaciones,  hallazgos  y  planes  de
mejoramiento de los diferentes entes de control.

6.     Constituirse  en  parte  civil  ante  las autoridades judiciales en  las  instancias a  que haya  lugar en
defensa del intefes del Departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

7.     Ejercer una adecuada defensajudicial de los procesos a su cargo realizando todas las actuaciones
dentro de los t6rminos procesales. (contestaci6n de demanda, llamamiento en garantia, asistencia
a audiencias, pfacticas de pruebas. alegatos, recursos, entre otros.)

8.      Realizar  la   liquidaci6n   de  Sentencias  Judiciales  en   las  que  haga   parte  el   Departamento  y
establecer  las  reglas  de  liquidaci6n  conforme  a  lo ordenado  en  el  fallo  de  acuerdo a  la  ley,.Ia
normativa vigente y la jurisprudencia.

9.      Solicitar la liquidaci6n de emolumentos salariales a la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar
Social cuando a ello hubiere lugar.                                                                                                        ¢,

10.   Instaurar demandas  de  acci6n  de  repetici6n,  previa  autorizaci6n  del  comit6  de  conciliaci6n  en
defensa de los intereses econ6micos del Departamento.

11.   Adelantar   el   procedimiento   administrativo   para   la   imposici6n   de   las   multas,   s.anciones   y
declaratoria de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

12.   Presentar   informes   peri6dicamente   de   las   actividades   desarrolladas   de   acuerdo   a   los
requerimientos del asesor juridico del Departamento, asesora Jurldica del despacho.

13.   Realizar asesoria juridica integral de los diferentes documentos y actos administrativos que sean
de competencja del Departamento Juridico (proyecci6n, revision y visado)

14.   Emitir conceptos jurldicos sabre asuntos especificos puestos a su consideraci6n.
15.   Elaborar petjciones en nombre del Departamento del Caqueta cuando a ello hubiere lugar.
16.   Contestar y dar respuesta a peticiones que sean de competencia del Departamento Juridico.
17.   Efectuar la revisi6n de legalidad de los acuerdos municipales y de las ordenanzas para sanci6n

del Gobernador.
18.Brindarapoyojuridicoalasdiferentesdependenciasysecretarla§delaGobernaci6ndelCaqueta,

asi  coma  las  entjdades  departamentales  descentralizadas  que  actualmente  se  encu.entran  en
liquidacibn.

Carrera  18 Calle 15 Esqulna Barrlo EI Centlo. Tel: 6084366860

94uefgagg± -  recursoshumanos@caqueta.gov.co
Flor8ncla -Caquet£ -  Colombia
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19.   Adelanlar e,\obro
referentes a rentb§ y transito,

coactivo  de  tltulos  ejecutiv

`,

#{S`:fe~ifeE

istintos  a  aquellos  provenientes  de  asuntos
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21.   Resolver reeursos de reposici6n y apelaci6n que sean de competencia del senor gobernador.
22.   Proysctar la actua¢i6n administrativa de Segunda lnstancia dentro de los procesos disciplinarios

que Sean de competencia del sefior Gobemador.
23.   Apoyo jurldico a la Supervision de contratos.
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Floroncla, 2e d® febrero de 2023

EL jEFE DE Lj\ oFlclRA DE REcuRsOs HUMANOs y BiENEBTAR scelAL

CER11FIC^:

Que la sehora lulsA FERNANDA DLAZ moNTEALEGRE, ldeneecada con la cedula de
cludadenla Nb. 1.117.550.719 expedite en Florencia -Caquel6, presto §us 8ervicios pare
la Gobemaci6n del Caquet£, medianto contrato d® prestoci6n de servicice profbsionales.
que a continuad6n ae dctalla:

CONTRATO No.
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECRA DE INICIO:
FECRA DE TERMINAcldN:
VALOR DEL CONTRATO:

13 del 24 de enero de 2023
Prestacich de Servicios Profesionales.
PRESTAR  LOS  SERVICI0S  pFtoFEsiorVALEs  DE
AB0GADO  PARA  LA  REPRESENTAC16N  DE  LOS
PROCESOS JUDICIALES Y EXIRAJUDICIALES DEL
DEPARTAMENTO    DEL    CAQUETA.    Asf    COMO
APOYAR     EN     LA     SUSTANCLAC16N     DE     LOS
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS
v sANcloRATOR los CoNrrRACTiIALES.
24 de enero de 2023.
30 de abril de 2023.
Dieciocho      millone§       novecief`tos      ntil       pesos
($18.goo.000)

Adividad es u obligaciones especificas:

1.      F`epresentar al DepartaTnento del capuefa en conlroversias ante la jun.sdicoich de
lo    Contencioso   Admu.nistrathro   (medics   de   cofrol   de    nulidad,    nulidad    y
restablea.miento    del    derecho.    repamacidn    directa.    electoral.    controversias
contractLlales,    entro    ctros);    jurisdiccidn    ordjnaria    aaboral.    ci.vil,    penal)    y
consutua.onal  (tutela§,  ace.ones  populares,  aociones  de  grupo,  y  acciones  de
cumplimiento). jurisdiccich especial para la pal y en [os proceses de restitucibn de
tjemas.

2.      Ftepresentar y  asesorar juridicamente  de  manera  integra)  al  Departamento  del
Caqueta, en los procesos penales en los que sea parte a debe constituirse coma
pads.

3.      Constituirse en parte civil ante las autoridadesjudiciales en las jnstancias a que haya
lugar en defensa del intefes del departamento, de aouerdo a la nomatividad vigente.

4.      Representar al Departamento del caqueta en las aLldiencias de seguimiento del
cumF]lirm.Onto de fallos y proyecfar los requerimu-entos pare aportar la infomaci6n
que se requiere pare adelanfar dicta audiencia.

S.      Elaborar  recomendaciones  ante  el  comite  de  conciliad6n  en  relaci6n   a  las
propuestas coricl.liatorias que sean presentadas ante el Departymento del Caqucta
en apljcaci6n de lee mecanismos aftemativos de soluci6n de conflictos.

6.      Proyectar y sustenfar las fichas tecnicas de estudio de procedencia de demanda en
defensa  de  log  intereses  del  ento  teritorial.  y  demas  acLLlaciones  judiciales  y
ex|rajudia.alas en las cueles sea ncosaho conocer la directriz previa del comite de
cona.Iiaci6n y defensa judie-al del Departamento del Caquefa.

Thto .edrl per a 4canr®Bo de "Nrm rtB6n lG*QlrmA SonAes TODos.
c.maau€.lleasEqvhaBndoP-Tds:cOte)4se68to.haGraiulEi:oiscoesoioco
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7.       Repre¢entor  al  Departamento  dot  Caquela  on  Lee  eone«udes  de  oondiiacich
ExlrQiudidal, auto la Procilredurfa pare provenl. eoc!onee judicialee on conruna dct
Dapahamento, de enierdo a fa normativitlad viBento.

8.      Proysthr  contostedones  de  acaiorfce  eon€tituelonaleg   d®  tidela.   realtzar  el
8eoufroieofo de las rrismae ® lnlerponer lee lmpngrmdonce a que haya lupar.

9`      Repreeenl8r judlctalmede a la crfudad terrilofrol on loo prooeses adminigtratvce
adel8ntados  en  conha  de  la  administrael6n  departomarfel  par ho  6nganes  de
contrd, lee minlstorice, Ice 8ilpewhendenclae. 1o8 deperfurnento8 adminiedrativos,
las inspeedones de policla, ohaa entid8des territohales, enlro ofro3 autoridade8.

10.      Elaberar pcticiones on nombe eel Dapahamenlo del caquct6 cuando a ello hubiere
fu9ar.

11.      Proysctar las respuestaa a lou derochce de pcticidn que ee prosenten ante la en6dad
territorial, de ¢onfomidad con log t6m!nes provi8to8 en fa Lay 1755 de 2015,

12.      Preyecter lee acto§ edminlstratvos que resuelven lee rectamaciones d® naturaleza
adminlshaGva. que se presenteli anfe la Gobemaci6n del Caquct&; debiendo ear
resueltos en los terminos previstos en la Lay 712 de 2001.

13.      Hacer  seguimiento,   control   y  vigilancia   de  las  acciones,   requerim!entos  de
informaci6n. observaciones, hallazges y planes de mQjoramiendo de lee diferentes
entes de cowhl, en ares de garantizar su reporte qportuno y de oonformidad con
los lineamientos que el Control preventive deternbe.

14.      Brindar  apoyo  juridieo   a   lag   difereutes   dependencies   y   secrelarias   de   la
Gobemaci6n     del     Caquct&,     asi     coma     les     ontidede8     depailameofales
desoentTalizadas. sobre a8untos que somefan a conaideraci6n del Departamento
Juridico.

15.      Erin conceptos juridicos sobre asuntos especifees que requiera el Gobemador.
Ios   SecretaTios,   los   Gerentes   de   entidades   Descentralizadas,   los   Alcaldes
Municipales y los Jefes de Orcinas.

16.      Adelantar el oobro coadive de titulos ejeculVlos, distinto§ a aquellos provenientes
de asuntos  referenfes a  rentas y densito,  mediaute la  prpyecoi6n  de los aches
edminisLrativos relatives a hacer efectiro el cobro de la obligaci6n.

17.      Adelantar log prcoesos de oobro adrrinistrati\ro coactiro oontra las entjdades que
adeudan  diners  par concepto  de  ouctas  partes,  apedes  patronales,  fiscales  y
disdplinarios.

18.      Proyectar  y  revisar  los  actos  administrfuivos  qua  dehan  ser  suscritos  por  el
gobemador del Caquefa y que contengan la apTobaci6n del jefe del Departamento
jurfdico.

19.      Interponer los reoursos que scan de competencia del Depertamento juridico.
20.      Apoyar en fa sustanciaci6n de la fase dejiizgamiento de los procesos disciptinario§

en primers instancia que sean de competencia del Departamento jurfdieo.
21.      Realizar  lag  acLuacienes  administrativas  de  segunda  instancia  dentro  de  los

procesos adelantades per el fondo de pension de la territorial Caquefa.
22.      Proyecfar log actos administratives qLle resuehan [os recursos de reposici6n yfo

apel@ci6n que sean de compctencia del sefior gobermador.
23.      Realizar   las   actuactones   administwh/as   tendienfes   a   notificaT   los   actos

administratfros que deba realiear el Depahamento Jurfdico del Departamento del
Caquct£.

24.      F3evisar la legalidad de lee actos administrativos que expidan los alcaldes de los
munjcipios  del   Departamento  del   Caquet5,   en   los  terminos  previstos  en   la
Constitucl6n Politica y la Ley.

25.      Realizar la revisich de legalidad de les aouerdos munidpales.
26.      Proyectar las solicitudes de examen de [egalidad de los aeuerdos mLinicipales anto

el Tribunal Administratiro del Caquefa.
27.      Realizar la revision oonstitiJdonal y legal de los proyectos de ordenanza que serdn

presenfadosporelsefiorGobemadorantefaAsambleaDepartamentaldelCaquetta
y emitir ooncepto de viabitidad juridica.

28.      Proyegiv el oertificado de viabilided constifllcional y legal de les opdenanzas plevia
sand6n del Gobemador.

Thcoeocblpe.ddes~derm-rdy&nlc.QLlnASon¢esTODes.
aver. u c.ll. rs €fgtrfua Bards a Chtrai dels: cO in 43eG8€O uii.a 6nmlt]: oieooegaiooa
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29.      Reallzar  la  liquidaci6n  do  Senterdas  Judldales  en  las  que   h8ga  perfe  el
Departam®nto  del  Capueth,  confom®  a lo  ordenedo  en  log tallos judidales,  1o
preeegivledo ¢n la fey y la juri8pnld®ncla.

30.      Inst&urar demandae en nombro del Dop8demenlo del caquet6, previa 8utorized6n
del comit6 de conciliacidn en d6fenca de lo8 iofereaec econdndces de la endded
tenitorial.

31.      Susfanciar log procedimlento8 adminishaGvo8 candonatorio8 pera la impesiei6n de
las mu«as. dausula penal peounfaria, ceducidad y dema8 canciones que acarrea la
dcalaratoria de ineumplimiento en imaleria contractual.

32.      Susfanciar log prooeso8 edmini8tratives perm declafatoria del siniestro con el fin de
hacer efectivas las p6lizas de garantia consffluidas a favor del Departamendo del
C8quet&.

33.      Realiz£!ir el acompeifemiento como apoyo a la supervisich en el compenente jurfdico
deloscontratesqueleseandesignedosycomunicadosporescrito.porelorderrador
del gasto de la entided.

34.      Presentar infomne mensual y actualizedo ante la Asesora Jurfdica del Despecho del
Gobemador, de las actuaciones judicl.alas en donde se represente al ente teritorial,
en el maroo de los procesos jun'dicos que le sean asignados.

35.      Fomular apreciaciones jurfdicas respecto de las leyes, deerctos y/a resoluciones
que  expida  el  Gobiemo  Nacional  y  que  tengan  consecuencias  favorab]es  o
desfavorables a lo§ intereses de la Entidad Teriton.al Departamen(al.

36.      Prestar Asesoria Juridiea al comife lnstitua.opal de Gesti6n y Desempefio. come
instancia encargada de orienfar. aTtioular y ejecutar las acaiones y e§trategias para
la  correcfa  implementaci6n,  operacidn,  desarrollo.  evaluaffl.6n  y  seguimiento  del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

37.      Apoyo a  la elaboraci6n  de  las  peliticas de  pTevencl.6n  del  dafio antijuridico  del
Departamento del Caqueta.

38.      Hacer seguimiento y real'izar el cargue de informaci6n en el sistema digital de la
Gobemaci6n  del  Caqucta  INFODOCS  sobre  asuntos  que  sean  objcto  de  su
conocimiento.

La presents certificaci6n se expide a solicitud del (a) interesado (a).

/I-
i:§ui

AT56Tu#
C)

OVIEDO PEREZ
Oficina de ReeLlrsos Humanos y Bienestar Social

Elabor6: Magaly Puentos Hor[amecnico Operativo 314ae

Powered toy    es €ams€anngr
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Floi®r`eii`, 09 d® cl`caro de 30fi4

lA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR 80CIAL

CERTIFICA:

a"a  la  s©ilol.a  LulsA  FERNANDA  0IAZ  MON1.EALE6RE.  idenlificad&  con  la  c6dula  d©  ciudadania
1 tl i7>550.719 expedida en Florencia -Caqu©ta,  presto. §us serviclos pars la Gobernaci6n del Caqueta,
iii€+diai`(trS contralo de pre8L&Cibn de servicios profesioilal@s, que a   contjnuaci6n se detalla:

CONTRAT® No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:
VIOTROSI ADICION:
VITOTAL CONTRATO:
TERMINACION S/OTROsl:

378 tlel 08 d® mayo de 2023
Prestacidn de Servicios Profesionales,
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESICINALES  DE  ABOGADO  PARA
LA    REPRESENTAcloN     DE     LOS     PROCESOS     JUDICIALES     Y
EXTRAJUDICIALES    DEL    DEPARTAMENTO    DEL    CAQUETh,    Asi
Coi\/IO   APOYAr+   EN   LA   susTANciAcioN   DE   LOS   PROCESOS
ADMINISTRATIVOS        DISCIPLINARIOS         Y         SANCIONATORIOS
CONTRACTUALES.
09 de mayo de 2023
31 de octubre de 2023
Veintiocho millones trescientos cincuenta mil pesos ($28.350.000,00).
Ocho millones de pesos ($8.000.000.00)
Treinta y seis millones trescientos cjncuenta mil pesos ($36.350.000,00)
29 de dicienibre de 2023

Actividades u obligaciones del cof`tra`iista:

1.     Representar al Departamento del caqueta en controversjas ante lajurisdicci6n de lo contencioso
Adniinjstrativo (medios de control de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, reparaci6n
djrec{a,  electoral,  controversias  conlractuale§,  enti.e  otros);  jurisdicci6n  ordinaha  (Iaboral,  civil,
penal)   y   constitucjonal   (lutelas,   acciones   populares,   acciones   cle   grupo.   y   acciones   de
cumplimiento}, jurisdicci6n especial para la paz y en los procesos de restituci6n de tierras.

2      Representar y asesorar juridicamente de manera integral al Departamento del caqueta,  en los
procesos penales en los que sea parte o deba constiluirse como parte.

3`     Constituirse en parte civil ante las autorjdades judiciales en  las  instancias a qiie haya  lugar en
defensa del intefes del departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

4,   . Representar al  Departamento gel Caqueta en las audiencias de seguimiento del cumplimiento
de  fallos  y  proyectar  los  requerimientos  para  aportar  la  informaci6n  qile  se  requiere  pare
adelantar dicha audiencia.

5.     Elaborar   recomendaciones   ante   el   comit6   de   conciliaci6n   en   relaci6n   a   las   propiiestas
concilia{orias  que  sean  presentadas  ante  el  Departamento  del  Caqueta  en  aplicaci6n  de  los
mecanismos alternativos de soluci6n de conflictos.

6.     Proyec{ar y §ustentar lag fichas l€crlicas de e§tudio de procedencia de denianda en defensa de
los  interesc~§  del ente territorial,  y demas  actuaciolles judiciales  y extrajudiciales  en  las  cua!es
sea   necgsLrio   coiiocer  la  directriz  Previa   del  comil6  de   conci!iaci6n   y  defense  judicial  del
Departamento del Caque,ta.

7.     Representar al Departamento del caqueta en las solicitudes de conciliaci6n Extrajudicial. ants la
Procuraduria  pars  prevenir  acciones judiciales  en  contra  del  Departamento,  de  acuerdo  a  la  +
normatividad vjgerile.

€€,ri`r9 ¢j  3 3  f:all `!  lS  l.s{iui„i  l!.tn io  Ci  C{{Iitro.  Tt?I:  (iL`i`3.13ftr!i360  lii`e€`  (3i`;}!ti!l;{:  f}1`4`Tl:j'i`!(,i;~i!j:`!i{}3.
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8.     Proyectar cont®stacione8 de  acclones Con8tltuclonal©s d® tut6la,  realizar el  seguimiento de las
mismas e interponer las impugnacion©s a qu© h@ya lugar.

9.     Representarjudicialmente a la entidad t8rrltorial en log procesos administralivo3 adelantado§ en
contra  de  la  administraci6n  departamental  par  log  6rganos  de  control,   log  ministerios,  las
superintendencLis,   log   departamentos   administrativos,   lag   inspecciones   de   policia,   otras
eii`idades territori@les, entre otras autorid3des.

10.   Elabortqr peticiones en nombre del Departamenlo del C,iquct.1 cuando a ello hubiere lugar.
11.   Proyectar las respu©Stas a los derechos de petici6n qua se presenten ante  la entidad tL`rri{orial.

de conformidad con los t6rminos previstos en la Ley 1755 de 2015.
12`   Proyectar    los    actos    administrativos    que    resuelvan    las    reclamaciones    de    na(uraleza

administrativa, que se presenten ante la Gobemaci6n del Caqueta; debiendo ser resueltos en los
t€rmino§ previstos en la Ley 712 de 2001.

13`   Hacer   §eguimiento,    control   y   vigilancia   de   las   accionos,    requcrimientos   de   informaci6n,
observaciones,  hallazgos y planes de mejoramiento de lo§ diferentes entes de control,  en al.as
degarantizarsureporteoportilnoydeconformidadconloslineamientosqueelcontrolPreventivo
determine.

14.   Brindar  apoyo  juridico  a  las  diferentes  dependencias  y  secretarias  de  la  Gobemaci6n  del
Caqueta,asicomolasentidadesdepartamentalesdescentralizadas,sobreasuntosquesometan
a consideraci6n del Departamento Juridico.

15.EmitirConceptosjur{dicossobreasuntosespecificosquerequieraelGobernador,losSecretarios.
los Gerentes de entidades Descentralizadas, los Alcaldes Municipales y los Jefes de Oficinas.

16.  Adelantar el  cobro  coactivo de titulos  ejecutivos,  distintos  a  aquellos  provenientes  de  asuntos
referentes  a  rentas  y transito,  mediante  la  proyecci6n  de  los  actos  administrativo§  relativos  a
hacer efectivo el cobra de la obligaci6n.

17.Adelantarlosprocesosdecobroadministrativocoactivocontralasentidadesqueadeudandinero
par concepto de cuotas partes, aportes patronales, fiscales y disciplinarios.

18.   Proyectar  y  revisar  los  actos  administrativos  que  deban  ser  suscritos  par  el  gobemador  del
Caqueta y que contengan la aprobaci6n del jefe del Departamento Jurldico.

19.   Interponer los recursos que sean de competencia del Departamento juridico.
20.  Apoyar en la sustanciaci6n de la fase de juzgamierito de los procesos disciplinarios en primera

instancia que sean de competencia del Departamento juridico.
21.   Realizar   las   actuaciones   administrativas   de   segunda   instancia   dentro   de   los   pfocesos

adelantados por el fondo de pensi6n de la territorial Caqueta.
22.   Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recilrsos de:reposici6n y/o apelaci6n que

sean de competencia del sefior gobernador.
23.Realizarlasactuacionesadministrativastendientesanotificarlosactosadministrativosquedeba

realizar el Departamento Juridico del Departamento del Caqueta.
24.BeJi:;:La.e,:tgoa#gadqeu,:tsa,a::o,so:,6T:::tor:t;vr::,:tuoes:xnp,i:acno':sst,:1::i:e#i:,::§yTau::c;p,osdel

25.   Realizar la revisi6n de legalidad de los acuerdos municipales.
26,   Proyectar las solicitudes de examen de legalidad de los acuerdos municipales  ante el Tribunal

Administrativo del Caqueta.
27,  Realizar la revisi6n con§titucional y legal de los proyectos de ordenanza que seran presentados

pot el  sefior Gobemador ante  la A8amblea  Departamental  del  Caqueta y emitir cor`cepto de
viabilidad juridica.

28.Proyectarelcertificadodeviabilidadconstitucionalylegaldelasordenanzaspreviasanci6ndel
6obernador,

Carrera13Calle15EsquinaDarrioEICentro.Tel:6084366860uneaGratuila:QJfiQeese5J2fr.
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29.   Realizaf  la  liquidacidn  d¢  S®iltencias  Judiciale8  ®n  las  que  hags  parts  el  Departamento  de|
C€3quet`4,   eonform©   ci   lo   Qrd©n`ido   cn   los   fallos   judi€!al€8,   lo   preceptuado   en   la   ICY   y   la
jurispl.udencia`

Sot   |nst`iiiri]i^ tteii`£ir`clfis  Lil  iio!`]bri3  (lel  Departameiito  del  Caqil©ta,  previa  autorizaci6n  del  comjt6
d€ col`cilicacidn en ct©feiisa de log interese!§ econ6micos de la entidad territorial.

31 `   SListanSiar i®s  pro€®dimientos  administr@tivo8  sancionalorios  Pars  la  imposici6n  d©  las  multas,
ci*usula   penal   pecuniai.ia,   caducidad   y   dem&s   sanciones   que   acarrea   la   declaratoria   de
incumplimient® en matelia contractil@l.

32.   Sus{anGiar  log   proc@sos   administrativos   Pare  declaratoria  del   siniestro  con  el  fin  de  hacer
ia;afeGtivas lag p6lizas de garantia cons!iluidas a favor d©l Departamento del Caqueta.

33`    i`i?i.`ii£&ir  i`l   aGom!}afi€"t`itH`lo  cQttio  GTipoyo  a  la  §upQrvisi6n  en   el   comporieritg  juridico  de  log
con{rgfltos  qua  le  sean  de§igiiados y  comuliicados  por escrito,  par el  ordenac]or del  gasto cie  !a
entldad'

34.  Presemar informe mensual y actualizado ants la Asesora Juridica del Despacho del Gobernador,
de  las  actuaciones  judiciales  en  donde  se  represente  al  ente  territorial,  en  el  marco  de  los
procesos juridicos que le sean a§ignados.

35.   FGriiiular apreciaciones juridicas respecto de las leyes, decretos y/o resolucione§ que expida el
Gobieriio Nacional y que tengan consecuencias favorables o desfavorables a los intereses de la
Entidad Territorial Deparfamental.

36.   Prestar  Asesoria  Juridica  al  Comit6  lnstitucional  de  Gesti6n  y  Desempefio,  coma  instancia
en€argada   de   orientar,   arficular   y   ejecutar   las   acciones   y   estrategias   para   la   Correcta
imp!ementacidn,   opei.aci6n,   desarrollo,   evaluaci6n   y  seguimiento  del   Modelo   lntegrado  de
Planeacidn y Gesti6n ~ MIPG.

37.  Apoyo a la elaboraci6n de lag politicas de prevenoi6n del daf`o antijuridico del Departamento del
Caqueta.

38.   Hacer seguimiento y realizar el cargue de informaci6n en el sistema digital de la Gobemaci6n del
Caqueta lNFODOCS sabre asuntos qua sean objeto de su conocimiento.

La presents certificaci6n se expide a solicitud del(a) interesado(a).

El@boro   hfif£8t.i!y  Put}n}cs  tt#ila.` i I.¥c;ilico  Oporativo 314.02
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Florencla, 28 de fobrero de 2023

EL jEFE DE LA oFlciN^ DE RECLiRsOs HUMANos y BiENE8TAR ScelAL

CERTIFICA:

Que 18 §ehom lulsA FERNAND^ DIAZ moNTEALE€RE, ldenencata con la cedula de
cludadanla No. 1.117.550.719 expedida en Florencia -Caquefa, presto Sqs senrfu.os pare
la Gobemacl6n del Cqueta. mediante contrato d® prestaci6n de servicico profe§ionales,
que a contlnueci6n se dctalla:

cormaTo No.
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECRA DE INIclo:
FEcrIA DE TERMiNAcl6N:
VALOR DEL CONTRATO:

1 3 dct 24 de enero de 2023
Prestaci6n de SeTvicios Profbsionales.
PRESTAF{  LOS  SERVICIOS  PROFESIORALES  DE
AB0GADO  PARA  LA  REPFtESENTAC16N  DE  LOS
PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES DEL
DEPARTAMENTO    DEL   CAQUETA.    ASI    COMO
APOYAR    EN    LA    SUSTANCIAC16N    DE     LOS
PROCESOS  ADMINISTFIATIVOS   DISCIPLINAF`los
Y SANCIORATORIOS CONTRACTUALES.
24 de enero de 2023.
30 de abril de 2023.
Dieciocho      rfullones      novedentce      mjl       pesos
($18.9cO.000)

Actividades u obligan.ones especificas:

1.      Representor al Depahamento del capuct± en controversies ante la jurisdieci6n de
lo   Contencioso   Administratiro   (medics   de   control   de   nulidad,    nulidad    y
restablea.rm.Onto    del    derecho,    reparacidn    directa.    electoral.    controversies
contractuales,    enfro    ctres);   jurisdicci6n    orul-naria    qaboral,    civil,    penal)    y
corisutua'onal  (tutelas.  aociones  populates.  acciones  de  grupo.  y  aociones  de
oumplimiento), jurisdicci6n especial pare la pap y erl los prooesos de restitucibn de
tierras.

2.      Ftepresenfar y  asesorar jurfdicamente  de  manera  integrd  al  Departamento  del
Caqueta. en los proceses penales en los qti8 sea parte o deba constituirse coma
perfe.

3.      Constituirs® en parte civil ante las autolidadesjudicia!es en las instancias a que haya
lugarendefensadeliritefesdeldepehamento,deacLlerdoalanomatividadvigente.

4.      Ftepresenfar al Depahamento del caqueti en las audiencias de 8eguimiento del
cumplimieulo de fallos y proyectar los requeTirm-entes pare aportar la informaci6n
que se requiere pare ade]anfar dicta audiencia.

§.      Elaborar  recomendaciones  apte  el  comife  de  condliad6n  en  relaci6n   a  las
propuestae conci.Iiatorias que sean pre§entadas ante el Departamento del Caqucta
en apljcaci6n de los mecanismos altemativos de solua.ch de condiclos.

6.      Proyecfar y sustentar las fichae tecnicae de estudio de procedencia de delmanda en
defense  de  log  intoreses  del  ento  territorial,  y  demas  actuaa.oi`es  judiciales  y
extrajudjciales en las cuales sea rREsato corlcoer la directriz previa del comite de
conciliaa.6n y defensa judie.al del DepaJtamento del Caqueta.

mac.ocblpo.daesamnardrmemrtp6r]lceQtlEtASanrosTcoosr
CamcoL.C.lleasfqilh.But®EICedtmTdscO11)lse68cOlhaGnt]]fta:oleopogaroco
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?.RE#REEL##:#::T##ELffiLfudeen=:::::::::
D8penamanto. de eeuefdo a fa nomatMdad vkyento.

8.      Proyectar  conlestoctones  do  &oalone3  concti(rdoma!es  de  tutela.   rea«zar  el

a.rs:::=#:deir:::#::%H#:::'#::L#i##+##:##:;a:::r#::#:ha
£%#:#L::£%:#!:##:i:i:##:`:;i:=:Tit;=:##to8##%%#
ds inspeedemes de pdicla, ofrae entidedce torritoriales, entre afros autoridade8.

10.      Elabomr pcticionca en nombre del Depahamemo eel caqucta cuando a ello hub!ere
lugor.

11.      Proysctar lee respuestaa a loo dereches d® peticwh que ee prosenten arfe la enli€Iad
territorial, de confomidad con to816m!nce previeto8 en le Lay 1755 de 2015.

12.      Prnyecter lee actos edminlstrsthros que resLletwan lag rectamaclones d® nafuraleza
adminlaniva, que se presented ame fa Gobemaci6n del Caqucta; debiendo 8er
resuehos en los terminos previstos en fa Ley 712 de 2001.

13.      Hacer  segtlimiento,   contol   y  vigilanda  de  las  acciones,   requerindentos  de
infomaci6n. observaciones, hallazgo§ y planes de mqjoramiento de leg diferentes
emes de contml, en ares de garantizar so reporte oporturo y de conformidad con
los lineam!entce que el control prevendve determine.

14.      Brindar  apoyo  juridico   a   las   diferentes   dependencies   y   secnetarias   de   fa
Gobemaddn     del     Caqucta.     asi     como    lag    entidade8    departamenfales
descentralizadas. sabre a8untos qLle sometan a considerad6n del Departamento
Juridico.

15.      Emitir conceptos jurfdicos eobre asuntos especfficos qua requiera el Gobemador.
Ios   Secrefarios,   les   Gerentes   de   en6dades   Descentralizadas,   los  Alcaldes
Municipales y tos Jefes de Oficinas.

16.      Adelantar el oobro coadivo de titules qjecuGvos, dis6ntos a aquellos provenientes
de asuntos rferentes a  rentas y densito,  medjaute la proyeoct6n de los aches
edministfrfuros relatiros a hacer efedi`ro el cobra de fa obligaci6n.

17.      Adelantar les procesos de oobro adrrinisLTafro coactiro contra fas entidade§ que
adeudan  dinero  par  corioepto  de  ciiofas  partes.  aportes  patronales,  fiscales  y
disdplinarios.

18.      Proyectar  y  reviser  les  actos  adrrinistrafros  que  deban  ser  suscritos  per  el
gobemador del Caqucta y que corfengan la aprohacich eel jefe del Departameuto
Juridico.

19.      Interponer los reculsos que sean de compctench del Departamento jurfdico.
20.      Apeyar en fa susfandaci6n de la fase dejuzgamiento de los prooesos disciplinarios

en primera instancia que sean de compctencia del Departamento jufidico.
21.      Realizar  lag  actuaciones  administrativas  de  segLinda  instancia  dentro  de  los

procesos adelantados per el fondo de pensi6n de fa terfuorial Caqucta.
22.      Proyectar log actos administratives que resuehan lee recursos de reposici6n yfo

apelaci6n que sean de compctencia del sefior gobemador.
23.       Realizar   las   actuaciones   adminislrativas   teTtdientes   a   nctificar   los    actos

administrativos que deba realizar el Departamento Jurfdico del Departamento del
Caquedi.

24.      Revisar fa legalidad de les actos edministratives que expidan los alcaldes de los
municipios  del   Departamento  del   Caqueti,  en   los  terminos   previstos  en   la
Consutucl6n Politica y la Lay.

2{.      Ftealizar fa revision de legalidad de los aouerdos mLinicipales.
26.      Proyscfar lag solicitudes do exanen de legalidad de los aeuerdos mLlnicipeles ant®

el Tribunal Administratiro del Caqirda.
27.§=:i¥::I::##+I;:#::i|;:#::::z::irirgTfaL::£REr=§:££:::::+£:::::Ffaq%+ffi

y emitir concepto de viabitidad jurfdica.
28.      Proyectar ct oertifieado de viabilided constitucional y legal de lag ordemanzas previa

aand6n del Gobemador.
Thcoaed&lp®rddesndodemirfuitd&nttAauFTASO]Io§Topasr
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29.      RealiREr  la  liquldaci6n  de  Sentordas  Judldaleg  en  laS  que   h8ga  perfe  el
Depeham®nto  eel  Cquuct&,  confomo  a lo  ordenedo ®n  Ice  lallo3 judidales,  Io
preeepfuedo en la ICY y 18 juri8prudencla.

30.      Inst&urar demandae en nombro eel Daparfem®nto del capuctd, previa oulorizacich
del comit6 de conciliadi6n en d6fen8a d® Ios inlero8ee ecohomices de fa enouad
territorial.

31.       Sustanciar los plticedimlentos edminislrativo8 8ancionatorio8 para la impesici6n de
I&s muhas, cl&usola penal peciinfaria, educidad y dem6s candone8 qLle acarrca la
decl&ratoria de incumplirrienlo en materia cohlractual.

32.      Susfanciar los poDoeso8 edministratives perm deelaratoria del siniestro con el fin de
haesl. cfilsetivas las p6Iieas de garantia constluidas a favor del Departamerfo del
Caqueth.

33.      Realizar el acompaharm.ento coma apoyo a la supervision en el componente jun'dico
deloscontratosque[eeeande§ignadosycomLinicadesporescrito,perelordenador
del gasto de la entided.

34.      Presentar informe mensual y actualkedo ante la Asesora Jurfdica del Despacho del
Gobemador,delasactuadonesjudid.alesendondeserepresentealenteterrftorial,
en el marco de los procesos jun'dicos que le sean asignados.

35.      Formular apredaciones juridicas re§pecto de las leyes, decretos y/a resoluciones
que  expida  el  Gobiemo  Nacional  y  que  tengan  conseouencia§  favorables  o
desfavorables a log intereses de la Entidad Teritorial Depertamental.

36.      Presfar Asesoria Juridiea al comife lnstitua.anal de Gestich y Desempejto, coma
instancia encargada de ofientar] articular y ejecutar las acciones y estrategias para
la  conecta  implementaci6n.  operacidn.  desarrollo,  evaluaci6n y  §eguimiento  del
Modelo lntegrado de Planead6n y Gesti6n - MIPG.

37.      Apoyo a la elaboraci6n  de las  politicos de  prevenci6n  del  dafio  antijuridico  del
Departamerito del Caqucta.

38.      Haer seguimiento y real'izar el caTgue de informaci6n en el sistema digital de la
Gobemaci6n  del  Caqucta  lNFODOCS  sabre  asuntos  que  sean  objeto  de  su`
conoctrriento.

Lapresentecertjficaci6nseexpideasolictuddel(a)interesado(a).

/-

i::ui AT5aTufa
b

OVIEDO PEREZ
Cwicl.na de F3eeursos Humanos y Bienestar Sea.al

Elaber6: Magaly Puentos Hortamecnico Operativo 31402
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UNIVERSO DE SUMINISTROS Y SERVICIOS S.A.S.
NIT. 900.394.22.3-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora  LUISA FERNANDA D[AZ MONTEALEGRE,  identificada  con c6dula de
ciudadania   No.   1.117.550.719   expedida   en   Florencia,   su§cribi6   con   nosotros
contrato  prestacidn  de  servicios  profesionales  de Asesorla  Juridica  y  Contractual,
desde el dla 01  de julia de 2021  hasta el  11  de septiembre de 2021;  demostrando
Ser una persona responsable,  honesta y puntual con sus obligaciones.

Las ac(ividades ejecutadas fueron las sigui?ntes:

1.          Colaboraren el disefio de las estrategiasjudiciales para deduciracciones
legales  ante los despachos judiciales en el ambito de la competencia de
la empresa.

2.          Participar en  la ejecuci6n de la politica de seguimientojurisprudencial de
los  tribunales  de justicia,  internacionales  y de  la  doctrina y evoluci6n del
Derecho lnternacional de los derechos humanos, derecho administrativo,
constitucional, contractual y laboral.
Preparar    informes    en    derecho    sobre    los    temas    que    le    sean
encomendados
Liderar  la  gesti6n  contractual  en  la  empresa,  para  tal  menester debera
proyectar contratos,  sus  respectivas  modificaciones  y  liquidaciones,  asi
coma   presentar  propuestas   a   procesos   de   selecci6n   en   los  que   la
empresa desee participar.
Demas funciones que asigne el supervisor de acuerdo con la naturaleza
y objeto del contrato

La presente se expide a solicitud del (a) interesado, a los 15 dias de mes de septiembre de
2021

MEJIA
Repre§entanle Legal

Direcci6n: Carrera 7#  16 -30
E-mail:gLe__rencia@unisersum.com-Tel:3214943578
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REPOBucA DE COLOMBIA
DEPARTAIf ENTO DEL CAQUETA

MUNlclpio me »ORELIA
NIT 8ooas57?34

Moffiieiici
EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINl§TRATIVO Y DE ASUNTOS COMUNITARIOS

DEL MUNICIPIO DE MORELIA -CAQUETA

C E R I I F I C A:

Que  la  §efiora,  LulsA  FERNANDA  DiAZ  MONTEALEGRE,  identificada  con  cedula
ciudadania   No    1.117.550.719   de   Florencia,   Caqu@ta,   Iabor6   mediante   contrato
prestaci6n  d6  servicios  profesionales  con  la  Alcaldia  del  Municipio  de  Morelia,  bajo
siguiente clenominaci6n :

iiiiii
i    N®.CONTRATO

PRESTACION   DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 007 DEL 05 DE
ENERO   DE   2024
DERIVADO  DE  LA
CD-005-2024

OBJETO

PRESTAR                 Log
CONTRATO       DE  i  SERVICIOS

PROFESIONALES
COMO
ESTRUCTURADOR
JURiDICO
CONTRACTUAL       DEL
MUNICIPIO                     DE
MORELIA CAQUETA

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

DURAclbN

FECHA   DE   INICIO:
05   DE   ENERO   DE
2024

FECHA                     DE
TERMINACION:
06   DE   MARZO   DE
2024

SIETE             MILLONES
SETECIENTOS         M!L
PESOS       ($7.700,OcO}
MCTE

1.   Asi§tencia   profesional  y  apoyo  en   la  elaboraci6n   de  los  documentos  en   la§  etapas
precontractual,    contractual    y    poe-contractual,    de    las    modalidades    de    selecci6n
contempladas en el ordenamiento juridic:o.

2.   Oar tramite a lag solicitudes qua se originen en las diferentes dependencias para adelantar
la  contrataci6n  de   log   biene8,  obras  a  servicios  que   requiera  el   Municipio,   para  el
oumplimiento de §us fines misionales y constitucionales.

3.    Realizar la publicaci6n de log documentos de log procesos contractuales adelantados par
la  Entidad  en  log  t6rminos  establecidos en  el  articulo  2`2.1.1.1.7.1.  del  Decreto  1082  de
2015.

4.   Apoyar a las diferentes dependencias en la proyecci6n de repuestas a las observaciones
que se pre8enten en los diferentes procesos contractuales que adelante el Municipio.

5+   Apoyar  el  comite  evaluador en  la  revision  y  proyecci6n  de  informes  de  lag  propuestas
presentadas en los diferentes proeesos contractuales que adelante el MunicipiQ.

6.   Apoyaf el diligenctamiento de la matriz de contrataci6n con todos los procesos adelantados
por la Entidad. de conformidad al formato establecido y suministrado por la misma.

7.    Participar en las audiencias qLie se requieran en todas las etapas del proceso de selecci6n.
`~ejseLu&i~Qn+£JisLUJ9^a.e!.€PLgs~19S„~r{999xpS

Diceceich:             Calle 3 Cra 3 Esquina Frento al parque
C€tr far.                   32C&3 35923
ifetificasiones;      aieffiusieifema8!i&cREREtebHifti,

contractuales del M_v~q.ifiio.

ProycetS: Maria Delfy Pinontal G6m®z -Auxillaf Admini8trativa de Seerofarfu
Admlnlsbetivo y de Acol`tes Comunlfarice.



8.

Direcewh:
Cedfar:
Noifeacionee:
caB ®hafroniea:

REptlBLICA DE COLOENBIA
DEPARTA"ENT0 DEL CAQUETA

»uRECIPIO DE "ORELIA
NIT $OcO95773.4

Brindar apoyo como profesional en Derecho en los procedimientos que se

M®¥6liG
adelanten pare

la declaratoria de incumplimiento de los contratistas, Ia cuantificaci6n de los perjuicios del
mismo, la imposjciSn de multas y sanciones pactadas en  los contratos y hacer efectiva la
clausula penal, segrin  aplique.  Para tal fin se debefa contar con el informs de supervision
y/a interventoria en los terminos del articulo 86 de la Lay 1474 de 2011.

9.    Estudiar y proyectar lag respuestas de lag observacjones, reclamaciones y/o derechos de
pe{ici6n  que se pre§enten ante la  Entidad y que deban  ser atendidos con  ocasi6n de las
actuaciones y actos generados en la gestion contractual del Municipio.

10. Rendir un informe mensual al supervisor sobre el ciimplimiento del objeto contractual;
11. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacion o dooumeritos bajo

su cargo en desarrollo del presents contrato y que sean realizados directamente par este
a en las instalaciones y con los equipos del Municipio.

12. Re§ponder par  la  deficiente  e  inadecuada  a  irregular  prestaci6n  del  servicio  objeto  del
presents  contfato  y  salir  en  defensa  del  Municipio  en  el  evento  que  oualquier  usuario
aceiQne civil` administrativa, discjplinaria o penal por ocasi6n de la prestaci6n del servicio
contratado; asi coma par log dafios qua ocasione a log equipos, mobiliario, instrumeritos y
demas elementos puestos a su diaposici6n para su usa y ejercicio profesional y ®n case de
daflo inherente a su responsabilidad que no oBedezca a circunstancias de fuerza mayor a
caso fortuito, restituirios par otros de iguales o de superior calidad.

13, Guardar la ressrva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del  desarrollo  y  ejeouci6n  del  presents  contrato.  asi  coma  la  informaci6n  que  le  sea
emregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra ctrounstancia det}a
conocer  o  manipular en  desarrollo  del  contrato,  respondiendo  patrimonialmente  par log
perjuictos de su divulgacidn y/o utilizaci6n indebida que par si o por un teroero se cause a
la administraci6n a a tereeros; dicta reserva se hard extensiva a log derechos de autor qua
de log mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier media el contenido parctal
a total de la informaci6n que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
del  objeto  del  contrato,  salvo  autorizaci6n  escrita  del  Municipio;  asi  mismo,  devolver la
totalidad de los documentos o informacidn que por cualquier medio sean obtenido§.

La  Presents Constancia se expide a solicitud de  la interesada en el Municipio de Morelia,
Caquetf a los dieciocho (18) dias del meg de noviembre de 2024.

Conste'

Call® 3 Cra 3 Esquina Frento al Parque
3208335923

Proyscto: Maria Deify Pimontol G6m®z -Auxll!ar Admlnigivatlva d¢ §ecrotaria
Admin!8trativa y do ASuntos Comunitsriog.



I-i±EE;rfuia

EL SUSCRITO.GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS P0BLICOS DE SAN JOSE DEL FRAGUA
-AGUAS DEL FRAGUA S.A.E.S.P,

CERTIFICA:

Que,   la  sefiora   LUISA  FERNANDA  DiAZ  MONTEALEGRE,   ldentificada  con  CC.   No.1.117.550.719
expedida  en  Florencia  - Caqueta,  presto  sus  servicios  para  la  Empresa  de  Servicios  Ptlblicos  de  San
Jose del Fragua -Aguas del Caguan, mediante Contrato de Prestaci6n de Servicios No. 062/2024, que a
continuaci6n se detalla:

CONTRATO No.

TIPO DE CONTRATO

OBJETO

FECHA DE INICI0

FECHA DE TERMINAC16N

VALOR DEL CONTRATO

062 del 06 de agosto de 2024

Prestaci6n de Servicios Profesionales
LA PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES  DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO  PARA  ASESORAR,  REALIZAR  ACOMPANAMIENTO
Y   BRINDAR   APOYO   JURiDICO   EN   LOS   DIFERENTES   ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS,         .    OPERATIVOS,              AMBIENTALES              Y

CONTRACTUALES    DE    LA    EMPRESA    DE    SERVICIOS    PUBLICOS
DOMICILIARIOS AGUAS  DEL  FRAGUA S.A E.S.P.  DEL  MUNICIPIO  DE

SAN JOSE DEL FRAGUA CAQUETA.

06 de agosto de 2024.

31  de diciembre de 2024.

Diez millones de pesos ($10.000.000) M/CTE.

Actividades u obligaciones especificas:

1.    Brindar  acompafiamiento  juridico   en   la   formulaci6n   y   elaboraci6n   de   los   Estudios   Previos

realizados por la oficina de contrataci6n.

2.    Asesorar a la gerencia en los convenios realizados con entidades ptlblicas y/o privadas.

3.    AcompaFiamiento  y  asesoria  en  los  proyectos  de  obra  realizados  con  empresa  ptlblicas  y/o

privadas.
4.    Acompafiamiento   y   apoyo   en   los   procedimientos   de   tramite   precontractual,   contractual   y

poscontractual de los contratos suscritos por la Empresa.
5.    Revision  de  actas  de  inicio,  parciales  y  liquidaci6n  de  los  diferentes  contratos  realizados  por  la

Empresa.

6.    Atender y  resolver juridicamente  las  solicjtudes  de  modificaci6n,  otrosi,  prorroga,  suspension  y

reinicio de los diferentes contratos.

Agua... isin6nimo de vida, ahorra I)ara el fiuturo!
Carrera 5 No. 3-26 Barrio el Centro

Con. 320 8017487 San Jos6 del Fragua, Caqueta.
E-mail:  contratacion6i}a(ruasde]fraHiiasaesD.f!ov.co
Vigilada por ]a Superintendencin de Servjcios Pdblicos



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN JOSE
FRAGUA S.A. E.S.P.

c6DIGO: c.i.§:i

cONtRriT6 bE pRE§-T^-ci

DEL FRAGUA -AGUAS DEL

N DE SERVICIOS
ACTA DE LIQUIDACION

AGOSTO DE 2024 PAG.  2bE-2   |

7.    Apoyar y brindar asesori'a  legal en  los diferentes  procedimientos administrativos y operativos de

la Empresa.

8,    Prestar asistencia juridica en los tfamites necesarios para solicitar, renovar o prorrogar licencias o

permisos ambientales ante Corpoamazonia.

La  presente  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  (a)  interesado  (a),  a  los  treinta  (30)  dias  del  mes  de

diciembre de 2024.

:.;iii,I:--...)-----`---.--.-)

JUAN PABLO GONZALEZ CONTRERAS
Gerente

Agua... isin6nimo de vida, ahorra para el fiuturo!
Carrera 5 No. 3-26 Barrio el Centro

Con. 320 8017487 Sam Jos6 del Fragua, Caqueta.
E-mail:contratacion@,agua.sdel[`raguasaes_r}.gov.co
Vigilada por la Superintendencia de Servicios Pdblicos



EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS P0BLICOS DOMICILIARIO
``AGUAS DEL CAGUAN, S.A -E.S.P. MIXTA"

NIT. 900.123.974 -1

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS POBLICOS

DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN SA E.S.P. MIXTA

CERTIFICA:

Que,  la  seFiora  LUISA FERNANDA DiAZ MONTEALEGRE,  ldentificada  con  CC.  No.1.117.550.719
expedida  en  Florencia  -  Caqueta,  presto  sus  servicios  para  la  Empresa  Municipal  de  Servicios
Ptiblicos Domiciliarios "Aguas del Caguan, S.A. -E.S.P. MIXTA", mediante Contrato de Prestaci6n de

Servicios No. 01/2024, que a continuaci6n se detalla:

CONTRATO No.
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE  INICIO:

FECHA DE TERMINAC16N:

VALOR DEL CONTRATO:

01  del  18 de enero de 2024
Prestaci6n de Servicios Profesionales
PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
COMO     ASESOR     JURiDICO      EXTERNO      EN
MATERIA CONTRACTUAL  Y  DEFENSA JUDICIAL
DE    LA   EMPRESA   DE    SERVICIOS   PUBLICOS
DOMICILIARIOS   DE  AGUAS   DEL   CAGUAN   S.A.

E.S.P.

24 de enero de 2024
31  de diciembre de 2024
Cincuenta     y     cuatro     millones     de     pesos

($54.000.000) M/CTE

Actividades u obligaciones especl'ficas:

1.    Asesorar en  los diferentes  procesos  de  contrataci6n  que  adelante  la  Empresa,  para  lo cdal

deberarealizarlassiguientesactividades:a)ElaborarEstudiosPreviosrealizadosporlaoficina

de  contrataci6n,  b)  Dar  respuesta  a  las  observaciones  de  los  informes  de  evaluaci6n,  c)

Elaborar   la   minuta   de   los   contratos;   los   cuales   serian   enviados   al   correo   electr6nico

haisafernandadiazl6@gmail.com.
2.    Asesorar a la  Empresa y brindar soluciones juridicas en  los asuntos que se presenten en su

Gesti6n diaria, especialmente en materia administrativa y contractual.

3.     Ejercer la  representaci6n judicial del CONTRATANTE en controversias ante la jurisdicci6n de

lo  Contencioso Administrativo  (medios  de  control  de  nulidad,  nulidad  y  restablecimiento  del

derecho,  reparaci6n  directa,  electoral,  controversias  contractuales,  entre  otros);  jurisdicci6n

ordinaria (Iaboral, civil, penal) y constitucional (tutelas, acciones populares, acciones de grupo,

y acciones de cumplimiento), jurisdicci6n especial para la paz y en los procesos de restituci6n
de tierras.

4.    Llevar a cabo el seguimiento de los diferentes procesos administrativos yjudiciales donde la

Empresa sea parte,
AHORREMOS EL AGUA„. ES UN PRODuCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR...

NO LA CONTAMINEMOS
Ubicados -Cr. 04  No. 3 -30 Barrio el Centre

Celular 3233249881  -3233249880



EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICI0S P0BLICOS DOMICILIARIO
"AGUAS DEL CAGUAN, S.A -E.S.P. MIXTA"

NIT. 900.123.974 -.1

5.    Apoyar a  la  Empresa en  el estudie,  analisis y proyecci.6n  de  las  conceptos  que,  en  materie

legal, sean solicitados por la Gerencia, asi como de sus distintas dependencias, relacionadas

con  las funciones de  estas y que  requieran  ser soportadas  para  la toma  de  deci.siones;  Ies

ouales sefan solicitados al correo electr6nico luisafernandadiazl 6@qmail.com

6.    Absolver de manera escrita y via email los conceptos y consultas que sean solicitadas por la

Gerencia y demas funcionarios autorizades por escrito por aquella, en aspectos relecionados

con el manejo de personal, contrataci6n, asuntos administrativos.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del (a).interesado (a), a los treinta  (30) dias del  mes de

diciembre de 2024.

S==      --   L=---=.--

GUILLERMO JARAMILL0 MENDOZA
GERENTE

AHORREMOS EL AGUA... ES UN  PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR...
NO LA CONTAMINEMOS

Ubicados -Cr. 04  No. 3 -30 Barrio el Centro
Celular 3233249881  - 3233249880



Certificaci6n
Bancaria

Sabado, 24 de enero de 2026

A quien  le  interese

Bancolombia  S.A.  se  permite  informar que  LulsA  FERNANDA  DIAZ  MONTEALEGRE

identificado(a) con  CC  1117550719, a  la  fecha  de expedici6n de esta  certificaci6n,  tiene con

el  Banco  los  siguientes  productos:

*lmportante:  Esta  constancia  solo  hace  referencia  a  los  productos  mencionados  anteriormente.

ife:s¢:lit:n:,-Vp:ai,I:f;C6a|£-:4e)or:gi82a3dg::eg:-:ia9s::3f:°§Tei:;:g[.',cG::7:efn)e:Cj:I?ueonr:{ir-SE%s:r:r:i(a3u:I:9u6r;::cg:j';i97T!5Ea?!aidn§§'j:Tab5asa(ii;-°±So:=68:u'!e5:7:-e3S)7ni;4#eor5°So5

@thGrfu
Catalina Con66 uribe.
Ceronto Sorvicios Contact Center & BPO.

j= Bancolombia
Bancolombia nunca solicitar6 sus datos personales a de sus productos bancarios mediante vi'nculos de correo electr6nico. En caso de recibir alguno,
rep6rtelo de inmediato a correosospe{hoso®bancolombia.com.co



Centro de Reconocimiento

DE CONDUCTORES
del Caquet5 SA.S.

CENTRO DE RECONOCIMIENT0 DE
CONDUCTORES DEL CAQUETA SAS

NIT: 901.492,407-2
Direccl6n: Carrera 15 #14-33 barrlo Centre

Tel6fono: 3228467782
Correo: crcdelcaqueta@g mall.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONALuuNu[r I u iviE=i.Jiiu uuurAL.luNAL                                           N° 1.333
FECHA Y CIUDAD DE REALIZAC16N DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONALEVALUACIONMEDICAOCuPACIONALDEINGRESO

26        0|          2o26        FL°RENCIA(CAQUETA,coLowiBiA)
DIA       MES             Ado

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

Nombre de la emDresa                                                                  I                                                                 EmDresa en mlsl6n

PARTICULARES CONTADO COBERNACION DEL CAQUETA
CIIU (Actividad  Econ6ml

•ca) del empleador:

SIN  REGlSTRAR
DATOS  DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tlpo de Documento de ldontiflcacl6n CC. Cedula do Cludedanla, CE. Codula de Extranjerla, TI. Tar|eta do ldontldad, PT. Pesaporle)

Apellidos y Nombres G6noro                                   Edad                                           Documento de ldentlficaci6n

DIAZ MONTEALEGRE LUISA FERNANDA FEMEN|No                 27ANOSZ              CC       I                  1117550719
MESES22DAS             Tipo        I                                 Namero

Cargo

CONTRATISTA
E PS                                                                 I                                                                 AFP                                                                I                                                                ARL

NO REFIERE                                     I                                    NO REFIERE                                     I                                    NO REFIERE

CONCEPTO  DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES

6bservaciones:   IVO APE/CA
lVA                                           I   NO SE EVALUARON REQulsITOS DE SALUD (Altu ras,  Espacios Confinados,  Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES                                                                                         TIPO                                                                    RECOMENDACIONES

SIN  RESTRICCIONES LABORALES                                                                               flo APLICA                             NO APLICA

El concepto de Aptitud se defjni6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACI0N OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR                                                                                #

RECOMENDACIONES MEDICAS                            I                  RECOMENDACIONES OCuPACI0NALES                                  HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP                                                                                                                 HABITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE

Consentimiento   informado   del   Aspirante    o   Trabajador:    autorizo    al   doctor(a)    abajo    mencionado    a    realizar    mi    examen    medico    ocupacional    registrado    en    este
documento.   El   doctor(a)   abajo   mencionado   me   ha   explicado   la   naturaleza   y   prop 6sito   del   examen.    He   comprendido   y   he   tenido   la   oportunidad   de   analizar   el
prop6sito,   los   beneficios,   la   interpretaci6n,   las   limitaciones,   y   riesgos   del   examenmedico   a   partir   de   la   asesoria   brindada.   Entiendo   que   la   realizaci6n   de   este
examen    es    voluntaria    y    que    tuve    la    oportunidad    de    retirar    mi    consentimiento en    cualquier    momento.     Fui    informado    de    las    medidas    para    proteger    la
cgnfidencialidad   de   mis   resultados.   Las   respuestas   dadas   por   mi   en   este   examen son   completas   y   verfdicas.      Autorizo   al   doctor(a)   para   que   suministre   a   las
personas    a    entldades    contempladas    en    la    legislaci6n    vigente,    la    informaci6n reglstrada    en    este    documento,    para    el    buen    cumplimiento    del    sistema    de
seguridad   y   salud   en   el   trabajo   y   para   las   situaciones   contempladas   en   la   misma Ieglslaci6n,   igualmente   para   que   remitan   la   Historia   Clfnica   a   la   EPS      a   la
cual   me   encuentro   actualmente   afiliado.   Finalmente   manifiesto   que   he   leldo   y   comprendido   perfectamente   lo   anterior   y   que   todos   los   espacios   en   blanco   han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimlento.

Medico                                                           E].I.E]      ASpiranteoTrabajador

r, i__a--:i- - ` , -ZL

:I:::re:CC  22639487-MARTHA LuzALTAMAR                               E]. -.H

Fl,rna..                                 `  '.-    ,Nombre:Dl`^LEGRELUISAFERNANDA

C6digo de S®guridad
R.M.:      22639487                             L.S.O.:   00245                          B|366H|N|333        CC:           1117550719

lmpreso el 26/01/2026 a las 04:54 p.in. Paglna  1  de  1 Software para el Sector salud -www.blofile.com.co



CERTIFICA QUE:

El(La)    Sefior(a)    LUISA   FERNANDA   DIAZ   MONTEALEGRE    identificado(a)   con    CC
1117550719   se   encuentra   afiliado   a   la    EPS   en   condici6n   de    1°   COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

31/01/2022

ACTIVO

SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S S.A.S -SEDE
FLORENCIA

C

La   presente  certificaci6n se  expide a  solicitud   del(de la)  interesado(a) en   Bogota para
QUIEN  INTERESE, a los 24 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICAC16N  NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



porvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

'`=  €  i    <.`;  € ;    6; cz  2 1 €`€ i i   ; ¢.i  i 'i    ..`! i*    i 3 {i` i i',1 i  z ''f  i i:;, z; €< ,:''€ {.-€ r , I ' i '€     .. €  `,`. I

FONDO DE PENsloNES OBLIGATORIAS PORVENIR
i,j! i    8,'jo.2`£4,P,fJ!S-8

CERTIFICA QUE:

LUISA   FERNANDA   DIAZ   MONTEALEGRE,   identificado(a)   con   cedula   de   ciudadania   1.117.550.719,   se
encuentra   afiliado(a)   al   Fondo   de   Pensiones   Obligatorias   Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el 24 de Enero del 2026.

coth
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En.este momento de su vida, lo que mss le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, 6por qLe? porque esfa
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.     .
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CAQUETA
N in 8cro.o91.594,4

Florencia,  27 de enero 2026

COMPROMISO ANTICORRUPC16N

EI  suscrito,  LUISA  FERNANDA  DIAZ  MONTEALEGRE   identificada  como  aparece  al
de mi firma, obrando en mi propio nombre, en adelante y como oferente dentro de proce
contractual  con  la Gobernaci6n de Caqueta,  manifiesto que me comprometo a desarroll
todas   mis   actividades   en   el   marco   de   principios   6ticos   y   asumir   con   seriedad
responsabilidad    todos    los    compromisos    relacionados    con    la    futura    contratacii
suministrando a  la Gobernaci6n de Caqueta, toda  informaci6n  sobre actos de corrupci6
sobornos,  subj.etividad,  presi6n  o favorecimiento en  el  desarrollo del  proceso  contractu
del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia en I
procesos de selecci6n y la responsabilidad para lo cual y con la suscripci6n d?I presente
asume los siguientes compromisos:

1.    Apoyo  la  acci6n  del  Estado  Colombjano  y  de  la  Gobernacj6n  de  Caqueta,  pa
fortalecer la transparencia y la  Rendici6n de Cuentas de la Administraci6n  Public

2.    No  estoy  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  d
Proceso de Contrataci6n.

3.    Me  comprometo  a  no  ofrecer  y  no  dar  dadivas,  sobornos  o  cualquier  forma
halago,   retribuciones  o  prebenda  a  servidores  publicos,   miembro,  trabajador
subcontratista asesores de la Gobernaci6n de Caqueta, directamente o a traves d
sus empleados, contratistas o tercero.

4.    No  permito  que  nadie  en  su  nombre,  bien  sea  empleado,  agente  o  comisionis
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5.    Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratista
agentes  y  a  cual  es  quiera  otros   representantes  suyos,   exigiendoles  en  tod
momento    el    cumplimiento    de    las    Leyes    de    la    Repdblica    de    Colombia
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6.    Me comprometo a  no efectuar acuerdos,  o realizar actos o conductas que teng
por  objeto  o  efecto  la  colusi6n  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  o  el  fraude  en  s
resultado  y  no  realizar  conductas  que  tengan  como  efecto  la  desviaci6n  de  I
adjudjcaci6n de la convocatoria.

7.    Me comprometo a revelar la informaci6n que sobre el Proceso de Contrataci6n no
soliciten  los organismos de control de la Reptlblica de Colombia.

8.    Manifiesto    que    la    actividad,     profesi6n    u    oficio    LUISA    FERNANDA    DIA
MONTEALEGRE   ,  es licita y se ejerce dentro del  marco legal y los recursos de I
misma   no   provienen   de   actividades   ilicitas   contempladas  en   el   C6digo   Pena
Colombiano.

9.    Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupci6n.

10.  La informaci6n suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro
proceso  de  contrataci6n  y en  este  documento  es veraz y verificable y que  LUI
FERNANDA DIAZ MONTEALEGRE   se compromete a actualizarse cuando asi
requiera.
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contrato  no  se  destinaran  a  la  financiaci6n  del  terrorismo,  grupos  o  actividades
terroristas o a la realizaci6n de actividades ilicitas.

12.  Igualmente  me  comprometo  a  cumplir  todas  las  obligaciones,  cargas  y  terminos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contrataci6n.

n constancia de lo anterior firmo este documento en el dia 27 de enero de 2026

todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
>so contractual  la  recibo en:

ordialmente,

ANDA DIAZ MONTEALEGRE
c 1.117.550.719 de Florencia
orres de Bardc
el6fono:   3212597740
mail:  Iuisafernandadiazl 6@.amail.com
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