- INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, ‘qo 7/!@ CONTRACTUAL

Bogota noviembre de 2020

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336948
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2020

Referencia: No 1336948 del afio 2020

RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.522.909 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro metalmecéanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($39.038.545).
Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes
de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO PESOS MCTE. ($3.411.135). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de Diciembre de 2020
por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS MCTE ($1.516.060).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de Ahorros
No. 095787529 del banco de Bogota cuyo titular es el (la) Contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y deméas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trAdmites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Atender la formacion de aprendices | Se atiende la formacion de Cumplimiento del
en el area especifica del respectivo | aprendices en el area Horario de
programa de formacion, en las especifica del respectivo formacién
fases o médulos establecidos y programa de formacion.

programados

2. Orientar y apoyar a los aprendices | No aplica para este periodo | No aplica para este
en el desarrollo de proyectos periodo
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

3. Garantizar la actualizacién de los Actualizacion de los | Guias de
contenidos y tecnologias, de las contenidos y tecnologias en | Aprendizaje
fases 0 médulos en los cuales se el desarrollo de la formacion | actualizadas
desarrolla la formacion de los de los aprendices.
aprendices.

4, De acuerdo con el area de Impartir formacién Informe de
desemperio para la cual fue profesional en la actividades
seleccionado debera orientar la competencia corregir de un académicas en el
formacion, para desarrollar en los bien los sistemas eléctricos | formato para
aprendices las competencias de acuerdo a sus reporte de horas
especificas del area. especificaciones técnicas mensual.

con los grupos 2183781,
2183782, 1906333,1906330
de la titulacion de
Mantenimiento
electromecanico industrial.

5. Preparar, orientar, desarrollar, Actualizacién de la Formato
apoyar y evaluar procesos de planeacién pedagdégica del actualizado de la
aprendizaje en cualquiera de las proceso formativo. planeacién
estrategias de respuesta pedagégica del
institucional para los diferentes proceso formativo.
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, | Seguimiento y reporte de Reporte de horas
las estrategias pedagogicas, el asistencia y evaluaciébn enel | en el aplicativo
medio ambiente educativo, el aplicativo Sofia Plus y enla | Sofia plus
rendimiento académico de los plataforma LMS con los.
aprendices y diligenciar Diligenciamiento de informe
oportunamente los formatos de actividades académicas
correspondientes.

7. Mantener actualizado el aplicativo Emitir juicios de evaluacion y | Reporte de horas
Sofia respecto a juicios de reporte de horas. en el aplicativo
evaluacion y reporte de horas. Sofia plus

8. Para los instructores orientados a No aplica para este periodo No aplica para este
proyectos de Investigacion, periodo
Innovacion y Desarrollo tecnoldgico
deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y
en censo SENNOVA 2018

9. Cumplir con las actividades Organizar el portafolio de Entrega fisica del
establecidas para el instructor en el | evidencias del instructor de portafolio
procedimiento Ejecucion de la acuerdo a los lineamientos
Formacion Profesional Integral del SIGA
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

10.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Reporte de las actividades
gue son de mi
responsabilidad en el
aplicativo Sofia Plus

Informe de
actividades del
Aplicativo Sofia
Plus

11.

Participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la
Coordinacion Académica del
Centro Metalmecanico dentro de
los tiempos estipulados.

Se organizan las actividades
de aprendizaje acorde con
los resultados de
aprendizaje, se colabora en
la realizacion de items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

12.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desemperfie, mediante proyectos de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

13.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Acompafamiento a los
aprendices en el proceso de
induccion de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Guia de induccién

14.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro
Metalmecanico.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

15.

Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

16.

Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la

Prestar apoyo a la
evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos
de compra de los materiales

Se imparte
concepto técnico
de los materiales
solicitados.
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formacion profesional del area a para la formacion
impartir. profesional del &rea a
impartir.

17. Formular, ejecutar y evaluar No aplica para este periodo | No aplica para este
diagnosticos que conlleven a la periodo
actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de desempeiio,

y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe.

18. | Adelantar disefio y ejecucién de No aplica para este periodo | No aplica para este
programas de actualizacion de periodo
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional.

19. Apoyo y acompafiamiento para el Acompafiar el desarrollo en | Seguimiento de los
desarrollo en las competencias las competencias laborales. | procesos
laborales. formativos.

20. El (la) CONTRATISTA debe Disponibilidad de tiempo | Horario de trabajo
garantizar al Centro Metalmecénico | para atender y responder
— Regional Distrito Capital del con una programacion de
SENA una disponibilidad de tiempo | Cuarenta (40) horas
para atender y responder con una semanales
programacion de Cuarenta (40)
horas semanales.

21. | Atender oportunamente los Presentar informes Reporte de
requerimientos que haga el mensuales de la ejecucién actividades.
supervisor del contrato o del contrato.
coordinador del &rea a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

22. Garantizar el uso adecuado de los | Supervisar el uso adecuado | Listas de chequeo
ambientes de formacion, asi como | de los ambientes de de ambiente y
el aseo y cuidado de los equipos y | formacién, asi como el aseo | equipos
elementos que hacen parte de los y cuidado de los equipos y
mismos. elementos que hacen parte

de los mismos.

23. Realizar la transferencia de Realizacion de transferencia | Actas de
conocimientos de cursos, de conocimientos de cursos, | transferencia  de
seminarios, capacitaciones seminarios, capacitaciones | conocimiento.
técnicas y/o pedagogicas técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

24, Las demas para la buena ejecucion | Cumplir los lineamientos u Actas de reuniones
del contrato. CLAUSULA orientaciones que imparta el | y actividades
QUINTA: OBLIGACIONES supervisor del contrato para
GENERALES: 1) Acatar la la mejor ejecucion de las
Constitucién Politica, la Ley, los necesidades del servicio y
principios de la contratacion estatal | cumplir a cabalidad con la
y las demas normas concordantes | calidad y oportunidad del
y complementarias, 2) Asumir la mismo.
responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion
de las obligaciones establecidas en
este contrato, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacion, el
contratista debera participar en las

GTH-F -062 V. 05




(3 .
' INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, ' qQ 7/!\? CONTRACTUAL

reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucién del
contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8609586710) expedido
por asopagos correspondiente al mes de octubre del afio 2020.

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

g7 =
- [ao—"0"

——
-

Ricardo Rodriguez Galvis
Contratista
C.C. No. 79.522.909

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ing: JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 1336948 de 2020
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Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N”m:“’tde 13369480
contrato
Instructor: Ricardo Rodriguez Galvis CC: 79.522.909
Afio 2020
Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Mes Reportado: Noviembre

Competencia a Desarrollar: EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION

Resultados a Desarrollar: RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha Horario

No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2183781

3/11/2020 14a18

4 Formatos de mantenimiento solicitud de trabajo

10/11/2020 14a18 4 Formatos de mantenimiento solicitud de repuestos
17/11/2020 14a18 4 Formatos de mantenimiento ficha tecnica
24/11/2020 14a18 4 Formatos de mantenimiento orden de trabajo
Ob! ion del dinador:
Total Horas: 16 servacion def coordinador Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA

Resultados a Desarrollar: FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.3/4

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha Horario

No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2183781

4/11/2020 | 14a18

4 conceptos y ejercicios fuerza masa

11/11/2020 14218 4 conceptos y ejercicios velocidad aceleracion
18/11/2020 14a18 4 conceptos y ejercicios trabajo
25/11/2020 14a18 4 conceptos y ejercicios presion
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION

Resultados a Desarrollar: RECOLE

CTAR INFORMACION DE LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/11/2020 06a 10 4 Formatos de mantenimiento solicitud de trabajo
12/11/2020 06a 10 4 Formatos de mantenimiento solicitud de repuestos
2 183 782 19/11/2020 06a 10 4 Formatos de mantenimiento ficha tecnica
26/11/2020 06a 10 4 Formatos de mantenimiento orden de trabajo
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA

Resultados a Desarrollar: FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.3/4

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha Horario

No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2183782

5/11/2020 10a14

4 conceptos y ejercicios fuerza masa

12/11/2020 10a 14 4 conceptos y ejercicios velocidad aceleracion
19/11/2020 10a14 4 conceptos y ejercicios trabajo
26/11/2020 10a14 4 conceptos y ejercicios presion
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO

Resultados a Desarrollar: IDENTIF

ICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA / IDENTIFICAR Y ANALIZAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO A REALIZAR./ ESTABLECER RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO / ESTABLECER LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

7/11/2020 06al8 12 Herramietas estadisticas
9/11/2020 18a22 4 Analisis hoja de vida de equipos
14/11/2020 06a18 12 Tipos de orden de trabajo
21/11/2020 06a18 12 Interpretacion de orden de trabajo
23/11/2020 18222 4 Identificacion de causas de dafios en maquinas y equipos

1 9063 30 28/11/2020 06a18 12 Definir repuestos para manteniminetos
30/11/2020 18a22 4 Definir repuestos para manteniminetos

Total Horas: 60 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CONT!

ROLAR LAS ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS

Resultados a Desarrollar:ELABORAR DOCUMENTOS DE CONTROL DE TIEMPOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
CALCULAR TECNICAMENTE LOS COSTOS DE INVERSION EN MA|

NTENIMIENTO./ ESTABLECER TECNICAMENTE LAS VARIABLES DE CONTROL DE MANTENIMIENTO.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

3/11/2020 18a22 4 Conceptos de mantenimiento TPM,KAIZEN
4/11/2020 18a22 4 Conceptos de mantenimiento TPM,KAIZEN
10/11/2020 18a22 4 Reportes de mantenimiento predictivos preventivos correctivos
11/11/2020 18a22 4 Reportes de mantenimiento predictivos preventivos correctivos

1 9063 3 3 17/11/2020 18a22 4 Gestion de costos y presupuestos en mantenimiento
18/11/2020 18a22 4 Gestion de costos y presupuestos en mantenimiento
24/11/2020 18a22 4 Indicadores de mantenimiento (KPI)
25/11/2020 18a22 4 Indicadores de mantenimiento (KPI)

Total Horas:

2 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

| TOTALHORASMES: | 156 |

INCAPACIDAD

PERMISO

INASISTENCIA

DESDE:  DD| [mn [AA] | HAsTA: DD [mn |AA[ | moTivo:
DESDE: DD [mn| |aa] |  Hasta:  DD| [mn| Yy | wmoTtvo:
DESDE: DD [mn| |aa] |  Hasta:  DD| [mn| Yy | wmoTtvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: |

|[FIRMA:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO RODRIGUEZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2183782 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

ESTABLECER LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

ESTABLECER RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO A REALIZAR.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

9/11/20 06:39 PM
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FICHA 2183781 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~,ERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
ESTABLECER RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO A REALIZAR.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 1906333 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES DE INVERSION EN MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALCULAR TECNICAMENTE LOS COSTOS DE INVERSION EN MANTENIMIENTO.

ELABORAR BASES DE DATOS PARA EL ANALISIS Y CONTROL DE FALLAS, DE ACUERDO CON LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

ELABORAR DOCUMENTOS DE CONTROL DE TIEMPOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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ESTABLECER TECNICAMENTE LAS VARIABLES DE CONTROL DE MANTENIMIENTO.
ESTABLECER TECNICAMENTE METODOS Y TIEMPOS DE REPARACION.
REALIZAR ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REALIZAR REPORTES DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
ESTABLECER RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO A REALIZAR.
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 1906330 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~,ERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
ESTABLECER RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO A REALIZAR.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO RODRIGUEZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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14 de noviembre de 2020

SENA

i i El |
7AT Sistema Inventarios Elempleo | Mintrabajo

oge

Q) Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | X Acceso Almacenista | Catalogo

Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventanos
Direccidn General
Estado de mis Inventarios

Documento: 79522909
Cuentadante: RODRIGUEZ GALVIS RICARDO
Fecha: 14/ 11/ 202010:36:34
Inventario individual Cuentadante Multiple
‘ Valor Inventario: $0,00
| Niimero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

|I“Tmspasar Bienes [ Reintegrar Bienes ) consultar sus Solicitudes  Generar Reporte relacion de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:
Nit Multiple: | Seleccione R

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutive Descripcion Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicidn Valor Ingreso
_Seleocione el Nit Miltiple para consultar el listade de bienes.

14 de noviembre de 2020

SENA Sistema Inventarios El empleo Mintrabajo

7AT es de todos

[ flv ] &)

), Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

Verificacion de Inventarios
Ingrese su Mimero de documento: 79522909

Realizar Toma : =

registra bienes para verificar en la

' Toma Virtual wigente.

Consultar Comprobante de Realizacidn de Toma Virtual de Inventarios.



